Plan studiow i tresci programowe:

Kurs podstawowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

prowadzone w formie stacjonarne;j

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Koncepcje zarzadzania 70 35 35 Z,E 4
2. Statystyka matematyczna 60 30 30 Z,E 3
3. Prawo cywilne 35 35 z 3
| 4. Przedsi¢biorczos¢ i innowacje 65 30 35 Z E 4
5. Seminarium dyplomowe (metodyczne) 45 45 Zal. 3
6. Rachunkowos¢ zarzadcza 60 30 30 Z E 4
7. Jezyk obcy* 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
385 30
Razem semestr |

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng;; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wiloski, hiszpanski (poziom S$rednio zaawansowany lub
Zaawansowany)




Kurs specjalnosciowy
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
kierunek: Zarzadzanie
specjalno§é: RACHUNKOWOSC I ZARZADZANIE FINANSAMI
prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 ZE 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 2
" 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy * 50 45 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr |1 405 30
1. Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie 45 o5 20 ZE 2
podatkowe
2. Rachunkowo$¢ finansowa (II) 60 25 35 Z E 2
3. Rewizja finansowa 35 15 20 Z E 3
1l 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 Z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Miedzynarodowe standardy rachunkowosci 60 25 35 Z E 4
2. Sprawozdania skonsolidowane 60 25 35 Z E 3
3. Strategie finansowe przedsiebiorstw 55 25 30 Z E 4
v 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 Z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Nowoczesne metody sprzedazy 50 50 Z 3
Razem semestr IV 400 30
Ogoélem 1170 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany
lub zaawansowany)

**w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru




Kurs specjalnosciowy
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
kierunek: Zarzadzanie
specjalno$é: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 Z,E 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 2
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
I 5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 gg Z 5
7. Jezyk obcy * 50 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 11 405 30
1. Rachunkowos¢ finansowa (IT) 60 25 35 Z E 2
2. Restrukturyzacja firmy 40 20 20 Z E 2
3. Zachowania konsumentow 40 15 25 Z E 3
i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Zarzadzanie mi¢dzynarodowe 60 35 25 Z E 4
2. Nadzor korporacyjny 55 55 Z 3
3. Ergonomia 60 25 35 Z E 4
v 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 Z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Nowoczesne metody sprzedazy 50 50 Z 3
Razem semestr 1V 400 30
Ogoélem 1170 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany
lub zaawansowany)

**w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru




Kurs specjalnosciowy

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
kierunek: Zarzadzanie

specjalno$é¢: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 Z,E 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 2
" 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 11 405 30
1. Finanse publiczne (samorzadowe) 60 30 30 Z E 2
2. Rachunkowo$¢ budzetowa 40 20 20 Z E 2
3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego 40 20 20 Z,E 3
i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 Z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Coaching w dziatalnosci samorzagdowej 45 45 z 4
2. Pohtyka sp91eczno-gospodarcza i system 70 35 35 7 E 3
ubezpieczen spotecznych
3. Zagospodarowanie przestrzenne 60 35 25 ZE 4
v 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 50 65 z 5
7. Administracja publiczna i stuzba cywilna 50 Z 3
Razem semestr IV 400 30
Ogoélem 1170 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng;; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany
lub zaawansowany)
**w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru




Kurs specjalnosciowy
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
kierunek: Zarzadzanie
specjalnosé¢: LOGISTYKA W BIZNESIE

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 Z,E 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 2
" 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 11 405 30
1. Zarzadzanie produkcja 50 25 25 Z,E 2
2. Systemy logistyczne 45 45 z 2
3. Prawo transportowe 45 45 z 3
i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Zarzadzanie dystrybucja i tancuchem dostaw 50 50 z 4
2. Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 50 50 z 3
3. Controlling procesow logistycznych 75 35 40 Z E 4
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
v 5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Wspoiczesny rynek ustug logistycznych, e- 50 50 3
logistyka
Razem semestr 1V 400 30
Ogoélem 1170 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng; — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom srednio zaawansowany
lub zaawansowany)

**w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru




Kurs specjalnosciowy
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

kierunek: Zarzadzanie
specjalnosé¢: ZARZADZANIE W TURYSTYCE I REKREACJI

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 ZE 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z,E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z,E 2
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
I 5. Przedmiot do wyboru 1* 65 65 V4 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy* 50 50 Z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 11 405 30
1. Wspotczesne formy turystyki 50 30 20 ZE 2
2. Promocja i dystrybucja ustug turystycznych 45 20 25 Z,E 2
3. Zréwnowazony rozwoj turystyki 45 20 25 ZE 3
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
i 5. Przedmiot do wyboru 1* 65 65 Z 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 65 65 V4 5
7. Jezyk obcy * 50 50 4 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Informacja turystyczna 55 25 30 ZE
2. Innowacyjne formy spedzania czasu 60 30 30 ZE 3
wolnego
3. Lokalne strategie rozwoju produktu 60 30 30 ZE 4
IV turystycznego
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1* 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 65 65 z 5
7. Turystyka migdzynarodowa 50 50 Z 3
Razem semestr 1V 400 30
Og()lem 1170 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin
*w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru
**Jezyk obey do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpafiski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany




Kurs specjalnosciowy
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
kierunek: Zarzadzanie
specjalno$é: MARKETING (NOWOSC)
prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 Z,E 3
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 3
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 2
" 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 3
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 Z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 11 405 30
1. Rachunkowo$¢ finansowa (II) 60 25 35 Z E 2
2. Komunikacja marketingowa 40 20 20 Z E 2
3. Zachowania konsumentow 40 15 25 ZE 3
i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Jezyk obcy * 50 50 z 3
8. Praktyka 4 tyg Zal 6
Razem semestr 111 365 30
1. Analiza rynku 60 35 25 ZE 4
2. Zarzadzanie relacjami z klientem 55 55 Z 3
3. Medla spoiecznosployve w kreowaniu 60 o5 35 ZE 4
wizerunku przedsigbiorstwa
v 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1** 65 65 z 5
6. Przedmiot do wyboru 2** 65 65 z 5
7. Nowoczesne metody sprzedazy 50 50 Z 3
Razem semestr IV 400 30
Ogoélem 1170 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z oceng; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany
lub zaawansowany)

**w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru




Lista przedmiotow do wyboru na kierunku Zarzadzanie

Studia |1 stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym

Forma zaliczenia

Lp. Przedmioty* :
przedmiotu

1. Budzetowanie i planowanie finansowe Z
2. Budzetowanie w logistyce Z
3. Coaching w biznesie Z
4. Elementy rachunkowos$ci dla menedzerow logistyki Z
5. Gospodarka magazynowa Z
6. Gospodarowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i samorzadu Z
7. Innowacje w sektorze matych i §rednich przedsiebiorstw Z
8. Jako$¢ w turystyce Z
0. Jezyk reklamy Z
10. Komunikacja spoleczna Z
11. Marketing ustug Z
12. Marketing w logistyce Z
13. Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej Z
14, Narzedzia rachunkowos$ci w logistyce Z
15. Negocjacje i mediacje Z
16. Nowoczesne narzedzia marketingowe Z
17. Obstluga klienta Z
18. Prawo konsumenckie Z
19. Prawo pracy Z
20. Programy komputerowe w rachunkowosci Z
21. Promocja i sprzedaz produktu Z
22, Psychologiczne aspekty marketingu Z
23. Psychologia spoteczna Z
24. Public relations Z
25, Rachunkowos¢ i podatki matej firmy Z
26. Rachunkowo$¢ organizacji non-profit Z
27, Rynek pracy i polityka zatrudnienia Z
28. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Z
29. Socjotechnika w reklamie Z
30. Systemy wynagradzania i czasu pracy Z
31. Wspotczesne kierunki filozoficzne Z
32, Wybrane zagadnienia towaroznawstwa Z
33. Zarzadzanie finansowe w gospodarstwach domowych Z
34. Zarzadzanie marka i strategie marketingowe Z
35. Zarzadzanie marketingiem Z
36. Zarzadzanie migdzyorganizacyjne Z
37. Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstw Z
38. Zarzadzanie ryzykiem Z
39. Zarzadzanie ustugami publicznymi Z
40. Zarzadzanie wartos$cig dla klienta Z
41. Zarzadzanie wiedzg i kapitalem intelektualnym Z

Z — zaliczenie * przedmioty nie mogg si¢ powtarza¢ w kolejnych semestrach ich realizacji




TRESCI PROGRAMOWE:
Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢ przyjetych dla Kierunku
Zarzadzanie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym zawiera zalacznik nr 3 do

niniejszego Programu studiow.



—
MWS€

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Administracja publiczna i stuzba cywilna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Public administration and civil service

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

50 -

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajace

Finanse publiczne (samorzgdowe), Budzet jednostek samorzadu

terytorialnego

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakresu funkcjonowania administracji publicznej. Skoncentrowano sie na
kwestiach mechanizmoéw funkcjonowania administracji publicznej oraz specyfiki pracy w stuzbie cywilnej.

Cele modutu

publiczne;j.
2. Ukazanie specyfiki pracy w administracji publiczne;.

1. Zapoznanie studentdéw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami dotyczgcymi dziatania administracji

3. Przedstawienie unormowan prawnych regulujgcych tematyke administracji publiczne;j.
4. Wyjasnienie podstawowych definicji z zakresu administracji publicznej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02
pojecia  wykorzystywane w administracji Z_WO05
publicznej i stuzby cywilnej
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uregulowania prawne dotyczace funkcjonowania
administracji publicznej i stuzby cywilnej w Polsce
Umiejetnosci:
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u_ o1 Formutujac problemy i hipotezy badawcze Z_U01
Zwigzane rozwigzaniem problemu potraf Z_U03
dokona¢ pogtebionej oceny na zadany temat z Z_U04
zakresu administracji publicznej. Z U05
u_02 Wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia Z_U06
do prognozowania oraz modelowania ztozonych Z_U07
proceséw analizuje wybrane zadanie samorzadu
w sposéb praktyczny.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Aktywnie uczestniczy w opracowywaniu i Z_K03
wdrazaniu i kierowaniu rdéinego rodzaju
projektami z zakresu zaprezentowanej tematyki.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia 2 3 4q 5 6 weryfikacji
sie efektow
(1) uczenia sie
(2)
w_o01 Nie zna i nie Zna irozumie ztozone W dobrym stopniu zna i W bardzo dobrym W pogtebionym EP/EU, PRE
rozumie pojecia wykorzystywane rozumie ztozone stopniu zna i rozumie | stopniu zna i rozumie
ztozonych pojec w administracji pojecia ztozone pojecia ztozone pojecia
wykorzystywany publicznej i stuzby wykorzystywane w wykorzystywane w wykorzystywane w
chw cywilnej administracji publicznej | administracji publicznej administracji
administracji i stuzby cywilnej i stuzby cywilnej publicznej i stuzby
publicznej i cywilnej
stuzby cywilnej
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w bardzo Zna i rozumie w EP/EU, ES,
rozumie uregulowania prawne dobrym stopniu dobrym stopniu pogtebionym stopniu PR
uregulowania dotyczace uregulowania prawne uregulowania prawne | uregulowania prawne
prawne funkcjonowania dotyczace dotyczace dotyczace
dotyczace administracji publicznej i funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
funkcjonowania | stuzby cywilnej w Polsce | administracji publicznej | administracji publicznej administracji
administracji i stuzby cywilnej w i stuzby cywilnej w publicznej i stuzby
publicznej i Polsce Polsce cywilnej w Polsce
stuzby cywilnej w
Polsce
u_o1 Nie potraf Formutujac problemy i Formutujac problemy i | Formutujac problemyi | Formutujac problemy ES, D, PRE
dokonac¢ hipotezy badawcze hipotezy badawcze hipotezy badawcze i hipotezy badawcze
pogtebionej zwigzane z rozwigzaniem zwigzane z zwigzane z zwigzane z
oceny nazadany | problemu potraf dokonac rozwigzaniem rozwigzaniem rozwigzaniem
temat z zakresu | oceny na zadany temat z problemu potraf problemu potraf problemu potraf
administracji zakresu administracji dokonac¢ dobrej oceny | dokonac bardzo dobrej | dokonac pogtebionej
publicznej. publicznej. na zadany temat z oceny na zadany temat oceny na zadany
zakresu administracji z zakresu administracji temat z zakresu
publicznej. publiczne;j. administracji
publicznej.
u_02 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac PR, OP
dokonac analizy | zaawansowane metody i | zaawansowane metody | zaawansowane metody zaawansowane
wybranego narzedzia do i narzedzia do i narzedzia do metody i narzedzia
zadania prognozowania oraz prognozowania oraz prognozowania oraz do prognozowania
samorzadu modelowania ztozonych modelowania modelowania oraz modelowania
w sposob proceséw analizuje ztozonych proceséw ztozonych proceséw ztozonych proceséw
praktyczny. wybrane zadanie dobrze analizuje bardzo dobrze analizuje celujagco analizuje
samorzadu wybrane zadanie wybrane zadanie wybrane zadanie
w sposéb praktyczny. samorzadu samorzadu samorzadu
w sposéb praktyczny. w sposéb praktyczny. | w sposéb praktyczny.
K_01 Nie potrafi Aktywnie uczestniczy w Dobrze uczestniczy w Bardzo dobrze Celujaco uczestniczy ES, D, PR

uczestniczyé w
opracowywaniu i
wdrazaniu i
kierowaniu

opracowywaniu i
wdrazaniu i kierowaniu
réznego rodzaju
projektami z zakresu

opracowywaniu i
wdrazaniu i kierowaniu
réznego rodzaju
projektami z zakresu

uczestniczy w
opracowywaniu i
wdrazaniu i kierowaniu
réznego rodzaju

W opracowywaniu i
wdrazaniu i
kierowaniu réznego
rodzaju projektami z

réznego rodzaju zaprezentowanej zaprezentowanej projektami z zakresu zakresu
projektami z tematyki. tematyki. zaprezentowanej zaprezentowanej
zakresu tematyki. tematyki.
zaprezentowanej
tematyki.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) EU —egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; PR — projekt; ES — esej; D — dyskusja; OP — ustne omdwienie

projektu; itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zarys problematyki administracji publicznej.

2. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Historia administracji
publiczne;j.

3. Administracja publiczna a fad konstytucyjny.

4. Administracja publiczna w Polsce. Modele

administracji publicznej w innych krajach .

5. Zasady budowania porzgdku organizacyjnego a funkcje
administracji publiczne;j.

6. Organizacja urzedéw w makrosystemie

administracji publicznej w Polsce. Centralna administracja rzadowa.
Rzadowa administracja terenowa. Samorzad terytorialny.
Autonomiczne struktury administracji centralnej. Instytucje
samorzadu gospodarczego i zawodowego.

7. Administracja publiczna w systemie politycznym.

8. Kadry w administracji publicznej i ich kontrola.

9. Specyfika pracy w AP. Stuzba cywilna. Zbiorowe stosunki pracy w
AP (wynagrodzenia, bodzce, motywacje). Etyka w AP. Reformy
zarzadzania personelem w AP.

10. Zewnetrzna i wewnetrzna kontrola AP. Warunki prawidfowego
dziafania systemu kontroli AP.

Literatura podstawowa

1. Hausner J., Administracja publiczna, Wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN,
2012.

2. red. Czaputowicz J., Administracja publiczna. Wyzwania w dobie integracji
europejskiej, Wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011.

3. Gawlowski R., Machalski P., Makowski K., Samorzad terytorialny w systemie
administracji publicznej, Wydawnictwo: CeDeWu, Warszawa 2019.

4. 1zdebski H., Administracja publiczna, Wydawnictwo: UW, Warszawa 1999.
5. Drobny W., ABC stuzby cywilnej, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, Warszawa
2010.

Literatura uzupetniajaca

1. Jezierska-Markocka A., Markocki M., Stuzba cywilna: stosunek pracy,

zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa

2016.

2. Jagielski J., Kontrola Administracji publicznej, Wydawnictwo: LexisNexis,
Warszawa 2006.

3. Hauser J., Zarzadzanie publiczne, podrgcznik akademicki, Wydawnictwo:

Scholar, Warszawa 2008.

Chludzinsk B., Administracja publiczna a alternatywne metody rozwigzywania
sporow, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
2022.

[ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

[ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym.

[ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodzkim.

[ Ustawa z dn. 28 lipca 1998 r. 0 wprowadzeniu zasadniczego

trojstopniowego podziatu terytorialnego panstw.,

[ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 2 kwietnia 1997 .

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad teoretyczny online z zastosowaniem metod audiowizualnych. Analiza aktéw prawnych. Praca z tekstem.
Wykorzystanie platformy e-learningowej MWSE.
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 50 3
Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju 10

Przygotowanie prezentac;ji 5

Przygotowanie sie do omowienia projektu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Analiza rynku

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Analysis Market

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

35 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Komunikacja marketingowa, Zachowania konsumentow

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot ma charakter narzedziowy. Analiza rynku stanowi podstawe podejmowania decyzji rynkowych w organizaciji.
Studenci poznajg istote systemu informacji rynkowej oraz podstawy planowania prac badawczych. Obejmuje metody
gromadzenia i analizy danych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie przez studentéw struktury systemdéw informacji w kontekscie rozwoju cyfrowych zrédet
informacji. Ponadto majg mozliwo$¢ poznania procesu planowania badan, poczawszy od sformutowania problemu
badawczego do raportu z badan. Zasadnicza cze$¢ przedmiotu daje mozliwosé poznania struktury metod badawczych, a
mianowicie metod gromadzenia danych oraz metod analizy i interpretacji danych . W ramach metod gromadzenia
danych uwage poswieca sie zarowno specyfice poszczegdlnych metod jak i kryteriom wyboru metod. Metody analizy
danych ujete sg przede wszystkim w uktadzie: analiza dynamiki zjawisk, analiza zréznicowan zjawisk oraz analiza
wspotzaleznosci zjawisk rynkowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu role Z W01
informacji rynkowej i systemu informacji Z_Wo04
rynkowej w procesach podejmowania decyzji.
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i
metody gromadzenia, analizy i interpretacji
informacji rynkowych.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje  pogtebionej analizy  zjawisk Z_Uo1
rynkowych. Z_U03
u_02 Formutuje hipotezy i problemy badawcze
zwigzane z rozwigzaniem problemu rynkowego
firmy i wykorzystaé zaawansowane metody
jakosciowe oraz ilosciowe analizy rynku.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany  do samodzielnego Z_Ko1
podejmowania i inicjowania zaawansowanych
dziatan  badawczych oraz  efektywnego
organizowania pracy wtasnej i krytycznej oceny
stopnia zaawansowania tych badan przy
wsparciu ekspertéw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
w_01 Nie potrafi | Rozpoznaje role | Rozpoznaje w | Rozpoznaje w | Rozpoznaje w EP, PR
rozpoznac roli | informacji dobrym stopniu | bardzo dobrym | pogtebionym
informaciji rynkowe;j i systemu | role informacji | stopniu role | stopniu role
rynkowej i systemu | informacji rynkowej i systemu | informacji informaciji
informacji rynkowej w | informacji rynkowej i systemu | rynkowej i systemu
rynkowej w | procesach rynkowej w | informacji informacji
procesach podejmowania procesach rynkowej w | rynkowej w
podejmowania decyzji. podejmowania procesach procesach
decyzji. decyzji. podejmowania podejmowania
decyzji. decyzji.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP, PR
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod gromadzenia, zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
gromadzenia, analizy i gromadzenia, metody metody
analizy i interpretacji analizy i gromadzenia, gromadzenia,
interpretacji informacji interpretacji analizy i analizy i
informacji rynkowych. informaciji interpretacji interpretacji
rynkowych. rynkowych. informacji informacji
rynkowych. rynkowych.
u_o1 Nie potrafi Potrafi analizowa¢ Dobrze potrafi Bardzo dobrze W pogtebionym EP, PR
analizowac zjawisk | zjawiska rynkowe. analizowacd potrafi analizowac stopniu potrafi
rynkowych. zjawiska rynkowe. | zjawiska rynkowe. analizowac
zjawiska rynkowe.
u_02 Nie potrafi Potrafi definiowaé Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujagca potrafi EP, PR
definiowac problem rynkowy definiowac potrafi definiowaé definiowac
problemu firmy i wykorzysta¢ | problem rynkowy problem rynkowy problem rynkowy
rynkowego firmy i zaawansowane firmy i wykorzystac | firmy i wykorzysta¢ | firmy i wykorzystac
wykorzystaé metod | metody jakosciowe zaawansowane zaawansowane zaawansowane
jakosciowych oraz oraz ilosciowe metody jakosciowe | metody jakosciowe | metody jakosciowe
ilosciowych analizy analizy rynku. oraz ilosciowe oraz iloSciowe oraz ilosciowe
rynku. analizy rynku. analizy rynku. analizy rynku.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP, PR

przygotowany do
samodzielnego
podejmowania i
inicjowania
zaawansowanych
dziatan badawczych
oraz efektywnego
organizowania
pracy wiasnej i
krytycznej oceny
stopnia
zaawansowania
tych badan przy
wsparciu
ekspertow.

do samodzielnego
podejmowania i
inicjowania
zaawansowanych
dziatan badawczych
oraz efektywnego
organizowania
pracy wtasnej i
krytycznej oceny
stopnia
zaawansowania
tych badan przy
wsparciu
ekspertow.

przygotowany do
samodzielnego
podejmowania i
inicjowania
zaawansowanych
dziatan badawczych
oraz efektywnego
organizowania
pracy wtasnej i
krytycznej oceny
stopnia
zaawansowania
tych badan przy
wsparciu
ekspertow.

przygotowany do
samodzielnego
podejmowania i
inicjowania
zaawansowanych
dziatan badawczych
oraz efektywnego
organizowania
pracy wtasnej i
krytycznej oceny
stopnia
zaawansowania
tych badan przy
wsparciu
ekspertow.

przygotowany do
samodzielnego
podejmowania i
inicjowania
zaawansowanych
dziatan badawczych
oraz efektywnego
organizowania
pracy wtasnej i
krytycznej oceny
stopnia
zaawansowania
tych badan przy
wsparciu
ekspertow.

(1)

wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do problematyki badan rynkowych — cele, funkcje i
charakterystyka badan rynkowych, rodzaje i metody badawcze,
przebieg procesu badawczego, standardy poréwnawcze.

2. Ujecie rynku i mechanizmu rynkowego — pojecie i klasyfikacja rynkow,
czynniki wptywajace na rynek, elementy procesu decyzyjnego,
niepewnosc i ryzyko w sytuacjach rynkowych, faza cyklu zycia sektora.

3. Analiza struktury podmiotowej rynku: cele, zadania, rodzaje obszarow
analizy, zasady, ograniczenia.

4. Podejscie czasowe i przestrzenne do problemu pojemnosci rynkdw.

5. Badanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa — analiza udziatu w rynku.

6. Analiza grup strategicznych, analiza konkurencji, stopien koncentracji
rynku.

7. Ocena chtonnosci i pojemnosci rynku, wptyw dochoddw i cen na
ksztattowanie sie pojemnosci rynku.

8. Badanie brakow towarowych i popytu niezaspokojonego, analiza
popytu ksztattujgcego sie.

9. Proces segmentacji rynku.

10. Analiza przestrzennego zréznicowania rynku, ocena stopnia
rownomiernosci wystepowania zjawiska w przestrzeni.

Literatura podstawowa 1. Mruk. H. (red.) Analiza rynku. PWE Warszawa 2003.

2. Prymon M.: Badania marketingowe w aspektach menedzerskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2009

3. M. J. Lutostanski, Agnieszka t.ebkowska, Michat Protasiuk, Badanie rynku,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

2011.

Literatura uzupetniajaca 1. Delinie E. Badania marketingowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, PWN 2003.

2. Kaczmarczyk S. Badania marketingowe. Podstawy metodyczne. PWE Warszawa

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 35 4
Udziat w ¢éwiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The budget of local governments

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr inz. Kazimierz Barwacz

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Finanse publiczne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono problemom zwigzanym z catoksztattem zagadnien dotyczgcych budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, jego strukturg, rodzajami, zasadami tworzenia, metodami i procedura budzetowa. Ponadto tematyka
modutu porusza kwestie zwigzane wieloptaszczyznowym ujeciem budzetu w kontekscie wymagan stawianych przez
wspotczesne koncepcje zarzagdzania finansami publicznymi.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:
e struktury budzetu,

e funkcji budzetu,

e zasad budzetowych,

e specyfiki zarzgdzania samorzadem terytorialnym,

¢ rodzajami budzetu i metodami budzetowania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i Z_Wo04
metody budzetowania jako koncepcji Z_WO06

W_02 zarzadzania JST.

Ma pogtebiong  wiedze w  zakresie
funkcjonowania budzetu i sposobu jego
konstrukcji w JST

Umiejetnosci:
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reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy

u_o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do _
analizy i opisu budzetu JST. Z_U06
u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
dziataniach praktycznych, potrafi dokona¢
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej
wiedzy
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko04
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na
zmiany zachodzgce na rynku pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w EU
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod budzetowania jako zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
budzetowania jako koncepcji budzetowania jako metody metody
koncepcji zarzadzania JST. koncepcji budzetowania jako | budzetowania jako
zarzadzania JST. zarzadzania JST. koncepciji koncepcji
zarzadzania JST. zarzadzania JST.
W_02 Nie ma wiedzy w Ma wiedze w Ma dobra wiedze w | Ma bardzo dobrg Ma pogtebiong EU, RE
zakresie zakresie zakresie wiedze w zakresie wiedze w zakresie
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
budzetu i sposobu | budzetuisposobu | budzetuisposobu | budzetuisposobu | budzetuisposobu
jego konstrukcjiw | jego konstrukcjiw | jego konstrukcjiw | jego konstrukcjiw | jego konstrukcji w
JST JST JST JST JST
u_01 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco RE
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
analizy i opisu analizy i opisu analizy i opisu metod i narzedzi do analizy i opisu
budzetu JST. budzetu JST. budzetu JST. analizy i opisu budzetu JST.
budzetu JST.
u_02 Nie potrafi Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco CS, RE
zastosowac specjalistyczng specjalistyczng dobrze specjalistyczng
specjalistycznej wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczna specjalistyczng wiedze teoretyczng
wiedzy w w wiedze teoretyczng w
teoretycznej w dziataniach dziataniach w dziataniach
dziataniach praktycznych, praktycznych, dziataniach praktycznych,
praktycznych, nie potrafi dokonaé potrafi dobrze praktycznych, potrafi celujaco
potrafi dokonac pogtebionej oceny dokonac¢ potrafi bardzo dokonac
pogtebionej oceny przydatnosci pogtebionej oceny dobrze dokonac pogtebionej oceny
przydatnosci stosowane;j przydatnosci pogtebionej oceny przydatnosci
stosowanej wiedzy stosowanej przydatnosci stosowanej
wiedzy wiedzy stosowanej wiedzy
wiedzy
K_01 Nie jest gotowy do Gotéw do Dobrze Bardzo dobrze Celujaco CS, EU
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposdéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

przedsiebiorczy,

reagujac na zmiany

zachodzace na
rynku pracy

(2)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie, cechy i funkcje budzetu JST 1. Procedura budzetowa w JST.
2. Rodzaje budzetu 2. Klasyfikacja budzetowa
3. Budzetowanie jako koncepcja zarzagdzania w JST 3. Sposoby tworzenia budzetu
4. |stota i zadania budzetowania w JST - Zzrédta informacji,
- struktura budzetu
4. Analiza przypadku konstrukcji budzetu

Literatura podstawowa 1. Owsiak S., Finanse publiczne: wspodfczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017;

Lubinska T., Budzet a finanse publiczne, Difin, Warszawa 2010;

3. Gluminska-Pawlic J., Sawicka K. Budzet jednostki samorzadu terytorialnego,
Wydawnictwo Zachodnie Centrum Organizacji Zielona Géra 2002;

4. Lubinska T. (red.), Budzet panstwa i samorzadow: decentralizacja, oswiata:
studium poréwnawcze: praca zbiorowa, Difin, Warszawa 2005;

5. 5. Ustawa z dnia 27.08.2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869 z

N

pozn.zm.)

Literatura uzupetniajaca 1. Brzozowska K., Gorzalczynska-Koczkodaj M., Kogut-Jaworska M., Szaja M.,
Finansowe determinanty rozwoju lokalnego i regionalnego, Wyd. edu-Libri,
Krakow 2018;

2. Filipiak-Dylewska B., Finanse samorzadowe. Difin, Warszawa 2011;

3. Filas J., Budzet wladz lokalnych: narzedzia zarzadzania, praca zbiorowa, pod
red. S. Owsiaka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002;

4. J. Sierak, S.Forys, U. Kwiatkowska, W. Kudelski, A. Chadaj, G.
Kaczorek, Y. Ptuska, A. Mitowska, J. Jazwinska, Al. tubian,
Gospodarka budzetowa gmin na wybranych przyktadach, Wydawnictwo
Uczelni Lazarskiego, 2021.

5. B. Jarosz, Sprawozdawczos¢ budzetowa 2022, Wiedza i Praktyka,
2022.

6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Wyktad teoretyczny wspomagany narzedziami audiowizualnymi, ilustrowany materiatami dydaktycznymi. Cwiczenia
prowadzone sg na bazie aktualnego studium przypadku, praca w grupach, dyskusja.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 20 3
Udziat w ¢éwiczeniach 20

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 5

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 10

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie) Case study 10

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting and financial planning

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

instrumentu stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdélnosci za$
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkéw poszczegdlnych komdérek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako

podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie istote i Z_WO02
cele oraz metody budzetowania.

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje w procesach planowania finansowego i Z_U02
budzetowania zaawansowane metody i Z_U05
techniki uwzgledniajgce normy i standardy
rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje Z_Ko1
zaawansowane dziatania badawcze oraz
efektywnie organizuje prace wtasng i ocenia jej
stopien  zaawansowania przy  wsparciu
ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie istote | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, EU
rozumie istoty i i cele oraz metody | zna i rozumie istote stopniu zna i stopniu znai
celéw oraz metod budzetowania. i cele oraz metody rozumie istote i rozumie istote i
budzetowania. budzetowania. cele oraz metody cele oraz metody
budzetowania. budzetowania.
u_01 Nie potrafi Stosuje w Stosuje dobrze w Stosuje bardzo Stosuje celujaco w PR, CS
zastosowacé w procesach procesach dobrze w procesach
procesach planowania planowania procesach planowania
planowania finansowego i finansowego i planowania finansowego i
finansowego i budzetowania budzetowania finansowego i budzetowania
budzetowania zaawansowane zaawansowane budzetowania zZaawansowane
zaawansowanych metody i techniki metody i techniki zaawansowane metody i techniki
metod i technik uwzgledniajgce uwzgledniajgce metody i techniki uwzgledniajgce
uwzgledniajacych normy i standardy | normy istandardy uwzgledniajace normy i standardy
normy i standardy rachunkowosci. rachunkowosci. normy i standardy rachunkowosci.
rachunkowosci. rachunkowosci.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie, CS
samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | wykraczajac poza
podejmowac i zaawansowane zaawansowane zaawansowane ramy modutu,
inicjowac dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze | podejmuje i inicjuje
zaawansowanych oraz efektywnie oraz efektywnie zaawansowane
dziatan badawczych organizuje prace organizuje prace | dziatania badawcze
witasng wtasng i ocenia jej oraz efektywnie
stopien organizuje prace
zaawansowania wtasng i ocenia jej
przy wsparciu stopien
ekspertow. zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

(2)

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Cele planowania i budzetowania

2. 2. Wprowadzenie do planowania — pojecie,

elementy, zadania, funkcje, wady i zalety

planowania

Zatozenia planistyczne

4. Wprowadzenie do budzetowania —istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

5. Rodzaje budzetu i metody budzetowania

6. Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.

w

Literatura podstawowa 1. Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., Budzetowanie w przedsiebiorstwie.
Aspekty rachunkowe, finansowe i zarzagdcze, Wyd. CeDeWu, Wydanie lll,
Warszawa 2018;

2. 2.Surmacz A., Brojak-Trzaskowska M.,Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J.,
Budzetowanie i controlling w przedsiebiorstwie, Wyd. CeDeWu, Wydanie I,
Warszawa 2018;

3. Naru¢ W., Nowak J., Wieloch M., Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie

praktyczne, Wyd. Difin, Warszawa 2008;

Literatura uzupetniajaca 1. Nowak E., Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie
I, Warszawa 2018 i nowsze;
2. 3. Wnuk-Pel T., Zarzadzanie rentownos$cia. Budzetowanie i kontrola, Difin,

Warszawa 2006;
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3. Kotapski R., Budzetowanie w przedsigbiorstwie. Kompendium wiedzy,
MARINA, Wroctaw 2006;

4. B. Jarosz, Sprawozdawczos$¢ budzetowa 2022, Wiedza i Praktyka,
2022.

5. J. Marszatek, D. Starzynska, Zarzadzanie finansami, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lédzkiego, 2019

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 15

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) Case study 15

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Budzetowanie w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting in logistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Wprowadzenie do logistyki,

Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie, funkcje, zadania i metody budzetowania, ktéremu przypisuje sie z kolei role wspomagania
procesu decyzyjnego (z uwzglednieniem proceséw logistycznych). Zagadnienia teoretyczne uzupetnione s o liczne
przyktady praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzgdzania budzetéw operacyjnych i finansowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie przez studentow istoty, zasad budzetowania, w szczegdlnosci za$
interpretacji procesu budzetowania jako elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe
okreslenie zadan, kompetencji i obowigzkéow poszczegdlnych komadrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie
budzetu jako:
e najwazniejszego instrumentu zarzgdzania przedsiebiorstwem (takze logistycznym),
e stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa (w tym
logistycznego).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy Z_Wo03
istoty, celdw, funkcji oraz powigzan proceséw i
metod budzetowania w logistyce
Umiejetnosci:
U 01 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z U02
adekwatnych do sporzadzenia, analizy i opisu
budzetéw operacyjnych wspierajgcych
procesy logistyczne
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscia
gospodarczg, ma s$wiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowe] i poszanowania réznorodnosci
pogladdéw i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu - P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco EP, P
identyfikowac i dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
dokonac¢ pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
pogtebionej analizy istoty, celow, istoty, celow, pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
istoty, celdw, funkcji oraz funkcji oraz istoty, celdw, istoty, celow,
funkcji oraz powigzan powigzan funkcji oraz funkcji oraz
powigzan procesow i metod proceséw i metod powigzan powigzan
procesow i metod budzetowania w budzetowania w procesow i metod proceséw i metod
budzetowania w logistyce logistyce budzetowania w budzetowania w
logistyce logistyce logistyce
u_01 Nie potrafi uzywac Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco EP, CS,
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych metod i narzedzi
adekwatnych do adekwatnych do adekwatnych do metod i narzedzi adekwatnych do
sporzadzenia, sporzadzenia, sporzadzenia, adekwatnych do sporzadzenia,
analizy i opisu analizy i opisu analizy i opisu sporzadzenia, analizy i opisu
budzetéw budzetéow budzetéw analizy i opisu budzetéw
operacyjnych operacyjnych operacyjnych budzetow operacyjnych
wspierajacych wspierajacych wspierajacych operacyjnych wspierajacych
procesy logistyczne | procesy logistyczne | procesy logistyczne wspierajacych procesy logistyczne
procesy logistyczne
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Dobrze rozumie i Bardzo dobrze Celujaco rozumie i CS, P
akceptuje zasad akceptuje zasady akceptuje zasady | rozumie i akceptuje | akceptuje zasady
etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu zasady etyki w etyki w powigzaniu
z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi powigzaniu z z realizowanymi
zadaniami i zadaniami i zadaniami i realizowanymi zadaniami i
dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig zadaniami i dziatalnoscig
gospodarcza, ma gospodarczg, ma gospodarcza, ma dziatalnoscia gospodarczy, ma
Swiadomos¢ Swiadomosc Swiadomosc gospodarczg, ma Swiadomosc
waznosci dziatan waznosci dziatan waznosci dziatan Swiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, profesjonalnych, profesjonalnych, waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zgodnych z zgodnych z profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zasadami etyki zasadami etyki zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i zawodowej i zawodowej i zasadami etyki zawodowej i
poszanowania poszanowania poszanowania zawodowej i poszanowania
réznorodnosci réznorodnosci réznorodnosci poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur. | pogladdéw i kultur. pogladdéw i kultur. réznorodnosci pogladow i kultur.
pogladow i kultur.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

oukw

Cele planowania i budzetowania.
Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania.
Proces budzetowania w przedsiebiorstwie.
Przestanki budzetowania dziatalnosci logistyczne;j.
Rodzaje budzetéw i metody budzetowania.

Zakres budzetowania operacyjnego i finansowego (w
tym budzetowania kosztow logistycznych).

I Literatura podstawowa

1. Surmacz A., Brojak-Trzaskowska M.,Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J.,
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Budzetowanie i controlling w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie I,
Warszawa 2018;

Kotapski R., Budzetowanie w przedsiebiorstwie — kompendium wiedzy, Wyd.
Marina, Wroctaw 2006;

Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., Budzetowanie w przedsiebiorstwie:
aspekty rachunkowe, finansowe i zarzadcze, CeDeWu, Wydanie Ill, Warszawa
2018;

Szymariska E.J., Rachunek kosztow logistyki w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem,
Wyd. SGGW, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca

Nowak E., Rachunkowosc¢ zarzagdcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie
I, Warszawa 2018 i nowsze;

Wnuk-Pel T., Zarzadzanie rentownoscig. Budzetowanie i kontrola, Difin,
Warszawa 2006.

Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie wyktaddw pofaczone z warsztatami z wykorzystaniem case study, wspomagane
prezentacjami multimedialnymi, wspdlne rozwigzywanie przyktadow.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 15
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) Case study 20
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Coaching w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Coaching in business

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy menadzerskie.

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania biznesowe. Wyjsciem jest

Cele modutu

- Oméwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celéw, kompetencje
coachingowe,

- Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,
- Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,

- Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w biznesie,

- Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,

- Rozwdj osobistych zasobdw,

- Ksztattowanie postaw menadzerskich,

- Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

- Podnoszenie efektywnosci zarzadzania,

- Pobudzanie rozwoju twérczego i zawodowego potencjatu menadzera.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie pojecia, Z W02
definicje i narzedzia wykorzystywane w Z_Wo04

W_02 coachingu.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i
metody wykorzystywane do przeprowadzenia
rozmowy coachingowej

Umiejetnosci:
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u_o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z_U02
narzedzia coachingu biznesowego. Z_U03
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ w sposdb precyzyjny i Z_U08
zrozumiaty sesje coachingowa na dobrym Z U10
poziomie. Z_U13
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko04
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgce na rynku pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie zna i nie|W zna i rozumie | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W pogtebionym SC, D
rozumie poje¢, | pojecia, definicje i | zna i rozumie | stopniu zna i | stopniu zna i
definicji i narzedzi | narzedzia pojecia, definicje i | rozumie  pojecia, | rozumie  pojecia,
wykorzystywane w | wykorzystywane w | narzedzia definicje i narzedzia | definicje i narzedzia
coachingu. coachingu. wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
coachingu. coachingu. coachingu.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w SC,D
rozumie w zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod wykorzystywane do zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
wykorzystywanych | przeprowadzenia | wykorzystywane do metody metody
do rozmowy przeprowadzenia | wykorzystywane do | wykorzystywane do
przeprowadzenia coachingowej rozmowy przeprowadzenia przeprowadzenia
rozmowy coachingowej rozmowy rozmowy
coachingowej coachingowej coachingowej
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa SC, D, CS
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze celujgcozaawansow
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych anych metod i
narzedzia narzedzia narzedzia metod i narzedzi narzedzi narzedzia
coachingu coachingu coachingu narzedzia coachingu
biznesowego. biznesowego. biznesowego. coachingu biznesowego.
biznesowego.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi celujgco SC, D
przeprowadzi¢ sesji przeprowadzié przeprowadzi¢ w przeprowadzi¢ w przeprowadzi¢ w
coachingowej na sesje coachingowg | sposdb zrozumiaty | sposob precyzyjny i | sposéb precyzyjny i
dobrym poziomie. na dobrym sesje coachingowa zrozumiaty sesje zrozumiaty sesje
poziomie. na dobrym coachingowa na coachingowa na
poziomie. dobrym poziomie. | dobrym poziomie.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Dobrze Bardzo dobrze Celujaco do ES
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do podejmowania
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania wyzwan
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan zawodowych,
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, myslenia i dziatania
w sposéb w sposéb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb innowacyjny i
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, reagujac na zmiany
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany zachodzace na
rynku pracy rynku pracy zachodzace na zachodzace na rynku pracy
rynku pracy rynku pracy
(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) SC — sesja coachingowa, ES — esej; CS — case study.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.
2. Nawigzywanie relacji coachingowe;j.
3. Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
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Osiem regut wyznaczania celow.

4. Rodzaje coachingu. Modele rozmdéw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu.

5. Kontrakt w coachingu. Pytania w coachingu.

6. Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.
7. Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy menadzera.

8. Coaching sprzedazowy (planowanie, cele, istota).

Literatura podstawowa 1. L. Kupaj, Twoj Podrgczny Mentor, 50 narzedzi coachingowych, Wydawnictwo:
Szkota

Coachingu Lilianna Kupaj, Tarnow 2012.

2. A. Scoular, Coaching biznesowy, Wydawnictwo: Financial Times, thumaczenie
Matgorzata Nosorowska, 2013.

3.J. Starr, Coaching dla menadzeréw, Wydawnictwo: Edgard, 2011.

4. S. McAdam, Coaching kadry kierowniczej, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, 2013.
M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kucka, J. Sawicka, K. Sztajerward, Moc coachingu,
Poznaj

narzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje osobiste. Wydanie 11 rozszerzone,
Wydawnictwo: Helion, 2013.

M. Rozkwitalska, B. Dancewicz, H. Szmidt, Przewodnik praktycznego zarzadzania,
Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca 1.T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu: jak opanowac najwazniejsza
umieje¢tnos¢ coacha?, Wydawnictwo: Aetos Media, Wroctaw 2012.

2. L. Czarkowska (red), Leadership coaching jako odpowiedz na wyzwania
wspolczesnego swiata, Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2013.

L. Czarkowska (red), Coaching jako wskaznik zmian paradygmatow w zarzadzaniu,
Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2012.

R. Hargrove, Mistrzowski coaching, Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2006.

t. Brzezinski, Coaching w poradnictwie zawodowym dla o0sdb dorostych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego W Bxdgoszczy, 2022

I Metody dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod audiowizualnych, analiza przypadku, dyskusja, case study. Zajecia
praktyczne w grupach. Praca z tekstem. Wykorzystanie platformy e-learningowej MWSE.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju 15
Przygotowanie prezentacji
Case study 10
Prace domowe 10
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Coaching w dziatalnosci samorzadowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Coaching in local government activities

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | Istopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

45

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

ksztattujacy umiejetnosci

Forma modutu: ¢wiczenia

Moduty poprzedzajace

Brak modutow poprzedzajgcych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania w zakresie administracji
publicznej. Wyjsciem jest przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy
samorzadowe.

Cele modutu

* Omowienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celéw, kompetencje coachingowe.
¢ Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha.

¢ Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej.

» Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w dziatalnosci samorzagdowe;j.

* Przedstawienie modeli rozmdéw coachingowych.

* Rozwdj osobistych zasobow.

¢ Ksztattowanie postaw spotecznych.

* Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami.

* Podnoszenie efektywnosci zarzgdzania w samorzadzie.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie pojecia, Z_W02
definicje i narzedzia wykorzystywane w Z_Wo03
coachingu Z_Wo04

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i Z_WO06
metody wykorzystywane do przeprowadzenia
rozmowy coachingowej

Umiejetnosci:
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u_o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z_U02
narzedzia coachingu biznesowego. Z_U03
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ w sposdb precyzyjny i Z_Uo4
zrozumiaty sesje coachingowg na dobrym Z_U09
poziomie. Z_Ul1
Z_U12
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan
zawodowych, myslenia i dziatania w sposdb Z_K04
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgce na rynku pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie zna i nie|W zna i rozumie | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W pogtebionym SC, D
rozumie poje¢, | pojecia, definicje i | zna i rozumie | stopniu zna i | stopniu zna i
definicji i narzedzi | narzedzia pojecia, definicje i | rozumie  pojecia, | rozumie  pojecia,
wykorzystywane w | wykorzystywane w | narzedzia definicje i narzedzia | definicje i narzedzia
coachingu. coachingu. wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
coachingu. coachingu. coachingu.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w SC, D
rozumie w zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod wykorzystywane do zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
wykorzystywanych | przeprowadzenia | wykorzystywane do metody metody
do rozmowy przeprowadzenia | wykorzystywane do | wykorzystywane do
przeprowadzenia coachingowej rozmowy przeprowadzenia przeprowadzenia
rozmowy coachingowej rozmowy rozmowy
coachingowej coachingowej coachingowej
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa SC, D, CS
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze celujgcozaawansow
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych anych metod i
narzedzia narzedzia narzedzia metod i narzedzi narzedzi narzedzia
coachingu coachingu coachingu narzedzia coachingu
biznesowego. biznesowego. biznesowego. coachingu biznesowego.
biznesowego.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi celujaco SC, D, CS
przeprowadzi¢ sesji przeprowadzié przeprowadzi¢ w przeprowadzi¢ w przeprowadzi¢ w
coachingowej na sesje coachingowg | sposdb zrozumiaty | sposob precyzyjny i | sposéb precyzyjny i
dobrym poziomie. na dobrym sesje coachingowa zrozumiaty sesje zrozumiaty sesje
poziomie. na dobrym coachingowa na coachingowa na
poziomie. dobrym poziomie. | dobrym poziomie.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Dobrze Bardzo dobrze Celujaco do ES
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do podejmowania
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania wyzwan
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan zawodowych,
myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania zawodowych, zawodowych, myslenia i dziatania
w sposéb w sposéb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania w sposdéb
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb innowacyjny i
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, reagujac na zmiany
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany zachodzace na
rynku pracy rynku pracy zachodzace na zachodzace na rynku pracy
rynku pracy rynku pracy
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) SC- sesja coachingowa; CS — case study; ES — ese;j.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia, definicje, narzedzia.
2. Nawigzywanie relacji coachingowe;j.

3. Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.
4. Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu. Kontrakt w coachingu.
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Pytania w coachingu.

5. Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.

6. Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi cochingowych w pracy
pracownika samorzagdowego.l

Literatura podstawowa 1. Kimsey-House H., Kimsey-House K., Sandahl P., Whitworth L., Coaching
koaktywny: zmiany w biznesie, zmiany w zyciu. Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2019.

2. Rogers J., Coaching: podstawy umiejetnosci, Wydawnictwo: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2015.

3. Kupaj L., Twdj Podrgczny Mentor, 50 narzedzi coachingowych, Wydawnictwo:
Szkota Coachingu Lilianna Kupaj, Tarnéw 2012.

4. Rozkwitalska M., Dancewicz B., Szmidt H., Przewodnik praktycznego
zarzadzania, Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca 1. Kogut-Jaworska M., Smalec A., Partnerstwo i komunikacja w samorzadzie
terytorialnym, Wyd.edu-Libri, Krakoéw-Legionowo 2018.

2. Stoltzfus T., Sztuka zadawania pytan w coachingu: jak opanowaé
najwazniejsza umiejetnos$¢ coacha?, Wydawnictwo: Aetos Media, Wroctaw
2012.

3. Czarkowska L.(red.), Leadership coaching jako odpowiedZ na wyzwania
wspotczesnego $wiata, Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2013.

4. Czarkowska L.(red.), Coaching jako wskaznik zmian paradygmatow w
zarzadzaniu, Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2012.

5. Hargrove R., Mistrzowski coaching, Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.

6. Passmore J. (red.), Coaching doskonaly. Przewodnik profesjonalny,
Wydawnictwo: MUZA S.A,Warszawa 2012.

7. Wilczynska M., Nowak M., Kuc¢ka J., Sawicka J., Sztajerward K, Moc coachingu,
Poznaj narzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje osobiste. Wydanie 11
rozszerzone, Wydawnictwo: Helion, 2013

8. .L. Brzezinski, Coaching w poradnictwie

zawodowym dla os6b dorostych, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, 2022

9. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Cwiczenia prowadzone z wykorzystaniem metod audiowizualnych. Praca w grupach, praktyczne éwiczenia narzedzi
coachingowych. Materiaty dostepne na platformie e-learningowe;j.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 4
Udziat w ¢éwiczeniach 45

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 20

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie sie do przwprowadzenia sesji coachingowej 20

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 100 4
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Controlling proceséw logistycznych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Controlling in Logistics Processes

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35 40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie produkcj3, Systemy logistyczne

Syntetyczna charakterystyka modutu

na nich przechodzenie do strategii wzrostu ilosciowego.

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki controllingu w logistyce. Omdwiony zostanie zakres i zadania controllingu
logistyki oraz przedstawione zostang powody podejmowania tematyki strat w rurociggach logistycznych. Stuchacze

poznaja role wybranych narzedzi wykorzystywanych w zapewnieniu jakosci ustug logistycznych oraz optymalizujacych
przeptywy w taricuchach dostaw bedgce odpowiedzig na zmiany zachodzgce w otoczeniu przedsiebiorstw i wymuszajgce

Cele modutu

Celami modutu jest:

logistycznych

Zrozumienie strategicznego wymiaru zarzgdzania tancuchami dostaw oraz poznanie zakresu controllingu w logistyce
Umiejetnosc zidentyfikowania odpowiednich narzedzi wykorzystywanych do optymalizacji przeptywdw w rurociggach

Rozwiniecie kompetencji w zakresie wykorzystania wyzej wspomnianych narzedzi oraz wspétpracy zespotowe;.

Opis efektow

uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu zakres i zadania Z_Wo1
controllingu w logistyce. Z_Wo04
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody
wykorzystywane w strategicznym wymiarze zarzadzania i
kontroli w taricuchach dostaw w logistyce.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzia do opisu Z_Uo4
wybranych narzedzi wykorzystywanych w zapewnieniu Z_U06
jakosci w tancuchach dostaw w logistyce. Z_U08
Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng celem
u_02 wykorzystania jej w praktyce, a dotyczaca metod: TQM,
SIX Sigma, POLCA & Wastes, 55, FEMEA wykorzystywanych
w logistyce.

Formutuje pogtebione wnioski i poglagdy dotyczace
obszaréw i zrdodet strat w rurociggach logistycznych,
uU_03 identyfikuje zaleznosci miedzy badanymi zjawiskami i
wykorzystuje je w procesie zarzadzania.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_Ko04
dziatania w sposdb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac
na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym dobrym rozpoznaje bardzo dobrym pogtebionym
rozpoznaje rozpoznaje zakres i zadania rozpoznaje rozpoznaje
zakres i zadania zakres i zadania controllingu w zakres i zadania zakres i zadania
controllingu w controllingu w logistyce. controllingu w controllingu w
logistyce. logistyce. logistyce. logistyce.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym | dostatecznym zna i dobrym znaii bardzo dobrym zna | Pogtebionym zna i
zna i rozumie rozumie rozumie i rozumie rozumie
strategiczny strategiczny strategiczny strategiczny strategiczny
wymiar wymiar wymiar wymiar wymiar
zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania i
kontroli w kontroli w kontroli w kontroli w kontroli w
faricuchach taricuchach faricuchach faricuchach faricuchach
dostaw i dostaw i dostaw i dostaw i dostaw i
logistyce. logistyce. logistyce. logistyce. logistyce.
u_o1 Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje EU
niedostatecznie dostatecznie dobrze bardzo dobrze celujaco
zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane zZaawansowane
metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
do opisu do opisu do opisu do opisu do opisu
wybranych wybranych wybranych wybranych wybranych
narzedzi narzedzi narzedzi narzedzi narzedzi
wykorzystywanych | wykorzystywanych | wykorzystywanych | wykorzystywanych | wykorzystywanych
w zapewnieniu W zapewnieniu W zapewnieniu w zapewnieniu W zapewnieniu
jakosci w jakosci w jakosci w jakosci w jakosci w
taricuchach dostaw | taricuchach dostaw | faricuchach dostaw | taricuchach dostaw | taricuchach dostaw
w logistyce. w logistyce. w logistyce. w logistyce. w logistyce.
u_02 Stosuje Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco EU
niedostatecznie dostatecznie specjalistyczng dobrze specjalistyczng
specjalistyczng specjalistyczng wiedze teoretyczna specjalistyczng wiedze teoretyczna
wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng celem wiedze teoretyczng celem
celem celem wykorzystania jej celem wykorzystania jej
wykorzystania jej wykorzystania jej w praktyce, a wykorzystania jej w praktyce, a
w praktyce, a w praktyce, a dotyczacg metod: w praktyce, a dotyczacg metod:
dotyczaca metod: dotyczacg metod: TQM, SIX Sigma, dotyczaca metod: TQM, SIX Sigma,
TQM, SIX Sigma, TQM, SIX Sigma, POLCA & Wastes, TQM, SIX Sigma, POLCA & Wastes,
POLCA & Wastes, POLCA & Wastes, 55, FEMEA POLCA & Wastes, 55, FEMEA
55, FEMEA 55, FEMEA wykorzystywanych 55, FEMEA wykorzystywanych
wykorzystywanych | wykorzystywanych w logistyce. wykorzystywanych w logistyce.
w logistyce. w logistyce. w logistyce.
u_03 Formutuje Formutuje Formutuje dobrze | Formutuje bardzo | Formutuje celujaco EU
niedostatecznie dostatecznie pogtebione wnioski | dobrze pogtebione | pogtebione wnioski
pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | i poglady dotyczace | wnioskii poglady | i poglady dotyczace
i poglady dotyczace | i poglady dotyczace | obszardw i zrédet dotyczace obszaréw i zrodet
obszaréw i zrédet obszaréw i zrodet | strat w rurociggach | obszaréw izrédet | stratw rurociggach
strat w rurociggach | strat w rurociggach logistycznych, strat w rurociggach logistycznych,
logistycznych, logistycznych, identyfikuje logistycznych, identyfikuje
identyfikuje identyfikuje zaleznosci miedzy identyfikuje zaleznosci miedzy
zalezno$ci miedzy zaleznos$ci miedzy badanymi zalezno$ci miedzy badanymi
badanymi badanymi zjawiskami i badanymi zjawiskami i
zjawiskami i zjawiskami i wykorzystuje je w zjawiskami i wykorzystuje je w
wykorzystuje jew | wykorzystuje je w procesie wykorzystuje je w procesie
procesie procesie zarzadzania. procesie zarzadzania.
zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania.
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Bardzo dobrze Celujaco EU
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb W sposéb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.
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(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zakresizadania controllingu w logistyce 1. Wpykorzystanie TQM, Six Sigma, PDCA, 8 Wastes,
2. Strategiczny wymiar zarzadzania i kontroli w 5S, FMEA w logistyce

taficuchach dostaw i logistyce 2. Controlling zapaséw w systemach logistycznych
3. Rola wybranych narzedzi wykorzystywanych w 3. Redukcja strat w rurociggach logistycznych

zapewnieniu jakosci w taficuchach dostaw i

logistyce

Literatura podstawowa

1. Dobroszek J., Koszty i wyniki w systemie controllingu w przedsiebiorstwach
ustug logistycznych, Wyd. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, todz 2016.
2. Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w taricuchach

3. dostaw logistycznych sektora FMCG, Biblos, Tarnéw 2020.
4. 2.Chomuszko M., Nowoczesne zarzadzanie poprzez controlling proceséw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca

Sobon J.,, Controlling proceséw logistycznych w przedsiebiorstwach
,»Logistyka”, 6/2014.

J. Nesterak, M. Jabtonski, M. J. Kowalski, Controlling proceséw w
praktyce przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2020.

A. Chojnacka-Komorowska, Tworzenie systemu controllingu
finansowego w przedsiebiorstwie. Aspekty funkcjonalne, strukturalne
oraz instrumentalne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 2017

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 35 4
Udziat w ¢wiczeniach 40
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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Modut uczenia sie Elementy rachunkowosci dla menedzeréw logistyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basic Accounting for logistic managers

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ zarzadcza

Syntetyczna charakterystyka modutu

Po ukonczeniu modutu student bedzie potrafit: samodzielnie interpretowaé sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, cash flow), podejmowac decyzje w zakresie stosowania procesowej rachunkowosci zarzadczej (rachunek
kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw dziatan, zasobowy rachunek kosztéw, analize wrazliwosci progu rentownosci,
itp.), podja¢ decyzje w zakresie przystosowania rachunkowosci finansowej do automatycznej obstugi rachunkowosci
zarzadczej firmy, celem optymalizacji decyzji zarzadczych, bazujgcych na realnych kosztach produktéw (obiektow),
stymulowa¢ doskonalenie informacyjnego, procesowego systemu zarzgdzania, w tym w sferze logistyki oraz inicjowac
doskonalenie systemu obiegu dokumentéw i dowoddéw ksiegowych, dazgc do elektronicznego obiegu i kontroli
dowoddw, szczegdlnie w firmach rozproszonych terytorialnie, w celu poprawy ptynnosci finansowej, zmniejszenia
kosztow odsetek za zwtoke i zmniejszenia kosztéw nieuznawanych przez Fiskusa.

Cele modutu

Celem modutu jest przygotowanie studentéw do:
e wdrazania controllingowego systemu zarzadzania firma,
e podejmowania optymalnych decyzji zarzadczych, bazujgcych na wynikach systemu informacyjnego
rachunkowosci,
e stosowania nowoczesnych metod kalkulacji kosztéw i wynikéw odzwierciedlajgcych  rzeczywiste
proefektywnosciowe procesy w przedsiebiorstwie,
e samodzielnej interpretacji sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat, cash flow).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
u_ o1 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02

pojecia wykorzystywane w rachunkowosci i ich
zastosowanie w logistyce.
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Umiejetnosci:

W_uo01 Potrafi wykorzysta¢ specjalistyczng wiedze z Z_U06
zakresu  rachunkowosci na  stanowisku
menedzera logistyki.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma $wiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowe] i poszanowania réznorodnosci
pogladdw i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na ocene na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu P I
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, PP
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec wykorzystywane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wykorzystywanych | rachunkowosciiich | wykorzystywane w pojecia pojecia
w rachunkowosci i zastosowanie w rachunkowosci i ich | wykorzystywane w | wykorzystywane w
ich zastosowanie w logistyce. zastosowanie w rachunkowosci i ich | rachunkowosci i ich
logistyce. logistyce. zastosowanie w zastosowanie w
logistyce. logistyce.
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PP
wykorzystaé specjalistyczng wykorzystaé dobrze wykorzystac wykorzystaé
specjalistycznej wiedze z zakresu specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy z zakresu rachunkowosci na wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu
rachunkowosci na stanowisku rachunkowosci na rachunkowosci na rachunkowosci na
stanowisku menedzera stanowisku stanowisku stanowisku
menedzera logistyki. menedzera menedzera menedzera
logistyki. logistyki. logistyki. logistyki.
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Rozumie i Rozumie i W stopniu KO, PP
akceptuje zasady akceptuje zasady akceptuje zasady akceptuje zasady wykraczajacym
etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | poza ramy modutu
z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi rozumie i akceptuje
zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i zasady etyki w
dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig powigzaniu z
gospodarcza,. gospodarczg, gospodarcza, ma gospodarczg, ma realizowanymi
Swiadomosé $wiadomos¢ zadaniami i
waznosci dziatan waznosci dziatan dziatalnoscig
profesjonalnych, profesjonalnych, gospodarcza, ma
zgodnych z zgodnych z Swiadomosc
zasadami etyki zasadami etyki waznosci dziatan
zawodowej zawodowej i profesjonalnych,
poszanowania zgodnych z
réznorodnosci zasadami etyki
pogladdéw i kultur. zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

bilans

1. Wprowadzenie do rachunkowosci.

2. Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
2. Elementy rachunkowosci finansowej.
3. Sprawozdawczos$¢ finansowa:

rachunek zyskéw i strat wariant poréwnawczy i kalkulacyjny
rachunek z przeptywéw srodkéw pienieznych Cash Flow.
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4. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej:

e pojecie, istota i klasyfikacja kosztow

e  koszt a wydatek

e uktad rodzajowy kosztéow

e ukfad wedtug miejsc powstawania kosztow; centra odpowiedzialnosci za
koszty

e ewidencja, rozliczanie i zamykanie ,kregu” kosztéw

e zmiana stanu produktow

e rozliczanie miedzyokresowe kosztow czynne i bierne

e kalkulacja kosztédw — zasady.

5. Rachunek kosztéw i Rachunkowos$¢ Zarzadcza (Controlling) — podstawa
podejmowania decyzji:

e celizadania rachunkowosci zarzadczej (controllingu)

e roznice miedzy rachunkowoscig finansowa a rachunkowoscia zarzadcza
(controllingiem)

e rachunek kosztéw petnych  (struktura, kalkulacja podziatowa,
doliczeniowa, techniczny koszt wytworzenia — koszt wytworzenia — cel i
warunki stosowania)

e rachunek kosztéw zmiennych

e procesowa rachunkowos$é zarzgdcza, w tym rachunek kosztéow dziatan
oraz zasobowo-procesowy rachunek kosztéw

e analiza wrazliwosci progu rentownosci.

6. Odpowiedzialnos¢ prawna menedzera logistyki.

Literatura podstawowa 1. GlynnJ.J.,, Murphy M. P., John P., Rachunkowos$¢ dla menedzerdw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

2. Matura W., Elementy rachunkowosci dla menedzeréw, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2004.

Literatura uzupetniajaca 1. Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

2. Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

3. Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 20

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 30
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Ergonomia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Ergonomics
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25
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Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania, Przedsiebiorczo$¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

Student zapoznaje sie z zasadami ergonomii, uktadem cztowiek — maszyna oraz poznaje specyficzne warunki jakie

powinny by¢ zapewnione w miejscu pracy

Cele modutu

ICeIem jest opanowanie przez studenta praktycznego zastosowania zasad i wytycznych z zakresu ergonomii.

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02

W_02 pojecia wykorzystywane w ergonomii. Z_WO04
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i
metody ergonomicznej organizacji stanowiska
pracy.

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z_Uo1
ergonomicznej analizy pracy statycznej i Z_U06
dynamicznej w praktyce.

u_02 Potrafi przeanalizowa¢ uktad cztowiek -
maszyna.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze, Z Kol
efektywnie organizuje prace wifasng i
krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania
przy wsparciu ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie|Zna i rozumie | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym [ W pogtebionym [ EP, PR, Ekspertyza
rozumie ztozonych | ztozone pojecia | zna i rozumie | stopniu zna i | stopniu zna i
pojec wykorzystywane w | ztozone pojecia | rozumie  ztozone | rozumie  ztozone
wykorzystywanych | ergonomii. wykorzystywane w | pojecia pojecia
w ergonomii. ergonomii. wykorzystywane w | wykorzystywane w
ergonomii. ergonomii.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP, PR, Ekspertyza
rozumie w pogtebionym dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
pogtebionym zasad | stopniu zasady i zasady i metody zasady i metody stopniu zasady i
i metod metody ergonomicznej ergonomicznej metody
ergonomicznej ergonomicznej organizacji organizacji ergonomicznej
organizacji organizacji stanowiska pracy. stanowiska pracy. organizacji
stanowiska pracy. stanowiska pracy. stanowiska pracy.
u_o01 Nie potrafi Uzy¢ | Uzywa Uzywa dobrze | Uzywa bardzo | Uzywa celujaco [ EP, PR, Ekspertyza
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi | metod i narzedzi | metod i narzedzi | zaawansowanych metod i narzedzi
ergonomicznej ergonomicznej ergonomicznej metod i narzedzi | ergonomicznej
analizy pracy | analizy pracy | analizy pracy | ergonomicznej analizy pracy
statycznej i | statycznej i | statycznej i | analizy pracy | statycznej i
dynamicznej w | dynamicznej w | dynamicznej w | statycznej i | dynamicznej w
praktyce. praktyce. praktyce. dynamicznej w | praktyce.
praktyce.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR, Ekspertyza
przeanalizowad przeanalizowac przeanalizowac dobrze przeanalizowac
uktad cztowiek — ukfad cztowiek — uktad cztowiek — przeanalizowac uktad cztowiek —
maszyna. maszyna. maszyna. uktad cztowiek — maszyna.
maszyna.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie PR, Ekspertyza
samodzielnie podejmuje podejmuje podejmuje podejmuje
podja¢ dziatan dziatania dziatania dziatania dziatania
badawczych, badawcze, badawcze, badawcze, badawcze,
efektywnie efektywnie efektywnie

organizuje prace

organizuje prace
wiasng i krytycznie
ocenia jej stopien
zaawansowania

organizuje prace
witasng i krytycznie
ocenia jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe definicje ergonomii, tj. nauki
stosowanej zajmujacej sie zasadami i metodami
dostosowywania srodowiska oraz narzedzi, a w
tym i metod zarzadzania do mozliwosci oraz

potrzeb psychofizycznych cztowieka.

2. Ergonomiczne ksztattowanie Srodowiska pracy.
3. Klasycy metod ergonomii, jako nauki stosowanej

w ukfadzie interdyscyplinarnym.

4. Wptyw ergonomii na ograniczenie ucigzliwosci

pracy statycznej i dynamiczne;j.

5. Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.
6. Zastosowanie wytycznych ergonomii w réznych

obszarach np. w pracy biurowej, na

stanowiskach obstugi komputera, maszyn itp.

1. Stosowanie Metody ergonomicznej analizy pracy
statycznej i dynamicznej.

Praktyczne mozliwosci monitorowania uciazliwosci

pracy oraz jej optymalnego dostosowania do
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych pracownika.

Opanowanie zasad konstruowania ergonomiczne;j

listy kontrolnej oraz przyktadowe jej opracowanie
dla konkretnego stanowiska pracy produkcyjnej,
ustugowej, czy tez biurowe;j.
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7. Ergonomia w procesie zarzgdzania, zwtaszcza w
warunkach zagrazajgcych zdrowiu czy nawet
zyciu pracownikéw.

8. Ergonomia a BHP. Obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie przestrzegania zalecen
ergonomii.

Literatura podstawowa 1. Blaszczok M., Ergonomia bezpiecznej i higienicznej pracy. \Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2018.

Wieczorek Z., Organizacja stanowiska pracy pracownika administracyjno-
biurowego, Wiedza i Praktyka , Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015.

Wrdblewska M., Ergonomia — skrypt dla studentow, Wydawnictwo
Politechniki Opolskiej, Opole 2004.

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl)..

wWNRPlwN

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25 4
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic jakie) Ekspertyza 10
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Finanse publiczne (samorzadowe)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance (local government)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego (funkcje, zadania, sposéb
finansowania, instrumenty polityki finansowej (samorzadowej), zachodzagcym procesom finansowym na szczeblu
lokalnym. Tematyka modutu porusza takze kwestie dotyczace uregulowan prawnych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i jego budzetu.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:

. podstaw funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
. proceséw finansowych w JST,

o finansowania zadan JST,

o instrumentdw zarzadzania finansami JST.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektf.l dla kierunku
uczenia
siedla
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i charakteryzuje w  pogtebionym stopniu zasady Z_Wo01
funkcjonowania, zachodzgce procesy oraz stosowane Z_Wo03
instrumenty zarzgdzania finansami JST Z_WO05
Dokonuje pogtebionej analizy zasad finansowania zadan JST
W_01
Umiejetnosci:
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u_ o1 Student stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng  jak Z_U05

rowniez odpowiednie przepisy prawa dotyczgce zasad Z_U06

zarzadzania finansami publicznymi w samorzadzie Z_U09

Student definiuje podatki lokalne jako zrédto dochodéw Z U10
u_02 samorzadu

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w Z_Ko1
analizowaniu i podejmowaniu decyzji co do kwestii Z_KO03
zarzadzania finansami w JST i jednostkach organizacyjnych
JST z zachowaniem postaw etycznych

Jest przygotowany  do aktywnego uczestnictwa
K_02 w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania rdinego
rodzaju projektami; potrafi przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 Weryflk,ac“
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_01 Nie zna i nie Znai Znaicharakteryzuje | Znaicharakteryzuje | Znaicharakteryzuje EU
charakteryzuje charakteryzuje w dobrym stopniu w bardzo dobrym w pogtebionym
zasad zasady zasady stopniu zasady stopniu zasady
funkcjonowania, funkcjonowania, funkcjonowania, funkcjonowania, funkcjonowania,
zachodzace zachodzace zachodzace procesy zachodzace procesy zachodzace procesy
procesy oraz procesy oraz oraz stosowane oraz stosowane oraz stosowane
stosowane stosowane instrumenty instrumenty instrumenty
instrumenty instrumenty zarzadzania zarzadzania zarzadzania
zarzadzania zarzadzania finansami JST finansami JST finansami JST
finansami JST finansami JST
W_02 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco EU
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dobrze pogtebionej pogtebionej analizy
zasad finansowania | zasad finansowania | zasad finansowania analizy zasad zasad finansowania
zadan JST zadan JST zadan JST finansowania zadan zadan JST
JST
u_01 Nie potrafi Stosuje Dobrze stosuje Bardzo dobrze Celujaco stosuje T
zastosowac specjalistyczng specjalistyczng stosuje specjalistyczng
specjalistycznej wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng specjalistyczng wiedze teoretyczng
wiedzy jak réwniez jak réwniez wiedze teoretyczng jak réwniez
teoretycznej jak odpowiednie odpowiednie jak réowniez odpowiednie
réwniez przepisy prawa przepisy prawa odpowiednie przepisy prawa
odpowiednich dotyczace zasad dotyczace zasad przepisy prawa dotyczace zasad
przepiséw prawa zarzadzania zarzadzania dotyczace zasad zarzadzania
dotyczace zasad finansami finansami zarzadzania finansami
zarzadzania publicznymi w publicznymi w finansami publicznymi w
finansami samorzadzie samorzadzie publicznymi w samorzadzie
publicznymi w samorzadzie
samorzadzie
u_02 Student nie Student na Student na dobrym Student na bardzo Student w T, RE
posiada wiedzy w poziomie poziomie definiuje dobrym poziomie wyrdzniajacy sie
zakresie podatkow podstawowym podatki lokalne jako definiuje podatki sposob definiuje
lokalnych, ktére sa | definiuje podatki zrédto dochoddéw lokalne jako Zrédto podatki lokalne jako
zrédtem dochodéw | lokalne jako Zrodto samorzadu. dochoddéw zrédto dochodéw
samorzadu. dochoddéw samorzadu. samorzadu.
samorzadu.
K_01 Nie jest w Wykazuje wieksze Jest zaangazowanyi | Jestw petni gotowy RE
przygotowany do | zminimalizowanym zaangazowanie w aktywnie uczestniczy do uczestnictwa w
aktywnego zakresie angazuje analizowaniu i w analizowaniu i analizowaniu i
uczestnictwa w sie w aktywne podejmowaniu podejmowaniu podejmowaniu
analizowaniu i uczestnictwo w decyzji co do kwestii decyzji w kwestii decyzji co do kwestii
podejmowaniu analizowaniu i zarzadzania finanséw w JST i zarzadzania
decyzji co do podejmowaniu finansami w JST i jednostkach finansami w JST i
kwestii zarzadzania decyzji co do jednostkach organizacyjnych JST. jednostkach
finansami w JSTi | kwestii zarzadzania | organizacyjnych JST, z Ma swiadomosé organizacyjnych JST.
jednostkach finansami w JSTi | zachowaniem postaw znaczenia postaw Wykazuje wzorcowe
organizacyjnych jednostkach etycznych. etycznych w zakresie postawy etyczne.
JST, z zachowaniem organizacyjnych zarzadzania
postaw etycznych. | JST, z zachowaniem finansami w JST.
postaw etycznych.
K_02 Student nie zna Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje sie | Student jest w petni RE

podstawowych
zasad i mozliwosci
wspotpracy oraz
organizacji pracy
wtasnej. Nie zna

zainteresowanie
wiedza jedynie
odtworczg, potrafi
zorganizowac prace
wtasng, w stabszym

duze zainteresowanie
wiedzg w petni
obarczong procesem
intensywnego
myslenia, zna zasady

w petni profesjonalng
wiedzg oraz
umiejetnosciami
organizacji pracy
wtasnej oraz zespotu,

gotowy i Swiadomy
podejmowanych
dziatan
pragmatycznych.
Umiejetnie taczy

pragmatycznego stopniu zespotu, w i mozliwosci pracy wykorzystujac swoje poczynania i
sposobu dziatania i matym stopniu wiasnej i w grupie, podejscie mozliwosci z
rozumowania. wykorzystuje czesto wykorzystuje pragmatyczne. dziataniami zespotu.
podejscie podejscie
pragmatyczne. pragmatyczne.

(2)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

EU — egzamin ustny; T — test; RE — referat.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Omowienie organizacyjnych i funkcjonalnych
podstaw dziatalnosci samorzadu terytorialnego.

2. Istota, zakres i cechy finansow JST.

3. System finansowania zadan JST.

4. Rodzaje decyzji w zarzadzaniu finansami JST —
omowienie kwestii ryzyka w decyzjach.

5. Prezentacja instrumentdw zarzadzania finansami
JST.

6. Nowe instrumenty zarzadzania finansami JST.

7. Nadzdridyscyplina w zakresie finansow JST.

1. Pragmatyka zarzadzania finansami JST:
Praktyczne aspekty procesu zarzadzania finansami JST:

- zarzadzanie majgtkiem trwatym i obrotowym,

- zarzadzanie kapitatem i dtugiem,

- zarzadzanie ptynnoscia finansowa

- zarzadzanie ryzykiem.
2. Podatki lokalne jako zrédto dochoddéw samorzadu
3. Funkcje podatkéw w gospodarce

Literatura podstawowa

2010;

5. A. Milewska, A.

1591,

1. Konspekt z wyktadow i ¢wiczen.
2. Filipiak-Dylewska B., Finanse samorzagdowe. Wyd. Difin, Warszawa 2011;
3. Patrzatek L., Finanse samorzadu terytorialnego. Wyd. UE we Wroclawiu, Wroctaw

4. Owsiak S., Finanse publiczne: teoria i praktyka. Wyd. PWN, Warszawa 2008;

Parlinska, Finanse lokalne - dysfunkcje, dylematy,

wyzwania, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 2022.
6. Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r., Dz. U. z 2001 nr 142 poz.

Literatura uzupetniajaca
Bankowej, Poznan 2005;

Zidtkowska W., Finanse publiczne. Teoria i zastosowanie. Wyd. Wyzszej Szkoly

Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego. Wyd. PWN, Warszawa 2004;

K. Brzozowska, M. Gorzatczynska-Koczkodaj, M. Kogut-Jaworska, M. Szaja,
Finansowe determinanty rozwoju lokalnego i regionalnego, edu-libri, 2019

A Wernik, Finanse publiczne, PWE, 2023

Metody dydaktyczne

Wyktad teoretyczny online wspomagany narzedziami

audiowizualnymi, ilustrowany materiatami dydaktycznymi.

Cwiczenia prowadzone s3 na bazie aktualnego studium przypadku, praca w grupach, dyskusja. Prezentacja
multimedialna. Materiaty dodatkowe na platformie e-learningowej.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

30 2

Udziat w éwiczeniach

30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

50
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Gospodarka magazynowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Werehouse management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie produkcjg

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu probleméw dotyczacych zarzadzania gospodarkg magazynowa. Ksztattuje
umiejetnosci decyzyjne w zakresie wyboru optymalnego modelu zarzadzania zapasami.

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie praktycznej wiedzy na temat gospodarki magazynowej, w szczegdlnosci roli i
znaczenia magazynu i magazynowania jako kluczowych elementéw procesu logistycznego. Student powinien zdoby¢
umiejetnos¢ zarzadzania nowoczesnym magazynem w zakresie catoksztattu procesu magazynowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
wykorzystywane w logistyce towaréw i ustug, Z_Wo04
outsourcingu  ustug logistycznych, normalizacji i
systemow jakosci w logistyce, systemdw informatycznych
w logistyce.
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody
optymalizacji systemow logistycznych.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk spotecznych ze Z_U01

szczegbélnym uwzglednieniem  zjawisk i procesow Z_U02
logistycznych. Z_U06
U 02 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do analizy i

opisu zjawisk w obszarze logistyki oraz potrafi
zaproponowaé racjonalne rozwigzania w obszarze
logistyki.

uU_03 Umie praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze w pracy
zawodowe] w sferze logistyki.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane Z_Ko1
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje prace
wtasng

i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy
wsparciu ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i Nie W zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec wykorzystywane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wykorzystywanych | logistyce towarédw i | wykorzystywane w pojecia pojecia
w logistyce ustug, outsourcingu | logistyce towarédw i | wykorzystywane w | wykorzystywane w
towardéw i ustug, | ustug logistycznych, | ustug, outsourcingu | logistyce towaréw i | logistyce towardéw i
outsourcingu ustug normalizacji i ustug logistycznych, | ustug, outsourcingu | ustug, outsourcingu
logistycznych, systemodw jakosci w normalizacji i ustug logistycznych, | ustug logistycznych,
normalizacji i logistyce, systemow jakosci w normalizacji i normalizacji i
systeméw jakosci w systemow logistyce, systemow jakosci w | systemow jakosci w
logistyce, informatycznych w systemow logistyce, logistyce,
systeméw logistyce. informatycznych w systemow systemow
informatycznych w logistyce. informatycznych w | informatycznych w
logistyce. logistyce. logistyce.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod optymalizacji zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
optymalizacji systemow optymalizacji metody metody
systeméw logistycznych. systemow optymalizacji optymalizacji
logistycznych. logistycznych. systeméw systeméw
logistycznych. logistycznych.
u_o1 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco PR
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
zjawisk zjawisk zjawisk analizy zjawisk zjawisk
spotecznych ze spotecznych ze spotecznych ze spotecznych ze spotecznych ze
szczeg6lnym szczegllnym szczegb6lnym szczegllnym szczeg6lnym
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i procesdw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych.
u_02 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco PR
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
analizy i opisu analizy i opisu analizy i opisu metod i narzedzi do analizy i opisu
zjawisk w obszarze | zjawisk w obszarze | zjawisk w obszarze analizy i opisu zjawisk w obszarze
logistyki oraz nie logistyki oraz logistyki oraz zjawisk w obszarze logistyki oraz
potrafi potrafi potrafi dobrze logistyki oraz potrafi celujaco
zaproponowac zaproponowac zaproponowac potrafi bardzo zaproponowac
racjonalne racjonalne racjonalne dobrze racjonalne
rozwigzania w rozwigzania w rozwigzania w zaproponowac rozwigzania w
obszarze logistyki. | obszarze logistyki. | obszarze logistyki. racjonalne obszarze logistyki.
rozwigzania w
obszarze logistyki.
u_03 Nie umie Umie praktycznie Dobrze umie Bardzo dobrze Celujaco umie PR
praktycznie wykorzystac praktycznie umie praktycznie praktycznie
wykorzystaé zdobytg wiedze w wykorzystaé wykorzystaé wykorzystaé
zdobyta wiedze w | pracy zawodowej w | zdobytg wiedze w | zdobyta wiedze w | zdobytg wiedze w
pracy zawodowej w sferze logistyki. pracy zawodowej w | pracy zawodowej w | pracy zawodowej w
sferze logistyki. sferze logistyki. sferze logistyki. sferze logistyki.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie, KO, PR
samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | wykraczajac poza
podejmowad i zaawansowane zaawansowane zaawansowane ramy modutu,
inicjowac dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze | podejmuje i inicjuje
zaawansowanych oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie zaawansowane
dziatania organizuje prace organizuje prace organizuje prace | dziatania badawcze
badawczych witasng wtasng wtasng oraz efektywnie
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia organizuje prace
jej stopien jej stopien witasng

zaawansowania

zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do przedmiotu Definicja magazynu, gospodarki magazynowe;j i
gospodarki zapasami w strukturze organizacyjnej firmy. Omdwienie typowych zadan
pracownikdw magazynu na bazie kart stanowiskowych. Rodzaje magazyndw i petnione
przez nie funkcje. Podstawowe dziatania realizowane w ramach prac magazynowych na
tle procesu magazynowania Przyjecie towaru, kontrole, sktadowanie, kompletacja,
dekompletacja, przygotowanie do wysytki, wydania. Uwarunkowanie decyzji zwigzanych
z magazynowaniem podejmowanych na réznych szczeblach zarzadzania Ogdlny plan
zagospodarowania magazynu. Wptyw ilosci sktadowanych zapaséw na niezbedng liczbe
lokalizacji, organizacja prac magazynowych, planowanie codziennej pracy magazynu
oraz kontrola jego pracy. Omdwienie prostych metod jakosciowych i ilosciowych
wspomagajacych te decyzje. Wyposazenie magazynu. Technologie sktadowania i
rozwigzania techniczne. Wskazniki w zastosowaniach magazynowych. Omédwienie
podstawowych wskaznikow do oceny efektywnosci gospodarki magazynowej i zapasami.
Zarzadzanie zapasami. Istota oraz globalne strategie zarzadzania zapasami — pull i push.
Podstawowe koncepcje kontroli zapaséw, w tym POK/SL, zapas bezpieczeristwa, metody
ekonomicznej wielkosci zamowienia oraz metody odnawiania zapasow oparte na
poziomie maksymalnym i informacyjnym. Praktyczna realizacja analizy popytu — metoda
ABC/XYZ i inne. Okreslanie poziomu popytu na zapasy magazynowe. Omowienie réznych
metod prognozowania stuzgcych okreslaniu poziomu popytu na zapasy magazynowe.
Dokumentacja magazynowa Omédwienie 3 typowych dokumentéw wystepujacych w
procesie magazynowym (PZ, PW, MM, WZ, RW, lista kompletacyjna i inne) oraz
zawartych w nich danych. Sposoby tworzenia / generowania dokumentacji
magazynowej, w tym uwzglednienie funkcjonalnosci WMS-éw oraz narzedzi wymiany
danych, jak np. EDI.

Literatura podstawowa

Galinska B., Gospodarka magazynowa, Difin, Warszawa 2016

Dudzinski Z., Poradnik organizatora gospodarki magazynowej w przedsiebiorstwie,
PWE, Warszawa 2012

Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca

Andrzejczyk P., Zajac J., Zapasy i magazynowanie, Przyktady i ¢wiczenia, Biblioteka
Logistyka, Poznan 2009
Niemczyk A., Zarzadzanie logistykg magazynowg, PWN, Warszawa 2016

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 15
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa
i samorzadu
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Treasury real estate management and local government
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma ksztatcenia Studia stacjonarne
Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n-v
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 65
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024
Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia poswiecone sg problematyce prawnej i praktycznej gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Paristwa

i jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiotem zaje¢ jest przedstawienie problematyki prawnej zwigzanej z gospodarowaniem nieruchomosciami
publicznym. Podczas zaje¢ omawiane sg szczegétowe zagadnienia zwigzane z: przedmiotem gospodarowania (zasobem
nieruchomosci), organami reprezentujgcymi SP oraz jst w sprawach gospodarowania nieruchomosciami, czynnosciach
faktycznych i prawnych wchodzgcych w zakres gospodarowania, w tym szczegdtowo poruszana jest problematyka obrotu
nieruchomosciami.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o teksty aktow prawnych oraz literature.

Cele modutu

1. Zapoznanie studenta z podstawowymi zrédtami prawa dotyczacymi gospodarowania nieruchomosciami oraz
pojeciami zwigzanymi z gospodarowaniem.

2. Przekazanie wiedzy na temat zasobdw nieruchomosci oraz czynnosci wchodzgcych w zakres gospodarowania
nieruchomosciami.

3. Zapoznanie z relacjami zachodzgcymi pomiedzy organami reprezentujgcymi SP i jst w sprawach gospodarowania
nieruchomosciami.

4. Przekazanie umiejetnosci oceny znaczenia nieruchomosci publicznych w realizacji zadan SP i jst oraz postugiwania sie
terminologia prawnicza.

5. Zrozumienie przez studenta zasadnosci istnienia zasobdw nieruchomosci SP i jst oraz nabycie umiejetnosci
rozrézniania interesu prywatnego i publicznego w obrocie nieruchomosciami publicznymi.
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Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie zrédta prawa Z_Wo01
oraz  ztozone pojecia dotyczace  gospodarowania Z_W02
nieruchomosciami. Z_W03

W_02 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i Z_Wo04
metody dotyczgce zasobdw Z_WO05
nieruchomosci oraz roli poszczegdlnych Z_W07
organow publicznych w gospodarowaniu
nieruchomosciami publicznymi.

Umiejetnosci:

U o1 Student wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzi do Z_U01
przeprowadzenia wyceny wybranej nieruchomosci. Z_U02
Student formutujagc pogtebione wnioski przeprowadza Z_U03
negocjacje wcielajgc sie w role rédznych stron uczestniczacych Z_Uo4

u_02 w procesie obrotu nieruchomosci. Z_U07

Z_U08

Z_U09

Z_U10

Z_U13
Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie szerokg problematyke (w tym Z_K02
etyczng) w aktywnym gospodarowania nieruchomosciami Z_K03

(administrowanie,  gospodarowanie  zasobem, obrét,
wycena).
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie zna i Student zna i Student w dobrym | Student w bardzo Student w EP/EU, ES
nie rozumie zrédet rozumie zrodta stopniu zna i dobrym stopniu pogtebionym
prawa oraz prawa oraz ztozone rozumie zrédta znairozumie stopniu zna i
ztozonych pojec pojecia dotyczace | prawa oraz ztozone | Zrédta prawa oraz rozumie zrodta
dotyczacych gospodarowania pojecia dotyczace ztozone pojecia prawa oraz ztozone
gospodarowania nieruchomosciami. gospodarowania dotyczace pojecia dotyczace
nieruchomosciami. nieruchomosciami. gospodarowania gospodarowania
nieruchomosciami. | nieruchomosciami.
W_02 Student nie zna i Student zna i Student znai Studentznai Student znai EP/EU
nie rozumie w rozumie zasady i rozumie w dobrym | rozumie w bardzo rozumie w
pogtebionym metody dotyczace stopniu zasady i dobrym stopniu pogtebionym
stopniu zasad i zasobow metody dotyczace zasady i metody stopniu zasady i
metod dotyczace | nieruchomosci oraz zasobow dotyczace metody dotyczace
zasobow roli poszczegdlnych | nieruchomosci oraz zasobdéw zasobow
nieruchomosci oraz organéw roli poszczegdlnych | nieruchomosci oraz | nieruchomosci oraz
roli poszczegdlnych publicznych w organéow roli poszczegdlnych | roli poszczegdlnych
organow gospodarowaniu publicznych w organow organéw
publicznych w nieruchomosciami gospodarowaniu publicznych w publicznych w
gospodarowaniu publicznymi. nieruchomosciami gospodarowaniu gospodarowaniu
nieruchomosciami publicznymi. nieruchomosciami | nieruchomosciami
publicznymi. publicznymi. publicznymi.
u_o1 Student nie potrafi Student Student dobrze Student bardzo Student celujgco CS
wykorzystaé wykorzystuje wykorzystuje dobrze wykorzystuje
zaawansowanych zaawansowane zaawansowane wykorzystuje zaawansowane
metod i narzedzi do | metody i narzedzi metody i narzedzi zaawansowane metody i narzedzi
przeprowadzenia do do metody i narzedzi do
wyceny wybranej przeprowadzenia przeprowadzenia do przeprowadzenia
nieruchomosci. wyceny wybranej wyceny wybranej przeprowadzenia wyceny wybranej
nieruchomosci. nieruchomosci. wyceny wybranej nieruchomosci.
nieruchomosci.
u_02 Student nie potrafi | Student formutujgc | Student formutujac | Student formutujac | Student formutujac ¢é-N
przeprowadzié pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski
negocjacji wcielajac przeprowadza dobrze bardzo dobrze celujgco
sie w role réznych negocjacje przeprowadza przeprowadza przeprowadza
stron wcielajac sie w role negocjacje negocjacje negocjacje
uczestniczacych w réznych stron wcielajac sie w role | wcielajac sie w role | wcielajac sie w role
procesie obrotu uczestniczacych w réznych stron réznych stron réznych stron
nieruchomosci. procesie obrotu uczestniczacych w | uczestniczacychw | uczestniczacych w
nieruchomosci. procesie obrotu procesie obrotu procesie obrotu
nieruchomosci. nieruchomosci. nieruchomosci.
K_01 Student nie Student rozumie Student dobrze Student bardzo Student celujgco

rozumie szerokiej
problematyki (w
tym
etyczng) w
aktywnym
gospodarowania
nieruchomosciami
(administrowanie,
gospodarowanie
zasobem, obrdt,
wycena).

szeroka
problematyke (w
tym
etyczng) w
aktywnym
gospodarowania
nieruchomosciami
(administrowanie,
gospodarowanie
zasobem, obrat,
wycena).

rozumie szeroka
problematyke (w
tym
etyczng) w
aktywnym
gospodarowania
nieruchomosciami
(administrowanie,
gospodarowanie
zasobem, obrat,
wycena).

dobrze rozumie
szeroka
problematyke (w
tym
etyczng) w
aktywnym
gospodarowania
nieruchomosciami
(administrowanie,
gospodarowanie
zasobem, obrdt,
wycena).

rozumie szeroka
problematyke (w
tym
etyczng) w
aktywnym
gospodarowania
nieruchomosciami
(administrowanie,
gospodarowanie
zasobem, obrat,
wycena).

s, ¢-N, EP/EU,
ES

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; ES — esej; C- N —
negocjajce, CS — case study (wycena nieruchomosci).

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia, w tym gospodarka
nieruchomosciami, gospodarowanie nieruchomosciami,
zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami, SP, jst.

52




2. Problematyka prawna tworzenia zasobow
nieruchomosci SP i jst, w tym zagadnienie nacjonalizacji,
komunalizacji, wywtaszczenia nieruchomosci na cele
publiczne, nabywania nieruchomosci w drodze
spadkobrania ustawowego, nabywania nieruchomosci.
3. Funkcje i rodzaje nieruchomosci publicznych, w tym
omowione zostanie samo pojecie nieruchomosci, rodzaje
nieruchomosci, rodzaje zadan publicznych jst, zadania
publiczne poszczegdlnych jst dla realizacji ktérych
konieczne sg nieruchomosci.

4. Organy reprezentujgce SP oraz jst w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami, w tym omdwiona
bedzie rola starosty i wojewody, rola organéw
wykonawczych i stanowigcych jst.

5. Zakres czynnosci faktycznych wchodzgcych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym wyjasnione
zostang obowigzki w zakresie ewidencjonowania,
zapewnienia wyceny nieruchomosci (w tym rodzaje
wartosci nieruchomosci, podejscia, metody i techniki
wyceny nieruchomosci oraz sytuacja prawna
rzeczoznawcy majgtkowego), sporzadzania planow
wykorzystania zasobow, prowadzeniem czynnosci
zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci.

6. Zakres czynnosci prawnych wchodzacych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym pojecie
obrotu nieruchomosciami pomiedzy podmiotami
publicznymi (specyfika celu publicznego, szczegdlne
zasady obrotu z pominieciem zasady ekwiwalentnosci
Swiadczen), szczegdlne formy obrotu nieruchomosciami
SP i jst (trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste), tryb
sprzedazy, oddawania w uzytkowanie wieczyste lub do
odptatnego korzystania (zasada przetargu i powigzania
ceny z wartoscia rynkowa oraz odstepstwa od tych zasad
— prawo pierwszenstwa, bonifikaty).

7. Gospodarowanie nieruchomosciami rolnymi SP, w tym
funkcje i zdania ANR.

8. Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy

Literatura podstawowa

Wierzchowski  B., Gospodarka nieruchomosciami. Podstawy prawne,
Wydawnictwo: Lexis Nexis Polska, Warszawa 2014 rok.

Wierzchowski M.W., Gospodarowanie gruntami w polskich miastach,
Wydawnictwo: Instytut Rozwoju Miast, Krakoéw 2011 rok.

Kucharska-Stasiak E., Nieruchomos$ci w gospodarce rynkowej, Wydawnictwo:
Naukowe PWN, Warszawa 2012 rok.

Literatura uzupetniajaca

Wisdniewski R., Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,
Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.
Zrobek S., Zrobek R., Gospodarka nieruchomos$ciami z komentarzem do
wybranych procedur, Wydawnictwo: Gall, Katowice 2006 rok.
Gospodarowanie tarnowskimi nieruchomosciami. Konferencja w Tarnowie,
Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen,
Tarnéw 2006 rok.

Wisniewski R. (red), Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,
Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminski-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.
Belniak S., Wierzchowski M., Zrodia informacji o nieruchomosciach,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Tarnow 2005 rok.

Chrabaszcz K., Posrednik w obrocie nieruchomosciami jako podmiot rynkowy,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(15), s. 19-
30, Tarnow 2010.

Chrabgszcz K., Wiedza tarnowian o planie zagospodarowania terenu,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(11), s.
199-206, Tarnow 2008.
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8. S. Korenik, A. Zakrzewska-Pdttorak, Nieruchomosci i ich wycena,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,2021.
9. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami

I Metody dydaktyczne

IZajecia z zastosowaniem metod audiowizualnych. Analiza przypadku, praca z tekstem ustawy, ¢wiczenia praktyczne.

Zajecia wspomagane platforme e-learningowa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki ¢wiczen 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia (spot, praca z tekstem, analiza 15
przypadku, ustawy, itp.)

Przygotowanie eseju 10
Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie sie do negocjacji 25
Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Informacja turystyczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Tourist information

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Wspétczesne formy turystyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu student zapoznaje sie z rolg i znaczeniem informacji turystycznej na rynku ustug turystycznych.
Utrwala tez swojg wiedze z zakresu funkcjonowania punktu informacji turystycznej, mozliwosci dziatania oraz wielkosci
swojej oferty punktu informacji turystyczne;.

Cele modutu

1. Przyblizenie gtéwnych pojec i definicji zwigzanych z informacjg turystyczna.
2. Zapoznanie z rolg i znaczeniem informacji turystycznej w systemie organizacji turystyki.
3. Umiejetnos¢ doboru lokalizacji, zaktadania i kierowania punktami informacji turystyczne;j.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
opisujgce informacje turystyczng, jak i instrumenty Z W03

mozliwe do zastosowania w procesie tworzenia systemu
informacji turystycznej.

Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy potrzeb
W_02 zatozenia lub zwiekszenia sieci punktéw informacji
turystycznej, zna kolejne kroki temu stuzgce.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Wykorzystujgc  przepisy prawa potrafi opracowac Z_U05
rozmieszczenie sieci punktow informacji turystycznej w Z_U08
nawigzaniu do obszaru jej tworzenia i umie przy
wykorzystaniu przepiséw prawa doprowadzi¢ do jej
powstania.

Umie pracowaé w zespole i rozwigzywa¢ konkretne
u_02 problemy funkcjonowania sieci informacji turystycznej
poprzez sformutowanie pogtebionych  wnioskéw i
pogladow oraz identyfikacji zwigzkéw miedzy nimi.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_Ko04
dziatania w sposdb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac
na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uciili(:usie 2 3 4 5 6 weryfikacji
(1) efektow uczenia
sie
(2)
Z_Wo1 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KZ
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i rozumie
pojec opisujacych opisujace ztozone pojecia rozumie ztozone ztozone pojecia
informacje informacje opisujace pojecia opisujace opisujace informacje
turystyczng, jak i turystyczng, jak i informacje informacje turystyczng, jak i
instrumenty instrumenty turystyczng, jak i turystyczna, jak i instrumenty mozliwe
mozliwe do mozliwe do instrumenty instrumenty do zastosowania w
zastosowania w zastosowania w mozliwe do mozliwe do procesie tworzenia
procesie tworzenia | procesie tworzenia zastosowania w zastosowania w systemu informacji
systemu informacji | systemu informacji | procesie tworzenia | procesie tworzenia turystycznej.
turystycznej. turystycznej. systemu informacji | systemu informacji
turystycznej. turystycznej.
Z_W02 Nie umie pracowaé | Umie pracowac w Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco KZ
w zespole i zespole i pracowaé w dobrze pracowacd pracowac w zespole i
rozwigzywac rozwigzywac zespole i w zespole i rozwigzywac konkretne
konkretnych konkretne rozwigzywac rozwigzywac problemy
probleméw problemy konkretne konkretne funkcjonowania sieci
funkcjonowania funkcjonowania problemy problemy informacji turystycznej
sieci informacji sieci informacji funkcjonowania funkcjonowania poprzez sformutowanie
turystycznej turystycznej sieci informacji sieci informacji pogtebionych
poprzez poprzez turystycznej turystycznej whnioskow i pogladow
sformutowanie sformutowanie poprzez poprzez oraz identyfikacji
pogtebionych pogtebionych sformutowanie sformutowanie zwigzkow miedzy nimi.
wnioskow i wnioskow i pogtebionych pogtebionych
pogladéw oraz pogladéw oraz wnioskow i whnioskow i
identyfikacji identyfikacji pogladéw oraz pogladéw oraz
zwigzkéw miedzy zwigzkéw miedzy identyfikacji identyfikacji
nimi. nimi. zwigzkéw miedzy zwigzkow miedzy
nimi. nimi.
Z_U01 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac przepisy KZ
opracowac przepisy prawa przepisy prawa przepisy prawa prawa potrafi celujgco
rozmieszczenie potrafi opracowaé dobrze potrafi potrafi bardzo opracowac
sieci punktéw rozmieszczenie opracowac dobrze opracowacd rozmieszczenie sieci
informacji sieci punktéw rozmieszczenie rozmieszczenie punktéw informacji
turystycznej w informacji sieci punktéow sieci punktéw turystycznej w
nawigzaniu do turystycznej w informacji informacji nawigzaniu do obszaru
obszaru jej nawigzaniu do turystycznej w turystycznej w jej tworzenia i umie
tworzenia i nie obszaru jej nawigzaniu do nawigzaniu do celujgco przy
umie doprowadzi¢ tworzenia i umie obszaru jej obszaru jej wykorzystaniu
do jej powstania. przy wykorzystaniu tworzenia i umie tworzenia i umie przepiséw prawa
przepisOw prawa dobrze przy bardzo dobrze przy doprowadzi¢ do jej
doprowadzic do jej wykorzystaniu wykorzystaniu powstania.
powstania. przepisdw prawa przepiséw prawa
doprowadzic¢ do jej | doprowadzi¢ do jej
powstania. powstania.
Z_U02 Nie umie pracowaé¢ | Umie pracowac w Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco KZ
w zespole i zespole i pracowaé w dobrze pracowa¢ w | pracowac w zespole i
rozwigzywacé rozwigzywac zespole i zespole i rozwigzywac konkretne
konkretne konkretne rozwigzywac rozwigzywac problemy
probleméw problemy konkretne konkretne funkcjonowania sieci
funkcjonowania funkcjonowania problemy problemy informacji turystycznej

sieci informacji

turystycznej
poprzez

sformutowanie

pogtebionych
whnioskow i

pogladéw oraz
identyfikacji

zwigzkow miedzy
nimi.

sieci informacji

turystycznej
poprzez

sformutowanie
pogtebionych
whnioskéw i

pogladéw oraz
identyfikacji

zwigzkow miedzy
nimi.

funkcjonowania
sieci informacji
turystycznej
poprzez
sformutowanie
pogtebionych
wnioskow i
pogladéw oraz
identyfikacji
zwigzkow miedzy
nimi.

funkcjonowania
sieci informacji
turystycznej
poprzez
sformutowanie
pogtebionych
whnioskoéw i
pogladéw oraz
identyfikacji
zwigzkow miedzy
nimi.

poprzez sformutowanie
pogtebionych
whnioskow i pogladow
oraz identyfikacji
zwigzkow miedzy nimi.
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Z_K01 Nie jest gotéw do
podejmowania
wyzwan
zawodowych,
myslenia i dziatania
w sposéb
innowacyjny i
przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

Gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze | Celujgco przygotowany KZ
podejmowania przygotowany do przygotowany do do podejmowania
wyzwan podejmowania podejmowania wyzwan zawodowych,
zawodowych, wyzwan wyzwan myslenia i dziatania w
myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, sposOb innowacyjny i
w sposdb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania przedsiebiorczy,
innowacyjny i w sposéb w sposéb reagujac na zmiany
przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i zachodzace na rynku
reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, pracy.
zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. zachodzace na zachodzace na
rynku pracy. rynku pracy.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, KZ - kolokwium zaliczeniowe, PP — przyktady praktyczne, PE —
platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Informacja turystyczna jako przedmiot badani. Rola i znaczenie informacji
turystycznej w systemie organizacji turystyki.

Prawidtowe i logiczne zaktadanie sieci punktow informac;ji turystycznej na
planie wybranych miast Polski. Zasady doboru miejsca punktéw informacji
turystycznej i poprawne ich oznakowanie.

Organizacja pracy w centrum informacji turystycznej. Praca zespotowa nad
zagospodarowaniem przestrzeni w centrum informacji z polegajaca na
petnym i logicznym wykorzystaniu przestrzeni przeznaczonej dla
interesantdw oraz obszaru roboczego przeznaczonego wytgcznie dla
personelu.

Odbiorcy informacji turystycznej. Najwazniejsze narzedzia systemu
informacji turystycznej. Sposoby przekazu informacji turystycznej i ich
ocena na przyktadzie katalogéw turystycznych réznych biur podrozy, jak i
informacji medialnych zawartych w dodatkach turystycznych do najbardziej
poczytnych polskich gazet.

Literatura podstawowa 1. Berbeka J., Borodako K., Lipecki K., Rudnicki M., Technologie cyfrowe w
obiektach hotelarskich. Wizerunek-Relacje-Komunikacja, Wyd. Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszawa 2020.
2. Kruczek Z., Walas B., Promocja i informacja turystyczna, Proksenia, Krakow.
2004.
3. Panasiuk A., Informacja turystyczna, Wyd. C.H. Beck, Warszawa. 2010.
Literatura uzupetniajaca 1. Berbeka J., Borodako K., Technologie informacyjne i komunikacyjne na rynku
turystycznym, Wyd. Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2017.
2. Piotrowski J.P., Traczyk M., Promocja i informacja turystyczna. Wybrane
zagadnienia, Instytut Turystyki, Centrum Edukacji Kadr Turystycznych,
Krakéw, 1999.
3. (red.)Panasiuk A. Marketing ustug turystycznych, PWN, Warszawa, 2006.
4. Merski J., Informacja turystyczna, Wyzsza Szkota Ekonomiczna, , Warszawa
2002.
5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Metody podajgce z wykorzystaniem rzutnika slajdow (prezentacje multimedialne), dyskusja na zadane tematy zwigzane
z problematykg informacji turystycznej; ¢wiczenia wykonywane przez studentow.
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25 4
Udziat w ¢éwiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Innowacje w sektorze MSP

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Innovations in SME’s

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogdlnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogodlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 65

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

mgr Anna Kara$

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Przedsiebiorczo$¢ i innowacje

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotéw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikow potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak réwniez sposobdw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig¢

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
pojecia zwigzane z innowacyjnoscia Z_WO03
przedsiebiorstw, a takze identyfikuje i analizuje Z_W08
role innowacyjnosci w sektorze MSP.

Umiejetnosci:

u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy sktadnikow Z_Uo1
potencjatu innowacyjnego. Z_U08

u_02 Formutujac pogtebione wnioski i poglady, a
takze identyfikujac zaleznosci miedzy
badanymi zjawiskami potrafi oceni¢ stopien
zdolnosci innowacyjnej wybranego
przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Przygotowany do uczestniczenia w budowaniu Z_Ko1
projektow oraz prezentacji wynikow wtasnej Z_K03
pracy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie znai nie Znai rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W celujgcym PR+P
rozumie ztozonych ztozone pojecia znai rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec zwigzanych z zwigzane z ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
innowacyjnoscia innowacyjnoscig zwigzane z pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z
przedsiebiorstw. przedsiebiorstw, a innowacyjnoscig innowacyjnoscia innowacyjnoscig
takze identyfikuje i | przedsiebiorstw, a | przedsiebiorstw, a | przedsiebiorstw, a
analizuje role takze identyfikuje i | takze identyfikuje i | takze identyfikuje i
innowacyjnosci w analizuje role analizuje role analizuje role
sektorze MSP. innowacyjnosci w innowacyjnosci w innowacyjnosci w
sektorze MSP. sektorze MSP. sektorze MSP.
u_01 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo | Dokonuje celujgco PR+P
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
sktadnikow sktadnikow sktadnikow analizy sktadnikéw sktadnikow
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego. innowacyjnego. innowacyjnego. innowacyjnego.
U 02 Nie potrafi oceni¢ Formutujac Formutujac Formutujac Formutujac PR+P
stopnia zdolnosci | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski
innowacyjnej i poglady, a takze i poglady, a takze i poglady, a takze i poglady, a takze
wybranego identyfikujac identyfikujac identyfikujac identyfikujac
przedsiebiorstwa. zaleznosci miedzy zaleznosci miedzy zaleznos$ci miedzy zaleznosci miedzy
badanymi badanymi badanymi badanymi
zjawiskami potrafi | zjawiskami potrafi | zjawiskami potrafi | zjawiskami potrafi
ocenic stopien oceni¢ dobrze oceni¢ bardzo ocenic stopien
zdolnosci stopien zdolnosci dobrze stopien celujaco zdolnosci
innowacyjnej innowacyjnej zdolnosci innowacyjnej
wybranego wybranego innowacyjnej wybranego
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wybranego przedsiebiorstwa.
przedsiebiorstwa.
K 01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PR+P
- przygotowany do do uczestniczenia Przygotowany do przygotowany do przygotowany do
uczestniczenia w w budowaniu uczestniczenia w uczestniczenia w uczestniczenia w
budowaniu projektéw oraz budowaniu budowaniu budowaniu
projektéw oraz prezentacji projektéw oraz projektéw oraz projektéw oraz
prezentacji wynikow wiasnej prezentacji prezentacji prezentacji
wynikdw wiasnej pracy. wynikéw wtasnej wynikdw wiasnej wynikéw wtasnej
pracy. pracy. pracy. pracy.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Innowacje jako zrédto przewagi konkurencyjnej — istota,

cele, rodzaje.
Potencjat
w sektorze MSP.

innowacyjny przedsiebiorstw dziatajgcych

Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.
Systemy innowacyjnosci w Polsce.
Diagnozowanie zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw

— model OZI.
Ochrona

wiedzy powstatej

w wyniku tworzenia innowacji.

w  przedsiebiorstwie

J Literatura podstawowa

1. Podrecznik Oslo 2018: Zalecenia dotyczace pozyskiwania, prezentowania i
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wykorzystywania danych dotyczacych innowacji. OECD, Eurostat.
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-
informacyjne/nauka-i-technika/podrecznik-oslo-2018,16,2.html)

. Ostoj ., Bartus K., Innowacje na poziomie mikro- i makroekonomicznym,

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020.

. Ku$ A., Dziatalno$¢ innowacyjna matych przedsiebiorstw w Polsce, Wydawnictwo

Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2021.

Literatura uzupetniajaca

Ostoj I., Pawlas I., Innowacje na poziomie regionalnym i lokalnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020.

Samek-Pres K.Z., Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsiebiorstw.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2021.

Christensen C. M., Przetomowe innowacje: mozliwosci rozwoju czy zagrozenie dla
przedsiebiorstwa. PWN, Warszawa 2010.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, praca w zespole z wykorzystaniem przyktadow

I praktycznych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentac;ji 10

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu 30

Inne (wymienic jakie): -

Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Innowacyjne formy spedzania czasu wolnego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Innovative leisure time activities

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Wspétczesne formy turystyki, Zrownowazony rozwaj turystyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Coraz wieksze wymagania i oczekiwania konsumentéw w stosunku do rynku rekreacyjnego i turystycznego sprawiaja, ze
organizatorzy powyzszych ustug zmuszeni sg wykorzystywac coraz czesciej alternatywne oraz innowacyjne formy czasu
wolnego. Proponowane formy spedzania czasu wolnego w miejscu zamieszkania oraz poza nim powinny wpisywac sie we
wspotczesne trendy, ktére mozna okresli¢c mianem: 3XE (Entertainment, Emotion, Education — Zabawa, Emocja, Edukacja.
A nawet 4xE, nalezy dotgczy¢ jeszcze Engagement, czyli Zaangazowanie. Wychodzgac naprzeciw oczekiwaniom
konsumentdéw, podmioty rynku turystycznego muszg umieszcza¢ w swojej ofercie coraz to nowsze i niebanalne produkty,
wpisujgce sie w powyzsze trendy, a takimi jest na przyktad Questing oraz gra miejska, ktére poprzez to, iz posiadajg
zaréwno wymiar zabawowy, jak rowniez edukacyjny, moga by¢ wykorzystywane zaréwno dla oséb dorostych jak tez
dzieci i mtodziezy.

Cele modutu

Celem modutu jest wyjasnienie i scharakteryzowanie pojecia ,innowacje” oraz zapoznanie stuchaczy z edukacyjnymi,
zabawowymi, rozrywkowymi funkcjami innowacyjnych form czasu wolnego. Ponadto stuchacze poznaja metody i
techniki organizacji alternatywnych i innowacyjnych sposobéw spedzania czasu wolnego, miedzy innymi na przyktadzie
gry miejskiej oraz questa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Z Wo1 Ma pogtebiong  wiedze w  obszarze Z_WO06

przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Umiejetnosci:

Z U0l Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w Z_U06
dziataniach praktycznych, potrafi dokonaé
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej
wiedzy.
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Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko04
zawodowych, myslenia i dziatania w sposdb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgce na rynku pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
weryfikacji
uczenia sie 2 3 4 5 6 P ykt , )
ereKtow
(1) o
uczenia sie
(2)
W_01 Ma niedostateczng Ma dostateczng Ma dobrg wiedze Ma bardzo dobrg | Ma pogtebiong wiedze w EP
wiedze w obszarze | wiedze w obszarze w obszarze wiedze w obszarze obszarze
przedsiebiorczosci i | przedsigbiorczoscii | przedsiebiorczoscii | przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci. innowacyjnosci. innowacyjnosci. innowacyjnosci. innowacyjnosci.
u_o1 Nie potrafi Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco PR, P
zastosowac specjalistyczng specjalistyczng dobrze specjalistyczng wiedze
specjalistycznej wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng specjalistyczng teoretyczng w
wiedzy w dziataniach w dziataniach wiedze teoretyczng | dziataniach praktycznych,
teoretycznej w praktycznych, praktycznych, w dziataniach potrafi bardzo dobrze
dziataniach potrafi dokonaé potrafi dobrze praktycznych, dokona¢ pogtebionej
praktycznych pogtebionej oceny dokonac¢ potrafi bardzo oceny przydatnosci
przydatnosci pogtebionej oceny dobrze dokona¢ stosowanej wiedzy.
stosowanej wiedzy. przydatnosci pogtebionej oceny
stosowanej wiedzy. przydatnosci
stosowanej wiedzy.
K_01 Nie jest Gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PR, P
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania wyzwan
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan zawodowych, myslenia i
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, dziatania w sposéb
w sposob w sposéb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania innowacyjny i
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb przedsiebiorczy, reagujac
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i na zmiany zachodzace na

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

rynku pracy

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu: wyjasnienie pojec¢ czas
wolny i jego funkcje.
2. Woyjasnienie pojecia innowacje, innowacyjnosc. Istota
innowacji, definicje, klasyfikacje omawianego pojecia.
Proces innowacji.

W

Rola konsumenta w rozwoju innowacji.
Innowacyjne formy wyjazdéw turystycznych.

5. Woyjasnienie czym jest gra oraz quest. Charakterystyka
gry, gry miejskiej oraz questingu.

6. Gra, zabawa i rywalizacja. Konstrukcja gry oraz questingu.

7. Gra miejska oraz questing jako alternatywny sposéb
zwiedzania i poznawania miasta / obszaru. Krétka historia
pochodzenia gry miejskiej i questingu. Gra miejska jako

odmiana gry terenowe;j.

8. Gry miejskie na Swiecie i w Polsce

9. Trening kreatywnego tworzenia innowacyjnych form
czasu wolnego - wtasne projekty studentow
prezentowane za zajeciach.
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Metody dydaktyczne

Wyktad — metoda podajaca potaczona z prezentacjg multimedialng, metody aktywizujace, burza mdzgoéw, dyskusje

grupowe, samodzielny projekt

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 30 3
Udziat w ¢wiczeniach
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 30
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 5
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentac;ji 5
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 5
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Jakos¢ w turystyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality in tourism

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1\

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
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Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajgcych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzadzania jakos$cig w ukierunkowaniu na branze turystyki. Obejmuje

analize samego pojecia ,,jakos¢” w ujeciu ewolucyjnym do czasdw wspdtczesnych i zycia na co dzien, akcentujac oproécz
teorii z tego zakresu podejscie pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajgcych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.
W centrum uwagi znajduja sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzgdzanie
jakoscig/zarzadzanie przez jakos¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci

oraz proces wdrazania tych systemow w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wiasciwej
polityki jakosci. Podczas zaje¢ analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowos¢ audytu oraz szereg istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej kwestii takich jak czynniki determinujgce jakos¢ produktéw i ustug, koszty
jakosci, kultura zarzadzania, standaryzacja i normalizacja w skali miedzynarodowej czy integracja systeméw zarzadzania
jakoscig z systemami dot. srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa informacji.

Szczegdlny nacisk potozony zostat na przyktady praktyczne z uwzglednieniem problematyki wdrazania norm

z serii ISO 9000, a takze analizy i kontroli punktow krytycznych HACCP w branzy spozywczej, powigzanej blisko z turystyka
poprzez punkty gastronomiczne]j obstugi turystow, restauracje, sie¢ cateringowa.

Studenci poznajg praktyczne aspekty prowadzenia dokumentacji systemu zarzadzania, wdrazania systemu

w organizacji, zasady i reguty dotyczgce odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikow za spetnianie wymagan klienta.
Biorac udziat w dyskusjach i pracach w grupach, studenci rozwijaja takze potrzebe ciggtego doskonalenia zaréwno w
wymiarze indywidualnym jak i zespotowym ksztattujgc wspdtodpowiedzialno$¢ za grupe.
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Cele modutu

Umozliwienie studentom poznania i zrozumienia podstawowych poje¢ mieszczacych sie w obszarze zarzadzania jakoscig,
wykorzystywanych nie tylko w teorii ale i w pr aktyce dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej (w przedsiebiorstwach
Swiadczacych ustugi turystyczne, odnowe psychosomatyczng, zajmujgcych sie obstugg ruchu turystycznego, czy tez
produkujgcych wyroby z zakresu szeroko rozumianej turystyki i rekreacji), a takze problemdéw dotyczacych jakosci i
sposobow ich rozwigzywania.

Przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania probleméw dotyczacych
jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Wypracowanie umiejetnosci odniesienia teorii z przedstawionego zakresu do zastosowania praktycznego w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem zajmujgcym sie dziatalnoscig w szeroko rozumianej branzy turystyczno-rekreacyjnej poprzez dyskusje
tematyczne, przyktady case-study oraz przygotowanie projektu, prezentowanego i ,,bronionego” w ramach zaje¢.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student rozpoznaje w pogtebionym stopniu teorie jakosci oraz Z_W01
potrafi przedstawi¢ gtdwne koncepcje i ewolucje podejscia do Z_W02
tego zagadnienia. Z_Wo03
W pogtebionym stopniu zna i rozumie systemy zarzgdzania

W_02 jakoscig i wyjasnia kluczowe tezy gtoszone przez gtdwnych
myslicieli tej nauki i wiedzy z zakresu systeméw zarzadzania
jakoscig.

Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy narzedzi pomocych
w doskonaleniu jakosci.
W_03
Umiejetnosci:

u_01 Wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzia statystyczne i Z_U01
matematyczne, a takze normy SO 9000, HACCP Z_U04
Rozréznia produkt jakosSciowy i wskazuje jego Z_U05

u_02 zalety. Analizuje i ocenia polityke jakosci.

Stosujac specjalistyczng wiedze teoretyczng obserwuje i

uU_03 interpretuje zjawiska zachodzace
w organizacjach dziatajgcych w branzy
turystycznej, ich kulturze organizacyjnej i
podejsciu do spraw jakosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie zdobywa wiedze i informacje Z_Ko1
oraz przetwarza je dla potrzeb Z_Ko03
przeprowadzenia stosownych badan z zakresu
zarzadzania jakosScig w turystyce

K_02 Pracuje w grupie, dzieli sie zadaniami oraz
odpowiedzialnoscig za ich realizacje i
przedstawia je szerszemu gronu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie Student teorie Student rozpoznaje | Student rozpoznaje | Student rozpoznaje PR
rozpoznaje stopniu | jakosci oraz potrafi | w dobrym stopniu w bardzo dobrym w pogtebionym
teorie jakosci. przedstawic teorie jakosci oraz stopniu teorie stopniu teorie
gtéwne koncepcje i potrafi dobrze jakosci oraz potrafi | jakosci oraz potrafi
ewolucje podejscia przedstawic bardzo dobrze przedstawic
do tego gtéwne koncepcje i przedstawic celujaco gtéwne
zagadnienia. ewolucje podejscia | gtéwne koncepcje i koncepcje i
do tego ewolucje podejscia | ewolucje podejscia
zagadnienia. do tego do tego
zagadnienia. zagadnienia.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym D, PR, CS
rozumie systemow systemy zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
zarzadzania zarzadzania systemy rozumie systemy rozumie systemy
jakoscia. jakoscia i wyjasnia zarzadzania zarzadzania zarzadzania
kluczowe tezy jakoscig i wyjasnia | jakoscig i wyjasnia | jakoscig i wyjasnia
gtoszone przez kluczowe tezy kluczowe tezy kluczowe tezy
gtéwnych myslicieli gtoszone przez gtoszone przez gtoszone przez
tej nauki i wiedzy z | gtéwnych myslicieli | gtéwnych myslicieli | gtéwnych myslicieli
zakresu systemow | tej naukiiwiedzy z | tej naukiiwiedzy z | tej naukiiwiedzy z
zarzadzania zakresu systemOéw | zakresu systemow | zakresu systemow
jakoscia. zarzadzania zarzadzania zarzadzania
jakoscia. jakoscia. jakoscia.
W_03 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco D, PR, CS
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
narzedzi pomocych | narzedzi pomocych | narzedzi pomocych | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
w doskonaleniu w doskonaleniu w doskonaleniu narzedzi pomocych | narzedzi pomocych
jakosci. jakosci. jakosci. w doskonaleniu w doskonaleniu
jakosci. jakosci.
u_01 Nie wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje PR, D
zaawansowanych zaawansowane dobrze bardzo dobrze celujgco
metod i narzedzi | metody i narzedzia zaawansowane zaawansowane zaawansowane
statystycznych i statystyczne i metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
matematycznych, a | matematyczne, a statystyczne i statystyczne i statystyczne i
takze norm SO takze normy SO matematyczne, a matematyczne, a matematyczne, a
9000, HACCP 9000, HACCP takze normy SO takze normy SO takze normy SO
9000, HACCP 9000, HACCP 9000, HACCP
u_02 Nie rozréznia Rozréznia produkt Rozrézinia dobrze Rozréznia bardzo Rozréznia celujaco PR, D
produktu jakosciowy i produkt jakosciowy dobrze produkt produkt jakosciowy
jakosciowego i nie wskazuje jego i wskazuje jego jakoSciowy i i wskazuje jego
wskazuje jego zalety. Analizuje i zalety. Dobrze wskazuje jego zalety. Celujaco
zalet. ocenia polityke analizuje i ocenia zalety. Bardzo analizuje i ocenia
jakosci. polityke jakosci. dobrze analizuje i polityke jakosci.
ocenia polityke
jakosci.
u_03 Nie obserwuje i Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR, D

interpretuje
zjawiska
zachodzace
w organizacjach
dziatajacych w
branzy
turystycznej, ich
kulturze
organizacyjnej i
podejsciu do spraw
jakosci.

specjalistyczng
wiedze teoretyczng
obserwuje i
interpretuje
zjawiska
zachodzace
w organizacjach
dziatajacych w
branzy
turystycznej, ich
kulturze
organizacyjnej i
podejsciu do spraw
jakosci.

specjalistyczng
wiedze teoretyczng
dobrze obserwuje i
interpretuje
zjawiska
zachodzace
w organizacjach
dziatajacych w
branzy
turystycznej, ich
kulturze
organizacyjnej i
podejsciu do spraw
jakosci.

specjalistyczng
wiedze teoretyczng
bardzo dobrze
obserwuje i
interpretuje
zjawiska
zachodzace
w organizacjach
dziatajacych w
branzy
turystycznej, ich
kulturze
organizacyjnej i
podejsciu do spraw
jakosci.

specjalistyczng
wiedze teoretyczng
celujgco obserwuje
i interpretuje
zjawiska
zachodzace
W organizacjach
dziatajacych w
branzy
turystycznej, ich
kulturze
organizacyjnej i
podejsciu do spraw
jakosci.
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K_01 Nie zdobywa Zdobywa Zdobywa Zdobywa Zdobywa PR,
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
wiedzy i informacji wiedze i wiedze i informacje wiedze i wiedze i informacje
ani nie przetwarza | informacje, ale nie | oraz przetwarza je informacje, wykraczajgce poza
ich dla potrzeb przetwarza ich dla dla potrzeb przetwarza je dla materiat zajeciowy
przeprowadzenia potrzeb przeprowadzenia potrzeb oraz praktycznie
stosownych badan | przeprowadzenia stosownych badan przeprowadzenia stosuje je
z zakresu stosownych badan z zakresu stosownych badan przeprowadzajac
zarzadzania z zakresu zarzadzania z zakresu stosowne badania z
jakoscia. zarzadzania jakoscia zarzadzania zakresu zarzadzania
jakoscia jakoscia, ktére jakosciag
potrafi
samodzielnie
wykonac
K_02 Nie pracuje w Pracuje w grupie, Pracuje w grupie, Pracuje w grupie, | Organizuje prace w PR, D
grupie, nie dzieli ale nie dzieli sie dzieli sie zadaniami | dzieli sie zadaniami grupie, dzieli sie
sie zadaniami ani i oraz zadaniami oraz
zadaniami oraz odpowiedzialnoscig | odpowiedzialnoscia | odpowiedzialnoscig | odpowiedzialnoscig
odpowiedzialnosci | za ich realizacje nie | za ich realizacje, ale | zaich realizacje i zaich realizacje i
3 potrafi przedstawic nie potrafi przedstawia je przedstawia
zaich realizacje i ich szerszemu przedstawic ich szerszemu gronu. szerszemu gronu.
nie przedstawia gronu szerszemu gronu
szerszemu gronu
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

WO NOUAEWNPE

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Wprowadzenie do definicji pojecia ,jakos¢”
Czynniki determinujgce jakos$¢ produktu i ustugi turystycznej

Geneza zarzadzania jakosci — krétki rys historyczny

Normalizacja, standaryzacja

Kontrola jakosci

Zmiany w podejsciu do zarzgdzania jakoscig
Koncepcje zarzadzania jakoscig — krotka

charakterystyka najwazniejszych

Total Quality Management (TQM) — mysliciele (Feigenbaum, Deming,
Juran, Crosby, Ishikava,
Taguchi) i ich podstawowe zasady odnosnie postrzegania jakosci - jej

definiowania i metod pozyskania/utrzymania oraz gtéwne

zatozenia/zasady zintegrowanego podejscia do zarzadzania jakoscig

Instrumentarium w procesie doskonalenia jakosci (PDCA Deminga,

diagram przyczynowo skutkowy Ishikavy, burza mdézgu, B7, kota jakosci

itp.)

Jako$é z punktu widzenia: klienta/konsumenta oraz

ustugodawce/producenta na rynku turystycznym

PN), System ISO 9000

turystycznych

Analiza zalet i korzysci produktu jakosciowego
Kultura zarzadzania (model zachodni — liberalny i japonski: réznice i
podobienstwa)

Standaryzacja i normalizacja miedzynarodowa (w tym normy polskie

Zintegrowane systemy zarzgdzania jakoscig wg normy 9001:2009 —
nawigzanie do przedsiebiorstw z zakresu ustug/produktow

Ksiega i polityka jakosci w systemie zarzgdzania jakoscia (SZJ)
Audit — jego istota i rodzaje

18.
19.
20.

21.

Proces certyfikacji i jego zalety

Analiza Zagrozen i Kontrola Punktéw Krytycznych —

HACCP (korzysci i problemy) w punktach gastronomicznych,
restauracjach i przedsiebiorstwach cateringowych

Definicja jakosci: zestawienie aspektéw teoretycznych z praktycznymi
wedtug studenta
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Literatura podstawowa 1. Panasiuk A., Ekonomika turystyki i rekreacji, PIWN, Warszawa 2007.
2. 2.Hamrol A., Zarzadzanie jakoscig z przyktadami, PWN, Warszawa 2011.
Literatura uzupetniajaca 1. Goranczewski B., Szeliga-Kowalczyk A., Jako$¢ ustug turystycznych i
rekreacyjnych, CeDeWu, Warszawa 2015.
2. Podrecznik standardow jakosci produktow lokalnych i turystyki przyjazne
srodowisku, Alpy Karpatom, Podkarpacka Izba Gospodarcza, Krosno Helvetas
3. Swiss Intercooperation, Berno, Krosno 2013, pdf, dostepny w Internecie on
linehttp://www.fundacjakarpacka.org/publikacja-pobierz-15.html;
4. Karaszewski R., Nowoczesne koncepcje zarzadzania jakoscig, TNOiK, Torun
2009 .
5. Szczepanska K., Zarzadzanie jakosciag w dazeniu do doskonatosci, C. H. Beck,
2011.
6. Gajewski A.S., Wstep do =zarzadzania jakoscia, MWSE w Tarnowie,
Tarné6w2007 .
7. Matuszak-Flejszman A.,, Zarzadzanie jakoscig, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2022,
8. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

prezentacja projektu

wyktady aktywujace z prezentacjg multimedialng i analizg przypadkéw case study,
dyskusje tematyczne i praca w grupach,

badania ankietowe prowadzone przez studentow

opracowanie projektu przez studentow

krytyczna dyskusja wynikow realizacji projektu z prowadzacym wyklady

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie) : Case study, dyskusja
30
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk angielski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim English as a foreign language
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia Studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Semestr realizacji modutu i/un/m/
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wirkbadéwi o
Liczba punktéw ECTS/e-learning 333
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 50/50/50
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Mgr Ewa Zybura
Cykl ksztatcenia Rok akademicki
Moduty poprzedzajace Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+ zgodnie  ze
standardami ESOKJ

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje praktyczng nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych: méwienia, pisania,
czytania i rozumienia ze stuchu na poziomie B2+ wg Europejskich Ram Jezykowych, w oparciu o wspotczesng tematyke
oraz zagadnienia z dziedziny zarzadzania. Studenci doskonalg nauke jezyka obcego na podstawie autentycznych
i aktualnych materiatow. Nacisk ktadziony jest szczegdlnie na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie
okreslonych funkcji jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci jezykowe niezbedne w
przysztej pracy zawodowej, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu umoéw, prowadzeniu prezentacji oraz rozwigzywaniu
konfliktow.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: moéwienia, stuchania, rozumienia tekstu czytanego i pisania. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie, reagowania oraz prawidtowych reakcji interpersonalnych w réznych
sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowiska biznesowego oraz z uwzglednieniem
stuzbowego pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez
dostosowanie srodkow jezykowych do osoby interlokutora, tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji;
Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Wzbogacenie umiejetnosci wyrazania wtasnego
zadania na temat poznanych zagadnien; Wzbogacenie wiadomosci z zakresu kultury i cywilizacji krajow
anglojezycznych. Wzbogacenie stownictwa ze szczegdlnym naciskiem na s$rodowisko biznesowe tj. zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem. Absolwent powinien poruszaé sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-
gospodarczej. Student powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci jezykowej B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zfozone pojecia Z_WO02
semantyczne objete sylabusem ze szczegélnym naciskiem Z_WO07
na zagadnienia i stownictwo z dziedziny zarzadzania.

W_02 W zaawansowany stopniu zna i rozumie zagadnienia
gramatyczne objete sylabusem na poziomie B2+.

Umiejetnosci:

U o1 Rozumie w sposéb precyzyjny i zrozumiaty znaczenie Z_U10
gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem
jezyka specjalistyczne z obszaru ekonomii i finanséw

u_o02 Z_U09
Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne w
jezyku na poziomie B2+.

Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne Z_U13
uU_03 lub pisemne wyrazié¢ swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskus;ji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.
Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych z
zakresu problematyki studiowanego kierunku
Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi krytycznie oceni¢ odbierane tresci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz ma swiadomos¢ Z_K02
dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowe;j Z_K03
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryflk,ac“
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna | W zaawansowanym T, WU, P
semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia stopniu zna
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne objete semantyczne zagadnienia
dotyczacych semantyczne objete | sylabusem dotyczace | objete sylabusem semantyczne objete
zagadnien i sylabusem dotyczace zagadnien i dotyczace sylabusem dotyczace
stownictwa z zagadnien i stownictwa z zagadnien i zagadnien i
dziedziny finanse i stownictwa z dziedziny finanse i stownictwa z stownictwa z
rachunkowos¢ dziedziny finanse i rachunkowos¢ dziedziny finanse i dziedziny finanse i
rachunkowos¢ rachunkowos¢ rachunkowos¢
W_02 Nie zna i nie W ograniczonym Dobrze zna i rozumie | Bardzo dobrze znai | W zaawansowanym T, K, WU
rozumie zagadnienn | stopniu zna rozumie zagadnienia rozumie stopniu zna i
gramatycznych zagadnienia gramatyczne objete zagadnienia rozumie zagadnienia
objetych sylabusem | gramatyczne objete sylabusem na gramatyczne gramatyczne objete
na poziomie B2+. sylabusem na poziomie B2+. objete sylabusem sylabusem na
poziomie B2+. na poziomie B2+. poziomie B2+.
U o1 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze W sposéb precyzyjny T, K
znaczenia znaczenie gtéwnych znaczenie gtéwnych | rozumie znaczenie | izrozumiaty rozumie
gtéwnych watkéw watkow przekazu watkow przekazu gtéwnych watkéw | znaczenie gtéwnych
przekazu zawartego w zawartego w przekazu watkow przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na | ztozonych tekstach zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach tematy konkretne i na tematy konkretne | ztozonych tekstach ztozonych tekstach
na tematy abstrakcyjne. i abstrakcyjne. na tematy na tematy konkretne
konkretne i konkretne i i abstrakcyjne.
abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym poziomie | okreslonym poziomie komunikacje na okreslonym poziomie T' P’ ES’ Wu
poziomie W ograniczonym W stopniu dobrym okreslonym Biegle formutuje
Nie potrafi stopniu formutuje formutuje poziomie wypowiedzi ustne i
formutowatd wypowiedzi ustne i wypowiedzi ustne i Bardzo dobrze pisemne, okresla
wypowiedzi pisemne, stabo pisemne, potrafi formutuje swoje stanowisko w
ustnych i okresla swoje okresli¢ swoje wypowiedzi ustne i | sprawach bedacych
pisemnych, nie stanowisko w stanowisko w pisemne, potrafi przedmiotem
potrafi okresli¢ sprawach bedacych sprawach bedacych okresli¢ swoje dyskusji, podajac
swojego przedmiotem przedmiotem stanowisko w tworcze i
stanowiska w dyskusji. dyskusji, podajac sprawach bedacych wyczerpujgce
sprawach bedacych proste argumenty przedmiotem argumenty.
przedmiotem dyskusji, podajac
dyskusji. ztozone
argumenty.
U 03 Nie potrafi Potrafi formutowa¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco WU
- formutowac jasne i szczegdtowe formutowac jasne i | dobrze formutowaé | formutowac jasnei T P.ES WU
jasnych i wypowiedzi ustne lub szczegotowe jasne i szczegotowe szczegotowe [ ’
szczeg6towych pisemne wyrazi¢ wypowiedzi ustne lub | wypowiedzi ustne | wypowiedzi ustne lub
wypowiedzi swoje stanowisko w pisemne wyrazi¢ lub pisemne pisemne wyrazi¢
ustnych lub sprawach bedacych swoje stanowisko w wyrazi¢ swoje swoje stanowisko w
pisemnych wyrazi¢ przedmiotem sprawach bedacych stanowisko w sprawach bedacych
swoje go dyskus;ji, przedmiotem sprawach bedacych przedmiotem

stanowiska w
sprawach bedacych
przedmiotem
dyskusji,
przedstawiajgc
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnos¢
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedstawiajac wady i
zalety réznych
rozwigzan.
Posiada umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

dyskusji,
przedstawiajac wady
i zalety réznych
rozwigzan.
Posiada umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedmiotem
dyskus;ji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania
prac pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

dyskus;ji,
przedstawiajac wady
i zalety réznych
rozwigzan.
Posiada umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku
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K_01

Nie potrafi
krytycznie ocenié¢
odbieranych tresci.
Nie rozumie
potrzeby ciggtego
doksztatcania sie
oraz nie ma
Swiadomosci
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej

W ograniczonym
stopniu potrafi
krytycznie ocenié
odbierane tresci. W
graniczonym stopniu
rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie oraz
ma ograniczong
Swiadomos¢ dziatan
zgodnych z zasadami
etyki zawodowej.

Dobrze potrafi
krytycznie ocenié
odbierane tresci.
Dobrze rozumie
potrzebe ciggtego

doksztatcania sie oraz

Swiadomos¢ dziatan

zgodnych z zasadami
etyki zawodowe;j.

Bardzo dobrze
potrafi krytycznie
oceni¢ odbierane

tresci. Bardzo

dobrze rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
oraz Swiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

Ponadprzecietnie
potrafi krytycznie
oceni¢ odbierane
tresci.
Ponadprzecietnie
rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie oraz
Swiadomos¢ dziatan
zgodnych z zasadami
etyki zawodowej.

WU

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
WU - wypowiedzi ustne itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Zagadnienia semantyczne:
1.

Cechy osobowosci cztowieka, uczucia, interakcje, dobieranie
wspotpracownikdw, rekrutacja, ubieganie sie o prace, rozmowa kwalifikacyjna.
Zagadnienia zawodowe i towarzyskie, wydawanie opinii, dawanie rad, wyrazanie
swoich pogladdéw na rézne tematy, zachowanie w czasie spotkan biznesowych i
w Srodowisku pracy.

Media spotecznosciowe; public relations, przyszte formy komunikowania sie,
wizerunek oraz podrézowanie.

Rynki zagraniczne, negocjacje, produkty, ustugi, zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Woyrazanie swoich intencji na przysztos¢, eksponowanie pomystéw na dobrg
reklame i projekt do wykonania w grupie, tworzenie prezentacji, kreatywnos¢ i
motywacja.

Stownictwo z zakresu rozdziatéw 1-5 podrecznika Pearson Education "Speakout"
Upper-Intermediate

Business English - wybrane zagadnienia z tematyki tozsamej z kierunkiem
studiéw

Zagadnienia gramatyczne:

1. Pytania posrednie
Strona bierna
Mowa zalezna
Czasy przeszte
Zdania warunkowe

vk wnN

Literatura podstawowa

Allison, J. Emmerson, P. Townend, J. "The Business 2.0" Upper-Intermediate,
Wydawnictwo MacMillan( Student's Book+ Online Workbook)

Literatura uzupetniajaca

NoubkwneR

‘Speaking Extra,” Mick Gammidge, Cambridge University Press

‘Writing Extra,” Graham Palmer, Cambridge University Press

‘Listening Extra,” Miles Craven, Cambridge University Press

‘Reading Extra,’ Liz Driscoll, Cambridge University Press

"PTE General Skills Booster", Steve Thompson, Terry Cook, Pearson LTd.
Materiaty wtasne prowadzacego z réznych zrodet.

"Business English" - Marketing, Finance, Accounting, Simon Sweeney

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatéw
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, zadania typu ,case
study”, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedzi, dialog, burza mdzgdw.

Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie roznego typu tekstéw, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatdow autentycznych, multimedialnych. Przygotowywanie przez studentéw, korzystajac z Internetu,
wiadomosci na temat biezgcych wydarzen spoteczno —ekonomicznych.

74




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 50/50/50
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 5/5/5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 5/5/5
Przygotowanie eseju 5/5/5
Przygotowanie prezentacji 5/5/5
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne ( przygotowanie prezentacji) 5/5/5
Suma 75/75/75 3/3/3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk niemeicki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - Germany

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy niemiecki

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3/3/3/

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 50/50/50

Jednostka realizujgca modut Katedra

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci nabywajg umiejetnosci jezykowe niezbedne w przysztej pracy zawodowej oraz doskonalg wiedze lingwistyczna
we wszystkich obszarach tematycznych docelowo na poziomie B2+. Modut obejmuje nauke jezyka niemieckiego w
obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspotczesng tematyka oraz zagadnienia z dziedziny biznesu.
Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie autentycznych iaktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu uméw, rozwigzywaniu konfliktow czy
prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Doskonalenie czterech sprawnosci jezykowych: mowienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie.
Wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego,
ze szczegblnym naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkow jezykowych do osoby interlokutora,
tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu
kultury i cywilizacji krajéw anglojezycznych, ze szczegélnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie
stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umieé poruszac sie
swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zfozone pojecia Z_WO02
semantyczne objete sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na Z_W07
zagadnienia i stownictwo z dziedziny zarzadzania.

W zaawansowany stopniu zna i rozumie zagadnienia
gramatyczne objete sylabusem na poziomie B2+.

W_02

Umiejetnosci:

U o1 Rozumie w sposéb precyzyjny i zrozumiaty znaczenie Z_U09
gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach Z_U10
na tematy konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka Z_U013
specjalistyczne z obszaru ekonomii i finansow
Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne w jezyku

u_02 na poziomie B2+.

Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne

u_o3 lub pisemne wyrazié swoje stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i zalety roznych
rozwigzan.

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych z
zakresu problematyki studiowanego kierunku
Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi krytycznie oceni¢ odbierane tresci. Rozumie potrzebe Z_K02

ciggtego doksztatcania sie oraz ma swiadomos¢ dziatan Z_K03

zgodnych z zasadami etyki zawodowej
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna W KO, T, P, PR
semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zaawansowanym
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne stopniu zna
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem zagadnienia
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace semantyczne
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i objete sylabusem
dziedziny finanse i zagadnien i stownictwa z stownictwa z dotyczace
rachunkowos¢ stfownictwa z dziedziny finanse i | dziedziny finanse i zagadnien i
dziedziny finanse i rachunkowos¢ rachunkowos¢ stownictwa z
rachunkowos¢ dziedziny finanse i
rachunkowos¢
W_02 Nie zna i nie W ograniczonym Dobrze zna i Bardzo dobrze zna i W KO, T, P, PR
rozumie zagadnien stopniu zna rozumie rozumie zaawansowanym
gramatycznych rozumie zagadnienia zagadnienia stopniu zna i
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete rozumie
na poziomie B2+. | gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na zagadnienia
sylabusem na poziomie B2+. poziomie B2+. gramatyczne objete
poziomie B2+. sylabusem na
poziomie B2+.
U o1 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze W sposéb KO, T, P, PR
znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie precyzyjny i
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkdw | zrozumiaty rozumie
przekazu przekazu przekazu przekazu znaczenie
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w gtéwnych watkéw
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach przekazu
na tematy na tematy na tematy na tematy zawartego w
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i ztozonych tekstach
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. na tematy
konkretne i
abstrakcyjne.
u_02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi KO, T, P, PR
komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
Nie potrafi W ograniczonym | W stopniu dobrym poziomie Biegle formutuje
formutowac stopniu formutuje formutuje Bardzo dobrze wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i formutuje pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi wypowiedzi ustne i | swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje pisemne, potrafi w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w okresli¢ swoje bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych stanowisko w przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem sprawach bedacych | dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac przedmiotem tworcze i
przedmiotem proste argumenty dyskusji, podajac wyczerpujgce
dyskusji. ztozone argumenty. argumenty.
uU_03 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, T, P, PR
formutowac formutowac jasne i | formutowac jasne i | dobrze formutowac | formutowac jasne i
jasnych i szczegotowe szczegotowe jasne i szczegotowe szczegotowe
szczeg6towych wypowiedzi ustne | wypowiedzi ustne | wypowiedzi ustne | wypowiedzi ustne
wypowiedzi lub pisemne lub pisemne lub pisemne lub pisemne
ustnych lub wyrazi¢ swoje wyrazi¢ swoje wyrazi¢ swoje wyrazi¢ swoje
pisemnych wyrazi¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w stanowisko w
swoje go sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych

stanowiska w
sprawach bedacych
przedmiotem
dyskusji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedmiotem
dyskus;ji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedmiotem
dyskus;ji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedmiotem
dyskusji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku

przedmiotem
dyskus;ji,
przedstawiajac
wady i zalety
réznych rozwigzan.
Posiada
umiejetnosé
przygotowania prac
pisemnych z
zakresu
problematyki
studiowanego
kierunku
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K_01

Nie potrafi
krytycznie ocenié
odbieranych tresci.
Nie rozumie
potrzeby ciggtego
doksztatcania sie
oraz nie ma
Swiadomosci
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej

W ograniczonym
stopniu potrafi
krytycznie ocenié
odbierane tresci. W
graniczonym
stopniu rozumie
potrzebe ciagtego
doksztatcania sie

Dobrze potrafi
krytycznie ocenié
odbierane tresci.
Dobrze rozumie
potrzebe ciagtego
doksztatcania sie
oraz Swiadomos¢

dziatan zgodnych z

Bardzo dobrze
potrafi krytycznie
oceni¢ odbierane

tresci. Bardzo

dobrze rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
oraz Swiadomos¢

Ponadprzecietnie
potrafi krytycznie
ocenic¢ odbierane
tresci.
Ponadprzecietnie
rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie

oraz ma zasadami etyki dziatan zgodnych z | oraz swiadomosc
ograniczong zawodowej. zasadami etyki dziatan zgodnych z
Swiadomos¢ zawodowej. zasadami etyki

dziatan zgodnych z
zasadami etyki

zawodowe;j.

P, PR

zawodowej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne, gramatyczne oraz
kulturoznawcze na poziomie B2+. Po zakoriczeniu catosci kursu student posiada
umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania egzaminéw
certyfikatowych Goethe Institut.

Zagadnienia leksykalne
Zachowania sie w czasie spotkan biznesowych, np. w restauracji.
Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy.
Public Relations, wizerunek.
Whtasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse, konkurencja, sukces,
ryzyko finansowe
Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy, rekrutacja,
ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).
7. Rynek — rodzaje rynkéw, rynki zagraniczne.
8. Handel, techniki i metody sprzedazy.
9. Produkty i ustugi.
10. Ubezpieczenia.
11. Kreatywnos¢ i motywacja.
12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdznic kulturowych.
13. Korespondencja: pisanie e-mail, listéw, raportow, materiatéw reklamowych.
14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii, prezentacje,
prowadzenie spotkania.
Zagadnienia gramatyczne
1. Rzeczownik: stowotworstwo.
2. Czasownik: czasy gramatyczne (Prdsens, Prdteritum, Perfekt, Plusquamperfekt,
Futur I, Futur Il), strona bierna, tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il, Konditional |,
mowa zalezna.
3. Przymiotniki przystowek — odmiana przymiotnika, stopniowanie przymiotnika.
4. Zaimek: odmiany zaimkdw osobowych, wskazujacych, dzierzawczych, zwrotnych.
5. Liczebniki, przyimki, partykuty.
9. Sktadnia:
-zdania  ztozone  wspdtrzednie z  szykiem
deshalb/deswegen/darum, sonst, trotzdem/dennoch.
-zdanie podrzednie ztozone: dass,ob., weil, da, wenn, als, wéhrend, bevor/ehe, bis,
nachdem, seitdem, sobald, solange, sooft, obwohl, damit, indem, ohne dass, anstatt
dass.
-konstrukcje imiestowowe i bezokolicznikowe z zu
-przydawka rozwinieta

ukhwn e

o

prostym i  przestawnym:
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Literatura podstawowa 1. Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch, Ernst Klett
Sprachen, Stuttgart 2011

2. Braunert J., Schlenker W. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch, Klett
Lektor, Poznan 2010

Literatura uzupetniajaca 1 Kleinschmidt A., Beza S., Deutsch im Biiro, Poltext, Warszawa 2010

2. Becker N., Braunert J.: Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag, Ismaning 2010

3. Guenat G., Hartmann P.: Deutsch fiir das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2010

4. Buscha A., Lindhaut G.: Geschiftskommunikation, Verhandlungssprache, Hueber
Verlag, Ismaning, 2007

5. Materiaty wlasne prowadzacego z r6znych zrodet, niemieckojezyczne strony
internetowe, czasopisma niemieckojezyczne

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w oparciu o metode komunikacyjng z uwzglednieniem réznorodnych ¢wiczen aktywizujgcych i
sprawdzajacych. Cwiczenia obejmujg wszystkie sprawnosci jezykowe. Metody stuzace osiagnieciu skutecznosci
komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedszi,
dialog, burza mdzgdéw. Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie réznego typu tekstow,
wypowiadanie sie, redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-
cywilizacyjnego, korzystanie z materiatow autentycznych, multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 50/50/50
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5/5/5
Przygotowanie sie do egzaminu 25:;:
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 5/5/5
Przygotowanie projektu 5/5/5
Inne (wymienic jakie)
Suma 75/75/75 3/3/3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Komunikacja marketingowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Communication marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia z zagadnieniami z zakresu komunikacji marketingowe;j.

Cele modutu

Student posigdzie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny prowadzonej w przedsiebiorstwie komunikacji
marketingowej (wewnetrznej oraz zewnetrznej). Bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowac zespotami oraz
skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac. Zapozna sie z pojeciem etycznej postawy oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie i przestrzeni cyfrowej, w tym Swiadomosci osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w sSrodowisku pracy i poza nim.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

uc::i'i‘:usie dla kierunku
dla modutu
Wiedza:

wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02

pojecia  wykorzystywane w  komunikacji

marketingowej.

Umiejetnosci:

U 01 Dokonuje pogtebionej analizy prowadzonej w Z Uo1

przedsiebiorstwie komunikacji marketingowej Z Ul11
(wewnetrznej oraz zewnetrznej).

Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w zespole
u_02 zardbwno z otoczeniem spotecznym i mass
mediami, wyznaczajgc priorytety i koordynujac
wykonanie zadan.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma swiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowe] i poszanowania réznorodnosci
pogladdéw i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna irozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, P
rozumie ztozone ztozone pojecia zna irozumie stopniu zna i stopniu zna i
pojecia wykorzystywane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wykorzystywane w komunikacji wykorzystywane w pojecia pojecia
komunikacji marketingowej. komunikacji wykorzystywane w | wykorzystywane w
marketingowej. marketingowej. komunikacji komunikacji
marketingowej. marketingowej.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco KO, PR
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
prowadzonej w prowadzonej w prowadzonej w analizy prowadzonej w
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie prowadzonej w przedsiebiorstwie
komunikacji komunikacji komunikacji przedsiebiorstwie komunikacji
marketingowej marketingowej marketingowej komunikacji marketingowej
(wewnetrznej oraz | (wewnetrznejoraz | (wewnetrznej oraz marketingowej (wewnetrznej oraz
zewnetrznej). zewnetrznej). zewnetrznej). (wewnetrznej oraz zewnetrznej).
zewnetrznej).
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, PR
wspotdziatac i wspotdziatac i wspotdziatac i dobrze wspotdziatac i
pracowaé w pracowac w pracowac w wspotdziatac i pracowac w
zespole zaréwno z | zespole zaréwnoz | zespole zaréwno z pracowaé w zespole zaréwno z
otoczeniem otoczeniem otoczeniem zespole zaréwno z otoczeniem
spotecznym i mass | spotecznym imass | spotecznym i mass otoczeniem spotecznym i mass
mediami, mediami, mediami, spotecznym i mass mediami,
wyznaczajac wyznaczajac wyznaczajac mediami, wyznaczajac
priorytety i priorytety i priorytety i wyznaczajac priorytety i
koordynujac koordynujac koordynujac priorytety i koordynujac
wykonanie zadann. | wykonanie zadan. | wykonanie zadan. koordynujac wykonanie zadan.
wykonanie zadan.
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Rozumie i Rozumie i Rozumie i KO, PR
akceptuje zasad akceptuje zasady akceptuje zasady akceptuje zasady akceptuje, w
etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu stopniu
z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi wykraczajacym
zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i poza ramy modutu,
dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig zasady etyki w
gospodarczg, gospodarcza, gospodarczg, ma gospodarcza, ma powigzaniu z
Swiadomosc Swiadomos¢ realizowanymi
waznosci dziatan waznosci dziatan zadaniami i
profesjonalnych, profesjonalnych, dziatalnosciag
zgodnych z zgodnych z gospodarcza, ma
zasadami etyki. zasadami etyki Swiadomosé
zawodowej i waznosci dziatan
poszanowania profesjonalnych,
réznorodnosci zgodnych z
pogladoéw i kultur. zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Wprowadzenie do zagadnienia komunikacji
marketingowej (ZKM, model komunikacji 360 stopni,
promotion mix, proces komunikacji marketingowej).

2. Charakterystyka poréwnawcza medidw tradycyjnych i
nowych.

3. Planowanie dziatarn komunikacyjnych — tworzenie
briefu na komunikacje.

4. Audyt komunikacji marketingowej w przedsiebiorstwie.

5. Webwriting - zasady tworzenia tresci online.

6. Narzedziaiinstrumenty komunikacji marketingowej
(blog firmowy, event marketing).

7. Praca nad planem komunikacji marketingowej dla
wybranego podmiotu.

Literatura podstawowa

Wiktor J. W., Promocja. System Komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, wyd.
PWN, Warszawa 2001.

Stepowski R., Komunikacja marketingowa 2030, wyd. Stowa i Mysli, Lublin
2016.

Literatura uzupetniajaca

P. Kottler P., Marketing, Rebis Dom Wydawniczy, Warszawa 2005.
Malinowska M., Efektywnos¢ i skuteczno$¢ komunikacji marketingowej, Difin,
Warszawa 2015.

Jaworowicz M., Copywriting w zintegrowanej komunikacji marketingowej,
Difin, Warszawa 2005.

E. H. Schein, Potega dobrej komunikacji w zespole, Wydawnictwo
naukowe PWN, 2019.

E. Kowalczyk, Psychologia negocjacji. Miedzy naukg a praktyka
zarzgdzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach,
Wydawnictwo naukowe PWN, 2019.

D. Tworzydto, Komunikowanie organizacji w kryzysie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.

K. Z. Samek-Pre$, Media spofecznosciowe w tworzeniu innowacji
przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w
Toruniu, 2022

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢éwiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1
Przygotowanie sie do egzaminu 2
Przygotowanie sie do zaliczenia 1
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 5
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Komunikacja spoteczna

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Social Communication

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy Ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne: TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy Polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Liczba punktow ECTS / e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
0 65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Psychologia ogdlna; elementy psychologii spotecznej

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu podejmowane sg zagadnienia dotyczgce mechanizmow konstruktywnego wptywu grupy
spotecznej i obecnosc innych ludzi na zachowanie cztowieka; w tym rozumienia zachowan asertywnych, rozpoznawania
putapek manipulacyjnych i rozumienia mechanizméw psychologicznych rzadzgcych tymi procesami.

Cele modutu

1. Opanowanie przez studentdéw podstawowych zagadnien z komunikacji spotecznej i mechanizméw wywierania
wptywu na innych ludzi.
2. Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie umiejetnosci wywierania wptywu bez stosowania procedur
manipulacyjnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu
uczenia sie dla
modutu

Osiggniete efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektow uczenia sie
dla kierunku

Wiedza:

W_01

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia wykorzystywane w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich Zrdodta oraz zastosowanie w innych dyscyplinach
i obszarach oraz w dziatalnosci zawodowe;j.

Z_W02

Umiejetnosci:

U_01

Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych adekwatnych do analizy i opisu zjawisk
spotecznych oraz procesow (gospodarczych) zachodzgcych w organizacjii jej
otoczeniu.

Z_U02

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z realizowanymi zadaniami
i dziatalnoscia gospodarcza, ma s$wiadomosé waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami etyki zawodowe] i poszanowania réznorodnosci poglgddéw
i kultur.

Z_K02
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu | - na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sig 2 3 4 5 6 Weryfikacji
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie | W dobrym stopniu W bardzo dobrym W pogtebionym stopniu zna i ZU,PE
rozumie ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i rozumie rozumie ztozone pojecia
ztozonych poje¢ | wykorzystywan ztozone pojecia ztozone pojecia wykorzystywane w naukach o
wykorzystywany | e w naukach o | wykorzystywane w wykorzystywane w zarzadzaniu i jakosci, w
ch w naukach o zarzadzaniu naukach o naukach o zarzadzaniu | pogtebionym stopniu rozumie
zarzadzaniu i jakosci, zarzadzaniu i jakosci, bardzo dobrze | ich Zrédta oraz zastosowanie
i jakosci rozumie ich i jakosci, dobrze rozumie ich Zrédta oraz w innych dyscyplinach
Zrodta oraz rozumie ich zrédta | zastosowanie w innych i obszarach oraz w
zastosowanie | oraz zastosowanie dyscyplinach dziatalnosci zawodowe;.
w innych w innych i obszarach oraz w
dyscyplinach dyscyplinach dziatalnosci zawodowej.
i obszarach i obszarach oraz w
orazw dziatalnosci
dziatalnosci zawodowej.
zawodowej.
u o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo dobrze Uzywa celujaco ZU,PE
zaawansowanyc | zaawansowany | zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych metod i
h metod i ch metod i metod i narzedzi w | metod i narzedzi w tym narzedzi w tym
narzedzi w tym | narzedzi w tym tym zaawansowanych zaawansowanych technik
zaawansowanyc | zaawansowany | zaawansowanych technik informacyjno- informacyjno-
h technik ch technik technik komunikacyjnych komunikacyjnych
informacyjno- informacyjno- informacyjno- adekwatnych do analizy adekwatnych do analizy i
komunikacyjnyc | komunikacyjny | komunikacyjnych i opisu zjawisk opisu zjawisk spotecznych
h adekwatnych ch adekwatnych do spotecznych oraz oraz procesow
do analizy i opisu | adekwatnych analizy i opisu procesow (gospodarczych)
zjawisk do analizy i zjawisk (gospodarczych) zachodzacych w organizacji i
spotecznych oraz | opisu zjawisk spotecznych oraz zachodzacych w jej otoczeniu.
procesow spotecznych proceséw organizacji i jej
(gospodarczych) | oraz proceséw (gospodarczych) otoczeniu.
zachodzacych w | (gospodarczyc zachodzacych w
organizacji i jej h) organizacji i jej
otoczeniu. zachodzacych otoczeniu.
w organizacji i
jej otoczeniu.
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Rozumie i Rozumie i akceptuje Rozumie i akceptuje, w ZU,PE
akceptuje zasad akceptuje akceptuje zasady zasady etyki w stopniu wykraczajgcym poza

etyki w
powigzaniu z
realizowanymi

zadaniami
i dziatalnoscig
gospodarczg,

zasady etyki w

powigzaniu z

realizowanymi
zadaniami

i dziatalnoscig

gospodarczg,

etyki w powigzaniu

z realizowanymi
zadaniami
i dziatalnoscia
gospodarcza, ma
$wiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowe;j

powigzaniu z
realizowanymi
zadaniami
i dziatalnoscig
gospodarczg, ma
Swiadomos¢ waznosci
dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami
etyki zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladoéw i kultur.

ramy modutu, zasady etyki w
powigzaniu z realizowanymi
zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma swiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci
pogladoéw i kultur.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

esej; RE —referat; PE- platforma e-learningowa, Teams, ZU-Zaliczenie ustne na oceneg; itp.

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Psychologia spoteczna: rozumienie rzeczywistosci spotecznej i siebie. Schematy i
heurystyki. Motywy spoteczne

Komunikacja a komunikowanie sie. Dialog. Negocjacje. Myslenie a mowa i jezyk.
Normalne i zaburzone formy komunikowania sie.

Poziomy komunikacji. Funkcje komunikowania sie.

Schematy komunikacji interpersonalnej.

Czynniki skutecznego wywierania wptywu na innych.

Zasady perswazji. Hierarchia perswazji wg Mortensena. Prawa skutecznej perswazji.
Techniki i putapki manipulacji.

Asertywnos¢.

Praca w zespole: budowanie relacji, wspdtpraca grupowa, przyjmowanie rél
grupowych.

10. Sztuka negocjacji, motywowanie, techniki autoprezentacji.

11. Style negocjacji.

Noukwn

o ®

Literatura podstawowa |1. Spielman R. M. i in. Psychologia; Warszawa 2020; Zrédto: ,,Pobierz za darmo ze strony
www.openstax.pl”

Strelau J., Dolinski D., (red) Psychologia akademicka T.Il. GWP., Gdansk 2011

Woijciszke B., Psychologia spofeczna WN Scholar, Warszawa 2012

Sobczak-Matysiak J. Psychologia kontaktu z klientem. Poznan. 1998

Grzywa A. Putapki manipulacji. Lublin CZELEJ; 2006

Mortensen K.,W. Sztuka wywierania wplywu. Dwanascie uniwersalnych praw
skutecznej perswazji. Krakéw WUJ. 2006

ousEWN

Literatura uzupetniajaca | 1. Aronson E., Wilson T., Akert R. Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka.
1997Kozielecki J. (red) Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku. Gdarisk GWP
2009

2. Kosslyn S.,M.iin. Psychologia — mdzg, cztowiek, swiat. Wyd. Krakéw, Znak. 2006

3. E. H. Schein, Potega dobrej komunikacji w zespole, Wydawnictwo naukowe PWN, 2019.

4. E. Kowalczyk, Psychologia negocjacji. Miedzy nauky a praktykg zarzadzania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

5. M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo naukowe
PWN, 2019.

6. D. Tworzydto, Komunikowanie organizacji w kryzysie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2021.

7. K. Z. Samek-Pres, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2022

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie, eksperymenty psychologiczne

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Koncepcje zarzadzania

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Conceptions of management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktow ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
35 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wspoiczesne procesy zarzgdzania wymagaja wyposazenia studentow w wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji i
metod zarzgdzania, takg wiedze daje studentom ten modut. Ponad to studenci w praktyce poznajg wybrane metody i
koncepcje zarzadzania.

I Cele modutu

Zrozumienie klasycznych i wspdtczesnych koncepcji zarzgdzania, stosowanie wspétczesnych koncepcji zarzadzania w
opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel_«tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i wyjasnia Z_W02
wspotczesne koncepcje zarzadzania

Umiejetnosci:

u_ o1 Dokonujac pogtebionej analizy zjawisk i Z_Uo1
proceséw, uzywajgc zaawansowanych metod i Z U02
narzedzi potrafi pokazac konsekwencje Z Ul11

stosowania danej koncepcji oraz wskazuje jej
wady i zalety

u_02 Potrafi zespotowo rozwigzywac problemy
zwigzane z profesjonalng dziatalnoscia
organizacji

Kompetencje spoteczne:
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K_01

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
projektami;

wieloptaszczyznowe

réznego
przewidywadé

rodzaju

skutki/efekty realizacji projektu.

potrafi

Z_K03

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu <
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow
(1) (2)
W 01 Nie zna i nie Zna i wyjasnia W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, KO, PR
- wyjasnia wspotczesne zna i wyjasnia stopniu zna i stopniu zna i
wspotczesne koncepcje wspofczesne wyjasnia wyjasnia
koncepcje zarzadzania koncepcje wspotczesne wspotczesne
zarzadzania zarzadzania koncepcje koncepcje
zarzadzania zarzadzania
U 01 Nie potrafi pokaza¢ Dokonujac Dokonujac Dokonujac Dokonujac PP, PR
- konsekwencji pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
stosowania danej | zjawisk i procesow, | zjawisk i proceséw, | zjawisk i proceséw, | zjawisk i proceséw,
koncepcji oraz uzywajac uzywajac uzywajac uzywajac
wskazac jej wad i zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
zalet metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
potrafi pokazaé dobrze potrafi bardzo dobrze celujgco potrafi
konsekwencje pokazac potrafi pokazac pokazac
stosowania danej konsekwencje konsekwencje konsekwencje
koncepcji oraz stosowania danej stosowania danej stosowania danej
wskazuje jej wady i koncepcji oraz koncepcji oraz koncepcji oraz
zalety wskazuje jej wady i | wskazuje jej wady i | wskazuje jej wady i
zalety zalety zalety
U 02 Nie potrafi Potrafi zespotowo Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi PP, PR
- zespotowo rozwigzywac zespotowo potrafi zespotowo zespotowo
rozwigzywac problemy rozwigzywac rozwigzywac rozwigzywac
probleméw zwigzane z problemy problemy zwigzane problemy
zwigzanych z profesjonalng zwigzane z z profesjonalng zwigzane z
profesjonalng dziatalnoscia profesjonalng dziatalnoscia profesjonalng
dziatalnoscia organizacji dziatalnoscia organizacji dziatalnoscia
organizacji organizacji organizacji
K 01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi ES, PR
- samodzielnie zainteresowanie samodzielnie poszerza¢ wiedze w wykorzystaé
pracowac nad wiedza poszerzac zakres | oparciu o literature wiedze w ujeciu
poszerzaniem przekazywang w wiedzy uzupetniajaca znacznie
wtasnej wiedzy. ramach zajec. prezentowany w modutu. wykraczajacym
trakcie modutu. tematyke modutu.
K 02 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PP, PR
- przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania
réznego rodzaju
projektami; potrafi
dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) EP — egzamin pisemny; ES — esej; KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, D — dyskusja,
RN — rozmowa nieformalna

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Paradygmaty w teorii zarzadzania i ewolucja 1. Koncepcja organizacji sieciowej
nauk o zarzadzaniu 2. Koncepcja organizacji wirtualnej

2. Elastycznosé organizacji 3. Koncepcje zorientowane na wiedze

3.  Wspodiczesne koncepcje organizacji 4. Koncepcja TQM

4. Orientacja na wartosc¢ organizacji 5. Koncepcja TBM

5. Koncepcja zasobowa w zarzgdzaniu 6. Benchmarking

6. Kulturowe uwarunkowania zarzadzania 7. Lean management

7. Marketing relacji 8. Outsourcing

8. Orientacja na wiedze

9. Zarzadzanie zmiang

10. Zarzadzanie dynamiczne

Literatura podstawowa 1. Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki,

C.H. Beck , Warszawa 2010.

2. Hamrol, A. Strategie i praktyki sprawnego dziatania Lean Six Sigma i inne. Red.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

3. Bernais, J.; Ingram, J.; Krasnicka, T. ABC wspdtczesnych koncepcji i metod
zarzadzania. Red. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, 2010.

Literatura uzupetniajaca 1. SmolarekR., (red.) Wspdtczesne koncepcje zarzqdzania w organizacjach. Wyd.
Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2016.

2. Dobrowolski Z., Metody i techniki rozwigzywania problemow zarzadzania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2024.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialng. Cwiczenia prowadzone sa metoda pracy w grupach z wykorzystaniem analizy
przypadkow i dyskusji. Praca na zajeciach wymaga wczesniejszego zapoznania sie z materiatem zamieszczonym
na platformie edukacyjnej.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 35
Udziat w éwiczeniach 35 4

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do zaliczenia

5
5
Przygotowanie sie do egzaminu 5
5
5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 5
Inne (jakie?)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOt

A EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Lokalne strategie rozwoju produktu turystycznego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Local development strategies of the tourist product

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie strategiczne, ZrOwnowazony rozwoj turystyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu student zapozna sie z zatozeniami rozwoju obszarowego produktu turystycznego. Zwrdcona
zostanie uwaga na znaczenie turystyki w lokalnym rozwoju gospodarczym, jak réwniez roli wizerunku miejsca w
postrzeganiu destynacji turystycznych przez segmenty docelowe.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest zdobycie przez studenta teoretycznej wiedzy z zakresu budowania strategii rozwoju turystyki na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy roli Z_Wo03
budowania dokumentdw strategicznych z
punktu widzenia rozwoju obszarowego
produktu turystycznego i jednostki nim
zarzadzajacej, czyli samorzadu terytorialnego.
Umiejetnosci:
U 01 Uzywa zaawansowanych metod narzedzi Z U02
analitycznych do analizy i opisu zjawisk
prorozwojowych obszarowego produktu
turystycznego.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko4
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco EP
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
roli budowania roli budowania roli budowania pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
dokumentéw dokumentéw dokumentéw roli budowania roli budowania
strategicznych z strategicznych z strategicznych z dokumentéw dokumentéw
punktu widzenia punktu widzenia punktu widzenia strategicznych z strategicznych z
rozwoju rozwoju rozwoju punktu widzenia punktu widzenia
obszarowego obszarowego obszarowego rozwoju rozwoju
produktu produktu produktu obszarowego obszarowego
turystycznego i turystycznego i turystycznego i produktu produktu
jednostki nim jednostki nim jednostki nim turystycznego i turystycznego i
zarzadzajacej, czyli | zarzadzajacej, czyli | zarzadzajacej, czyli jednostki nim jednostki nim
samorzadu samorzadu samorzadu zarzadzajacej, czyli | zarzadzajacej, czyli
terytorialnego. terytorialnego. terytorialnego. samorzadu samorzadu
terytorialnego. terytorialnego.
u_01 Nie zywa Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco EP
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod narzedzi metod narzedzi metod narzedzi zaawansowanych metod narzedzi
analitycznych do analitycznych do analitycznych do metod narzedzi analitycznych do
analizy i opisu analizy i opisu analizy i opisu analitycznych do analizy i opisu
zjawisk zjawisk zjawisk analizy i opisu zjawisk
prorozwojowych prorozwojowych prorozwojowych zjawisk prorozwojowych
obszarowego obszarowego obszarowego prorozwojowych obszarowego
produktu produktu produktu obszarowego produktu
turystycznego. turystycznego. turystycznego. produktu turystycznego.
turystycznego.
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb w sposob w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Rozwdj regionalny i lokalny - definicje, czynniki.

2. Konkurencyjnos$¢ obszaréw. Przyczyny, czynniki,

cechy przewagi konkurencyjnej.

3. Rodzaje strategii rozwoju i ich istota. Elementy,
znaczenie strategii rozwoju turystycznego obszaru.
Modele procesu zarzadzania strategicznego. Zasady
tworzenia strategii turystycznych obszaréw.
Wdrozenie i monitoring strategii rozwoju turystyki

obszaru.

4. Rozwdj turystyki a rozwdj regionalny.
Funkcjonowanie obszaréow turystycznych

(sezonowos¢). Elementy obszarowego produktu
turystycznego. Konsekwencje rozwoju turystyki w

regionie i na poziomie lokalnym.
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5. Wizerunek miejsca i jego tozsamosé. Elementy i typy
wizerunku miejsca.

6. Studium przypadku — Strategia Rozwoju Turystyki w
Krakowie — wizja, misja, proces budowy dokumentu,
priorytety, cele, zadania, ewaluacja i kontrola
realizacji strategii.

Literatura podstawowa 1. Panasiuk A., Rynek turystyczny. Struktura, procesy, tendencje. Wyd. Difin,
Warszawa 2019.

2. (red.), Meyer B., Strategie rozwoju turystyki w regionie, PWN, Warszawa
2009.

3. Niezgoda A., Obszar recepcji turystycznej w warunkach rozwoju
zrownowazonego, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2006.

Literatura uzupetniajaca 1. red.), Jaroszewska-Brudnicka R., Sokotowski D., Wspdfczesne problemy
rozwoju turystyki w ujeciu regionalnym i lokalnym, Wyd. Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013.

2. (red.) Gotembski G. Turystyka w ujeciu globalnym i lokalnym, Wydaw.
Akademii Ekonomicznej, Poznan 2004.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Ipodajace (opis, objasnienie), problemowe (metoda przypadkow)

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 30 4
Udziat w ¢éwiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 15
Przygotowanie sie do zaliczenia 15

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Makroekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Macroeconomics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
35 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Kierownik Katedry

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia. Przedsiebiorczos$¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie problematyki Zrédet dobrobytu gospodarczego — wzrostu gospodarczego. Uwaga
skoncentrowana zostaje rowniez na kwestiach produktywnosci, uwarunkowaniach gospodarki otwartej oraz
krétkookresowych fluktuacjach gospodarki

Cele modutu

Zapoznanie Studentdw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami makroekonomicznymi.
Préba zachecenia do wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i
gospodarstwa domowego.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu powigzania miedzy
dziataniem podmiotéw gospodarczych a otoczeniem Z_Wo01
makroekonomicznym — liczenie dochodu narodowego
Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy zmian
W_02 | zachowan jednostek gospodarczych pod wptywem zmian z Z_W03
zakresu polityki gospodarczej
W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe Z_W02
narzedzia analizy makroekonomicznej do pokazania
W_03 |elementarnych zmian makroekonomicznych i ich wptywu
na struktury gospodarcze
Umiejetnosci:
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u_01

u_o02

u_03

Dokonuje pogtebionej analizy i interpretuje mechanizmy
makroekonomiczne przy zastosowaniu ujec teoretycznych i
paradygmatdéw badawczych

Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi w celu
sformutowania whioskow oraz zaleznosci
makroekonomiczne w otaczajgcej rzeczywistosci

Umie wykorzysta¢ informacje z réznorodnych zrédet

Z_uo1
Z_U02

Z_U03

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Podejmuje samodzielnie dyskusje zwigzane z
podstawowymi zaleznosSciami makroekonomicznymi i
krytycznie ocenia ich stopien zaawansowania przy wsparciu
ekspertéw.

Podejmuje proby  aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z makroekonomicznymi
aspektami dziatalnosci gospodarczej

Z_Ko1

Z_K03
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
::::;:‘a 2 3 4 5 6 weryfikacji
sie efektow

(1) uczenia sie
(2)
Z_Wo01 nie osigga Rozpoznaje Rozpoznaje w dobrym Rozpoznaje w bardzo Rozpoznaje w EP
przewidzianych powigzania miedzy stopniu powigzania dobrym stopniu pogtebionym
efektéw dziataniem miedzy dziataniem powigzania miedzy stopniu powigzania
ksztatcenia podmiotéw podmiotéw dziataniem podmiotéw | miedzy dziataniem
gospodarczych a gospodarczych a gospodarczych a podmiotéw
otoczeniem otoczeniem otoczeniem gospodarczych a
makroekonomicznym | makroekonomicznym — | makroekonomicznym — otoczeniem
— liczenie dochodu liczenie dochodu liczenie dochodu makroekonomiczny
narodowego narodowego narodowego m — liczenie
dochodu
narodowego
Z_W02 nie osiaga identyfikuje i dobrze identyfikuje i bardzo dobrze wykazuje EP
przewidzianych dokonuje pogtebionej | dokonuje pogtebionej | identyfikuje i dokonuje ponadprzecietne
efektéw analizy zmian analizy zmian zachowan pogtebionej analizy efekty ksztatcenia
ksztatcenia zachowan jednostek jednostek zmian zachowan
gospodarczych pod gospodarczych pod jednostek
wpltywem zmian z wptywem zmian z gospodarczych pod
zakresu polityki zakresu polityki wptywem zmian z
gospodarczej gospodarczej zakresu polityki
gospodarczej
Z_WO03 nie osigga Umie wykorzystac Dobrze umie Bardzo dobrze umie wykazuje EP
przewidzianych informacje z wykorzystaé informacje | wykorzysta¢ informacje | ponadprzecietne
efektéw réznorodnych zrédet | zroéinorodnych zrédet | zrdznorodnych zrédet | efekty ksztatcenia
ksztatcenia
Z_Uo1 nie osigga Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze wykazuje ponad EP
przewidzianych pogtebionej analizy i pogtebionej analizy i dokonuje pogtebionej przecietne efekty
efektéw interpretuje interpretuje analizy i interpretuje ksztatcenia
ksztatcenia mechanizmy mechanizmy mechanizmy
makroekonomiczne makroekonomiczne makroekonomiczne
przy zastosowaniu przy zastosowaniu uje¢ | przy zastosowaniu ujec
ujec teoretycznych i teoretycznych i teoretycznych i
paradygmatow paradygmatow paradygmatow
badawczych badawczych badawczych
Z_U02 nie osigga Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo dobrze wykazuje EP
przewidzianych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych ponadprzecietne
efektéw metod i narzedziw | metod i narzedzi w celu | metod i narzedzi w celu | efekty ksztatcenia
ksztatcenia celu sformutowania sformutowania sformutowania
whnioskdw oraz whnioskéw oraz whnioskéw oraz
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
makroekonomiczne makroekonomiczne w makroekonomiczne w
w otaczajacej otaczajacej otaczajacej
rzeczywistosci rzeczywistosci rzeczywistosci
Z_U03 nie osigga Umie wykorzystac Dobrze umie Bardzo dobrze umie wykazuje EP
przewidzianych informacje z wykorzystaé informacje | wykorzysta¢ informacje | ponadprzecietne
efektéw réznorodnych zrédet | zroéinorodnych zrédet | zrdznorodnych zrédet | efekty ksztatcenia
ksztatcenia
Z_Ko1 nie osigga Podejmuje Podejmuje Podejmuje wykazuje ponad EP
przewidzianych samodzielnie samodzielnie dyskusje | samodzielnie dyskusje przecietne efekty
efektéw dyskusje zwigzane z zwigzane z zwigzane z ksztatcenia
ksztatcenia podstawowymi podstawowymi podstawowymi

zaleznosciami

makroekonomicznym

zalezno$ciami
makroekonomicznymi
krytycznie ocenia ich
stopien
zaawansowania.

zalezno$ciami
i | makroekonomicznymii
krytycznie ocenia ich
stopien zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.
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ksztatcenia rozwigzywaniu zadan
zwigzanych z
makroekonomicznym

i aspektami

makroekonomicznymi
aspektami dziatalnosci
gospodarczej

zwigzanych z
makroekonomicznymi
aspektami dziatalnosci

gospodarczej

Z_K02 nie osigga Podejmuje préby Aktywnie uczestniczy w Bardzo aktywnie wykazuje punkty za
przewidzianych aktywnego rozwigzywaniu zadan uczestniczy w ponadprzecietne y
X o ) ) : , ) aktywnos¢

efektéw uczestniczenia w zwigzanych z rozwigzywaniu zadan efekty ksztatcenia

dziatalnosci
gospodarczej

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do specyfiki 1. Mierzenie dochodu narodowego
makroekonomicznego ujecia problematyki 2. Produkcja i wzrost
gospodarczej 3. Bezrobocie
2. Podstawowe pojecia makroekonomiczne 4. Pieniadz, wzrost, inflacja
Schemat ruchu okreznego oraz obraz tworzenia 5. Mierzenie kosztow utrzymania
sie dochodu narodowego 6. Oszczednosci, inwestycje i system finansowy
4. Determinanty dochodu narodowego 7. Podstawowe narzedzia finansowania
5. Wzrost gospodarczy 8. System pieniezny
6. Inflacjaibezrobocie 9. Makroekonomia gospodarki otwartej —
7. Polityka fiskalna i monetarna podstawowe pojecia
8. Gospodarka otwarta 10. Makroekonomiczne teorie gospodarki
otwartej
Literatura podstawowa 1. P. M. Taylor G. N. Mankiw, , Makrockonomia, Polskie Wydawnictwo PWN,

2022

D. Begg, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2000 r.

R. Milewski, Podstawy ekonomii, PWE Warszawa 2000 r.

S. Lis, Dylematy wspotczesnej makroekonomii, wyd. UEK, Krakow 2011 r.
K. Orlik ., Makroekonomia behawioralna, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020 r.
Jasinski L.J. , Podstawy ekonomii, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2022

Literatura uzupetniajaca

LR

Metody dydaktyczne I

Wyktad teoretyczny ilustrowany materialami dydaktycznymi oraz ¢éwiczenia z wykorzystaniem prezentaciji
multimedialnej, praca w grupach wykorzystaniem analizy przypadkéw, dyskusja.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 35 3
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1
Przygotowanie sie do egzaminu 2
Przygotowanie sie do zaliczenia 1
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) — zadania i testy na PE
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Marketing ustug

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Services Marketing

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z marketingiem w specyficznym obszarze ustugowym. W dziatalnosci
ustugowej mogg zostac zastosowane charakterystyczne dla ustug dziatania marketingowe. Proces ten podejmowany jest
w celu zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych we wrazliwym obszarze marketingu ustug. W
module wskazuje sie na uzytecznos¢ stosowania marketingu w ustugach dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy
przedsiebiorstwa o charakterze ustugowym oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta ustug.

Cele modutu

e przekaz podstawowe] wiedzy z zakresu marketingu ustug,

e wskazanie uzytecznosci stosowania marketingu w ustugach,

e zapoznanie z podstawowymi stosowania marketingu w ustugach,

e  zapoznanie z najwazniejszymi metodami marketingowymi o obszarze ustugowym,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci wykorzystania specyfiki marketingu ustug,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci podejmowania decyzji w obszarze ustugowym,.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efeldu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu zasady marketingu ustug. Z W01
W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia z zakresu Z W02
W_02 marketingu ustug i rozumie konieczno$¢ prowadzenia dziatan
marketingowych w ustugach.
Umiejetnosci:
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U_01

U_02

Potrafi zastosowal specjalistyczng wiedze teoretyczng w
okreslonym  obszarze  funkcjonowania  przedsiebiorstwa
ustugowego i dostrzega koniecznos¢ stosowania marketingu w
ustugach, dokonywa¢ obserwacji zjawisk i proceséw
marketingowych zachodzacych w przedsigbiorstwie ustugowym i
jego otoczeniu.

Potrafi podejmowacé pogtebione decyzje dotyczace rozwoju
przedsiebiorstwa ustugowego, postuguje sie metodami badania
organizacji i rynku, dokonywa¢ pogtebionej analizy wybranych
informacji na temat przedsiebiorstwa ustugowego i jego
otoczenia, podejmowac decyzje na podstawie interpretacji
otrzymanych informacji marketingowych.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania badawcze oraz
efektywnie organizuje prace wifasng i krytycznie ocenia jej
stopienn zaawansowania przy wsparciu ekspertow.

Z_Ko1
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

(1)

Symbol na oceng na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryflk’acu
efektow

uczenia sie

(2)

organizacji i rynku,
dokonywac
pogtebionej analizy
wybranych
informacji na temat
przedsiebiorstwa
ustugowego i jego
otoczenia,
podejmowac
decyzje na
podstawie
interpretacji
otrzymanych
informacji
marketingowych.

badania organizacji
i rynku, dokonywac¢
pogtebionej analizy
wybranych
informacji na temat
przedsiebiorstwa
ustugowego i jego
otoczenia,
podejmowac
decyzje na
podstawie
interpretacji
otrzymanych
informacji
marketingowych.

postuguje sie
metodami badania
organizacji i rynku,
dokonywac
pogtebionej analizy
wybranych
informacji na temat
przedsiebiorstwa
ustugowego i jego
otoczenia,
podejmowac
decyzje na
podstawie
interpretacji
otrzymanych
informaciji

marketingowych.

pogtebionej analizy
wybranych informacji na
temat przedsiebiorstwa
ustugowego i jego
otoczenia, podejmowac
decyzje na podstawie
interpretacji
otrzymanych informacji
marketingowych.

w_01 Nie rozpoznaje Rozpoznaje zasady Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w KO

zasad marketingu marketingu ustug. dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
ustug. zasady marketingu stopniu zasady zasady marketingu ustug.
ustug. marketingu ustug.

W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W pogtebionym stopniu KO
rozumie ztozone ztozone pojecia z zna i rozumie stopniu zna i zna i rozumie ztozone
pojecia z zakresu | zakresu marketingu | ztozone pojecia z rozumie ztozone pojecia z zakresu
marketingu ustug ustug i rozumie zakresu marketingu | pojecia z zakresu marketingu ustug i

koniecznos¢ ustug i dobrze marketingu ustug i celujgco rozumie
prowadzenia rozumie bardzo dobrze konieczno$¢ prowadzenia
dziatan koniecznos¢ rozumie dziatarh marketingowych
marketingowych w prowadzenia koniecznos¢ w ustugach.
ustugach. dziatan prowadzenia
marketingowych w dziatan
ustugach. marketingowych w
ustugach.
u_o1 Nie potrafi Potrafi zastosowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
zastosowac specjalistyczng zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznej wiedze teoretyczna specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng wiedze
wiedzy w okreslonym wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng teoretyczng w
teoretycznej w obszarze w okreslonym w okreslonym okreslonym obszarze
okreslonym funkcjonowania obszarze obszarze funkcjonowania
obszarze przedsiebiorstwa funkcjonowania funkcjonowania przedsiebiorstwa
funkcjonowania ustugowego i przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa ustugowego i celujgco
przedsiebiorstwa dostrzega ustugowego i ustugowego i dostrzega koniecznos$¢
ustugowego i nie koniecznos¢ dobrze dostrzega bardzo dobrze stosowania marketingu w
dostrzega stosowania koniecznos¢ dostrzega ustugach, dokonywac
koniecznosci marketingu w stosowania koniecznos¢ obserwacji zjawisk i
stosowania ustugach, marketingu w stosowania procesow
marketingu w dokonywac ustugach, marketingu w marketingowych
ustugach, nie obserwacji zjawisk i dokonywac ustugach, zachodzacych w
potrafi dokonywac procesow obserwacji zjawisk i dokonywac przedsiebiorstwie
obserwacji zjawisk i | marketingowych procesow obserwacji zjawisk i ustugowym i jego
procesow zachodzacych w marketingowych procesow otoczeniu.
marketingowych przedsiebiorstwie zachodzacych w marketingowych
zachodzacych w ustugowym i jego przedsiebiorstwie zachodzacych w
przedsiebiorstwie otoczeniu. ustugowym i jego przedsiebiorstwie
ustugowym i jego otoczeniu. ustugowym i jego
otoczeniu. otoczeniu.

u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
podejmowac podejmowac podejmowac dobrze podejmowac pogtebione
pogtebionych pogtebione decyzje | pogtebione decyzje podejmowac decyzje dotyczace

decyzji dotyczacych | dotyczace rozwoju | dotyczace rozwoju | pogtebione decyzje | rozwoju przedsiebiorstwa
rozwoju przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa dotyczace rozwoju ustugowego, celujgco
przedsiebiorstwa ustugowego, ustugowego, przedsiebiorstwa postuguje sie metodami
ustugowego. postuguje sie dobrze postuguje ustugowego, badania organizacji i
metodami badania sie metodami bardzo dobrze rynku, dokonywacé
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K_01

Nie potrafi
samodzielnie
podejmowac i

inicjowad dziatan
badawczych

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze

oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze

oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng i krytycznie

Samodzielnie podejmuje i
inicjuje dziatania
badawcze oraz
efektywnie organizuje
prace wiasng i krytycznie
ocenia jej stopien

PR

ocenia jej stopien
zaawansowania.

zaawansowania przy
wsparciu ekspertow.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

Ustugi w gospodarce. Pojecie i cechy ustug. Klasyfikacja ustug. Pojecie i
elementy rynku ustug.  Struktura podmiotowa rynku ustug. Czynniki
determinujgce podaz ustug. Czynniki ksztattujgce popyt na ustugi. Mierniki
oceny rynku ustug. Podstawy decyzji strategicznych.

Zarzadzanie marketingiem w firmie ustugowej. Proces zarzadzania
marketingiem w firmie ustugowej. Analiza otoczenia firmy ustugowe;j:
makrootoczenie i mikrootoczenie, analiza SWOT. Misja firmy ustugowe;j.
Osigganie trwatej przewagi konkurencyjnej przez firmy ustugowe. Strategie
marketingowe firm ustugowych.
Partnerskie relacje firmy ustugowej z jej otoczeniem.

Segmentacja rynku ustug Znaczenie procesu dostosowania ustugi do rynku
docelowego

Kryteria segmentacji rynku ustug. Kryteria ogdlne i obiektywne. Kryteria
ogdlne i subiektywne (psychograficzne). Kryteria specyficzne i obiektywne.
Kryteria specyficzne i subiektywne. Wybdér rynku docelowego.
Pozycjonowanie ustugi na wybranym rynku.

Produkt ustugowy Marketingowa koncepcja produktu. Potrzeby zaspokajane
przez ustugi. Marka na rynku ustug. Ksztattowanie asortymentu ustug
Dowdd rzeczowy jako element kompozycji marketingu mix na rynku ustug.
Ceny ustug. Pojecie i znaczenie cen. Cele polityki cenowej. Metody ustalania
cen. Metody i techniki ustalania cen oparte na kosztach. Metoda ustalania
cen na podstawie popytu. Ustalanie cen na podstawie cen ustug
konkurentéw. Kryteria réznicowania cen podstawowych. Strategie cen ustug
Dystrybucja ustug. Pojecie i znaczenie dystrybucji. Rodzaje kanatéw
dystrybucji. Bezposrednie kanaty dystrybucji. Posrednie kanaty dystrybucji.
Czynniki wptywajgce na wybdr kanatéw dystrybucji ustug. Cechy ustugi.
Wielkos¢ i cechy rynku docelowego. Mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa
dokonujgcego wyboru kanatu. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.
Stopien intensywnosci dystrybucji

Promocja ustug. Promocja w strukturze marketingu mix przedsiebiorstwa
ustugowego. Promocja jako system komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem.
Funkcje promocji. Instrumenty promocji - zintegrowany system komunikacji
marketingowej. Promocja osobista. Reklama. Funkcje i rodzaje reklamy
.Kryteria wyboru form i Srodkéw reklamy.

Personel jako instrument marketingu firmy ustugowej Rola personelu w
firmie ustugowej Wymagania wobec personelu ustugowego. Zarzadzanie
personelem ustugowym. Marketingowe znaczenie konsumentéw jako
uczestnikdw procesu ustugowego Zadania i wyzwania stojgce przed
pracownikiem obstugi klienta.

TQM w ustugach, proces $wiadczenia ustugi, zarzadzanie i modyfikacja
ustugi, ksztattowanie portfela ustug, materialny wymiar ustug, zarzadzanie
jakoscig ustug, czynniki zwigzane z jakoscig, kluczowe aspekty zarzadzania
przez jakos¢, benchmarking

Jakosc¢ ustug. Pojecie jakosci ustug. Modele jakosci ustug. Model Grénroosa.
Model Gummessona. Model luk jakosci ustugi. Czynniki determinujgce jakosé
ustug. Dziatania wspomagajace $wiadczenie ustug dobrej jakosci. Budowanie
kultury jakosci. Zaangazowanie zarzadzajacych. Zarzadzanie personelem.
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Technologia (automatyzacja ustug). Ksztattowanie oczekiwan klientow.
Przyjmowanie reklamacji i naprawa ustug. Ciggte badanie poziomu jakosci
Swiadczonych ustug. Metody badania jakosci ustug. Mystery shopping.
Metoda zdarzen krytycznych. Servqual. Konsekwencje ztej jakosci ustug

11. Proces ustugowy Rodzaje proceséw ustugowych. Graficzny projekt ustugi.
Proces ustugowy z perspektywy klienta. Czas oczekiwania i kolejki.
Zastosowanie narzedzi marketingu mix w synchronizacji podazy i popytu

Literatura podstawowa 1. Czubata A., Marketing ustug, Oficyna a Wolters Kluwer Business, Warszawa 2012

Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012

3. Barlow J., Stewart P., Markowa obstuga klientow : nowe Zrddto przewagi nad
konkurencjq, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010

4. Mouliniere R., Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2007

5. Horovitz J., Strategia obstugi klienta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006

6. Stys A., Marketing ustug, PWE, Warszawa, 2003.

N

Literatura uzupetniajaca 1. Brown Stanley A., Strategiczne podejscie do klientdw, Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
Warszawa 2003
2. Ktosinski K. A.,_ Mastowski A., Globalizacja sektora ustug w Polsce, PWE, Warszawa

2005.
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 30

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Marketing w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing in logistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie strategiczne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia i tresci z obszaru funkcjonowania marketingu w aspekcie zabezpieczenia potrzeb
logistyki w przedsiebiorstwie. Zakres i struktura ich wynika z potrzeb dziatalnosci marketingowo- logistycznej
przedsiebiorstwa na rynku a takze w zakresie $wiadczenia ustug i obstugi logistycznej klienta.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z istotg zmiennego otoczenia rynkowego. Ukazanie znaczenia marketingu w
logistyce, zwigzkdw pomiedzy budowaniem relacji z klientem a zadowoleniem klienta ze $wiadczonej ustugi. Ponadto
zaznajomienie z klasyfikacjg ustug logistycznych oraz zapoznanie ze standardami Swiadczenia perfekcyjnych ustug
logistycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
dotyczace roli ustug logistycznych oraz znaczenie marketingu Z_WO05
w tancuchu dostaw.
wW_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uregulowania prawne,
ekonomiczne i etyczne dotyczgce mechanizméw i strategii
funkcjonowania rynku ustug w logistyce.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia potrafi Z_Uo4
zaprojektowac strategie marketingowg dla przedsiebiorstwa Z_U06
logistycznego.

Stosujgc specjalistyczng wiedze teoretyczng w dziataniach
u_02 praktycznych  potrafi wspdtpracowaé¢ z innymi w celu
realizacji  projektow marketingowo-logistycznych w
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_K04
dziatania w sposob innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac
na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy.

przedsiebiorczy,

reagujac na zmiany

zachodzace na
rynku pracy.

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych | dotyczace roli ustug ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
roli ustug logistycznych oraz | dotyczace roli ustug | pojecia dotyczace pojecia dotyczace
logistycznych oraz znaczenie logistycznych oraz roli ustug roli ustug
znaczenia marketingu w znaczenie logistycznych oraz | logistycznych oraz
marketingu w faricuchu dostaw. marketingu w znaczenie znaczenie
taricuchu dostaw. fancuchu dostaw. marketingu w marketingu w
faricuchu dostaw. faficuchu dostaw.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PR
rozumie uregulowania dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
uregulowan prawne, uregulowania stopniu stopniu
prawnych, ekonomiczne i prawne, uregulowania uregulowania
ekonomicznych i etyczne dotyczace ekonomiczne i prawne, prawne,
etycznych mechanizméw i etyczne dotyczace ekonomiczne i ekonomiczne i
dotyczace strategii mechanizméw i etyczne dotyczace | etyczne dotyczace
mechanizméw i funkcjonowania strategii mechanizméw i mechanizméw i
strategii rynku ustug w funkcjonowania strategii strategii
funkcjonowania logistyce. rynku ustug w funkcjonowania funkcjonowania
rynku ustug w logistyce. rynku ustug w rynku ustug w
logistyce. logistyce. logistyce.
u_01 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac PR
zaprojektowad zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
strategii metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
marketingowej dla potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
przedsiebiorstwa zaprojektowac zaprojektowac dobrze zaprojektowac
logistycznego. strategie strategie zaprojektowac strategie
marketingowg dla | marketingowa dla strategie marketingowa dla
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa marketingowa dla przedsiebiorstwa
logistycznego. logistycznego. przedsiebiorstwa logistycznego.
logistycznego.
u_02 Nie potrafi Stosujac Stosujgc Stosujac Stosujgc PR
wspotpracowacd z specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
innymi w celu wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
realizacji projektéw w dziataniach w dziataniach w dziataniach w dziataniach
marketingowo- praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
logistycznych w potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
przedsiebiorstwie. | wspdtpracowad z wspdtpracowad z dobrze wspodtpracowad z
innymi w celu innymi w celu wspotpracowacd z innymi w celu
realizacji projektow | realizacji projektow innymi w celu realizacji projektow
marketingowo- marketingowo- realizacji projektéw marketingowo-
logistycznych w logistycznych w marketingowo- logistycznych w
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. logistycznych w przedsiebiorstwie.
przedsiebiorstwie.
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco do PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do podejmowania
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania wyzwan
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan zawodowych,
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, myslenia i dziatania
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | mys$lenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb innowacyjny i
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i przedsiebiorczy,

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Koncepcje marketingu mix — wykorzystanie narzedzi
marketingowych w logistyce.

2. Kierunki dziatan marketingowych w ustugach
logistycznych.

3. Zachowania klientéw i komunikacja marketingowa.

4. Strategie dziatan marketingowych w dziatalnosci
ustugowe;j.

5. Strategie rynkowe firm logistycznych.

6. Marketing mix - zastosowanie narzedzi (produkt,
marka, polityka cenowa, znaczenie oraz rola promocji i
reklamy) w ustugach logistycznych.

7. Projektowanie wybranej strategii marketingowe;j.

Literatura podstawowa

Demijaniuk R. (red.) Marketing w dziatalnosci logistycznej — wybrane
przyktady. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach, Siedlce, 2013.

Waliczek E., Krél M., Dyrkacz R. Innowacje w gospodarce: zarzadzanie,
marketing, logistyka. Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice, 2017.
Potwora D., Potwora W. Innowacje a strategie marketingowe
przedsiebiorstw. Wyd. Difin, Warszawa, 2020.

Literatura uzupetniajaca

Kowalska M., Szwajlik A. (red). Rewolucja 4.2: nowe technologie w
marketingu. Polskie Wyd. Ekonomiczne, 2020.

A. Bukowska-Piestrzynska, J. Donski-Lesiuk, T. A. Karkowski, U.
Motowidlak, Innowacyjne rozwigzania w logistyce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lédzkiego, 2020.

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialn
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 30
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Media spotecznosciowe w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Social media in creating enterprises visual

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zachowania konsumentdéw, Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten zawiera  tematyke medidw spotecznosciowych. Przedstawione beda zagadnienia dotyczace medidw
spotecznosciowych, a takze ich rola wbudowaniu wizerunku przedsiebiorstwa..

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy na temat budowania wizerunku przedsiebiorstwa. tego, oraz dlaczego influencer marketing rosnie
w site. Umozliwienie nabycia umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem kampanii reklamowych i wizerunkowych z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych, takich jak: Facebook, Instagram, You Tube i Tweeter. Mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem narzedzi do uzytkowania medidw spotecznosciowych w kreowaniu
wizerunku przedsiebiorstwa i zwigzanych z tym zadan.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
dotyczgce ksztattowania wizerunku przedsiebiorstwa.

wW_02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia

dotyczace wyboru medidw oraz zasad tworzenia reklamy w
réoznych mediach, a takze wiedze z zakresu tworzenia
konceptu kreatywnego i hasta reklamowego oraz zna
wskazniki i procedury pomiaru skutecznosci i efektywnosci
reklamy w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy przyczyn postrzegania Z_Uo1
wizerunku firmy oraz diagnozowac obszary konfliktowe w Z_Uo4
firmie, formutowaé wtasne opinie, wyszukiwa¢ dane oraz
dobiera¢ zaawansowane metody analizy wspierajgce w
podejmowaniu decyzji w obszarze kreowania wizerunku

firmy.
Wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia potrafi
u_02 zaprojektowa¢ kampanie reklamowg z wykorzystaniem

mediow spotecznosciowych, a takze potrafi ocenic
skutecznosc reklamy w kreowaniu wizerunku
przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_Ko04
dziatania w sposdb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac
na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\Qm;d na ocene na ocene¢ na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, PR
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
ksztattowania ksztattowania dotyczace pojecia dotyczace pojecia dotyczace
wizerunku wizerunku ksztattowania ksztattowania ksztattowania
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wizerunku wizerunku wizerunku
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, PR
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych | dotyczace wyboru ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wyboru mediéw mediow oraz zasad | dotyczace wyboru pojecia dotyczace pojecia dotyczace
oraz zasad tworzenia reklamy | mediéw oraz zasad wyboru mediéw wyboru mediéw
tworzenia reklamy w réznych tworzenia reklamy oraz zasad oraz zasad
w réznych mediach, a takze w réznych tworzenia reklamy | tworzenia reklamy
mediach, a takze wiedze z zakresu mediach, a takze w réznych w réznych
wiedze z zakresu tworzenia wiedze z zakresu mediach, a takze mediach, a takze
tworzenia konceptu tworzenia wiedze z zakresu wiedze z zakresu
konceptu kreatywnego i konceptu tworzenia tworzenia
kreatywnego i hasta reklamowego kreatywnego i konceptu konceptu
hasta reklamowego | oraz zna wskazniki i | hasta reklamowego kreatywnego i kreatywnego i
oraz zna wskazniki i | procedury pomiaru | oraz zna wskazniki i | hasta reklamowego | hasta reklamowego
procedury pomiaru skutecznosci i procedury pomiaru | oraz zna wskazniki i | oraz zna wskazniki i
skutecznosci i efektywnosci skutecznosci i procedury pomiaru | procedury pomiaru
efektywnosci reklamy w efektywnosci skutecznosci i skutecznosci i
reklamy w kreowaniu reklamy w efektywnosci efektywnosci
kreowaniu wizerunku kreowaniu reklamy w reklamy w
wizerunku przedsiebiorstwa. wizerunku kreowaniu kreowaniu
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wizerunku wizerunku
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze Celujaco dokonuje EP, PR
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje pogtebionej analizy
przyczyn przyczyn przyczyn pogtebionej analizy przyczyn
postrzegania postrzegania postrzegania przyczyn postrzegania
wizerunku firmy wizerunku firmy wizerunku firmy postrzegania wizerunku firmy
oraz diagnozowa¢ | oraz diagnozowac oraz diagnozowac wizerunku firmy oraz diagnozowac
obszary obszary obszary oraz diagnozowac obszary
konfliktowe w konfliktowe w konfliktowe w obszary konfliktowe w
firmie, formutowac | firmie, formutowac | firmie, formutowad konfliktowe w firmie, formutowac
wtasne opinie, witasne opinie, wtasne opinie, firmie, formutowac wtasne opinie,
wyszukiwac dane wyszukiwac dane wyszukiwac dane wiasne opinie, wyszukiwac dane
oraz dobieraé oraz dobiera¢ oraz dobieraé wyszukiwaé dane oraz dobieraé
zaawansowane zaawansowane zaawansowane oraz dobieraé zaawansowane
metody analizy metody analizy metody analizy zaawansowane metody analizy
wspierajgce w wspierajgce w wspierajgce w metody analizy wspierajgce w
podejmowaniu podejmowaniu podejmowaniu wspierajace w podejmowaniu
decyzji w obszarze | decyzji w obszarze | decyzji w obszarze podejmowaniu decyzji w obszarze
kreowania kreowania kreowania decyzji w obszarze kreowania
wizerunku firmy. wizerunku firmy. wizerunku firmy. kreowania wizerunku firmy.
wizerunku firmy.
u_02 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac EP, PR
zaprojektowad zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
kampanii metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
reklamowej z potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
wykorzystaniem zaprojektowac zaprojektowac dobrze zaprojektowac
medidw kampanie kampanie zaprojektowac kampanie
spotecznosciowych. reklamowg z reklamowg z kampanie reklamowg z
wykorzystaniem wykorzystaniem reklamowa z wykorzystaniem
mediow mediow wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych, | spotecznosciowych, medidéw spotecznosciowych,

a takze potrafi
oceni¢ skutecznosé¢
reklamy w
kreowaniu
wizerunku
przedsiebiorstwa.

a takze potrafi
dobrze oceni¢
skutecznosc
reklamy w
kreowaniu
wizerunku
przedsiebiorstwa.

spotecznosciowych,
a takze potrafi
bardzo dobrze
oceni¢ skutecznosc
reklamy w
kreowaniu
wizerunku
przedsiebiorstwa.

a takze potrafi
celujgco ocenié
skutecznos¢
reklamy w
kreowaniu
wizerunku
przedsiebiorstwa.
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K_01 Nie jest gotow do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco EP, PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb w sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. rynku pracy. zachodzace na zachodzace na zachodzace na
rynku pracy. rynku pracy. rynku pracy.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przykfady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Narzedzia tradycyjne (narzedzia komunikacji 1. Tworzenie tresci mediach spotecznosciowych.
wewnetrznej i zewnetrznej przedsiebiorstwa; 2. Projektowanie kampanii reklamowej dotyczacej

narzedzia wspomagajgce budowanie wizerunku: list,
notatka dla prasy, konferencje, spotkania, raporty,

kreowania wizerunku przedsiebiorstwa na FB,

Instagramie, Tweeterze i Linkedin.

newsletter, targi, wystawy, itp.). 6. Influencer - praca i znaczenie w mediach

2. Nowoczesne narzedzia kreowania wizerunku spotecznosciowych (Influencer marketing). Influencer -
przedsiebiorstwa. Wptyw nowych technologii i praca i znaczenie w mediach spotecznosciowych
trendéw w marketingu na kreowanie wizerunku (Influencer marketing).
firmy, e- wizerunku oraz rolg Internetu w jego 3. Sprzedaz z wykorzystaniem mediéw

ksztattowaniu. Narzedzia komunikowania wizerunku

firmy.

3. Klient - jego rola w mediach spotecznosciowych i

wspottworzenie wartosci.
4. Reklama w mediach spotecznosciowych
(Komunikacja marketingowa w mediach

spotecznosciowych i reklamowa wartosé blogosfery).
5. Facebook, Twitter, Istagram, YouToube - specyfika
portali i zasady budowania skutecznej kampanii

kreowania wizerunku przedsiebiorstwa.

spotecznosciowych.
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Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25 4
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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Modut ksztatcenia

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Financial Reporting Standards

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) FAKINIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 35

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Sprawozdawczos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy problematyki miedzynarodowych norm i standarddéw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej. Przedstawia charakterystyke relacji wybranych regulacji miedzynarodowych (MSR/MSSF, Dyrektywy Unii
Europejskiej, US GAAP) do rozwigzan polskiego prawa bilansowego.

Cele modutu

Zapoznanie studenta z zakresem przedmiotowym i podmiotowym zastosowania miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci oraz miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej w Swietle obowigzujgcych przepiséw
prawa, zgtebienie wiedzy i nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci i
sporzgdzaniem sprawozdan finansowych wedtug réznych standarddw (tres¢, zasady, tryb sporzadzania). Pozyskanie
umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw, zaréwno w kwestii wyceny, ewidencji operacji gospodarczych,
sporzgdzania sprawozdania finansowego, jak i ujmowania skutkdw zmiany systemu standaryzacyjnego rachunkowosci.

Opis efektéw uczenia sie modutu

standardami rachunkowosci

krajowymi regulacjami prawnymi a miedzynarodowymi

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje miedzy Z_WO05

Umiejetnosci:
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u_o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi wyceny Z_U02
witasciwych dla poszczegdlnych skfadnikéw aktywow i Z_U05
pasywow oraz dostosowuje je do wybranej polityki
rachunkowosci przedsiebiorstwa
Student potrafi wskazaé i zastosowac uregulowania
u_02 prawne wybranych obszaréw rachunkowosci wedtug
polskiego prawa bilansowego i miedzynarodowych
standarddéw sprawozdawczosci
Kompetencje spoteczne:
K_01 Student rozumie konieczno$¢ standaryzacji informacji Z_K02
finansowej w globalnej gospodarce zréznicowanej
kulturowo i spotecznie
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P I
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
Ww_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w T, RE
rozumie relacji relacje miedzy dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
miedzy krajowymi krajowymi relacje miedzy stopniu relacje stopniu relacje
regulacjami regulacjami krajowymi miedzy krajowymi | miedzy krajowymi
prawnymi a prawnymi a regulacjami regulacjami regulacjami
miedzynarodowymi | miedzynarodowymi prawnymi a prawnymi a prawnymi a
standardami standardami miedzynarodowymi | miedzynarodowymi | miedzynarodowymi
rachunkowosci rachunkowosci standardami standardami standardami
rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco T
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych metod i narzedzi
wyceny wiasciwych | wyceny wtasciwych | wyceny wtasciwych metod i narzedzi | wyceny wtasciwych
dla poszczegdlnych | dla poszczegdlnych | dla poszczegdlnych | wyceny wtasciwych | dla poszczegdlnych
sktadnikow sktadnikow sktadnikow dla poszczegdlnych sktadnikow
aktywow i aktywow i aktywoéw i sktadnikow aktywoéw i
pasywdéw oraz pasywéw oraz pasywoéw oraz aktywow i pasywoéw oraz
dostosowuje je do | dostosowuje je do | dostosowuje je do pasywéw oraz dostosowuje je do
wybranej polityki | wybranej polityki | wybranej polityki | dostosowuje je do | wybranej polityki
rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci wybranej polityki rachunkowosci
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa rachunkowosci przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
u_02 Nie potrafi wskazaé¢ | Potrafi wskazac i Potrafi dobrze Potrafi bardzo potrafi celujgco T, RE
i zastosowac zastosowac wskazac i dobrze wskazac i wskazac i
uregulowania uregulowania zastosowac zastosowac zastosowac
prawne wybranych | prawne wybranych uregulowania uregulowania uregulowania
obszaréw obszaréw prawne wybranych | prawne wybranych | prawne wybranych
rachunkowosci rachunkowosci obszaréw obszaréw obszaréw
wedtug polskiego wedtug polskiego rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci
prawa bilansowego | prawa bilansowego | wedtug polskiego wedtug polskiego wedtug polskiego
i i prawa bilansowego | prawa bilansowego | prawa bilansowego
miedzynarodowych | miedzynarodowych i i i
standardéw standardéw miedzynarodowych | miedzynarodowych | miedzynarodowych
sprawozdawczosci | sprawozdawczosci standardow standardow standardow
sprawozdawczosci | sprawozdawczosci | sprawozdawczosci
K_01 Nie rozumie Rozumie Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie celujaco RE
koniecznosci konieczno$¢ konieczno$¢ dobrze koniecznosé konieczno$¢
standaryzacji standaryzacji standaryzacji standaryzacji standaryzacji
informacji informacji informacji informacji informacji
finansowej w finansowej w finansowej w finansowej w finansowej w
globalnej globalnej globalnej globalnej globalnej
gospodarce gospodarce gospodarce gospodarce gospodarce
zréznicowanej zréznicowanej zréznicowanej zréznicowanej zréznicowanej
kulturowo i kulturowo i kulturowo i kulturowo i kulturowo i
spotecznie spotecznie spotecznie spotecznie spotecznie

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Historia wystepowania i wprowadzania MSR/MSSF na $wiecie.

2. Podstawy prawne wprowadzania i stosowania MSSF — procedura
ich przyjmowania w UE i w Polsce.

3.  Wptyw MSR i MSSF na rachunkowos¢ w jednostkach
gospodarczych.

4. Podstawowe zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci
stosowane w MSSF.

5. Zagadnienia rachunkowosci nieuregulowane w MSSF wynikajace z
polskich przepisow o rachunkowosci.

6. Podstawowe réznice miedzy rozwigzaniami MSR/MSSF, a polskimi
przepisami o rachunkowosci.

7. Inne systemy standaryzacji rachunkowosci (US GAAP, KSR,
Dyrektywy Unii Europejskiej).

8. Relacje wybranych regulacji miedzynarodowych — istota i tresci
(MSR/MSSF, Dyrektywy Unii Europejskiej, US GAAP — analiza
przyktadow).

Literatura podstawowa 1. Adamkiewicz Z., Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci finansowej, Wyd.
SKwP, Warszawa 2013.

2. Buk H., Miedzynarodowe standardy rachunkowosci w praktyce, Wyd. CeDeWou,
Warszawa 2018.

3. M. Strojek-Filus, J. Pfaff, Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem MSSF,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

4. K. Trzpiota, Ksiegowania 2022 wg znowelizowanych regulacji uor, MSSF/MSR oraz
podatkowych, Wiedza i Praktyka, 2021

5. K. Trzpiota, Krajowe Standardy Rachunkowosci 2022, Wiedza i Praktyka, 2021

Literatura 1. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r.
uzupetniajaca przyjmujgce okreslone miedzynarodowe standardy rachunkowosci z pézniejszymi
zmianami (dostepny w Internecie: https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-

finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/miedzynarodowe-standardy-rachunkowosci)

Metody dydaktyczne

Wyktady audytoryjny ilustrowane przyktadami z praktyki z zakresu rachunkowosci. Pomoce dydaktyczne w postaci
tekstdow MSR/MSSF pobranych ze strony internetowej Ministerstwa Finansow: https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-
finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/miedzynarodowe-standardy-rachunkowosci

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25 4
Udziat w ¢éwiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 10

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie):

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA

SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nadzér korporacyjny

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate governance
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

55

Jednostka realizujgca modut

Katedra

Koordynator modutu

Prof. zw. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna

charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujacym

istnienie przedsiebiorstwa we wspétczesnej gospodarce,

z

uwzglednieniem efektywnosci jego funkcjonowania. Szczegdlny nacisk potozono na sprawowanie nadzoru nad
przedsiebiorstwem z uwzglednieniem réznorodnych instytucji i mechanizmoéw nadzorczych.

Cele modutu

narodowych systemoéw nadzoru korporacyjnego.

wtascicielskiego oraz wspétczesnej problematyki
3. Zdobycie podstawowej wiedzy w zakresie metod

nadzoru korporacyjnego.
yki oceny efektywnosci nadzoru korporacyjnego

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczacych nadzoru korporacyjnego w tym
nadzoru wiascicielskiego, struktury modeli nadzoru korporacyjnego, a takie funkcjonowania wybranych

2. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: identyfikacji istotnych problemoéw specyficznych dla sektora publicznego

i prywatnego w kontekscie sprawowania nadzoru korporacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem nadzoru

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Ma pogtebiong wiedze w zakresie pragmatyki
gospodarczej w sprawowaniu nadzoru nad Z_WO06
organizacja.
Umiejetnosci:
U 01 Dokonuje pogtebionej identyfikacji i analizy
instytucji i mechanizméw nadzorczych i ich Z Uo1
oddziatywania na organizacje i otoczenie
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w réznego rodzaju sytuacjach dotyczacych
nadzoru nad przedsiebiorstwem oraz potrafi Z_KO03
przewidywaé wieloptaszczyznowe skutki/
efekty podejmowanych decyz;ji.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czema sie
(1) (2)
W_01 Nie posiada Ma pogtebiona Ma pogtebiong w Ma pogtebiong w Ma pogtebiong w CS, EU
pogtebionej wiedzy | wiedze w zakresie stopniu dobrym stopniu bardzo stopniu celujgcym
w zakresie pragmatyki wiedze w zakresie dobrym wiedze w wiedze w zakresie
pragmatyki gospodarczej w pragmatyki zakresie pragmatyki
gospodarczej w sprawowaniu gospodarczej w pragmatyki gospodarczej w
sprawowaniu nadzoru nad sprawowaniu gospodarczej w sprawowaniu
nadzoru nad organizacja. nadzoru nad sprawowaniu nadzoru nad
organizacja. organizacja. nadzoru nad organizacja.
organizacja.
u_o1 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze Celujaco dokonuje CS, EU
pogtebionej pogtebionej pogtebionej dokonuje pogtebionej
identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i pogtebionej identyfikacji i
analizy instytucji i analizy instytucji i analizy instytucji i identyfikacji i analizy instytucji i
mechanizméw mechanizméw mechanizméw analizy instytucji i mechanizméw
nadzorczych iich nadzorczych i ich nadzorczych i ich mechanizmoéw nadzorczych i ich
oddziatywania na oddziatywania na oddziatywania na nadzorczych iich oddziatywania na
organizacje i organizacje i organizacje i oddziatywania na organizacje i
otoczenie otoczenie otoczenie organizacje i otoczenie
otoczenie
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CS, EU
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa w réznego rodzaju uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
w réznego rodzaju sytuacjach w réznego rodzaju | w réznego rodzaju | w rdéznego rodzaju
sytuacjach dotyczacych sytuacjach sytuacjach sytuacjach
dotyczacych nadzoru nad dotyczacych dotyczacych dotyczacych
nadzoru nad przedsiebiorstwem nadzoru nad nadzoru nad nadzoru nad
przedsiebiorstwem oraz potrafi przedsiebiorstwem | przedsiebiorstwem | przedsiebiorstwem
oraz nie potrafi przewidywacé oraz dobrze potrafi | oraz bardzo dobrze oraz celujgco
przewidywac wieloptaszczyznow przewidywacé potrafi potrafi
wieloptaszczyznow e skutki/ efekty wieloptaszczyznow przewidywac przewidywacé
e skutki/ efekty podejmowanych e skutki/ efekty wieloptaszczyznow | wieloptaszczyznow
podejmowanych decyzji. podejmowanych e skutki/ efekty e skutki/ efekty
decyzji. decyzji. podejmowanych podejmowanych
decyzji. decyzji.
(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Klasyfikacja teorii przedsiebiorstwa, usytuowanie
korporacyjnego
wspotczesnych teoriach przedsiebiorstwa.
2. Nowe wyzwania i zadania nadzoru korporacyjnego.
. Prezentacja struktury modeli nadzoru korporacyjnego.
4. Omowienie
nadzoru korporacyjnego.
5. Charakterystyka sektora przedsiebiorstw publicznych ,
omowienie istotnych problemdéw specyficznych dla
tego sektora w kontekscie sprawowania nadzoru

koncepciji

w

korporacyjnego.

6. Omdwienie metodyki oceny efektywnosci nadzoru

korporacyjnego.

nadzoru

wybranych

narodowych

we

systemow
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Literatura podstawowa 1. Rudolf S. (red. nauk.) — Nadzor wtascicielski w spotkach prawa handlowego, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 1999.

2. Jerzemowska M., Nadzor korporacyjny, Warszawa 2002.

3. Lis K. A., Sterniczuk H., Nadzor korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

Literatura uzupetniajaca 1. Leszek Koziot, Kazimierz Barwacz, Koncepcja ladu korporacyjnego sektora
przedsigbiorstw komunalnych, Wyd. MWSE w Tarnowie 2016

2. D. Stawasz, D. Sikora-Fernandez, Zarzgdzanie w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego, Placet, 2013

3. P. Szulin, Kontrola zarzadcza jednostek samorzgdu terytorialnego.
Monitoring - kontrola — audyt, Wolters Kluwer Polska SA, 2021

Metody dydaktyczne

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajgce sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 55 3

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie): case study 15

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Tools in Preparation Diploma Worker

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu uczenia sie Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z wiedzg z zakresu metod i srodkoéw informatyki stuzgcych do przygotowania prac
dyplomowych. Studenci bedg mogli poznac¢ techniczne zasady tworzenia pracy dyplomowej, z uwzglednieniem
programéw MS Office oraz technologii www.

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie studentom zagadnien dotyczgcych technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Studenci
otrzymajg niezbedne informacje dotyczgce zasad jej pisania (pisania tekstu pracy, sporzadzania przypisow, odsytaczy do
literatury, tabel, rysunkéw, wzordw, itp.). Ponadto zostang omdwione mozliwosci wykorzystania programéw MS Office,
z uwzglednieniem edytora tekstow (MS Word), arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i innych programdéw oraz zasady
korzystania z sieci internetowej (w tym wykorzystanie technologii www).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozong terminologie Z_WO02
zwigzang z uzytkowaniem technologii informatycznych Z_W07

stuzgcych do przygotowania pracy dyplomowe;j.

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozong strukture
W_02 pracy dyplomowe;.

W pogtebionym stopniu zna i rozumie funkcjonowanie
W_03 globalnej sieci komputerowej i zna mozliwosci  jej
wykorzystania podczas pisania pracy dyplomowej.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywajgc zaawansowanych metod i narzedzi, w tym technik Z_U02
informacyjno-komunikacyjnych potrafi zredagowac prace Z_U03
dyplomowag od strony edytorskiej. Z_U09

Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi, w tym technik
u_02 informacyjno-komunikacyjnych potrafi korzystaé z arkusza
kalkulacyjnego przy pisaniu pracy dyplomowej.

Uzywajgc zaawansowanych metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych potrafi korzysta¢ z

u_03 technologii www niezbednych przy pisaniu pracy
dyplomowej.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania Z_Ko1
badawcze oraz efektywnie organizuje prace wiasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie W zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym PR
rozumie ztozonej ztozona zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
terminologii terminologie ztozona rozumie ztozong rozumie ztozona
zwigzanej z zZwigzang z terminologie terminologie terminologie
uzytkowaniem uzytkowaniem zwigzang z zwigzang z zwigzang z
technologii technologii uzytkowaniem uzytkowaniem uzytkowaniem
informatycznych informatycznych technologii technologii technologii
stuzacych do stuzgcych do informatycznych informatycznych informatycznych
przygotowania przygotowania stuzgcych do stuzacych do stuzgcych do
pracy dyplomowej. | pracy dyplomowe;j. przygotowania przygotowania przygotowania
pracy dyplomowej. | pracy dyplomowej. | pracy dyplomowe;j.
W_02 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym PR
rozumie ztozonej ztozong strukture zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
struktury pracy pracy dyplomowej. | ztozong strukture rozumie ztozong rozumie ztozona
dyplomowej. pracy dyplomowej. strukture pracy strukture pracy
dyplomowej. dyplomowej.
W_03 Nie zna i nie W zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W pogtebionym PR
rozumie funkcjonowanie zna i rozumie stopniu znai stopniu zna i
funkcjonowania globalnej sieci funkcjonowanie rozumie rozumie
globalnej sieci komputerowe;j i globalnej sieci funkcjonowanie funkcjonowanie
komputerowej i nie | zna mozliwoscijej | komputerowej i globalnej sieci globalnej sieci
zna mozliwosci jej | wykorzystania zna dobrze komputerowej i komputerowe;j i
wykorzystania podczas pisania mozliwosci jej zna bardzo dobrze | zna celujaco
podczas pisania pracy dyplomowej. | wykorzystania mozliwosci jej mozliwosci jej
pracy dyplomowe;j. podczas pisania wykorzystania wykorzystania
pracy dyplomowej. | podczas pisania podczas pisania
pracy dyplomowej. | pracy dyplomowe;j.
u_o1 Nie potrafi Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac PR
zredagowac prace zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
dyplomowa od metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w
strony edytorskiej. tym technik tym technik tym technik tym technik
informacyjno- informacyjno- informacyjno- informacyjno-
komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych
potrafi dobrze potrafi bardzo dobrze celujaco potrafi
zredagowac prace | zredagowac prace potrafi zredagowac prace
dyplomowsa od dyplomowsa od zredagowac prace dyplomowa od
strony edytorskiej. | strony edytorskiej. dyplomowa od strony edytorskiej.
strony edytorskiej.
u_02 Nie potrafi Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac PR
wykorzystac zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
arkusza metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w
kalkulacyjnego przy tym technik tym technik tym technik tym technik
pisaniu pracy informacyjno- informacyjno- informacyjno- informacyjno-
dyplomowej. komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych
potrafi dobrze potrafi bardzo dobrze celujgco potrafi
wykorzystac arkusz | wykorzystaé arkusz potrafi wykorzystac arkusz
kalkulacyjny przy kalkulacyjny przy | wykorzystac¢ arkusz | kalkulacyjny przy
pisaniu pracy pisaniu pracy kalkulacyjny przy pisaniu pracy
dyplomowe;j. dyplomowe;j. pisaniu pracy dyplomowej
dyplomowej
u_o03 Nie potrafi Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac PR
korzystac z zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
technologiiwww | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w
niezbednych przy tym technik tym technik tym technik tym technik
pisaniu pracy informacyjno- informacyjno- informacyjno- informacyjno-

dyplomowej

komunikacyjnych
potrafi . potrafi
korzystaé z
technologii www
niezbednych przy
pisaniu pracy
dyplomowej

komunikacyjnych
dobrze potrafi i
korzystaé z
technologii www
niezbednych przy
pisaniu pracy
dyplomowej

komunikacyjnych
bardzo dobrze
potrafi korzystac z
technologii www
niezbednych przy
pisaniu pracy
dyplomowej

komunikacyjnych
celujaco potrafi
korzystaé z
technologii www
niezbednych przy
pisaniu pracy
dyplomowej
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K_01

Nie potrafi
samodzielnie
podejmowac i

inicjowad
zaawansowane
dziatania badawcze

dziatania badawcze

Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie PR
podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane

dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace

dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace

dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace

witasng wtasng witasng
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia
jej stopien jej stopien

zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

zaawansowania

(2)

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. 0Ogdlna charakterystyka struktury pracy dyplomowej:
e struktura pracy: podziat na rozdziaty i podrozdziaty,
e zasady pisania tekstu wtasciwego, wraz z przypisami,
e  zasady wstawiania odsytaczy do literatury,
e prawidtowe zamieszczanie tablic, rysunkéw,
(matematycznych, statystycznych, finansowych, itp.),
e zasady poprawnego sporzgdzania Bibliografii,
e prawidtowe sporzadzanie spisu tresci, spisu tabel i rysunkéw,
e  zataczniki (aneks).
2. Adjustacja, przygotowanie pracy do druku.
3. Przygotowanie egzemplarzy archiwalnych pracy.

wzorow

Literatura podstawowa

1. Koziot L., Muszyniski Z.,, Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
dyplomowej, Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Tarnowie, Tarnow 2009 (wydanie Il zmienione i uzupetnione).

Zenderowski R., Technika prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu,

Warszawa 2007 i nowsze.

Literatura uzupetniajaca

1. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne
dla studentéw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.

Pawlik K., Zenderowski Z., Dyplom z Internetu. Jak korzysta¢ z Internetu piszgc prace

dyplomowe, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2015.

Metody dydaktyczne

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

5

Udziat w ¢wiczeniach

65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

30

Inne (wymienic jakie)

Suma

125 5
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MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Narzedzia rachunkowosci w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Accounting tools in logistic

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia estacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ zarzadcza

Syntetyczna charakterystyka modutu

logistyce.

Przedmiot ma charakter praktyczny. Zawiera zagadnienia dotyczace narzedzi rachunkowosci wykorzystywanych w

I Cele modutu

ICeIem modutu jest zapoznanie studenta z narzedziami rachunkowosci wykorzystywanymi w logistyce.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
uc‘:::i(:usie dla kierunku
dla modutu
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i Z_WO04

metody rachunkowosci wykorzystywane w

logistyce.

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi zastosowal specjalistyczne narzedzia Z_U06

rachunkowosci w logistyce.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Uwzglednia zasady etyki w zastosowaniu Z_K02

narzedzi rachunkowosci w logistyce.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PP
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod rachunkowosci zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
rachunkowosci wykorzystywane w rachunkowosci metody metody
wykorzystywane w logistyce. wykorzystywane w rachunkowosci rachunkowosci
logistyce. logistyce. wykorzystywane w | wykorzystywane w
logistyce. logistyce.
u_01 Nie potrafi Potrafi zastosowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PP
zastosowac specjalistyczne zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznych narzedzia specjalistyczne specjalistyczne specjalistyczne
narzedzi rachunkowosci w narzedzia narzedzia narzedzia
rachunkowosci w logistyce. rachunkowosci w rachunkowosci w rachunkowosci w
logistyce. logistyce. logistyce. logistyce.
K_01 Nie uwzglednia Uwzglednia zasady | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PP
zasad etyki w etyki w uwzglednia zasady | dobrym uwzglednia celujgcym
zastosowaniu zastosowaniu etyki w zasady etyki w uwzglednia zasady
narzedzi narzedzi zastosowaniu zastosowaniu etyki w
rachunkowosci w rachunkowosci w narzedzi narzedzi zastosowaniu
logistyce. logistyce. rachunkowosci w rachunkowosci w narzedzi
logistyce. logistyce. rachunkowosci w
logistyce.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
Narzedzia rachunkowosci w i ich zastosowanie w

logistyce:

e rachunek kosztow,

e rachunek decyzyjny,

e budzetowanie,

e prognozowanie,

e analiza wskaznikowa,

e rachunek kosztéw dziatan,
e analiza decyzyjna.

Literatura podstawowa

1. Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzgdczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

2. Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

3. Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Literatura uzupetniajaca 1. Dobroszek J., Rachunkowos$¢ zarzadcza w zarzadzaniu tancuchem dostaw w
Swietle wynikow badan literaturowych i ankietowych [w:] Zeszyty
Teoretyczne Rachunkowisci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa,
2016 Tom 89(145).

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna

Case Study
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) : przyktady praktyczne 20

Suma 125
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Negocjacje i mediacje

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Negotiation and mediation

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z negocjacjami i mediacjami w biznesie. W module wskazuje sie na
uzytecznos$é znajomosci zasad negocjacji oraz alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Modut ma za zadanie
przyblizenie praktycznych obszaréw zastosowan metod negocjacji oraz projektowania ugdd i rozwigzywania konfliktéw
droga przedsadowa. Wprowadzenie w podstawowe zagadnienia z zakresu negocjacji i mediacji, opracowanie projektu
przebiegu negocjacji handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnych sytuacji negocjacyjnych, a takze omdwienie
procesu mediacyjnego oraz roli mediatora w sporze. Zaproponowanie wskazéowek, jakich uzy¢ metod, jakg przyjac
postawe negocjacyjng i jak wykorzysta¢ stabosci drugiej strony, aby odnies¢ sukces w negocjacjach. Zaprezentowanie
propozycji jak przygotowac sie do negocjacji i mediacji, jak wykorzystaé mowe ciata podczas prowadzenia negocjacji
i mediacji, jakie stosowac srodki taktyczne i sztuczki negocjacyjne, jak negocjowaé przez telefon oraz przy uzyciu innych
srodkéw teleinformatycznych.

Cele modutu

Rozumienie istoty i znaczenia negocjacji i mediacji; stosowanie podstawowych technik negocjacyjnych oraz procesu
mediacyjnego. Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych, komunikacyjnych
i sztuki argumentacji, przydatnych w pracy zawodowej i wykorzystywanych w analizie zachodzacych procesow
rynkowych.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia z Z_W02
zakresu negocjacji i mediacji i rozumie konieczno$é Z_WO04
prowadzenia negocjacji i mediacji w obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody
wspomagajgce identyfikacje rzeczywiste problemow
decyzyjnych zwigzanych z negocjacjami oraz stosuje
alternatywne metody rozwigzania sporu w otoczeniu
rynkowym firmy
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady negocjacji i

W_03 mediacji

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi stosowac specjalistyczng wiedze teoretyczng w Z_U06
okreslonym obszarze funkcjonowania przedsiebiorstwa i Z_U07
dostrzega koniecznos¢ stosowania zasad negocjacji i mediacji Z_U08
Potrafi dokonywa¢ pogtebionej obserwacji zjawisk i proceséw

u_02 zachodzacych w  przedsiebiorstwie i jego otoczeniu
wykorzystujgc informacje w prowadzeniu negocjacji i mediacji
Formutuje pogtebione wnioski i poglady dotyczgce stosowania
zasad negocjacji oraz wdrozenia mediacji

u_03

Kompetencje spoteczne:

K_01 Przygotowany do aktywnego podejmowania decyzji Z_K03

negocjacyjnych i mediacyjnych

K_02 Przygotowany do aktywnego brania odpowiedzialnosci za

powierzone mu zadania i wytyczne dotyczace prowadzonych

negocjacji oraz wdrozenia mediacji

Przygotowany do aktywnego przekonywania i negocjowania a
K_03 takze zastosowania formy ugody w imie osiggniecia

wspdlnych celédw przedsiebiorstwa.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 Weryflk,ac“
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W pogtebionym stopniu T
rozumie ztozonych ztozone pojecia z zna i rozumie stopniu zna i zna i rozumie ztozone
pojec z zakresu zakresu negocjacjii | ztozone pojecia z rozumie ztozone pojecia z zakresu
negocjacji i mediacji i rozumie | zakresu negocjacji i pojecia z zakresu negocjacji i mediacji i
mediacji konieczno$¢ mediacji i rozumie negocjacji i rozumie celujgco
prowadzenia dobrze koniecznos¢ | mediacji i rozumie | koniecznos$¢ prowadzenia
negocjacji i prowadzenia bardzo dobrze negocjacji i mediacji w
mediacji w negocjacji i koniecznos¢ obszarze funkcjonowania
obszarze mediacji w prowadzenia przedsiebiorstwa.
funkcjonowania obszarze negocjacji i
przedsiebiorstwa. funkcjonowania mediacji w
przedsiebiorstwa. obszarze
funkcjonowania
przedsiebiorstwa.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Znairozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w TP
rozumie w zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
pogtebionym wspomagajace zasady i metody stopniu zasady i zasady i metody
stopniu zasad i identyfikacje wspomagajace metody wspomagajace
metod rzeczywiste identyfikacje wspomagajgce identyfikacje rzeczywiste
wspomagajacych problemoéw rzeczywiste identyfikacje problemoéw decyzyjnych
identyfikacje decyzyjnych problemoéw rzeczywiste zwigzanych z
rzeczywiste zwigzanych z decyzyjnych probleméw negocjacjami oraz stosuje
problemy negocjacjami oraz zwigzanych z decyzyjnych celujgco alternatywne
decyzyjne zwigzane stosuje negocjacjami oraz zwigzanych z metody rozwigzania
z negocjacjami alternatywne stosuje dobrze negocjacjami oraz sporu w otoczeniu
metody alternatywne stosuje bardzo rynkowym firmy
rozwigzania sporu metody dobrze
w otoczeniu rozwigzania sporu alternatywne
rynkowym firmy w otoczeniu metody
rynkowym firmy rozwigzania sporu
w otoczeniu
rynkowym firmy
wW_03 Student nie zna i Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w T,P
nie rozumie zasad stopniu zasady dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
negocjacji i negocjacji i zasady negocjacji i stopniu zasady zasady negocjacji i
mediacji. mediacji mediacji negocjacji i mediacji
mediacji
u_01 Nie potrafi Potrafi stosowa¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi stosowac P
stosowacé specjalistyczng stosowac dobrze stosowacé specjalistyczng wiedze
specjalistycznej wiedze teoretyczng specjalistyczng specjalistyczng teoretyczng w
wiedzy w okreslonym wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng okreslonym obszarze
teoretycznej w obszarze w okreslonym w okreslonym funkcjonowania
okreslonym funkcjonowania obszarze obszarze przedsiebiorstwa i
obszarze przedsiebiorstwa i funkcjonowania funkcjonowania celujgco dostrzega
funkcjonowania dostrzega przedsiebiorstwa i | przedsiebiorstwai | koniecznos¢ stosowania
przedsiebiorstwa i koniecznos¢ dobrze dostrzega bardzo dobrze zasad negocjacji i
nie dostrzega stosowania zasad koniecznos¢ dostrzega mediacji
koniecznosci negocjacji i stosowania zasad koniecznos¢
stosowania zasad mediacji negocjacji i stosowania zasad
negocjacji i mediacji negocjacji i
mediacji mediacji
u_02 Nie potrafi Potrafi dokonywacé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco P
dokonywac pogtebionej dokonywac dobrze dokonywaé | dokonywaé pogtebionej
pogtebionej obserwacji zjawisk i pogtebionej pogtebionej obserwacji zjawisk i
obserwacji zjawisk i procesow obserwacji zjawisk i | obserwacji zjawisk i | proceséw zachodzacych
zachodzacych w procesow procesow w przedsiebiorstwie i

procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu
wykorzystujac
informacje w
prowadzeniu
negocjacji i
mediacji

przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu
wykorzystujac

informacje w
prowadzeniu
negocjacji i
mediacji

zachodzacych w
przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu
wykorzystujgc
informacje w
prowadzeniu
negocjacji i
mediacji

zachodzacych w
przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu
wykorzystujac
informacje w
prowadzeniu
negocjacji i
mediacji

jego otoczeniu
wykorzystujac informacje
w prowadzeniu
negocjacji i mediacji
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u_03 Nie potrafi Formutuje Formutuje dobrze Formutuje bardzo Formutuje celujgco P
sformutowac pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | dobrze pogtebione pogtebione wnioski i
pogtebionych i poglady dotyczace | i poglady dotyczace | wnioski i poglady poglady dotyczace
whnioskow i stosowania zasad stosowania zasad dotyczace stosowania zasad
pogladéw negocjacji oraz negocjacji oraz stosowania zasad negocjacji oraz
dotyczacych wdrozenia mediacji | wdrozenia mediacji negocjacji oraz wdrozenia mediacji
stosowania zasad wdrozenia mediacji
negocjacji oraz
wdrozenia mediacji
K_01 Nie jest Przygotowany do Jest dobrze Jest bardzo Jest celujaco P
przygotowany do aktywnego przygotowany do dobrze przygotowany do
aktywnego podejmowania aktywnego przygotowany do aktywnego
podejmowania decyzji podejmowania aktywnego podejmowania decyzji
decyzji negocjacyjnych i decyzji podejmowania negocjacyjnych i
negocjacyjnych i mediacyjnych negocjacyjnych i decyzji mediacyjnych
mediacyjnych mediacyjnych negocjacyjnych i
mediacyjnych
K_02 Nie jest Przygotowany do Jest dobrze Jest bardzo Jest celujaco T,P
przygotowany do aktywnego brania przygotowany do dobrze przygotowany do
aktywnego brania odpowiedzialnosc aktywnego brania przygotowany do aktywnego brania
odpowiedzialnosc i za powierzone odpowiedzialnosc | aktywnego brania odpowiedzialnosci za
i za powierzone mu zadania i i za powierzone odpowiedzialnosc powierzone mu zadania
mu zadania i wytyczne mu zadania i i za powierzone i wytyczne dotyczace
wytyczne dotyczace wytyczne mu zadania i prowadzonych
dotyczace prowadzonych dotyczace wytyczne negocjacji oraz
prowadzonych negocjacji oraz prowadzonych dotyczace wdrozenia mediacji
negocjacji oraz wdrozenia negocjacji oraz prowadzonych
wdrozenia mediacji wdrozenia negocjacji oraz
mediacji mediacji wdrozenia
mediacji
K_03 Nie jest Przygotowany do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco T,P
przygotowany do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego przekonywania i aktywnego aktywnego aktywnego

przekonywania i
negocjowania a
takze zastosowania
formy ugody w
imie osiggniecia
wspdlnych celéw
przedsiebiorstwa.

negocjowania a
takze zastosowania
formy ugody w
imig osiggniecia
wspdlnych celéow
przedsiebiorstwa.

przekonywania i
negocjowania a
takze zastosowania
formy ugody w
imie osiggniecia
wspdlnych celow
przedsiebiorstwa.

przekonywania i
negocjowania a
takze zastosowania
formy ugody w
imie osiggniecia
wspdlnych celdw
przedsiebiorstwa.

przekonywania i
negocjowania a takze
zastosowania formy
ugody w imie osiggniecia
wspolnych celéow
przedsiebiorstwa.

(2)

wpisac symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO —

kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Eal A o

7.
8.
9.

Wprowadzenie do negocjacji i mediacji

Fazy negocjacji.

Przygotowanie i planowanie negocjacji.

Wyznaczanie celdw, ustalanie kosztu ustepstw,

osiggniecie granicy ustepstw - wskazéwki niewerbalne.

Niebezpieczne zwroty negocjacyjne.

Mediacja jako alternatywa dla polubownego

rozwigzywania sporéw sgdowych.

Posiedzenie mediacyjne i rola mediatora
Nieprzewidziane sytuacje negocjacyjne i mediacyjne.

Komunikacja niewerbalna.

10. Kontrola nad komunikacja.
Celowe wykorzystanie zachowan niewerbalnych
negocjacjach i mediacjach.

w

Literatura podstawowa

1. Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Wyd. edu-Libri, 2020.
2. Bargiel — Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007.
3. Lewicki R. J.,, Zasady negocjacji : kompendium wiedzy dla treneréow i
menedzeréw, Dom Wydawniczy Rebis, Poznarn 2005.
4. NeckiZ., Negocjacje w biznesie, Kluczbork : Drukarnia "Antykwa", Krakdw
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2000.

Brdulak H., Brdulak J., Negocjacje handlowe, Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
Warszawa 2000.

Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Cywilnego, Kodeks Handlowy.

Rozp. Min. Sprawiedliwosci dot. zakresu mediacji i mediatora.

Literatura uzupetniajaca

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wyd. Wolters
Kluwer, 2018.

Kaminski J., Negocjowanie : techniki rozwigzywania konfliktéw, "Poltext",
Warszawa 2003.

Rzadca R.A., Negocjacje w interesach : jak negocjujg organizacje, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.

Peeling N., Negocjacje : co dobry negocjator wie, robi i méwi, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010.

Cenker E.M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2011.

Alfred Bierach ,Sztuka czytania z twarzy” j.w.

Prac. zbior. red. Agnieszka Rekas , Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze?
Mediacja i sgdownictwo polubowne” Warszawa 2010r, wyd. HELDRUK .

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wykfad z prezentacja multimedialng. Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz innych narzedzi
szkoleniowo-trenerskich. Zajecia prowadzone sg metoda pracy w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkéw,
dyskusji oraz scenek i prezentacji poszczegdlnych elementdw przedmiotu. Poznawanie psychologicznych aspektow
dziatan negocjacyjnych i mediacyjnych — okreslenie stylow myslenia i dziatania stron negocjacji i mediacji.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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ALOPOLSKA

E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nowoczesne metody sprzedazy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Modern koncept of sales

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

50

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Marketing, Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentow zrédto wiedzy na temat kreowania

poznanie przebiegu procesdw realizowanych podczas sprzedazy, utatwia zrozumienie roli sprzedawcy we wspétczesnych
procesach gospodarczych, pozwala lepiej zrozumieé klientéw i ich potrzeby oraz wskazuje metody zachowan sprzedawcy
stosownie do zidentyfikowanych potrzeb konsumentéw oraz sytuacji gospodarczych.

wspotczesnych metod sprzedazy. Modut umozliwia

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu realizacji petnego
procesu sprzedazowego, z zastosowaniem dostepnych najnowszych metod i technik handlowych z uwzglednieniem
inspirowania u klientow decyzji o zakupie, budowania wiezi z klientami i znajomosci skutkdw prawnych sprzedazy.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

W_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
zwigzane z prawidtowym przebiegiem procesu sprzedazy Z_WO04
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody realizacji

W_02 proceséw sprzedazy w zaleznosci od rodzaju towardw i
nabywcow

Umiejetnosci:

U 01 Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi potrafi Z U02
dokonad identyfikacji i analizy poszczegdlnych etapow Z_U06
sprzedazy i wie jak moderowac ich przebieg.

u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze praktyczng w poszukiwaniu
klientéw przy uzyciu nowoczesnych metod komunikacji
Potrafi w oparciu o poznane zasady wiasciwie

U 03 komunikowac sie z klientem.
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Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z Z_K02
realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig gospodarczg, ma
Swiadomos¢ waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladdéw i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym PP, PR
- rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec zwigzanych z zwigzane z ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
prawidtowym prawidtowym zwigzane z pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z
przebiegiem przebiegiem prawidtowym prawidtowym prawidtowym
procesu sprzedazy | procesu sprzedazy przebiegiem przebiegiem przebiegiem
procesu sprzedazy | procesu sprzedazy | procesu sprzedazy
W 02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w PP, PR
- rozumie metod stopniu metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
realizacji procesow | realizacji proceséw | metody realizacji stopniu metody stopniu metody
sprzedazy w sprzedazy w proceséow realizacji procesow | realizacji proceséw
zaleznosci od zaleznosci od sprzedazy w sprzedazy w sprzedazy w
rodzaju towaréw i | rodzaju towardéw i zaleznosci od zaleznosci od zaleznosci od
nabywcéw nabywcéw rodzaju towaréw i | rodzaju towaréwi | rodzaju towardw i
nabywcéw nabywcéw nabywcéw
u_01 Nie potrafi dokona¢ Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac PP, PR
identyfikacji i zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
analizy metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
poszczegdlnych potrafi dokonaé dobrze potrafi bardzo dobrze celujaco potrafi
etapow sprzedazy i identyfikacji i dokonac¢ potrafi dokonac dokonac¢
nie wie jak analizy identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i
moderowac ich poszczegdlnych analizy analizy analizy
przebieg. etapow sprzedazy i poszczegdlnych poszczegdinych poszczegdlnych
wie jak moderowac | etapdw sprzedazy i | etapow sprzedazyi | etapdw sprzedazy i
ich przebieg. dobrze wie jak bardzo dobrze wie celujgco wie jak
moderowac ich jak moderowac ich moderowac ich
przebieg. przebieg. przebieg.
u_02 Nie potrafi W niewielkim Potrafi wykorzystac¢ Ptynnie potrafi Potrafi biegle PR, P, PR
wykorzystaé stopniu potrafi specjalistyczng wykorzystaé wykorzystaé
specjalistycznej wykorzystaé wiedze w specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy w specjalistyczng poszukiwaniu wiedze w wiedze
poszukiwaniu wiedze w klientéw, dobrze poszukiwaniu umozliwiajaca
klientéw przy poszukiwaniu wykorzystuje klientéw oraz poszukiwanie
uzyciu klientéw oraz poznane metody | sprawnie postuguje klientéw oraz
nowoczesnych korzystaé z komunikacji. sie metodami biegle postuguje sie
metod komunikacji. nowoczesnych komunikacji. metodami
metod komunikacji. komunikacji.
U 03 Student nie zna Student stosuje Student stosuje Student stosuje Student weryfikuje PP, PR

zasad i wtasciwego
komunikowania sie
z klientem.

poznane zasady i w
sposéb wihasciwy
komunikuje sie z

klientem.

poznane zasady i w
sposéb whasciwy
komunikuje sie z

klientem.

poznane zasady i w
sposdb wtasciwy
komunikuje sie z
klientem, trafnie

podejmuje decyzje

zwigzane z obstuga
klienta.

i analizuje sytuacje
dotyczace obstugi
klienta w sposdb
znacznie
wykraczajacy poza
zakres modutu.
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K_01

Nie rozumie i nie
akceptuje zasad
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i
dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia
gospodarcza, gospodarczg, gospodarczg, ma gospodarczg, ma gospodarczg, ma

Swiadomosc¢
waznosci dziatan
profesjonalnych

Swiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych,

Swiadomosc
waznosci dziatan
profesjonalnych,

PP, PR

zgodnych z zgodnych z
zasadami etyki zasadami etyki
zawodowe;j zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci

pogladdw i kultur.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study ,D — dyskusja

(2)

itp.
Tresci uczenia siemodutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Proces sprzedazy — metody.
2. Etapy procesu sprzedazy - ¢wiczenie moderowania przebiegu poszczegdlnych
etapow sprzedazy.
3. Cwiczenie umiejetnoéci komunikacji wedtug ustalonego wzorca.
4. Prezentacja produktu — praktyczne wykorzystanie zasad.
5. Techniki komunikacji z klientem — budowanie relacji.
6. Wspotczesne trendy — social media w sprzedazy.
Literatura podstawowa 1. ). Chriqui Feigon, Techniki skutecznej sprzedazy przez telefon i Internet, Wyd. MT Biznes,
Warszawa 2018
2.  Futrell Ch. M., Nowoczesne techniki sprzedazy. Wolters Kluwer Polska., Warszawa 2004.
Literatura 1. GitomerJ., Biblia handlowca. Najbogatsze zrédto wiedzy o sprzedazy, Wyd. Helion, Gliwice 2016
uzupetniajaca 2. Kotler P., Armstrong G., Saunders J., Vong V., Marketing. Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa
2002. Jacek Kotarbinski, MARKA 5.0, MARKA 5.0, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
3. G. Btazewicz, Marketing Automation, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
4. Z. Waskowski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, 2022,
5. A. Zelga-Szmidla, Uwarunkowania wspotpracy z klientem w procesach sprzedazowych,
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, 2021
6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie (zn.mwse.edu.pl).
I Metody dydaktyczne

Zajecia wspomagane zastosowaniem prezentacji multimedialnych. Rozwigzywanie probleméw sytuacyjnych w grupach
i pojedynczo, dyskusje. Opracowanie projektu — nawigzanie relacji z klientem przy uzyciu medidw spotecznosciowych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 3
Udziat w ¢wiczeniach 50
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Nowoczesne narzedzia marketingowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Modernist tools in marketing

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Bral modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera zagadnienia z zakresu nowoczesnych narzedzi stosowanych w marketingu.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi narzedziami stosowanymi w marketingu. Ponadto student

nabywa umiejetnosci ich zastosowania w praktyce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie Z_W02
nowoczesne narzedzia marketingowe.

Umiejetnosci:

U 01 Umie zastosowal specjalistyczng wiedze Z_U02
praktyczng w nowoczesnych narzedziach Z_U06
marketingowych w praktyce.

Kompetencje spoteczne:

K 01 Przejawia postawe etyczng wykorzystujgc Z K02

nowoczesne narzedzia marketingowe..
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PP
rozumie nowoczesne dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
nowoczesnych narzedzia nowoczesne stopniu stopniu
narzedzi marketingowe. narzedzia nowoczesne nowoczesne
marketingowych. marketingowe. narzedzia narzedzia
marketingowe. marketingowe.
u_o1 Nie umie Umie zastosowac Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco PP
zastosowac specjalistyczng zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznej wiedze praktyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy praktycznej | w nowoczesnych wiedze praktyczng | wiedze praktyczng | wiedze praktyczng
w nowoczesnych narzedziach W nowoczesnych w nowoczesnych w nowoczesnych
narzedziach marketingowych w narzedziach narzedziach narzedziach
marketingowych w praktyce. marketingowych w | marketingowych w | marketingowych w
praktyce. praktyce. praktyce. praktyce.
K_01 Nie przejawia Przejawia postawe Przejawia w Przejawia w Przejawia w PP
postawy etycznej etyczna stopniu dobrym stopniu bardzo stopniu celujgcym
przy wykorzystaniu wykorzystujac postawe etyczng dobrym postawe postawe etyczng
nowoczesnych nowoczesne wykorzystujac etyczng wykorzystujac
narzedzi narzedzia nowoczesne wykorzystujgc nowoczesne
marketingowych marketingowe. narzedzia nowoczesne narzedzia
marketingowe. narzedzia marketingowe.
marketingowe.

1. wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
2. wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study

itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Nowoczesne a tradycyjne narzedzia marketingowe.
2. Tradycyjne narzedzia marketingowe w "nowoczesnym wydaniu".
3. Przeglad nowoczesnych narzedzi marketingowych

Literatura podstawowa

1. Narzedzia i techniki komunikacji marketingowej XXI wieku, pod red. K. Sliwiriska, M. Pacut,
Oficyna, Warszawa 2011.
2. Kepinskit., Kordowski M., Stkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy, Poltext,

Warszawa 2015

3. Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D., Blogi w procesie komunikacji, Wydawnictwo

Uniwersytetu todzkiego, todz 2016.
4. Danito$ M., Video marketing nie tylko na Youtube, Helion, Gliwice 2016.

1. Mazurek G., E-marketing. Planowanie narzedzia praktyka, Poltext, Warszawa 2022.

2. M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.
3. K. Z. Samek-Pre$, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2022.

4. A.Bajdak, Z. Spyra, Nowe media i technologie w komunikacji marketingowej — wybrane obszary
zastosowan, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021.

Literatura uzupetniajaca

Metody dydaktyczne

Prelekcja,
Prezentacja multimedialna
Case Study
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 30

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie): przyktady praktyczne
Suma 125 5
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M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Obstuga klienta

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Customer service

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

mgr Anna Karas

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z obstugg klienta. Student poznaje wtasciwe zasady obstugi klienta,
metody i techniki budowania wifasciwiej komunikacji z klientem oraz metody postepowania w trudnych sytuacjach.
W module wskazuje sie na uzytecznos¢ znajomosci mechanizmdw obstugi w celu zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan
klienta oraz dostosowania dziatan firmy do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu obstugi klienta. Przyblizenie podstawowych zasad
i standardéw obstugi klienta. Zwrdcenie uwagi na powigzanie zadan w zakresie obstugi klienta z celami firmy.
Przyblizenie typologii klienta w celu poprawy komunikacji z klientem i skuteczniejszego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Zaznajomienie z zasadami obstugi klienta z wykorzystaniem réznych narzedzi komunikacji.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
sie dla
modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia z zakresu Z_W02
obstugi klienta. Z_Wo04
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody
dotyczace budowania wtasciwej komunikacji z klientem,
réwniez w sytuacjach trudnych.
Umiejetnosci:
u_ o1 Dokonujac pogtebionej analizy zjawisk i proceséw zachodzacych Z_Uo1
W organizacji i jej otoczeniu potrafi wtasciwie komunikowac sie Z_U02
z klientem. Z_U03
Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi w sytuacjach
u_02 trudnych w celu tagodzenia konfliktowych sytuacji.

135




u_03

U_04

Potrafi dokona¢ oceny decyzji zwigzanych z budowaniem
lojalnosci  klientow,  potrafi  zaprojektowaé  programy
lojalnosciowe.

Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi potrafi dokonaé
oceny jakosci ustug w oparciu o poznane metody badawcze.

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania
badawcze oraz efektywnie organizuje prace wtasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania réznego rodzaju
projektami; potrafi przewidywacé wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

oceny decyzji
zwigzanych z
budowaniem
lojalnosci klientow,
nie potrafi
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe.

oceny decyzji
zwigzanych z
budowaniem
lojalnosci klientow,
potrafi
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe.

dokonac oceny
decyzji zwigzanych
z budowaniem
lojalnosci klientow,
potrafi dobrze
zaprojektowac
programy

lojalnosciowe.

oceny decyzji
zwigzanych z
budowaniem
lojalnosci klientow,
potrafi bardzo
dobrze
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe.

budowaniem lojalnosci

zwigzanych z

klientéw, potrafi
celujgco
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe.

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu (1) 2 3 4 5 6 weryfikacji
efektow (2)
W 01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym PP
- rozumie ztozonych zfozone pojecia z zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i rozumie
pojec z zakresu zakresu obstugi ztozone pojecia z rozumie ztozone ztozone pojecia z
obstugi klienta. klienta. zakresu obstugi pojecia z zakresu | zakresu obstugi klienta.
klienta. obstugi klienta.
W 02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w PP
- rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
metod dotyczace zasady i metody stopniu zasady i zasady i metody
dotyczacych budowania dotyczace metody dotyczace | dotyczace budowania
budowania wiasciwej budowania budowania wtasciwej komunikacji
wtasciwej komunikacji z wiasciwej wtasciwej z klientem, réwniez w
komunikacji z klientem, réwniez komunikacji z komunikacji z sytuacjach trudnych.
klientem, rowniez w sytuacjach klientem, rowniez klientem, rowniez
w sytuacjach trudnych. w sytuacjach w sytuacjach
trudnych. trudnych. trudnych.
U 01 Nie potrafi Dokonujac Dokonujac Dokonujac Dokonujac pogtebionej PP
- wiasciwie pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy analizy zjawisk i
komunikowacé sie z | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw procesow
klientem. zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji i jej organizacji i jej organizacji i jej organizacji i jej
otoczeniu potrafi otoczeniu potrafi otoczeniu potrafi otoczeniu potrafi
witasciwie dobrze bardzo dobrze celujgco komunikowadé
komunikowac sie z | komunikowac sie z | komunikowac sie z sie z klientem.
klientem. klientem. klientem.
U 02 Nie uzywa Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco PP
- zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi w | metod i narzedziw | metod inarzedziw | zaawansowanych metod i narzedzi w
sytuacjach sytuacjach sytuacjach metod i narzedzi w | sytuacjach trudnych w
trudnych w celu trudnych w celu trudnych w celu sytuacjach celu tagodzenia
fagodzenia tagodzenia tagodzenia trudnych w celu konfliktowych sytuacji.
konfliktowych konfliktowych konfliktowych fagodzenia
sytuacji. sytuacji. sytuacji. konfliktowych
sytuacji.
U 03 Nie potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PP
- dobrze dokonac dokonac oceny decyzji
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U_04

Nie potrafi dokona¢
oceny jakosci ustug
w oparciu o
poznane metody
badawcze.

Uzywajac
zaawansowanych
metod i narzedzi
potrafi dokonaé

oceny jakosci ustug
W oparciu o
poznane metody
badawcze.

Uzywajac
zaawansowanych
metod i narzedzi

potrafi dobrze

dokonac oceny

jakosci ustug w
oparciu o poznane
metody badawcze.

Uzywajac
zaawansowanych
metod i narzedzi

potrafi bardzo
dobrze dokona¢
oceny jakosci ustug
w oparciu o
poznane metody
badawcze.

Uzywajac
zaawansowanych
metod i narzedzi

potrafi celujgco

dokonac¢ oceny

jakosci ustug w
oparciu o poznane
metody badawcze.

PR, P

K_01

Nie potrafi
samodzielnie
podejmowad i

inicjowac
zaawansowanych
dziatan
badawczych

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania.

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

PR

K_02

Nie jest
przygotowany do
aktywnego
uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

Jest przygotowany
do aktywnego
uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

Jest dobrze
przygotowany do
aktywnego
uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

Jest bardzo dobrze
przygotowany do
aktywnego
uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

Jest celujaco
przygotowany do
aktywnego
uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

PR

(2)

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE —referat, PP — przyktad praktyczny, PE — platforma e-learningowa, PG- praca w grupie, S — odgrywanie
scenek, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

W oeNWU

Zadania i wyzwania stojgce przed pracownikiem

obstugi klienta.

Powigzanie celéw firmy z celami pracownika obstugi

klienta.

Cechy i umiejetnosci profesjonalnego pracownika

obstugi klienta.

Zasady pracy i kontaktu z klientem w réznych
sytuacjach oraz za posrednictwem réznych metod

komunikacji.

Typologia klienta.
Style myslenia i dziatania (klient vs obstugujacy)

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Etapy rozmowy z klientem.

Standardy jakosci obstugi klienta.

Literatura podstawowa

w

1.  Ostrowska I., Chrachol-Barczyk U., Rosa G., Profesjonalna obstuga klienta, Wyd.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2020.

2.  Barlow J., Stewart P., Markowa obstuga klientéw: nowe zrédto przewagi nad

konkurencja, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014.

Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

4.  Mouliniere R., Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2007.

5. Horovitz J., Strategia obstugi klienta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006.
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Krakéw 2020.

(zn.mwse.edu.pl).

Literatura uzupetniajaca 1. Performance Research Associates, ,Jak zapewnic¢ znakomitg obstuge klientéw”,

2.  Brown Stanley A, Strategiczne podejscie do klientéw, Polskie Wydaw.
Ekonomiczne, Warszawa 2006.
3.  Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

I Metody dydaktyczne

IZajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Praca w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkow, dyskusji

oraz przeprowadzenie badan jakosci obstugi metodg ,, Tajemniczego klienta”.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw -
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu -
Przygotowanie sie do zaliczenia -
Przygotowanie eseju -
Przygotowanie prezentacji w grupie 15
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 40
Inne (jakie?) -
Suma 125 5
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MWS€

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Polityka spoteczno-gospodarcza i system ubezpieczen

spotecznych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Socio-economic policy and social security system

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

WirkdadLéwi ok

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 35

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ budzetowa, Budzet jednostek samorzadu

terytorialnego, Finanse publiczne (samorzadowe)

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma za zadanie opisac i wyjasni¢ sposoby swiadomego oddziatywania paristwa na gospodarke, za pomocga
okreslonych narzedzi (instrumentdéw) i srodkéw, dla osiggniecia celéw zatozonych przez podmioty polityki
gospodarczej (tj. polityki rzadu).

sie na kwestiach polityki budzetowej, monetarnej, rynku pracy oraz zagadnien spotecznych.

Modut ma takze na celu ukazanie problematyki z zakres zaréwno polityki gospodarczej jak i spotecznej. Skoncentrowano

Cele modutu

1. Zapoznanie studentéw ze zjawiskami i mechanizmami gospodarczymi oraz spotecznymi majgcymi zastosowanie
w praktyce.

2. Omowienie celdw polityki spotecznej na przyktadzie Polski.

3. Omodwienie celdw polityki gospodarczej na przyktadzie Polski.

4. Omowienie uwarunkowan polityki spoteczno-gospodarcze;j.

5. Przedstawienie funkcji panstwa w gospodarce.

6. Omowienie systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie zatozenia systemu Z W02
ubezpieczen spotecznych w Polsce Z_Wo03
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uregulowania prawne, Z_WO05
W_02 ekonomiczne i etyczne oraz kulturowe wykorzystywane
wiedze w ramach polityki spoteczno-gospodarczej
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Umiejetnosci:

u_ o1 Formutuje problemy i hipotezy badawcze w rozwigzywaniu Z_U03
problemu ztozonych zaleznosci ekonomiczne w otaczajgcej Z_U06
rzeczywistosci Z_Uo07

u_02 Potrafi wykorzystywadé specjalistyczng wiedze teoretyczng do Z_U09
opisu stanu rzeczywistego (na przyktadzie polityki spoteczno- Z_U10
gospodarczej Polski) Z_Ul1

Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03

w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania rdinego
rodzaju projektami; potrafi przewidywaé wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EU/EP, RE
rozumie zatozen zatozenia systemu na i rozumie stopniu Zna i stopniu Znai
systemu ubezpieczen zatozenia systemu | rozumie zatozenia rozumie zatozenia
ubezpieczen spotecznych w ubezpieczen systemu systemu
spotecznych w Polsce spotecznych w ubezpieczen ubezpieczen
Polsce Polsce spotecznych w spotecznych w
Polsce Polsce
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EU/EP, RE, PG
rozumie uregulowania dobrym stopniu dobryn stopniu pogtebionym
uregulowan prawne, uregulowania uregulowania stopniu
prawnych, ekonomiczne i prawne, prawne, uregulowania
ekonomicznych i etyczne oraz ekonomiczne i ekonomiczne i prawne,
etycznych oraz kulturowe etyczne oraz etyczne oraz ekonomiczne i
kulturowych wykorzystywane kulturowe kulturowe etyczne oraz
wykorzystywane wiedze w ramach wykorzystywane wykorzystywane kulturowe
wiedze w ramach polityki spoteczno- | wiedze w ramach wiedze w ramach wykorzystywane
polityki spoteczno- gospodarczej polityki spoteczno- | polityki spoteczno- | wiedze w ramach
gospodarczej gospodarczej gospodarczej polityki spoteczno-
gospodarczej
u_o1 Nie potrafi Formutuje Formutuje dobrze | Formutuje bardzo | Formutuje celujaco RE, PG, CS
sformutowacd problemy i problemy i dobrze problemy i problemy i
problemow i hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze
hipotez W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu
badawczych w problemu problemu problemu problemu
rozwigzywaniu ztozonych ztozonych ztozonych ztozonych
problemu zaleznosci zaleznosci zaleznosci zaleznosci
ztozonych ekonomiczne w ekonomiczne w ekonomiczne w ekonomiczne w
zaleznosci otaczajacej otaczajacej otaczajacej otaczajacej
ekonomiczne w rzeczywistosci rzeczywistosci rzeczywistosci rzeczywistosci
otaczajacej
rzeczywistosci
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco RE, PG, CS
wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac dobrze wykorzystywac
specjalistycznej specjalistyczng specjalistyczng wykorzystywac specjalistyczng
wiedzy wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng specjalistyczng wiedze teoretyczng
teoretycznej do do opisu stanu do opisu stanu wiedze teoretyczng do opisu stanu
opisu stanu rzeczywistego (na rzeczywistego (na do opisu stanu rzeczywistego (na
rzeczywistego (na | przyktadzie polityki | przyktadzie polityki | rzeczywistego (na | przyktadzie polityki
przyktadzie polityki spoteczno- spoteczno- przyktadzie polityki spoteczno-
spoteczno- gospodarczej gospodarczej spoteczno- gospodarczej
gospodarczej Polski) Polski) gospodarczej Polski)
Polski) Polski)
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco RE, D, PG
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa uczestnictwa

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego

uczestnictwa
W opracowywaniu,

wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;

rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi dobrze
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywac

e skutki/efekty

wieloptaszczyznow

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywacd
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

realizacji projektu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) EU —egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; RE — referat; PG — projekt grupowy, D — dyskusja; CS — case

study.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Podstawowe definicje.
2. Zakres polityki spoteczne;. 1. Zatozenia i dziatania w ramach polityki spotecznej
3. Formy i $rodki dziatania w ramach polityki na przykfadzie Polski — analiza przypadku. Ocena
spotecznej. prowadzonej polityki spotecznej.
4. Systemy polityki gospodarczej — historia. 2. Zatozenia, cele i dziatania w ramach polityki
5. Kierunki polityki gospodarcze;j. gospodarczej na przyktadzie Polski —analiza
6. Gtéwne dziedziny polityki spotecznogospodarczej wg przypadku.
podstawowych kryteridw 3. Zalety i wady polskiego systemu ubezpieczen
podziatu. spotecznych w Polsce.

7. Uwarunkowania polityki spoteczno-gospodarczej
(zewnetrzne i wewnetrzne).

8. Cele polityki spotecznej i gospodarczej.

9. Geneza i rozwdj zabezpieczenia spotecznego.
10. System ubezpieczen spotecznych w Polsce.

11. Charakterystyka systemu emerytalnego

w ramach powszechnego ubezpieczenia
spotecznego.

12. Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia
spotecznego.

13. Ubezpieczenia rentowe, chorobowe

i wypadkowe w ramach powszechnego
ubezpieczenia spotecznego.

14. Charakterystyka systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikow.

15. Wybrane alternatywne metody zabezpieczenia
emerytalnego.

Literatura podstawowa 1. Firlit-Fesnak G., Mgcina J., Polityka spoteczna, PWN, Warszawa 2018.

2. (red.) Wypych-Zywicka A., System prawa ubezpieczen spotecznych. Wyd.
Wolters Kluwer Polska, 2020.

3. Winiarski B. (red.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo: PWN, Warszawa
2008.

4. Szpor G., System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe,
Lexisnexis, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca 1. Postuta M., Polityka spoteczno-gospodarcza w UE. Finanse na poziomie

krajowym, europejskim i globalnym, PWN, Warszawa 2019.

2. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna, Wydawnictwo:

PWN, Warszawa 2007.

3. Lavalette M., Pratt A., Polityka spoteczna, Wydawnictwo: Difin, Warszawa

2010.

4. Kryk B. (red.), Polityka gospodarcza. Teoria i praktyka, Wydawnictwo:

Economicus, Warszawa 2012.

5. Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, PWN, Warszawa 2002.

6. Fajferka A. (red.), Polityka ekonomiczna, Wydawnictwo AE w Krakowie,

Krakéw 1999.

6. Gora M., System emerytalny, PWE, Warszawa 2003.

7. J. Monkiewicz, L. Gasiorkiewicz, P. Gofigb, M. Monkiewicz,
Ubezpieczenia cyfrowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

8. Informacje z oficjalnych stron Ministerstwa Gospodarki oraz Ministerstwa

Polityki Spoteczne;j.

9. Ustawa budzetowa.

10. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Wyktad online za posrednictwem platformy Teams oraz ¢wiczenia z zastosowaniem metod audiowizualnych. Case study.
Materiaty dla studentdw oraz zadania do samodzielnego wykonania dostepne na platformie e-learningowe;j.
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 35 3
Udziat w ¢éwiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1
Przygotowanie sie do egzaminu 1
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 1
Przygotowanie referatu 1
Przygotowanie sie do zadania grupowego
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Praktyka (1)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice ()

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Opiekun praktyk

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia (magisterskich) sa zobowigzani do odbycia praktyki w trakcie
trwania Ill semestrow studiéw. Modut Praktyka jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowac studentow (absolwentéw)
do pracy zawodowej poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym
stanowisku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studentdéw zaréwno w Polsce jak i zagranicg. Miejscem odbywania praktyki sg
przedsiebiorstwa, instytucje oraz jednostki administracji publicznej i samorzagdowej dobrane adekwatnie do realizowanej specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki moga by¢ rowniez jednostki organizacyjne Uczelni. W trakcie praktyki, w
miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetniaé materiaty empiryczne w ramach prowadzonych przez siebie prac
badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyki zawarte sa w Regulaminie praktyk Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie na
kierunku Zarzadzanie studia drugiego stopnia profil praktyczny.
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Cele modutu

zapoznanie sie z procesem zarzgdzania i zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji i innych
organizacji;

poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji, instytucji sektora publicznego i
prywatnego;

nabycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania oraz finanséw i rachunkowosci
poprzez obserwacje i wspétuczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw praktycznych
w tym obszarze, niezbednych w dalszej pracy zawodowej;

nabycie umiejetnosci pozyskiwania, analizowania i ewidencji materiatéw Zrédtowych z zakresu zarzadzania;
przygotowanie do realizacji podstawowych zadah w obszarze zarzadzania w réznego rodzaju przedsiebiorstwach i

odpowiedzialnoscig, ksztattowaniem relacji interpersonalnych,
organizacyjnej oraz zachowan organizacyjnych;

e poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poprawa swojej pozycji na rynku pracy;

e nawigzanie kontaktdw zawodowych, koniecznych w sferze poruszania sie na rynku pracy, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

e konfrontacja zdobytej wiedzy w czasie trwania studidw z praktyka z obszaru dziatania organizacji; przedsiebiorstw
oraz rozszerzenie tej wiedzy o umiejetnosci niezbedne w procesie zarzadzania.

instytucjach,
e nabycie ptynnej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;
e zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi $rodowiska pracy, w szczegdlnosci

dyscypling, funkcjonowaniem hierarchii

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 |Zna misje, cele i zakres dziatania organizacji, w ktérej Z_Wo1
odbywa praktyke
W_02 |Zna przepisy regulujgce funkcjonowanie organizacji, Z_WO02,
zakres dziatania komédrek organizacyjnych i stanowisk Z_W03,
pracy organizacji, oraz zadania oséb petnigcych funkcje w Z_WO05
organizacji, w ktdrej odbywana jest praktyka
W_03 | Zna zasady, metody, techniki i narzedzia wykorzystywane Z_W04,
w procesie zarzadzania organizacjay w ktdrej odbywa Z_WO06
praktyke
Umiejetnosci:
u_ o1 Umie korzystaé z zasobdw organizacji w ktorej odbywa Z_U04,
praktyke Z_U05
u_02 Potrafi pracowaé w zespole wykonujac zaréwno zadania Z_U03,
narzucone, jak i wyznacza prace zespotu Z_Ul1
u_03 Potrafi rozwigzywaé zadania i problemy zwigzane z Z_Uo1
wykonywang praca
u_o4 Potrafi zastosowa¢ w praktyce zarzadczej uzyskang Z_U02
wiedze teoretyczna
Kompetencje spoteczne:
K_01 Wykazuje duzg pogtebiong aktywnos$¢ i odznacza sie Z_K03,
wytrwatoscia i odpowiedzialnoscig w realizacji dziatan Z_Ko4
LOZ Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci K=201
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu Skala — 0 pkt Skala - 5 pkt Metody weryfikacji
uczenia sie efektéow uczenia sie
(1) brak zaliczenia zaliczenie 2)

w_01 Nie Zna misji, celu i zakresu Zna misje, cele i zakres dziatania|DzP, RSzP
dziatania organizacji, w ktorej organizacji, w ktérej odbywa praktyke
odbywa praktyke

W_02 Nie Zna przepisdw regulujgcych Zna przepisy regulujgce | DzP, RSzP
funkcjonowanie organizacji, zakres | funkcjonowanie organizacji, zakres
dziatania komédrek organizacyjnych | dziatania komédrek organizacyjnych i
i stanowisk pracy organizacji, oraz |stanowisk pracy organizacji, oraz
zadania oséb petnigcych funkcje w | zadania oséb petnigcych funkcje w
organizacji, w ktérej odbywana organizacji, w ktérej odbywana jest
jest praktyka praktyka

wW_03 Nie Zna zasad, metod, technik i Zna zasady, metody, techniki i|DzP, RSzP
narzedzi wykorzystywanych w narzedzia wykorzystywane w procesie
procesie zarzgdzania organizacjg w | zarzadzania organizacja w ktorej
ktérej odbywa praktyke odbywa praktyke

U o1 Nie Umie korzystac z zasobow Umie korzysta¢ z zasobow organizacji | DzP, RSzP
organizacji w ktérej odbywa w ktorej odbywa praktyke
praktyke

u_02 Nie Potrafi pracowac w zespole Potrafi pracowac w zespole | DzP, RSzP
wykonujac zaréwno zadania wykonujac zaréwno zadania
narzucone, jak i nie wyznacza narzucone, jak i wyznacza prace
pracy zespofu zespotu

u_03 Nie Potrafi rozwigzywac zadan i Potrafi  rozwigzywa¢ zadania  i|DzP, RSzP
problemow zwigzanych z problemy zwigzane z wykonywang
wykonywang praca praca

u_04 Nie Wykazuje duzej pogtebionej Wykazuje duzg pogtebiong aktywnos¢
aktywnosci i nie odznacza sie i odznacza sie wytrwatoscig i
wytrwatoscia i odpowiedzialnoscig | odpowiedzialnoscia  w realizacji
w realizacji dziatan dziatan

K_01 Nie Ma $wiadomosci poziomu Ma sSwiadomos¢ poziomu swojej | DzP, RSzP
swojej wiedzy i umiejetnosci wiedzy i umiejetnosci

K_02 Nie Ma $wiadomosci poziomu Ma sSwiadomos¢ poziomu swojej | DzP, RSzP

swojej wiedzy i nie jest gotdw do | wiedzy i jest gotdw do podejmowania

podejmowania wyzwan
zawodowych, nie wykazuje

aktywnosci w realizacji dziatan profesjonalnych, gotéw do zasiegania
profesjonalnych, nie jest gotow opinii  ekspertow w  przypadku
do zasiegania opinii ekspertéw w | trudnosci z samodzielnym

przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

wyzwan  zawodowych,  wykazuje
aktywnos¢ w  realizacji  dziatan

rozwigzaniem problemu

wpisac symbol efektu ksztatcenia

(3) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Identyfikacja danej organizacji: przedsiebiorstwa,
instytucji, urzedu,
2. Poznanie specyfiki pracy danej jednostki/ komorki
organizacyjnej,
3. Zapoznanie sie z systemem operacyjnym danej organizacji,
4. Prowadzenie dokumentacji praktyki,
5. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych przydatnych w
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badaniach realizowanych w zwigzku z pisaniem pracy
dyplomowe;j

Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym
programie praktyki.

I Literatura podstawowa 6. Dokumenty danej organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca 6. Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddw opracowywany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

profesjonalny instruktaz,

coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
zadania zlecone

zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy
udziat w pracach projektowych

grupowe formy pracy

O O O 0O 0O O

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w ¢wiczeniach/e-learning
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie): analiza dokumentéw organizacji, realizacja

przydzielonych zadan, kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, 160
kontakt z koordynatorem praktyki.
Suma 160 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Praktyka (11)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice (ll)
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu -1

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 6/6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

4 tyg./ 4tyg.

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Opiekun praktyk

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia (magisterskich) sa zobowigzani do odbycia praktyki w trakcie
trwania Ill semestrow studiéw. Modut Praktyka jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowac studentow (absolwentéw)
do pracy zawodowej poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym
stanowisku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studentdéw zaréwno w Polsce jak i zagranicg. Miejscem odbywania praktyki sg
przedsiebiorstwa, instytucje oraz jednostki administracji publicznej i samorzagdowej dobrane adekwatnie do realizowanej specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki moga by¢ rowniez jednostki organizacyjne Uczelni. W trakcie praktyki, w
miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetniaé materiaty empiryczne w ramach prowadzonych przez siebie prac
badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyki zawarte sa w Regulaminie praktyk Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie na
kierunku Zarzadzanie studia drugiego stopnia profil praktyczny.
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Cele modutu

zapoznanie sie z procesem zarzgdzania i zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji i innych
organizacji;

poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji, instytucji sektora publicznego i
prywatnego;

nabycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania oraz finanséw i rachunkowosci
poprzez obserwacje i wspotuczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemdéw praktycznych
w tym obszarze, niezbednych w dalszej pracy zawodowej;

nabycie umiejetnosci pozyskiwania, analizowania i ewidencji materiatéw Zrédtowych z zakresu zarzadzania;
przygotowanie do realizacji podstawowych zadan w obszarze zarzadzania w réznego rodzaju przedsiebiorstwach i
instytucjach,

nabycie ptynnej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;

zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi Srodowiska pracy, w szczegdlnosci
odpowiedzialnoscig, ksztattowaniem relacji interpersonalnych, dyscypling, funkcjonowaniem hierarchii
organizacyjnej oraz zachowan organizacyjnych;

poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poprawa swojej pozycji na rynku pracy;

nawigzanie kontaktdw zawodowych, koniecznych w sferze poruszania sie na rynku pracy, umozliwiajgcych
wykorzystanie ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

konfrontacja zdobytej wiedzy w czasie trwania studiow z praktyka z obszaru dziatania organizacji; przedsiebiorstw
oraz rozszerzenie tej wiedzy o umiejetnosci niezbedne w procesie zarzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

dla modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

Wiedza:

wW_01 Zna szczegbétowo przepisy regulujgce Z_WO05
funkcjonowanie organizacji, zakres dziatania
komorek, zadania oséb petnigcych funkcje w
organizacji i ich wzajemne powigzania, w
organizacji w ktorej odbywa praktyke

W_02 Posiada wiedze dotyczaca procesow Z_Wo01,
zarzadzania Z_WO03

wW_03 Zna rodzaje funkcjonujacych w miejscu pracy ZW.08
dokumentdw i sposoby ich obiegu

Umiejetnosci:

u_o1 Ma umiejetnos¢ stosowania nabytej wiedzy Z_U02
teoretycznej z zakresu zarzadzania w
okreslonym obszarze funkcjonalnym
organizacji

u_02 Potrafi obserwowaé, czynnie bra¢ udziat w Z_U06
codziennych, w tym zfozonych pracach
wykonywanych przez specjalistow z zakresu
zarzadzania

uU_03 Potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ metody, Z_U02
narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu
organizacji

U _04 Potrafi rozwigzywa¢ problemy i zadania Z _U04
zwigzane z wykonywang pracg stosujac
odpowiednie metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informatyczno-
komunikacyjne

uU_05 Potrafi skutecznie komunikowad sie w zakresie Z_U11,
dziatalnosci zawodowe;j ze Z_U08
wspotpracownikami, kontrahentami, klientami
i interesariuszami organizacji

150




U_06 Potrafi dokona¢ oceny wtasnych kompetencji i Z_U1

doskonali¢ wtasne umiejetnosci

2

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma
miejetnosci, jest gotdw do uznania roli wiedzy w
bzwigzywaniu problemdw z zakresu zarzadzania

Swiadomos$¢ poziomu wiasnej wiedzy i Z_KO01

K_02 otrafi  mysSle¢ w  sposéb  przedsiebiorczy, Z_Ko4
hnowacyjny; jest otwarty na podejmowanie wyzwan
awodowych

K_03 otow do przestrzegania zasad etyki oraz dbatosci o Z_K02

radycje zawodu menedzera

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu Skala — 0 pkt Skala - 5 pkt Metody weryfikacji
uczenia sie efektéw uczenia sie
(1) brak zaliczenia zaliczenie (2)

w_01 Nie Zna szczegdtowo przepisow Zna szczegbtowo przepisy regulujgce | DzP, RSzP
regulujgcych funkcjonowanie funkcjonowanie organizacji, zakres
organizacji, zakresu dziatania dziatania komodrek, zadania o0so6b
komérek, zadania oséb petnigcych | petnigcych funkcje w organizacji i ich
funkcje w organizacji i ich wzajemne powigzania, w organizacji
wzajemne powigzania, w w ktérej odbywa praktyke
organizacji w ktdrej odbywa
praktyke

W_02 Nie Posiada wiedzy dotyczacej Posiada wiedze dotyczgcy proceséw | DzP, RSzP
proceséw zarzadzania zarzadzania

wW_03 Nie Zna rodzaju funkcjonujgcych w [ Zna  rodzaje  funkcjonujacych  w | DzP, RSzP
miejscu pracy dokumentow i miejscu pracy dokumentéw i sposoby
sposoby ich obiegu ich obiegu

u_ o1 Nie Ma umiejetnosci stosowania Ma umiejetnos¢ stosowania nabytej | DzP, RSzP
nabytej wiedzy teoretycznej z wiedzy teoretycznej z  zakresu
zakresu zarzgdzania w okreslonym | zarzagdzania w okreslonym obszarze
obszarze funkcjonalnym funkcjonalnym organizacji
organizacji

u_02 Nie Potrafi obserwowag, nie Potrafi obserwowaé, czynnie brac|DzP, RSzP
potrafi czynnie bra¢ udziatu w udziat w codziennych, w tym
codziennych, w tym ztozonych zfozonych pracach  wykonywanych
pracach wykonywanych przez przez  specjalistéw  z zakresu
specjalistow z zakresu zarzgdzania | zarzadzania

u_o3 Nie Potrafi samodzielnie Potrafi samodzielnie wykorzystywac | DzP, RSzP
wykorzystywac¢ metod, narzedzii | metody, narzedzia i techniki stuzgce
technik stuzgcych funkcjonowaniu | funkcjonowaniu organizacji
organizacji

u_04 Nie Potrafi rozwigzywac Potrafi rozwigzywa¢ problemy i|DzP, RSzP
problemoéw i zadan zwigzanych z |zadania zwigzane z wykonywang
wykonywang praca stosujgc pracg stosujac odpowiednie metody i
odpowiednie metody i narzedzia, |narzedzia, w tym zaawansowane
w tym zaawansowane techniki techniki informatyczno-
informatyczno- komunikacyjne komunikacyjne

U_05 Potrafi skutecznie komunikowac | Potrafi skutecznie komunikowac sie w | DzP, RSzP
sie  w zakresie dziatalnosci | zakresie dziatalnosci zawodowej ze
zawodowej ze | wspotpracownikami, kontrahentami,
wspotpracownikami, klientami i interesariuszami
kontrahentami, klientami i | organizacji
interesariuszami organizacji

uU_06 Nie Potrafi dokona¢ oceny Potrafi dokonaé¢ oceny wtasnych | DzP, RSzP

wtasnych kompetencji i doskonali¢
wtasne umiejetnosci

kompetencji i doskonali¢ wtasne
umiejetnosci
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K_01 Nie Ma swiadomosci poziomu Ma $wiadomos$¢ poziomu wiasnej wiedzy i | DzP, RSzP
wiasnej wiedzy i umiejetnosci, jest miejetnosci, jest gotdw do uznania roli
gotéw do uznania roli wiedzy w iedzy w rozwigzywaniu probleméw z
rozwiazywaniu probleméw z zakresu  [akresu zarzadzania

zarzadzania

K_02 Nie Potrafi mysle¢ w sposdb otrafi mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy, | DzP, RSzP
przedsiebiorczy, innowacyjny; nie jest pfnowacyjny; jest otwarty na podejmowanie
otwarty na podejmowanie wyzwan yzwarn zawodowych
zawodowych

K_03 Nie jest Gotéw do przestrzegania otéw do przestrzegania zasad etyki oraz | DzP, RSzP
zasad etyki oraz dbatosci o tradycje ~ |batosci o tradycje zawodu menedzera

zawodu menedzera

wpisac symbol efektu uczenia sie

(4) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Identyfikacja danej organizacji: przedsiebiorstwa, instytucji, urzedu,
Poznanie specyfiki pracy danej jednostki/ komaérki organizacyjnej,

Zapoznanie sie z systemem operacyjnym danej organizacji,

Prowadzenie dokumentacji praktyki,

Ewentualnie gromadzenie informacji i danych przydatnych w badaniach
realizowanych w zwigzku z pisaniem pracy dyplomowej

uhwN

Szczego6towy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym programie praktyki.

I Literatura podstawowa 7. Dokumenty danej organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca 7. Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddéw opracowywany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

profesjonalny instruktaz,

coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
zadania zlecone

zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy
udziat w pracach projektowych

grupowe formy pracy

O O O O O O

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w éwiczeniach/e-learning
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie): analiza dokumentdéw organizacji, realizacja

przydzielonych zadan, kontakt z wyktadowcami w ramach dyiuru, 160/160
kontakt z koordynatorem praktyki.
Suma 160/160 6/6
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo cywilne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Civil law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

35

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie studentowi istoty prawa cywilnego przez pryzmat takich jego elementéw jak: stosunek i
zdarzenie cywilnoprawny, zasady prawa cywilnego, prawo wtasnosci i prawa rzeczowe, prawo zobowigzan, ochrona
konkurencji i konsumentéw

Cele modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa cywilnego zwigzanymi z
procesem zarzgdzania przedsiebiorstwem i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nabyta przez nich wiedza
pozwoli im na zdobycie umiejetnosci samodzielnego interpretowania i stosowani przepiséw prawa cywilnego oraz
dokonywania podstawowych czynnosci prawnych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
pojecia dotyczace uregulowan prawnych Z_WO07
obowigzujacych w Polsce i na S$wiecie;
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne

funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardow w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).

Umiejetnosci:
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u_01 Wykorzystuje przepisy prawa cywilnego w Z_U05
dziataniach praktycznych przedsiebiorstwa. Z_W06
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
W opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘;mkbOI na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4q 5 6 efektédw uczenia sie
(1) (2)
Ww_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EU
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu znai stopniu zna i
pojec dotyczacych dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
uregulowan uregulowan dotyczace pojecia dotyczace pojecia dotyczace
prawnych prawnych uregulowan uregulowan uregulowan
obowiazujgcych w | obowigzujacych w prawnych prawnych prawnych
Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie; | obowigzujacych w | obowigzujgcych w | obowigzujacych w
wyjasnia wyjasnia Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie; | Polsce i na Swiecie;
uwarunkowania uwarunkowania wyjasnia wyjasnia wyjasnia
formalno-prawne formalno-prawne uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
funkcjonowania funkcjonowania formalno-prawne formalno-prawne formalno-prawne
réznych typow réznych typow funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji oraz organizacji oraz réznych typow réznych typow réznych typow
znaczenie znaczenie organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
okreslonych norm i | okreslonych norm i znaczenie znaczenie znaczenie
standardéw w standardéw w okreslonych norm i | okreslonych normi | okreslonych normi
dziatalnosci dziatalnosci standardéw w standardéw w standardéw w
organizacji i organizacji i dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich | jednostek ludzkich organizacji i organizacji i organizacji i
(np. normy pracy, (np. normy pracy, | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich
normy moralne, normy moralne, (np. normy pracy, (np. normy pracy, (np. normy pracy,
normy jakosci, normy jakosci, normy moralne, normy moralne, normy moralne,
normy spoteczne). | normy spoteczne). normy jakosci, normy jakosci, normy jakosci,
normy spoteczne). | normy spoteczne). | normy spoteczne).
u_o1 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje EU
wykorzystaé przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze celujgco przepisy
przepiséw prawa cywilnego w prawa cywilnego w przepisy prawa prawa cywilnego w
cywilnego w dziataniach dziataniach cywilnego w dziataniach
dziataniach praktycznych praktycznych dziataniach praktycznych
praktycznych przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. praktycznych przedsiebiorstwa.
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EU
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

154




1. Pojecie prawa cywilnego — jego miejsce w
systemie prawa.

2. Prawo cywilne jako cze$¢ prawa prywatnego.

3. Zrédta prawa cywilnego — historia zrédet prawa.

4, Zzdarzenie cywilnoprawne, stosunek
cywilnoprawny.

5. Obowigzki menadzeréw w $wietle prawa.

6. Prawo podmiotowe, naduzycie prawa.

7. Zasady prawa cywilnego.

8. Prawo witasnoéci i charakterystyka praw

rzeczowych.
9. Prawo zobowiazan.

10. Bezpodstawne wzbogacenie, czyny
niedozwolone.

11. Prawna ochrona konkurencji i konsumentéw.

Literatura podstawowa 1. Wolter A, Ignatowicz J., Stefaniuk K., Prawo cywilne. Zarys czesci ogdlnejWolters
Kluwer Polska, Warszawa 2020.

2. Czajkowska-Matosiuk K., Prawo cywilne, ,C.H. Beck , Warszawa 2013.

3. Czajkowska-Matosiuk K. Aplikacje prawnicze w pytaniach i odpowiedziach, t. 1, C.H.
Beck, Warszawa 2020.

4. (red.) Bieniek G., Komentarz do kodeksu cywilnego, Lexis Nexis, Warszawa 2011.

5. Zbior ustaw, Warszawa 2011.

6. Biegun E., Jezioro J., Kierzyk T., Grolny K., Podstawy Prawa Cywilnego, Czes¢ ogdlina,
Prawo Rzeczowe, Wyd. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ w Legnicy, Legnica
2004 r.

7. Ciszewski J., Stepiedn A., Prawo cywilne w pytaniach i odpowiedziach, Wyd.
LexisNexis, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca 1. Olejniczak A., Radwanski Z., Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2019.
2. Radwariski Z., Prawo cywilne — czes¢ ogdina, C.H. Beck, Warszawa 2007.
3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w formie wykfadu faczac oddziatywanie werbalne z wizualnym dzieki wykorzystaniu technik
multimedialnych.
Na ¢wiczeniach wyktad materiatu, zapoznanie z orzeczeniami, rozwigzywanie kazusow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 35 3

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 20

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu 20

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo konsumenckie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

consumer law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Student poznaje kluczowe regulacje prawne i obowigzujgce konwencje z zakresu transportu towarowego i pasazerskiego. I

Cele modutu

Student nabywa wiedze o prawie ochrony konsumenta i jego znaczeniu dla obrotu;
Student zapoznaje sie z trescig regulacji chronigcych konsumenta;
Student umie rozwigzywac problemy zwigzane ze stosowanie podstawowych przepiséw prawa ochrony

konsumenta.
Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_WO02
dotyczace uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce Z_W07
i na Swiecie; wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typow organizacji oraz znaczenie
okreslonych norm i standardéw w dziatalnosci organizac;ji i
jednostek ludzkich (np. normy pracy, normy moralne,
normy jakosci, normy spoteczne).
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje  przepisy prawa konsumenckiego w Z_U05
dziataniach praktycznych przedsiebiorstwa. Z_U06
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Jest przygotowany do  aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania rdzinego
rodzaju projektami; potrafi przewidywac
wieloptaszczyznowe skutki/efekty realizacji projektu.
Kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Smekb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EU
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
uregulowan uregulowan dotyczace pojecia dotyczace pojecia dotyczace
prawnych prawnych uregulowan uregulowan uregulowan
obowiazujacych w | obowigzujagcych w prawnych prawnych prawnych
Polsce i na $wiecie; | Polsce i na $wiecie; | obowigzujagcych w | obowigzujacych w | obowigzujgcych w
wyjasnia wyjasnia Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie; | Polsce i na $wiecie;
uwarunkowania uwarunkowania wyjasnia wyjasnia wyjasnia
formalno-prawne formalno-prawne uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
funkcjonowania funkcjonowania formalno-prawne formalno-prawne formalno-prawne
réznych typow réznych typow funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji oraz organizacji oraz réznych typow réznych typow réznych typow
znaczenie znaczenie organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
okreslonych norm i | okreslonych norm i znaczenie znaczenie znaczenie
standardéw w standardéw w okreslonych norm i | okreslonych normi | okreslonych norm i
dziatalnosci dziatalnosci standardéw w standardéw w standardéw w
organizacji i organizacji i dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich | jednostek ludzkich organizacji i organizacji i organizacji i
(np. normy pracy, (np. normy pracy, | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich
normy moralne, normy moralne, (np. normy pracy, (np. normy pracy, (np. normy pracy,
normy jakosci, normy jakosci, normy moralne, normy moralne, normy moralne,
normy spoteczne). | normy spoteczne). normy jakosci, normy jakosci, normy jakosci,
normy spoteczne). | normy spoteczne). | normy spoteczne).
u_o1 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje EU
wykorzystac przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze celujgco przepisy
przepiséw prawa | konsumenckiego w prawa przepisy prawa prawa
konsumenckiego w dziataniach konsumenckiego w | konsumenckiegow | konsumenckiego
dziataniach praktycznych dziataniach dziataniach w dziataniach
praktycznych przedsiebiorstwa. praktycznych praktycznych praktycznych
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EU
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa W opracowywaniu, uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu, wdrazaniu i do w opracowywaniu, | w opracowywaniu, | w opracowywaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego wdrazaniu i do wdrazaniu i do wdrazaniu i do
kierowania réznego | rodzaju projektami; | kierowania réznego | kierowania réznego | kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi rodzaju projektami; | rodzaju projektami; | rodzaju projektami;
przewidywaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
wieloptaszczyznow przewidywac dobrze przewidywac
e skutki/efekty wieloptaszczyznow przewidywac wieloptaszczyznow
realizacji projektu. e skutki/efekty wieloptaszczyznow e skutki/efekty
realizacji projektu. e skutki/efekty realizacji projektu.
realizacji projektu.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przykfady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

2.

3.

Geneza, ewolucja i cechy ochrony praw
konsumentow
Atrybuty publicznoprawnej i prywatnoprawne;j
ochrony konsumentéw
Zrédfa prawa konsumenckiego
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4, Adresaci regulacji konsumenckich (pojecia
konsumenta i przedsiebiorcy na gruncie prawa

konsumenckiego)

5. Organizacja systemu ochrony prawne;j
konsumentéw w Polsce

6. Ochrona zbiorowych intereséw konsumentéw
7. Ochrona indywidualnych intereséw
konsumentéw

8. Umowy konsumenckie

Literatura podstawowa

R. Stefanicki, Ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.
Komentarz, Warszawa 2009.

A. Michalak, Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym. Komentarz,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca

BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW na rynku tradycyjnym i wirtualnym. Bogdan Mréz.
Warszawa 2020.

BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW. Ochrona i edukacja konsumencka. Mirostawa
Janos- Kresto. Warszawa 2020.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu t3czac oddziatywanie werbalne z wizualnym dzieki wykorzystaniu technik

multimedialnych.

Na ¢wiczeniach wyktad materiatu, zapoznanie z orzeczeniami, rozwigzywanie kazusow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) 10
Suma 125 5
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MW3E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labor Law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

Wldad/ewiczenia t

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego.

Cele modutu

pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej zasad prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika, umiejetnosci sporzadzania i zawierania umow o prace, tworzenia i interpretacji innych dokumentow

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z W02
pojecia dotyczace uregulowan prawnych Z_WO7
obowigzujacych w Polsce i na swiecie; -
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa pracy W Z UO05

dziataniach praktycznych przedsiebiorstwa. Z_UOG
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Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z KO3
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
Kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na oceng na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 a4 5 6 efektow
(1)
(2)
W 01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym
- rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
uregulowan uregulowan dotyczace pojecia dotyczace pojecia dotyczace KP, PE
prawnych prawnych uregulowan uregulowan uregulowan
obowiazujacych w | obowigzujacych w prawnych prawnych prawnych
Polsce i na $wiecie; | Polsce i na $wiecie; | obowigzujagcych w | obowigzujacych w | obowigzujacych w
wyjasnia wyjasnia Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie; | Polsce i na $wiecie;
uwarunkowania uwarunkowania wyjasnia wyjasnia wyjasnia
formalno-prawne formalno-prawne uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
funkcjonowania funkcjonowania formalno-prawne formalno-prawne formalno-prawne
réznych typow réznych typow funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji oraz organizacji oraz réznych typow réznych typow réznych typow
znaczenie znaczenie organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
okreslonych norm i | okreslonych norm i znaczenie znaczenie znaczenie
standardéw w standardéw w okreslonych norm i | okreslonych normi | okreslonych norm i
dziatalnosci dziatalnosci standardéw w standardéw w standardéw w
organizacji i organizacji i dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich | jednostek ludzkich organizacjii organizacjii organizacji i
(np. normy pracy, (np. normy pracy, | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich
normy moralne, normy moralne, (np. normy pracy, (np. normy pracy, (np. normy pracy,
normy jakosci, normy jakosci, normy moralne, normy moralne, normy moralne,
normy spoteczne). | normy spoteczne). normy jakosci, normy jakosci, normy jakosci,
normy spoteczne). | normy spoteczne). | normy spoteczne).
W 02 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje
- wykorzystaé przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze celujgco przepisy
przepiséw prawa pracy w prawa pracy w przepisy prawa prawa pracy w
pracy w dziataniach dziataniach dziataniach pracy w dziataniach dziataniach KP, PE
praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
K 01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco
- przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do KP PE.PR
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego Y
uczestnictwa W opracowywaniu, uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu, wdrazaniu i do W opracowywaniu, | w opracowywaniu, | w opracowywaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego wdrazaniu i do wdrazaniu i do wdrazaniu i do
kierowania réznego | rodzaju projektami; | kierowania réznego | kierowania réznego | kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi rodzaju projektami; | rodzaju projektami; | rodzaju projektami;
przewidywaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
wieloptaszczyznow przewidywac dobrze przewidywacd
e skutki/efekty wieloptaszczyznow przewidywac wieloptaszczyznow
realizacji projektu. e skutki/efekty wieloptaszczyznow e skutki/efekty
realizacji projektu. e skutki/efekty realizacji projektu.
realizacji projektu.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE —referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

stosunku pracy,

2.

poréwnaniu

Pojecie pracodawcy i
i jego odrdéznienie od stosunkéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa pracy,
2rozwigzywanie
stosunku

kazusow
pracy z

pracownika,

opartych na

definicja

umowami
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cywilnoprawnymi,

3. zasady zawierania umow o prace, rodzaje umoéw
o prace, zasady rozwigzywania uméw o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania umdéw o prace,
rozwigzanie uméw o prace bez wypowiedzenia,

4. uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace

5. pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace,
ochrona wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,

6. definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych26 urlopy
pracownicze,

7. uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

Literatura podstawowa 1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141

2. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2017.

3. Bielinski A., Szabtowska-Juckiewicz M., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
czasu pracy, Difin 2015

Literatura uzupetniajaca 1. Florek L., Prawo Pracy, Wydanie 19, Wyd. C.H. Beck 2018
2. Bak E., Elastyczne formy zatrudnienia, C.H. Beck, 2006

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie) 10
Suma 125 5

161




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo transportowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Transport Law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK

Wrklad/éwiczenia®

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

45

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Student poznaje kluczowe regulacje prawne i obowigzujace  konwencje z zakresu transportu towarowego i
pasazerskiego.

Cele modutu

(3) Przedstawienie wiedzy z zakresu sektora transportu, w tym zwilaszcza specyfiki podstawowych gatezi w
transporcie z punktu widzenia proceséw logistycznych (z uwzglednieniem czynnika przestrzeni).

(4) Przekazanie umiejetnosci analizy proceséw transportowych w logistyce oraz w jednostkach transportowych z
wykorzystaniem odpowiednich metod

(5) Wyksztatcenie kompetencji spotecznych w zakresie zespotowego rozwigzywania problemoéw procesow
transportowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
pojecia dotyczace uregulowan prawnych Z_W07
obowigzujacych w Polsce i na swiecie;
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne

funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).

Umiejetnosci:
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U 01 Wykorzystuje przepisy prawa transportowego Z_U05
w dziataniach praktycznych przedsiebiorstwa. Z_U06
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania Z_KO03
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 a4 5 6 efektow
(1) 2)
Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai P. RE
pojec dotyczacych dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone '
w_01 uregulowan uregulowan dotyczace pojecia dotyczace pojecia dotyczace
prawnych prawnych uregulowan uregulowan uregulowan
obowiazujacych w | obowigzujagcych w prawnych prawnych prawnych
Polsce i na $wiecie; | Polsce i na $wiecie; | obowigzujagcych w | obowigzujacych w | obowigzujacych w
wyjasnia wyjasnia Polsce i na Swiecie; | Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie;
uwarunkowania uwarunkowania wyjasnia wyjasnia wyjasnia
formalno-prawne formalno-prawne uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
funkcjonowania funkcjonowania formalno-prawne formalno-prawne formalno-prawne
réznych typow réznych typow funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji oraz organizacji oraz réznych typow réznych typow réznych typow
znaczenie znaczenie organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
okreslonych norm i | okreslonych norm i znaczenie znaczenie znaczenie
standardéw w standardéw w okreslonych norm i | okreslonych normi | okreslonych normi
dziatalnosci dziatalnosci standardéw w standardéw w standardéw w
organizacji i organizacji i dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich | jednostek ludzkich organizacjii organizacji i organizacji i
(np. normy pracy, (np. normy pracy, | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich
normy moralne, normy moralne, (np. normy pracy, (np. normy pracy, (np. normy pracy,
normy jakosci, normy jakosci, normy moralne, normy moralne, normy moralne,
normy spoteczne). | normy spoteczne). normy jakosci, normy jakosci, normy jakosci,
normy spoteczne). | normy spoteczne). | normy spoteczne).
Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje
wykorzystaé przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze celujgco przepisy P. RE
przepisdw prawa | transportowego w prawa przepisy prawa prawa '
u_o1 transportowego w dziataniach transportowego w | transportowego w | transportowego w
dziataniach praktycznych dziataniach dziataniach dziataniach
praktycznych przedsiebiorstwa. praktycznych praktycznych praktycznych
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco
K 01 przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do P, RE
- aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
w opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
w opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

1. wpisaé symbol efektu uczenia sie
2. wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Istota i rozwdj prawa transportowego, zrédta prawa
transportowego (akty prawa krajowego i miedzynarodowego).
Definicja transportu drogowego.

2.Umowa AETR, Rozporzadzenie 561/2006 WE, Rozporzadzenie
3821, Ustawa o czasie pracy kierowcéw, Rozporzadzenie w
sprawie tachograféw cyfrowych. Zasady uczciwej konkurencji.
Bezpieczenstwo drogowe, bezpieczenstwo transportu.

3.Przepisy prawa pracy, szkolenia kierowcéw, karta kierowcy,
zaswiadczenia urlopowe, okresy rozliczenia czasow pracy,
rejestry czasu pracy, obowigzki pracodawcy, przepisy regulujace

czas pracy kierowcow nie wykonujacych przewozow.
4.Polityka transportowa Unii Europejskiej.

5.Zasady przewozu rzeczy. Transport

zagraniczny wewnatrz wspolnoty. Konwencja CMR.

6. Umowa transportowa i jej skutki w swietle prawa cywilnego,

sposoby  jej zawierania. @ Odpowiedzialno$¢  nadawcy,
przewoznika.

7. List przewozowy CMR.

8. Prawa i obowigzki przewoinika w Swietle

przewozowego.

9. Prawa i obowigzki pasazerow.
10. Umowa spedycji (m.in. zasady odpowiedzialnosci spedytora) i

inne umowy w dziatalnosci transportowe;.

krajowy. Transport

Literatura podstawowa 1. Stec M., Umowa przewozu w transporcie towarowym, Zakamycze, Krakow
2005.
2. Wesotowski K., Umowa miedzynarodowego przewozu drogowego towarow na
podstawie CMR, Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.
3. N. Szozda, M. Pawtowska, Logistyka i transport, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2021
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
Literatura uzupetniajaca Prezentacje multimedialne do zaje¢, wypisy z dyrektyw UE, ustaw i rozporzadzen RP.

Metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacje i referaty studentéw, rozwigzywanie probleméw i kazusow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 35 3
Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 10

Przygotowanie referatu 10

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie) konsultacje 10

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Programy komputerowe w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information Technology in Accounting

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE NIE
Wyktad cwiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

0 65

Jednostka realizujgca modut

Katedra finansow i rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Technologia informacyjna, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter warsztatow komputerowych poswieconych tematyce narzedzi informatycznych stosowanych w
jednostkach gospodarczych prowadzenia ksiegowosci, ewidencji podatkowej i ubezpieczeniowej.

Cele modutu

rachunkowosci jednostki.

Zapoznanie studentdw z szerokim zakresem przyktadéw technologii informatycznej wykorzystywanej w rachunkowosci
jednostek gospodarczych. Przedstawienie wymagan prawnych i organizacyjnych stawianych omawianym systemom
informatycznym oraz nabycie umiejetnosci dostosowania i konfiguracji systemu informatycznego do potrzeb systemu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02
pojecia i funkcje systemu informatycznego w Z_Wo04
rachunkowosci  obejmujgcej zaréwno obowigzkowg
ewidencje podatkowg jak i petng ksiegowo$¢ oraz
wymagania prawne zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Student uzywa zaawansowanych metod i narzedzi, w tym Z_U02
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych Z_Uo4
do skonfigurowania i obstugi wybranego programu
komputerowego z zakresu finanséw i ksiegowosci oraz
ewidencji podatkowej, w  szczegoélnosci  potrafi
przeprowadzi¢ cykl (okres) w rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest  przygotowany do  aktywnego  uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania rdzinego
rodzaju projektami; potrafi przewidywac

wieloptaszczyznowe skutki/efekty realizacji projektu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘;mkbOI na oceneg na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4q 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Student nie znai Studentznai Student w dobrym | Student w bardzo Student w CS, SzZP
- nie rozumie rozumie ztozone stopniu zna i dobrym stopniu pogtebionym
ztozonych pojec i pojecia i funkcje rozumie ztozone zna i rozumie stopniu zna i
funkcje systemu systemu pojecia i funkcje ztozone pojecia i rozumie ztozone
informatycznego w | informatycznego w systemu funkcje systemu pojecia i funkcje
rachunkowosci rachunkowosci informatycznego w | informatycznego w systemu
obejmujacej obejmujacej rachunkowosci rachunkowosci informatycznego w
zaréwno zaréwno obejmujacej obejmujacej rachunkowosci
obowigzkowa obowigzkowg zaréwno zaréwno obejmujacej
ewidencje ewidencje obowigzkowg obowigzkowa zaréwno
podatkowa jak i podatkowa jak i ewidencje ewidencje obowigzkowg
petna ksiegowos¢ petng ksiegowos¢ podatkowa jak i podatkowa jak i ewidencje
oraz wymagania oraz wymagania petna ksiegowos¢ petna ksiegowos¢ podatkowa jak i
prawne zwigzane z | prawne zwigzane z oraz wymagania oraz wymagania petna ksiegowos¢
prowadzeniem prowadzeniem prawne zwigzane z | prawne zwigzane z oraz wymagania
ksiegowosci z ksiegowosci z prowadzeniem prowadzeniem prawne zwigzane z
wykorzystaniem wykorzystaniem ksiegowosci z ksiegowosci z prowadzeniem
narzedzi narzedzi wykorzystaniem wykorzystaniem ksiegowosci z
informatycznych. informatycznych. narzedzi narzedzi wykorzystaniem
informatycznych. informatycznych. narzedzi
informatycznych.
U 01 Student nie potrafi Student uzywa Student dobrze Student bardzo Student celujaco CS, SzP
- uzywac zaawansowanych uzywa dobrze uzywa uzywa
zaawansowanych | metod i narzedzi, w | zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
metod i narzedzi, w tym metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w | metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych tym tym tym
zaawansowanych technik zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
technik informacyjno- technik technik technik
informacyjno- komunikacyjnych informacyjno- informacyjno- informacyjno-
komunikacyjnych | do skonfigurowania | komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych
do skonfigurowania i obstugi do skonfigurowania | do skonfigurowania | do skonfigurowania
i obstugi wybranego i obstugi i obstugi i obstugi
wybranego programu wybranego wybranego wybranego
programu komputerowego z programu programu programu
komputerowego z | zakresu finanséw i | komputerowegoz | komputerowegoz | komputerowego z
zakresu finanséw i ksiegowosci oraz zakresu finanséw i | zakresu finanséw i | zakresu finanséw i
ksiegowosci oraz ewidencji ksiegowosci oraz ksiegowosci oraz ksiegowosci oraz
ewidencji podatkowej, w ewidencji ewidencji ewidencji
podatkowej, w szczegolnosci podatkowej, w podatkowej, w podatkowej, w
szczegolnosci potrafi szczegolnosci szczegolnosci szczegolnosci
potrafi przeprowadzi¢ cykl potrafi potrafi potrafi
przeprowadzié¢ cykl (okres) w przeprowadzi¢ cykl | przeprowadzi¢ cykl | przeprowadzié cykl
(okres) w rachunkowosci. (okres) w (okres) w (okres) w
rachunkowosci. rachunkowosci. rachunkowosci. rachunkowosci.
K 01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CS, SzP
- przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi dobrze
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

CS — Case Study; SZP — samodzielne zadanie praktyczna;
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Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: éwiczenia

1. Zasady dziatania systemdéw informatycznych w rachunkowosci,

2. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z zakresu finanséw i rachunkowosci,

3. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z zakresu ewidencji kadrowo — ptacowej,

4. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z zakresu ewidencji srodkéw trwatych,

5. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z zakresu podatkowej ewidencji w matych firmach,
ILiteratura podstawowa Podrecznik uzytkownika programu Comarch ERP Optima,
I Literatura uzupetniajaca

I Metody dydaktyczne

Zajecia laboratoryjne w pracowni komputerowej, wspomagane prezentacjami multimedialnymi, prace w grupach, Case
Study, dyskusje, wspdlne rozwigzywanie przypadkdéw sytuacyjnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu
Inne (wymienic¢ jakie) 20

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Promocja i dystrybucja ustug turystycznych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Promotion and travel distribution services

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajgcych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu student zapozna sie z teoretycznymi i praktycznymi podstawami zastosowania w turystyce
poszczegdlnych elementédw mixu promocyjnego tj. reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej i public relations.
Zwrdcona zostanie takze uwaga na wykorzystanie odpowiednich kanatéw dystrybucji, z punktu widzenia docelowych
segmentow rynku.

I Cele modutu

ICeIem zajec jest zapoznanie studentdw z rolg i zastosowaniem réznorodnych technik i narzedzi promocji oraz kanatow

dystrybucji produktéw na wspdétczesnym rynku turystycznym.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
:IZZ‘:;ZZE dla kierunku
Wiedza:
Ww_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu teorie Z_W01
marketingowego funkcjonowania na rynku
turystycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
promocji i dystrybucji.
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi zastosowal specjalistyczng wiedze Z_U06
teoretyczng w zakresu promociji i
wykorzystania kanatow  dystrybucji w
dziataniach praktycznych.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko04
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na
zmiany zachodzgce na rynku pracy
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 Nie rozpoznaje Rozpoznaje teorie Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w EP
teorii marketingowego dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
marketingowego funkcjonowania na teorie stopniu teorie stopniu teorig
funkcjonowania na rynku marketingowego marketingowego marketingowego
rynku turystycznym, ze funkcjonowania na | funkcjonowania na | funkcjonowania na
turystycznym, ze szczegblnym rynku rynku rynku
szczegdlnym uwzglednieniem turystycznym, ze turystycznym, ze turystycznym, ze
uwzglednieniem promocji i szczegb6lnym szczegllnym szczeg6lnym
promoc;ji i dystrybucji. uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
dystrybucji. promociji i promocji i promociji i
dystrybucji. dystrybucji. dystrybucji.
u_01 Nie potrafi Potrafi zastosowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco EP
zastosowac specjalistyczng zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznej wiedze teoretyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy w zakresu promocji | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
teoretycznej w i wykorzystania w zakresu promocji | w zakresu promocji | w zakresu promocji
zakresie promociji i kanatéw i wykorzystania i wykorzystania i wykorzystania
wykorzystania dystrybucji w kanatow kanatow kanatow
kanatéw dziataniach dystrybucji w dystrybucji w dystrybucji w
dystrybucji w praktycznych. dziataniach dziataniach dziataniach
dziataniach praktycznych. praktycznych. praktycznych.
praktycznych.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Rola promocji w turystyce. Pojecie promotion
mix. Narzedzia i techniki promocji. Tworzenie
partnerstw i sieci powigzan. Skutecznosc i
efektywnos¢ dziatan promocyjnych.

Reklama we wspodtczesnym swiecie. Wady i
zalety zastosowania srodkdw reklamowych z
punktu widzenia rynku turystycznego.
Oddziatywanie reklamy na konsumenta-turyste.

Rodzaje promocji sprzedazy wykorzystywane w
turystyce. Sprzedaz osobista. Istota public
relations.

Kanaty dystrybucji i zasady ich doboru z punktu
widzenia turystyki. Kanaty bezposrednie i
posrednie. Wspotpraca wytworcow ustug
turystycznych z posrednikami.

- okreslenie celu reklamy,
- grupy docelowe,
- wybér srodkéw reklamowych,
- sposoby wyznaczania budzetu reklamowego

1. Opracowanie planu skutecznej kampanii reklamowej —
podstawa konstrukcji reklamy w turystyce:

2. Dziatania promocyjne przedsiebiorstw turystycznych —
studia przypadkow.

3. Wybdr kanatu przekazywania klientom komunikatu
reklamowego. Kanaty bezposrednie i posrednie.

4. Internet jako kanat dystrybucji ustug turystycznych
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Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna

Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

20 2

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Przygotowanie sie do egzaminu

1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1
2
1

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

50 2

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

171




KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Promocja i sprzedaz produktu

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Promotion and sales product

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia z zakresu promoc;ji i sprzedazy produktu.

Cele modutu

Celem modutu jest zaznajomienie studentéw z instrumentami instrumentéw marketingowych w dziataniach
na rzecz promocji i aktywizacji sprzedazy produktu oraz wyposazenie w umiejetnosci samodzielnego konstruowania
strategii zarzadzania marketingowego przedsiebiorstwem handlowym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie role Z_WO02
dziatan promocyjnych w sukcesie rynkowym Z_WO03
firmy handlowe;j.

W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy
instrumentow marketingowych
wykorzystywanych w promocji sprzedazy
produktow.

Umiejetnosci:

U 01 Stosujgc specjalistyczng wiedze teoretycznag Z_U06
potrafi sporzadzié plan dziatan Z_U07
marketingowych dla firmy handlowe;j.

u_02 Potrafi dokonac pogtebionej analizy

alternatywnych i wyszukac¢ najlepszych form
promocji produktéow w handlu sklepowym i
niestacjonarnym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow t;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie role | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, P
rozumie role dziatan zna i rozumie role stopniu zna i stopniu zna i
dziatan promocyjnych w dziatan rozumie role rozumie role
promocyjnych w | sukcesie rynkowym promocyjnych w dziatan dziatan
sukcesie rynkowym | firmy handlowej. | sukcesie rynkowym promocyjnych w promocyjnych w
firmy handlowej. firmy handlowej. | sukcesie rynkowym | sukcesie rynkowym
firmy handlowej. firmy handlowe;j.
W_02 Nie potrafi Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco KO, P
identyfikowac i dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
dokonac pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
pogtebionej analizy instrumentéw instrumentéw pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
instrumentow marketingowych marketingowych instrumentow instrumentow
marketingowych wykorzystywanych | wykorzystywanych marketingowych marketingowych
wykorzystywanych W promocji W promocji wykorzystywanych | wykorzystywanych
W promocji sprzedazy sprzedazy W promocji W promocji
sprzedazy produktow. produktow. sprzedazy sprzedazy
produktow. produktow. produktéw.
u_01 Nie potrafi Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac KO, P
sporzadzi¢ planu specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
dziatan wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
marketingowych potrafi sporzadzi¢ potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujgco
dla firmy plan dziatan sporzadzié plan dobrze sporzadzi¢ sporzadzié¢ plan
handlowej. marketingowych dziatan plan dziatan dziatan
dla firmy marketingowych marketingowych marketingowych
handlowej. dla firmy dla firmy dla firmy
handlowej. handlowej. handlowej.
u_02 Nie potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, P
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonac¢ dobrze dokona¢ dokonac¢
alternatywnych i alternatywnych i pogtebionej analizy | pogtebionejanalizy | pogtebionej analizy
wyszukaé wyszukac alternatywnych i alternatywnych i alternatywnych i
najlepszych form najlepszych form wyszukac wyszukac wyszukac
promocji promocji najlepszych form najlepszych form najlepszych form
produktow w produktéw w promocji promocji promocji
handlu sklepowym | handlu sklepowym produktéw w produktow w produktow w
i niestacjonarnym. | iniestacjonarnym. | handlu sklepowym | handlu sklepowym | handlu sklepowym
i niestacjonarnym. | iniestacjonarnym. | iniestacjonarnym.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco KO, P
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie handlu, relacje pomiedzy PKB a czynnikami wytwdrczymi handlu.
Globalizacja handlu, jej przejawy i efekty.
Rola marketingu w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Rola i znaczenie dziatan promocyjnych w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Strategia ksztattowania asortymentu produktéw, polityka
zakupowa, zarzadzanie zapasami, zarzadzanie markg handlowa.
Metody i techniki promocyjne.Metody ustalania cen, strategie cenowe firm
handlowych, polityka ksztattowania marz.
Definicja, instrumenty, kompozycja merchandisingu.
Instrumenty promocji w miejscu sprzedazy produktu.
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Klasyfikacja i rola ustug posprzedazowych w aktywizacji popytu.
Rola personelu w rynkowym sukcesie firmy handlowej.

Literatura podstawowa 1. Sztucki T. (2005), Promocja. Sztuka pozyskiwania nabywcow, Placet, Warszawa.

2. Taranko T. (2015), Komunikacja marketingowa. Istota, uwarunkowania, efekty,
Wolters Kluwer, Warszawa.

3. Teslawski M., Techniki promocji i sprzedazy, Maciej Teslawski i Przyjaciele,
Warszawa 2016.

4. Wiktor J. (2005), Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

5. Zatwarnicka-Madura B. (2023), Techniki sprzedazy osobistej, CeDeWu, Warszawa

6. B. Gregor, M. Kalinska-Kula (2020), Handel internetowy, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, ..

Literatura uzupetniajaca 1. CybulskiK.,(2004), Zarzagdzanie dziatem sprzedazy, PWN Warszawa.

2. Marczak, M., Boguszewicz-Kret M.(2023), Promocja ustug, CeDeWu, Warszawa.

3. Z. W. Puslecki,(2021), Handel zagraniczny. Transformacja biznesu
miedzynarodowego, Wydawnictwo Naukowe PWN,

4. A. Zelga-Szmidla,(2021), Uwarunkowania wspétpracy z klientem w
procesach sprzedazowych, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 30

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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Modut uczenia sie Przedsiebiorczosc i innowacje

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Entrepreneurship and innovations

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu uczenia sie Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 35

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanymi z dziataniami przedsiebiorczymi, gtéwnie w warunkach gospodarki
konkurencyjnej oraz wyzwaniami, ktére stojg przed wspotczesnymi przedsiebiorstwami. Wazne jest zrozumienie istoty
przedsiebiorczosci jako cechy dziatalnosci ludzkiej, innowacyjnosci zbiorowej i indywidualnej, poszukiwania i
wykorzystywania réznych form wspierania przedsiebiorczosci.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat znaczenia przedsiebiorczosci w zarzadzaniu. Student nabywa
umiejetnosci formutowania i wdrazania rozwigzan przedsiebiorczych, dziatania na rynku, podejmowania wyzwan i
identyfikacji okazji rynkowych, a takze poznaje dziatania zmierzajgce do zapewnienia racjonalnej i efektywnej
koordynacji zasobdw przedsiebiorstwa poprzez analize réznych modeli biznesowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie pojecia Z_WO02
zwigzane z przedsiebiorczoscig i Z_WO08
innowacyjnoscia przedsiebiorstw. Ma
pogtebiong wiedze w obszarze
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Umiejetnosci:

u_ o1 Stosujac specjalistyczng wiedze w dziataniach Z_Uo1
praktycznych, uzywa zaawansowanych metod i Z_U06
narzedzi do analizy i opisu sktadnikéw
potencjatu innowacyjnego.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywadé wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czema sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym ES,PR, Ekspertyza
rozumie pojeé pojecia zwigzane z zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
zwigzanych z przedsiebiorczoscig | pojecia zwigzane z rozumie pojecia rozumie pojecia
przedsiebiorczoscig | iinnowacyjnoscia | przedsiebiorczoscig zwigzane z zwigzane z
i innowacyjnoscia przedsiebiorstw. iinnowacyjnoscig | przedsiebiorczoscia | przedsiebiorczoscig
przedsiebiorstw. Ma wiedze w przedsiebiorstw. i innowacyjnoscia i innowacyjnoscia
obszarze Ma dobrg wiedze w | przedsiebiorstw. przedsiebiorstw.
przedsiebiorczosci i obszarze Ma bardzo dobrg Ma pogtebiong
innowacyjnosci. przedsiebiorczoscii | wiedze w obszarze | wiedze w obszarze
innowacyjnosci. przedsiebiorczosci i | przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci. innowacyjnosci.
u_01 Nie potrafi uzy¢ Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac ES, PR, Ekspertyza
zaawansowanych specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
metod i narzedzi do wiedze w wiedze w wiedze w wiedze w
analizy i opisu dziataniach dziataniach dziataniach dziataniach
sktadnikow praktycznych, praktycznych, praktycznych, praktycznych,
potencjatu uzywa uzywa dobrze uzywa bardzo uzywa celujaco
innowacyjnego. zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
analizy i opisu analizy i opisu metod i narzedzi do analizy i opisu
sktadnikow sktadnikow analizy i opisu sktadnikow
potencjatu potencjatu sktadnikow potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego. potencjatu innowacyjnego.
innowacyjnego.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco ES, PR, Ekspertyza
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa W opracowywaniu, uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu, wdrazaniu i do W opracowywaniu, | w opracowywaniu, | w opracowywaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego wdrazaniu i do wdrazaniu i do wdrazaniu i do
kierowania réznego | rodzaju projektami. | kierowania réznego | kierowania réznego | kierowania réznego
rodzaju projektami. rodzaju projektami. | rodzaju projektami. | rodzaju projektami.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecieiistota przedsiebiorczosci 1. Diagnozowanie sytuacji przedsiebiorstwa przy uzyciu
2. Rodzaje przedsiebiorczosci réznych metod
3. Specyfika sektora MMSP w Polsce 2. Innowacje jako zrédto przedsiebiorczosci
4. Model biznesu i modele zysku 3. Formutowanie strategii ze szczegélnym
5. Istota innowacji uwzglednieniem okreslania strategii osiggania
6. System innowacyjny przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjne;.
7. Innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa — potencjat,
zdolno$¢, dziatalnos$é innowacyjna

Pieloch-Babiarz A., Duraj N.,(red.), 2019, Przedsiebiorczos¢, strategie i metody
zarzgdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, todz.
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Koziot L., 2018, The Innovative Tourism Enterprises Assesment Capability [w:]
Innovative Approaches to Tourism and Leisure, by V. Katsoni K. Valender,
Springer.

Literatura uzupetniajaca

Makieta Z. J., Stuss M. M., 2018, Przedsigbiorczos¢ i zarzgdzanie
innowacjami. Wiedza, technologia, konkurencja, przedsigbiorstwo, C.H. Beck,
Warszawa.

Duczkowska-Piasecka M., (red.), 2012, Model biznesu w zarzqdzaniu
przedsigbiorstwem,  Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — Oficyna
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Koziot L., 2017, The concept of dichotomy of the innovation proces in the
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Ekonomicznej w Tarnowie, nr 2(34). Ryszard Knosala, Anna Boratynska-
Sala, Magalene Jurczyk-Bunkowska, Aleksander Moczata, Zarzgdzanie
innowacjami, PWE, 2022.

R. Lisowska, J. Ropega, Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie w matej i
sredniej firmie, Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego,, 2016

S. Kopera, M. Najda-Janoszka, M. Bednarczyk, E-przedsiebiorczosc.
Zasady i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloﬁskiego, 2019

Metody dydaktyczne

| Wyktad wspomagany prezentacjami multimedialnymi, case study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 4
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 5
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 1
Inne (wymienic jakie) Ekspertyza 10
Suma 100 4
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Modut uczenia sie Psychologiczne aspekty marketingu

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychologies marketing aspects

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak przedmiotéw poprzedzajgcych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Dziatania marketingowe majg silnie interdyscyplinarny charakter. Duze znaczenie ma psychologia. Wiedza o
zachowaniach nabywcéw, determinantach ich wybordw, przyczynach podejmowanych decyzji nie jest mozliwa do
uchwycenia bez uwzglednienia perspektywy uwarunkowan psychologicznych.

Cele modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z psychologicznymi aspektami komunikacji marketingowej oraz
podstawowymi poznawczymi procesami psychologicznymi, ktére majg wptyw na odbidr i planowanie komunikacji
marketingowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Ma pogtebionag wiedze dotyczaca wspotczesnego Z_Wo01
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci roli marketingu w procesie Z_W02
komunikacji z konsumentem krajowym i miedzynarodowym, w
tym zakresie identyfikuje mozliwosci zastosowania koncepcji
psychologicznych w marketingu do ksztattowania komunikacji
marketingowej.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia o
cztowieku i rozumie czynniki (determinanty psychologiczne)
W_02 wptywajace na proces podejmowania decyzji konsumenckich.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi adekwatnych do Z_U02
opisu psychologicznych aspektéw decyzji konsumentéw oraz Z_U11
poznane podstawy psychologiczne technik wykorzystanych w
komunikacji marketingowej do analizy ztozonych probleméw z
obszaru marketingu.

Potrafi wspotdziata¢ i pracowacé w zespole petnigc rézne role-
w tym lidera; potrafi kierowaé pracg zespotu wyznaczajgc
u_02 priorytety i koordynujgc wykonanie zadan; ma szerokie
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celdéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych na rzecz organizacji oraz jej interesariuszy.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_Ko4
dziatania w sposéb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgce na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene¢ na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie ma pogtebionej Ma pogtebiona Ma pogtebiong Ma w sposob Ma w sposéb KO, PR
wiedzy dotyczacej wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca bardzo dobry bardzo dobry.
wspotczesnego wspotczesnego wspotczesnego pogtebiong wiedze | pogtebiong wiedze
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa, dotyczaca dotyczaca
w szczegdlnosci roli | w szczegdlnosci roli | w szczegdlnosci roli wspotczesnego wspotczesnego
marketingu w marketingu w marketingu w przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
procesie procesie procesie w szczegdblnosci roli | w szczegdlnosci roli
komunikacji z komunikacji z komunikacji z marketingu w marketingu w
konsumentem konsumentem konsumentem procesie procesie
krajowym i krajowym i krajowym i komunikacji z komunikacji z
miedzynarodowym | miedzynarodowym. | miedzynarodowym, konsumentem konsumentem
w tym zakresie krajowym i krajowym i
identyfikuje miedzynarodowym, | miedzynarodowym,
mozliwosci w tym zakresie w tym zakresie
zastosowania identyfikuje identyfikuje
koncepcji mozliwosci mozliwosci
psychologicznych w zastosowania zastosowania
marketingu do koncepciji koncepcji
ksztattowania psychologicznych w | psychologicznych w
komunikacji marketingu do marketingu do
marketingowe;j. ksztattowania ksztattowania
komunikacji komunikacji
marketingowej. marketingowej.
Jego wiedza
wykracza poza
ramy modutu.
W_02 Nie ma Ma rozszerzona W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
rozszerzonej wiedze o cztowieku ma rozszerzong dobrym ma pogtebionym ma
wiedzy o cztowieku | irozumie czynniki | wiedze o cztowieku | rozszerzong wiedze | rozszerzong wiedze
i nie rozumie (determinanty i rozumie czynniki o cztowieku i o cztowieku i
czynnikéw psychologiczne) (determinanty rozumie czynniki rozumie czynniki
(determinant wptywajace na psychologiczne) (determinanty (determinanty
psychologicznych) proces wptywajace na psychologiczne) psychologiczne)
wptywajacych na podejmowania proces wptywajace na wptywajace na
proces decyzji podejmowania proces proces
podejmowania konsumenckich. decyzji podejmowania podejmowania
decyzji konsumenckich. decyzji decyzji
konsumenckich. konsumenckich. konsumenckich.
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco KO, PR
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych metod i narzedzi

adekwatnych do
opisu
psychologicznych
aspektéw decyzji
konsumentéw oraz
poznane podstawy
psychologiczne
technik
wykorzystanych w
komunikacji
marketingowej do
analizy ztozonych
problemow z
obszaru
marketingu.

adekwatnych do
opisu
psychologicznych
aspektow decyzji
konsumentéw oraz
poznane podstawy
psychologiczne
technik
wykorzystanych w
komunikacji
marketingowej do
analizy ztozonych
problemoéw z
obszaru
marketingu.

adekwatnych do
opisu
psychologicznych
aspektéw decyzji
konsumentéw oraz
poznane podstawy
psychologiczne
technik
wykorzystanych w
komunikacji
marketingowej do
analizy ztozonych
problemoéw z
obszaru
marketingu.

metod i narzedzi
adekwatnych do
opisu
psychologicznych
aspektow decyzji
konsumentéw oraz
poznane podstawy
psychologiczne
technik
wykorzystanych w
komunikacji
marketingowej do
analizy ztozonych
problemow z
obszaru
marketingu.

adekwatnych do
opisu
psychologicznych
aspektéw decyzji
konsumentéw oraz
poznane podstawy
psychologiczne
technik
wykorzystanych w
komunikacji
marketingowej do
analizy ztozonych
problemoéw z
obszaru
marketingu.
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u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
wspotdziatac i wspotdziatac i wspotdziatac i dobrze wspotdziatac i
pracowaé w pracowaé w pracowaé w wspotdziatac i pracowac w
zespole petnigc zespole petnigc zespole petnigc pracowacé w zespole petnigc
rézne role- w tym roézne role- w tym roézne role- w tym zespole petniac rézne role- w tym

lidera.. lidera; potrafi lidera; potrafi rézne role- w tym lidera; potrafi
kierowac praca dobrze kierowa¢ lidera; potrafi celujgco kierowac
zespotu pracg zespotu bardzo dobrze pracg zespotu
wyznaczajac wyznaczajac kierowac praca wyznaczajac
priorytety i priorytety i zespotu priorytety i
koordynujac koordynujac wyznaczajac koordynujac
wykonanie zadan; wykonanie zadan; priorytety i wykonanie zadan;
ma szerokie ma szerokie koordynujac ma szerokie
umiejetnosci umiejetnosci wykonanie zadan; umiejetnosci
organizacyjne organizacyjne ma szerokie organizacyjne
pozwalajace na pozwalajace na umiejetnosci pozwalajace na
realizacje celéw realizacje celéw organizacyjne realizacje celéw
zwigzanych z zwigzanych z pozwalajace na zwigzanych z
projektowaniem i projektowaniem i realizacje celow projektowaniem i
podejmowaniem podejmowaniem zwigzanych z podejmowaniem
dziatan dziatan projektowaniem i dziatan
profesjonalnych na | profesjonalnych na | podejmowaniem profesjonalnych na
rzecz organizacji rzecz organizacji dziatan rzecz organizacji
oraz jej oraz jej profesjonalnych na oraz jej
interesariuszy. interesariuszy. rzecz organizacji interesariuszy.
oraz jej
interesariuszy.
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. rynku pracy. zachodzgce na zachodzace na zachodzgce na
rynku pracy. rynku pracy. rynku pracy.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Psychologiczne podstawy marketingu - wprowadzenie.

2. Procesy informacyjne: uwaga, spostrzeganie, kategoryzacja.
Podejscie teoretyczne oraz wyniki badan empirycznych.

3. Procesy pamieciowe i uczenia sie a zachowania konsumenta.
Podejscie teoretyczne oraz wyniki badan empirycznych.

4. Emocje zwigzane z procesem podejmowania decyzji
konsumenckich. Wptyw grupy na proces podejmowania decyzji.

5. Podejmowanie decyzji w sytuacji niepetnych informacji i ryzyka.

6. Ogdlne determinanty skutecznosci reklamy. Badania
socjologiczne i psychologiczne nad reklama. Przyktady sposobow

7. wykorzystania proceséw poznawczych w przekazach
reklamowych.

8. Informacje pozakontekstowe w przekazie perswazyjnym, w tym
humor i muzyka. Reklama emocjonalna. Cechy nadawcy

9. przekazu reklamowego, w tym atrakcyjnos¢, sympatia,
wiarygodnosc.

10. Podatnos$é na przekaz perswazyjny. Skutecznosé przekazu
reklamowego - na wybranych przyktadach. Strategie

11. perswazyjne. Twdrczosé i oryginalnos¢ w marketingu. Kreatywna
strategia reklamowa - redefiniowanie.

12. Techniki wspierania kreatywnosci.
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Miedzy naukg a praktyka

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

65

10

20

30

5

Suma

125
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Psychologia spoteczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Psychology social

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy Ksztattujgcy umiejetnosci

praktyczne: TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

Studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy Polski
Semestr realizacji modutu n/m/iv
Liczba punktéw ECTS / e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

0 65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduly poprzedzajace Psychologia ogdlna

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu podejmowane s3 zagadnienia dotyczace wptywu grupy spotecznej i obecnosé innych ludzi na
zachowanie cztowieka; mechanizmoéw psychologicznych rzadzacych tymi procesami; zagadnienia dotyczace dysonansu
poznawczego, facylitacji spotecznej i zachowan empatycznych.

Cele modutu

3. Opanowanie przez studentéw wybranych pojec z zakresu psychologii spoteczne;j.
4. Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu rozmienia zjawisk spotecznych.
5. Nabycie podstawowych umiejetnosci aplikowania wiedzy psychologicznej na praktyke zawodowsa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu
uczenia sie dla
modutu

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
dla kierunku

Osiggniete efekty uczenia sie

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia psychologiczne Z_W02
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i o organizacji, rozumie ich Zzrédta oraz
zastosowanie w innych dyscyplinach i obszarach oraz w dziatalnosci zawodowe;j.

Umiejetnosci:

u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w organizacjioraz | Z_U0O1
otoczeniu organizacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne z zakresu
psychologii spotecznej.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z realizowanymi zadaniami | Z_K02
i dziatalnoscia gospodarczg, ma swiadomos¢ waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami etyki zawodowe] i poszanowania réznorodnosci poglgddéw
i kultur.

183




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu | na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sig 2 3 4 5 6 Weryfikacji
(1) efektow
uczenia sie
(2)

W_01 Brak Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym stopniu zna i ZU,PE
podstawowej, ztozone pojecia | zna i rozumie stopniu zna i rozumie rozumie ztozone pojecia
przedmiotowe;j psychologiczne | ztozone pojecia ztozone pojecia psychologiczne

wiedzy (wiedza wykorzystywan | psychologiczne psychologiczne wykorzystywane w naukach o
ponizej 30%) e w naukach o | wykorzystywane w | wykorzystywane w zarzadzaniu i o organizacji,
zarzadzaniu naukach o naukach o zarzadzaniu rozumie ich Zrédta oraz
i 0 organizacji, | zarzadzaniu i 0 organizacji, rozumie | zastosowanie w innych
rozumie ich i 0 organizacji, ich Zzrédta oraz dyscyplinach i obszarach oraz
zrodta oraz rozumie ich Zzrédta | zastosowanie w innych | w dziatalnosci zawodowe;j.
zastosowanie oraz zastosowanie | dyscyplinach
w innych w innych i obszarach oraz w
dyscyplinach dyscyplinach dziatalnosci zawodowej.
i obszarach i obszarach oraz w
orazw dziatalnosci
dziatalnosci zawodowej.
zawodowej.

u o1 Brak Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze Celujaco dokonuje ZU,PE
podstawowych, pogtebionej pogtebionej analizy | dokonuje pogtebionej pogtebionej analizy zjawisk i
przedmiotowych | analizy zjawisk | zjawisk i proceséw analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w

umiejetnosci i procesow zachodzacych w | proceséw zachodzacych organizacji oraz otoczeniu
(umiejetnosé zachodzacych organizacji oraz W organizacji oraz organizacji stosujac
przedmiotowa w organizacji otoczeniu otoczeniu organizacji podstawowe ujecia i pojecia
ponizej 30%) oraz otoczeniu | organizacji stosujgc | stosujac podstawowe teoretyczne z zakresu
organizacji podstawowe ujecia ujecia i pojecia psychologii spoteczne;j.
stosujac i pojecia teoretyczne z zakresu
podstawowe teoretyczne z psychologii spoteczne;j.
ujecia i pojecia | zakresu psychologii
teoretyczne z spotecznej.
zakresu
psychologii
spoteczne;j.

K_01 Brak Rozumie i Dobrze rozumie i | Bardzo dobrze rozumie i | Celujaco rozumie i akceptuje ZU,PE
podstawowej akceptuje akceptuje zasady akceptuje zasady etyki | zasady etyki w powigzaniu z
Swiadomosci zasady etyki w | etyki w powigzaniu W powigzaniu z realizowanymi zadaniami

przedmiotowych | powigzaniu z z realizowanymi realizowanymi i dziatalnos$cig gospodarcza,
kompetencji realizowanymi zadaniami zadaniami ma $wiadomos$¢ waznosci
spotecznych zadaniami i dziatalnoscia i dziatalnoscig dziatan profesjonalnych,
(przedmiotowe | idziatalnoscig gospodarczg, ma gospodarczg, ma zgodnych z zasadami etyki
kompetencje gospodarcza, $wiadomosé Swiadomos¢ waznosci zawodowej i poszanowania
ponizej 30%) ma waznosci dziatan | dziatan profesjonalnych, réznorodnosci pogladow
Swiadomos¢ profesjonalnych, zgodnych z zasadami i kultur.
waznosci zgodnych z etyki zawodowej i
dziatan zasadami etyki poszanowania
profesjonalnyc zawodowej i réznorodnosci
h, zgodnych z poszanowania pogladdéw i kultur.
zasadami etyki réznorodnosci

zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci

pogladéw
i kultur.

pogladdw i kultur.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

esej; RE —referat; PE- platforma e-learningowa, Teams, ZU-Zaliczenie ustne na ocene; itp.

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

Cele i zadania psychologii spotecznej. Poznanie spoteczne.
Motywy spoteczne aktywnosci cztowieka.
Mechanizmy rozmienia siebie i Swiata spotecznego. Oszczednos¢ poznawcza: schematy
i heurystyki.
Postawa: definicja, cechy, czynniki ksztattujace.
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Rodzaje schematdéw i heurystyk

Problematyka matych grup spotecznych: Definicja grupy, cele, grupy, struktura, style

kierowania grupa.

7. Facylitacja spoteczna vs biernosc¢ spoteczna;

8. Dynamika proceséw grupowych.

9. Powstawanie i rozwdj grupy.

10. Kierowanie klasg szkolng i jej kontrola.

11. Dysonans poznawczy w procesie podtrzymywania samooceny. Sposoby redukgji
dysonansu. Dysonans w praktyce szkolnej.

12. Wsparcie spoteczne w zyciu cztowieka.

13. Konformizm. Teoria atrybucji w procesie rozumienia spotecznego

o

Literatura podstawowa |1. Spielman R. M. i in. Psychologia; Warszawa 2020; zrédto: ,,Pobierz za darmo ze strony
www.openstax.pl”

Strelau J., Dolinski D., (red) Psychologia akademicka T.ll. GWP., Gdansk 2011

Wojciszke B., Psychologia spoteczna WN Scholar, Warszawa 2012

Aronson E., Wilson T., Akert R. Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka. 1997

Sek H. (red) Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa PWN 2004

Kosslyn S.,M. i in. Psychologia — mdzg, cztowiek, swiat. Wyd. Krakéw, Znak. 2006

P. G. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2012,

Literatura uzupetniajaca

PPN

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: éwiczenia w grupie, eksperymenty psychologiczne

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Public relations

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public relations

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Makroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia z zagadnieniami dotyczgcymi public relations.

Cele modutu

Program modutu obejmuje swym zakresem: podstawowe kategorie zwigzane z public relations, problemy zarzgdzania
wizerunkiem firmy, techniki public relations, zagadnienia zwigzane z efektywnym prowadzeniem dziatari public relations
w szeroko pojetym otoczeniu firmy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02

pojecia wykorzystywane w technikach public
relations i zarzagdzania wizerunkiem.

Umiejetnosci:

u_01 Stosuje specjalistyczne procedury zwigzane z Z_U06
public relations i zarzadzaniem wizerunkiem
firmy w praktyce.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko4
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na
zmiany zachodzgce na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, PR
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec wykorzystywane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wykorzystywanych | technikach public | wykorzystywane w pojecia pojecia
w technikach public relations i technikach public | wykorzystywane w | wykorzystywane w
relations i zarzadzania relations i technikach public technikach public
zarzadzania wizerunkiem. zarzadzania relations i relations i
wizerunkiem. wizerunkiem. zarzadzania zarzadzania
wizerunkiem. wizerunkiem.
u_o1 Nie umie Umie zastosowac Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco EP, PR
zastosowac specjalistyczne zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznych procedury specjalistyczne specjalistyczne specjalistyczne
procedur zwigzane z public procedury procedury procedury
zwigzanych z public relations i zwigzane z public zwigzane z public zwigzane z public
relations i zarzadzaniem relations i relations i relations i
zarzadzaniem wizerunkiem firmy. zarzadzaniem zarzadzaniem zarzadzaniem
wizerunkiem firmy wizerunkiem firmy | wizerunkiem firmy | wizerunkiem firmy
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP, PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Public relations w zarzadzaniu komunikacjg i kreowaniu wizerunku firmy:
e Pojecie public relations i ich znaczenie w dziataniach firmy
e  Public relations a inne instrumenty komunikacji marketingowej
e  Grupy opinii jako otoczenie przedsigbiorstwa i odbiorcy dziatan public relations
e  Planowanie public relations
e  Organizacja dziatan public relations 6. Budzetowanie public relations
Warsztat public relations:
e  Techniki public relations
e  Prezentacje i wystgpienia publiczne
e  Znaczenie stylu i warsztatu jezykowego w public relations
e  Formy pisarskie w dziataniach public relations
Media relations — wspotpraca ze srodkami masowego przekazu:
e  Tworzenie i wykorzystywanie relacji z mediami
e  Zasady wspotpracy z mediami
Formy komunikacji z mediami
e  Przygotowywanie przekazow komunikacyjnych
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych:
e ldentyfikacja i analiza sytuacji kryzysowych
Typy sytuacji kryzysowych
e  Przygotowywanie planow kryzysowych
e  Dziatania public relations w sytuacjach kryzysowych
Relacje z konsumentami i spoteczno$ciami:
e Dziatania public relations skierowane na aktualnych i potencjalnych nabywcow
e Relacje ze spoleczenstwem i spotecznosciami lokalnymi
e Instrumenty ksztatltowania relacji spotecznosciowych
Komunikacja z pracownikami w kreowaniu wizerunku firmy:
e  Cele i zadania komunikacji wewngtrznej
e  Techniki i narzedzia komunikacji wewnetrznej
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e Dobor sposobow oddziatywania na pracownikow
e  Budowanie wizerunkowych programéw komunikacji wewnetrznej
e  Tworzenie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy

Finansowanie public relations:

e Definicja i podstawowe zadania finansowego public relations
e Finansowe grupy opiniotworcze
e Instrumenty finansowego public relations

Sponsoring:

e Pojecie 1 istota sponsoringu

e  Sponsoring a mecenat

e Rodzaje sponsoringu

e  Zasady zawierania umow sponsoringowych, partnerskich i barterowych

Lobbing:

e  Przedmiot i adresaci dziatan lobbingowych
e  Strategie i metody lobbingu

e Instrumenty lobbingu

e  Przygotowanie kampanii lobbingowych

Badania public relations:

e Badania na potrzeby programéw public relations
e Monitorowanie opinii publicznej
e  Pomiar i ocena efektow programéw public relation

Literatura podstawowa 1. Davis A. Public relations, PWE 2007
2. Oledzki J., Tworzyto D., (red.), Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki
rozwoju, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007
3. Rozwadowska B.: Public Relations. Teoria, praktyka, perspektywy, Studio Emka,
Warszawa 2002
4. Seitel F.P.: Public Relations w praktyce, Felberg SJA, Warszawa 2003
5. Wojcik K., Public Relations od A do Z, Tom I, Tom Il Agencja Wydawnicza
Placet, Warszawa 2001
Literatura uzupetniajaca 1. Andrzejewski P. Kot W., Media relations - budowanie reputacji firmy. Poltext,
Warszawa 2002
2. Budzynski W., Public Relations. Strategia i Nowe Techniki Kreowania Wizerunku.
Poltext 2008
3. Cenker M., Public relations ,Wydawnictwo WSB Poznan 2000
4. Clamen M., Lobbing i jego sekrety. FELBERG, Warszawa 2005
5. Daszkiewicz M., Problemy pomiaru efektow public relations. [w:] Marketing.
Koncepcje, badania, zarzadzanie. Warszawa 2002. PWE
6. Gregory A., Skuteczne techniki PR. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Gdansk 2005

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Rachunkowos¢ budzetowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budget accountancy

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1}

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wiklad/éwi -

Liczba punktow ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ zarzadcza

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano specyfike rachunkowosci budzetowej, jej organizacje w jednostkach budzetowych. Ponadto:
plan kont dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i innych jednostek finanséw publicznych, korespondencje
wybranych kont, zasady ewidencji wykonania budzetu oraz zasady sprawozdawczos¢ budzetowej. Modut uzupetniajg
tresci zwigzane z zasadami gospodarki finansowej oraz zaméwieniami publicznymi, a takze audytu i kontroli wewnetrzne;j
w jednostkach sektora publicznego.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty i zasad rachunkowosci budzetowej, w tym kategorii zwigzanych z
realizacjg budzetu i plandw finansowych jednostek i zaktadéw budzetowych, nabycie umiejetnosci identyfikacji i
ewidencji operacji zwigzanych z realizacjg budzetu, planéw finansowych tych jednostek. Ponadto opanowanie zasad
sporzadzania i interpretacji podstawowych sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego jednostek
budzetowych finanséw publicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, Z_Wo04
metody i normy organizacji budzetu. Ma Z_WO06

pogtebiong wiedze o czynnikach decydujgcych
o specyfice (odmiennosci) rachunkowosci
budzetowej.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z_U02
identyfikacji i ewidencji operacji zwigzanych z Z_U06
realizacjg budzetu, ujeciem majatku i zrodet
finansowania, rozliczeniami oraz wynikiem
finansowym.
u_02 Stosujac specjalistyczng wiedze praktyczng
potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb Z_K02
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP
rozumie w pogtebionym dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
pogtebionym stopniu zasady, zasady, metody i stopniu zasady, stopniu zasady,
stopniu zasad, metody i normy normy organizacji metody i normy metody i normy
metod i norm organizacji budzetu. Ma dobra organizacji organizacji
organizacji budzetu. Ma wiedze o budzetu. Ma budzetu. Ma
budzetu. wiedze o czynnikach bardzo dobra pogtebiona wiedze
czynnikach decydujacych o wiedze o o czynnikach
decydujacych o specyfice czynnikach decydujacych o
specyfice (odmiennosci) decydujacych o specyfice
(odmiennosci) rachunkowosci specyfice (odmiennosci)
rachunkowosci budzetowej. (odmiennosci) rachunkowosci
budzetowe;j. rachunkowosci budzetowe;j.
budzetowe;.
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco EP
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych metod i narzedzi
identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i metod i narzedzi identyfikacji i
ewidencji operacji | ewidencji operacji | ewidencji operacji identyfikacji i ewidencji operacji
zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z ewidencji operacji zwigzanych z
realizacjg budzetu, | realizacjg budzetu, | realizacja budzetu, zwigzanych z realizacja budzetu,
ujeciem majatku i ujeciem majatku i ujeciem majatku i | realizacjg budzetu, | ujeciem majatku i
zrédet zrodet zrodet ujeciem majatku i zrédet
finansowania, finansowania, finansowania, zrédet finansowania,
rozliczeniami oraz rozliczeniami oraz rozliczeniami oraz finansowania, rozliczeniami oraz
wynikiem wynikiem wynikiem rozliczeniami oraz wynikiem
finansowym. finansowym. finansowym. wynikiem finansowym.
finansowym.
u_02 Nie potrafi Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac EP
sporzadzi¢ specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
sprawozdania wiedze praktyczng | wiedze praktyczng | wiedze praktyczng | wiedze praktyczna
finansowego. potrafi sporzadzic¢ potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
sprawozdanie sporzadzié dobrze sporzadzi¢ sporzadzié
finansowe. sprawozdanie sprawozdanie sprawozdanie
finansowe. finansowe. finansowe.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
W sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposob w sposéb w sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,

zachodzace na
rynku pracy.

zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Funkcje, normy i zasady rachunkowosci
budzetowej.

2. Regulacje normatywne i prawne. Cechy szczegdlne
rachunkowosci budzetowej. Klasyfikacja
budzetowa,

3. zamodwienia publiczne.

4. 3. Zasady gospodarki finansowej wynikajgce z
ustawy o finansach publicznych.

5. Zasady ewidencji wykonania budzetu.

6. Dochody, wydatki, zasady ustalania wyniku:

- Realizacja i ewidencja wydatkéw budzetowych,
- Realizacja i ewidencja dochodéw budzetowych.

7. Zrédta finansowania.

8. Majatek trwaty i obrotowy — zasady ewidencji.

9. Whynik finansowy jednostek sfery budzetowe;j:

- Ewidencja kosztow i przychodow,
- zasady ustalania wyniku finansowego.

10. Sprawozdawczos¢ budzetowa — ukfad i tresé
sprawozdania finansowego.

11. Kontrola wewnetrzna i audyt w jednostkach
sektora finansow publicznych.

Literatura podstawowa 1. Wojtczak M., Rachunkowos¢ jednostek sektora finanséw publicznych,
Wydawnictwo Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2019;
2. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. 2019 poz. 869 z pdin. zm.).
3.  Winiarska K.,, Kaczurak-Kozak M., Rachunkowos¢ budzetowa, Oficyna
Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Krakdéw 2013.
4. Praca zhiorowa, Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych 2022, Wiedza i
Praktyka, 2022.
Literatura uzupetniajaca 1.
I Metody dydaktyczne

Cwiczenia wsparte prezentacjami multimedialnymi prowadzone z wykorzystanie metod aktywizujgcych studentéw,
uzupetniane ¢wiczeniami liczbowymi, zadania tematyczne, dyskusja

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

20

Udziat w éwiczeniach

20

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

[ O NG

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie)

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowos¢ finansowa (11)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial accountancy (Il)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych w Polsce i sporzadzania
sprawozdan finansowych. Omawiane zagadnienia dotyczg takze wyceny biezgcej i wyceny bilansowej aktywow i
pasywow (przeszacowania, odpisy aktualizujace). Porusza szczegétowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawczosci
aktywow trwatych i obrotowych (w aspekcie aktywdw operacyjnych i inwestycyjnych), kapitatéw wtasnych.

I Cele modutu

Przekazanie studentom wiedzy ksiegowej obejmujgcej wybrane zagadnienia rachunkowosci finansowej w swietle
obowigzujgcego polskiego prawa bilansowego oraz standardow miedzynarodowych.

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia dotyczgce Z_W02
prawa bilansowego zawarte w Ustawie o Rachunkowosci i Z_WO05

zakwalifikowac poszczegdlne sktadniki majatku i kapitatu do
odpowiednich kategorii i grup sprawozdan finansowych.

Umiejetnosci:
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U_01

U_02

Dokonuje pogtebionej analizy zdarzen gospodarczych i ujmuje
ich skutki w odpowiedniej pozycji sprawozdan finansowych.
Wykorzystujgc przepisy prawa oraz ztozone znormalizowane
systemy przedsiebiorstwa rozrdznia system budowy i struktury
podstawowych sprawozdan finansowych jak: bilans, rachunek
zyskdw i strat, sprawozdanie z przeptywdw pienieznych,
informacja dodatkowa oraz zna zasady ewidencji ksiegowej na
kontach gtéwnych i pomocniczych oraz sposob ujecia operacji
gospodarczych na tych kontach.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia ksigg
rachunkowych w matych i srednich firmach, po zapoznaniu sie z
jej specyfika i potrafi samodzielnie wykonywac czynnosci z
zakresu prac dotyczacych poszczegdlnych dziatow ksiegowosci w
duzych korporacjach.

Z_Ko1
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

systemu budowy i
struktury
podstawowych
sprawozdan
finansowych jak:
bilans, rachunek
zyskow i strat,
sprawozdanie z
przeptywéw
pienieznych,
informacja
dodatkowa oraz nie
zna zasad ewidencji

ksiegowej na
kontach gtéwnych i
pomocniczych oraz
sposdb ujecia
operacji
gospodarczych na
tych kontach.

przepisy prawa
oraz ztozone
znormalizowane
systemy
przedsiebiorstwa
rozréznia system
budowy i struktury
podstawowych
sprawozdan
finansowych jak:
bilans, rachunek
zyskow i strat,
sprawozdanie z
przeptywow
pienieznych,
informacja
dodatkowa oraz
zna zasady
ewidencji
ksiegowej na
kontach gtéwnych i
pomocniczych oraz
sposob ujecia
operacji
gospodarczych na
tych kontach.

przepisy prawa
oraz ztozone
znormalizowane
systemy
przedsiebiorstwa
rozréznia dobrze
system budowy i
struktury
podstawowych
sprawozdan
finansowych jak:
bilans, rachunek
zyskoéw i strat,
sprawozdanie z
przeptywow
pienieznych,
informacja

dodatkowa oraz
zna dobrze zasady

ewidencji
ksiegowej na

kontach gtéwnych i
pomocniczych oraz

sposob ujecia
operacji

gospodarczych na

tych kontach.

przepisy prawa
oraz ztozone
znormalizowane
systemy
przedsiebiorstwa
rozréznia bardzo
dobrze system

podstawowych
sprawozdan
finansowych jak:
bilans, rachunek
zyskdéw i strat,
sprawozdanie z
przeptywoéw
pienieznych,
informacja
dodatkowa oraz

zasady ewidencji

ksiegowej na

sposob ujecia
operacji

budowy i struktury

zna bardzo dobrze

kontach gtéwnych i
pomocniczych oraz

gospodarczych na

przepisy prawa
oraz ztozone
znormalizowane
systemy
przedsiebiorstwa
rozréznia celujaco
system budowy i
struktury
podstawowych
sprawozdan
finansowych jak:
bilans, rachunek
zyskoéw i strat,
sprawozdanie z
przeptywow
pienieznych,
informacja
dodatkowa oraz
zna celujaco zasady
ewidencji
ksiegowej na
kontach gtéwnych i
pomocniczych oraz
sposob ujecia
operacji
gospodarczych na

tych kontach.

tych kontach.

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EU, K
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec dotyczacych dotyczace prawa ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
prawa bilansowego bilansowego dotyczace prawa pojecia dotyczace pojecia dotyczace
zawartych w zawarte w Ustawie bilansowego prawa bilansowego | prawa bilansowego
Ustawie o o Rachunkowoscii | zawarte w Ustawie | zawarte w Ustawie | zawarte w Ustawie
Rachunkowosci i zakwalifikowac o Rachunkowoscii | oRachunkowoscii | o Rachunkowosci i
zakwalifikowaé poszczegdlne zakwalifikowaé zakwalifikowaé zakwalifikowac
poszczegdlne sktadniki majatku i poszczegdlne poszczegblne poszczegdlne
sktadniki majatku i kapitatu do sktadniki majatkui | sktadniki majatkui | sktadniki majatku i
kapitatu do odpowiednich kapitatu do kapitatu do kapitatu do
odpowiednich kategorii i grup odpowiednich odpowiednich odpowiednich
kategorii i grup sprawozdan kategorii i grup kategorii i grup kategorii i grup
sprawozdan finansowych. sprawozdan sprawozdan sprawozdan
finansowych. finansowych. finansowych. finansowych.
u_o1 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco EU, K, CS
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
zdarzen zdarzen zdarzen analizy zdarzen zdarzen
gospodarczych gospodarczych i gospodarczych i gospodarczych i gospodarczych i
ujmuje ich skutkiw | dobrze ujmuje ich bardzo dobrze celujgco ujmuje ich
odpowiedniej skutki w ujmuje ich skutki w skutki w
pozycji sprawozdan odpowiedniej odpowiedniej odpowiedniej
finansowych. pozycji sprawozdan | pozycji sprawozdan | pozycji sprawozdan
finansowych. finansowych. finansowych.
u_02 Nie rozréznia Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac CS, K
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K_01

Nie jest
przygotowany do
samodzielnego
prowadzenia ksiag
rachunkowych w
matych i Srednich
firmach, po
zapoznaniu sig z
jej specyfika i
potrafi
samodzielnie
wykonywac
czynnosci z zakresu
prac dotyczacych
poszczegdlnych
dziatow
ksiegowosci w
duzych
korporacjach.

Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco CS
do samodzielnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
prowadzenia ksiag samodzielnego samodzielnego samodzielnego
rachunkowych w prowadzenia ksigg | prowadzenia ksigg | prowadzenia ksiag
matych i $Srednich rachunkowych w rachunkowych w rachunkowych w
firmach, po matych i Srednich matych i Srednich matych i Srednich
zapoznaniu sie z firmach, po firmach, po firmach, po
jej specyfika i zapoznaniu sig z zapoznaniu sig z zapoznaniu sig z
potrafi jej specyfika i jej specyfika i jej specyfika i
samodzielnie potrafi potrafi potrafi
wykonywacé samodzielnie samodzielnie samodzielnie
czynnosci z zakresu wykonywacé wykonywac wykonywacé
prac dotyczacych | czynnosci z zakresu | czynnosci z zakresu | czynnosci z zakresu
poszczegdlnych prac dotyczacych prac dotyczacych prac dotyczacych
dziatéw poszczegdlnych poszczegdlnych poszczegdlnych
ksiegowosci w dziatéw dziatéw dziatéw
duzych ksiegowosci w ksiegowosci w ksiegowosci w
korporacjach. duzych duzych duzych
korporacjach. korporacjach. korporacjach.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE —referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do polityki rachunkowosci. 1. Wartosc firmy w ksiegach rachunkowych.
— Zasady wyceny i ewidencji aktywow. 2. Srodki trwate w budowie — jak je rozliczaé?
—  Rozrachunki i obrét wierzytelno$ciami w walucie 3. Ustalanie réznic kursowych na rozrachunkach w ciggu

polskiej i obcej. roku i na koniec roku obrotowego.
—  Odpisy aktualizujace rozrachunki. 4. Ewidencja odpisow aktualizujgcych naleznosci.
2. Inwestycje finansowe i niefinansowe. 5. Ewidencja kwot podwyzszajacych naleznosci.
— Instrumenty finansowe - klasyfikacja i wycena. 6. Ewidencja zdarzer gospodarczych dotyczacych ruchu

—  Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu.
—  Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne.
—  Aktywa finansowe utrzymywane do terminu

wymagalnosci.

— Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy.
3. Kapitaty wtasne i kierunki ich zmian.

—  Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania.

— Rodzaje rezerw i zasady ich tworzenia.

—  Rozliczenia miedzyokresowe bierne.

— Zobowigzania warunkowe a rezerwy.

kapitatéw wtasnych oraz tworzenia i wykorzystania
rezerw.

Literatura podstawowa

Szczypa P., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa — od teorii do praktyki, Wyd.
CeDeWu, Warszawa 2018;

Ustawa o rachunkowosci z 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz. U. 2023 poz. 120);
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci
(https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-
finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/miedzynarodowe-standardy-rachunkowosci);

Cebrowska T., Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, PWN, Warszawa 2010
(dostepne w Ibuk Libra);

Messner Z. (red.), Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN,
Warszawa 2011;

J. Chluska, Rachunkowos¢ finansowa. Wydanie trzecie uzupetnione i
poprawione, Wydawnictwo Politechnik Czestochowskiej, 2021

Literatura uzupetniajaca

Trzpiota K., Poréwnanie przepiséw ustawy o rachunkowosci i MSR/MSSF
2021/2022, Wyd. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2022 (dostepne w Ibuk Libra)

Pfaff J., Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2020;
Walinska E. (red.), Rachunkowosc finansowa: ujecie sprawozdawcze i ewidencyjne.
Oficyna a Wolters Kluwer Business, Warszawa 2010 i nowsze (2014).

M. Remlein, Sprawozdanie finansowe jednostek prowadzacych dziatalnos¢
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https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/miedzynarodowe-standardy-rachunkowosci
https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/rachunkowosc/miedzynarodowe-standardy-rachunkowosci

gospodarczg, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
2021

5. G. Swiderska, Zrozumie¢ sprawozdanie finansowe, Wolters Kluwer Polska
SA, 2022.

I Metody dydaktyczne

Przekaz ustny wyktadu wzbogacony o prezentacje multimedialne. Przyktady ewidencji ksiegowych prezentowane na
tablicy, z wykorzystaniem ksero wtasnych materiatéw, wspdlne rozwigzywanie zadan rachunkowych, dyskusja.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25 2
Udziat w ¢wiczeniach 25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie): Case study, platforma e-learningowa

Suma 50 2
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MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Rachunkowosc i podatki matej firmy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Small Business Accounting and Taxes

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

z prowadzeniem matego biznesu w Polsce.

W ramach przedmiotu przewidziano zagadnienia dotyczgce podatkdéw oraz obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych

Cele modutu

Celem modutu jest nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia ksiegowosci oraz
rozliczen podatkowych w matym przedsiebiorstwie.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu dostepne formy Z_WO04
opodatkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
wie na jakich zasadach i z jakimi obowigzkami one sie
wigza.
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia potrafi Z _U04
dokonad rozliczenia podatku VAT.
Wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia potrafi
u_02 ustali¢ kwote podatku w ryczatcie, podstawe
opodatkowania i zaliczki na podatek przy KPiR.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z Z K02
realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig gospodarczg, ma
Swiadomos$¢ waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu <
ksztatcenia 2 3 4 5 6 efektow_
ksztatcenia
(1)
(2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP, P
rozumie dostepne formy dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
dostepnych form opodatkowania dostepne formy stopniu dostepne stopniu dostepne
opodatkowania prowadzenia opodatkowania formy formy
prowadzenia dziatalnosci prowadzenia opodatkowania opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej i wie dziatalnosci prowadzenia prowadzenia
gospodarczej na jakich zasadach i gospodarczej i dziatalnosci dziatalnosci
z jakimi dobrze wie na gospodarczej i gospodarczej i
obowigzkami one | jakich zasadachiz | bardzo dobrze wie celujaco wie na
sie wiaza. jakimi obowigzkami | na jakich zasadach i | jakich zasadachiz
one sie wigza. z jakimi jakimi obowigzkami
obowigzkami one one sie wigza.
sie wigza.
u_o1 Nie potrafi dokonac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac EP, CS
rozliczenia podatku zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
VAT. metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
potrafi dokonaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
rozliczenia podatku | dokonac rozliczenia dobrze dokona¢ dokonac rozliczenia
VAT. podatku VAT. rozliczenia podatku podatku VAT.
VAT.
u_02 Nie potrafi ustali¢ Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac CS, P
kwoty podatku w zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
ryczatcie, podstawy | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
opodatkowania i potrafi ustali¢ potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
zaliczki na podatek | kwote podatku w ustali¢ kwote dobrze ustali¢ ustali¢ kwote
przy KPiR. ryczatcie, podstawe podatku w kwote podatku w podatku w
opodatkowaniai | ryczatcie, podstawe | ryczatcie, podstawe | ryczatcie, podstawe
zaliczki na podatek | opodatkowania i opodatkowania i opodatkowania i
przy KPiR. zaliczki na podatek | zaliczki na podatek | zaliczki na podatek
przy KPiR. przy KPiR. przy KPiR.
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Rozumie i Rozumie i Rozumie i CS, P

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarcza,

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarczg,

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarcza, ma
Swiadomosc
waznosci dziatan
profesjonalnych

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarczg, ma
Swiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyk
izawodowej

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarcza, ma
Swiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladow i kultur.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Formy organizacyjno-prawne i ich wptyw na wybor
formy opodatkowania.
2. Kryteria wyodrebniania matych i srednich
przedsiebiorstw na potrzeby rachunkowosci. Ich
obowigzki ewidencyjne. Uproszczenia dla jednostek
gospodarczych mikro i matych. Ewidencja srodkéw
trwatych, WNiP oraz wyposazenia.
3. Podatek VAT:
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- Podmioty zwolnione z VAT;

- Mali podatnicy VAT;

- Ewidencja sprzedazy i zakupu;

- Rozliczenie podatku VAT i deklaracja VAT;

4. Zryczattowane formy opodatkowania (ryczatt od
przychodoéw ewidencjonowanych, karta podatkowa)
— zasady ustalania podatku w ryczatcie i przy karcie
podatkowe;j.

5. Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw —
ustalanie podstawy opodatkowania i zaliczek na
podatek.

6. Prowadzenie ewidencji podatkowych przy uzyciu
komputera.

Literatura podstawowa 1. Kiziukiewicz T., Sawicki K., Rachunkowos¢ mikro i matych przedsiebiorstw.
Ewidencja podatkowa i bilansowa, PWE, Warszawa 2016;
2. Zawadzki A., Rachunkowos¢ matych firm. Tom 1, Difin, Warszawa 2017;
3. Ustawa z dnia 20.11.1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym o
niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. 2020, poz.
1905 z pdzn. zm.);
4. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. 2020, poz. 1426 z pdzn. zm.);
5. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23.12.2019 r. w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (Dz. U. 2019, poz.
2544);
6. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2019 poz. 351 z pézn.
zm.);
Literatura uzupetniajaca 1. Tokarski A., Tokarski M., Voss G., Ksiggowo$¢ w matej i Sredniej firmie.
2. Uproszczone formy ewidencji, CeDeWu, Warszawa 2015;

Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie ¢wiczen wspomaganych prezentacja multimedialng i analiza przypadkoéw, przybierajace
form¢ warsztatow z wykorzystaniem case study, wspolne rozwigzywanie przykltadow.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) Case study 20
Suma 125 5
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ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Rachunkowos¢ organizacji non profit

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

accounting for non-profit organizations

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa, Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu przewidziano zagadnienia dotyczgce uwarunkowan formalno-prawnych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych, ze szczegélnym uwzglednieniem stosowanych rozwigzan w kwestiach podatkowych i
rachunkowosci takich podmiotdéw.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie podstaw prawnych dziatania organizacji pozarzgdowych, specyfiki ich rachunkowosci
oraz opodatkowania (zwrdcenie uwagi na typowe oraz szczegdlne zdarzenia gospodarcze w organizacji non profit).
Zdobycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia, funkcjonowania oraz rozliczania takiej

Organizacji.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu aspekty formalno- Z_WO05
prawne funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, specyfike
stosowanych rozwigzan w rachunkowosci w organizacji
pozarzgdowe;j.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi stosowaé poznane rozwigzania prawne oraz ztozone Z _U05
znormalizowane systemy przedsiebiorstwa w zakresie Z_U06
ewidenc;ji ksiegowe] i opodatkowania.

Potrafi wykorzystujagc poznane rozwigzania prawne oraz

u_02 ztozone znormalizowane systemy przedsiebiorstwa sporzadzi¢

sprawozdanie finansowe organizacji pozarzadowe;j.

Kompetencje spoteczne:
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K_01

Jest

projektami;

przygotowany
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania réznego rodzaju

potrafi wieloptaszczyznowe

do

skutki/efekty realizacji projektu.

przewidywac

aktywnego

uczestnictwa

Z_K03

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna irozumie Zna irozumie w Zna irozumie w Zna irozumie w EP, P
rozumie aspektéow | aspekty formalno- dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
formalno-prawnych prawne aspekty formalno- stopniu aspekty stopniu aspekty
funkcjonowania funkcjonowania prawne formalno-prawne formalno-prawne
organizacji organizacji funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
pozarzadowych, pozarzadowych, organizacji organizacji organizacji
specyfiki specyfike pozarzadowych, pozarzadowych, pozarzadowych,
stosowanych stosowanych specyfike specyfike specyfike
rozwigzan w rozwigzan w stosowanych stosowanych stosowanych
rachunkowosci w rachunkowosci w rozwigzan w rozwigzan w rozwigzan w
organizacji organizacji rachunkowosci w rachunkowosci w rachunkowosci w
pozarzadowej. pozarzadowej. organizacji organizacji organizacji
pozarzadowej. pozarzadowej. pozarzadowej.
u_o1 Nie Potrafi Potrafi stosowa¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco EP, CS
stosowacé poznane stosowac poznane dobrze stosowacé stosowac poznane
poznanych rozwigzania rozwigzania poznane rozwigzania
rozwigzan prawne oraz prawne oraz rozwigzania prawne oraz
prawnych oraz ztozone ztozone prawne oraz ztozone
ztozonych znormalizowane znormalizowane ztozone znormalizowane
znormalizowanych systemy systemy znormalizowane systemy
systeméw przedsiebiorstwa w | przedsiebiorstwa w systemy przedsiebiorstwa w
przedsiebiorstwa w | zakresie ewidencji | zakresie ewidencji | przedsiebiorstwa w | zakresie ewidencji
zakresie ewidencji ksiegowej i ksiegowej i zakresie ewidencji ksiegowej i
ksiegowej i opodatkowania. opodatkowania. ksiegowej i opodatkowania.
opodatkowania. opodatkowania.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco EP, CS
sporzgdzi¢ wykorzystujgc wykorzystujgc dobrze wykorzystujgc
sprawozdania poznane poznane wykorzystujac poznane
finansowego rozwigzania rozwigzania poznane rozwigzania
organizacji prawne oraz prawne oraz rozwigzania prawne oraz
pozarzadowe;j. ztozone ztozone prawne oraz ztozone
znormalizowane znormalizowane ztozone znormalizowane
systemy systemy znormalizowane systemy
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa systemy przedsiebiorstwa
sporzadzié sporzadzié przedsiebiorstwa sporzadzié
sprawozdanie sprawozdanie sporzadzié¢ sprawozdanie
finansowe finansowe sprawozdanie finansowe
organizacji organizacji finansowe organizacji
pozarzadowej. pozarzadowej. organizacji pozarzadowej.
pozarzadowe;j.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco P
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywaé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

201




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Aspekty formalno-prawne funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych.
2. Organizacje non profit a organizacje pozytku
publicznego.
3. Dziatalnos$¢ gospodarcza w organizacji pozytku
publicznego.

4. Organizacja rachunkowosci w organizacjach typu non
profit: stosowane uproszczenia, specyfika polityki
rachunkowosci, specyfika planu kont.

5. Gtéwne problemy ksiegowosci organizacji non profit,
wybrane rozwigzania ksiegowe — ewidencja typowych
zdarzen gospodarczych w organizacji typu non profit.

6. Sprawozdanie finansowe organizacji non profit.

7. Specyfika podatkdéw w organizacjach non profit —
ogolne zasady opodatkowania podatkiem VAT oraz
podatkiem CIT.

Literatura podstawowa 1. Czubakowska K., Winiarska K., Rachunkowos$¢ jednostek nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2015;

2. Adamek-Hyska D., Wszelaki A., Rachunkowos¢ jednostek non profit. Problemy
i zadania. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2017 (wydanie | lub nowsze);

3. Ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznegoi o
wolontariacie (Dz. U. 2020, poz. 1057);

4. Ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261)

Ustawa z dnia 6.04.1984 r. o fundacjach (Dz. U. 2020, poz. 2167);

o

Literatura uzupetniajaca 1. Kamela-Sowinska A. (red.), Rachunkowos$¢ jednostek nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej. Praca zbiorowa, Wyd. Difin, Warszawa 2002

I Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie éwiczeh wspomaganych prezentacjg multimedialng i analizg przypadkéw, przybierajace
forme warsztatéw z wykorzystaniem case study, wspdlne rozwigzywanie przyktaddw.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 20

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie) Case study 15

Suma 125 5
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ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie podatkowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku

angielskim

Tax accountancy and tax strategies

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do

wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Mgr Witold Zych

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023 / 2024

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Formy ewidencji podatkowej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia rachunkowosci w kontekscie obowigzujgcego prawa podatkowego i bilansowego.
Przedstawia i charakteryzuje réznorodne formy opodatkowania prowadzonej dziatalnosci.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami rachunkowosci w Swietle prawa podatkowego i bilansowego.
Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego sporzadzania rozliczen podatkowych i sporzadzania deklaracji.

Opis efektow uczenia sie modutu

znormalizowane systemy przedsiebiorstwa
dokonuje analizy i opisu odpowiednie formy
opodatkowania w zaleznosci od specyfiki
prowadzonej dziatalnosci

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
formy opodatkowania dziatalnosci oraz Z_WO05
réznice miedzy prawem bilansowym i
podatkowym
Umiejetnosci:
U 01 Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi Z Uo1
oraz wykorzystujac przepisy prawa i Z _U05

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko4
zawodowych, myslenia i dziatania w sposdb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgace na rynku pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
Efel"“‘ 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, T, PR
- rozumie ztozonych ztozone formy zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i
form opodatkowania ztozone formy rozumie ztozone rozumie ztozone
opodatkowania dziatalnosci oraz opodatkowania formy formy
dziatalnosci oraz réznice miedzy dziatalnosci oraz opodatkowania opodatkowania
réznice miedzy prawem réznice miedzy dziatalnosci oraz dziatalnosci oraz
prawem bilansowym i prawem réznice miedzy réznice miedzy
bilansowym i podatkowym bilansowym i prawem prawem
podatkowym podatkowym bilansowym i bilansowym i
podatkowym podatkowym
U 01 Nie potrafi dokona¢ Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac PR, CS
- analizy i opisu zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
odpowiednie formy | metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
opodatkowania w | oraz wykorzystujgc | oraz wykorzystujac | oraz wykorzystujac | oraz wykorzystujac
zaleznosci od przepisy prawa i przepisy prawa i przepisy prawa i przepisy prawa i
specyfiki znormalizowane znormalizowane znormalizowane znormalizowane
prowadzonej systemy systemy systemy systemy
dziatalnosci przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
dokonuje analizy i dobrze dokonuje bardzo dobrze celujgco dokonuje
opisu odpowiednie analizy i opisu dokonuje analizy i analizy i opisu
formy odpowiednie formy | opisu odpowiednie | odpowiednie formy
opodatkowaniaw | opodatkowania w formy opodatkowania w
zaleznosci od zaleznosci od opodatkowania w zaleznosci od
specyfiki specyfiki zaleznosci od specyfiki
prowadzonej prowadzonej specyfiki prowadzonej
dziatalnosci dziatalnosci prowadzonej dziatalnosci
dziatalnosci
K 01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco PR
- podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i W sposéb w sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,

reagujac na zmiany

zachodzace na
rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na

rynku pracy

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

g

1.

gospodarczej.

Formy opodatkowania dziatalnosci

Amortyzacja bilansowa i podatkowa.
Koszty i przychody w $Swietle prawa
podatkowego i bilansowego.
Réznice kursowe.

Odroczony podatek dochodowy.

Istota i znaczenie rajéw podatkowych.

2.

1. Formy opodatkowania — studium przypadku

Amortyzacja, réznice kursowe, odroczony podatek
dochodowy — studium przypadku

204




Literatura podstawowa

Wolanski R., System podatkowy. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer S.A., 2020;

Olchowicz I., Rachunkowos¢ podatkowa, Difin, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca

1.
2. Jamrozy M., Olchowicz I., Rachunkowos¢ podatkowa, Difin, Warszawa 2020;
3
1

Ustawy podatkowe:

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Dz. U. z 2020 poz.
1426 z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych, Dz. U. z 2020 poz.
1406 z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, Dz.U. z 2020 poz. 1905 z
poZniejszymi zmianami.

2. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Przekaz ustny z wykorzystaniem witasnych materiatéw. Praca w grupach, dyskusje, studium przypadku.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25 2
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wykfadéw 1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1
Przygotowanie sie do egzaminu 1
Przygotowanie sie do zaliczenia 1
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 1
Inne (wymienic jakie): Case Study
Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ zarzadcza

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Management accounting

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK NIE
Wakdad Léwi .

Liczba punktow ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia dotyczgce procesu identyfikacji, pomiaru, gromadzenia, przetwarzania informacji m.in. w
zakresie kosztow, wykorzystywanych do planowania, kontroli i oceny dziatan organizacji.

Cele modutu

Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci:

— przeprowadzania kalkulacji kosztow,
— wykorzystania modelu rachunku kosztéw,

Przekazanie stuchaczom podstawowych zagadnien rachunkowosci zarzadczej.

— definiowania i klasyfikowania kosztéw powstatych w jednostce organizacyjnej,

— podejmowania decyzji krétkookresowych na bazie informacji pochodzgcych z rachunkowosci zarzadczej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie Z_W02
mechanizmy i zaleznosci powstajagce w
systemie rachunkowosci zarzadcze;j.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywa zaawansowanych metody i narzedzi do Z_U02
kalkulacji kosztow. Z_U01
u_02 Dokonuje pogtebionej analizy i interpretacji
informacji w kontekscie decyzji
krotkookresowych, wykorzystujagc  poznane
metody (analiza CVP, rachunek typu ABC).
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje Z_Ko1
zaawansowane dziatania badawcze oraz
efektywnie organizuje prace wtasng
i krytycznie ocenia jej stopiert zaawansowania
przy wsparciu ekspertow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 2 &
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EU
rozumie mechanizmy i zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
mechanizmoéw i zaleznosci mechanizmy i rozumie rozumie
zaleznosci powstajace w zaleznosci mechanizmy i mechanizmy i
powstajacych w systemie powstajace w zaleznosci zaleznosci
systemie rachunkowosci systemie powstajace w powstajgce w
rachunkowosci zarzadczej. rachunkowosci systemie systemie
zarzadczej. zarzadcze;j. rachunkowosci rachunkowosci
zarzadczej. zarzgdczej.
u_01 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco K
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metody i narzedzi metody i narzedzi metody i narzedzi zaawansowanych metody i narzedzi
do kalkulacji do kalkulacji do kalkulacji metody i narzedzi do kalkulacji
kosztow. kosztow. kosztow. do kalkulacji kosztow.
kosztéw.
u_02 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco K
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
i interpretacji i interpretacji i interpretacji analizy i i interpretacji
informacji w informacji w informacji w interpretacji informacji w
kontekscie decyzji | kontekscie decyzji kontekscie decyzji informacji w kontekscie decyzji
krétkookresowych, | krétkookresowych, | krotkookresowych, | kontekscie decyzji | krotkookresowych,
wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac krétkookresowych, wykorzystujac
poznane metody poznane metody poznane metody wykorzystujac poznane metody
(analiza CVP, (analiza CVP, (analiza CVP, poznane metody (analiza CVP,
rachunek typu rachunek typu rachunek typu (analiza CVP, rachunek typu
ABC). ABC). ABC). rachunek typu ABC).
ABC).
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie CcS
samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmujeiinicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
podjaé i inicjowad zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
zaawansowanych dziatania dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze
dziatan badawczych badawcze. oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie
organizuje prace organizuje prace organizuje prace
witasng wtasng witasng
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia
jej stopien jej stopien
zaawansowania. zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.
(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Istota i zakres rachunkowosci zarzagdczej.

2. Ewolucja rachunkowosci zarzadczej:

— powigzania miedzy rachunkowoscig finansowg,
rachunkowoscia zarzadczg a controllingiem.

3. Rola informacji rachunkowej w procesach
podejmowania decyzji finansowych firmy.

4. Pojecie, metody kalkulacji i ich charakterystyka.

5. Ogodlne zasady dziatania i wykorzystania
rachunku kosztéw w podejmowaniu decyzji
finansowych i ekonomicznych.

6. Rola planowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

Koncepcja kosztu i jego rodzaje.

Koszty a pojecia bliskoznaczne;

Klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci zarzadczej;
Kalkulacja kosztow.

Istota i metody kalkulacji:

Kalkulacja podziatowa prosta;

Kalkulacja podziatowa ze wspotczynnikami;
Kalkulacja doliczeniowa;

Wykorzystanie informacji pochodzacych
z rachunkowosci zarzadczej do podejmowania
decyzji krotkookresowych.

Analiza CVP (Cost — Volume — Profit)

analiza progu rentownosci dla dziatalnosci
jednoasortymentowej;
analiza progu rentownosci dla dziatalnosci

wieloasortymentowej;

Strefa bezpieczenstwa;

Zmodyfikowane progi rentownosci;

Modele rachunku kosztéw: rachunek kosztow
petnych, rachunek kosztow zmiennych, rachunek
kosztéw dziatan.

Literatura podstawowa 1.

Warszawa 2019;

Szczypa P., Maruszewska E., Lew G., Rachunkowos¢ zarzqdcza - od teorii do
praktyki, Wyd. CeDeWu , Warszawa 2019;
2. Nowak E., Rachunkowos¢ zarzqdcza w przedsiebiorstwie, Wyd. CeDeWu,

3. Dobija M., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, PWN., Warszawa 2001;

Literatura uzupetniajaca 1.

Sobanska ., Rachunkowosc¢ zarzgdcza. Nauka, badania, ksztatcenie, zastosowania,
Wyd. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, todz 2018, dostepny w IBUK Libra;
2. Szczypa P. (red.), Kalkulacja i rachunek kosztéw, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2019;

Metody dydaktyczne

Klasyczna metoda prowadzenia
rachunkowych.

wykfadu, ¢wiczenia, dyskusje i praca w grupach, wspdlne rozwigzywanie przyktadow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 4
Udziat w ¢éwiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic¢ jakie): Case study, platforma e-learningowa 10
Suma 100 4

208




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Restrukturyzacja firmy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

The restructuring of the company

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy
rachunkowosci, Podstawy finansow, Podstawy marketingu

Syntetyczna charakterystyka modutu

. Modut charakteryzuje proces restrukturyzacji, zmiany restrukturyzacyjne w firmie sposoby prowadzenia rozmoéw
z réznymi grupami interesariuszy, ale takze diagnoze oraz kierunki usprawnien restrukturyzowanych przedsiebiorstw.

Cele modutu

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania celéw, analizowanie zagadnien z dziedziny
przedsiebiorczosci, konstruowaniu strategii firmy, biznes plandw, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi, szybkie
formutowanie i proponowanie rozwigzan problemdéw w oparciu o dane i wtasng wiedze.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozong Z_W02
procedure procesu restrukturyzacji. Z_ W04
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i
metody kontroli i monitoringu procesu
restrukturyzacji.
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi dobraé zaawansowane metody i Z U03
techniki do napisania  plan restrukturyzacji Z_U05
u_02 firmy.
Potrafi  postugiwaé¢ sie  obowigzujgcymi
przepisami prawnymi w procesie
restrukturyzacji.
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Jest przygotowany do opracowania i wdrazana Z_KO03
projektow dotyczgcych restrukturyzacji firmy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP
rozumie ztozonej ztozong procedure zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
procedury procesu procesu ztozong procedure rozumie ztozong rozumie ztozona
restrukturyzacji. restrukturyzacji. procesu procedure procesu | procedure procesu
restrukturyzacji. restrukturyzacji. restrukturyzacji.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w P, PR
rozumie zasad i stopniu zasady i dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod kontroli i metody kontroli i zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
monitoringu monitoringu kontroli i metody kontroli i metody kontroli i
procesu procesu monitoringu monitoringu monitoringu
restrukturyzacji. restrukturyzacji. procesu procesu procesu
restrukturyzacji. restrukturyzacji. restrukturyzacji.
u_o1 Nie potrafi dobra¢ Potrafi dobrac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
zaawansowanych zaawansowane dobraé dobrze dobraé dobraé
metod i technik do | metody i techniki zaawansowane zaawansowane zaawansowane
napisania plan do napisania plan metody i techniki metody i techniki metody i techniki
restrukturyzacji restrukturyzacji do napisania plan | do napisania plan | do napisania plan
firmy. firmy. restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
firmy. firmy. firmy.
u_02 Nie potrafi Potrafi postugiwac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco P, PR
postugiwac sie sie obowigzujgcymi postugiwac sie dobrze postugiwaé postugiwac sie
obowigzujgcymi przepisami obowigzujgcymi sie obowigzujacymi obowigzujgcymi
przepisami prawnymi w przepisami przepisami przepisami
prawnymi w procesie prawnymi w prawnymi w prawnymi w
procesie restrukturyzacji. procesie procesie procesie
restrukturyzacji. restrukturyzacji. restrukturyzacji. restrukturyzacji.
K_01 Nie jest Student jest w Student jest Student jest Student PR
przygotowany do ograniczonym przygotowany do bardzo dobrze samodzielnie
przygotowania i zakresie przygotowania i przygotowany do przygotowuje i
wdrazania przygotowany do wdrazania przygotowania i wdrazania projekty
projektéw przygotowania i projektow wdrazania dotyczace
dotyczacych wdrazania dotyczacych projektéw restrukturyzacji
restrukturyzacji projektow restrukturyzacji dotyczacych firmy.
firmy. dotyczacych firmy. restrukturyzacji
restrukturyzacji firmy.
firmy.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

NouhkwnNR

restrukturyzacji
8. Restrukturyzacja wg Ustawy Prawo Upadtosciowe i

Naprawcze

Plan restrukturyzacji wybranego przedsiebiorstwa
Kryzys i ryzyko dziatalnosci przedsiebiorstwa
Prywatyzacja i komercjalizacja

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

Procedura procesu restrukturyzacji

Plan restrukturyzacji
Kontrola i monitorowanie przebiegu

9. Otoczenie przedsiebiorstwa - grupy interesariuszy
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Literatura podstawowa

Mika J.F., Rawa B., Restrukturyzacja przedsiebiorstwa (ceny transferowe,
przeksztatfcenia), C.H. Beck, Warszawa 2019.

Dorozik L., (red.) Restrukturyzacja ekonomiczna w przedsiebiorstwie w swietle
polskiego prawa upadtosciowego i naprawczego, PWE , Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca

Czerkas K., Teisseyre B., Restrukturyzacja zadiuzenia przedsigbiorstw,
ODDK, Gdansk 2016.

Dowzycki A., Sobolewski H., Thuchowski W., Restrukturyzacja, prywatyzacja
i wycena przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznan 2001.

3. Zeszyty Naukowe Malopolskiej] Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(www.zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 2
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 2
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 2
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 2
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 2
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 50 2
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M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rewizja finansowa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku Book audit
angielskim

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne

(podstawowy/specjalnosciowy/ TAK

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do obowigzkowy

wyboru)

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu m

Przedmiot realizowany w formie e- NIE NIE

learning Wykitad Cwiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu Mgr Witold Zych

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023 / 2024

Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstw, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom prezentacji znaczenia rewizji finansowej dla bezpieczeistwa obrotu gospodarczego.
Szczegblny nacisk potozono na zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta jako
zawodu zaufania publicznego oraz wykorzystanie miedzynarodowych standardéw rewizji finansowej w normach
wykonywania jego zawodu.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu problematyki wiarygodnosci informacji ekonomicznej, gtéwnie sprawozdan
finansowych generowanych przez podmioty gospodarcze, nie tylko z czysto ekonomicznych wzgleddw, ale takze z
punktu widzenia dobrze pojetego interesu spotecznego, bowiem rynek wymaga wiarygodnych informacji
ekonomicznych o wtasciwym standardzie i poréwnywalnosci, co znaczaco ogranicza ryzyko inwestorédw oraz innych
interesariuszy.

2. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy przyczynowo - skutkowej w relacjach rachunkowos¢, sprawozdawczosé i rewizja
finansowa.

3. Zapoznanie studentdw z istotg instytucji rewizji finansowej, czyli fachowej i niezaleznej, potwierdzajace;j
wiarygodnos¢ sprawozdania finansowego, ktora stata sie jednym z niezbednych elementéw racjonalnie dziatajgcej
gospodarki rynkowej.

212




Opis efektow uczenia sie¢ modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektédw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy Z_WO03
przyczynowo - skutkowej w relacjach Z_WO05
rachunkowos¢, sprawozdawczos$¢ i rewizja
finansowa.

W_02 Zna zaawansowane uregulowania prawno
ekonomiczne dotyczace funkcjonowania
réznych typow organizacji obowigzujgce w
Polsce i na swicie, ma pogtebiong wiedze na
temat norm standarddw rewizji finansowe;j.

Umiejetnosci:

u_ o1 Dokonuje pogtebionej identyfikacji i analizy Z_Uo04
zjawisk i proceséw zachodzgcych w organizacji i Z_U06
jej otoczeniu

u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
dziataniach praktycznych, potrafi dokonac
pogtebionej oceny przydatnosci stosowane;j
wiedzy

Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje Z K01

zaawansowane dziatania badawcze oraz
efektywnie organizuje prace wtasng

i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania
przy wsparciu ekspertéw.
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Kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
W 01 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco EU
- nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
przyczynowo - przyczynowo - przyczynowo - pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
skutkowej w skutkowej w skutkowej w przyczynowo - przyczynowo -
relacjach relacjach relacjach skutkowej w skutkowej w
rachunkowosé, rachunkowosé, rachunkowosé, relacjach relacjach
sprawozdawczo$¢i | sprawozdawczos$¢i | sprawozdawczosé i rachunkowos¢, rachunkowos¢,
rewizja finansowa. | rewizja finansowa. | rewizja finansowa. | sprawozdawczos¢i | sprawozdawczosc i
rewizja finansowa. | rewizja finansowa.
W 02 Nie zna zadnych | Zna zaawansowane Zna dobrze Zna bardzo dobrze Zna celujgco EU
- uregulowan uregulowania zaawansowane zaawansowane zaawansowane
prawno- prawno uregulowania uregulowania uregulowania
ekonomicznych, nie ekonomiczne prawno prawno prawno
zna norm dotyczace ekonomiczne ekonomiczne ekonomiczne
standardow rewizji funkcjonowania dotyczace dotyczace dotyczace
finansowe;j. réznych typéw funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji réznych typéw réznych typéw réznych typéw
obowiazujgce w organizacji organizacji organizacji
Polsce i na Swicie, obowiazujgce w obowiazujace w obowiazujace w
ma pogtebiong Polsce i na swicie, Polsce i na swicie, Polsce i na swicie,
wiedze natemat ma pogtebiong ma pogtebiong ma pogtebiong
norm standardéw wiedze natemat wiedze natemat wiedze natemat
rewizji finansowej. | norm standardéw | norm standardéw norm standardéw
rewizji finansowej. | rewizji finansowej. | rewizji finansowe;j.
U 01 Nie dokonuje Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco ZU, CS
- pogtebionej pogtebionej pogtebionej dobrze pogtebionej pogtebionej
identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i
analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i
proceséow proceséw proceséw procesow procesow
zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji i jej organizacji i jej organizacji i jej organizacji i jej organizacji i jej
otoczeniu otoczeniu otoczeniu otoczeniu otoczeniu
U 02 Nie potrafi Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco CS
- stosowac specjalistyczng specjalistyczng dobrze specjalistyczna
specjalistycznej wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczna specjalistyczng wiedze teoretyczng
wiedzy teoretycznej w dziataniach w dziataniach wiedze teoretyczng w dziataniach
w dziataniach praktycznych, praktycznych, w dziataniach praktycznych,
praktycznych, nie potrafi dokonac potrafi dobrze praktycznych, celujaco potrafi
potrafi dokonac pogtebionej oceny dokona¢ bardzo dobrze dokonac
pogtebionej oceny przydatnosci pogtebionej oceny potrafi dokona¢ pogtebionej oceny
przydatnosci stosowanej wiedzy przydatnosci pogtebionej oceny przydatnosci
stosowanej wiedzy stosowanej wiedzy przydatnosci stosowanej wiedzy
stosowanej wiedzy
K 01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie CS
- samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmuje iinicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
podjac i inicjowac zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
zaawansowanych dziatania dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze
dziatan badawczych badawcze. oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie
organizuje prace organizuje prace organizuje prace
wtasng wtasng wtasng
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia
jej stopien jej stopien
zaawansowania. zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.
1. wpisaé symbol efektu uczenia sie

2. wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, CS —

Case Study itp.

Tresci uczenia sie modutu

I Forma modutu: wyktad \

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Zasady prowadzenia ksigg handlowych i sporzadzania sprawozdan
finansowych.

2. Ogolne zasady pracy biegtego w zakresie badania sprawozdania
finansowego.

3. Plan badania; pojecie ryzyka i istotnosci.

4. Forma i prezentacja wynikdw badania - opinia i raport z badania.

5. Nieprawidtowosci badania sprawozdan finansowych.

6. Znaczenia rewizji finansowej w zwiekszaniu wiarygodnosci obrotu
gospodarczego.

7. lIstota i znaczenie rewizji finansowej w zarzgdzaniu gospodarka.

8. Zasady funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta i oméwienie
procedur badania sprawozdan finansowych.

9. Kodeks etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

10. Instytucja biegtego rewidenta w systemie polskim i jej powigzania
miedzynarodowe. Normy wykonywania zawodu. Miedzynarodowe
standardy rewizji finansowej

Literatura podstawowa 1. Pfaff )., Rewizja finansowa. Wydanie Ill zmienione i zaktualizowane, Wyd.

Warszawa 2009;

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2018;
2. Fedak Z., Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej i Kontroli Jakosci, SKwP,

Literatura uzupetniajaca 1. Ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz. 1415);
2. Ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2019 poz. 351 z pdzn. zm.);

Metody dydaktyczne

1. Wyktad teoretyczny ilustrowany materiatami dydaktycznymi.

2. Cwiczenia na bazie analizy przypadku materiatéw z firm sektora prywatnego i publicznego, dyskusja, praca w grupach,

wspolne rozwigzywanie problemoéw, sporzadzenie prezentacji.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 15 3
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie); case study
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy i polityka zatrudnienia

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labor market and employment policy

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
0 65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dostarcza aktualnych i kompleksowych informacji o polskim rynku pracy oraz polityce zatrudnienia. W trakcie
zaje¢ prezentowane sg cechy wspodfczesnego rynku pracy, trendy na nim panujace, wymagania kompetencyjne
pracodawcow. oraz obszary przysztosciowe dla polskiej gospodarki. W module uwzgledniono takze zagadnienia
dotyczace aktualnej sytuacji na krajowym i lokalnym rynku pracy, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
niezbednych w procesie rekrutacji oraz metod poszukiwania zatrudnienia. W programie ujeto réwniez informacje
o funkcjonowaniu instytucji rynku pracy, e-rekrutacji oraz planowaniu kariery zawodowe;j.

Cele modutu

e  Uzyskanie kompleksowej wiedzy o polskim rynku pracy oraz realizowanej polityce zatrudnienia.
e Poznanie zrédet informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.
e Poznanie znaczenia profesjonalnego przygotowania aplikacji w procesie rekrutacji oraz e-rekrutacji.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efeldu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_W02
zZwigzane z rynkiem pracy.
W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody Z_Wo04

zarzadzania na krajowym i lokalnym rynku pracy oraz
polityce zatrudnienia.

W_03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uregulowania prawne, Z_WO05
ekonomiczne, etyczne i kulturowe dotyczace instytucji rynku
pracy i zakresu ich dziatania.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i proceséw Z_Uo1
zachodzacych na rynku pracy pod katem planowania kariery
zawodowe;j i mozliwosci zatrudnienia.

Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ informacje: o rynku pracy,
u_02 ofertach pracy i mozliwosciach rozwoju Z_U10
zawodowego.

Wykorzystujgc  specjalistyczng wiedze w  dziataniach
praktycznych potrafi przygotowac sie do procesu rekrutacji Z_U06

u_o3 , . .
oraz opracowac dokumenty aplikacyjne.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do samodzielnych dziatan na rynku pracy Z_Ko1
w oparciu
o uzyskang wiedze.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym T, PE
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec zwigzanych z | zwigzane z rynkiem ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
rynkiem pracy. pracy. zwigzane z rynkiem | pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z
pracy. rynkiem pracy. rynkiem pracy.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w T, PE
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod zarzadzania zarzadzania na zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
na krajowym i krajowym i zarzadzania na metody metody
lokalnym rynku lokalnym rynku krajowym i zarzadzania na zarzadzania na
pracy oraz polityce | pracy oraz polityce lokalnym rynku krajowym i krajowym i
zatrudnienia. zatrudnienia. pracy oraz polityce lokalnym rynku lokalnym rynku
zatrudnienia. pracy oraz polityce | pracy oraz polityce
zatrudnienia. zatrudnienia.
W_03 Nie znai nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w T, PE
rozumie uregulowania dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
uregulowan prawne, uregulowania stopniu stopniu
prawnych, ekonomiczne, prawne, uregulowania uregulowania
ekonomiczne, etyczne i kulturowe ekonomiczne, prawne, prawne,
etyczne i kulturowe | dotyczace instytucji | etyczne i kulturowe ekonomiczne, ekonomiczne,
dotyczace instytucji rynku pracy i dotyczace instytucji | etyczne i kulturowe | etyczne i kulturowe
rynku pracy i zakresu ich rynku pracy i dotyczace instytucji | dotyczace instytucji
zakresu ich dziatania. zakresu ich rynku pracy i rynku pracy i
dziatania. dziatania. zakresu ich zakresu ich
dziatania. dziatania.
u_o1 Nie dokonuje Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco T, PE
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw analizy zjawisk i zjawisk i proceséw
zachodzacych na zachodzacych na zachodzacych na procesow zachodzacych na
rynku pracy pod rynku pracy pod rynku pracy pod zachodzacych na rynku pracy pod
katem planowania | katem planowania | katem planowania rynku pracy pod katem planowania
kariery zawodowej | kariery zawodowej | kariery zawodowej | katem planowania | kariery zawodowej
i mozliwosci i mozliwosci i mozliwosci kariery zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. i mozliwosci zatrudnienia.
zatrudnienia.
u_02 Nie potrafi Potrafi Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujaco potrafi T, PE
samodzielnie samodzielnie samodzielnie potrafi samodzielnie
wyszukiwaé wyszukiwaé wyszukiwaé samodzielnie wyszukiwaé
informacje: o rynku | informacje: o rynku | informacje: o rynku wyszukiwac informacje: o rynku
pracy, ofertach pracy, ofertach pracy, ofertach informacje: o rynku pracy, ofertach
pracy pracy pracy pracy, ofertach pracy
i mozliwosciach i mozliwosciach i mozliwosciach pracy i mozliwosciach
rozwoju rozwoju rozwoju i mozliwosciach rozwoju
zawodowego. zawodowego. zawodowego. rozwoju zawodowego.
zawodowego.
u_03 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac T, PE
przygotowac sie do specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
procesu rekrutacji wiedze w wiedze w wiedze w wiedze w
oraz opracowac dziataniach dziataniach dziataniach dziataniach
dokumenty praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
aplikacyjne. potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
przygotowac sie do | przygotowac sie do dobrze przygotowac sie do
procesu rekrutacji | procesu rekrutacji | przygotowac sie do | procesu rekrutacji
oraz opracowac oraz opracowac procesu rekrutacji oraz opracowac
dokumenty dokumenty oraz opracowac dokumenty
aplikacyjne. aplikacyjne. dokumenty aplikacyjne.
aplikacyjne.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco T, PE

przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu
o uzyskang wiedze.

do samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

0 uzyskang wiedze.

przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu
o uzyskang wiedze.

przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

e Rynek pracy — podstawowe pojecia i definicje.

e Sytuacja na krajowym i lokalnym rynku pracy.

e Instytucje rynku pracy - realizowane zadania.

e 7Zrédfa informacji o rynku pracy, wolnych miejscach
pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.

e Polityka  zatrudnienia i proces poszukiwania
kandydatéw do pracy.

e Wymagania kompetencyjne pracodawcow.

e Dokumenty aplikacyjne i ich znaczenie w procesie
rekrutacji oraz e-rekrutacji.

e  Zasady planowania kariery zawodowe;j.

Literatura podstawowa

Marlena Duda, Janusz Kirenko, Bezrobocie - Jakos¢ Zycia — Uwarunkowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2019.

Dorota Kotlorz, Wspdfczesny rynek pracy. Wybrane problemy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2011.

Leszek Kucharski, Iwona Kukulak - Dolata, Pawet Matysiak, Anna Rutkowska,
Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w przekroju przestrzennym
w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2021.

Literatura uzupetniajaca

Dominika Bak-Grabowska, Anna Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk, Czestaw
Zajac, Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny
i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

Sylwester Pietrzyk, Zarzgdzanie wiedzq w organizacjach, PWE,2021

M. Suchar Kariera i rozwdj zawodowy, Gdansk, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr, 2003.

strony internetowe wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy.
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Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, dyskusja, objasnienie.

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgow
Metody praktyczne: ¢éwiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim . .
182y g The labor market in Poland and the European Union

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
0 65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dostarcza aktualnych i kompleksowych informacji o polskim i europejskim rynku pracy oraz polityce zatrudnienia.
W trakcie zaje¢ prezentowane sg cechy wspotczesnego rynku pracy, trendy na nim panujace, wymagania kompetencyjne
pracodawcow oraz obszary przysztosciowe dla polskiej i europejskiej gospodarki. W module uwzgledniono takze
zagadnienia dotyczgce zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych niezbednych w procesie rekrutacji oraz metod
poszukiwania zatrudnienia w Polsce i UE w tym poprzez sie¢ EURES. W programie ujeto rdowniez informacje
o funkcjonowaniu instytucji rynku pracy, e-rekrutacji oraz planowaniu kariery zawodowej.

Cele modutu

e Uzyskanie kompleksowej wiedzy o polskim rynku pracy i europejskim rynku pracy.
e Poznanie zrédet informac;ji o rynku pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.
e Poznanie znaczenia profesjonalnego przygotowania aplikacji w procesie rekrutacji w tym e-rekrutacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenai sie

efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia zwigzane z Z_W02
rynkiem pracy.

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i metody zarzgdzania Z_Wo04

wykorzystywane na krajowym i europejskim rynku pracy oraz w
polityce zatrudnienia.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uregulowania prawne, Z_WO05
W_03 ekonomiczne, etyczne i kulturowe dotyczace instytucji rynku pracy i
zakres ich dziafania.
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Umiejetnosci:

U_01

u_02

U_03

Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i proceséw zachodzacych na
rynku pracy pod katem planowania kariery zawodowe;j i
mozliwosci zatrudnienia.

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé informacje: o rynku pracy,
ofertach pracy w Polsce i UE i mozliwosciach rozwoju
zawodowego.

Wykorzystujac specjalistyczng wiedze w dziataniach praktycznych
potrafi przygotowac sie do procesu rekrutacji oraz opracowac
dokumenty aplikacyjne.

Z_uo1l

Z U10

Z_U06

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest przygotowany do samodzielnych dziatan na rynku pracy w
oparciu
o uzyskang wiedze.

Z_Ko1
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym T, PE
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec zwigzanych z | zwigzane z rynkiem ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
rynkiem pracy. pracy. zwigzane z rynkiem | pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z
pracy. rynkiem pracy. rynkiem pracy.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w T, PE
rozumie zasad i zasady i metody dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
metod zarzadzania zarzadzania zasady i metody stopniu zasady i stopniu zasady i
wykorzystywanych | wykorzystywane na zarzadzania metody metody
na krajowym i krajowym i wykorzystywane na zarzadzania zarzadzania
europejskim rynku | europejskim rynku krajowym i wykorzystywane na | wykorzystywane na
pracy oraz w pracy oraz w europejskim rynku krajowym i krajowym i
polityce polityce pracy oraz w europejskim rynku | europejskim rynku
zatrudnienia. zatrudnienia. polityce pracy oraz w pracy oraz w
zatrudnienia. polityce polityce
zatrudnienia. zatrudnienia.
W_03 Nie zna i nie Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w T, PE
rozumie u uregulowania dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
uregulowan prawne, uregulowania stopniu stopniu
prawnych, ekonomiczne, prawne, uregulowania uregulowania
ekonomicznych, etyczne i kulturowe ekonomiczne, prawne, prawne,
etycznych i dotyczace instytucji | etyczne i kulturowe ekonomiczne, ekonomiczne,
kulturowych rynku pracy i zakres | dotyczace instytucji | etyczne i kulturowe | etyczne i kulturowe
dotyczacych ich dziatania. rynku pracy i zakres | dotyczace instytucji | dotyczace instytucji
instytucji rynku ich dziatania. rynku pracy i zakres | rynku pracy i zakres
pracy i zakres ich ich dziatania. ich dziatania.
dziatania.
u_o1 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco T, PE
pogtebionej analizy | pogtebionejanalizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw analizy zjawisk i zjawisk i proceséw
zachodzacych na zachodzacych na zachodzacych na procesow zachodzacych na
rynku pracy pod rynku pracy pod rynku pracy pod zachodzacych na rynku pracy pod
katem planowania | katem planowania | katem planowania rynku pracy pod katem planowania
kariery zawodowej | kariery zawodowej | kariery zawodowej | katem planowania | kariery zawodowej
i mozliwosci i mozliwosci i mozliwosci kariery zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. i mozliwosci zatrudnienia.
zatrudnienia.
uU_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi T, PE
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
wyszukiwaé wyszukiwaé dobrze wyszukiwac bardzo dobrze celujgco
informacji: o rynku | informacje: o rynku | informacje: o rynku wyszukiwac wyszukiwac
pracy, ofertach pracy, ofertach pracy, ofertach informacje: o rynku | informacje: o rynku
pracy w Polsce i UE | pracy w Polsce i UE | pracy w Polsce i UE pracy, ofertach pracy, ofertach
i mozliwosciach i mozliwosciach i mozliwosciach pracy w Polsce i UE | pracy w Polsce i UE
rozwoju rozwoju rozwoju i mozliwosciach i mozliwosciach
zawodowego. zawodowego. zawodowego. rozwoju rozwoju
zawodowego. zawodowego.
u_03 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac T, PE
przygotowac sie do specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
procesu rekrutacji wiedze w wiedze w wiedze w wiedze w
oraz opracowac dziataniach dziataniach dziataniach dziataniach
dokumenty praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
aplikacyjne. potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
przygotowac sie do | przygotowac sie do dobrze przygotowac sie do

procesu rekrutacji
oraz opracowac

procesu rekrutacji
oraz opracowac

przygotowac sie do
procesu rekrutacji

procesu rekrutacji
oraz opracowac

dokumenty dokumenty oraz opracowac dokumenty
aplikacyjne. aplikacyjne. dokumenty aplikacyjne.
aplikacyjne.
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K_01

Niej Jest
przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu
o uzyskang wiedze.

Jest przygotowany
do samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

Jest dobrze
przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

Jest bardzo dobrze
przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

Jest celujgco
przygotowany do
samodzielnych
dziatan na rynku
pracy w oparciu

o uzyskang wiedze.

T, PE

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

e  Rynek pracy — podstawowe pojecia i definicje.

e  Sytuacja na krajowym i europejskim rynku pracy.

e Instytucje rynku pracy - realizowane zadania.

e  Zrédfa informacji o rynku pracy w Polsce i UE, wolnych miejscach pracy oraz mozliwosciach
rozwoju zawodowego

e  Polityka zatrudnienia oraz wymagania kompetencyjne pracodawcéw w Polsce i UE.

e  Dokumenty aplikacyjne i ich znaczenie w procesie rekrutacji oraz e-rekrutacji.

e  Planowanie kariery zawodowej.
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3. Leszek Kucharski, Iwona Kukulak - Dolata, Pawet Matysiak, Anna Rutkowska, Wybrane
aspekty funkcjonowania rynku pracy w przekroju przestrzennym w Polsce,

Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2021.

Literatura uzupetniajaca 1. Dominika Bak-Grabowska, Anna Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk, Czestaw Zajac,
Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny i perspektywy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

2. M. Suchar Kariera i rozwdj zawodowy, Gdansk, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,
2003.

strony internetowe wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy.

serwis Barometr zawodow.

https://zielonalinia.gov.pl/

https://eures.praca.gov.pl/

https://commission.europa.eu/indexipl

N~

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, dyskusja, objasnienie.

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 40

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Seminarium dyplomowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Academic Seminar

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3/4/6

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

45/45/45

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Moduty podstawowe i specjalnosciowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczyni¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.

Cele modutu

wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkdéw usprawnien.

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemow firm
i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnosc¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz
diagnozowania systemdw organizacji, jak rowniez zjawisk i proceséw wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zasady redagowania tekstu o charakterze pracy naukowe;j. Z_WO07
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi w pogtebionym stopniu sformutowaé problem Z_U03
u_02 badawczy. Z _U02
Potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne do problemu Z U044
badawczego. Z Ul1
u_03 Potrafi przeprowadzi¢ analize zjawisk i proceséw stanowigcych Z_U09
przedmiot badan oraz wskaza¢ kierunki usprawnien.
Potrafi wspotpracowad z innymi.
U _04 Potrafi samodzielnie przygotowac prace dyplomowa.
U_05
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania badawcze oraz Z_Ko1
efektywnie organizuje prace wtasna.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji

efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie

(1) Brak Zaliczenie (2)
zaliczenia

W_01 Nie zna zasad Zna zasady PD —strona
redagowania tekstu | redagowania tekstu formalna, struktura
o charakterze pracy | o charakterze pracy i plan pracy.
naukowej. naukowe;j.

u_o1 Nie potrafi Potrafi PD —czes¢
sformutowac sformutowac metodologiczna.
problemu problem badawczy.
badawczego.

u_02 Nie potrafi dobraé¢ | Potrafi dobra¢ PD - czes¢
metod badawczych | metody badawcze metodologiczna.
adekwatnych do adekwatne do
problemu problemu
badawczego. badawczego.

u_03 Nie potrafi Potrafi PD — czes$¢ empiryczna.
przeprowadzi¢ przeprowadzié
analizy zjawisk i analize zjawisk i
procesow procesow
stanowigcych stanowigcych
przedmiot badan przedmiot badan
oraz wskazaé oraz wskazac
kierunki kierunki
usprawnien. usprawnien.

u_o4 Nie potrafi Potrafi PD - postepy w jej
wspotpracowac z wspotpracowacd z opracowaniu.
innymi. innymi.

u_05 Nie potrafi Potrafi PD
samodzielnie samodzielnie
przygotowac pracy | przygotowac prace
dyplomowej. dyplomowa.

K_01 Nie podejmuje Samodzielnie PD - postepy w jej
dziatan badawczych | podejmuje i inicjuje opracowaniu.
oraz efektywnej dziatania badawcze
organizacji pracy oraz efektywnie
wtasnej. organizuje prace

witasng.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study PD — praca dyplomowa, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Organizacja seminarium i procesu przygotowania
pracy dyplomowej

2. Specyfika pracy magisterskiej
3. Opracowanie koncepcji pracy dyplomowe;j
4. Metodologia i metodyka badan
5. Zasady techniki redakcyjnej

6. Korekta
7. Egzamin dyplomowy

N hEWNE

Literatura fachowa dotyczaca poruszanego w pracy dyplomowej problemu

Literatura podstawowa 1.
badawczego.

L. Koziot, Z. Muszynski, Kompendium wiedzy o technice przygotowania
pracy

I Literatura uzupetniajaca 1.
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| 2. dyplomowej, Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, 2012

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone w formie konwersatorium i indywidualnych konsultacji, z wykorzystaniem komputerowego

wsparcia procesu dydaktycznego.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie) - formutowanie tematu i opracowanie planu
pracy/ opracowanie metodologii i czesSci teoretycznej pracy/
opracowanie czesci teoretycznej

i empirycznej pracy

45/45/45
0/0/40

30/55/105

3/4/6

Suma

75/100/150

3/4/6
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KARTA

PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Seminarium dyplomowe (metodyczne)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Academic seminar (methodological)

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

45

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Jan Siekierski

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny. Ma on przygotowaé studentéw do samodzielnego przygotowania pracy dyplomowe;j z
wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.

I Cele modutu
IOpanowanie przez seminarzyste umiejetnosci wyboru tematu i redagowania pracy magisterskiej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna zasady redagowania tekstu o charakterze Z_W07
pracy naukowe;j
Umiejetnosci:
u_ o1 potrafi w pogtebionym stopniu formutowaé Z_U03
u_02 problem badawczy Z_Uo4
potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne Z_U06
U 03 do problemu badawczego
wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc
Kompetencje spoteczne:
K_01 rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi Z Kol
motywowac inne osoby do pogtebiania wiedzy
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) Brak (2)
zaliczenia |Zaliczenie
W_01 nie zna zasad zna zasady Praca pisemna
redagowania tekstu | redagowania tekstu
o charakterze pracy | o charakterze pracy
naukowej naukowej
U o1 nie potrafi potrafi formutowac Praca pisemna
sformutowac problem badawczy
problemu oraz wiasne
badawczego
u_02 nie potrafi dobra¢ potrafi dobra¢ Praca pisemna
metod badawczych | metody badawcze
adekwatnych adekwatne
do problemu do problemu
badawczego badawczego
uU_03 nie potrafi wykorzystuje rézne Praca pisemna
korzystac zrédta informacji
z roznych zrédet i potrafi ocenic ich
informacji i ocenic przydatnos¢
ich przydatnosci
K_01 Nie rozumie Rozumie potrzeby Wypowiedzi ustne
potrzeby uczenia uczenia, potrafi
sie inspirowac i
organizowac
proces uczenia sie
innych oséb

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Technologia pracy umystowej
2. Wybdr tematu pracy dyplomowe;j

3. Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej

4. Zrédta informacji wykorzystywane do przygotowania
pracy dyplomowe;j

5. Metodologia i metodyka badan

6. Redakcja tekstu

7. Zasady techniki redakcyjnej

8. Korekta

9. Kryteria oceny pracy i egzamin dyplomowy

Literatura podstawowa 1.

Koziot L., Muszynski Z., Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
dyplomowej, Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, Tarnéw 2012.

2. Gambarelli G., tucki Z., Praca dyplomowa i doktorska: zdobycie promotora,
pisanie na komputerze, CeDeWu, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca 1.

I Metody dydaktyczne

IZajecia prowadzone w formie konwersatorium i indywidualnych konsultacji.
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie): sformutowanie tematu i opracowanie planu
pracy/ opracowanie metodologii i czesci teoretycznej pracy/
opracowanie czesci teoretycznej i empirycznej pracy

45

20

3

Suma

75
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Socjotechnika w reklamie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Sociotechnic in advertising

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia z zakresu socjotechniki, a w szczegdlnosci jej zastosowania w kampanii reklamowej.

Cele modutu

spoteczne decyzje.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy oraz praktycznej
zastosowanych w reklamie technik i narzedzi, ktére manipulujagc uwagg odbiorcéw reklam, wptywajg na ich osobiste i

umiejetnosci identyfikacji oraz analizy

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
zasady zastosowania w reklamie metod i
narzedzi socjotechniki.
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi dokonac¢ pogtebionej identyfikacji oraz Z_Uo1
pogtebionej analizy zastosowanych w reklamie
narzedzi, ktére manipulujg uwagg odbiorcéw
reklam.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Dokonuje  samodzielnej oceny etycznej Z K02
warstwy reklam  pojawiajacych sie w
przestrzeni medialnej.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna zi rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PR
rozumie zasad asady zastosowania dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
zastosowania w w reklamie metod i zasady stopniu zasady stopniu zasady
reklamie metod i narzedzi zastosowania w zastosowania w zastosowania w
narzedzi socjotechniki. reklamie metod i reklamie metod i reklamie metod i
socjotechniki. narzedzi narzedzi narzedzi
socjotechniki. socjotechniki. socjotechniki.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Potrafi dokonaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR
pogtebionej pogtebionej dokonac dobrze dokona¢ dokonac
identyfikacji oraz identyfikacji oraz pogtebionej pogtebionej pogtebionej
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | identyfikacji oraz identyfikacji oraz identyfikacji oraz
zastosowanych w zastosowanych w | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
reklamie narzedzi, | reklamie narzedzi, zastosowanych w zastosowanych w zastosowanych w
ktére manipuluja ktére manipuluja reklamie narzedzi, | reklamie narzedzi, | reklamie narzedzi,
uwagg odbiorcow uwagg odbiorcéw ktére manipuluja ktére manipuluja ktére manipuluja
reklam. reklam. uwaga odbiorcéw uwaga odbiorcéw uwaga odbiorcéow
reklam. reklam. reklam.
K_01 Nie potrafi Dokonuje Dokonuje w sposéb | Dokonuje w sposdb | Dokonuje w sposéb KO, PR
samodzielnie samodzielnej oceny | dobry samodzielnej bardzo dobry celujacy

ocenic etycznej

etycznej warstwy

oceny etycznej

samodzielnej oceny

samodzielnej oceny

warstwy reklam reklam warstwy reklam etycznej warstwy etycznej warstwy
pojawiajacych sie w | pojawiajacych sie w | pojawiajacych sie w reklam reklam
przestrzeni przestrzeni przestrzeni pojawiajacych sie w | pojawiajacych sie w
medialne;j. medialnej. medialnej. przestrzeni przestrzeni
medialnej. medialnej.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

WO NDUEWNR

10. Nastrdj i emocje w reklamie.
11. Metafory gtebokie.

Wstep do socjotechniki reklamy.

Figury retoryczne werbalne i wizualne, slogany.
Komunikaty symboliczne.
Znieksztatcenie, przesada.
Reklama jako opowiesc.
Cztowiek i bohaterowie reklamy.
Styl zycia, role i wzorce spoteczne.
Intertekstualizm kulturowy.
. Przekraczanie tabu.

Literatura podstawowa

el S

Benedikt A., Reklama jako proces komunikacji, Wroctaw 2005.
Bralczyk J., Jezyk na sprzedaz, Gdarisk 2004.

Lewinski P. H., Retoryka reklamy, Wroctaw 2008.
Grzegorczyk A., Mapy percepcji reklamy, Warszawa 2013. Dolinski D.
Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdansk 2003.
Koztowska A., Reklama. Socjotechnika oddziatywania, Warszawa 2008.
Heath R., Uwies$¢ podswiadomosc. Psychologia reklamy, Gdansk 2013.
Lewinski P. H., Retoryka reklamy, Wroctaw 2008.
Zaltman G., L. Zaltman, Metafora w marketingu, Poznan 2010.

Literatura uzupetniajaca

NP0 N o

Czeremski M., Strategia mitu w marketingu, Krakow 2016.
Fiske J., Zrozumie¢ kulture popularng, Krakéw 2010.
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Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentac;ji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 30
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Sprawozdania skonsolidowane
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku Consolidated financial statement
angielskim

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do obowigzkowy

wyboru)

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu Mgr Witold Zych

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023 / 2024

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Analiza
finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce zwigzanej z rozliczeniem potaczen spotek oraz ze sporzgdzaniem skonsolidowanych
sprawozdan finansowych grupy kapitalowej w Swietle rozwigzan przyjetych w ustawodawstwie krajowym,
jak i w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Charakterystyce poddano problemy
funkcjonowania grupy kapitatowej (motywy tworzenia, strategie przejecia itp.).

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej jak i praktycznej z zakresu:
— potaczen prawnych spétek handlowych i ich rozliczenie w rachunkowosci,
— skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej, konsolidacji podmiotéw wspétkontrolowanych
(uwarunkowania i metody sporzadzania)
— metod wyceny udziatow (akgcji).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i interpretuje akty Z_W02
prawne regulujace sprawozdawczos¢ Z_W07
skonsolidowana.
Umiejetnosci:
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u_o1 Wykorzystuje zaawansowane metody i techniki Z_U04
organizujgc proces sporzadzania sprawozdania Z_WO05
skonsolidowanego.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w sporzadzaniu i analizowaniu sprawozdan
skonsolidowanych.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efelktu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 Student nie zna i Student zna akty | Studentw dobrym | Studentw bardzo | Student dokonuje EP, K
nie interpretuje prawne regulujace stopniu zna akty dobrym zna pogtebionej analizy
aktow prawnych sprawozdawczo$¢ | prawne regulujgce | podstawy prawne i petnej
regulujacych skonsolidowang, sprawozdawczo$¢ | sprawozdawczosci | interpretacji aktow
sprawozdawczos$¢ ale nie potrafi skonsolidowang i skonsolidowaneji | prawnych z zakresu
skonsolidowana. dokonac ich interpretuje interpretuje je sprawozdawczosci
wtasnej przepisy w stopniu | wyciagajac wiasne skonsolidowanej,
interpretacji. dobrym. whnioski. podajac
Trudniejsze wyczerpujgce
przypadki whioski,
wymagaja uzasadnienia.
naprowadzenia
przez nauczyciela.
U 02 Student nie potrafi Stosuje Stosuje Bardzo dobrze Wykorzystuje peten CS, K
- zastosowac zadnej zaawansowane zaawansowane wykorzystuje zakres technik i
metody ani techniki | metody i techniki metody i techniki zaawansowane metod organizujac
by zorganizowac organizujac proces | organizujgc proces | metody i techniki w sposéb
proces sporzadzania tworzenia organizujac proces | kompletny proces
sporzadzania sprawozdania w sprawozdania tworzenia tworzenia
sprawozdania sposdb catkowicie | skonsolidowanego sprawozdania sprawozdania
skonsolidowanego. odtworczy w stopniu dobrym. | skonsolidowanego. | skonsolidowanego.
pozbawiony toku
rozumowania.
K 01 Nie jest w Wykazuje wieksze | Jest zaangazowany | Jest w petni gotowy CS
- przygotowany do | zminimalizowanym | zaangazowanie w i aktywnie do uczestnictwa w
aktywnego zakresie angazuje analizowaniu i uczestniczy w analizowaniu i
uczestnictwa w sie w aktywne tworzeniu analizowaniu i tworzeniu
analizowaniu i uczestnictwo w sprawozdan tworzeniu sprawozdan
tworzeniu analizowaniu i skonsolidowanych. sprawozdan skonsolidowanych.
sprawozdan tworzeniu skonsolidowanych.
skonsolidowanych. sprawozdan
skonsolidowanych.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE —referat, K — kolokwium, CS — Case Study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogodlna charakterystyka problematyki grup
kapitatowych:

Zjawisko akumulacji kapitatu w

przedsiebiorstwach.

Motywy tworzenia grup kapitatowych.

Podstawowe typy grup kapitatowych.

Strategie przejecia kontroli nad innymi 3.

przedsiebiorstwami.

Sposoby i narzedzia przeciwdziatania

przejmowaniu kontroli.

Rola grup kapitatowych w gospodarce.

2. 0Ogodlne zasady konsolidacji sprawozdan finansowych

1.

Metody i techniki konsolidacji i wyceny udziatow w

jednostkach podporzagdkowanych.

Organizacja procesu przygotowania sprawozdania
skonsolidowanego. Wzorcowe skonsolidowane

sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej — studium

przypadku.

Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotow

krajowych — metody sporzadzania sprawozdania.

Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotéw
zagranicznych — metody sporzgdzania sprawozdania.

Wytaczenia od obowigzku sporzgdzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
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w Swietle ustawy o rachunkowosci i MSSF. —  Obligatoryjne wytgczenia spod konsolidacji.
— Istota i cel konsolidacji sprawozdan finansowych. —  Fakultatywne wytaczenia spod konsolidacji.

—  Zakres podmiotowy konsolidacji sprawozdan

finansowych.

3. Organizacja rachunkowosci jednostek grupy
kapitatowej dla celéw konsolidacji sprawozdan

finansowych.

4. Dokumentacja konsolidacyjna.

Literatura podstawowa

Dyktus J., Gaertner M., Malik B., Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa, Wyd.
Difin, Warszawa 2017;

Wiectaw W., Konsolidacja sprawozdarn finansowych, Oficyna Wydawnicza Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2014;

Chadam J., Synergia i wartos¢ w strukturach kapitatowych : identyfikacja, analiza,
zarzqgdzanie, Wyd. Difin, Warszawa 2012;

Gabrusewicz W., Remlein M., Sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa
jednostkowe, skonsolidowane, PWE, Warszawa 2011;

Ustawa o rachunkowosci z dn. 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2019 poz. 351 z pdzn.
zm.);

Literatura uzupetniajaca

Helin A., Sprawozdanie finansowe wedfug MSSF: zasady sporzqdzania i
prezentacji, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006;

Hotda A., MSR/MSSF w polskiej praktyce gospodarczej, Wyd. C. H. Beck, Warszawa
2013;

Jedrzejczyk M., Konwersja wartosci w skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych miedzynarodowych grup kapitatowych, Wyd. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Krakéw 2009;

E. Rézanska, Sprawozdawczos¢ niefinansowa. Ujawnianie i atestacja informacji
niefinansowych w swietle regulacji i standardéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, 2023

B. Jarosz, Sprawozdawczos¢ budzetowa 2022, Wiedza i Praktyka, 2022

M Remle.in,, Sprawozdanie finansowe jednostek prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2021

G. Swiderska, Zrozumieé¢ sprawozdania finansowe, Wolters Kluwer Polska SA, 2022

Metody dydaktyczne

Wyktad teoretyczny wspomagany narzedziami audiowizualnymi, ilustrowany materiatami dydaktycznymi. Cwiczenia
prowadzone s3 na bazie aktualnego studium przypadku.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25 3
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 1
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 2
Przygotowanie sie do egzaminu 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 2
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie): Case study 5
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Statystyka matematyczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Mathematical statistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE NIE
Wykitad ¢wiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra finansow i rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Matematyka, Statystyka opisowa Technologia informacyjna,

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest poswiecony elementom rachunku prawdopodobiefstwa, zmiennym losowym oraz ich rozktadom i
charakterystykom. Omawiana jest problematyka wnioskowania statystycznego oraz weryfikacji hipotez statystycznych.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z najczesciej stosowanymi metodami statystyki matematycznej oraz
ksztatcenie umiejetnosci analizowania probleméw z zakresu zarzgdzania metodami statystyki matematyczne;.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku

uczenia sig
dla modutu
Wiedza:

W_01 | W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone
rozktady zmiennych losowych oraz ich Z_W02
charakterystyki liczbowe, zna wtasnosci funkc;ji
prawdopodobiernstwa oraz dystrybuante i
funkcje gestosci zmiennej losowej

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi wyznaczyc¢ i dokonac pogtebionej Z_U03
interpretacji wybrane parametry rozktadu Z_U06
zmiennej losowej Z_U08

U _02 Potrafi sformutowacd i weryfikowac¢ pogtebione
hipotezy statystyczne oraz dokona¢ estymacji
punktowej i przedziatowej wybranych
parametrow
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Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie uzupetnia wiedze i umiejetnosci Z_Ko1
w wymiarze interdyscyplinarnym, podejmuje
zaawansowane dziatania badawcze
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
w_o01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym T,ZP
rozumie ztozonych | ztozone rozktady zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i
rozktadow zmiennych ztozone rozktady rozumie ztozone rozumie ztozone
zmiennych losowych oraz ich zmiennych rozktady zmiennych | rozktady zmiennych
losowych oraz ich charakterystyki losowych oraz ich losowych oraz ich losowych oraz ich
charakterystyki liczbowe, zna charakterystyki charakterystyki charakterystyki
liczbowe, nie zna wtasnosci funkcji liczbowe, zna liczbowe, zna liczbowe, zna
wtasnosci funkcji prawdopodobienst | dobrze wtasnosci bardzo dobrze celujgco wtasnosci
prawdopodobienst wa oraz funkcji wtasnosci funkgcji funkcji
wa oraz dystrybuante i prawdopodobienst | prawdopodobienist | prawdopodobienst
dystrybuante i funkcje gestosci wa oraz wa oraz wa oraz
funkcje gestosci zmiennej losowej dystrybuante i dystrybuante i dystrybuante i
zmiennej losowe;j funkcje gestosci funkcje gestosci funkcje gestosci
zmiennej losowe;j zmiennej losowej zmiennej losowe;j
u_o1 Nie potrafi Posiada Korzysta z tablic Bezbtednie - T,ZP
wyznaczy¢ ani umiejetnosé statystycznych, wykonuje
dokonac¢ przeprowadzania odczytuje wartosci obliczenia i
interpretacji typowych obliczen dystrybuanty i interpretuje wyniki
omawianych z uzyciem tablic oblicza
parametrow, nie prawdopodobienst
potrafi korzystaé z wa (zdarzaja mu sie
tablic rozktadu pomytki
normalnego rachunkowe)
u_o02 Nie potrafi Potrafi wyznaczy¢ Posiada Potrafi bezbtednie Posiada T,ZP
sformutowac przedziaty ufnosci umiejetnos¢ dokonac¢ umiejetnos¢
hipotezy dla Sredniej estymacji i niezbednych trafnego doboru
badawczej, nie weryfikacji hipotez obliczen oraz testu
umie dokona¢ dotyczacych przeprowadzié weryfikujacego
weryfikacji hipotez wariancji i whnioskowanie o hipoteze. Potrafi
odchylenia populacji na zaplanowad
standardowego podstawie badanie i
weryfikacji hipotez | przeprowadzic test
statystycznych
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie (o]
samodzielnie uzupetnia wiedze i dobrze uzupetnia bardzo dobrze celujgco uzupetnia
uzupetni¢ wiedzy i umiejetnosci w wiedze i uzupetnia wiedze i wiedze i
umiejetnosci w wymiarze umiejetnosci w umiejetnosci w umiejetnosci w
wymiarze interdyscyplinarny wymiarze wymiarze wymiarze
interdyscyplinarny m, podejmuje interdyscyplinarny | interdyscyplinarny | interdyscyplinarny
m zaawansowane m, podejmuje m, podejmuje m, podejmuje

dziatania badawcze

zaawansowane
dziatania badawcze

zaawansowane
dziatania badawcze

zaawansowane
dziatania badawcze

T — test; ZP — zaliczenie pisemne, O - obserwacja

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Konstrukcja funkcji prawdopodobienistwa i dystrybuanty zmiennej

losowej skokowej. Charakterystyki liczbowe E(X) i D(X). Wtasnosci
funkcji gestosci zmiennej losowej ciggtej. Obliczanie

prawdopodobi
Rozktad normalny, odczytywanie wartosci dystrybuanty i obliczanie

enstwa P(a<x<b).

prawdopodobienstw.

wariancja, odchylenie standardowe).

Estymacje punktowe i przedziatowe na przyktadach (Srednia,

4. Weryfikacja hipotez statystycznych dotyczacych sredniej, wariancji i
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odchylenia standardowego).
5. Weryfikacja hipotezy o typie rozktadu. Test niezaleznosci — chi -
kwadrat.

Literatura podstawowa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K., Statystyka matematyczna.

Przyktady i zadania, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020.
. Wozniak M., Statystyka ogdlna w zadaniach, Wyd. Uniwersytetu

Ekonomicznego, Krakéw 2010.

. Sobczyk M., Statystyka praktyczna. Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa

2000.

Literatura uzupetniajaca

Plucinska A., Plucinski E., Probabilistyka. Statystyka matematyczna. Procesy
stochastyczne. Rachunek prawdopodobierstwa, Wyd. PWN, Warszawa 2017.
Starzynska W., Statystyka praktyczna. Warszawa :Polskie Wydawnictwo
Naukowe, 2002.

Kot St., Statystyka, Difin, Warszawa 2011.

Zelias A., Pawetek B., Wanat St., Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany,
PWE, Warszawa 2002.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

ICwiczenia rachunkowe z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz programu statystycznego na przyktadzie pakietu

PQStat

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

30 3

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie) samodzielne opracowanie zakresu

teoretycznego modutu, platforma e-learningowa

Suma

75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Strategie finansowe przedsiebiorstw
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate financial strategies
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wirdad éwi ok
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 30
Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci
Koordynator modutu
Cykl ksztatcenia Rok akademicki
Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstwa, Zarzadzanie strategiczne. Przydatna
znajomos¢ zasad funkcjonowania wspoétczesnych organizacji w
procesach gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujacym istnienie przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem
teorii Zrédet finansowania i kapitatu oraz kosztu jego pozyskania. Nacisk potozono na przedstawienie strategii
finansowych oraz metod usprawniajgcych proces decyzyjny (pozyskanie kapitatu).

Cele modutu

Zapoznanie studentdéw z teorig dotyczgcg pojec i form finansowania przedsiebiorstwa, form prawnych przedsiebiorstwa
w kontekscie optymalizacji struktury kapitatu oraz praktyka w zakresie poszukiwania zrédet finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Nabycie przez studentéw umiejetnosci:
— Rozumienia podstawowych mechanizmow w zakresie ksztattowania struktury kapitatu w przedsiebiorstwie i jej
wptyw na zarzadzanie organizacja.
— Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji w procesie zarzgdzania finansami.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy Z_Wo03

mechanizmdw ksztattujgcych strukture
kapitatu w przedsiebiorstwie oraz
charakteryzuje réznorodne formy
finansowania.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Wykorzystuje poznane metody i dokonuje Z_Uo1
pogtebionej analizy i oceny mozliwosci Z_U02
finansowych przedsiebiorstwa (kalkuluje koszt
kapitatu, ocenia efektywnos¢ projektéw
inwestycyjnych).
u_02 Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi
rozstrzyga watpliwosci zwigzane
z efektywnoscig zainwestowanego kapitatu.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje Z_Ko1
zaawansowane dziaftania badawcze oraz
efektywnie organizuje prace wtasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania
przy wsparciu ekspertow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P I
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco EP
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
mechanizméw mechanizméw mechanizméw pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
ksztattujacych ksztattujacych ksztattujacych mechanizméw mechanizméw
strukture kapitatu strukture kapitatu strukture kapitatu ksztattujacych ksztattujgcych
w w w strukture kapitatu strukture kapitatu
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie w w
oraz charakteryzuje oraz dobrze przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
réznorodne formy charakteryzuje oraz bardzo dobrze oraz celujgco
finansowania. réznorodne formy charakteryzuje charakteryzuje
finansowania. réznorodne formy | rdéznorodne formy
finansowania. finansowania.
u_o1 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje K, CS
Wykorzystaé poznane metody i dobrze poznane bardzo dobrze celujgco poznane
poznanych metod i dokonuje metody i dobrze poznane metodyi | metodyi celujgco
nie dokonuje pogtebionej analizy dokonuje bardzo dobrze dokonuje
pogtebionej analizy | i oceny mozliwosci | pogtebionej analizy dokonuje pogtebionej analizy
i oceny mozliwosci finansowych i oceny mozliwosci | pogtebionejanalizy | i oceny mozliwosci
finansowych przedsiebiorstwa finansowych i oceny mozliwosci finansowych
przedsiebiorstwa (kalkuluje koszt przedsiebiorstwa finansowych przedsiebiorstwa
(kalkuluje koszt kapitatu, ocenia (kalkuluje koszt przedsiebiorstwa (kalkuluje koszt
kapitatu, ocenia efektywnosc kapitatu, ocenia (kalkuluje koszt kapitatu, ocenia
efektywnos¢ projektéow efektywnosc kapitatu, ocenia efektywnosc
projektéw inwestycyjnych). projektow efektywnosé projektéw
inwestycyjnych). inwestycyjnych). projektéw inwestycyjnych).
inwestycyjnych).
u_02 Nie potrafi Uzywajac Uzywajac Uzywajac Uzywajac CS, K
rozstrzygnac zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
watpliwosci metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
zwigzanych rozstrzyga dobrze rozstrzyga bardzo dobrze celujgco rozstrzyga
z efektywnosciag watpliwosci watpliwosci rozstrzyga watpliwosci
zainwestowanego zwigzane zwigzane watpliwosci zwigzane
kapitatu. z efektywnoscia z efektywnoscia zwigzane z efektywnoscia
zainwestowanego zainwestowanego z efektywnoscia zainwestowanego
kapitatu. kapitatu. zainwestowanego kapitatu.
kapitatu.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie EP, CS,

samodzielnie
podejmowac i
inicjowac
zaawansowanych
dziatan badawczych

podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze

podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng

podejmuje i inicjuje
zaawansowane

dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace

wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien

zaawansowania

podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.
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(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu: 1. Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta finansowania

— Rozwdj przedsiebiorstwa a zapotrzebowanie na przedsiebiorstwa.

kapitat; 2. Zrédta finansowania a zrédta kapitatu. Cykl zycia
— Forma prawna przedsiebiorstwa a uzyskiwanie przedsiebiorstwa.

kapitatu wtasnego; 3. Kapitat zainwestowany:

2. Czynniki wptywajace na strukture kapitatu —  Proces inwestowania kapitatu w przedsiebiorstwie.
poszczegdlnych przedsiebiorstw: —  Metody szacowania kosztu kapitatu.

—  Strategie finansowania aktywdow obrotowych; — Metody szacowania optacalnosci
—  Koszt i struktura kapitatu; zainwestowanych kapitatéw (metody proste i

3. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie. dyskontowe).

4. Kryteria oceny strategii finansowych 4. Zastosowanie dZzwigni finansowej w wyborze
przedsiebiorstwa. wariantu finansowania.

5. Analiza ryzyka w strategiach przedsiebiorstwa.

6. Problematyka efektywnosci przedsiewziec
inwestycyjnych.

7. Narzedzia zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa:

koncepcja EVA.

Literatura podstawowa 1. Tokarski A., Kotosowska B., Chojnacka E., Tokarski M., Strategie finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstw, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019;

2.  Kordela D., Pawtowski M., Gospodarka finansowa przedsiebiorstwa.
Dtugoterminowe decyzje finansowe, Wyd. edu-Libri, 2018 (dostepne w Ibuk Libra)

3. Duliniec A., Finansowanie przedsiebiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE,
Warszawa 2011;

4. Czekajl., Dresler Z., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii.
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011 (dostepne w Ibuk Libra);

Literatura uzupetniajaca 1. Bednarz ., Gostomski E., Zrédta i sposoby finansowania przedsiebiorstw, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2018 (dostepne w Ibuk Libra);

2. Jaworskil., Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsiebiorstw.
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2010 (lub wydanie Il zmienione 2017);

I Metody dydaktyczne

Klasyczna forma ¢éwiczen z wykorzystaniem case studies, dyskusja, praca w grupach, wspdlne rozwigzywanie zadan
rachunkowych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 25
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie): Case study, platforma e-learningowa 10

Suma 100 4

241



—
MWS€

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Systemy logistyczne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Logistics Systems

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do systemdw i proceséw wystepujacych w taricuchach logistycznych. Przedstawione
beda wybrane systemy logistyczne oraz omdwiona ich rola w taricuchach dostaw. W trakcie zajg¢ studenci bedg mieli
okazje pracowac ze studiami przypadkdéw celem ekspozycji na zblizone do autentycznych sytuacje rynkowe oraz beda
uczeni krytycznej analizy dziatan podjetych w opisywanych case study. W procesie wspomnianej analizy beda réwniez
postugiwali sie metodami matematycznymi oraz statystycznymi umozliwiajgcymi precyzyjne wnioskowanie..

Cele modutu

1. Zrozumienie roli wybranych systemodw logistycznych w procesie zarzgdzania taricuchem dostaw.

2. Umiejetnos¢ zidentyfikowania problemdéw w wystepujgcych systemach logistycznych na podstawie analizy
studium przypadku oraz wykonywanych obliczen.

3. Rozwiniecie kompetencji w zakresie wspdtpracy zespotowej oraz dziatania na rzecz interesu publicznego

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
W_01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy Z_W03
systemow logistycznych. Z_Wo04

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu

koncepcje rozszerzonego przedsiebiorstwa
oraz jej znaczenie w systemach logistycznych.

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje koncepcje JIT w procesie Z_U02
planowania. Z_U05
u_02 Uzywajac zaawansowanych metod i narzedzi

opisuje czynniki efektywnosci koncepcji JIT

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Potrafi przewidywac¢ efekty opracowanego Z_Ko1
projektu oraz dokona¢ ich niezbednych Z_KO03
adaptacji.
K_02 Jest przygotowany do opracowania projektéw
logistycznych w przedsigebiorstwie.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie Identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco P
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
systeméw systemow systemow pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
logistycznych. logistycznych. logistycznych. systemow systemow
logistycznych. logistycznych.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w P
rozumie koncepcji koncepcje dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
rozszerzonego rozszerzonego koncepcje stopniu koncepcje | stopniu koncepcje
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa rozszerzonego rozszerzonego rozszerzonego
oraz jej znaczenia oraz jej znaczenie przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
w systemach w systemach oraz jej znaczenie oraz jej znaczenie oraz jej znaczenie
logistycznych. logistycznych. w systemach w systemach w systemach
logistycznych. logistycznych. logistycznych.
u_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu P
niedostatecznym dostatecznym dobrym bardzo dobrym celujgcym
umie umie umie umie umie
wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac
koncepcje JIT w koncepcje JIT w koncepcje JIT w koncepcje JIT w koncepcje JIT w
procesie procesie procesie procesie procesie
planowania. planowania. planowania. planowania. planowania
u_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu P
niedostatecznym dostatecznym dobrym bardzo dobrym celujgcym
opisuje czynniki opisuje czynniki opisuje czynniki opisuje czynniki opisuje czynniki
efektywnosci efektywnosci efektywnosci efektywnosci efektywnosci
wdrazania wdrazania wdrazania wdrazania wdrazania
koncepcji JIT. koncepcji JIT. koncepcji JIT. koncepcji JIT. koncepcji JIT.
K_01 Nie potrafi Potrafi Przewiduje efekty Przewiduje efekty Przewiduje efekty P
przewidywac przewidywac opracowanego opracowanego opracowanego
efektéw efekty projektu oraz projektu oraz projektu oraz
opracowanego opracowanego dokonuje ich dokonuje ich dokonuje ich
projektu oraz projektu oraz niezbednych niezbednych niezbednych
dokonywac ich dokonywac ich adaptacji na adaptacji na bardzo | adaptacji na bardzo
niezbednych niezbednych dobrym poziomie. | dobrym poziomie. | wysokim poziomie.
adaptacji. adaptacji na
dostatecznym
poziomie.
K_02 Nie potrafi Opracowuje Opracowuje Opracowuje Opracowuje P
opracowywac projekty projekty projekty projekty
nawet logistyczne w logistyczne na logistyczne na logistyczne w
najprostszych sposdb odtwodrczy. | dobrym poziomie. bardzo dobrym sposob
projektéw poziomie. wyrdzniajacy.
logistycznych.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Bl o

Usprawnienia przeptywdéw w systemach dostaw.
Koncepcja rozszerzonego przedsiebiorstwa.

Koncepcja JIT (just in time).
Efektywnosc¢ JIT w systemach logistycznych.
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5. Proces wdrazania oraz czynniki sukcesu JIT.
6. Analiza ABC, XYZ w pilotazowym wdrazaniu JIT.

Literatura podstawowa

ukhwn

Sikorski A., Koztowski R., Nowoczesne rozwigzania w logistyce, Wolters
Kluwer, Krakéw, 2013.

Kauf S. Sadowska A., Szottysek J., Twardg S., Vademecum logistyki, Difin.
Warszawa, 2016.

Szymonik A., Nowak I., Wspédtczesna logistyka, Difin, Warszawa 2018.
aworski J., Mytlewski M. (red.), Funkcjonowanie systeméw logistycznych,
CeDeWu, Gdansk 2008.

Literatura uzupetniajaca

10.

Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w taricuchach
dostaw logistycznych sektora FMCG, Biblos, Tarnéw 2020.

Szymczak M. (red.), Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw w obliczu
proceséw internacjonalizacji i globalizacji, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2007.

Miler R. K., Nowosielski T., Pac B. (red.), Optymalizacja systemdw i proceséw
logistycznych, CeDeWu, Warszawa 2013.

Miler R. K., Nowosielski T., Pac B. (red.), Case studies w logistyce : logistyka
operacyjna w przyktadach, studia przypadkow, zadania, projekty, scenariusze
do gier decyzyjnych, CeDeWu, Gdansk 2015. Natalia Szozda, Marta
Pawtowska, Logistyka i transport, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

J. Antczak, M. Fornal, D. Grala, Logistyka a bezpieczenstwo.
Innowacyjne rozwigzania logistyczne, Akademia Sztuki Wojennej, 2021
A. Bukowska-Piestrzyfiska, J. Donski-Lesiuk, T. Adam Karkowski, U.
Motowidlak, Innowacyjne rozwigzania w logistyce, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, 2020.

G. Richards, Zarzadzanie logistykg magazynowg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2020

I. Konarzewska, M. Jewczak, A. Kucharski, Optymalizacja w logistyce
t.11 2, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2020

T. Szczepaik N. Sobala. Zarzgdzanie ryzykiem w systemach
logistycznych, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, 2021.
Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna
Case Study

Cwiczenia obliczeniowe

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

2

Udziat w éwiczeniach

45

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 2

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Systemy wynagradzania i czasu pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Systems of compensation and working time arrangements

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegdlnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikdw w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systemdw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentéw prawidtowych
sposobow zarzadzania czasem. Studenci praktycznie (casestudy) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggajg wnioski i wprowadzajg je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
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w_01 Rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie czasu i zna ztozone Z_Wo1
elementy systemu czasu pracy. Z_W02
W pogtebionym stopniu zna i rozumie tradycyjne i elastyczne systemy Z_WO06

W_02 czasu pracy.

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca identyfikacji elementéw systemu

W_03 wynagradzania i sktadniki wynagrodzen.

Umiejetnosci:

U o1 Stosujac specjalistyczng wiedze w dziataniach praktycznych potrafi Z_U01
zastosowacé wybrane metody zarzadzania czasem pracy oraz czasem Z_U03
wiasnym. Z_U06
Dokonujac pogtebionej analizy zjawisk i proceséw potrafi poréwnaé

u_02 tradycyjne i nowoczesne metody zarzadzania czasem.

Formutujagc  problemy i hipotezy badawcze zwigzane z
rozwigzywaniem problemu potrafi wykorzysta¢ wartosciowanie pracy
uU_03 i inne zaawansowane metody doskonalenia systemu wynagrodzen.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania badawcze

oraz efektywnie organizuje prace wtasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie rozumie Rozumie znaczenie | Rozumie w dobrym | Rozumie w bardzo Rozumie w EP, PR, Ekspertyza
znaczeni czasu i nie | czasuizna ztozone | stopniu znaczenie dobrym stopniu pogtebionym
zna ztozonych elementy systemu | czasuizna dobrze znaczenie czasu i stopniu znaczenie
elementow czasu pracy. ztozone elementy | zna bardzo dobrze | czasuizna celujgco
systemu czasu systemu czasu ztozone elementy | ztozone elementy
pracy. pracy. systemu czasu systemu czasu
pracy. pracy.
W_02 Nie zrozumie Odtwérczo W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP, PR, Ekspertyza
tradycyjnych i wymienia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
elastycznych tradycyjne i tradycyjne i rozumie tradycyjne | rozumie tradycyjne
systemdw czasu nowoczesne elastyczne systemy i elastyczne i elastyczne
pracy. systemy czasu czasu pracy. systemy czasu systemy czasu
pracy. pracy. pracy.
W_03 Nie identyfikuje Poprawnie Ma dobra wiedze Ma bardzo dobrg Ma pogtebiong EP, PR, Ekspertyza
elementow identyfikuje dotyczacy wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca
systemu elementy systemu identyfikacji identyfikacji identyfikacji
wynagradzania i wynagradzania i elementéw elementow elementéw
sktadnikow sktadniki systemu systemu systemu
wynagrodzen. wynagrodzen. wynagradzania i wynagradzania i wynagradzania i
sktadniki sktadniki sktadniki
wynagrodzen. wynagrodzen. wynagrodzen.
u_o1 Nie umie Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac EP, Ekspertyza
zastosowac specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wybranych metod wiedze w wiedze w wiedze w wiedze w
zarzadzania czasem dziataniach dziataniach dziataniach dziataniach
pracy oraz czasem praktycznych praktycznych praktycznych praktycznych
wiasnym. potrafi zastosowac potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
wybrane metody zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
zarzadzania czasem | wybrane metody wybrane metody wybrane metody
pracy oraz czasem | zarzgdzania czasem | zarzadzania czasem | zarzgdzania czasem
wiasnym. pracy oraz czasem | pracy oraz czasem | pracy oraz czasem
wtasnym. wiasnym. wtasnym.
u_02 Nie potrafi Dokonujac Dokonujac Dokonujac Dokonujac EP, Ekspertyza
porownac pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
tradycyjnych i zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i procesow | zjawisk i proceséw
nowoczesnych‘ potrafi poréwnaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujgco
metod zarzadzania tradycyjne i poréwnaé dobrze poréwnaé poréwnaé
Czasem. nowoczesne tradycyjne i tradycyjne i tradycyjne i
metody nowoczesne nowoczesne nowoczesne
zarzadzania metody metody metody
czasem. zarzadzania zarzadzania zarzadzania
czasem. czasem. czasem.
u_03 Nie potrafi Formutujac Formutujac Formutujac Formutujac PR, Ekspertyza
wykorzystaé problemy i problemy i problemy i problemy i
wartosciowania hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze
pracy i innych zwigzane z zwigzane z zwigzane z zwigzane z

metod
doskonalenia
systemu
wynagrodzen.

rozwigzywaniem
problemu potrafi
wykorzystaé
wartosciowanie
pracy iinne
zaawansowane
metody
doskonalenia
systemu
wynagrodzen.

rozwigzywaniem
problemu potrafi
dobrze wykorzystaé
wartosciowanie
pracy i inne
zaawansowane
metody
doskonalenia
systemu
wynagrodzen.

rozwigzywaniem
problemu potrafi
bardzo dobrze
wykorzystaé
wartosciowanie
pracyiinne
zaawansowane
metody
doskonalenia
systemu
wynagrodzen.

rozwigzywaniem
problemu potrafi
celujgco
wykorzystaé
wartosciowanie
pracy iinne
zaawansowane
metody
doskonalenia
systemu
wynagrodzen.
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K_01 Nie potrafi Samodzielnie
samodzielnie podejmuje i inicjuje
podejmowac i zaawansowane

inicjowad dziatania badawcze
zaawansowanych
dziatan
badawczych.

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
witasng

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
witasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania

PR, Ekspertyza

przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania

Czas w procesie wytwdrczym

Normy czasu pracy w $wietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

9. Metodyka strategii konkurowania czasem

10. Zarys koncepcji zarzagdzania skierowanej na czas
11. Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane
czasem

Nowoczesne koncepcje zarzgdzania produkcjg
uwzgledniajace kompresje czasu

Elastyczne formy organizowania czasu pracy

N E WD R

12.

13.

Literatura podstawowa 1.

Chudzicka E., 2011, Czas pracy: teoria i praktyka, Wydawnictwo Tarbonus,
Tarnobrzeg.

2. Koziot L.,2002, Motywacja w pracy: determinanty ekonomiczno-organizacyjne,
Wydawnictwo PWN, Warszawa-Krakdw.

3. Koziot L., Koziot M., 2018, Czas i praca. Kierunki badan i usprawnien,
Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, Tarnéw.

4. Koziot L., Zagbek J., 2021, Organizacja i kierowanie w przedsiebiorstwie w swietle
ergonomii i dobrostanu pracowniczego, Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej
Biblos, Tarnow.

Literatura uzupetniajaca 1.

Seiwert L., Woelthje H., 2014, Efektywne zarzqdzanie czasem, Wydawnictwo
APN PROMISE, Warszawa.

D. Bak-Grabowska, A. Cierniak-Emerych, M. Florczyk, C. Zajac,
Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny i
perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 2020.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonicznej w Tarnowie
(zn..mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case study
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie) Ekspertyza 10
Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Turystyka miedzynarodowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Tourism

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

50

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

oraz stuzy do wypracowania umiejetnosci pozwalajacych na
miedzynarodowe;.

Przedmiot wprowadza w zagadnienia zwigzane z miedzynarodowym ruchem turystycznym (wielkos¢, struktura,
znaczenie dla gospodarki, czynniki decydujgce o rozwoju i jego prognozy, udziat Polski w turystyce miedzynarodowej)

wykorzystanie mozliwosci ptynacych z turystyki

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy na temat ruchu turystycznego n
gospodarki (cele teoretyczne) oraz umozliwienie wypra

a Swiecie oraz znaczenia turystyki miedzynarodowej dla
cowania umiejetnosci w zakresie tworzenia warunkéw do

osiggania korzysci z turystyki miedzynarodowe;j (cel teoretyczny).

Opis efektow uczenia sie modutu

wielkosci i struktury ruchu turystycznego
na Swiecie oraz znaczenia turystyki
miedzynarodowej dla gospodarki.

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Z_WO05

Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi Z_U02
do tworzenia warunkéw do osiggania
korzysci z turystyki miedzynarodowej
(umiejetnos¢ oceny dla potrzeb rozwoju
turystyki miedzynarodowej istniejgcego
potencjatu — silnych i stabych stron, szans i
zagrozen oraz planowania dziatan w celu
osiggania korzysci z turystyki
miedzynarodowej).
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko04
zawodowych, myslenia i dziatania w sposdb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P . .
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP
rozumie wielkoscii | wielkos¢ i strukture | dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
struktury ruchu ruchu wielko$¢ i strukture | stopniu wielkos$¢ i stopniu wielko$¢ i
turystycznego na turystycznego na ruchu strukture ruchu strukture ruchu
Swiecie oraz Swiecie oraz turystycznego na turystycznego na turystycznego na
znaczenia turystyki | znaczenia turystyki | Swiecie oraz Swiecie oraz Swiecie oraz
miedzynarodowe;j miedzynarodowej znaczenia turystyki | znaczenia turystyki | znaczenia turystyki
dla gospodarki. dla gospodarki. miedzynarodowej | miedzynarodowej | miedzynarodowe;j
dla gospodarki. dla gospodarki. dla gospodarki.
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco EP
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
tworzenia tworzenia tworzenia metod i narzedzi do tworzenia
warunkéw do warunkéw do warunkéw do tworzenia warunkéw do
osiggania korzysci z | osiggania korzysci z | osiggania korzysci z warunkéw do osiggania korzysci z
turystyki turystyki turystyki osiggania korzysci z turystyki
miedzynarodowe;j miedzynarodowej miedzynarodowe;j turystyki miedzynarodowe;j
(umiejetnos¢ oceny | (umiejetnos¢ oceny | (umiejetnos$¢ oceny | miedzynarodowej | (umiejetnos¢ oceny
dla potrzeb dla potrzeb dla potrzeb (umiejetnosé oceny dla potrzeb
rozwoju turystyki rozwoju turystyki rozwoju turystyki dla potrzeb rozwoju turystyki
miedzynarodowe;j miedzynarodowej miedzynarodowe;j rozwoju turystyki miedzynarodowe;j
istniejacego istniejgcego istniejgcego miedzynarodowej istniejgcego
potencjatu — potencjatu — silnych | potencjatu — silnych istniejagcego potencjatu — silnych
silnych i stabych i stabych stron, i stabych stron, potencjatu — silnych i stabych stron,
stron, szansi szans i zagrozen szans i zagrozen i stabych stron, szans i zagrozen
zagrozen oraz oraz planowania oraz planowania szans i zagrozen oraz planowania
planowania dziatan dziatan w celu dziatan w celu oraz planowania dziatan w celu
w celu osiggania osiggania korzysci z | osiggania korzysci z dziatan w celu osiggania korzysci z
korzysci z turystyki turystyki turystyki osiggania korzysci z turystyki
miedzynarodowej). | miedzynarodowej). | miedzynarodowej). turystyki miedzynarodowej).
miedzynarodowej).
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposdéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. rynku pracy. zachodzace na zachodzace na zachodzace na
rynku pracy. rynku pracy. rynku pracy.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecia dotyczace turystyki miedzynarodowej.

Ruch turystyczny na $wiecie.

Miedzynarodowe rynki turystyczne.

Wptyw turystyki na bilans ptatniczy.

Wptywy z turystyki zagranicznej a PKB.

Czynniki ksztattujgce ruch turystyczny w skali miedzynarodowe;.

Czynniki rozwoju wspotczesnej turystyki.

Prognozy dotyczgce miedzynarodowego ruchu turystycznego.

Transport turystyczny, baza hotelowa, biura podrdézy w Polsce i

na $wiecie.

10. Polityka turystyczna. Polityka Polski w zakresie turystyki
miedzynarodowe;.

11. Udziat Polski w miedzynarodowym ruchu turystycznym.

12. Tworzenie warunkéw do osiggania korzysci z turystyki

miedzynarodowej (ocena posiadanego potencjatu i istniejgcych

RN A WNR

1.

szans oraz planowanie dziatan).

Literatura podstawowa 1. Marek W. Kozak, Turystyka i polityka turystyczna a rozwdj: miedzy starym a nowym

paradygmatem, Wyd. Scholar, Warszawa 2009.

2. Alejziak W., Turystyka w obliczu wyzwari XXI w., Albis, Krakéw 2000.

3. Pawlicz A., Turystyka miedzynarodowa, [w:] Panasiuk A., (red.), Ekonomika turystyki,
PWN, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca 1. Swastek A., Sydorko-Raszewska D., Obsfuga turystyczna czes¢ 1. Organizacja imprez i

ustug turystycznych. Tom 1. Podrecznik. Wyd. Format AB, Warszawa 2013.

2. Alejziak W., Marciniec T., Miedzynarodowe organizacje turystyczne, Albis, Krakdéw
2003.

3. Gaworecki W., Turystyka, PWE, Warszawa 2007.

4. Gotembski G. (red.), Kompendium wiedzy o turystyce, PWN, Warszaw 2006.

5. Milewska M., Wiodarczyk B., Hotelarstwo — podstawowe wiadomosci, PWE, Warszawa
2009.

6. Ministerstwo Sportu i Turystyki, Kierunki rozwoju turystyki do 2015 roku, Warszawa
2008.

7. Polska Organizacja Turystyczna, Marketingowa Strategia Polski w sektorze turystyki na
lata 2012-2020. Aktualizacja dokumentu z 2008 roku, Warszawa 2011.

8.  World Tourism Organization, Annual Report 2012, UWTO,Madrid 2013.

9. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

IWykiad, metoda pogladowa, problemowo-zadaniowa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)

50

10

15

3

Suma

75
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Wspoétczesne formy turystyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Contemporary forms of tourism

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu student zapoznaje sie z najwazniejszymi zagadnieniami ogélnymi dotyczacymi turystyki jako nauki
i gatezi gospodarki panstwa lub regionu. Student utrwala swojg wiedze w zakresie terminologii przedmiotu i zaznajamia
sie z nowymi terminami o charakterze specjalistycznym. Ponadto istotnym elementem przedmiotu bedzie rozszerzenie
wiedzy studenta w zakresie wybranych dziedzin gospodarki turystycznej, gtéwnie zmian w obrebie lokalnych rynkéw
ustug turystycznych pod wptywem zmian globalnych, turystyki jako czynnika przemian kulturowych i przyrodniczych oraz
otwierania sie nowych kierunkéw i rynkéw turystycznych.

Cele modutu

1. Przypomnienie i/lub zaznajomienie z podstawowa i specjalistyczna terminologig z zakresu turystyki.

2. Zapoznanie z najnowszymi trendami na $wiatowym i polskim rynku ustug turystycznych

3. Nabycie przez studenta umiejetnosci postrzegania zmian wywofanych przez turystyke oraz mozliwosci ich
przewidywania na réznych obszarach recepcji turystyczne;.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia stosowane Z_W02
w turystyce, rozumie ich zrddta oraz wykorzystanie w innych Z_WO06

dyscyplinach i obszarach.

Ma pogtebiong wiedze z zakresu wybranych dziedzin gospodarki
W_02 turystycznej oraz ich wptywu na przemiany spoteczne, kulturowe,
ekonomiczne oraz srodowiskowe.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Potrafi zastosowac specjalistyczng wiedze i umiejetnosci w Z_U06
postrzeganiu oraz przewidywaniu zmian wywotanych przez Z Ul1l
turystyke w przysztosci.

Umie pracowac¢ w zespole, aktywnie biorgc gtos w dyskusji przy

u_02 omawianiu konkretnych przyktadéow funkcjonowania obszaru

recepcji turystyczne;j.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_K04

dziatania w sposéb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzgce na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . -
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec stosowanych stosowane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
w turystyce. turystyce, rozumie stosowane w pojecia stosowane | pojecia stosowane
ich Zzrédta oraz turystyce, rozumie w turystyce, w turystyce,
wykorzystanie w dobrze ich zrédta rozumie bardzo rozumie celujgco
innych oraz wykorzystanie | dobrze ich zrédta ich Zzrédta oraz
dyscyplinach i w innych oraz wykorzystanie | wykorzystanie w
obszarach. dyscyplinach i w innych innych
obszarach. dyscyplinach i dyscyplinach i
obszarach. obszarach.
W_02 Nie posiada wiedzy Ma wiedze z Ma dobra wiedze z | Ma bardzo dobrg Ma pogtebiong EP
z zakresu zakresu wybranych | zakresu wybranych wiedze z zakresu wiedze z zakresu
wybranych dziedzin | dziedzin gospodarki | dziedzin gospodarki | wybranych dziedzin | wybranych dziedzin
gospodarki turystycznej oraz turystycznej oraz gospodarki gospodarki
turystyczne;j. ich wptywu na ich wptywu na turystycznej oraz turystycznej oraz
przemiany przemiany ich wptywu na ich wptywu na
spoteczne, spoteczne, przemiany przemiany
kulturowe, kulturowe, spoteczne, spoteczne,
ekonomiczne oraz | ekonomiczne oraz kulturowe, kulturowe,
Srodowiskowe. Srodowiskowe. ekonomiczne oraz | ekonomiczne oraz
Srodowiskowe. srodowiskowe.
u_o1 Nie potrafi | Potrafi zastosowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco Kz,PR
zastosowac specjalistyczng zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
specjalistycznej j wiedze i specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy i umiejetnosci w wiedze i wiedze i wiedze i
umiejetnosci w | postrzeganiu oraz umiejetnosci w umiejetnosci w umiejetnosci w
postrzeganiu oraz przewidywaniu postrzeganiu oraz | postrzeganiu oraz postrzeganiu oraz
przewidywaniu zmian wywotanych przewidywaniu przewidywaniu przewidywaniu
zmian wywotanych | przez turystyke w | zmian wywotanych | zmian wywotanych | zmian wywotanych
przez turystyke w przysztosci. przez turystyke w przez turystyke w przez turystyke w
przysztosci. przysztosci. przysztosci. przysztosci.
u_02 Nie potrafi Potrafi pracowaé w | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowaé¢ w | Potrafi pracowaé w Kz, PR
pracowaé w grupie w grupie. grupie, aktywnie grupie, aktywnie
zespole. ograniczonym biorac gtos w biorac gtos w
zakresie. dyskusji przy dyskusji przy
omawianiu omawianiu
konkretnych konkretnych
przyktadow przyktadow
funkcjonowania funkcjonowania
obszaru recepcji obszaru recepcji
turystycznej. turystycznej. Jego
umiejetnosci
wybiegaja ponad
przecietne zadania.
K_U01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; KZ- kolokwium zaliczeniowe; T — test; P —
prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE —
platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Podstawowa terminologia zwigzana z turystyka — 6.
istota turysty, turystyki i odwiedzajgcego.

2. Determinanty rozwoju turystyki, formy i rodzaje
turystyki.

3. Turystyka jako czynnik przemian spoteczno-
ekonomi-cznych — najnowsze trendy w turystyce.

4. Przyktady nowych, szybko rozwijajgcych sie form
tury-styki, w potgczeniu z przedstawieniem
obszardw ich zastosowania w Polsce i na swiecie.

5. Turystyka jako czynnik przemian kulturowych.

6. Turystyka jako czynnik przemian s$rodowiska
przyrodniczego.

7. Sposoby ograniczania i  przeciwdziatania
negatywnego rozwoju turystyki.

Literatura podstawowa 1. Panasiuk A., Rynek turystyczny. Struktura, procesy, tendencje, Difin, Warszawa
2019.

2. Kurek W.,(red.), Turystyka, PWN, Warszawa 2007.

3. Gotembski G., (red)., Kompendium wiedzy o turystyce, PWN, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca 1. Sokotowski D., Jaroszewska-Brudnicka R., Wspdfczesne problemy rozwoju
turystyki w ujeciu regionalnym i lokalnym, Wyd. Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2019.

2. Popularnonaukowe czasopisma geograficzne i strony WWW.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 2
Udziat w ¢wiczeniach
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 20

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)

25

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wspotczesne kierunki filozofii

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The current trends in philosophy

Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia I-stopien/ Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujagca modut Katedra Pedagogiki

Koordynator modutu dr Bogustaw Wajcik

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach wyktadu przedstawiona zostanie panorama nurtow wspétczesnej filozofii kontynentalnej i anglosaskiej.
Prezentacja ta zostanie wpisana w schemat, ktéry wyznaczajg dwie ,rewolucje” filozoficzne XX wieku: zwrot
lingwistyczny i zwrot kognitywistyczny. W dalszej kolejnosci zostang poddane analizie najnowsze préby rozwigzania
takich klasycznych zagadnien filozoficznych jak: problemy s$wiadomosci, wolnej woli, czy tozsamosci cztowieka.
Omowione zostang takze mozliwosci najbardziej wptywowych obecnie teorii etycznych w rozstrzyganiu dylematow
moralnych, ktére niesie rozwdj cywilizacji w takich obszarach tematycznych jak np. sprawiedliwos¢ spoteczna,
gospodarka wolnorynkowa, etyka medyczna.

Cele modutu

- wskazanie na ciggtos¢ problematyki filozoficznej oraz specyfike wzrostu rozumienia konkretnych zagadnien;

- okreslenie relacji pomiedzy kompetencjami nauki i filozofii w rozstrzyganiu ludzkich probleméw poznawczych i
egzystencjalnych (pole empirycznosci i pole racjonalnosci);

- uzmystowienie praktycznego charakteru teoretycznych rozwazan filozoficznych;

- podkreslenie roli refleksji filozoficznej w wyznaczaniu kierunkdw rozwoju wspdtczesnej cywilizaciji.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_WO02
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i o organizacji, rozumie ich
zrédfa oraz zastosowanie w innych dyscyplinach i obszarach oraz w
dziatalnosci zawodowe;j.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uregulowania etyczne oraz
W_02 kulturowe dotyczace funkcjonowania réznych typdw organizacji Z_WO05
obowigzujace w Polsce i na $wiecie; ma pogtebiong wiedze na temat
wybranych norm i standardéw w dziatalnosci organizacji i jednostek
ludzkich.
Umiejetnosci:
u_01 Formutuje problemy i hipotezy badawcze zwigzane z Z_U03
rozwigzywaniem probleméw filozoficznych oraz potrafi dobraé
zaawansowane metody i techniki, w tym techniki analityczne i
komunikacyjne  przydatne W  rozwigzywaniu probleméw
filozoficznych.
Potrafi analizowac dziatania wtasne i innych oséb oraz wskazywac
u_02 obszary wymagajace modyfikacji w przysztych  dziataniach. Z_U12
Samodzielnie uzupetnia wiedze i umiejetnosci rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z realizowanymi Z_K02

zadaniami i dziatalnosciag gospodarczg, ma $wiadomos¢ waznosci
dziatan profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur.
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Kryteria oceny efektow uczenia sieoraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym ES, PR
rozumie ztozonych ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec wykorzystywane w ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
wykorzystywanych naukach o wykorzystywane w pojecia pojecia
w naukach o zarzadzaniu i o naukach o wykorzystywane w | wykorzystywane w
zarzadzaniu i o organizacji, zarzadzaniu i o naukach o naukach o
organizacji, rozumie ich Zzrédta | organizacji, dobrze zarzadzaniu i o zarzadzaniuio
oraz zastosowanie | rozumie ich Zzrédta | organizacji, bardzo organizacji,
w innych oraz zastosowanie | dobrze rozumieich | celujgco rozumie
dyscyplinach i w innych zrédta oraz ich Zzrédta oraz
obszarach oraz w dyscyplinach i zastosowanie w zastosowanie w
dziatalnosci obszarach oraz w innych innych
zawodowej. dziatalnosci dyscyplinach i dyscyplinach i
zawodowej. obszarach oraz w obszarach oraz w
dziatalnosci dziatalnosci
W_02 . . : . . ;
- Nie zna i nie Zna i rozumie w z zawodowe;j. zawodowej.
rozumie w uregulowania
pogtebionym etyczne oraz nairozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w
uregulowan kulturowe dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
etycznych oraz dotyczace uregulowania stopniu stopniu
kulturowych funkcjonowania etyczne oraz uregulowania uregulowania
dotyczacych réznych typow kulturowe etyczne oraz etyczne oraz
funkcjonowania organizacji dotyczace kulturowe kulturowe
réznych typéw obowiazujace w funkcjonowania dotyczace dotyczace
organizacji Polsce i na Swiecie; réznych typow funkcjonowania funkcjonowania
obowiazujace w ma wiedze na organizacji réznych typow réznych typéw
Polsce i na Swiecie; | temat wybranych obowiazujace w organizacji organizacji
norm i standardéw | Polsce i na Swiecie; obowigzujgce w obowiazujace w
w dziatalnosci ma dobrag wiedze Polsce i na $wiecie; | Polsce i na $wiecie;
organizacji i na temat ma bardzo dobra ma pogtebiong
jednostek ludzkich. | wybranych normii wiedze na temat wiedze na temat
standardéw w wybranych normi | wybranych normi
dziatalnosci standardow w standardéw w
organizacji i dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich. organizacji i organizacji i
jednostek ludzkich. | jednostek ludzkich.
u_o1 Nie potrafi Formutuje Formutuje dobrze Formutuje bardzo | Formutuje celujaco p
sformutowac problemy i problemy i dobrze problemy i problemy i
problemow i hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze | hipotezy badawcze
hipotez zwigzane z zwigzane z zwigzane z zwigzane z
badawczych rozwigzywaniem rozwigzywaniem rozwigzywaniem rozwigzywaniem
zwigzanych z problemoéw problemoéw probleméw problemoéw
rozwigzywaniem filozoficznych oraz | filozoficznych oraz | filozoficznych oraz | filozoficznych oraz
probleméw potrafi dobrac potrafi dobrac potrafi dobra¢ potrafi dobrac
filozoficznych zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
metody i techniki, metody i techniki, metody i techniki, metody i techniki,
w tym techniki w tym techniki w tym techniki w tym techniki
analityczne i analityczne i analityczne i analityczne i
komunikacyjne komunikacyjne komunikacyjne komunikacyjne
przydatne w przydatne w przydatne w przydatne w
rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu rozwigzywaniu
problemoéw problemoéw. probleméw problemoéw
filozoficznych. filozoficznych filozoficznych. filozoficznych.
U 02 Nie potrafi Potrafi analizowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco

analizowac dziatan
wtasnych i innych
0s6b oraz
wskazywac obszary
wymagajace
modyfikacji w
przysztych
dziataniach.
Samodzielnie
uzupetnia wiedze i
umiejetnosci
rozszerzone o
wymiar

dziatania wtasne i
innych oséb oraz
wskazywac obszary
wymagajace
modyfikacji w
przysztych
dziataniach.
Samodzielnie
uzupetnia wiedze i
umiejetnosci
rozszerzone o
wymiar
interdyscyplinarny

interdyscyplinarny

analizowacd
dziatania wtasne i
innych oséb oraz
wskazywacé obszary
wymagajace
modyfikacji w
przysztych
dziataniach.
Samodzielnie
uzupetnia wiedze i
umiejetnosci
rozszerzone o
wymiar

dobrze analizowac¢
dziatania wtasne i
innych oséb oraz
wskazywac obszary
wymagajace
modyfikacji w
przysztych
dziataniach.
Samodzielnie
uzupetnia wiedze i
umiejetnosci
rozszerzone o
wymiar

interdyscyplinarny

analizowacd
dziatania wtasne i
innych oséb oraz
wskazywacé obszary
wymagajace
modyfikacji w
przysztych
dziataniach.
Samodzielnie
uzupetnia wiedze i
umiejetnosci
rozszerzone o
wymiar

interdyscyplinarny

interdyscyplinarny
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K_01

Nie rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

Rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi

zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i zadaniami i

dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnoscia

gospodarcza. gospodarczg, ma gospodarczg, ma gospodarczg, ma gospodarczg, ma
Swiadomos¢ Swiadomos¢ pogtebiong wybitng
waznosci dziatan waznosci dziatan Swiadomos¢ Swiadomosé

profesjonalnych,

profesjonalnych,

waznosci dziatan

waznosci dziatan

zgodnych z zgodnych z profesjonalnych, profesjonalnych,
zasadami etyki zasadami etyki zgodnych z zgodnych z
zawodowej i zawodowej i zasadami etyki zasadami etyki
poszanowania poszanowania zawodowej i zawodowej i
réznorodnosci réznorodnosci poszanowania poszanowania
pogladdw i kultur. pogladdéw i kultur. | réznorodnosci réznorodnosci

pogladéw i kultur.

pogladdw i kultur.

Cs

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P —
prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przykfady praktyczne,
PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. 1) Inspiracje wspotczesnej filozofii: nauka (czy filozofia jeszcze co$ odkrywa?),
sytuacje graniczne (egzystencjalizm); tradycja w zderzeniu z nowoczesnoscig
(neotomizm); autonomia ducha w materialnym $wiecie (fenomenologia);
dekonstrukcja wszelkich mitéw (postmodernizm);

(2) Filozofia a jezyk (filozofia analityczna);

(3) Filozofia a umyst (filozofia umystu, Cognitive Science);

(4) Filozofia a moralnosc (bioetyka, etyka w zarzadzaniu, etyka spoteczna).

Literatura podstawowa J. Pawlak, Kierunki filozofii wspétczesnej, UMK Torun 1995, t. | i Il; S. Opara, Nurty
filozofii wspdtczesnej, Iskry, Warszawa 1994; A.J. Ayer, Filozofia w XX wieku, WN PWN,

Warszawa 1997

Literatura uzupetniajaca M. Geier, Gra jezykowa filozoféow. Od Parmenidesa do Wittgensteina; Fundacja
Aletheia, Warszawa 2000

T. Williamson, O co chodzi w filozofii? Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

M. Chudzinska, G. Grzesk, Wtadystaw Sinkiewicz, Wspdtczesne wyzwania bioetyki i

etyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2022.

Metody dydaktyczne

Metody podajgce — wyktad informacyjny
Metody podajace — prezentacja multimedialna
Metody podajgce — study case

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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Modut uczenia sie Wspotczesny rynek ustug logistycznych, e-logistyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Contemporary Market of Logistic Services, e-logistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

50

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie produkcj3, Systemy logistyczne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki rynku ustug logistycznych. Omdéwione zostang przemiany strukturalne
zachodzace na runku ustug logistycznych oraz przedstawione kierunki rozwoju ustawodawstwa unijnego ksztattujgcego
przyszte struktury rynkowe. Wskazane zostang zachodzgce przemiany spoteczne i cywilizacyjne wywotujgce zmiany
zachowan oraz oczekiwan konsumenckich determinujgce konieczno$¢ adaptacji systemoéw logistycznych i
transportowych w sektorze komercyjnym oraz publicznym. Zaprezentowane zostang nowoczesne rozwigzania techniczne
oraz organizacyjne w ksztattujgcej sie nowej rzeczywistosSci nastawionej na wirtualizacje Srodowiska spotecznego i
biznesowego.

Cele modutu

Celami modutu jest:

Zrozumienie roli logistyki w gospodarce oraz przemian strukturalnych zachodzacych na rynku ustug logistycznych
Umiejetnos¢ wskazania kierunkdéw rozwoju rynku ustug logistycznych jako pochodng prowadzonej polityki unijnej
Rozwiniecie kompetencji w zakresie przewidywania przysztych kierunkéw rozwoju sektora logistyki oraz wspétpracy
zespotowej w tym zakresie

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
w_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu przemiany Z_Wo01
strukturalne na rynku ustug logistycznych. Z_WO06
W_02 Rozumie role logistyki w gospodarce
Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje  pogtebionej analizy przemian Z_Uo1
spotecznych oraz zmieniajacych sie oczekiwan Z_U06
wzgledem logistyki.
U 02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
celu  opisania  wplywu  ustawodawstwa
unijnego  na  przyszto$¢  rynku  ustug
logistycznych.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2) &
(1)
w_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostateczny dostatecznym dobrym bardzo dobrym pogtebionym
m rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje
przemiany przemiany przemiany przemiany przemiany
strukturalne na strukturalne na strukturalne na strukturalne na strukturalne na
rynku ustug rynku ustug rynku ustug rynku ustug rynku ustug
logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostateczny dostatecznym dobrym bardzo dobrym celujgcym
m rozumie role rozumie role rozumie role rozumie role rozumie role
logistyki w logistyki w logistyki w logistyki w logistyki w
gospodarce. gospodarce. gospodarce. gospodarce. gospodarce.
u_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostateczny dostatecznym dobrym umie bardzo dobrym celujgcym umie
m umie umie dokonywac umie dokonywac
dokonywac dokonywat opisu przemian dokonywac opisu przemian
opisu przemian opisu przemian spotecznych opisu przemian spotecznych
spotecznych spotecznych oraz spotecznych oraz
oraz oraz zmieniajacych oraz zmieniajacych
zmieniajgcych zmieniajacych sie oczekiwan zmieniajgcych sie oczekiwan
sie oczekiwan sie oczekiwan wzgledem sie oczekiwan wzgledem
wzgledem wzgledem logistyki. wzgledem logistyki.
logistyki. logistyki. logistyki.
u_02 Nie potrafi Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco EU
stosowacé specjalistyczng specjalistyczng dobrze specjalistyczng
specjalistycznej wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng specjalistyczng wiedze teoretyczng
wiedzy w celu opisania w celu opisania wiedze teoretyczng w celu opisania
teoretycznej w celu wptywu wptywu w celu opisania wptywu
opisania wptywu ustawodawstwa ustawodawstwa wptywu ustawodawstwa
ustawodawstwa unijnego na unijnego na ustawodawstwa unijnego na
unijnego na przysztos$é rynku przysztos$é rynku unijnego na przysztos$é rynku
przysztosé rynku | ustug logistycznych. | ustug logistycznych. przysztosé rynku | ustug logistycznych.
ustug logistycznych. ustug logistycznych.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EU
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywaé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi dobrze
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi bardzo
dobrze
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi celujaco
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
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(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Rola logistyki w gospodarce
2. Przemiany strukturalne na rynku ustug logistycznych
3. Ustawodawstwo unijne a przyszto$¢ rynku ustug
logistycznych
4. Przemiany spoteczne a oczekiwania wzgledem logistyki
5. Nowoczesne rozwigzania w obszarze ustug
logistycznych — e logistyka
6. Kierunki rozwoju rynku ustug logistycznych
Literatura podstawowa 1. Blaik P., Logistyka, PWE, Warszawa 2017.
2. 2.Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w faricuchach
dostaw logistycznych sektora FMCG,Wyd. Biblos, Tarnéw2020.
Literatura uzupetniajaca 1. Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej,
Difin, Warszawa 2018.
2. Sobon ., Controlling proceséw logistycznych w przedsiebiorstwach,
,Logistyka”, 6/2014.
3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl)
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 3
Udziat w ¢éwiczeniach 50
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wybrane zagadnienia towaroznawstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Selected issues of goods knowledge

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning Fak NIE
IdadLéwi .

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Marketing-

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony wybranym zagadnieniom zwigzanym z istotg towaru jako przedmiotu handlu. Przedmiot obejmuje zaréwno
definiowanie, podziat i znakowanie towardw, jak i pojecia zwigzane z realizacjg operacji handlowych. S3 to logistyka, magazynowanie,
transport i normalizacja. Istotng czes¢ przedmiotu zajmuje problematyka powigzana z ochrong srodowiska, czyli gospodarowanie
opakowaniami i odpadami.

Cele modutu

e Wprowadzenie do problematyki roli towaroznawstwa w gospodarce

e Identyfikacja cech interdyscyplinarnych towaroznawstwa jako cech determinujacych znaczenie subdyscypliny
e Zapoznanie z Istotg towaru, wyrobu, artykutu, produktu i dobra.

e Charakterystyka metod klasyfikacji towardw i ustug. Rola znakowania towaréw w wymianie handlowej.

e Zapoznanie z elementami towaroznawstwa zywnosci, zywnos¢ funkcjonalna —istota i cechy.

e Przedstawienie zarysu problematyki towaroznawstwa przemystowego.

e Zapoznanie z problematyka logistyki, transportu i tadunkoznawstwa.

e Identyfikacja roli normalizacji we wspotczesnym Swiecie.

e Specyfika produktéw ubocznych jako Zzrddta zainteresowania towaroznawczego.

e Przedstawienie zarysu gospodarki magazynowej, odpadami oraz opakowaniami.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02
pojecia towaroznawcze dotyczace Z W03
w szczegdlnosci rozrdzniania towardw, zywnosci B
funkcjonalnej, transportu, logistyki, normalizacji,
gospodarki magazynowej i opakowalnictwa oraz
potrafi wymienic jego role i cechy.
W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy istoty
interdyscyplinarnosci towaroznawstwa
i jej wptyw na funkcjonowanie gospodarki.
Umiejetnosci:
u_ o1 Dokonujagc pogtebionej analizy potrafi wyjasni¢ Z_U01
znaczenie znakowania Z U05
i identyfikacji towaréw dla funkcjonowania Z_U07
gospodarki. -
u_o02 Potrafi wykorzystywaé¢ na co dziedn umiejetnosci
z zakresu logistyki, normalizacji, transportu,
tadunkoznawstwa, opakowalnictwa i gospodarki
magazynowe;.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest  przygotowany do aktywnego udziatu Z_K01
w tworzeniu i realizacji procesdw zwigzanych
z towarem takich jak: procesy logistyczne,
tadunkoznawcze, transportowe i magazynowe.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu weryfikacji
uczenia 2 3 4 5 6 \ ¢ J
sie efektow
(1) uczenia sie
(2)
W 01 Nie zna i nie W zna i rozumie W dobrym stopniu W bardzo dobrym W pogtebionym KO
- rozumie ztozone ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i
pojec towaroznawcze ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
towaroznawczych dotyczace towaroznawcze pojecia pojecia
dotyczacych w szczegdlnosci dotyczace towaroznawcze towaroznawcze
w szczegdlnosci rozrdézniania towardw, w szczegolnosci dotyczace dotyczace
rozrdzniania zywnosci rozrdzniania w szczegdlnosci w szczegdlnosci
towardw, zywnosci funkcjonalnej, towardw, zywnosci rozrdzniania rozrdzniania
funkcjonalnej, transportu, logistyki, funkcjonalnej, towardw, zywnosci towardw, zywnosci
transportu, normalizacji, transportu, logistyki, funkcjonalne;j, funkcjonalnej,
logistyki, gospodarki normalizacji, transportu, logistyki, transportu,
normalizacji, magazynowej i gospodarki normalizacji, logistyki,
gospodarki opakowalnictwa oraz magazynowej i gospodarki normalizacji,
magazynowej i potrafi wymienic jego opakowalnictwa oraz magazynowej i gospodarki
opakowalnictwa role i cechy. potrafi wymienié¢ opakowalnictwa magazynowej i
oraz potrafi jego role i cechy. oraz potrafi opakowalnictwa
wymienic jego role wymienic jego role i oraz potrafi
i cechy. cechy. wymienic jego role
i cechy.
W 02 | Nieidentyfikujeinie | Identyfikuje i dokonuje Dobrze identyfikuje i Bardzo dobrze Celujaco identyfikuje KO
- dokonuje pogtebionej analizy dokonuje pogtebionej identyfikuje i i dokonuje
pogtebionej analizy istoty analizy istoty dokonuje pogtebionej | pogtebionej analizy
istoty interdyscyplinarnosci interdyscyplinarnosci analizy istoty istoty
interdyscyplinarnosci towaroznawstwa towaroznawstwa interdyscyplinarnosci | interdyscyplinarnosci
towaroznawstwa i jej wptyw na i jej wptyw na towaroznawstwa towaroznawstwa
i jej wptyw na funkcjonowanie funkcjonowanie i jej wptyw na i jej wptyw na
funkcjonowanie gospodarki. gospodarki. funkcjonowanie funkcjonowanie
gospodarki. gospodarki. gospodarki.
U 01 Nie potrafi wyjasni¢ | Dokonujgc pogtebionej Dokonujac Dokonujac Dokonujac KO
B znaczenia analizy potrafi wyjasnic¢ pogtebionej analizy pogtebionej analizy pogtebionej analizy
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znakowania znaczenie znakowania potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujgco
i identyfikacji i identyfikacji towaréw wyjasni¢ znaczenie dobrze wyjasnic¢ wyjasnic¢ znaczenie
towardw dla dla funkcjonowania znakowania Znaczenie znakowania
funkcjonowania gospodarki. i identyfikacji znakowania i identyfikacji
gospodarki. towardw dla i identyfikacji towardw dla
funkcjonowania towardw dla funkcjonowania
gospodarki. funkcjonowania gospodarki.
gospodarki.
U 02 Nie potrafi Potrafi wykorzystywac Potrafi dobrze Potrafi bardzo dobrze Potrafi celujaco KO
- wykorzystywac na co | na co dzierh umiejetnosci | wykorzystywaé naco | wykorzystywac na co | wykorzystywac na co
dziert umiejetnosci z zakresu logistyki, dzier umiejetnosci dziert umiejetnosci dzien umiejetnosci
z zakresu logistyki, | normalizacji, transportu, z zakresu logistyki, z zakresu logistyki, z zakresu logistyki,
normalizacji, tadunkoznawstwa, normalizacji, normalizacji, normalizacji,
transportu, opakowalnictwa i transportu, transportu, transportu,
tadunkoznawstwa, gospodarki tadunkoznawstwa, tadunkoznawstwa, tadunkoznawstwa,
opakowalnictwa i magazynowe;. opakowalnictwa i opakowalnictwa i opakowalnictwa i
gospodarki gospodarki gospodarki gospodarki
magazynowej. magazynowej. magazynowej. magazynowej.
K_01 Nie jest Jest przygotowany do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco KO

przygotowany do
aktywnego udziatu
w tworzeniu i
realizacji
proceséw
zwigzanych

aktywnego udziatu
w tworzeniu i
realizacji procesow
zwigzanych
z towarem takich jak:
procesy logistyczne,

przygotowany do
aktywnego udziatu
w tworzeniu i
realizacji procesow
zwigzanych
z towarem takich

przygotowany do
aktywnego udziatu
w tworzeniu i
realizacji procesow
zwigzanych
z towarem takich

przygotowany do
aktywnego udziatu
w tworzeniu i
realizacji
proceséw
zwigzanych

z towarem takich tadunkoznawcze, jak: procesy jak: procesy z towarem takich
jak: procesy transportowe i logistyczne, logistyczne, jak: procesy
logistyczne, magazynowe. tadunkoznawcze, tadunkoznawcze, logistyczne,

tadunkoznawcze, transportowe i transportowe i tadunkoznawcze,

transportowe i magazynowe. magazynowe. transportowe i
magazynowe. magazynowe.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO - kolokwium opisowe, D — dyskusja, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

O NOUAWN e

Pojecia wstepne i definicje.
Towary i ich klasyfikacja.
Podstawy normalizacji.
Problematyka jakosci towarow.
Wybrane elementy logistyki.
Opakowania towardéw.
Transport i magazynowanie towarow.
Rola towaroznawstwa w ekologii.

1. Karpiel ., Skrzypek M., Towaroznawstwo ogdlne, Wydawnictwo: Akademia
Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw 2000. (pozycja dostepna takze on-linie).
2. http://isap.sejm.gov.pl — staty dostep on-line.

Literatura podstawowa

1. Blaik P., Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, Wydawnictwo: PWE,
Warszawa 2001 (elementy wybrane).

2. Sarjusz-Wolski, Z., Skowronek, C. Logistyka: [poradnik praktyczny], Wydawnictwo:
Centrum Informacji Menedzera, Warszawa 1995 (elementy wybrane).

Literatura uzupetniajaca
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Metody dydaktyczne

Cwiczenia prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
(rysunki, schematy, wykresy itp.); analizowanie konkretnych przyktadow (réowniez poprzez prezentacje pochodzaca z
realnych obrotéw handlowych) propagowanie kompetentnego podejscia do towardow (jako efektéw zarzgdzania) oraz
elementéw dodatkowych ( niezamierzonych np. odpadodw,i pomocniczych np. opakowan. Rozwigzywanie krzyzowek
utrwalajgcych podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju/projektu

Przygotowanie prezentaciji

Przygotowanie referatu

Case study 30
Dyskusje/rozwigzywanie  krzyzéwek utrwalajacych wiedze i pojecia 10

towaroznawcze

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zachowania konsumentéow

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Consumer behavior

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Khad/éw .

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw Zrédto wiedzy na temat zachowan konsumentéw na rynku ich potrzeb i uwarunkowan.
Modut wprowadza studenta w metodologie badan zachowan rynkowych konsumentéw prowadzonych w skali m ikro
istotnych dla formutowania strategii marketingowe;j.

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: zachowan konsumentéw i ich uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych, potrzeb konsumentdw, procesu podejmowania decyzji zakupdéw oraz zachowan
konsumentéw po dokonaniu zakupdéw.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Ma pogtebiong wiedze w zakresie zachowan konsumentéw i Z_WO06
ich rodzajow. Z_Wo04

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, metody i
czynniki ksztattujgce zachowania konsumentéw na rynku
oraz proces podejmowania decyzji zakupu produktow

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do analizy i opisu Z_U02
wptywu czynnikdbw wewnetrznych i zewnetrznych na Z_U06
zachowanie konsumenta.

Stosujgc  specjalistyczng wiedze teoretyczng potrafi

U 02 uwzglednia¢ wiedze z zakresu zachowan konsumentow w
okreslaniu strategii marketingowej.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania Z_Ko1
badawcze oraz efektywnie organizuje prace wiasng
i krytycznie ocenia jej stopierh zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie posiada wiedzy | Posiada wiedze na | Posiada wiedze na | Posiada pogtebiona | Posiada pogtebiong ES
- na temat zachowan | temat zachowan temat zachowan wiedze na temat i
konsumentéw oraz | konsumentéw oraz | konsumentéw oraz zachowan usystematyzowang
ich rodzajow ich rodzajéw z ich rodzajow konsumentéw oraz | wiedze, swobodnie
drobnymi ich ilustruje z
niescistosciami rodzajow przyktadami
zagadnienia
teoretyczne
W 02 Nie zna zasad, Posiada wiedze Posiada wiedze na | Posiada pogtebiong | Posiada pogtebiong ES
- metod i czynnikéw | niepetng na temat temat zasad, wiedze na temat i
ksztattujacych zasad, metod i metod i czynnikéw zasad, metod i usystematyzowang
zachowania czynnikéw ksztattujacych czynnikéw wiedze, swobodnie
konsumentéw ani ksztattujacych zachowania ksztattujacych ilustruje
procesu zachowania konsumentéw oraz zachowania przyktadami
podejmowania konsumentéw oraz procesu konsumentéw oraz zagadnienia
decyzji procesu podejmowania procesu teoretyczne
zakupu podejmowania decyzji podejmowania
decyzji zakupu decyzji
zakupu zakupu
U 01 Nie potrafi Uzywa Dobrze uzywa Bardzo dobrze Celujgco uzywa ES
- analizowac wptywu | zaawansowanych zaawansowanych uzywa zaawansowanych
czynnikéw na metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
zachowanie analizy i opisu analizy i opisu metod i narzedzi do analizy i opisu
konsumentéw wptywu czynnikéw | wptywu czynnikéw analizy i opisu wptywu czynnikéw
wewnetrznych i wewnetrznych i wptywu czynnikéw wewnetrznych i
zewnetrznych na zewnetrznych na wewnetrznych i zewnetrznych na
zachowanie zachowanie zewnetrznych na zachowanie
konsumenta. konsumenta. zachowanie konsumenta.
konsumenta.
U 02 Nie potrafi Potrafi Potrafi postugiwa¢ | Biegle postugiwaé | Biegle wykorzystuje ES
- postugiwac sie wykorzystywac sie specjalistyczng | sie specjalistyczng specjalistyczng
specjalistyczng niektére elementy wiedzg z zakresu wiedzg z zakresu wiedzg z zakresu
wiedzg z zakresu specjalistycznej zachowan zachowan zachowan
zachowan wiedzy zachowan konsumentéw w konsumentéw w konsumentéw w
konsumentéw w konsumentéw w formutowaniu formutowaniu formutowaniu
formutowaniu formutowaniu strategii strategii strategii
strategii strategii marketingowej marketingowej marketingowej,
marketingowej marketingowej swobodnie ilustruje
przyktadami
zagadnienia
teoretyczne
K 01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie ES
- samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje [ podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
podejmowad i zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
inicjowac dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze
zaawansowane oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie

dziatan badawczych

organizuje prace
wiasng

organizuje prace
wiasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania

organizuje prace
wiasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

(1)
(2)

wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
wpisacé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej;
RE — referat, KO — kolokwium opisowe, D — dyskusja, itp.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

LN AWNR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Pojecie, istota i rodzaje zachowan konsumentéw.

Potrzeby konsumenta.

Uwarunkowania psychologiczne zachowan konsumentéw.
Uwarunkowania personalno-demograficzne zachowan konsumentow.
Uwarunkowania ekonomiczne zachowarn konsumentéw.
Uwarunkowania spoteczno-kulturowe zachowan konsumentow.
Proces podejmowania decyzji zakupu

Zachowanie konsumentéw po dokonaniu zakupu.

Znajomos$¢ zachowan konsumenta jako podstawa formutowania
strategii marketingowe;j.

Modele zachowan konsumentéw.

Metody badan uwarunkowan psychicznych.

Metody badan uwarunkowan fizyczno-demograficznych.

Metody badan uwarunkowan ekonomicznych.

Metody badan uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

Metody badan uwarunkowan makroekonomicznych.

Metody badan uwarunkowan mikroekonomicznych.

Metody badan uwarunkowan srodowiskowych.

Literatura podstawowa

. Zakonnik t., Zachowania konsumentéw a ksztattowanie sie ceny débr uzywanych

na rynku elektronicznym, Wyd. Uniwersytet tédzki, tédz 2019.

Rudnicki L., Zachowania konsumentéw na rynku, PWE, Warszawa 2012.
Kaczmarczyk S., Zastosowania badan marketingowych. Zarzadzanie marketingowe i
otoczenie przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca

Bartosik-Purgat M., Zachowania konsumentow. Globalizacja, nowe technologie,
aktualne trendy, otoczenie spoteczno-kulturowe, PWN, Warszawa 2017.

(zn.mwse.edu.pl).

2. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej

Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

Metody dydaktyczne

wyktady aktywujgce z prezentacjg multimedialng i analizg przypadkow case study,

¢wiczenia
dyskusje tematyczne i praca w grupach,
prezentacja projektu

krytyczna dyskusja wynikdw realizacji projektu z prowadzacymi éwiczenia i wyktady.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 15 3
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 15
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu (w tym ankietyzacja)
Inne: samodzielne ¢wiczenia z zakresu wykorzystania narzedzi 10
matematycznych i statystycznych
Suma 75 3
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WSE

ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zagospodarowanie przestrzenne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Spatial development

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

35 25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Problematyka przedmiotu obejmuje szerokie spektrum zagadnien dotyczacych zagospodarowania przestrzennego
poczgwszy od aspektdw prawnych poprzez system planowania przestrzennego w Polsce, system planowania
przestrzennego na poziomie lokalnym (gminnym) razem ze szczegétowgq charakterystyka opracowan planistycznych:
studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy i miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego a skonczywszy na wskazaniu zaleznosci pomiedzy zagospodarowaniem przestrzeni a wykonywaniem
prawa wtasnosci i ksztattowaniem wartosci nieruchomosci.

Stowa kluczowe: zagospodarowanie przestrzenne, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, prawo wtasnosci, warto$¢ nieruchomosci.

Cele modutu

Zapoznanie z systemem aktédw prawnych zwigzanych z planowaniem przestrzennym i ich praktycznym
wptywem na sposéb zagospodarowania przestrzennego w Polsce.

Zaznajomienie z systemem planowania przestrzennego w Polsce i specyfika opracowan planistycznych z zakresu
zagospodarowania przestrzennego na poszczegdlnych szczeblach administracji publicznej oraz ich zréznicowana
przydatnos¢ do celow dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

Zapoznanie ze strukturg i zawartosScig opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym) oraz ich
przydatnoscia dla celdw dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

Zaznajomienie z procedurg sporzadzania opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

i mozliwosciami aktywnego uczestniczenia w procesach zagospodarowania przestrzeni.

Wskazanie zaleznos$ci pomiedzy sposobem zagospodarowania przestrzeni a ich potencjalnym wptywem na
wykonanie prawa wtasnosci i ksztattowanie wartosci nieruchomosci.
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Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol
efektu
uczenia sie
dla modutu

Osiagniete efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie
dla kierunku

Wiedza:

w_01

W_02

W_03

Rozpoznaje w pogtebionym stopniu wiedze o systemie aktow
prawnych zwigzanych z procesami zagospodarowania przestrzeni i
wymienia ich  bezposrednie lub posrednie zwigzki z
zagospodarowaniem przestrzennym a takze posiada wiedze o
procesach zagospodarowania przestrzeni odbywajgcych sie w
trybie procedur administracyjnych przeprowadzanych na
podstawie opracowan planistycznych sporzadzanych na poziomie
lokalnym  (gminnym) lub w trybie odrebnych procedur
administracyjnych przeprowadzanych w przypadku braku tych
opracowan oraz opisuje ich specyfike;

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozong strukture i
zawartos¢ opracowan planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) oraz posiada wiedze o innych, niezbednych
opracowaniach wykonywanych w trakcie procedury sporzgdzania
opracowan planistycznych na tym poziomie, bedgcych podstawg
proceséw zagospodarowania przestrzeni a takze zna podstawowg
strukture i zawarto$¢ dokumentacji oraz posiada wiedze o innych,
niezbednych opracowaniach wykonywanych w trakcie procedury
uzyskania decyzji administracyjnych  bedacych podstawa
zagospodarowania przestrzeni w przypadku braku opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym);

Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy procedur sporzgdzania
opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym) i
wylicza poszczegdlne elementy tych procedur a takie zna
procedury uzyskiwania decyzji administracyjnych majgcych wptyw
na zagospodarowanie przestrzeni i wylicza poszczegdlne elementy
tych procedur;

Z_Wo01
Z_ W02
Z_ W05

Umiejetnosci:

U_01

U_02

u_03

Dokonuje pogtebionej analizy i rdznicowania przydatnosci
opracowan planistycznych sporzadzanych na poziomie lokalnym
(gminnym) do celéw  zagospodarowania (dziatalnosci
inwestycyjnej) przestrzeni oraz potrafi czyta¢ i wiasciwie
interpretowac ustalenia opracowan planistycznych na poziomie
lokalnym

(gminnym);

Wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzia stosowane do
ustalenia opracowan planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) do planowania wtasnej dziatalnosci inwestycyjnej
(zagospodarowania przestrzeni);

Stosujac specjalistyczna wiedze teoretyczna potrafi przygotowac
niezbedng dokumentacje

dla celéw uzyskania decyzji administracyjne w procesie
zagospodarowania (dziatalnosci inwestycyjnej) przestrzeni;

Z_Uo1
Z_U04
Z_U06

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w publicznych
(spotecznych) czesciach procedury sporzgdzania opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym);

Z_K03
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu - i
weryfikacji
uczenia sie 2 3 4 5 6 , v ) .
(1) efektow uczenia
sie
(2)
Ww_01 Nie potrafi Rozpoznaje wiedze Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w EP

rozpoznac wiedzy o
systemie aktow
prawnych
zwigzanych z
procesami
zagospodarowania
przestrzeni i
wymienia ich
bezposrednie lub
posrednie zwigzki z
zagospodarowanie
m przestrzennym a
takze posiada
wiedze o procesach
zagospodarowania
przestrzeni
odbywajacych sie
w trybie procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
na podstawie
opracowan
planistycznych
sporzadzanych na
poziomie lokalnym
(gminnym) lub w
trybie odrebnych
procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
w przypadku braku
tych opracowan
oraz opisuje ich
specyfike;

o systemie aktow
prawnych
zwigzanych z
procesami
zagospodarowania
przestrzeni i
wymienia ich
bezposrednie lub
posrednie zwigzki z
zagospodarowanie
m przestrzennym a
takze posiada
wiedze o procesach
zagospodarowania
przestrzeni
odbywajacych sie w
trybie procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
na podstawie
opracowan
planistycznych
sporzadzanych na
poziomie lokalnym
(gminnym) lub w
trybie odrebnych
procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
w przypadku braku
tych opracowan
oraz opisuje ich
specyfike;

dobrym stopniu
wiedze o systemie
aktow prawnych
zwigzanych z
procesami
zagospodarowania
przestrzeni i
wymienia ich
bezposrednie lub
posrednie zwigzki z
zagospodarowanie
m przestrzennym a
takze posiada
wiedze o procesach
zagospodarowania
przestrzeni
odbywajacych sie w
trybie procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
na podstawie
opracowan
planistycznych
sporzadzanych na
poziomie lokalnym
(gminnym) lub w
trybie odrebnych
procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
w przypadku braku
tych opracowan
oraz opisuje ich
specyfike;

bardzo dobrym
stopniu wiedze o
systemie aktéw
prawnych
zwigzanych z
procesami
zagospodarowania
przestrzeni i
wymienia ich
bezposrednie lub
posrednie zwigzki z
zagospodarowanie
m przestrzennym a
takze posiada
wiedze o procesach
zagospodarowania
przestrzeni
odbywajacych sie w
trybie procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
na podstawie
opracowan
planistycznych
sporzadzanych na
poziomie lokalnym
(gminnym) lub w
trybie odrebnych
procedur
administracyjnych
przeprowadzanych
w przypadku braku
tych opracowan
oraz opisuje ich
specyfike;

pogtebionym stopniu
wiedze o systemie
aktow prawnych
zwigzanych z
procesami
zagospodarowania
przestrzeni i wymienia
ich bezposrednie lub
posrednie zwigzki z
zagospodarowaniem
przestrzennym a takze
posiada wiedze o
procesach
zagospodarowania
przestrzeni
odbywajacych sie w
trybie procedur
administracyjnych
przeprowadzanych na
podstawie opracowan
planistycznych
sporzadzanych na
poziomie lokalnym
(gminnym) lub w trybie
odrebnych procedur
administracyjnych
przeprowadzanych w
przypadku braku tych
opracowan oraz
opisuje ich specyfike;

273




W_02 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP
rozumie ztozonej ztozona strukture i zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i rozumie
struktury i zawartosé ztozona strukture i rozumie ztozong ztozona strukture i
zawartosci opracowan zawartosc strukture i zawartos¢ opracowan
opracowan planistycznych na opracowan zawartos¢ planistycznych na
planistycznych na | poziomie lokalnym | planistycznych na opracowan poziomie lokalnym
poziomie lokalnym (gminnym) oraz poziomie lokalnym | planistycznych na (gminnym) oraz
(gminnym) oraz posiada wiedze o (gminnym) oraz poziomie lokalnym posiada wiedze o
posiada wiedze o innych, posiada wiedze o (gminnym) oraz innych, niezbednych
innych, niezbednych innych, posiada wiedze o opracowaniach
niezbednych opracowaniach niezbednych innych, wykonywanych w
opracowaniach wykonywanych w opracowaniach niezbednych trakcie procedury
wykonywanych w trakcie procedury wykonywanych w opracowaniach sporzadzania
trakcie procedury sporzadzania trakcie procedury wykonywanych w opracowan
sporzadzania opracowan sporzadzania trakcie procedury | planistycznych na tym
opracowan planistycznych na opracowan sporzadzania poziomie, bedacych
planistycznych na tym poziomie, planistycznych na opracowan podstawa proceséw
tym poziomie, bedacych podstawa tym poziomie, planistycznych na zagospodarowania
bedacych procesow bedacych podstawa tym poziomie, przestrzeni a takze zna
podstawa zagospodarowania proceséw bedacych podstawa | podstawowa strukture
procesow przestrzeni a takze | zagospodarowania procesow i zawartos¢
zagospodarowania zna podstawowg przestrzeni a takze | zagospodarowania dokumentacji oraz
przestrzeni a takze strukture i zna podstawowg przestrzeni a takze posiada wiedze o
zna podstawowg zawartos¢ strukture i zna podstawowg innych, niezbednych
strukture i dokumentacji oraz zawartos¢ strukture i opracowaniach
zawartosc posiada wiedze o | dokumentacji oraz zawartosc wykonywanych w
dokumentacji oraz innych, posiada wiedze o dokumentacji oraz trakcie procedury
posiada wiedze o niezbednych innych, posiada wiedze o uzyskania decyzji
innych, opracowaniach niezbednych innych, administracyjnych
niezbednych wykonywanych w opracowaniach niezbednych bedacych podstawa
opracowaniach trakcie procedury wykonywanych w opracowaniach zagospodarowania
wykonywanych w uzyskania decyzji trakcie procedury wykonywanych w przestrzeni w
trakcie procedury | administracyjnych uzyskania decyzji trakcie procedury przypadku braku
uzyskania decyzji | bedacych podstawg | administracyjnych uzyskania decyzji opracowan
administracyjnych | zagospodarowania | bedacych podstawa | administracyjnych planistycznych na
bedacych przestrzeni w zagospodarowania | bedgcych podstawg poziomie lokalnym
podstawa przypadku braku przestrzeni w zagospodarowania (gminnym);
zagospodarowania opracowan przypadku braku przestrzeni w
przestrzeni w planistycznych na opracowan przypadku braku
przypadku braku poziomie lokalnym | planistycznych na opracowan
opracowan (gminnym); poziomie lokalnym | planistycznych na
planistycznych na (gminnym); poziomie lokalnym
poziomie lokalnym (gminnym);
(gminnym);
wW_03 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco identyfikuje i EP
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i dokonuje pogtebionej
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje analizy procedur
procedur procedur procedur pogtebionej analizy sporzadzania
sporzadzania sporzadzania sporzadzania procedur opracowan
opracowan opracowan opracowan sporzadzania planistycznych na
planistycznych na planistycznych na planistycznych na opracowan poziomie lokalnym

poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza
poszczegdlne
elementy tych
procedur a takze
zna procedury
uzyskiwania decyzji
administracyjnych
majacych wptyw na
zagospodarowanie
przestrzeni i
wylicza
poszczegdlne
elementy
tych procedur;

poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza
poszczegdlne
elementy tych
procedur a takze
zna procedury
uzyskiwania decyzji
administracyjnych
majacych wptyw na
zagospodarowanie
przestrzeni i
wylicza
poszczegdlne
elementy
tych procedur;

poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza
poszczegdlne
elementy tych
procedur a takze
zna procedury
uzyskiwania decyzji
administracyjnych
majgcych wptyw na
zagospodarowanie
przestrzeni i
wylicza
poszczegdlne
elementy
tych procedur;

planistycznych na
poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza
poszczegblne
elementy tych
procedur a takze
zna procedury
uzyskiwania decyzji
administracyjnych
majacych wptyw na
zagospodarowanie
przestrzeni i
wylicza
poszczegblne
elementy
tych procedur;

(gminnym) i wylicza
poszczegdlne elementy
tych procedur a takze
zna procedury
uzyskiwania decyzji
administracyjnych
majacych wptyw na
zagospodarowanie
przestrzeni i wylicza
poszczegdlne elementy
tych procedur;
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u_o1 Nie dokonuje Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco EP
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebione;j pogtebionej analizy i
i roznicowania i réznicowania i réznicowania analizy i réznicowania
przydatnosci przydatnosci przydatnosci réznicowania przydatnosci
opracowan opracowan opracowan przydatnosci opracowan
planistycznych planistycznych planistycznych opracowan planistycznych
sporzadzanych na sporzadzanych na sporzadzanych na planistycznych sporzadzanych na
poziomie lokalnym | poziomie lokalnym | poziomie lokalnym | sporzadzanych na poziomie lokalnym
(gminnym) do (gminnym) do (gminnym) do poziomie lokalnym (gminnym) do celéw
celéw celéw celow (gminnym) do zagospodarowania
zagospodarowania | zagospodarowania | zagospodarowania celéw (dziatalnosci
(dziatalnosci (dziatalnosci (dziatalnosci zagospodarowania inwestycyjnej)
inwestycyjnej) inwestycyjnej) inwestycyjnej) (dziatalnosci przestrzeni oraz
przestrzeni przestrzeni oraz przestrzeni oraz inwestycyjnej) celujgco potrafi czytad i
potrafi czytac i dobrze potrafi przestrzeni oraz wiasciwie
wiasciwie czytad i wtasciwie bardzo dobrze interpretowac
interpretowac interpretowac potrafi czytac i ustalenia opracowan
ustalenia ustalenia wtasciwie planistycznych na
opracowan opracowan interpretowac poziomie lokalnym
planistycznych na planistycznych na ustalenia (gminnym);
poziomie lokalnym | poziomie lokalnym opracowan
(gminnym); (gminnym); planistycznych na
poziomie lokalnym
(gminnym);
u_02 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje celujgco EP
wykorzystaé zaawansowane dobrze bardzo dobrze zaawansowane metody
zaawansowanych | metody i narzedzia zaawansowane zaawansowane i narzedzia stosowane
metod i narzedzi stosowane do metody i narzedzia | metody i narzedzia do ustalenia
stosowanych do ustalenia stosowane do stosowane do opracowan
ustalenia opracowan ustalenia ustalenia planistycznych na
opracowan planistycznych na opracowan opracowan poziomie lokalnym
planistycznych na | poziomie lokalnym | planistycznych na planistycznych na (gminnym) do
poziomie lokalnym (gminnym) do poziomie lokalnym | poziomie lokalnym planowania wtasnej
(gminnym) do planowania wtasnej (gminnym) do (gminnym) do dziatalnosci
planowania wtasnej dziatalnosci planowania wtasnej | planowania wtasnej inwestycyjnej
dziatalnosci inwestycyjnej dziatalnosci dziatalnosci (zagospodarowania
inwestycyjnej (zagospodarowania inwestycyjnej inwestycyjnej przestrzeni);
(zagospodarowania przestrzeni); (zagospodarowania | (zagospodarowania
przestrzeni); przestrzeni); przestrzeni);
u_o03 Nie potrafi Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac EP
przygotowac specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng wiedze
niezbedna wiedzg teoretyczna | wiedze teoretyczng | wiedzg teoretyczng teoretyczna potrafi
dokumentacje potrafi potrafi dobrze potrafi bardzo celujgco przygotowac
dla celéw uzyskania przygotowac przygotowac dobrze niezbedng
decyzji niezbedng niezbedng przygotowac dokumentacje
administracyjne w dokumentacje dokumentacje niezbedna dla celéw uzyskania
procesie dla celéw uzyskania | dla celéw uzyskania dokumentacje decyzji
zagospodarowania decyzji decyzji dla celéw uzyskania administracyjne w
(dziatalnosci administracyjne w | administracyjne w decyzji procesie
inwestycyjnej) procesie procesie administracyjne w zagospodarowania
przestrzeni; zagospodarowania | zagospodarowania procesie (dziatalnosci
(dziatalnosci (dziatalnosci zagospodarowania inwestycyjnej)
inwestycyjnej) inwestycyjnej) (dziatalnosci przestrzeni;
przestrzeni; przestrzeni; inwestycyjnej)
przestrzeni;
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco EP
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestniczenia w aktywnego aktywnego aktywnego
uczestniczenia w publicznych uczestniczenia w uczestniczenia w uczestniczenia w
publicznych (spotecznych) publicznych publicznych publicznych
(spotecznych) czesciach (spotecznych) (spotecznych) (spotecznych) czesciach
czesciach procedury czesciach czesciach procedury
procedury sporzqdzania procedury procedury sporzqdzania
sporzqdzania opracowari sporzgdzania sporzqdzania opracowar
opracowan planistycznych na opracowan opracowan planistycznych na

planistycznych na
poziomie lokalnym
(gminnym);

poziomie lokalnym
(gminnym);

planistycznych na
poziomie lokalnym
(gminnym);

planistycznych na
poziomie lokalnym
(gminnym);

poziomie lokalnym
(gminnym);

(5) wpisac symbol efektu uczenia sie
(6) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia (zagospodarowanie przestrzenne,
gospodarka przestrzenna, polityka przestrzenna)

2. Gtoéwne zasady zagospodarowani przestrzennego

3. (tad przestrzenny, zréwnowazony rozwdj ochrona
interesu publicznego)

4. Podstawowe akty prawne dotyczgce
zagospodarowania przestrzennego

5. Uzupetniajace akty prawne zwigzane z
zagospodarowaniem przestrzennym

6. System planowania na poziomie lokalnym (gminnym)

7. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy

a) uwarunkowania rozwoju
b) celeikierunki rozwoju
c) polityka rozwoju przestrzennego
d) procedura sporzadzania
8. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
a) zakresi problematyka ustalen planu
b) procedura sporzgdzania
c) renta planistyczna

9. Prognoza skutkdw wptywu ustalen studium/planu na
srodowisko przyrodnicze

10. Prognoza skutkéw finansowych uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

11. Opracowania wykonywane w trakcie procedury
administracyjnej majgcej na celu zagospodarowania
przestrzeni w przypadku braku opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

12. Elementy procedury administracyjnej majacej na celu
zagospodarowania przestrzeni w przypadku braku
opracowan planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym)

13. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a wykonywanie
prawa wtasnosci

14. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a wartosc
nieruchomosci

Literatura podstawowa 1. Budner W.W., Gospodarka przestrzenna miast i aglomeracji, Wyd. UE Poznan,
2019.

2. Domanski R., Gospodarka przestrzenna podstawy teoretyczne, PWN,
Warszawa 2006.

3. Podstawowe akty prawne z zakresu zagospodarowania przestrzennego:
¢ Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

* Rozporzadzenie dotyczace studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy;

4. e Rozporzadzenie dotyczgce miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

5. Domanski R., Gospodarka przestrzenna, PWN, Warszawa 2006.

6. Gorzym-Wilkowski W.A. Planowanie przestrzenne wojewddztwa. Teoria,
ustawodawstwo, praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2013.

7. Saternus P., Leksykon urbanistyki i planowania przestrzennego, Wydawnictwo

BEL Studio, Warszawa 2013

®

Literatura uzupetniajaca 1. Uzupetniajace akty prawne zwigzane z planowaniem przestrzennym:
» Ustawa Prawo budowlane;

* Ustawa o drogach publicznych;

* Ustawa o ochronie przyrody;

* Ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;

 Ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i j ego ochronie,
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udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach ddziatywania na

Nowak M. J., Skotarczak T. (red), Zarzadzanie przestrzenig miasta,

Cymerman R. (red.), Podstawy planowania przestrzennego i projektowania
urbanistycznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,

Cymerman R. (red), Planowanie przestrzenne dla rzeczoznawcow
majatkowych, zarzadcoOw oraz posrednikéw w obrocie nieruchomosciami,

Niewiadomski Z. (red.), Nowe prawo o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym: podstawowe rozwigzania, Wydawnictwo: Twigger, Warszawa

Nowordl A., Planowanie rozwoju terytorialnego w skali regionalnej i lokalnej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2007.

Giordano K., Planowanie zréwnowazonego rozwoju w praktyce,
Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2006.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

srodowisko;
» Ustawa o ochronie gruntow rolnych i lesnych;
» Ustawa o gospodarce nieruchomog$ciami;
» Ustawa prawo wodne;
» Ustaw Prawo geologiczne i gérnicze.
2.
3. CeDeWu, Warszawa 2012 rok;
4.
5. Olsztyn 2009.
6.
Wydawnictwo: Educaterra, Olsztyn 2010.
7.
2003.
8.
9.
10.
(zn.mwse.edu.pl)

Metody dydaktyczne

planistyczne

aspektow wartosci przestrzeni dla wybranych gmin
_

Prezentacje przyktadéw (mapy, zdjecia lotnicze) potaczone z ich analizg i dyskusja
Aktywny udziat studentéw poprzez opracowanie prezentacji multimedialnych dotyczacych spoteczno- ekonomicznych

Metoda tradycyjna z wykorzystaniem metod audiowizualnych, w oparciu o podstawowe akty prawne i opracowania

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 35 4
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie dystrybucjg i tancuchem dostaw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Distribution and supply chain management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

50

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie produkcja, Systemy logistyczne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki zarzadza

efekt obecnie obowigzujgcego procesowego podejscia d
organizacyjnymi.

nia tancuchami dostaw. Przedstawiona zostanie ewolucja

koncepcji zarzadzania fizycznym przeptywem ddbr, zarzgdzania logistycznego oraz zarzadzania taricuchami i sieciami
dostaw. Wskazane zostang czynniki wywotujgce wspomniang ewolucje oraz wskazane zwigzki szeroko rozumiane;j
logistyki z makro i mikroekonomig. Wskazane zostang zwigzki logistyki z pozostatymi funkcjami w przedsiebiorstwie jako

o zarzadzania skutkujgcego koniecznymi zmianami

Cele modutu
1. Zrozumienie koncepcji taricucha dostaw oraz roli jego optymalizacji w procesie kreowania przewagi
konkurencyjnej w przedsiebiorstwie.
2.  Umiejetnos¢ zidentyfikowania rdinic pomiedzy zarzadzaniem fizycznym przeptywem ddbr, zarzadzaniem
logistycznym oraz zarzgdzaniem taricuchem dostaw.
3. Rozwiniecie kompetencji w zakresie wspdtpracy zespotowe] oraz dziatania na rzecz interesu publicznego.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu teorie Z W01
zarzadzania logistycznego w kontekscie jej Z W02
ewolucji.
W_02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone
pojecia  wykorzystywane w logistyce i
zarzadzaniu taricuchem dostaw.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Potrafi dokonywaé¢ pogtebionych prognoz Z_Uo1
proceséw  logistycznych  na  podstawie Z_U08
dostepnych wtérnych Zzrédet informaciji.
U 02 Formutujac pogtebione wnioski i poglady
potrafi scharakteryzowaé zwigzki pomiedzy
logistyka i tancuchami dostaw a procesami
zachodzacymi w mikro i makrootoczeniu
przedsiebiorstw.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko4
zawodowych, myslenia i dziatania w sposdb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujac na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2) &
(1)
W_01 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu p
niedostatecznym dostatecznym rozumie teorie dobrym rozumie pogtebionym
rozumie teorie rozumie teorie zarzadzania teorie zarzadzania rozumie
zarzadzania zarzadzania logistycznego w logistycznego w teorie zarzadzania
logistycznego w logistycznego w kontekscie jej kontekscie jej logistycznego w
kontekscie jej kontekscie jej ewolucji ewolucji. kontekscie jej
ewolucji. ewolucji. ewolugji.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu p
niedostatecznym | dostatecznym znai zna i rozumie dobrym zna i pogtebionym zna i
zna i rozumie rozumie pojecia pojecia rozumie pojecia rozumie pojecia
pojecia wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
wykorzystywane w logistyce i logistyce i logistyce i logistyce i
logistyce i zarzadzaniu zarzadzaniu zarzadzaniu zarzgdzaniu
zarzadzaniu faricuchem dostaw. | taricuchem dostaw. | tancuchem dostaw. | faricuchem dostaw
taricuchem dostaw.
u_01 Nie potrafi Potrafi dokonywacé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco P
dokonywat¢ pogtebionych dokonywa¢é dobrze dokonywac dokonywa¢é
pogtebionych prognoz proceséw pogtebionych pogtebionych pogtebionych
prognoz procesow logistycznych na prognoz proceséw | prognoz proceséw | prognoz proceséw
logistycznych na podstawie logistycznych na logistycznych na logistycznych na
podstawie dostepnych podstawie podstawie podstawie
dostepnych wtornych zrédet dostepnych dostepnych dostepnych
wtérnych zrédet informacji. wtdrnych zrodet wtérnych zrédet wtdrnych zrodet
informaciji. informacji. informaciji. informacji.
u_02 Nie potrafi Formutujac Formutujac Formutujac Formutujac p
scharakteryzowac | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski | pogtebione wnioski
zwigzki pomiedzy i poglady potrafi i poglady potrafi i poglady potrafi i poglady potrafi
logistyka i scharakteryzowac dobrze bardzo dobrze celujgco
faricuchami dostaw | zwigzki pomiedzy scharakteryzowac | scharakteryzowac¢ | scharakteryzowac
a procesami logistyka i zwigzki pomiedzy zwigzki pomiedzy zwigzki pomiedzy
zachodzacymiw | faricuchami dostaw logistyka i logistyka i logistyka i
mikro i a procesami taricuchami dostaw | taricuchami dostaw | taricuchami dostaw
makrootoczeniu zachodzacymi w a procesami a procesami a procesami
przedsiebiorstw. mikro i zachodzacymi w zachodzacymi w zachodzacymi w
makrootoczeniu mikro i mikro i mikro i
przedsiebiorstw. makrootoczeniu makrootoczeniu makrootoczeniu
przedsiebiorstw. przedsiebiorstw. przedsiebiorstw.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco p
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan do podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb W sposéb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb W sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.
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(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Rozwdj zarzadzania taricuchem dostaw - pojecia i
definicje.
2. Czynniki zewnetrzne wywotujace zmiany.
3. Zmiany strategiczne w taficuchach dostaw.
4. Llogistyka z perspektywy makroekonomicznej i
mikroekonomiczne;.
5. Zwiazki logistyki z innymi
Literatura podstawowa 1. Witkowski J., Zarzagdzanie tancuchem dostaw, PWE, Warszawa 2010.
2. Coylel,, Bardi E., Langrey Jr C.J., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa
2002.
3. JaworskiJ., Mytlewski M. (red.), Funkcjonowanie systemoéw logistycznych,
CeDeWu, Gdansk 2008.
Literatura uzupetniajaca 1. Cie$la M., Hat-Garncarz G., Nowakowski P., Opasiak T., Logistyka w
fancuchach dostaw. Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice 2017.
2. Szymczak M. (red.), Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw w obliczu
procesow internacjonalizacji i globalizacji, Wydawnictwo: Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2007 .
3. Miler R. K., Nowosielski T., Pac B. (red.), Optymalizacja systemoéw i
procesow logistycznych, CeDeWu, Warszawa 2013.
4. Miler R. K., Nowosielski T., Pac B. (red.), Case studies w logistyce : logistyka
operacyjna w przyktadach, studia przypadkéw, zadania, projekty, scenariusze
do gier decyzyjnych, Wydawnictwo: CeDeWu, Gdansk 2015.
5. Red. A. Kolinski, Maciej Stajniak, Wspétczesne trendy w zarzgdzaniu
tancuchem dostaw, Spatum, 2021
6. Zeszyty Naukowe Malopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna
Analiza studium przypadku
Cwiczenia obliczeniowe

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 4
Udziat w ¢éwiczeniach 50
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie finansowe w gospodarstwach domowych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial management In households

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw zrddto wiedzy na temat zarzadzania finansami w gospodarstwie domowym. Modut
wprowadza studenta w metodologie badan finansow osobistych.

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: gospodarstwa domowego i jego budzetu, Gospoda-
rowania $Srodkami pienieznymi, oszczedzania, inwestowania, zarzagdzania dfugiem oraz zarzadzania ryzykiem.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu wiedze na temat Z_Wo01
zarzadzania finansami w gospodarstwie domowym. Z_W02
wW_02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone elementy
sktadowe gospodarki finansowej gospodarstwa domowego.
Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi w pogtebionym stopniu rozpoznaé i interpretowac Z_U01
zmiany zachodzgce w finansach gospodarstwa domowego. Z_U06
Potrafi uwzglednia¢ specjalistyczng wiedze praktyczng z
u_02 zakresu zarzadzania finansami osobistymi w okreslaniu
strategii finansowej gospodarstwa domowego.
Kompetencje spoteczne:
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K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania Z_Ko1
badawcze oraz efektywnie organizuje prace witasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy
wsparciu ekspertéw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
w_01 Nie rozpoznaje Rozpoznaje wiedze Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w RE
wiedzy na temat na temat dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
zarzadzania zarzadzania wiedze na temat stopniu wiedze na | stopniu wiedze na
finansami w finansami w zarzadzania temat zarzadzania | temat zarzadzania
gospodarstwie gospodarstwie finansami w finansami w finansami w
domowym. domowym. gospodarstwie gospodarstwie gospodarstwie
domowym. domowym. domowym.
W_02 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym RE
rozumie ztozonych | ztozone elementy zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i
elementow sktadowe ztozone elementy rozumie ztozone rozumie ztozone
sktadowych gospodarki sktadowe elementy sktadowe | elementy sktadowe
gospodarki finansowej gospodarki gospodarki gospodarki
finansowej gospodarstwa finansowej finansowe;j finansowej
gospodarstwa domowego. gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa
domowego. domowego. domowego. domowego.
u_o1 Nie rozpoznaje Rozpoznaje wiedze Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w RE
wiedzy na temat na temat dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
zarzadzania zarzadzania wiedze na temat stopniu wiedze na | stopniu wiedze na
finansami w finansami w zarzadzania temat zarzadzania | temat zarzadzania
gospodarstwie gospodarstwie finansami w finansami w finansami w
domowym. domowym. gospodarstwie gospodarstwie gospodarstwie
domowym. domowym. domowym.
u_02 Nie potrafi Potrafi uwzgledniac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco RE
uwzgledniaé specjalistyczng uwzgledniaé dobrze uwzgledniaé
specjalistycznej wiedze praktyczng specjalistyczng uwzgledniaé specjalistyczng
wiedzy praktycznej z zakresu wiedze praktyczng specjalistyczng wiedze praktyczng
z zakresu zarzadzania z zakresu wiedze praktyczng z zakresu
zarzadzania finansami zarzadzania z zakresu zarzadzania
finansami osobistymi w finansami zarzadzania finansami
osobistymi w okreslaniu strategii osobistymi w finansami osobistymi w
okreslaniu strategii finansowej okreslaniu strategii osobistymi w okreslaniu strategii
finansowej gospodarstwa finansowej okreslaniu strategii finansowej
gospodarstwa domowegco. gospodarstwa finansowej gospodarstwa
domowego. domowego. gospodarstwa domowego.
domowego.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie RE
samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmujeiinicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
podejmowac i zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
inicjowac dziatania dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze
zaawansowanych badawcze. oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie
dziatan badawczych organizuje prace organizuje prace organizuje prace
witasng wtasng witasng
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia
jej stopien jej stopien
zaawansowania. zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.
(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, funkcje i klasyfikacja gospodarstw domowych.
2. Zachowania ekonomiczne gospodarstw domowych.
3. Determinanty zachowan gospodarstw domowych.
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. Budzet gospodarstwa domowego.

. Zarzadzanie finansami w gospodarstwie domowym.
. Dochody i wydatki gospodarstw domowych.

. Oszczedzanie.

. Pozyczanie.

. Inwestowanie.

. Zarzadzanie dtugiem.

10. Zarzadzanie ryzykiem.

11. Ubezpieczanie.

O 0000 N O Ul b

Literatura podstawowa

Hozer-Ko¢miel M., Nieodptatna praca w gospodarstwie domowym,
Wydawnictwo Uniwersytetu Szczeciskiego, Szczecin 2020.

Bywalec C., Ekonomika i Finanse gospodarstw domowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Smyczek S., Nowe trendy w zachowaniach konsumentéow na rynkach
finansowych, Placet, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

Barembruch A., Zarzadzanie finansami osobistymi — teoria i praktyka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2019.

Antonides G., Van Raaij W. F., Zachowanie konsumenta. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

Zachowania polskich konsumentéw w warunkach kryzysu gospodarczego,
Praca zbiorowa pod redakcja E. Kiezel i S. Smyczka, Placet, Warszawa 2011.
Marszatek J., Starzynska D.,, Zarzgdzanie finansami, Wydawnictwo
Uniwersytetu £odzkiego, 2019

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

IPreIekcja

Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

5

Udziat w ¢wiczeniach

65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 50

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie marka i strategie marketingowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Brand management and marketing strategies

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera zagadnienia z zakresu zarzgdzania marka i strategii marketingowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie przez studenta zasad analizy sytuacji rynkowej. Przekazana zostanie wiedza na temat
znaczenia i roli marki w przedsiebiorstwie, a takze w obszarze kreowania i wprowadzania nowej marki na rynek.
Zapoznanie z zasadami zarzgdzania markg w odniesieniu do zréznicowanych sytuacji rynkowych. Student pozna zasady
zarzadzania markg w kryzysie oraz umiejetnosci rozpoznawania i budowanie przewag konkurencyjnych i badania
strategii marketingowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu za i rozumie ztozone pojecia Z_Wo01
zwigzane z markg, jej atrybutami, wartoscig, wizerunkiem Z_W02
i tozsamoscia, charakteryzuje i okresla sytuacje rynkowg Z_Wo04
przedsiebiorstwa i produktu.
Rozpoznaje w pogtebionym stopniu proces kreowania
W_02 marki i wprowadzania jej na rynek.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu modele strategii
W_03 marketingowych i ich zastosowania.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do Z_U02

opracowania planu wykreowania i wprowadzania nowej Z_Uo4
marki na rynek. Z_U06
U 02 Wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzia do

planowania dziatania zwigzanego z zarzadzaniem marka
w zmiennym otoczeniu rynkowym.

Potrafi zastosowac specjalistyczng wiedze teoretyczng w
uU_03 celu opracowania modelu strategii marketingowej dla
przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia Z_Ko4
i dziatania w sposdb innowacyjny i przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 We,ryflkacjl .
(1) efektéw uczenia
sie
(2)
W_01 Nie za i nie rozumie Zairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, PR
ztozonych pojec ztozone pojecia za i rozumie stopniu za i stopniu za i rozumie
zwigzanych z zwigzane z marka, ztozone pojecia rozumie ztozone ztozone pojecia
marka, jej jej atrybutami, zwigzane z markg, | pojecia zwigzane z | zwigzane z marka, jej
atrybutami, wartoscia, jej atrybutami, marka, jej atrybutami,
wartoscia, wizerunkiem i wartoscia, atrybutami, wartoscia,
wizerunkiem i tozsamoscia, wizerunkiem i wartoscia, wizerunkiem i
tozsamoscia, charakteryzuje i tozsamoscia, wizerunkiem i tozsamoscia,
charakteryzuje i okresla sytuacje charakteryzuje i tozsamoscia, charakteryzuje i
okresla sytuacje rynkowa okresla sytuacje charakteryzuje i okresla sytuacje
rynkowa przedsiebiorstwa i rynkowa okresla sytuacje rynkowa
przedsiebiorstwa i produktu. przedsiebiorstwa i rynkowa przedsiebiorstwa i
produktu. produktu. przedsiebiorstwa i produktu.
produktu.
W_02 Nie rozpoznaje Rozpoznaje proces Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w KO, PR
procesu kreowania | kreowania marki i dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
marki i wprowadzania jej proces kreowania stopniu proces proces kreowania
wprowadzania jej na rynek. marki i kreowania marki i marki i
na rynek. wprowadzania jej wprowadzania jej | wprowadzania jej na
na rynek. na rynek. rynek.
W_03 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PR
rozumie w modeli modele strategii dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym stopniu
strategii marketingowych i modele strategii stopniu modele modele strategii
marketingowych i ich zastosowania. marketingowych i strategii marketingowych i ich
ich zastosowania. ich zastosowania. marketingowych i zastosowania.
ich zastosowania.
u_o1 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujaco PR
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych metod i narzedzi do
opracowania planu | opracowania planu | opracowania planu | metod i narzedzi do | opracowania planu
wykreowania i wykreowania i wykreowania i opracowania planu wykreowania i
wprowadzania wprowadzania wprowadzania wykreowania i wprowadzania nowej
nowej marki na nowej marki na nowej marki na wprowadzania marki na rynek.
rynek. rynek. rynek. nowej marki na
rynek.
u_02 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje KO, PR
planowad dziatan zaawansowane dobrze bardzo dobrze celujaco
zwigzanych z metody i narzedzia zaawansowane zaawansowane zaawansowane
zarzadzaniem do planowania metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
marka w zmiennym dziatania do planowania do planowania do planowania
otoczeniu zwigzanego z dziatania dziatania dziatania zwigzanego
rynkowym zarzadzaniem zwigzanego z zwigzanego z z zarzgdzaniem
marka w zmiennym zarzadzaniem zarzadzaniem marka w zmiennym
otoczeniu marka w zmiennym | marka w zmiennym otoczeniu
rynkowym. otoczeniu otoczeniu rynkowym.
rynkowym. rynkowym.
u_03 Nie potrafi Potrafi zastosowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR

zastosowac wiedzy
specjalistycznej w
celu opracowania
modelu strategii
marketingowej dla
przedsiebiorstwa.

wiedze
specjalistyczng w
celu opracowania
modelu strategii
marketingowej dla
przedsiebiorstwa.

zastosowac wiedze
specjalistyczng w
celu opracowania
modelu strategii
marketingowej dla
przedsiebiorstwa.

dobrze zastosowac
wiedze
specjalistyczng w
celu opracowania
modelu strategii
marketingowej dla
przedsiebiorstwa.

zastosowac wiedze
specjalistyczng w
celu opracowania
modelu strategii
marketingowej dla
przedsiebiorstwa.
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K_01

Nie jest gotéw do
podejmowania
wyzwan
zawodowych,
myslenia i dziatania
w sposéb
innowacyjny i
przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco PR
podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | mysSlenia i dziatania
innowacyjny i w sposéb w sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. zachodzace na zachodzace na zachodzace na rynku
rynku pracy. rynku pracy. pracy.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE —referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia zwigzane z marka.

2. Miejsce i rola marki w strategii przedsiebiorstwa na

3. rynku produktéw i ustug.

4.  Proces kreowania marki.

5. Istota zarzadzania marka.

6. Zarzadzanie marka w sytuacjach kryzysowych.

7. Przewaga konkurencyjna w budowaniu strategii marketingowej, definicje i podejscia do
interpretacji, hierarchia czynnikow sukcesu i jej dynamika, definicja strategii
marketingowe;j.

8. Sposoby uzyskiwania przewagi konkurencyjnej i jej utrwalania, odmiany przewag
konkurencyjnych.

9. Sposoby poszukiwania przewag konkurencyjnych w

10. otoczeniu, projektowanie przewagi konkurencyjnej.

11. Badanie rynku i diagnoza cyku zycia produktu.

12. Inwestowanie w kapitat ludzki jako sposdb na budowe przewagi konkurencyjne;j.

13. Zasoby przedsiebiorstwa a zasoby otoczenia, metody poréwnania i poszukiwania korzysci.

14. Strategie konkurencji, strategie rozwoju przedsiebiorstwa, strategia przedsiebiorcza.

15. Identyfikacja typow strategii marketingowej na przyktadach przedsiebiorstw i produktéw.

16. Budowanie strategii marketingowej dla firmy i dla produktu - ocena wtasnych mozliwosci w
oparciu o przyktady przedsiebiorstw i produktéw.

17. Ocena proponowanych przez studentéw wariantéw modeli strategii marketingowej.

Literatura podstawowa 1. Witek-Hajduk M. K. (red.), Zarzadzanie silng markg, Wolters Kluwer Polska
Warszawa 2011.

2. Keller K. L.., Strategiczne zarzadzanie marka, Wolters Kluwer Polska Warszawa
2012.

3. Dejnaka A, Strategia reklamy marki, produktéw i ustug, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2013.

4. Projektowanie strategii marki, M. Testawski i Przyjaciele, Wydawnictwo Stowa i
Mysli, Lublin 2018.

5. Szczepanski J., Ztota strategia marki droga do przewagi rynkowej, wyzszych
zyskow, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018.

Literatura uzupetniajaca 1. Tkaczyk, P., Zakamarki marki, onepress, 2011.

2. BielskiI., Wspdtczesny marketing, Wydawnictwo studio Emka, Warszawa 2006

3. J. Kotarbinski, MARKA 5.0, MARKA 5.0, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2021

4. G. Btazewicz, Marketing Automation, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

5. Z. Waskowski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2022,

6. A. Zelga-Szmidla, Uwarunkowania wspoétpracy z klientem w procesach
sprzedazowych, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, 2021
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Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

65

10
20

30

5

Suma

125
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MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie marketingiem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia dotyczace zarzadzania marketingiem.

Cele modutu

Modut ma na celu przekazanie studentom wiedzy o przebiegu procesu zarzadzania marketingiem w przedsigbiorstwie, a
takze prawidtowego doboru i postugiwania si¢ standardowymi metodami i technikami analizy i planowania
marketingowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje w pogtebionym stopniu wiedze o Z_Wo01

przebiegu proceséw i strukturach zarzadzania
marketingiem w  przedsiebiorstwie oraz
podstawowych  opcjach w  planowaniu
strategicznym i operacyjnym marketingu.

Umiejetnosci:

U 01 Dokonuje pogtebionej analizy i oceny sytuacji Z Uo1
marketingowe;j przedsiebiorstwa z Z U02
wykorzystaniem  zaawansowanych  metod
pomiaru rynku, sytuacji konkurencyjnej, oceny
aktywow marketingowych oraz zmian w
otoczeniu.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywadé wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
w_01 Nie rozpoznaje Rozpoznaje wiedze Rozpoznaje w Rozpoznaje w Rozpoznaje w KO, P
wiedzy o przebiegu o przebiegu dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
procesow i procesow i wiedze o przebiegu | stopniu wiedze o stopniu wiedze o
strukturach strukturach procesow i przebiegu przebiegu
zarzadzania zarzadzania strukturach procesow i procesow i
marketingiem w marketingiem w zarzadzania strukturach strukturach
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie marketingiem w zarzadzania zarzadzania
oraz oraz przedsiebiorstwie marketingiem w marketingiem w
podstawowych podstawowych oraz przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
opcjach w opcjach w podstawowych oraz oraz
planowaniu planowaniu opcjach w podstawowych podstawowych
strategicznym i strategicznym i planowaniu opcjach w opcjach w
operacyjnym operacyjnym strategicznym i planowaniu planowaniu
marketingu. marketingu. operacyjnym strategicznym i strategicznym i
marketingu. operacyjnym operacyjnym
marketingu. marketingu.
u_o1 Nie potrafi dokonac Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco KO, P
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
i oceny sytuacji i oceny sytuacji i oceny sytuacji analizy i oceny i oceny sytuacji
marketingowej marketingowej marketingowej sytuacji marketingowej
przedsiebiorstwa z | przedsiebiorstwa z | przedsiebiorstwa z marketingowej przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych wykorzystaniem zaawansowanych
metod pomiaru metod pomiaru metod pomiaru zaawansowanych metod pomiaru
rynku, sytuacji rynku, sytuacji rynku, sytuacji metod pomiaru rynku, sytuacji
konkurencyjnej, konkurencyjnej, konkurencyjnej, rynku, sytuacji konkurencyjnej,
oceny aktywow oceny aktywow oceny aktywow konkurencyjnej, oceny aktywow
marketingowych marketingowych marketingowych oceny aktywow marketingowych
oraz zmian w oraz zmian w oraz zmian w marketingowych oraz zmian w
otoczeniu. otoczeniu. otoczeniu. oraz zmian w otoczeniu.
otoczeniu.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco KO, P
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa W opracowywaniu, uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu, wdrazaniu i do w opracowywaniu, | w opracowywaniu, | w opracowywaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego wdrazaniu i do wdrazaniu i do wdrazaniu i do
kierowania réznego | rodzaju projektami; | kierowania réznego | kierowania réznego | kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi rodzaju projektami; | rodzaju projektami; | rodzaju projektami;
potrafi przewidywaé potrafi potrafi potrafi
przewidywac wieloptaszczyznow przewidywac przewidywac przewidywac
wieloptaszczyznow e skutki/efekty wieloptaszczyznow | wieloptaszczyznow | wieloptaszczyznow
e skutki/efekty realizacji projektu. e skutki/efekty e skutki/efekty e skutki/efekty
realizacji projektu. realizacji projektu. | realizacji projektu. | realizacji projektu.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

zarzadzania,

1. Istota zarzadzania marketingiem: marketing jako koncepcja i dziedzina
identyfikacja misji przedsiebiorstwa, rynek przedsiebiorstwa,
pole rynkowe przedsiebiorstwa i strategiczne jednostki biznesu, proces i
funkcje zarzadzania marketingiem.
2. Analiza i ocena marketingowej sytuacji przedsiebiorstwa, cel i zakres
przedmiotowy analizy sytuacji na poziomie strategicznych jednostek biznesu,
analiza rynku i sektora konkurencyjnego, tendencje rozwojowe rynku,
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analiza rynkowych aktywow przedsiebiorstwa.

Formutowanie celdéw i strategii rynkowe] przedsiebiorstwa. Analiza sytuacji
strategicznej przedsiebiorstwa: zastosowanie analiz portfelowych w ocenie
sytuacji strategicznej. Analiza szans zagrozen, stabosci i atutéow firmy. Cele
kierunkowe i cel gtdwny przedsiebiorstwa. Analiza luki rozwojowej. Macierz
Ansoffa jako podstawa oceny mozliwosci i sposobdw realizacji zatozonych
celéw.

Analiza ilosciowa rynku (obliczanie wielkosci i pojemnosci rynku, zmiennosci
popytu - technika XYZ). Analiza zasobéw marketingowych firmy (technika
ABC). Wykorzystanie metod zarzadzania portfelowego (technika BCG, GE,
ADL). Analiza perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa - metoda SPACE. Analiza
SWOT (technika refleksji strategicznej).

Funkcje i rodzaje planéw marketingowych oraz ich stopien formalizacji.
Struktura planu marketingowego. Planowanie strategii marketingowej.
Kategorie celow operacyjnych. Formowanie kompozycji instrumentéw
marketingowych. Budzet marketingu.

Rola organizacji w planowaniu i realizacji celéw marketingowych. Typowe
orientacje organizacji stuzb marketingowych. Funkcje i rodzaje kontroli
marketingu. Operacyjna i strategiczna kontrola marketingu.

Literatura podstawowa

Niestréj R., Zarzadzanie marketingiem. Aspekty strategiczne, PWN, Warszawa
1998 —2003.

Literatura uzupetniajaca

Piercy N., Marketing. Strategiczna reorientacja firmy, Wydawnictwo Felberg
SJA, Warszawa 2003.

Kotler Ph., Armostrong G., J.Saunders, V.Wong, Marketing. Podrecznik
europejski, PWE, Warszawa 2002.

G. Btazewicz, Marketing Automation, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2021

D. M. Trzmielak, W. Bradley Zehner, Marketing nowych technologii i
produktéw B+R, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, 2020

Z. Waskowski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2022.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5

Udziat w éwiczeniach

65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

30

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125 5
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MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie miedzynarodowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35 25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Makroekonomia, Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia prowadzone w ramach modutu pozwolg na lepsze zrozumienie proceséw globalizacyjnych i internacjonalizacji
zarzadzania oraz specyfiki pracy i zarzgdzania w wielokulturowym otoczeniu.

I Cele modutu

i jako jej konsekwencji umiedzynarodowienia dziatalnosci organizacji.

ICeIem zajec jest zapoznanie studentéw ze specyfikg procesu zarzgdzania w warunkach globalizacji

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Z_WO05
uregulowania prawne, ekonomiczne, etyczne i
kulturowe dotyczace dziatalnosci
przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

Umiejetnosci:

U 01 Stosujgc specjalistyczng wiedze teoretycznag Z U01
dokonuje pogtebionej analizy i wyjasnia Z_U06
specyfike procesu zarzadzania
miedzynarodowego (jego  poszczegdlnych
funkcji), w oparciu o rézne zrédta informacji.

Kompetencje spoteczne:
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K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma s$wiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowe] i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na ocene na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu . P
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
w_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP, PR, Ekspertyza
rozumie uregulowania dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
uregulowan prawne, uregulowania stopniu stopniu
prawnych, ekonomiczne, prawne, uregulowania uregulowania
ekonomicznych, etyczne i ekonomiczne, prawne, prawne,
etycznych i kulturowe etyczne i ekonomiczne, ekonomiczne,
kulturowych dotyczace kulturowe etyczne i etyczne i
dotyczacych dziatalnosci dotyczace kulturowe kulturowe
dziatalnosci przedsiebiorstwa dziatalnosci dotyczace dotyczace
przedsiebiorstwa | miedzynarodowego | przedsiebiorstwa dziatalnosci dziatalnosci
miedzynarodowego miedzynarodowego | przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
miedzynarodowego | miedzynarodowego
uU_01 Nie potrafi dokonad Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR, Ekspertyza
pogtebionej analizy specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
i wyjasnia specyfike | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
procesu dokonuje dobrze dokonuje bardzo dobrze dokonuje celujaco
zarzadzania pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje pogtebionej analizy
miedzynarodowego | i wyjasnia specyfike | i wyjasnia specyfike | pogtebionej analizy | i wyjasnia specyfike
(jego procesu procesu i wyjasnia specyfike procesu
poszczegdlnych zarzadzania zarzadzania procesu zarzadzania
funkcji), w oparciu | miedzynarodowego | miedzynarodowego zarzadzania miedzynarodowego
o rézne zrédta (jego (jego miedzynarodowego (jego
informacji. poszczegdlnych poszczegdlnych (jego poszczegdlnych
funkcji), w oparciu | funkgcji), w oparciu poszczegdinych funkcji), w oparciu
o rézne zrédta o rézne zrédta funkcji), w oparciu o rézne zrédta
informacji. informaciji. o rézne zrédta informacji.
informacji.
K_01 Nie rozumie i nie Rozumie i Dobrze rozumie i Bardzo dobrze Celujaco rozumie i PR, Ekspertyza
akceptuje zasad akceptuje zasady akceptuje zasady | rozumie i akceptuje | akceptuje zasady
etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu | etyki w powigzaniu zasady etyki w etyki w powigzaniu
z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi powigzaniu z z realizowanymi
zadaniami i zadaniami i zadaniami i realizowanymi zadaniami i
dziatalnoscig dziatalnoscig dziatalnoscig zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma gospodarczg, ma gospodarczg, ma dziatalnoscia gospodarczg, ma
Swiadomos¢ Swiadomosc Swiadomosc gospodarczg, ma Swiadomosc
waznosci dziatan waznosci dziatan waznosci dziatan Swiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, profesjonalnych, profesjonalnych, waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zgodnych z zgodnych z profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zasadami etyki zasadami etyki zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i zawodowej i zawodowej i zasadami etyki zawodowej i
poszanowania poszanowania poszanowania zawodowej i poszanowania
réznorodnosci réznorodnosci réznorodnosci poszanowania réznorodnosci
pogladdw i kultur. pogladdéw i kultur. pogladdéw i kultur. réznorodnosci pogladoéw i kultur.
pogladdw i kultur.
(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota, przyczyny, korzysci, zagrozenia i zmiany

wynikajace z globalizacji .

Istota, cechy i uwarunkowania zarzadzania

miedzynarodowego, zarzgdzanie
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miedzykulturowe.
4. Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstw i
organizacji — strategie umiedzynarodowienia,

zarzadzania.
5. Handel zagraniczny.

o

7. Zarzadzanie interfunkcjonalne.

formy organizacyjne, specyfika funkcji

Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa.

Literatura podstawowa 1. Sliwinski R., Strategiczne zarzqdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym,
Difin, Warszawa 2020.
2. Bartosik-Purgat M., Handel i finanse miedzynarodowe w swietle wyzwarn XX|
wieku, CeDeWu, Warszawa 2018.
3. Kaczmarek B., Glinkowska B., Zarzqdzanie miedzynarodowe i
internacjonalizacja przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego,
t6dz 2019.
Literatura uzupetniajaca 1. Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstwa, PWE,
Warszawa 2004.
2. Nowakowski M. K., Wprowadzenie do zarzqdzania miedzynarodowego, Difin,
Warszawa 1999.
3. Kozminski A.K. , Zarzqdzanie miedzynarodowe, PWN, Warszawa 1999.
4. M. W. Kopertynska, Zarzadzanie pracg w zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020
5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 35 4
Udziat w ¢éwiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic jakie) Ekspertyza 10
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie miedzyorganizacyjne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Interorganization management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Prawo cywilne, Przedsiebiorczosc i innowacje

Syntetyczna charakterystyka modutu

Istotg zarzadzania miedzyorganizacyjnego jest zawarcie aliansu strategicznego i innych porozumien miedzy dwoma lub
wiecej przedsiebiorstwami w obszarze zewnetrznym: otoczeniu przedsiebiorstwa, jak réwniez podpisanie kontraktéw
kierowniczych, czy kontraktéw z pracownikami wewnetrznymi przedsiebiorstwa. Kontrakty wewnetrzne zawierane sg na
podstawie umow cywilnoprawnych, albo w oparciu o odpowiednio zmodyfikowang umowe o prace.

Cele modutu

Celem modutu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez studentéw z zakresu zarzgdzania miedzyorganizacyjnego, a w
szczegolnosci zawierania alianséw strategicznych i innych porozumien miedzy przedsiebiorstwami. Ponadto student
zdobywa wiedze na temat kontraktéw kierowniczych i umiejetnosci ich sporzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_W02
pojecia z zakresu zarzadzania Z_Wo03
miedzyorganizacyjnego.
W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy
zrodet i form wspotpracy
miedzyorganizacyjne;j.
Umiejetnosci:
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u_o1 Wykorzystuje ~ zaawansowane metody i Z_U04
narzedzia do opisu aliansow strategicznych. Z_U05
u_02 Wykorzystujagc  przepisy  prawa  potrafi Z_U06
sporzadzi¢ kontrakt kierowniczy.
u_03 Stosujac specjalistyczng wiedze teoretyczng
potrafi wskaza¢ wartos¢ dodang i innowacje w
sieciach miedzyorganizacyjnych.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Gotow do podejmowania wyzwan Z_Ko4
zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb
innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie zna i nie Znairozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, PR
rozumie ztozonych zfozone pojecia z zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
pojec z zakresu zakresu zarzadzania | ztozone pojecia z rozumie ztozone rozumie ztozone
zarzadzania miedzyorganizacyjn | zakresu zarzadzania | pojecia z zakresu pojecia z zakresu
miedzyorganizacyjn ego. miedzyorganizacyjn zarzadzania zarzadzania
ego. ego. miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn
ego. ego.
W_02 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco KO, PR
nie dokonuje dokonuje i dokonuje identyfikuje i identyfikuje i
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje dokonuje
zrédet i form zrédet i form zrédet i form pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
wspotpracy wspotpracy wspotpracy zrodet i form zrédet i form
miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn wspotpracy wspotpracy
ej. ej. ej. miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn
ej. ej.
u_01 Nie potrafi opisaé Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje KO, PR
alianséw zaawansowane dobrze bardzo dobrze celujgco
strategicznych. metody i narzedzia zaawansowane zaawansowane zaawansowane
do opisu alianséw | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
strategicznych. do opisu alianséw | do opisu alianséw | do opisu alianséw
strategicznych. strategicznych. strategicznych.
u_02 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac PR
sporzadzi¢ przepisy prawa przepisy prawa przepisy prawa przepisy prawa
kontraktu potrafi sporzadzic¢ potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
kierowniczego. kontrakt sporzadzi¢ kontrakt | dobrze sporzadzi¢ | sporzadzi¢ kontrakt
kierowniczy. kierowniczy. kontrakt kierowniczy.
kierowniczy.
u_03 Nie potrafi wskazaé Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR
wartosci dodanej i specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
innowacji w wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
sieciach potrafi wskazac dobrze potrafi bardzo dobrze celujgco potrafi
miedzyorganizacyjn | wartos¢ dodang i wskaza¢ wartos¢ potrafi wskazac wskaza¢ wartos¢
ych. innowacje w dodangiinnowacje | warto$¢ dodangi | dodangiinnowacje
sieciach w sieciach innowacje w w sieciach
miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn sieciach miedzyorganizacyjn
ych. ych. miedzyorganizacyjn ych.
ych.
K_01 Nie jest gotéw do Gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco KO, PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
W sposéb w sposdb myslenia i dziatania | myslenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposob w sposéb w sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.
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(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota zarzadzania miedzyorganizacyjnego —
wprowadzenie.
2. Formy wspdtpracy miedzyorganizacyjne;j.
3. Koopetycja, jako Zrédto tworzenia sieci
miedzyorganizacyjnych.
4. Sieci miedzyorganizacyjne jako struktury
wspotpracy miedzyorganizacyjnych.
5. Porozumienia zawierane miedzy
przedsiebiorstwami - przeglad.
6. Alianse strategiczne: istota i zastosowanie.
7. Kontrakty kierownicze: istota, zastosowanie,
konstrukcja.
8. Kreowanie wartosci i innowacyjnosci w sieciach
miedzyorganizacyjnych.
Literatura podstawowa 1. Kozminski A., Latusek-Jurczak D. (red.), Relacje miedzyorganizacyjne w
naukach o zarzadzaniu, Oficyna Wolters Kluwers business, Warszawa 2014.
2. Latusek-Jurczak D., Zarzagdzanie miedzyorganizacyjne, Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.
3. Romanowska M., Alianse strategiczne przedsiebiorstw, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2001
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl)- artykutu na temat kontraktéw kierowniczych.
Literatura uzupetniajaca 1. Gtuch M., Alianse strategiczne jako Zrdodto przewagi konkurencyjnej
organizacji [w:] Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
34/2, 2013.
2. Niemczyk J., Staniczyk-Hugiet E., Jasinski B. (red.), Sieci miedzyorganizacyjne.
Wspodtczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa
2012.
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 15
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Management finance fluency enterprises

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa (ll), Strategie finansowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera zagadnienia z zakresu zarzadzania ptynnoscig finansowa przedsiebiorstw.

Cele modutu

IZapoznanie z metodami zarzgdzania kapitatem obrotowym.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z_WO02
pojecia  dotyczace zarzadzania ptynnoscig Z_Wo04
finansowa przedsiebiorstw.

W_02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu sposoby
gospodarowania $rodkami pienieznymi w
przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:

U 01 Dokonuje pogtebionego oszacowania Z Uo1
zapotrzebowania na kapitat obrotowy netto w Z U02
przedsiebiorstwie.

u_02 Uzywa zaawansowanych metod pomiaru
ptynnosci w przedsiebiorstwie i interpretuje
otrzymane wyniki.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego

rodzaju projektami.

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i rozumie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO
ztozone pojecia ztozone pojecia zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
dotyczace dotyczace ztozone pojecia rozumie ztozone rozumie ztozone
zarzadzania zarzadzania dotyczace pojecia dotyczace | pojecia dotyczace
ptynnoscia ptynnosciag zarzadzania zarzadzania zarzadzania
finansowa finansowa ptynnoscig ptynnoscia ptynnoscig
przedsiebiorstw. przedsiebiorstw. finansowa finansowa finansowa
przedsiebiorstw. przedsiebiorstw. przedsiebiorstw.
W_02 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PP
rozumie w sposoby dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
sposobdéw gospodarowania sposoby stopniu sposoby stopniu sposoby
gospodarowania srodkami gospodarowania gospodarowania gospodarowania
Srodkami pienieznymi w srodkami Srodkami Srodkami
pienieznymi w przedsiebiorstwie. pienieznymi w pienieznymi w pienieznymi w
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie.
u_o1 Nie potrafi Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze Celujaco dokonuje KO, PP
oszacowacd pogtebionego pogtebionego dokonuje pogtebionego
zapotrzebowania oszacowania oszacowania pogtebionego oszacowania
na kapitat zapotrzebowania zapotrzebowania oszacowania zapotrzebowania
obrotowy netto w na kapitat na kapitat zapotrzebowania na kapitat
przedsiebiorstwie. | obrotowy nettow | obrotowy nettow na kapitat obrotowy netto w
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | obrotowy nettow | przedsiebiorstwie.
przedsiebiorstwie.
u_02 Nie potrafi dobra¢ Uzywa Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco KO, PP
metod pomiaru zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
ptynnosci w metod pomiaru metod pomiaru zaawansowanych metod pomiaru
przedsiebiorstwie i ptynnosci w ptynnosci w metod pomiaru ptynnosci w
interpretowac przedsiebiorstwie i | przedsiebiorstwie i ptynnosci w przedsiebiorstwie i
otrzymanych interpretuje interpretuje przedsiebiorstwie i interpretuje
wynikéw. otrzymane wyniki. | otrzymane wyniki. interpretuje otrzymane wyniki.
otrzymane wyniki.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PP
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

v ok

© o~

1. Podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania
ptynnoscia finansowa w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie kapitatem obrotowym w

przedsiebiorstwie.

Okres konwersji gotéwki.
Pomiar ptynnosci finansowej.
Strategie ptynnosci finansowej i metody ich

identyfikacji.

Zarzadzanie zapasami.
Zarzadzanie naleznosciami.
Zabezpieczenie transakcji handlowych.

Zarzadzanie srodkami pienieznymi.
10. Instrumenty rynku pienieznego.
11. Dobdr zrddet krétkoterminowego finansowania.
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12. Wykorzystanie dtugu krétkoterminowego
13. do redukcji asymetrii informacji.

Literatura podstawowa

Czapiewski L. Kubiak J., Metody identyfikacji strategii kapitatu obrotowego w:
Gospodarowanie majatkiem obrotowym w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznar 2008

Krzeminska D., Wiarygodnosc kontrahenta w kredycie kupieckim,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2009
Sierpinska M., Wedzki D., Zarzadzanie ptynnoscig finansowg w
przedsiebiorstwie, PWN 2023

Literatura uzupetniajaca

Wedzki D., Strategie plynnosci finansowej przedsicbiorstwa, Oficyna
Ekonomiczna, 2002.

Michalski ~G., Strategiczne zarzadzanie plynnoscia finansows w
przedsigbiorstwie, CeDeWu 2018.

R. Kowalak, Analiza finansowa. Przewidywanie bankructwa i analiza
trudnosci finansowych. Teoria, przykfady i zadania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2021

J. Bednarz, Eugeniusz Gostomski, Zrédta i sposoby finansowania
przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2018

J. Grzywacz,, Finanse przedsiebiorstwa 8. Narzedzia i mechanizmy
finansowe, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej, 2019

J. Grzywacz,, Finanse przedsiebiorstwa 9.0cena dziatalnosci
gospodarczej, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej, 2019

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Zadania praktyczne

Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie): przyktady praktyczne 10
Suma 125 5

= —
L
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie produkcja

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Production management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NHE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu uczenia sie Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut przeznaczony jest dla studentéw studidw ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu i jakosci zgtebiajacych wiedze z
zakresu zarzgdzania produkcja oraz sterowania przebiegiem planu. Modut poszerza i porzadkuje wiedze z zakresu
zarzadzania produkcjg w firmie, a takze nowoczesnych metod sterowania produkcja.

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie studentom metod i technik zarzadzania i sterowania produkcje, ktére bedg mogli
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Modut ma rowniez na celu poszerzenie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania
produkcjg, w tym wspotczesnych systemow sterowania procesem produkcyjnym w przedsiebiorstwie.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie Z_W02
ztozone zasady i metody, wykorzystywane w Z_Wo04

obszarze produkgji.

Umiejetnosci:

U 01 Stosujgc specjalistyczng wiedze teoretycznag Z_U02
uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do Z_U06
opisdw procesow gospodarczych zachodzacych
W organizacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania
réznego rodzaju projektami; potrafi
przewidywac wieloptaszczyznowe
skutki/efekty realizacji projektu.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie znai Studentznai Student w dobrym | Student w bardzo | Student w EP
nie rozumie rozumie ztozone stopniu zna i dobrym stopniu celujgcym stopniu
ztozonych zasad i zasady i metody, rozumie ztozone znairozumie zna i rozumie
metod, wykorzystywane w | zasady i metody, ztozone zasady i ztozone zasady i
wykorzystywanych | obszarze produkcji. | wykorzystywane w | metody, metody,
w obszarze obszarze produkcji. | wykorzystywane w | wykorzystywane w
produkcji. obszarze produkcji. | obszarze produkcji.
u_01 Nie uzywa Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR
zaawansowanych specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
metod i narzedzi do | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
opiséw procesow uzywa dobrze uzywa uzywa bardzo celujgco uzywa
gospodarczych zaawansowanych zaawansowanych dobrze zaawansowanych
zachodzacych w metod i narzedzi do | metod i narzedzi do | zaawansowanych | metod i narzedzi do
organizacji. opisOw procesow opisOw procesdw | metod i narzedzido | opisdw proceséw
gospodarczych gospodarczych opiséw proceséow gospodarczych
zachodzacych w zachodzacych w gospodarczych zachodzacych w
organizacji. organizacji. zachodzacych w organizacji.
organizacji.
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PR
przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa W opracowywaniu, uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu, wdrazaniu i do W opracowywaniu, | w opracowywaniu, | w opracowywaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego wdrazaniu i do wdrazaniu i do wdrazaniu i do
kierowania réznego | rodzaju projektami; | kierowania réznego | kierowania réznego | kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi rodzaju projektami; | rodzaju projektami; | rodzaju projektami;
przewidywaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
wieloptaszczyznow przewidywac dobrze przewidywac
e skutki/efekty wieloptaszczyznow przewidywac wieloptaszczyznow
realizacji projektu. e skutki/efekty wieloptaszczyznow e skutki/efekty
realizacji projektu. e skutki/efekty realizacji projektu.
realizacji projektu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Koncepcje i systemy zarzgdzania procesami 1. Planowanie i sterowanie produkcja.
produkcyjnymi: projektowanie produktow i 2. Charakterystyka procesow wytwaorczych.
proceséw, techniki planowania i kontroli, sterowanie |3. Zastosowanie metod zarzgdzania produkcjg — studium
przebiegiem planu, doskonalenie proceséw. przypadku:
2. Formutowanie strategii operacyjnej e Justin Time
przedsiebiorstwa. e KANBAN
3. Otoczenie: rozwdj systemow produkcyjnych (MPS) i e MRP |
outsourcingu . e MRP Il
4. Gospodarka materiatowa: techniki planowania i e ERP
kontroli zapaséw, planowanie i instrumenty 4. Charakterystyka nowoczesnych metod zarzadzania
zapobiegania stratom w taricuchu dostaw. produkcja:
5. Wspotczesne metody zarzgdzania produkcja: Lean e QRM
Management (LM), Value Stream Mapping (VSM). e Lean Production (LP).
¢ Quick Resource Management (QRM),
e Total Productive Maintenance (TPM),
5. Word Class Manufacturing (WCM).
Literatura podstawowa 1. Figiel A., Koziot L., Liber J., 2020, Instrumenty zapobiegania stratom w

taricuchach dostaw logistycznych sektora FMCG, Wydawnictwo Diecezji
Tarnowskiej Biblos, Tarnéw.

2. Szatkowski K., 2014, Nowoczesne zarzqdzanie produkcjg, \Nydawnictwo
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Naukowe PWN, Warszawa.
Literatura uzupetniajaca 1. Koziot L., Koziot M., 2018, Czas i praca. Kierunki badan i usprawnien,
Wydawnictwo Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
Tarnéw.
2. Pajak E., 2021, Zarzqdzanie produkcjg, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
3. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie (zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad:
- forma prezentacji, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi tj. rzutnika multimedialnego oraz slajdow PP.
Wykorzysta¢ mozna rowniez prezentowane tresci programowe zamieszczone na platformie e-learningowej MWSE.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25 2
Udziat w ¢wiczeniach 25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 50 2
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie procesami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Process management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzgdzania, Przedsiebiorczosc i innowacje

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujacym istnienie przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem
efektywnosci ich funkcjonowania. Nacisk potozono szczegdlnie na implementacje orientacji procesowej
w przedsiebiorstwach oraz okreslenie warunkéw ich funkcjonowania.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych pojec dotyczacych podejscia procesowego, rodzajow
i struktury proceséw, omowienie metodyki analizy i projektowania systemdéw zarzadzania procesowego, a takze
sposobow oceny efektywnosci organizacji procesowej.

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: identyfikacji proceséw w organizacji, ich struktury, nabycie
umiejetnosci opracowania architektury proceséw w organizacji z wykorzystaniem mapowania i modelowania
proceséw oraz okreslenie efektywnosci poszczegdlnych procesdéw i catej organizaciji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Dokonuje pogtebionej analizy struktury Z_W03
proceséw, funkcji i rél w zarzadzaniu Z_Wo04
organizacjg procesowa. Z_WO06

W_02 Zna i charakteryzuje w pogtebionym stopniu metodyke
projektowania i doskonalenia systemu zarzadzania
organizacjg procesowa.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Dokonuje pogtebionej identyfikacji i analizy zjawisk i Z_Uo1
proceséw zachodzacych w organizacji Z_U02
procesowej i jej oddziatywania na otoczenie Z_U03

U 02 Pracuje w zespole petnigc w nim rézne role, Z Uo4
posiada szerokie umiejetnosci organizacyjne Z_U08
zwigzane z realizacjg celéw dotyczacych Z_U11
projektowania i zarzagdzania organizacjg
procesowa

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do uczestnictwa Z_K03
w opracowywaniu, wdrazaniu i kierowaniu Z_KO04
projektami, potrafigc przewidywac ich skutki i
oceni¢ efektywnos¢ projektu

K_02 Stosuje w praktyce istote dziatania

innowacyjnego i przedsigbiorczego
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco EU/PR
pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | dobrze pogtebionej | pogtebionej analizy
struktury struktury struktury analizy struktury struktury
procesow, funkcjii | proceséw, funkcjii | proceséw, funkcjii | proceséw, funkcjii | proceséw, funkgji i
rél w zarzadzaniu rél w zarzadzaniu rél w zarzadzaniu rél w zarzadzaniu rél w zarzadzaniu
organizacja organizacjg organizacjg organizacja organizacjg
procesowa. procesowa. procesowa. procesowa. procesowa.
W_02 Nie zna i nie Znai Dobrze zna i Bardzo dobrze zna i Celujgco zna i
charakteryzuje w charakteryzuje w charakteryzuje w charakteryzuje w charakteryzuje w EU/PR
pogtebionym pogtebionym pogtebionym pogtebionym pogtebionym
stopniu metodyki stopniu metodyke | stopniu metodyke | stopniu metodyke | stopniu metodyke
projektowania i projektowania i projektowania i projektowania i projektowania i
doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia
systemu systemu systemu systemu systemu
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
organizacja organizacjg organizacjg organizacja organizacjg
procesowa. procesowa. procesowg. procesowa. procesowg.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Dokonuje Dokonuje dobrze Dokonuje bardzo Dokonuje celujgco PR
pogtebionej pogtebionej pogtebionej dobrze pogtebionej pogtebionej
identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i
analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i analizy zjawisk i
procesow proceséw proceséow procesow proceséow
zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
procesowej i jej procesowej i jej procesowej i jej procesowej i jej procesowej i jej
oddziatywania na oddziatywania na oddziatywania na oddziatywania na oddziatywania na
otoczenie otoczenie otoczenie otoczenie otoczenie
u_02 Nie potrafi Student potrafi Student dokonuje Student Student dokonuje PR
pracowaé w pracowaé w analizy problemu i prawidtowo petnej weryfikacji i
zespole i petni¢ zespole, ale w rozstrzyga dokonuje analizy | analizy zagadnienia
réznych rél, nie ograniczonym samodzielnie o zagadnienia, przedmiotu z
umie przyjmowac i zakresie co do wyborze sposobu wzbogaca jg o wykorzystaniem
wyznaczac zadan. petnionych rol. rozwigzania wiasne wnioski i metod, gtéwnie
Nie posiada Posiada zaréwno w interpretacje. W zaczerpnietych z
umiejetnosci umiejetnosé obszarze sposob klarowny | wtasnej praktyki.
organizacyjnych realizacji prostych | projektowania jaki | analizuje zaleznosci
pozwalajacych na celéw dotyczacych zarzadzania miedzy badanymi
realizacje celow projektowania i organizacja zjawiskami.
zwigzanych zarzadzania procesowa.
z projektowaniem i | organizacja.
zarzadzaniem
organizacja
procesowa.
K_01 Student nie jest Student Student sprawnie Student w petni Student jest PR
przygotowany do wykorzystuje postuguje sie postuguje sie przygotowany do
uczestnictwa wiedze odtwdrcza | wiedza w zakresie | wiedzg w zakresie petnienia
W opracowywaniu, w zakresie uczestnictwa w opracowania, najwazniejszych rél
wdrazaniu i ograniczonego zespole implementacji i w zespole
kierowaniu réznego uczestnictwa w projektowym. W | kierowania réznymi projektowym,
rodzaju projektami, realizacji czy petni ocenia skutki projektami, zaréwno w
nie potrafi zarzadzaniu jego realizacji. przewiduje skutki | przygotowaniu, jak
przewidywac projektem. ich realizacji z i zarzadzaniu
skutkéw realizacji Poprawnie ocenia wykorzystaniem | projektem.
projektu. podstawowe skutki wielu metod oceny
realizacji projektu. ich efektywnosci.
K_02 Nie potrafi Stosuje w praktyce Dobrze stosuje w Bardzo dobrze Celujgco stosuje w PR

stosowad w
praktyce istote
dziatania
innowacyjnego i
przedsiebiorczego

istote dziatania
innowacyjnego i
przedsiebiorczego

praktyce istote
dziatania
innowacyjnego i
przedsiebiorczego

stosuje w praktyce
istote dziatania
innowacyjnego i

przedsiebiorczego

praktyce istote
dziatania
innowacyjnego i
przedsiebiorczego

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
EU — egzamin ustny; PR — projekt.

(2)

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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1. Wprowadzenie do przedmiotu:

- omowienie réznic pomiedzy podejsciem
tradycyjnym a procesowym

- podziat i cechy proceséw

2. Metodyka analizy i projektowania systemow
zarzadzania procesowego.

3. Sposoby oceny efektywnosci proceséw i organizacji
procesowej.

1. Klasyfikacja proceséw:

- cele i parametry procesu

- mapowanie i modelowanie proceséw

2. Doskonalenie systemu zarzgdzania procesami
- projekt systemu zarzgdzania procesowego

- projekt instrumentow procesu zarzadzania

Literatura podstawowa

Warszawa 2016.

1. Matuszak-Flejszman A., Zarzadzanie procesami i produktami w organizacji, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2020.
2. Szczepanska K., Bugdol M. (red), Podstawy zarzadzania procesami, Difin,

3. Wirkus M. (red), Zarzadzanie projektami i procesami: teoria i przypadki
praktyczne, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca

2010.

4. Bitkowska A.,
teoretycznopraktyczne, Difin 2011.

5. Nosowski A., Zarzadzanie procesami w instytucjach finansowych, Wydawnictwo:

C. H. Beck, Warszawa 2010.

6. Bitkowska A.,, Zarzgdzanie procesowe w organizacjach. Podejscie klasyczne
i nowe koncepcje, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021

Zarzadzanie

1. Jasinski A.H., Gtodek P., Jurczyk-Bunkowska M., Organizacja i zarzadzanie
procesami innowacyjnymi, PWE, Warszawa 2019.

2. Grajewski P., Procesowe zarzadzanie organizacja, PWE, Warszawa 2012.

3. Skrzypek E., Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie:
identyfikowanie, pomiar, usprawnianie, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa

procesami w  przedsigbiorstwie:  aspekty

Metody dydaktyczne

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

25 2

Udziat w éwiczeniach

25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Praca z tekstem

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Client Relationship Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

55

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Zachowania konsumentdéw, komunikacja marketingowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot ma za zadanie zapozna¢ studentéw z problematyka zarzadzania relacjami z klientem. Student na zajeciach
zdobywa wiedze i umiejetnosci podejmowania decyzji o charakterze strategicznym, taktycznym i operacyjnym w
zakresie kreowania oferty przedsiebiorstwa i budowania kapitatu relacyjnego przedsiebiorstwa.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu identyfikacji potrzeb klientéw oraz metod i technik tworzenia, utrzymania i
rozwijania relacji z nabywcami w celu realizowania strategii przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna zasady i pojecia relacji. Z_W02
W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone klasyfikacje Z_Wo04
wW_02 czynnikdw otoczenia.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie elementy marketingu-
w_03 mix zalezne
od uwarunkowan budowania relacji.
Umiejetnosci:
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u_ o1 Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane czynniki Z_U01
otoczenia do sformutowania strategii relacji. Z_U02
u_02 Dokonujac pogtebionej analizy zjawisk i proceséow potrafi Z_Uo4
wskaza¢ tendencje mozliwe do wykorzystania w procesie
tworzenia trwatych relacji.

Wykorzystujagc zaawansowane metody i narzedzia potrafi
uU_03 zdefiniowaé grupy docelowe, do ktérych kierowana jest
strategia relacji oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia
marketingowe dopasowane do warunkow tworzenia relacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i Z_Ko4
dziatania w sposéb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujgc na
zmiany zachodzace na rynku pracy.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zasad i Zna zasady i pojecia | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W pogtebionym KO, PR
pojec z relacji. relacji. zna zasady i pojecia | dobrym zna zasady | stopniu zna zasady
relacji. i pojecia relacji. i pojecia relacji.
W_02 Nie zna i nie Zna irozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym KO, PR
rozumie klasyfikacji klasyfikacje zna i rozumie stopniu zna i stopniu zna i
czynnikéw czynnikéw klasyfikacje rozumie rozumie
otoczenia. otoczenia. czynnikéw klasyfikacje klasyfikacje
otoczenia. czynnikéw czynnikow
otoczenia otoczenia
W_03 Nie zna i nie Znairozumie W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W pogtebionym KO, PR
rozumie elementy zna i rozumie dobrym znai stopniu zna i
elementow marketingu-mix elementy rozumie elementy | rozumie elementy
marketingu-mix zalezne marketingu-mix marketingu-mix marketingu-mix
zaleznych od uwarunkowan zalezne zalezne zalezne
od uwarunkowan budowania relacji. od uwarunkowan od uwarunkowan od uwarunkowan
budowania relacji. budowania relacji. | budowania relacji. | budowania relacji.
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR
wykorzystaé poszczegdlne wykorzystaé dobrze wykorzystac wykorzystaé
poszczegdlinych czynniki poszczegdlne poszczegodlne poszczegdlne
czynnikéw otoczenia do czynniki czynniki czynniki
otoczenia do sformutowania otoczenia do otoczenia do otoczenia do
sformutowania strategii relacji. sformutowania sformutowania sformutowania
strategii relacji. strategii relacji. strategii relacji. strategii relacji.
u_02 Nie potrafi wskazac Dokonujac Dokonujac Dokonujac Dokonujac KO, PR
tendencji pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
mozliwych do zjawisk i procesdw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
wykorzystania w potrafi wskazaé dobrze potrafi bardzo dobrze celujgcopotrafi
procesie tworzenia | tendencje mozliwe | wskazac tendencje potrafi wskazaé wskazac¢ tendencje
trwatych relacji. do wykorzystania w mozliwe do tendencje mozliwe mozliwe do
procesie tworzenia wykorzystaniaw | do wykorzystaniaw | wykorzystania w
trwatych relacji. procesie tworzenia | procesie tworzenia | procesie tworzenia
trwatych relacji. trwatych relacji. trwatych relacji.
u_03 Nie potrafi Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac KO, PR
zdefiniowac grup zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane
docelowych, do metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
ktérych kierowana | potrafi zdefiniowac dobrze potrafi bardzo dobrze celujgco potrafi
jest strategia relacji | grupy docelowe, do | zdefiniowac grupy | potrafi zdefiniowac | zdefiniowac grupy
oraz dobraé ktérych kierowana docelowe, do grupy docelowe, do docelowe, do
odpowiednie jest strategia relacji | ktérych kierowana | ktérych kierowana | ktérych kierowana
narzedzia oraz dobra¢ jest strategia relacji | jest strategia relacji | jest strategia relacji
marketingowe odpowiednie oraz dobra¢ oraz dobraé oraz dobra¢
dopasowane do narzedzia odpowiednie odpowiednie odpowiednie
warunkéw marketingowe narzedzia narzedzia narzedzia
tworzenia relacji. dopasowane do marketingowe marketingowe marketingowe
warunkéw dopasowane do dopasowane do dopasowane do
tworzenia relacji. warunkow warunkéw warunkow
tworzenia relacji. tworzenia relacji. tworzenia relacji.
K_01 Nie jest gotéw do Gotdéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco KO, PR
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb W sposéb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb w sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

przedsiebiorczy,
reagujac na zmiany
zachodzace na
rynku pracy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.
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Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie gospodarki opartej na wiedzy

Znaczenie relacji w gospodarce opartej na wiedzy
Pojecie i typy relacji

Relacje rynkowe i nierynkowe wg Gummesona
Teoria 7 rynkdw w budowaniu relacji

Relacje w Marketingu ustugach

Marketing wewnetrzny — budowanie trwatych
relacji z

pracownikami

9. Marketing zewnetrzny — Typy relacji z klientami
10. Zarzadzanie lojalnoscig klientow

11. Systemy klasy CRM

12. Relacje w Srodowisku innowacyjnym

13. Relacje w kanatach dystrybucji — strategia ECR
14. Relacje w dystrybucji produkcji — strategie Just-In-
15. Time, Just-In-Sequence itp.

NoukwheR

o

Literatura podstawowa 1. Niezurawski L., Pawtowska B., Witkowska J., Satysfakcja klienta. Strategia-pomiar-
zarzadzanie, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Torun 2010

2. Ciechomski W., Romanowski R., Marketing oparty na wiedzy w Swietle proceséw
decyzyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan
2013

3. Wereda W. Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a postepowanie nabywcow na
rynku ustug, Difin, 2009

Literatura uzupetniajaca 1. Horowitz J., Strategia obstugi klienta, PWE, Warszawa 2006

2. Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami: analiza i zarzagdzanie, Krakow 2002.
3. Rudawska E., Lojalnos¢ klientow, PWE, Warszawa 2005
I Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 55 3
Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3

311



M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie ryzykiem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Risk Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie Jakoscia

Syntetyczna charakterystyka modutu

czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wsze

przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie mena
i specjalisci z zakresu nieruchomosci. Ryzyko to podlega

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej, ale i kazdej
chobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z tym problematyka
radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym zagadnieniem stanowigcym
dzerowie zarzadzajacy firmami, specjalisci z branzy bankowo-finansowej,
materialnym) i
skutecznosci (osiggania przyjetych celéw), Oznacza to, ze tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢ poruszona na wszystkich profilach
ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach, stanowiac dobre przygotowanie
(instrumentalne i analityczne) do zarzadzania ryzykiem w praktyce.

analizie w ujeciu efektywnosciowym (majgtkowym,

Cele modutu

Zapoznanie z powszechnym podejsciem do ryzyka
Charakterystyka czynnikéw ryzyka i ich zmiennych
Tto historyczne rozwoju problematyki zwigzanej z
Normatywne podejscie do ryzyka

Identyfikacja klasycznych zagrozen w dziatalnosci

Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady r

Identyfikacja pojec identyfikujgcych i definiujacych ryzyko i zdarzern/parametréw z nim powigzanych

ryzykiem

Zapoznanie z podstawowymi systemami stosowanymi w zarzgdzaniu ryzykiem

gospodarczej (case study).

Analiza ryzyka wystepujgcego w wybranych przyktadach dziatalnosci operacyjnej (case study).
ozwigzan/zastosowania konkretnych narzedzi minimalizujgcych
skutki zaistnienia ryzyka w analizowanych przypadkach.
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Opis efektéw uczenia modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia Odniesienie do efektow uczenia
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z_WO02
ryzyka (opisowe i iloczynowe) obecnego w zarzadzaniu Z_W04
organizacja oraz potrafi wymienic jego zmienne.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu klasyfikacje ryzyka
wW_02 oraz przyczyny jego powstania.
Umiejetnosci:
U o1 Potrafi zdefiniowa¢ podejscia do ryzyka z punktu Z_U07,
widzenia najwazniejszych zrédet normatywnych. Z_U02
Potrafi przy pomocy zaawansowanych narzedzi i metod
u_02 kwantyfikowac ryzyko oraz nim zarzgdzaé
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane Z_KO01
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje prace
witasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy
wsparciu ekspertéow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol ha oceng nha oceng nha ocene na ocene na ocene Metody
efektu weryfikacji
uczenia sie 2 3 4 5 6 )
efektow
(1) o
uczenia sie
(2)
W 01 Nie zna i nie Zna i rozumie ztozone W dobrym stopniu W bardzo dobrym W pogtebionym T
- rozumie pojecia ryzyka (opisowe i | zna i rozumie ztozone | stopniu zna i rozumie stopniu znai
ztozonych pojec iloczynowe) obecnego w pojecia ryzyka zfozone pojecia rozumie ztozone
ryzyka (opisowe i zarzadzaniu organizacjg (opisowe i ryzyka (opisowe i pojecia ryzyka
iloczynowe) oraz potrafi wymienic¢ iloczynowe) iloczynowe) (opisowe i
obecnego w jego zmienne. obecnego w obecnego w iloczynowe)
zarzadzaniu zarzadzaniu zarzadzaniu obecnego w
organizacjg oraz organizacjg oraz organizacjg oraz zarzadzaniu
potrafi wymienié potrafi wymienié jego potrafi wymienié organizacja oraz
jego zmienne. zmienne. jego zmienne. potrafi wymienié
jego zmienne.
W 02 Nie potrafi przy Potrafi przy pomocy Potrafi przy pomocy Potrafi przy pomocy Potrafi przy T
- pomocy zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych pomocy
zaawansowanych narzedzi i metod narzedzi i metod narzedzi i metod zaawansowanych
narzedzi i metod kwantyfikowac ryzyko dobrze bardzo dobrze narzedzi i metod
kwantyfikowac oraz nim zarzadzaé kwantyfikowaé ryzyko | kwantyfikowaé ryzyko celujgco
ryzyko oraz nim oraz nim zarzadzaé oraz nim zarzadzaé kwantyfikowac
zarzadzac ryzyko oraz nim
zarzadzac
U 01 Nie potrafi Potrafi zdefiniowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco T
- zdefiniowad podejscia do ryzyka z zdefiniowac dobrze zdefiniowac zdefiniowad
podejscia do punktu widzenia podejscia do ryzyka z | podejscia do ryzyka z podejscia do
ryzyka z punktu najwazniejszych zrédet punktu widzenia punktu widzenia ryzyka z punktu
widzenia normatywnych. najwazniejszych najwazniejszych widzenia
najwazniejszych zrodet zrodet najwazniejszych
zrédet normatywnych. normatywnych. Zrédet
normatywnych. normatywnych.
U 02 Nie potrafi Jedynie w ograniczonym Prawidtowo, ze Bazujac na wiedzy Tworczo i w T
- stosowac narzedzi zakresie potrafi przy zrozumieniem potrafi | teoretycznej z zajec, sposob
i metod pomocy odpowiednich przy pomocy ze zrozumieniem rozbudowany o
kwantyfikujacych narzedzi i metod odpowiednich potrafi przy pomocy witasng
ryzyko ani nim kwantyfikowac ryzyko narzedzi i metod odpowiednich interpretacje, ze
zarzadzac. oraz zarzadzac nim. kwantyfikowaé ryzyko narzedzi i metod zrozumieniem

oraz zarzadzac nim.

kwantyfikowaé ryzyko

potrafi przy
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oraz zarzadzaé nim

pomocy
odpowiednich
narzedzi i metod
kwantyfikowac
ryzyko oraz
zarzadzac nim.

K_01

Nie potrafi
samodzielnie
podejmowac i

inicjowac
zaawansowanych
dziatan
badawczych oraz
efektywnie
organizuje prace
wtasng
i krytycznie ocenia
jej stopien
zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

Samodzielnie podejmuje i
inicjuje zaawansowane
dziatania badawcze oraz
efektywnie organizuje

prace wiasng
i krytycznie ocenia jej

Samodzielnie dobrze
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace

Samodzielnie bardzo
dobrze podejmuje i
inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie

Samodzielnie
celujgco podejmuje
i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze
oraz efektywnie

stopien zaawansowania wtasng organizuje prace organizuje prace
przy wsparciu ekspertéw. | ikrytycznie ocenia jej wtasng witasng
stopien i krytycznie ocenia jej | ikrytycznie ocenia
zaawansowania przy stopien jej stopien

wsparciu ekspertow.

zaawansowania przy
wsparciu ekspertow.

zaawansowania
przy wsparciu

ekspertow.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, D — dyskusja, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Identyfikacja (przeglad) pojeé¢ zwigzanych z postrzeganiem
ryzyka.

2. Podstawy ryzyka w ujeciu historycznym -

-ryzyko i jego elementy sktadowe, przyczyny i skutki

istnienia ryzyka,

-niepewnos¢ w perspektywie Swiadomosci istnienia ryzyka
(zdarzenie losowe, strata, wypadek losowy, zagrozenie,
niebezpieczenstwo),

-rys historyczny rozwoju idei szacowania ryzyka i zapobiegania
jego skutkom z zastosowaniem podstaw filozoficznych,
-klasyfikacja ryzyka.

3. Przeglad najwazniejszych podejs¢ do ryzyka - standardy
doskonalace funkcjonowanie organizacji, akty prawne,
systemy zarzadzania ryzykiem, standardy ryzyka w projektach.

4. Identyfikacja, szacowanie i nadzorowane oddziatywanie na
ryzyko — metody, narzedzia i systemy (metody i narzedzia
sytuacyjne, audyt, FMEA, miary efektéw inwestycji, podejscie
procesowe, rozrdéznienie faz i etapy zarzadzania ryzykiem, PN-
EN 1SO 31000: 2018, FERMA, PRINCE 2,

5. Instrumentarium normatywne identyfikacji, oceny i
neutralizowania ryzyka — analiza technik
6. Wybrane praktyczne aspekty identyfikacji ryzyka w

funkcjonowaniu organizacji -analiza ryzyka - case study
—w okreslonych sytuacjach gospodarczych.

7. Podsumowanie i zakoriczenie zaje¢ -korzysci zarzadzania
ryzykiem

Literatura podstawowa

K. Jajuga, Zarzgdzanie ryzykiem, Wydawnictwo PWN, 2008 rok;

T. T. Kaczmarek, Zarzqdzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Wydawnictwo Difin 2010 rok;
Standard Zarzadzania Ryzykiem, FERMA 2003 rok, pdf, dostepny w Internecie (on line):
http://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-standard-polish-version.pdf.;

Literatura uzupetniajaca

J. Zgbek, Rola kierownictwa organizacji w zarzqdzaniu ryzykiem zgodnie z normgq ISO 31000:
2018. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, 3/2019,
dostepny w Internecie (on-line): http://zn.mwse.edu.pl
J. Zabek, Doradztwo organizacyjne w przyktadowym modelu ewolucji przedsiebiorstw
motoryzacyjnych, (elementy wybrane) Problemy Zarzgdzania, nr 3, 2013.
A. Kleniewski, Zarzgdzanie ryzykiem w systemach zarzqdzania jakoscig, Srodowiskiem,
bezpieczeristwem i higienq pracy — praktyczne rozwigzania. W: T. Sikora (red.). Zarzadzanie
Jakoscig Doskonalenie Organizacji. Krakéw: Wydawnictwo Naukowe PTTZ, 2010.
PN — EN ISO 31000: 2018 Zarzgdzanie Ryzykiem. Wymagania
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http://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-standard-polish-version.pdf
http://zn.mwse.edu.pl/

T. Szczepanik, N. Sobala, Zarzgdzanie ryzykiem w systemach logistycznych,
Wydawnictwo politechniki Czestochowskiej, 2021

P. Dec, Odpowiedzialnos¢, ryzyko i finansowanie dziatalnosci, Wydawnictwo
Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, 2019.

K. Szymanek-Micka, M. Wegrzyn, Zarzgdzanie ryzykiem w organizacji
publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021

J. C.. Hull, Zarzadzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021

I Metody dydaktyczne

Cwiczenia aktywujace prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem w formie prezentacji multimedialnej (rysunki,
schematy, wykresy itp.); podawanie konkretnych przyktadéw (réowniez poprzez prowadzenie wyliczen) swiadomego ograniczania
ryzyka w logistyce dystrybucji (jako wybranych efektéw zarzadzania), i w inwestowaniu.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 65

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju/projektu

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Case study 20

Dyskusje na temat przedstawianych metod obliczeniowych umozliwiajacych 20

ograniczanie ryzyka i eliminacje wad (proceséw, produktow)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie ryzykiem w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk Management in Logistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
50

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Systemy logistyczne, zarzgdzanie produkcja

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z okolicznosciami niepewnosci, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka
jest istotnym zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie menadzerowie
zarzadzajgcy firmami, specjalisci z branzy bankowo-finansowej i specjalisci z zakresu nieruchomosci. Ryzyko obecne jest
w intensywnie rozwijajgcej sie branzy logistycznej. Ryzyko to podlega analizie w ujeciu efektywnosciowym (majgtkowym,
materialnym) i skutecznosci (osiggania przyjetych celdow), Stad tematyka zarzgdzania ryzykiem moze by¢ poruszona na
wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach,
stanowigc dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Cele modutu

Zapoznanie z problematyka niepewnosci i pojeé z nim zwigzanych:

e |dentyfikacja i opis czynnikdw ryzyka i ich zmiennych

¢ Tto historyczne rozwoju problematyki zwigzanej z ryzykiem

* Normatywne podejscie do ryzyka

¢ Risk management — metody i techniki zarzadzania ryzykiem

¢ Identyfikacja zagrozen w dziatalnosci logistycznej (case study).

e Analiza ryzyka wystepujacego w wybranych przyktadach operacyjnej dziatalnosci logistycznej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan/zastosowania konkretnych narzedzi minimalizujacych
skutki zaistnienia ryzyka w analizowanych przypadkach.

316




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu instrumenty Z_WO05
wykorzystywane w réinych obszarach dziatalnosci
organizacji, (w tym projektowania i doskonalenia
organizacji) oraz zna uregulowania prawne a takze normy i
standardy dotyczace funkcjonowania réznych
typdw organizacji.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu klasyfikacje ryzyka

W_02 oraz przyczyny jego powstania.

Umiejetnosci:

U o1 Dokonuje pogtebionej analizy ryzyka (opisowe i Z_U07
iloczynowe) obecnego w zarzadzaniu Z_Uuo4
dowolnego typu organizacjg lub/i jednostka
organizacyjng oraz potrafi wymienic jego
zmienne.

u_02 Potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyka oraz przyczyny jego
powstania.

uU_03 Potrafi zdefiniowa¢ podejscia do ryzyka z
punktu widzenia najwazniejszych zrédet
normatywnych.

u_ 04 Potrafi przy pomocy zaawansowanych narzedzi i metod
kwantyfikowaé ryzyko w procesach logistycznych oraz nim
zarzgdzac.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu i Z_K03

wspofpracy w opracowywaniu analiz ryzyka.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym W bardzo dobrym W pogtebionym EP
rozumie ztozone pojecia stopniu znai stopniu zna i stopniu znai
ztozonych pojec ryzyka (opisowe i rozumie ztozone rozumie ztozone rozumie ztozone
ryzyka (opisowe i iloczynowe) pojecia ryzyka pojecia ryzyka pojecia ryzyka
iloczynowe) obecnego w (opisowe i (opisowe i (opisowe i
obecnego w zarzadzaniu iloczynowe) iloczynowe) iloczynowe)
zarzadzaniu organizacja oraz obecnego w obecnego w obecnego w
organizacja oraz potrafi wymienic zarzadzaniu zarzadzaniu zarzadzaniu
potrafi wymienié jego zmienne. organizacjg oraz organizacjg oraz organizacjg oraz
jego zmienne. potrafi wymieni¢ potrafi wymienié potrafi wymienié
jego zmienne. jego zmienne. jego zmienne.
W_02 Nie potrafi przy Potrafi przy Potrafi przy Potrafi przy Potrafi przy
pomocy pomocy pomocy pomocy pomocy
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
narzedzi i metod narzedzi i metod narzedzi i metod narzedzi i metod narzedzi i metod
kwantyfikowa¢ kwantyfikowac dobrze bardzo dobrze celujgco
ryzyko oraz nim ryzyko oraz nim kwantyfikowac kwantyfikowa¢ kwantyfikowac
zarzadzac zarzadzad ryzyko oraz nim ryzyko oraz nim ryzyko oraz nim
zarzadzac zarzadzac zarzadzac
u_o1 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco EP
zdefiniowad zdefiniowaé zdefiniowaé dobrze zdefiniowaé
podejscia do ryzyka podejscia do podejscia do zdefiniowac podejscia do
z punktu widzenia ryzyka z punktu ryzyka z punktu podejscia do ryzyka z punktu
najwazniejszych widzenia widzenia ryzyka z punktu widzenia
zrodet najwazniejszych najwazniejszych widzenia najwazniejszych
normatywnych. zrédet zrédet najwazniejszych zrédet
normatywnych. normatywnych. zrodet normatywnych.
normatywnych.
u_02 Nie potrafi Jedynie w Prawidtowo, ze Bazujac na wiedzy Tworczo i w EP
stosowac narzedzi i ograniczonym zrozumieniem teoretycznej z zajec sposob
metod zakresie potrafi potrafi przy , Ze zrozumieniem rozbudowany o
kwantyfikujacych przy pomocy pomocy potrafi przy witasng
ryzyko ani nim odpowiednich odpowiednich pomocy interpretacje, ze
zarzadzac. narzedzi i metod narzedzi i metod odpowiednich zrozumieniem
kwantyfikowac kwantyfikowac narzedzi i metod potrafi przy
ryzyko oraz ryzyko oraz kwantyfikowaé pomocy
zarzadzaé nim. zarzadzad nim. ryzyko oraz odpowiednich
zarzadzac nim narzedzi i metod
kwantyfikowac
ryzyko oraz
zarzadza¢ nim.
u_03 Nie potrafi W sposéb jedynie | Prawidtowo potrafi | Analizuje i ocenia Tworczo ocenia EP
zdefiniowad odtworczy potrafi zdefiniowac podejscia do ryzyka | podejscia do ryzyka
podejscia do zdefiniowac podejscia z z punktu widzenia
ryzyka z punktu podejscia do do ryzyka z punktu punktu widzenia najwazniejszych
widzenia ryzyka z punktu widzenia najwazniejszych zrédet
najwazniejszych widzenia najwazniejszych zrodet normatywnych w
zrédet najwazniejszych zrédet normatywnych urozmaicony
normatywnych. zrédet normatywnych. W urozmaicony sposo6b, wspierajac
normatywnych. sposob, wspierajac sie wiedzg
sie teoretyczna z zajec.
wiedzg teoretyczng
z
zajec.
u_o4 Nie potrafi Jedynie w Prawidtowo, ze Bazujac na wiedzy Tworczo i w EP
stosowac narzedzi ograniczonym zrozumieniem teoretycznej z sposob
i metod zakresie potrafi potrafi zajed, rozbudowany o
kwantyfikujgcych przy przy pomocy ze zrozumieniem wtasng
ryzyko w pomocy zaawansowanych potrafi przy interpretacje, ze
procesach zaawansowanych narzedzi i metod pomocy zrozumieniem
logistycznych ani narzedzi i metod kwantyfikowac zaawansowanych potrafi przy
nim zarzadzac. kwantyfikowac ryzyko narzedzi i metod pomocy
ryzyko w W procesach kwantyfikowac zaawansowanych
procesach logistycznych oraz ryzyko narzedzi i metod
logistycznych zarzadza¢ nim. procesach kwantyfikowac
oraz zarzadzac nim. logistycznych oraz ryzyko procesach
zarzadzac nim. logistycznych oraz
zarzadza¢ nim.
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K_01 Nie jest Jest stabo Jest przygotowany | Jest przygotowany, | Biegle potrafi bra¢ EP
przygotowany do przygotowany i do zainteresowany i aktywny udziat w
aktywnego udziatu chetny do aktywnego udziatu gotowy do opracowywaniu
W opracowywaniu aktywnego w whiesienia analiz ryzyka,
analiz ryzyka. udziatu w opracowywaniu wtasnego wktadu w przejawiajac
opracowywaniu analiz opracowywaniu zdolnos¢ do
analiz ryzyka. ryzyka . analiz tworczych
ryzyka. modyfikacji
poznanych
narzedzi analizy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do zaje¢ — prezentacja wymagan w kontekscie
zdefiniowanych efektéw uczenia sie, prezentacja literatury oraz
potocznych pogladdéw na temat niepewnosci i ryzyka wzyciu
codziennym.

2. Historyczne ujecie ewolucji ryzyka i logistyki.

Ryzyko i jego elementy sktadowe, przyczyny i skutki realizacji ryzyka.

4. Pojecia wigzane z ryzykiem (zdarzenia losowe, strata, wypadek
losowy, zagrozenie, niebezpieczenstwo), rys historyczny rozwoju idei
szacowania ryzyka i zapobiegania jego skutkom z zastosowaniem
podstaw filozoficznych, klasyfikacja ryzyka.

5. Przeglad najwazniejszych podejs¢ do ryzyka — standardy doskonalgce
funkcjonowanie organizacji, akty prawne, systemy dedykowane
zarzadzaniu ryzykiem, instrumenty zarzadzania ryzykiem w
projektach.

6. Identyfikacja, szacowanie i nadzorowane oddziatywanie na ryzyko —
metody, narzedzia i systemy (metody i narzedzia sytuacyjne, audyt,
FMEA, miary efektéw inwestycji, podejscie procesowe, rozrdznienie

w

faz i etapy zarzadzania ryzykiem, PN-EN ISO 31000: 2018, FERMA,

PRINCE 2,

7. Wybrane praktyczne aspekty identyfikacji ryzyka w funkcjonowaniu
organizacji logistycznej/dziataniach logistycznych -analiza ryzyka -
case study — w okreslonych sytuacjach gospodarczych.

8. Korzysci zarzadzania ryzykiem.

Literatura podstawowa 1. Smolska M., Wisniewski T., Zioto K., Zarzadzanie ryzykiem w projektach
logistycznych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin
201

2. Jajuga, K., Zarzadzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2019.

3. Kaczmarek, T., T., Zarzadzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Difin,
Warszawa 2010.

4. Standard Zarzadzania Ryzykiem, FERMA 2003 rok, pdf, dostepny w Internecie
(on line): http://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-
standard-polish-version.pdf.;

5. 5. Folejewska, A., Analiza FMEA — zasady, komentarze, arkusze, Wydawnictwo
VERLAG

6. DASHOFER Sp. z 0.0. Swiat profesjonalnej wiedzy 2010, dostepny w Internecie
(online)

7. T. Szczepanik, N. Sobala, Zarzgdzanie ryzykiem w systemach
logistycznych, Wydawnictwo politechniki Czestochowskiej, 2021

8. http://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/ED-FMEA.pdf

Literatura uzupetniajaca 1. Sikorski A., Remigiusz Koztowski R., Nowoczesne rozwigzania w logistyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

2. T. Szczepanik, N. Sobala, Zarzadzanie ryzykiem w systemach
logistycznych, Wydawnictwo politechniki Czestochowskiej, 2021

3. P. Dec, Odpowiedzialno$¢, ryzyko i finansowanie dziatalnosci,
Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, 2019.
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K. Szymanek-Micka, M. Wegrzyn, Zarzgdzanie ryzykiem w organizacji
publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
2021

J. C.. Hull, Zarzadzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021

Zabek, J., Rola kierownictwa organizacji w zarzadzaniu ryzykiem zgodnie z
normag ISO 31000:

5. 2018. Zeszyty Naukowe Malopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Tarnowie, 3/2019,. dostepny w Internecie (on-line): http://zn.mwse.edu.pl

PN — EN ISO 31000: 2018 Zarzadzanie Ryzykiem. Wymagania

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktady aktywujace prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materialem w formie prezentacji multimedialne;j
(rysunki, schematy, wykresy itp.); podawanie konkretnych przykladéw (réwniez poprzez prowadzenie wyliczen)
$wiadomego ograniczania ryzyka w logistyce dystrybucji (jako wybranych efektow zarzadzania), i w inwestowaniu.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

50

10

15

3

Suma

75
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M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie strategiczne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Strategic management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

35 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego,
rozumienia metod analizy strategicznej i planowania strategicznego, stosowania
i planowania strategicznego do rozwigzania probleméw zarzgdzania.

metod analizy strategicznej

I Cele modutu

strategicznej i metod planowania strategicznego, ich zastosowania do rozwigzywania problemdw zarzadzania.

I Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat specyfiki procesu zarzadzania strategicznego oraz roli metod analizy

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia z Z_W02
zakresu zarzadzania strategicznego. Z W03
W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy rzeczywistych
probleméw decyzyjnych  zwigzanych z zarzadzaniem
strategicznym w przedsiebiorstwie.
Umiejetnosci:
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U_01

U_02

u_03

zarzadzania

dostrzega

Potrafi stosowaé wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze
strategicznego i
wykorzystania analizy strategiczne;.
Dokonuje pogtebionej obserwacji i analizy zjawisk i proceséw
zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz jego otoczeniu w
kontekscie strategii.

Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi analizy wybranych
informacji na temat przedsiebiorstwa i jego otoczenia i
podejmuje decyzje w oparciu o interpretacje otrzymanych
informacji.

koniecznos¢

Z_U06
Z_Wo1
Z_U02
Z_U08

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest

projektami;
skutki/efekty realizacji projektu.

przygotowany
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania réznego rodzaju
wieloptaszczyznowe

potrafi

do

aktywnego

przewidywac

uczestnictwa

Z_K03

Kryteria oceny efektow uczenia sieoraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryfikacji
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_01 Zna i nie rozumie Zna i rozumie W dobrym W bardzo dobrym W pogtebionym EP, PR
pojec z zakresu ztozone pojecia z stopniu zna i stopniu znai stopniu znai
zarzadzania zakresu rozumie ztozone rozumie ztozone rozumie ztozone
strategicznego zarzadzania pojecia z zakresu pojecia z zakresu pojecia z zakresu
strategicznego. zarzadzania zarzadzania zarzadzania
strategicznego. strategicznego. strategicznego.
W_02 Nie potrafi Identyfikuje i Dobrze Bardzo dobre Celujaco EP, PP, PR
zidentyfikowac dokonuje identyfikuje i identyfikuje i identyfikuje i
rzeczywistych pogtebionej analizy dokonuje dokonuje dokonuje
problemoéw rzeczywistych pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
decyzyjnych problemoéw rzeczywistych rzeczywistych rzeczywistych
zwigzanych z decyzyjnych probleméw problemoéw problemoéw
zarzadzaniem zwigzanych z decyzyjnych decyzyjnych decyzyjnych
strategicznym w zarzadzaniem zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z
przedsiebiorstwie. strategicznym w zarzadzaniem zarzadzaniem zarzadzaniem
przedsiebiorstwie. strategicznym w strategicznym w strategicznym w
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie.
U o1 Nie potrafi Potrafi stosowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi PP, PR,
stosowac wiedzy | wiedze teoretyczng | stosowaé wiedze dobrze stosowac celujgcostosowac
teoretycznej w w okreslonym teoretyczng w wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
okreslonym obszarze okreslonym w okreslonym w okreslonym
obszarze zarzadzania obszarze obszarze obszarze
funkcjonowania strategicznego i zarzadzania zarzadzania zarzadzania
przedsiebiorstwa i dostrzega strategicznego i strategicznego i strategicznego i
nie dostrzega koniecznos¢ dostrzega dostrzega dostrzega
koniecznos$¢ wykorzystania koniecznos¢ konieczno$¢ konieczno$¢
stosowania analizy wykorzystania wykorzystania wykorzystania
zarzadzania strategicznej. analizy analizy analizy
strategicznego. strategiczne;j. strategiczne;j. strategiczne;j.
u_02 Nie potrafi Dokonuje Dobrze dokonuje Bardzo dobrze Celujaco dokonuje PP, PR,
dokonac pogtebionej pogtebionej dokonuje pogtebionej

pogtebionej
obserwacji i analizy
zjawisk i procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu
w kontekscie
strategii.

obserwacji i analizy
zjawisk i procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu
w kontekscie
strategii.

obserwacji i analizy
zjawisk i procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu
w kontekscie
strategii.

pogtebionej
obserwacji i analizy
zjawisk i procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu
w kontekscie
strategii.

obserwacji i analizy
zjawisk i proceséow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu
w kontekscie
strategii.
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uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywacé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywac
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

uczestnictwa
W opracowywaniu,
wdrazaniu i do
kierowania réznego
rodzaju projektami;
potrafi
przewidywaé
wieloptaszczyznow
e skutki/efekty
realizacji projektu.

U 03 Nie potrafi uzy¢ Uzywa Dobrze uzywa Bardzo dobrze Celujaco uzywa PP, PR,
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych uzywa zaawansowanych
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi zaawansowanych metod i narzedzi
analizy wybranych | analizy wybranych | analizy wybranych metod i narzedzi analizy wybranych
informacji na temat | informacji na temat | informacji na temat | analizy wybranych | informacji na temat
przedsiebiorstwa i | przedsiebiorstwai | przedsiebiorstwai | informacji natemat | przedsiebiorstwa i
jego otoczenia i jego otoczenia i jego otoczenia i przedsiebiorstwa i jego otoczenia i
podejmuje decyzje | podejmuje decyzje | podejmuje decyzje jego otoczenia i podejmuje decyzje
W oparciu o W oparciu o W oparciu o podejmuje decyzje W oparciu o
interpretacje interpretacje interpretacje W oparciu o interpretacje
otrzymanych otrzymanych otrzymanych interpretacje otrzymanych
informaciji. informacji. informacji. otrzymanych informacji.
informaciji.
K 01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco PP, PR,
- przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestnictwa aktywnego aktywnego aktywnego

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) EP —egzamin pisemny; PP — przyktady praktyczne, D — dyskusja, RN — rozmowa nieformalna.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego
organizacji — analiza przypadku:

1. Istota strategii i zarzagdzania strategicznego,
model biznesu.

2. Poziomy irodzaje strategii 1. Metoda scenariuszowa

3. Analiza i planowanie strategiczne(opcje 2. Analiza otoczenia konkurencyjnego
strategiczne) 3. Analiza potencjatu przedsiebiorstwa

4. Implementacja strategii - narzedzia 4. Analiza SPACE — projekt zaliczeniowy

b

Kontrola strategiczna i controlling strategiczny
6. System informacyjny dla zarzadzania
strategicznego

Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa

2011 i kolejne wydania.

2. Pierscionek, Z. Strategie konkurencji i rozwoju przedsiebiorstwa. Red. . Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

3. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE.

Warszawa 2016.

Literatura podstawowa 1.

Literatura uzupetniajaca 1. Racka, lzabela; Szmaj, Zbyszko. Zarzgdzanie Strategiczne. Red.: PWSZ Kalisz, 2018
2. Zarzadzanie strategiczne w dobie cyfrowej gospodarki sieciowej. Red. Gregorczyk,
Sylwester; Urbanek, Grzegorz. t6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2020

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
I Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialng. Zajecia prowadzone s3 metodg pracy w grupach z wykorzystaniem analizy
przypadkow, dyskusji oraz opracowaniem projektu i jego prezentacji.
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Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 35

Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 1

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1

Przygotowanie sie do egzaminu 2

Przygotowanie sie do zaliczenia 1

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu 5

Inne (wymienic jakie) -

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie ustugami publicznymi

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mangement Public Services

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot ma zapoznad studenta z tematyka z zakresu zarzgdzania ustugami publicznymi.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie korzysci i ograniczen regulacji rynkowej w sferze ustug spotecznych oraz mozliwosci
wykorzystania nowoczesnych narzedzi zarzadzania w instytucjach $wiadczacych ustugi publiczne. Ponadto modut ma
zainteresowac przyktadami rozwigzan instytucjonalnych zorientowanych rynkowo w instytucjach swiadczgcych ustugi
publiczne, a takze uswiadomié¢ o wystgpieniu ewentualnych problemach zwigzanych z oceng i pomiarem efektywnosci
instytucji Swiadczgcych ustugi publiczne.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia z Z_W02
zakresu zarzadzania ustugami publicznymi. Z_ W03
Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy systemdw,
W_02 proceséw, funkcji i rél w zarzadzaniu organizacjg

publiczng, podaje przyktady rozwigzan instytucjonalnych
zorientowanych rynkowo w ustugach publicznych, a
takze przyktady wskaznikdw pomiaru do odpowiednich
kryteriow oceny dziatalnosci.

Umiejetnosci:
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u_ o1 Potrafi dokonac pogtebionej analizy zjawisk i proceséw Z_U01

zachodzacych w organizacji publiczne;. Z_U02
Potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane metody i Z_U11
U 02 narzedzia i dokonaé pogtebionej oceny stosowanych

narzedzi ze wzgledu na orientacje konkurencyjna i
nastawienie klienta.
Wspodtpracuje z innymi dla pozyskania informacji

uU_03 umozliwiajgcych  analize  funkcjonowania  placowki
publiczne;j.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane Z_Ko1
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje prace
wtasng

i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy
wsparciu ekspertow.
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Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
::::;:‘a 2 3 4 5 6 weryfikacji
sie efektow
(1) uczenia sie
(2)
w_o01 Nie zna i nie rozumie Znairozumie W dobrym stopniu W bardzo dobrym | W pogtebionym stopniu KO
ztozonych pojec z ztozone pojecia z zna i rozumie stopniu zna i rozumie | znairozumie ztozone
zakresu zarzadzania zakresu zarzadzania | ztozone pojecia z ztozone pojecia z pojecia z zakresu
ustugami publicznymi. ustugami zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania zarzadzania ustugami
publicznymi. ustugami ustugami publicznymi.
publicznymi. publicznymi.
W_02 Nie Identyfikuje i nie Identyfikuje i Identyfikuje i Bardzo dobrze Celujaco identyfikuje i KO, PR
dokonuje pogtebionej dokonuje dokonuje identyfikuje i dokonuje pogtebionej
analizy systemow, pogtebionej analizy | pogtebionej analizy dokonuje analizy systemow,
procesow, funkcji i rol systemow, systemow, pogtebionej analizy procesow, funkgji i rél
w zarzadzaniu procesow, funkcjii | proceséw, funkcjii | systemdw, proceséw, w zarzgdzaniu
organizacja publiczna. rél w zarzadzaniu rél w zarzadzaniu funkcji i rél w organizacja publiczng,
organizacja organizacja zarzadzaniu liczne podaje przyktady
publiczna. publiczng, podaje organizacja rozwigzan
przyktady publiczng, liczne instytucjonalnych
rozwigzan podaje przyktady zorientowanych
instytucjonalnych rozwigzan rynkowo w ustugach
zorientowanych instytucjonalnych publicznych, a takze
rynkowo w zorientowanych przyktady wskaznikéw
ustugach rynkowo w ustugach pomiaru do
publicznych, a publicznych, atakze odpowiednich
takze przyktady przyktady kryteriow oceny
wskaznikéw wskaznikéw pomiaru dziatalnosci.. Jego
pomiaru do do odpowiednich wiedza wykracza poza
odpowiednich kryteriéw oceny tematyke przedmiotu.
kryteriéw oceny dziatalnosci.
dziatalnosci.
u_01 Nie potrafi dokonac Potrafi dokona¢ Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujaco potrafi PR
pogtebionej analizy pogtebionej analizy dokonac potrafi dokonaé dokona¢ pogtebionej
zjawisk i proceséw zjawisk i procesdw | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy analizy zjawisk i
zachodzacych w zachodzacych w zjawisk i proceséw zjawisk i proceséw | proceséw zachodzacych
organizacji publicznej. organizacji zachodzacych w zachodzacych w w organizacji
publicznej. organizacji organizacji publicznej.
publicznej. publicznej.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR
wykorzystywac wykorzystywac wykorzystywac dobrze wykorzystywac
zaawansowanych zaawansowane zaawansowane wykorzystywac zaawansowane metody
metod i narzedzi i metody i narzedzia | metody i narzedzia zaawansowane inarzedziai dokonad
dokonac pogtebionej i dokonac i dokonac metody i narzedzia i pogtebionej oceny
oceny stosowanych pogtebionej oceny | pogtebionej oceny | dokonac pogtebionej | stosowanych narzedzi
narzedzi ze wzgledu na stosowanych stosowanych oceny stosowanych ze wzgledu na
orientacje narzedzi ze narzedzi ze narzedzi ze wzgledu orientacje
konkurencyjna i wzgledu na wzgledu na na orientacje konkurencyjna i
nastawienie klienta. orientacje orientacje konkurencyjna i nastawienie klienta.
konkurencyjna i konkurencyjna i nastawienie klienta.
nastawienie nastawienie
klienta. klienta.
u_o03 Nie wspotpracuje z Wspotpracuje z Dobrze Bardzo dobrze Celujgco wspétpracuje z PR
innymi dla pozyskania innymi dla wspotpracuje z wspotpracuje z innymi dla pozyskania
informacji pozyskania innymi dla innymi dla informacji
umozliwiajgcych informacji pozyskania pozyskania informacji | umozliwiajacych analize
analize funkcjonowania umozliwiajgcych informacji umozliwiajacych funkcjonowania
placéwki publicznej. analize umozliwiajacych analize placéwki publicznej.
funkcjonowania analize funkcjonowania
placéwki funkcjonowania placowki publicznej.
publicznej. placowki
publicznej.
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K_01 Nie potrafi
samodzielnie
podejmowac i

inicjowacd
zaawansowane
dziatania badawczych

Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie
podejmuje i inicjuje | podejmuje iinicjuje | podejmuje i inicjuje
zaawansowane zaawansowane zaawansowane
dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze

Samodzielnie
podejmuje i inicjuje
zaawansowane
dziatania badawcze

oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie

organizuje prace organizuje prace organizuje prace
witasng witasng wtasng

i krytycznie ocenia jej | i krytycznie ocenia jej

stopien stopien zaawansowania
zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO —
kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ustugi publiczne i zarzadzanie procesem ich swiadczenia. Pojecie i specyfika ustug
publicznych. Klasyfikacja, cechy i zakres ustug publicznych.

Ustugi spoteczne a ustugi publiczne. Ustugi spoteczne w kontekscie rozwoju
zrbwnowazonego i paradygmatow zarzadzania publicznego.

Charakterystyka ustug publicznych: ochrona zdrowia, oswiata i wychowanie,
kultura, pomoc i opieka spoteczna, mieszkalnictwo, kultura fizyczna i rekreacja,
bezpieczenstwo publiczne.

Zadania samorzadu terytorialnego w $wiadczeniu ustug spotecznych.
Instytucjonalne sposoby i formy swiadczenia ustug spotecznych.

Instrumenty zarzgdzania ustugami spotecznymi.

Literatura podstawowa

Kozuch B. (2004): Zarzadzanie publiczne: w teorii i praktyce polskich organizacji.
Placet, Warszawa

Rudawska I. (2007):0Opieka zdrowotna: aspekty rynkowe i marketingowe. PWN,
Warszawa.

Frackiewicz-Wronka A. (2009) Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce ochrony
zdrowia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach
Frackiewicz-Wronka A. red.(2013) Zarzadzanie publiczne: koncepcje, metody,
techniki, Wydawnictwo Uniwersytetu. Ekonomicznego w Katowicach

M. Wojciechowski,(2020) Samorzad terytorialny w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu £édzkiego,

Literatura uzupetniajaca

1. Orczyk J. (2005): Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan.

Wiadek Z.. (2013) Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, Diffin,

Warszawa

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 40
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie wartoscig dla klienta

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Customer Value Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK

Wivklad/éwiczeniat

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

We wspotczesnych koncepcjach zarzadzania podkresla sie kluczowg role klientow w procesie tworzenia wartosci
przedsiebiorstwa. W module wskazuje sie na znaczenie zarzadzania wartoscig dla klienta i wartoscig klienta we
wspotczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz metody pomiaru wartosci i jej zwigzek z wartoscig
przedsiebiorstwa.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania wartoscig klienta i dla klienta oraz
uwarunkowaniami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzgdzania
wartoscig klienta.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

wW_01 student w pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone Z W02
uwarunkowania i modele oraz standardowe metody pomiaru Z_Wo04
wartosci dla klienta

Umiejetnosci:

U 01 student dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i procesow Z Uo1
zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu w celu Z_U02
identyfikacji czynnikéw wptywajacych na wartosc dla klienta Z_U06

Z_U08
Kompetencje spoteczne:

329




K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z Z_K02
realizowanymi zadaniami i dziatalnosciag gospodarcza, ma
swiadomos$¢ waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na ocene na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu .
efektow
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W 01 Student nie zna i Student zna i Student w dobrym | Student w bardzo Student w PR, RN, P
- nie rozumie rozumie ztozone stopniu zna i dobrym stopniu pogtebionym
ztozonych uwarunkowania i rozumie ztozone zna i rozumie stopniu zna i
uwarunkowarn i nie modele oraz uwarunkowania i ztozone rozumie ztozone
posiada wiedzy standardowe modele oraz uwarunkowania i uwarunkowania i
dot. modeli oraz metody pomiaru standardowe modele oraz modele oraz
standardowych wartosci dla klienta metody pomiaru standardowe standardowe
metod pomiaru wartosci dla klienta | metody pomiaru metody pomiaru
wartosci dla wartosci dla klienta | wartosci dla klienta
klienta.
U 01 student nie potrafi | student dokonuje student dobrze student bardzo student celujgco CS, PR, P, RN
- dokonac pogtebionej analizy dokonuje dobrze dokonuje dokonuje
pogtebionej analizy | zjawisk i proceséw | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
zjawisk i proceséw zachodzacych w zjawisk i procesdw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
zachodzacych w organizacji oraz jej zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji oraz jej otoczeniu w celu organizacji oraz jej | organizacji oraz jej | organizacji oraz jej
otoczeniu w celu identyfikacji otoczeniu w celu otoczeniu w celu otoczeniu w celu
identyfikacji czynnikéw identyfikacji identyfikacji identyfikacji
czynnikéw wptywajacych na czynnikéw czynnikéw czynnikow
wptywajacych na | wartosc dla klienta wptywajacych na wptywajacych na wptywajacych na
wartos$¢ dla klienta wartos$¢ dla klienta | wartos¢ dla klienta | wartos¢ dla klienta
K 01 Student nie Student rozumie i Student dobrze Student bardzo Student celujaco CS, PR, P, RN

rozumie i nie
akceptuje zasad
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarcza, ma
Swiadomosé
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladéw i kultur.

akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarczg, ma
Swiadomosc
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdéw i kultur.

rozumie i akceptuje
zasady etyki w
powigzaniu z
realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarczg, ma
Swiadomosé
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.

dobrze rozumie i
akceptuje zasady
etyki w powigzaniu
z realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarczg, ma
$wiadomos¢
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdéw i kultur.

rozumie i akceptuje
zasady etyki w
powigzaniu z
realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscig
gospodarcza, ma
Swiadomosé
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) P - prezentacja; PR — projekt; CS — Case Study, RN — rozmowa nieformalna

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

Istota marketingu relacji, relacje klient — firma,
koncepcja Customer Relationship Management,

Wartosc¢ klienta a wartos¢ dla klienta; model wartosci
dla klienta,

Tworzenie wartosci dla klienta, determinanty
wartosci dla klienta,

Czynniki wptywajagce na wartos¢ dla klienta

w Internecie, strategie konkurowania wartosciami
dla klienta w Internecie,
Finansowe aspekty zarzadzanie wartoscig klienta/
wartoscig dla klienta,

Kluczowe

determinanty

tancucha

wartosci
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w kreowaniu sukcesu ustug
7. Prezentacja projektu zaliczeniowego — modelu
wartosci dla klienta wybranego produktu/ ustugi

Literatura podstawowa

Doligalski, T. (2013), Internet w zarzadzaniu wartoscig klienta, Oficyna
Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa dostepne w

Internecie: http://www.marketing-
internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski Internet w zarzadzaniu 2013.
05.pdf

Baran, G. (2013), Marketing wspdftworzenia wartosci z klientem, Krakow: Instytut
Spraw Publicznych uniwersytetu Jagiellonskiego. Dostepny w Internecie:
https://isp.uj.edu.pl/documents/2103800/139368467/Marketing+wsp%C3%B3%C
5%82tworzenia+warto%C5%9Bci+z+klientem/72988f63-d744-422e-bfa7-
24218cflcaec

Literatura uzupetniajaca

Koziot L., & Koziot M. (2016). Wykorzystanie koncepcji trychotomii czynnikéw
motywacji turystycznej w procesie zarzadzania przez tworzenie wartosci dla
klienta. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
30(2), 99-116. https://doi.org/10.25944/znmwse.2016.02.99116

Zawadzka L., Zielinsk G. (2013), Kluczowe determinanty taricucha wartosci w
kreowaniu  sukcesu  ustug  turystycznych. Dostepny w Internecie:
http://zif.wzr.pl/pim/2013 4 2 33.pdf

Migracje klientéw a wartos¢ przedsiebiorstwa. Red. Dobiegata-Korona, Barbara .
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009

Metody dydaktyczne

Cwiczenia:

e prezentacja tresci teoretycznych z uzyciem projektora multimedialnego

e dyskusja,

e praca w grupach,
e analiza przypadku.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymieni¢ jakie) — platforma e-learningowa (zapoznanie sie z 10
materiatami)
Suma 125 5
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http://www.marketing-internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski_Internet_w_zarzadzaniu_2013.05.pdf
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Knowledge management and intellectual capital

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) FAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-1v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
65

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym we
wspofczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzadzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym, a takze metody ich pomiaru .

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym oraz
zasadami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzgdzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie ztozone pojecia Z W02
z zakresu zarzgdzania wiedzg i kapitatem intelektualnym. Z_Wo01

Student rozpoznaje w pogtebionym stopniu modele oraz
W_02 standardowe metody pomiaru wiedzy i kapitatu
intelektualnego.

Umiejetnosci:
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U_01

U_02

Student dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i procesow
zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu w celu
identyfikacji czynnikéw ksztattujgcych jej wiedze i kapitat
intelektualny.

Student stosujgc specjalistyczng wiedze teoretyczng potrafi
dokonat¢ pomiaru wiedzy i kapitatu intelektualnego
przedsiebiorstwa poprzez wykorzystanie odpowiednich metod.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania
badawcze oraz efektywnie organizuje prace wiasng
i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania przy wsparciu
ekspertow.

Z_Ko1

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Uczenia
sie

na oceng na oceng na oceng na oceng

2 3 4 5

na oceng

6

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

()
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W_01 Student nie zna i Student znai Student w dobrym | Student w bardzo Student w EP
nie rozumie rozumie ztozone stopniu zna i dobrym stopniu pogtebionym
ztozonych pojec z pojecia z zakresu rozumie ztozone zna i rozumie stopniu zna i
zakresu zarzadzania | zarzadzania wiedzg | pojecia z zakresu ztozone pojecia z rozumie ztozone
wiedzg i kapitatem i kapitatem zarzadzania wiedzg | zakresu zarzadzania | pojecia z zakresu
intelektualnym. intelektualnym. i kapitatem wiedzg i kapitatem | zarzadzania wiedza
intelektualnym. intelektualnym. i kapitatem
intelektualnym.
W_02 Student nie Student rozpoznaje | Student rozpoznaje | Student rozpoznaje | Student rozpoznaje EP
rozpoznaje w modele oraz w dobrym stopniu w bardzo dobrym w pogtebionym
modeli oraz standardowe modele oraz stopniu modele stopniu modele
standardowych metody pomiaru standardowe oraz standardowe | oraz standardowe
metod pomiaru wiedzy i kapitatu metody pomiaru metody pomiaru metody pomiaru
wiedzy i kapitatu intelektualnego. wiedzy i kapitatu wiedzy i kapitatu wiedzy i kapitatu
intelektualnego. intelektualnego. intelektualnego. intelektualnego.
u_01 Student nie potrafi | Student dokonuje Student dobrze Student bardzo Student celujgco CS
dokona¢ pogtebionej analizy dokonuje dobrze dokonuje dokonuje
pogtebionej analizy | zjawisk i proceséw | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy | pogtebionej analizy
zjawisk i proceséw zachodzacych w zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
zachodzacych w organizacji oraz jej zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji oraz jej otoczeniu w celu organizacji oraz jej | organizacji orazjej | organizacji oraz jej
otoczeniu w celu identyfikacji otoczeniu w celu otoczeniu w celu otoczeniu w celu
identyfikacji czynnikéw identyfikacji identyfikacji identyfikacji
czynnikéw ksztattujacych jej czynnikéw czynnikéw czynnikéw
ksztattujacych jej wiedze i kapitat ksztattujacych jej ksztattujacych jej ksztattujacych jej
wiedze i kapitat intelektualny. wiedze i kapitat wiedze i kapitat wiedze i kapitat
intelektualny. intelektualny. intelektualny. intelektualny.
u_02 Student nie potrafi Student stosujac Student stosujac Student stosujac Student stosujac CS
dokona¢ pomiaru specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy i kapitatu | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
intelektualnego potrafi dokonaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
przedsiebiorstwa pomiaru wiedzy i dokona¢ pomiaru dobrze dokona¢ dokona¢ pomiaru
poprzez kapitatu wiedzy i kapitatu pomiaru wiedzy i wiedzy i kapitatu
wykorzystanie intelektualnego intelektualnego kapitatu intelektualnego
odpowiednich przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa intelektualnego przedsiebiorstwa
metod. poprzez poprzez przedsiebiorstwa poprzez
wykorzystanie wykorzystanie poprzez wykorzystanie
odpowiednich odpowiednich wykorzystanie odpowiednich
metod. metod. odpowiednich metod.
metod.

K_01 Nie potrafi Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie Samodzielnie CS
samodzielnie podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje | podejmuje i inicjuje
podejmowad i zaawansowane zaawansowane zaawansowane zaawansowane

inicjowac dziatania dziatania badawcze | dziatania badawcze | dziatania badawcze
zaawansowanych badawcze. oraz efektywnie oraz efektywnie oraz efektywnie
dziatan badawczych organizuje prace organizuje prace organizuje prace
wtasng wtasng wtasng
i krytycznie ocenia | ikrytycznie ocenia
jej stopien jej stopien
zaawansowania. zaawansowania
przy wsparciu
ekspertow.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z

istotg

poje¢: warto$¢ przedsiebiorstwa, niematerialna
wartos¢ przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne,
kapitat ludzki kapitat intelektualny, wiedza,

zarzadzanie wiedza.

2. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — podejscia, modele,
rodzaje wiedzy, zarzadzanie wiedzg a
organizacji

3. Kapitat intelektualny a formy i wielkos$¢ organizacji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach organizacji
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- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsiebiorstwa a

koncepcja zarzgdzania kapitatem intelektualnym

4. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym — Raport
Konrada, Monitor Aktywow Niematerialnych
(Intangible Assets Monitor), Zréwnowazone Karty
Punktowe, Nawigator firmy Skandia, Platforma
wartosci.

5.  Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik , Q" Tobina,

MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna wartosé

dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible Value), KCE

(Knowledge Capital Earnings), VAIC (Value Added

Intellectual Coefficiency), HRCA (Human Resources Costing

and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value

Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).

Literatura podstawowa

1. Zarzqdzanie wiedzg, (red.): Dariusz Jemielniak, Andrzej K. Kozminski,
Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2012.

2. Okon-Horodynska E., Wista R., Kapitat intelektualny i jego ochrona, Instytut
Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2009.

3. Jarugowa A., Fijatkowska J., Rachunkowosc¢ i zarzqdzanie kapitatem
intelektualnym. Koncepcje i praktyka, ODDK, Gdarisk 2002.

4. Edvinsson L., Malone M.S. Kapitat intelektualny. Poznaj prawdziwa wartosé swego
przedsiebiorstwa odnajdujgc jego ukryte korzenie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2001

Literatura uzupetniajaca

Fitz-enz )., Rentownos¢ inwestycji w kapitat ludzki, Oficyna Ekonomiczna, Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

A. Wojtczuk-Turek, Zarzgdzanie kapitatem ludzkim, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2022

S. Pietrzyk, Zarzgdzanie wiedzg w organizacjach, PWE, 2021

M. Kunasz, S. Misiak-Kwit, Gospodarowanie kapitatem ludzkim i zarzgdzanie
zasobami ludzkimi - wybrane aspekty, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT
Andrzej Lang_;, 2021.

Metody dydaktyczne

e Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem narzedzia MS Teams
e Materiaty dydaktyczne zamieszczone na platformie e-learningowej Uczelni

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 65
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) Case study 40
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zrownowazony rozwaj turystyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Sustainable development of tourism

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

ogoblnouczelniany

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach tego przedmiotu student zapozna sie z mozliwosciami promocji, rozwoju i zmian w istniejgcym juz rynku ustug
turystycznych zgodnie z zasadami rozwoju zrownowazonego. Ugruntuje on swojg wiedze na temat dokumentow
uchwalonych i ratyfikowanych przez panstwa Swiata (w tym tez Polske), dotyczgcych wprowadzania zréwnowazonego
rozwoju do gospodarki i na wybranych przyktadach (w réznych skalach), jak i zapozna sie z mozliwosciami
funkcjonowania gospodarki turystycznej na nich opartej.

Cele modutu

Przyblizenie gtdwnych pojeé i definicji zwigzanych z turystyka zréwnowazona.

2. Zapoznanie z przyktadami zagospodarowania obszaréw turystycznych zgodnie z ideg turystyki zréwnowazone;j.

3. Turystyka aktywna w koncepcji turystyki zrownowazone;j.

4. Umiejetnos¢ prawidtowej oceny uwarunkowan przyrodniczych w gospodarce turystycznej opartej na zasadach rozwo-
ju zréwnowazonego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie konsekwencje funkcjonowania Z W02
gospodarki turystycznej, identyfikuje jej sktadowe i relacje miedzy Z_WO05

nimi oraz wie jaki jest jej wptyw na otoczenie.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role i site wptywu kultury na
W_02 sprawnos¢ dziatan cztowieka w gospodarce oraz wie jak wptyw na nig
majq tez uwarunkowania przyrodnicze.

Umiejetnosci:
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U_01

U_02

Stosujgc  specjalistyczng wiedze teoretyczng potrafi dokonac
pogtebionej oceny wybranych, przyktadowych obszarach wdrozy¢
podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju w gospodarke
turystyczng (w skali mikro i makro) oraz samodzielnie oceni¢ ptynace
z tego plusy i minusy.

Rozumie potrzebe szybkiego wprowadzania zasad zréwnowazonego
rozwoju w dziatalnos$¢ gospodarcza, w tym w gospodarke turystyczng,
ma Swiadomos$¢ trudnosci w dokonywaniu wyboru przy ich
zastosowaniu.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, myslenia i dziatania
w sposéb innowacyjny i przedsiebiorczy, reagujagc na zmiany
zachodzace na rynku pracy.

Z_K04

337




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene¢ na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W pogtebionym EP
rozumie konsekwencje zna i rozumie stopniu zna i stopniu znai
konsekwencji funkcjonowania konsekwencje rozumie rozumie
funkcjonowania gospodarki funkcjonowania konsekwencje konsekwencje
gospodarki turystycznej, gospodarki funkcjonowania funkcjonowania
turystycznej, identyfikuje jej turystycznej, gospodarki gospodarki
identyfikuje jej sktadowe i relacje identyfikuje jej turystycznej, turystycznej,
sktadowe i relacje miedzy nimi oraz sktadowe i relacje identyfikuje jej identyfikuje jej
miedzy nimi oraz wie jaki jest jej miedzy nimi oraz sktadowe i relacje sktadowe i relacje
wie jaki jest jej wptyw na wie jaki jest jej miedzy nimi oraz miedzy nimi oraz
wptyw na otoczenie. wptyw na wie jaki jest jej wie jaki jest jej
otoczenie. otoczenie. wptyw na wptyw na
otoczenie. otoczenie.
W_02 Nie zna i nie Znairozumie rolei Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w EP
rozumie roliisity | site wptywu kultury dobrym stopniu bardzo dobrym pogtebionym
wptywu kultury na na sprawnosé role i site wptywu stopniu role i site stopniu role i site
sprawnos¢ dziatan | dziatan cztowieka w kultury na wptywu kultury na | wptywu kultury na
cztowieka w gospodarce oraz sprawnos$é dziatann | sprawnos¢ dziatan | sprawnosé dziatan
gospodarce oraz wie jak wptyw na cztowieka w cztowieka w cztowieka w
wie jak wptyw na nig maja tez gospodarce oraz gospodarce oraz gospodarce oraz
nig maja tez uwarunkowania wie jak wptyw na wie jak wptyw na wie jak wptyw na
uwarunkowania przyrodnicze. nig maja tez nig maja tez nig maja tez
przyrodnicze. uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
przyrodnicze. przyrodnicze. przyrodnicze.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac KO
pogtebionej oceny specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wybranych, wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
przyktadowych potrafi dokonaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
obszarach wdrozy¢ | pogtebionej oceny dokonac¢ dobrze dokona¢ dokonac¢
podstawowe wybranych, pogtebionej oceny | pogtebionej oceny | pogtebionej oceny
zasady przyktadowych wybranych, wybranych, wybranych,
zréownowazonego | obszarach wdrozyé przyktadowych przyktadowych przyktadowych
rozwoju w podstawowe obszarach wdrozy¢ | obszarach wdrozy¢ | obszarach wdrozy¢
gospodarke zasady podstawowe podstawowe podstawowe
turystyczna (w skali | zrownowazonego zasady zasady zasady
mikro i makro) oraz rozwoju w zrébwnowazonego zréwnowazonego zrébwnowazonego
samodzielnie gospodarke rozwoju w rozwoju w rozwoju w
oceni¢ ptyngce z | turystyczng (w skali gospodarke gospodarke gospodarke
tego plusy i minusy. | mikro i makro) oraz | turystyczng (w skali | turystyczng (w skali | turystyczna (w skali
samodzielnie mikro i makro) oraz | mikro i makro) oraz | mikro i makro) oraz
ocenic¢ ptynace z samodzielnie samodzielnie samodzielnie
tego plusy i minusy. ocenic ptynace z oceni¢ ptynace z ocenic ptynace z
tego plusy i minusy. | tego plusy i minusy. | tego plusy i minusy.
u_02 Nie rozumie Rozumie potrzebe Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie celujgco KO
potrzeby szybkiego szybkiego potrzebe szybkiego dobrze potrzebe potrzebe szybkiego
wprowadzania wprowadzania wprowadzania szybkiego wprowadzania
zasad zasad zasad wprowadzania zasad
zrébwnowazonego zrbwnowazonego zrébwnowazonego zasad zréwnowazonego
rozwoju w rozwoju w rozwoju w zrébwnowazonego rozwoju w
dziatalnos¢ dziatalnos¢ dziatalnos¢ rozwoju w dziatalnos¢
gospodarczg, w gospodarczy, w gospodarczg, w dziatalnos¢ gospodarczg, w

tym w gospodarke
turystyczng

tym w gospodarke
turystyczng, ma
Swiadomosc
trudnosci w
dokonywaniu
wyboru przy ich
zastosowaniu.

tym w gospodarke
turystyczng, ma
dobrg $wiadomos¢
trudnosci w
dokonywaniu
wyboru przy ich
zastosowaniu.

gospodarczg, w
tym w gospodarke
turystyczng, ma
bardzo dobrg
Swiadomosé
trudnosci w
dokonywaniu
wyboru przy ich
zastosowaniu.

tym w gospodarke
turystyczng, ma
celujaca

Swiadomos¢
trudnosci w
dokonywaniu

wyboru przy ich
zastosowaniu.
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K_01 Nie jest gotéw do Gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco EP
podejmowania podejmowania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
wyzwan wyzwan podejmowania podejmowania podejmowania
zawodowych, zawodowych, wyzwan wyzwan wyzwan
myslenia i dziatania | myslenia i dziatania zawodowych, zawodowych, zawodowych,
w sposéb w sposdb myslenia i dziatania | my$lenia i dziatania | myslenia i dziatania
innowacyjny i innowacyjny i w sposéb w sposéb w sposéb
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny i innowacyjny i innowacyjny i
reagujac na zmiany | reagujac na zmiany przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
zachodzace na zachodzace na reagujac na zmiany | reagujac na zmiany | reagujac na zmiany
rynku pracy. rynku pracy. zachodzgce na zachodzace na zachodzace na
rynku pracy. rynku pracy. rynku pracy.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case

study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rodzaje lokalnych i globalnych konfliktéw miedzy

przemystem turystycznym a ochrong
srodowiska. Rola obszaréw chronionych w
turystyce. Planowanie zagospodarowania

turystycznego zgodnie z zatozeniami koncepcji
turystyki zréwnowazone;j.

2.  Przyrodnicze i kulturowe aspekty
zrbwnowazonej turystyki. Prowadzenie
gospodarki turystycznej zgodnej z zatozeniami
rozwoju  zréwnowazonego na konkretnych
przyktadach z réznych regionow Swiata i Polski,
zarowno w skali makro, jak i mikro.

Ocena uwarunkowan przyrodniczych okreslonego
obszaru pod katem zagospodarowania
turystycznego oraz préba stworzenia od podstaw
konkretnej infrastruktury turystycznej (baza
noclegowa, gastronomiczna i komunikacyjna)
opartej na zasadach zréwnowazonego rozwoju,
przy  zatozeniu  pozostawienia  wybranych,
najbardziej cennych terendw.

Prawidlowe i logiczne zaktadanie nowych
inwestycji w turystyce na okre$lonych obszarze
(mapy polskich gmin), przy wykorzystaniu zaréwno
lokalnych uwarunkowan przyrodniczych, jak i
zasad turystyki zrownowazonej. Zadanie ma na
celu wymyslenie nie istniejagcych dotad na danym
obszarze inwestycji turystycznych, przyciagajacych
wiekszg liczbe przyjezdnych.

Wdrazanie w zycie zasad zréwnowazonej turystyki
na konkretnych przyktadach w skali mikro i makro.
Praca zespotowa z wykorzystaniem analizy SWOT
nad mozliwosciami turystycznego
zagospodarowania prze-strzeni.
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Metody dydaktyczne

Wyktad - metody podajace z wykorzystaniem rzutnika slajddw (prezentacje multimedialne). Cwiczenia - metody
podajgce z wykorzystaniem rzutnika slajdéw prezentacje multimedialne(wprowadzajgce w tematyke zajec), dyskusja na
zadane tematy zwigzane z problematyka turystyki zrownowazonej, ¢wiczenia z mapg wykonywane przez studentéw.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

20 3

Udziat w ¢wiczeniach 25
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Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

(S22 N0, RNE, |

Suma

75
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