Plan studiow i treSci programowe przedmiotow

Plan studiow i tresci programowe:

Kurs podstawowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy I* 70 70 z 5
2. Mikroekonomia 70 35 35 ZE 4
3. Matematyka 60 25 25 ZE 4
| 4. Encyklopedia prawa 50 40 z 3
5. Podstawy zarzadzania 70 35 35 ZE 5
6. Technologia informacyjna 40 40 Z 3
7. Wychowanie fizyczne 30 30 Z 0
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr | 390 30
1. Jezyk obcy I* 70 70 z 5
2. Marketing 60 30 30 ZE 3
3. Teoria organizacji 60 30 30 ZE 4
4. Statystyka opisowa 45 20 25 ZE 3
1 5. Podstawy finansow 60 30 30 Z E 4
6. Podstawy rachunkowosci 45 25 20 ZE 3
7. Systemy informatyczne w zarzadzaniu 30 30 z 2
8. Wychowanie fizyczne 30 30 z 0
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr 11 400 30
1. Jezyk obcy I* 70 70 z 5
2. Badania marketingowe 50 50 Z 2
3. Rachunkowo$¢ finansowa 50 25 25 Z E 3
4. Finanse przedsiebiorstwa 30 15 15 ZE 2
Il 5. Prawo gospodarcze 30 30 V4 1
6. Psychologia 25 25 z 1
7. Przedmiot do wyborul*** 60 60 z 5
8. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr 111 375 30
Razem kurs podstawowy 1165 90

* Jezyk obcy do wyboru sposréd: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio
zaawansowany i zaawansowany)
*#%* w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru
Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy

Kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM
specjalnos¢: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obey I * 70 70 z 5
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z E 2
4., Zarzadzanie jakoscia 50 25 25 Z E 2
v 5. Ochrona wiasno$ci intelektualnej z etyka 20 20 z 1
6. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 z 5
7. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
8. Metody organizacji i zarzadzania 40 40 z 1
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr 1V 400 30
1. Jezyk obcy I — warsztaty 70 45 Z E 4
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 4
3. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 Z 5
Vv 4. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 Z 5
5. Biznes plan 40 40 z 2
6. Analiza ekonomiczna w przedsicbiorstwie 50 20 30 Z E 2
7. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z E 2
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr V 380 30
1. Zarzqd;agie infgrmacj ami w 55 30 o5 7 E 3
przedsigbiorstwie

2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 5
VI 3. Firma symulacyjna — warsztaty 60 60 z 3
4. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 z 5
5. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
6. Logistyka i zarzadzanie produkcja 40 20 20 ZE 3
7. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr VI 325 30
Razem kurs specjalnosciowy 1105 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio
zaawansowany i zaawansowany)
*#%* w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM
specjalnos¢: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obey I * 70 70 4 5

2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 3

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z,E 2

4. Zarzadzanie jakoS$cia 50 25 25 Z,E 2

v 5. Ochrona wtasno$ci intelektualnej z etyka 20 20 4 1

6. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 z 5

7. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 4 5

8. Pravyo.adml_rjlstrac'yjne ! systemy 40 40 7 1
administracji publicznej w Polsce

9. Praktyka 4 tyg. Zal 6

Razem semestr IV 400 30

1. Jezyk obcy I — warsztaty 70 70 Z,E 4

2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 4

3. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 Z 5

v 4. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 Z 5

5. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z,E 2

6. Biznes plan 40 40 Z 2

7. Zarzadzanie finansami publicznymi 50 20 30 Z,E 2

8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6

Razem semestr V 380 30

1. Ekoqomlka i organizacja sektora 50 o5 25 Z.E 3

publicznego

2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 5

3. Firma symulacyjna — warsztaty 30 30 z 3

VI 4. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 Z 5

5. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 V4 5

6. Zarzadzanie rozwojem regionalnym 50 25 25 Z E 2

7. Instytucje Unii Europejskiej 25 25 z 1

8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6

Razem semestr VI 325 30

Razem kurs specjalnosciowy 1105 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrdd: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio
zaawansowany i zaawansowany)
*#%* w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin;: Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy
Kierunek: Zarzadzanie
STUDIA I STOPNIA STACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM

specjalnos¢: LOGISTYKA W BIZNESIE

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obey I * 70 70 4 5
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 ZE 2
4. Zarzadzanie jakoS$cia 50 25 25 Z,E 2
v 5. Wprowadzenie do logistyki 40 40 V4 1
6. Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka 20 20 4 1
7. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 4 5
8. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr 1V 400 30
1. Jezyk obcy I — warsztaty 70 70 Z,E 4
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 4
3. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 Z 5
4. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 Z 5
v 5. Ekonomika produkcj.i z elementami 50 25 o5 Z.E 2
zarzadzania produkcja
6. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z,E 2
7. Wpro_wadzenle do rachunku kosztow 40 40 7 2
w logistyce
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr V 380 30
1. Logistyka w produkcji i ustugach 45 20 25 4 2
2. Transport i spedycja 45 20 25 Z E 2
3. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 5
4. Firma symulacyjna - warsztaty 30 30 4 3
Vi 5. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 V4 5
6. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 V4 5
7. Systemy IT w logistyce 35 35 V4 2
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr VI 325 30
Razem kurs specjalno$ciowy 1105 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrdd: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio
zaawansowany i zaawansowany)
**% w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM

specjalnos¢: MARKETING (nowos¢)

prowadzone w formie stacjonarnej

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obcy I * 70 70 z 5
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z E 2
4, Zarzadzanie jakoscia 50 25 25 Z E 2
v 5. Ochrona wiasno$ci intelektualnej z etyka 20 20 4 1
6. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 z 5
7. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 4 5
8. Handel elektroniczny 40 40 z 1
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr IV 400 30
1. Jezyk obcy I — warsztaty 70 45 Z E 4
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 4
3. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 Z 5
4. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
\% 5. Biznes plan 40 40 z 2
6. Medi:a spotecznos$ciowe w procesie budowy 50 20 30 Z.E 5
marki
7. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z E 2
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr V 380 30
1. Zarzqdzaqie infgrmacjami w 55 30 o5 ZE 3
przedsigbiorstwie
2. Seminarium dyplomowe 50 50 Zal. 5
VI 3. Public relations i zarzadzanie wizerunkiem 60 60 z 3
4. Przedmiot do wyboru 1*** 60 60 z 5
5. Przedmiot do wyboru 2*** 60 60 z 5
6. Marketing miedzynarodowy 40 20 20 Z E 3
7. Praktyka 4 tyg. Zal. 6
Razem semestr VI 325 30
Razem kurs specjalnosciowy 1105 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio
zaawansowany i zaawansowany)
**%* w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Lista przedmiotéw do wyboru na Kkierunku Zarzadzanie

Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym

Forma zaliczenia

1 *
Lp. Przedmioty przedmiotu
1. Budowanie relacji z klientami Z
2. Budzetowanie i planowanie finansowe Z
3. Budzetowanie w logistyce Z
4. Coaching w biznesie Z
5. Doskonalenie umiej¢tnosci marketera Z
6. Elementy rachunkowo$ci dla menedzeréw logistyki Z
7. Etykieta w biznesie Z
8. Gospodarka magazynowa Z
9 Gospodarowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i Z
' samorzadu
10. Innowacje w sektorze matych i §rednich przedsi¢biorstw Z
11. Jezyk reklamy Z
12. Komunikacja spoteczna Z
13. Marketing ustug Z
14, Marketing w logistyce Z
15 Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy Z
' dyplomowej
16. Narzedzia rachunkowos$ci w logistyce Z
17. Negocjacje i mediacje Z
18. Obstuga klienta Z
19. Podstawy komunikacji marketingowej Z
20. Prawo konsumenckie Z
21, Prawo pracy Z
22. Programy komputerowe w rachunkowosci Z
23. Psychologia marketingu i sprzedazy Z
24, Psychologia spoteczna Z
25. Rynek pracy i polityka zatrudnienia Z
26. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Z
217. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Z
28. Systemy wynagradzania i czasu pracy Z
29. Unijne zrodta finansowania rozwoju przedsigbiorstw Z
30. Wspotczesne kierunki filozoficzne Z
31. Wybrane zagadnienia towaroznawstwa Z
32. Zachowania konsumentow z
33. Zachowania organizacyjne Z
34. Zarzadzanie marketingiem Z
35. Zarzadzanie migdzyorganizacyjne Z
36. Zarzadzanie optymalizacja zapasow Z
37. Zarzadzanie ptynnoscig finansowa przedsigbiorstw Z
38. Zarzadzanie produktem Z
39. Zarzadzanie ryzykiem Z
40. Zarzadzanie warto$cig dla klienta Z
41. Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym Z

Z — zaliczenie; * przedmioty nie moga si¢ powtarza¢ w kolejnych semestrach ich realizacji




TRESCI PROGRAMOWE:
Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przyjetych dla kierunku
Zarzadzanie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zawiera zalacznik nr 3 do

niniejszego Programu studiow.



MWSE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie — M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Economics analysis

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK Nie

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Teoria Organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

produkgji.

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z analizami przedsiebiorstwa - operacyjnymi, taktycznymi i
strategicznymi. Poruszana tematyka dotyczy metod analizy, w tym analizy dziatalnosci i wynikéw finansowych, rachunku
przychoddw, kosztéw i zyskdw jak i rentownosci. Waznym elementem modutu jest analiza skali produkcji i efektéw

Cele modutu

Celem modutu jest pogtebianie wiedzy z ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw; wyrobienie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z prowadzeniem réznego typu analiz ekonomicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_o01 W zaawansowanym stopniu zna pojecia potrzebne do prowadzenia réznego Z_W06
typu analiz ekonomicznych. Z_Wo01
W_02 Charakteryzuje w zaawansowanym stopniu zasady przeprowadzania analizy
wynikow finansowych oraz rachunku przychoddéw, kosztow, zyskow i
rentownosci.
Umiejetnosci:
u_o1 W zaawansowanym stopniu formutuje problem i rozpoznaje materiaty Z_U02
zrédtowe do przeprowadzenia analizy przedsiebiorstwa. Z_U05
Rozumie rdznice miedzy rachunkami przychoddw, kosztéw, zyskow i
u_02 rentownosci.
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu dyscypliny nauki o
uU_03 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse dokonywac analizy poziomu
oraz dynamiki wybranych wielkosci miernikdw osiggnie¢ organizacji.
Kompetencje spoteczne:




Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, przyjmuje postawe
innowacyjng; gotéw do inicjowania dziatan rozwijajacych zarzadzania na
rzecz interesu publicznego objasniajac aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych
przedsiewziec.

Z_Ko4




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
uc‘:‘:"i(;usie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia
(1) (2)
W_01 Student nie  zna | Student zna pojecia | Student dobrze zna | Student bardzo | Student w PR, EP
poje¢ potrzebnych | potrzebne do | pojecia potrzebne | dobrze zna pojgcia | zaawansowanym
do prowadzenia | prowadzenia do prowadzenia | potrzebne do | stopniu zna pojecia
réznego typu analiz | réznego typu analiz | réznego typu analiz | prowadzenia potrzebne do
ekonomicznych. ekonomicznych. ekonomicznych. réznego typu analiz | prowadzenia
Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze ekonomicznych. réznego typu analiz
scharakteryzowac¢ | scharakteryzowac scharakteryzowaé | Potrafi bardzo | ekonomicznych.
zasad zasady zasady dobrze Charakteryzuje w
przeprowadzania przeprowadzania przeprowadzania scharakteryzowac Zaawansowanym
analizy wynikéw analizy wynikéw analizy wynikéw zasady stopniu zasady
finansowych oraz finansowych oraz finansowych oraz przeprowadzania | przeprowadzania
rachunku rachunku rachunku analizy wynikéw | analizy wynikéw
przychodéw, przychodéw, przychodoéw, finansowych oraz | finansowych oraz
kosztéw, zyskow i kosztéw, zyskow i kosztéw, zyskow i rachunku rachunku
rentownosci. rentownosci rentownosci przychodéw, przychodéw,
kosztow, zyskow i | kosztéw, zyskow i
rentownosci rentownosci.
W_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student PR, EP
scharakteryzowac¢ | scharakteryzowaé dobrze bardzo dobrze charakteryzuje w
zasad zasady scharakteryzowa¢ | scharakteryzowaé zaawansowanym
przeprowadzania przeprowadzania zasady zasady stopniu zasady
analizy wynikéw analizy wynikéw przeprowadzania przeprowadzania przeprowadzania
finansowych oraz finansowych oraz analizy wynikéw analizy wynikéw analizy wynikéw
rachunku rachunku finansowych oraz finansowych oraz finansowych oraz
przychodéw, przychoddéw, rachunku rachunku rachunku
kosztéw, zyskéw i kosztéw, zyskow i przychodoéw, przychodoéw, przychodoéw,
rentownosci rentownosci kosztéw, zyskow i kosztéw, zyskéw i kosztéw, zyskow i
rentownosci rentownosci rentownosci
U 01 Student nie potrafi Student w Student potrafi Student w sposéb Student w sposdb PR, EP
- sformutowac problem | ograniczonym stopniu | sformutowac problem biegty potrafi biegty i wykraczajacy
i nie rozpoznaje potrafi sformutowaé i rozpozna¢ materiaty | sformutowaé problem | znacznie poza modut
materiatow problem i rozpoznaé zrédtowe do i rozpozna¢ materiaty przedmiotu potrafi
Zrédtowych do materiaty zrédtowe do przeprowadzenia zrédtowe do sformutowac problem
przeprowadzenia przeprowadzenia analizy przeprowadzenia i trafnie rozpoznaé
analizy analizy przedsigbiorstwa analizy materiaty Zrédtowe do
przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa przeprowadzenia
analizy
przedsigbiorstwa
U 02 Student nie rozumie Student w Student dobrze Student bardzo Student bardzo PR, EP
- réznicy miedzy ograniczonym stopniu rozumie réznice dobrze rozumie kreatywnie
rachunkami rozumie réznice migdzy rachunkami réznice miedzy interpretuje réznice
przychoddéw, kosztéw, | miedzy rachunkami przychodoéw, kosztéw, rachunkami migdzy rachunkami
zyskow i rentownosci. | przychoddw, kosztéw, | zyskéw i rentownosci | przychoddw, kosztéw, | przychoddw, kosztow,
zyskéw i rentownosci. zyskdw i rentownosci | zyskéw i rentownosci
uU_03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR, EP

wykorzystaé
posiadang wiedze z
zakresu dyscypliny
nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz
ekonomia i finanse
dokonywac analizy
poziomu oraz
dynamiki
wybranych
wielkosci
miernikdw
osiggniec
organizacji.

wykorzystaé
posiadang wiedze z
zakresu dyscypliny
nauki o zarzgdzaniu
i jakosci oraz
ekonomia i finanse
dokonywac analizy
poziomu oraz
dynamiki
wybranych
wielkosci
miernikow
osiggniec
organizacji

dobrze wykorzystaé
posiadang wiedze z
zakresu dyscypliny
nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz
ekonomia i finanse
dokonywac analizy
poziomu oraz
dynamiki
wybranych
wielkosci
miernikow
osiggniec
organizacji

bardzo dobrze
wykorzystaé
posiadang wiedze z
zakresu dyscypliny
nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz
ekonomia i finanse
dokonywa¢ analizy
poziomu oraz
dynamiki
wybranych
wielkosci
miernikdw
osiggniec
organizacji

celujgco
wykorzystac
posiadang wiedze z
zakresu dyscypliny
nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz
ekonomia i finanse
dokonywac analizy
poziomu oraz
dynamiki
wybranych
wielkosci
miernikow
osiggniec
organizacji




K_01

Nie potrafi myslec i
dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy, nie
przyjmuje postawy
innowacyjnej, nie
jest gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewzieé.

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe

innowacyjng;. innowacyjna; innowacyjng; innowacyjng;
gotéow do gotéw do gotow do
inicjowania dziatarn | inicjowania dziatai | inicjowania dziatan
rozwijajacych rozwijajacych rozwijajacych

zarzadzania na
rzecz interesu

zarzadzania na
rzecz interesu

zarzadzania na
rzecz interesu

publicznego. publicznego publicznego
objasniajac aspekty | objasniajac aspekty
zarzadcze i zarzadcze i

ekonomiczne tych
przedsiewzieé.

ekonomiczne tych
przedsiewziec. Jego

PR, EP

wiedza wykracza
poza program
modutu.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, PP — przyktady praktyczne, ZU — zaliczenie ustne itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Cele i zadania zwigzane z prowadzeniem réznego
typu analiz ekonomicznych w przedsiebiorstwie.
2. Podstawowe typy analiz: operacyjne, taktyczne i

strategiczne.

3. Materiaty Zzrodtowe i ich przygotowanie oraz

weryfikacja.

4. Metody stosowane w analizie — poréwnanie analiz
typu zbilansowanego i funkcyjnego.

5. Analiza dziatalnosci i wynikéw finansowych.

6. Rachunek przychoddéw, kosztéow, zyskéw

i rentownosci.

7. Analiza dziatalnosci i wynikow w zakresie sprzedazy

i produkgji.

8. Zasoby produkcyjne, eksploatacyjne i ich

wykorzystanie.

9. Analiza skali produkcji i efektédw z nig zwigzanych.

1. Analiza bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

2. Analiza rachunku przeptywéw pienieznych.

3. Wskazniki ptynnosci finansowe;j.

4. Analiza ptynnosci finansowej w ujeciu dynamicznym.

Literatura podstawowa

1. Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. Praca zbiorowa pod redakcja Magdaleny
Jerzemowskiej. PWE Warszawa, 2004.

2. Janik W., Pazdzior A., Pazdzior M., Analiza ekonomiczna dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Politechnika Lubelska. Lublin 2017. (dostep onlinie:
http://bc.pollub.pl/dlibra/doccontent?id=13103

3. Gasiorkiewicz L., Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw , Warszawa :
Politechnika Warszawska 2011.

Kowalak R., , Analiza finansowa. Przewidywanie bankructwa i analiza trudno$ci
finansowych. Teoria, przykltady i zadania, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2021.

Literatura uzupetniajaca

1. Zabek J., Koszty jakosci organizacji ustugowej. Problemy Jakosci nr 7, 2011.

2. Btawat F., Podstawy analizy ekonomicznej: teorie, przyktady zadania, wyd.
Warszawa: CeDeWU, 2011.

3. Pomykalska B., Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Przemystaw Pomykalski,
Wydawnictwo Naukowe PWN 2011.

Adamek-Hyska D., , Lis T., Szewieczek A., , Tatoj M., , Tkocz-Wolny K.,,
Analiza i ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostkach sektora
finanséw publicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Katowice 2015.




Metody dydaktyczne

Wyktady realizowane w stylu aktywujgcym uczestnikédw prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem w
formie prezentacji multimedialnej (rysunki, schematy, wykresy itp.). Wykorzystywanie konkretnych (realnych)
przyktadow (rowniez poprzez prezentacje wybranych obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa). Z kolei ¢wiczenia w
formie aktywnej pracy obejmujacej przygotowanie, w okreslonym wytycznymi zakresie, funkcjonalnej oceny

konkretnego przedsiebiorstwa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

liczba godzin

liczba punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

20

Udziat w ¢wiczeniach

30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

2

Suma

50
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Badania marketingowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing Research

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogélnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
50

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu -

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z procesem gromadzenia obiektywnych informacji oraz ich
przetwarzania przy zastosowaniu rdéznorodnych metod marketingowych. Proces ten podejmowany jest w celu
zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych. W module wskazuje sie na uzytecznos$¢ badan
marketingowych dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta.

Cele modutu

Celem dydaktycznym modutu jest przekazanie studentom wiedzy na temat: metod badan rynku, badan zachowan
konsumentéw na rynku, wyznaczenie segmentdw rynku, badan produktu, cen, dystrybucji oraz skutecznosci
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu badan Z_W02
rynkowych Z_WO06

wW_02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze na temat

zasad prowadzenia badan marketingowych
Umiejetnosci:

U 01 potrafi prawidtowo gromadzi¢ i interpretowaé informacje Z Uo1
rynkowe oraz opisywac je na podstawie informacji rynkowych Z_U03
potrafi formutowac i analizowa¢ problemy w organizacji z Z U02

u_02 wykorzystaniem witasciwych metod i narzedzi analitycznych

uzywa wiasciwych metod i narzedzi do opisu i analizy
problemow i obszaréw dziatalnosci organizacji i rynku

u_o3

Kompetencje spoteczne:




uczestniczenia w
opracowywaniu i
wdrazaniu
projektéw z
uwzglednieniem
ich aspektow
prawnych,
ekonomicznych i

opracowywaniu i
wdrazaniu
projektéw z

uwzglednieniem

ich aspektow
prawnych,

ekonomicznych i

politycznych oraz

uczestniczenia w
opracowywaniu i
wdrazaniu
projektéw z
uwzglednieniem
ich aspektow
prawnych,
ekonomicznych i

uczestniczenia w
opracowywaniu i
wdrazaniu
projektéw z
uwzglednieniem
ich aspektow
prawnych,
ekonomicznych i

politycznych oraz prezentacji politycznych oraz politycznych oraz politycznych oraz
prezentacji wynikow wiasnej prezentacji prezentacji prezentacji
wynikow wtasnej pracy wynikow wiasnej wynikow wtasnej wynikow wtasnej
pracy pracy pracy pracy

uczestniczenia w
opracowywaniu i
wdrazaniu
projektéw z
uwzglednieniem
ich aspektow
prawnych,
ekonomicznych i

K_01 przygotowany do aktywnego uczestniczenia w opracowywaniu Z_KO03
i wdrazaniu projektéw z uwzglednieniem ich aspektéw
prawnych, ekonomicznych i politycznych oraz prezentacji
wynikow wtasnej pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 nie wyjasnia Wyjasnia Wyjasnia Wyjasnia Wyijjasnia w T, PE
- podstawowych wybrane niepetnie poprawnie sposob
pojec z zakresu podstawowe podstawowe podstawowe rozbudowany
badan pojecia zakresu pojecia zakresu pojecia z zakresu podstawowe
marketingowych badan badan badan pojecia z zakresu
marketingowych marketingowych marketingowych badan
marketingowych
W 02 nie zna metod zna niektére zna wszystkie zna wszystkie zna wszystkie T, PE
- badan w metody badan w metody badan w metody badan w metody badan w
poszczegdlnych poszczegdlnych poszczegdlnych poszczegdinych poszczegdlnych
obszarach obszarach obszarach obszarach obszarach
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
ale charakteryzuje charakteryzuje je | charakteryzuje je w
je ogdlnie doktadnie sposOb znacznie
wykraczajacy poza
zakres modutu
U 01 nie dostrzega potrafi gromadzi¢ | potrafi gromadzi¢ | potrafi gromadzi¢ weryfikuje i PR+P
- koniecznosci podstawowe i analizowaé i analizowac analizuje
gromadzenia informacje informacje informacje zagadnienia
informaciji rynkowe niezbedne rynkowe rynkowe oraz na przedmiotu w
rynkowych i w analizie zjawisk ich podstawie sposdb znacznie
marketing gospodarczych formutowac wtasne | wykraczajacy poza
whnioski zakres modutu
U 02 nie potrafi potrafi formutowac | potrafi formutowac potrafi bardzo potrafi adekwatnie PR+P
- formutowac niektére problemy w sposéb dobry dobrze do sytuacji w
problemoéw badawcze problemy formutowac spos6b doktadny
badawczych pozwalajace badawcze problemy formutowac
pozwalajacych podejmowac pozwalajace badawcze problemy
podejmowac wiasciwe decyzje podejmowac pozwalajace badawcze
wiasciwe decyzje W organizacji wiasciwe decyzje podejmowac pozwalajace
W organizacji W organizacji wtasciwe decyzje podejmowacé
w organizacji wiasciwe decyzje w
organizacji
U 03 nie potrafi potrafi postugiwaé | potrafi postugiwac potrafi bardzo potrafi postugiwaé PR+P
- postugiwac sie sie wybranymi sie wszystkimi dobrze postugiwac sie wybranymi
metodami badania metodami badan metodami badan sie wybranymi metodami badan
organizacji i rynku | organizacjiirynku | organizacjiirynku metodami badan organizacji i rynku
w sposéb organizacji i rynku oraz wyciggnac z
podstawowy nich wtasnie
whioski
K 01 Nie jest jest przygotowany jest dobrze jest bardzo dobrze jest celujaco PR+P
- przygotowany do do aktywnego przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego uczestniczenia w aktywnego aktywnego aktywnego

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




1. Pojecieiznaczenie badan marketingowych 1. Etapy procesu badawczego

2. Etapy badan marketingowych 2. Metody doboru préby wykorzystywane

3. Metody gromadzenia danych w badaniach marketingowych

4. Badania zachowan konsumentéw 3. Zasady konstrukcji narzedzi pomiarowych —

5.  Wyznaczanie segmentacji rynku przyktady

6. Badania produktu 4. Zastosowanie technik projekcyjnych w badaniach

7. Badaniacen marketingowych

8. Badania systemu dystrybucji 5. Analizaiinterpretacja danych — studium przypadku

9. Badania skutecznosci systemu komunikacji 6. Opracowanie raportu z badan — prezentacja zasad

10. Organizacja badan marketingowych konstrukcji raportu na wybranych przyktadach
Literatura podstawowa 1. Milic-Czerniak R., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania,

Wyd. Difin, 2019.
2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2011.
3. Kaden R.J., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca 1. Mazurek-topacinska K., Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary
aplikacji na wspoétczesnym rynku, Wyd. PWN, Warszawa 2016.

2. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., Badania jakosciowe. Metody i zastosowania,
Wyd. CeDeWu, Warszawa 2022.

3. Mi. J. Lutostanski, A. tebkowska, M. Protasiuk, Badanie rynku,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad i éwiczenia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. W ramach ¢wiczen praca w grupach,
przeprowadzenie badan ankietowych, przygotowanie raportu z badan.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 2
Udziat w ¢wiczeniach 50

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (Platforma e-learningowa)

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Biznes plan

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Plan

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, Podstawy

finanséw, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma za zadanie dostarczy¢ studentowi informacji niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji dotyczacej realizacji
planowanego przedsiewziecia. Sporzadzony biznesplan powinien uporzadkowaé wiedze i przedstawié: cechy
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

I Cele modutu

Szybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci
w budowie biznes planéw oraz opracowanie strategii dla firmy.

Opis efektédw uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Definiuje w zawansowanym stopniu atrybuty i ich elementy Z W03
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci Z_Wo04
Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu biznes plan i jego Z_WO06
W_02 strukture
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
W_03 wykorzystywane w tworzeniu biznes planu

Umiejetnosci:




U_01

U_02

uU_03

Wykorzystuje posiadang wiedze, metody i techniki,
wykorzystujgc  réznorodne  zrédta  informacji  oraz
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w
procesie tworzenia biznes planu

Identyfikuje i analizuje za pomocay jezyka rachunkowosci
poziom i zmiane miernikdw i wskaznikéw stanu
przedsiebiorstwa oraz otoczenia

Planuje i organizuje prace , jak rowniez pracowac w zespole,
wykonujac zadania zwigzane z realizacjg narzuconych celéw,
jak i ich wyznaczaniem i organizacjq pracy w zespole

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

K_03

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjq oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwiazywaniu problemoéw.

Przestrzega zasad etyki zawodowej przy tworzeniu biznes
planu

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, przyjmuje
postawe innowacyjng; gotow do inicjowania dziatan
rozwijajgcych zarzadzania na rzecz interesu publicznego
objasniajac  aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych
przedsiewziec.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Student potrafi Student dobrze Student Student wyjasnia w PR
zdefiniowac scharakteryzowaé | operuje poznanymi wyjasniajac stopniu znacznie
atrybutéw i | podstawowe cechy pojeciami, zagadnienia wykraczajacym
elementow i elementy sprawnie teoretyczne podaje | poza ramy modutu
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa charakteryzuje przyktady zagadnienia
oraz ich obszaréw oraz obszary cechy i elementy praktyczne, bardzo teoretyczne
dziatalnosci dziatalnosci, jego | przedsiebiorstwa. dobrze operuje swobodnie
wiedza jest poznanymi ilustrujac je
niepetna. pojeciami. przyktadami.
W_02 Student nie zna Student zna istote Student dobrze Student Student posiada PR
istoty biznes planui | biznes planu oraz | operuje poznanymi wyjasniajac pogtebiong
nie potrafi jego strukture. pojeciami, zagadnienia i
scharakteryzowac sprawnie omawia | teoretyczne podaje | usystematyzowang
jego struktury. istote i strukture przyktady wiedze
biznes planu. praktyczne, bardzo | wykraczajacg poza
dobrze operuje ramy modutu.
poznanymi
pojeciami.
W_03 Student nie zna Student zna Student zna Student dysponuje Student posiada PR
metod i narzedzi podstawowe metody i narzedzia uporzadkowang pogtebiong
wykorzystywanych metody wykorzystywane | wiedzg teoretyczna i
w tworzeniu biznes | wykorzystywane | w tworzeniu biznes | sprawnie ilustrujac | usystematyzowang
planu. w tworzeniu biznes planu.@ ja przyktadami wiedze
planu. praktycznymi. wykraczajacg poza
ramy modutu
u_01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje PR
zastosowac wiedzy, Zastosowac zastosowac prawidtowo i analizuje
metod podstawowg poznang wiedze wykorzystuje zagadnienia
i technik wiedze, teoretyczng, potrafi wiedze, przedmiotu z
w procesie podstawowe w prawidtowy narzedzia i metody wykorzystaniem
tworzenia biznes metody i techniki spos6b dobrac zwigzane z metod
planu. przy tworzeniu witasciwe metody i | tworzeniem biznes wykraczajgcych
biznes planu. techniki przy planu, potrafi poza zakres
tworzeniu biznes sformutowac prezentowany w
planu. whnioski i naich literaturze
podstawie podjac¢ podstawowej i
decyzje. uzupetniajacej.
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student weryfikuje PR
prognozowac i analizowac poziom | analizowac poziom prognozowac i i analizuje
analizowa¢ i zmiany miernikéw | i zmiany miernikéw | analizowaé poziom zagadnienia
poziomu i zmiany | i wskaznikdw stanu | i wskaznikdw stanu | i zmiany miernikow przedmiotu w
miernikow i przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa | i wskaznikéw stanu sposdb znacznie
wskaznikéw stanu oraz poddaje przedsiebiorstwa wykraczajacy poza
przedsiebiorstwa analizie otrzymane oraz poddaje zakres modutu.
oraz otoczenia. wyniki. analizie otrzymane
wyniki.
u_03 Student nie potrafi Student potrafi Student wykazuje Student potrafi Student posiada PR
zorganizowac pracy | zorganizowac prace | sie kreatywnoscig | organizowad prace umiejetnos¢
wtasnej i zespotu. wtasng i zespotu. w pracy zespotu, wykazuje kierowania
indywidualnej i sie duzg zespotem i
zespotowe;j. kreatywnoscia. wykazuje sie
odpowiedzialnos$cig
za prace zespotu.
K_01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
samodzielnie zainteresowanie samodzielnie poszerza¢ wiedze w wykorzystaé
pracowac nad tylko i wytacznie poszerzac zakres | oparciu o literature wiedze w ujeciu
poszerzaniem wiedza wiedzy uzupetniajacy znacznie
wtasnej wiedzy. przekazywang w prezentowany w modutu. wykraczajacym
Nie odczuwa ramach zajec. trakcie modutu. tematyke modutu.
potrzeby uczenia
sie.
K_02 Student nie Student Student Student w petni Student w petni PR
przestrzega zasad przestrzega przestrzega zasady | przejawia postawe | przejawia postawe
etyki przy niektore zasady etyki przy etyczna przy etyczng przy
tworzeniu biznes etyki przy tworzeniu biznes tworzeniu biznes tworzeniu biznes
planu tworzeniu biznes planu planu planu i wymaga

planu

tego od innych




K_03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
mysled i dziata¢ w myslec i dziataé¢ w mysleé i dziataé¢ w mysled i dziata¢ w mysleé i dziataé¢ w

sposob sposdb sposob sposob sposob
przedsiebiorczy. przedsiebiorczy. przedsiebiorczy .i przedsiebiorczy. | przedsiebiorczy i
innowacyjny innowacyjny innowacyjny;
gotow do

inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec..

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) PR - projekt

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug
podanych zatozen dla przedsiebiorstwa produkcyjno —
handlowego z wykorzystaniem metod graficznych, baz
danych, Internetu;

2. Préba interpretacji wynikéw, omdéwienie i prezentacja
projektu;

3. Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes planu.
4. Zapoznanie z koncepcjg popularng w zarzgzdaniu
strategicznym w czasach niepewnosci ,,VUCA”

Literatura podstawowa 1. Skrzypek J., Biznesplan: model najlepszych praktyk, Wydawnictwo
POLTEXT, Warszawa 2012.

2. Szczepanska — Berna$ B., Jak napisa¢ poprawny biznes plan, Wszechnica
Podatkowa, 2011.

Literatura uzupetniajaca 1. Tokarski A., Biznes Plan w praktyce, ABC Przedsiebiorcy — CDW, Warszawa
2010

I Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, platformy e-learningowej oraz prezentacji
biznesplanéw.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w ¢wiczeniach 40
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 5

Pzrygotowanie sie do prezentacji projektu

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Budowanie relacji z klientami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Building relationship in client

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia z zakresu budowania relacji z klientami.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzgdzania relacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, zaznajomienie z uwarunkowaniami zarzgdzania relacjami. Ponadto student nabywa umiejetnosci
zarzadzania procesem tworzenia trwatych relacji wewnatrz przedsiebiorstwa oraz z podmiotami otoczenia zapoznanie
studentéw z podstawowymi zasadami doboru elementow marketing-mix w budowaniu trwatych relacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia w zawansowanym stopniu zasady i pojecia relacji. Z_WO02
Definiuje w zaawansowanym stopniu klasyfikacje czynnikéw Z_W03

W_02 otoczenia i ich elementy.

Definiuje w zaawansowanym stopniu elementy marketingu-
mix zalezne od uwarunkowan budowania relacji
W_03
Umiejetnosci:

U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje poszczegdlne czynniki Z Uo1
otoczenia do sformutowania strategii relacji, potrafi opisac je Z_U03
na podstawie pozyskanych informacji. Z_U05
Formutuje i analizuje problemy w organizacji dotyczace

u_02 wykorzystania tendencji mozliwych w procesie tworzenia
trwatych relacji.

Potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze zdefiniowaé grupy
U 03 docelowe, do ktdérych kierowana jest strategia relacji.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi mysleé i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, przyjmuje Z_K04
postawe innowacyjng; gotow do inicjowania dziatan
rozwijajgcych zarzgdzania na rzecz interesu publicznego
objasniajagc  aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych
przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zasad i Zna zasady i pojecia | Dobrze zna zasady i | Bardzo dobrze zna | Celujaco zna zasady KO, PR
pojec relacji. relacji. pojecia relacji. zasady i pojecia i pojecia relacji.
relacji.
W_02 Nie zna klasyfikacji Zna klasyfikacje Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO, PR
czynnikéw czynnikéw klasyfikacje klasyfikacje klasyfikacje
otoczenia. otoczenia. czynnikéw czynnikéw czynnikéw
otoczenia. otoczenia. otoczenia.
W_03 Nie zna elementéw Zna elementy Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujgco zna KO, PR
marketingu-mix marketingu-mix elementy elementy elementy
zaleznych zalezne marketingu-mix marketingu-mix marketingu-mix
od uwarunkowan od uwarunkowan zaleine zalezne zaleizne
budowania relacji budowania relacji od uwarunkowan od uwarunkowan od uwarunkowan
budowania relacji budowania relacji budowania relacji
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
wykorzystaé poszczegdlne wykorzystaé dobrze wykorzystac wykorzystaé
poszczegdlinych czynniki otoczenia poszczegdlne poszczegodlne poszczegdlne
czynnikéw do sformutowania | czynniki otoczenia | czynniki otoczenia | czynniki otoczenia
otoczenia do strategii relacji. do sformutowania | do sformutowania | do sformutowania
sformutowania strategii relacji strategii relacji strategii relacji
strategii relacji.
u_02 Nie potrafi wskazac Potrafi wskazac Potrafi w sposob Potrafi w sposéb Potrafi w sposob PR
tendencji tendencje mozliwe dobry wskazac bardzo dobry celujacy wskazaé
mozliwych do do wykorzystania w | tendencje mozliwe | wskazac¢ tendencje | tendencje mozliwe
wykorzystania w procesie tworzenia | do wykorzystania w mozliwe do do wykorzystania w
procesie tworzenia trwatych relacji. procesie tworzenia wykorzystania w procesie tworzenia
trwatych relacji. trwatych relacji. procesie tworzenia trwatych relacji.
trwatych relacji.
u_03 Nie potrafi Potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi w sposéb Potrafi w sposdb Potrafi w sposob PR
zdefiniowac grup | grupy docelowe, do | dobry zdefiniowaé bardzo dobry celujacy
docelowych, do ktérych kierowana | grupy docelowe, do | zdefiniowac grupy | zdefiniowac grupy
ktdrych kierowana jest strategia ktérych kierowana docelowe, do docelowe, do
jest strategia relacji. jest strategia ktdérych kierowana | ktérych kierowana
relacji. relacji. jest strategia jest strategia
relacji. relacji.
K_01 Nie potrafi mysle¢ i Potrafi myéle¢ i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi bardzo KO, PR

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,

dobrze mysled i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

dobrze myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,,

przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewzied.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

PwnNpE

Pojecie gospodarki opartej na wiedzy.

Znaczenie relacji w gospodarce opartej na wiedzy.
Pojecie i typy relacji.
Relacje rynkowe i nierynkowe wg Gummesona.




5. Teoria 7 rynkéw w budowaniu relacji.

6. Relacje w marketingu i ustugach.

7. Marketing wewnetrzny — budowanie trwatych relacji z
8. pracownikami (klientami wewnetrznymi).

9. Marketing zewnetrzny — Typy relacji z klientami.

10. Zarzadzanie lojalnoscig klientéw.

11. Systemy zarzadzania informacja w przedsiebiorstwie.
12. Systemy klasy CRM.

13. Relacje w srodowisku innowacyjnym.

14. Relacje w kanatach dystrybucji — strategia ECR.

15. Relacje w dystrybucji produkcji — strategie Just-In-
16. Time, Just-In-Sequence.

Literatura podstawowa 1. Niezurawski L., Pawtowska B., Witkowska J., Satysfakcja klienta. Strategia-
pomiar-zarzgdzanie, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2010

2. Ciechomski W., Romanowski R., Marketing oparty na wiedzy w Swietle
proceséw decyzyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2013

3. Wereda W. Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a postepowanie
nabywcéw na rynku ustug, Difin, 2009

Literatura uzupetniajaca 1. Horowitz J., Strategia obstugi klienta, PWE, Warszawa 2006.
2. Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami: analiza i zarzadzanie, Krakéw
2002.

3. Rudawska E., Lojalnosc klientow, PWE, Warszawa 2005

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting and financial planning

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/Vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, rachunkowosc finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkéow poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresdleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efeldu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i cele oraz Z_WO06

metody budzetowania
Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa wiasciwych metod i narzedzi w procesach planowania Z_U02
finansowego i budzetowania wykorzystujgce systemy Z_Uo07
znormalizowane przedsiebiorstwa i standardy
rachunkowosci w celu uzasadnienia konkretnych dziatan

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzgdzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu problemdw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjq oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwiazywaniu probleméw.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
probleméw, Jego
wiedz wykracza
poza zakres
modutu.

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 uczenia sig
(1) (2)
W 01 Nie potrafi Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Wyczerpujaco K
- scharakteryzowac wiedze i tylko charakteryzuje dobrym charakteryzuje
istoty, celow i odtworczo istote, cele i charakteryzuje istote, cele i
metod charakteryzuje metody istote, cele i metody
budzetowania, dla istote, cele i budzetowania, dla metody budzetowania, dla
realizacji funkcji metody realizacji funkcji budzetowania, dla realizacji funkcji
planowania budzetowania, dla planowania. realizacji funkcji planowania.
finansowego. realizacji funkcji Posiada planowania. Posiada poszerzong
planowania Swiadomosc¢ Posiada petng wiedze nt.
finansowego. znaczenia funkcji Swiadomos¢ znaczenia funkcji
planowania znaczenia funkcji planowania
finansowego w planowania finansowego.
zarzadzaniu. finansowego.
U 01 Nie potrafi uzy¢ W ograniczony Poprawnie uzywa Bardzo dobrze Posiada PR, CS
- metod i technik sposob uzywa metody i techniki uzywa metody i umiejetnosci
adekwatnych dla metody i techniki adekwatne dla techniki adekwatne | wykraczajace poza
procesow adekwatne dla proceséw dla proceséw zakres objety
budzetowania i procesow budzetowania i budzetowania i programem
planowania budzetowania i planowania planowania modutu w
finansowego. planowania finansowego. finansowego. stosowaniu
finansowego. réznych metody i
techniki dla
proceséow
budzetowania i
planowania
finansowego.
K_01 Nie Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do PR, CS

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, K — Kolokwium, CS — case study itp.

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele planowania i budzetowania
Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania
Zatozenia planistyczne
Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania
Rodzaje budzetu i metody budzetowania

Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki

budzetowej.

Literatura podstawowa

1. Naru¢ W., Nowak J., Wieloch M., Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie
praktyczne, Wyd. Difin, Warszawa 2008;
2. Surmacz A., Budzietowanie i controlling w przedsiebiorstwie. Wyd. CeDeWu.PL




Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2010;

3. Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., Budzetowanie w przedsiebiorstwie: aspekty
rachunkowe, finansowe i zarzqdcze. Wyd. CeDeWu Wydawnictwa Fachowe,
Wydanie I, Warszawa 2010;

Literatura uzupetniajaca 1. Materiaty prowadzgcego z wyktadow;
2. Kotapski R., Budzetowanie w przedsiebiorstwie. Kompendium wiedzy, Wyd.
MARINA, Wroctaw 2006;

I Metody dydaktyczne

IZajecia wspomagane prezentacjami multimedialnymi, case study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 15
Inne (wymienic jakie): Case Study 15

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Budzetowanie w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting in logistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Wprowadzenie do logistyki,
Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie, funkcje, zadania i metody budzetowania, ktéremu przypisuje sie z kolei role wspomagania
procesu decyzyjnego (z uwzglednieniem proceséw logistycznych). Zagadnienia teoretyczne uzupetnione sg o liczne
przyktady praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzgdzania budzetéw operacyjnych i finansowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie przez studentdow istoty, zasad budzetowania, w szczegdlnosci zas
interpretacji procesu budzetowania jako elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe
okreslenie zadan, kompetencji i obowigzkdow poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie

budzetu jako:

logistycznego).

e najwazniejszego instrumentu zarzgdzania przedsiebiorstwem (takze logistycznym),
e stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa (w tym

Opis efektéw u

czenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu Z W04
istote, cele, funkcje oraz powigzania procesow
i metod budzetowania w logistyce
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy Z Uo7
znormalizowane przedsiebiorstwa w celu
sporzgdzenia budzetéw operacyjnych
wspierajgcych procesy logistyczne
Kompetencje spoteczne:




krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

K_01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej Z_Ko1
wiedzy i odbieranych tresci, opinii w zakresie
zarzadzania; uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw praktycznych z
zakresu zarzadzania organizacjg oraz zasiegania
opinii ekspertéw przy rozwiazywaniu
problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . P
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie rozumie i nie Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo w EP, P
zna istoty, celéw, wiedze i tylko zna i rozumie dobrym zna i zaawansowanym
funkcji oraz odtworczo istote, cele, funkcje rozumie istote, stopniu zna i
powigzania charakteryzuje oraz powigzania cele, funkcje oraz rozumie istote,
procesow i metod | istote, cele, funkcje | proceséw i metod powigzania cele, funkcje oraz
budzetowania w oraz powigzania budzetowania proceséw i metod powigzania
logistyce procesow i metod logistyce budzetowania proceséw i metod
budzetowania w logistyce budzetowania,
logistyce Posiada poszerzong
wiedze na ten
temat, takze w
odniesieniu do
logistyki
u_01 Nie potrafi W odtwdrczy Poprawnie Bardzo dobrze Bardzo dobrze EP, CS,
sporzadzi¢ sposOb sporzadza | sporzadza budzety | sporzadza budzety | sporzadza budzety
budzetéow budzety operacyjne operacyjne operacyjne operacyjne
operacyjnych wspierajace wspierajace wspierajace wspierajace
wspierajgcych procesy procesy procesy procesy
procesy logistyczne logistyczne. Nie logistyczne, logistyczne, logistyczne,
wycigga zadnych popetnia drobne samodzielnie samodzielnie
whnioskéw btedy wycigga wnioski wycigga wnioski.
Jego wiedza
wykracza poza
tresci modutu.
K_01 Nie Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do CS, P

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemédw, Jego
wiedz wykracza
poza zakres
modutu.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

ounkw

Cele planowania i budzetowania.

Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,

wady i zalety budzetowania.

Proces budzetowania w przedsiebiorstwie.
Przestanki budzetowania dziatalnosci logistyczne;j.
Rodzaje budzetéw i metody budzetowania.

Zakres budzetowania operacyjnego i finansowego (w
tym budzetowania kosztow logistycznych).




Literatura podstawowa

Surmacz A., Brojak-Trzaskowska M.,Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J.,
Budzetowanie i controlling w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie I, Warszawa
2018;

Kotapski R., Budzetowanie w przedsiebiorstwie — kompendium wiedzy, Wyd.
Marina, Wroctaw 2006;

Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., Budzetowanie w przedsiebiorstwie: aspekty
rachunkowe, finansowe i zarzgdcze, CeDeWu, Wydanie Ill, Warszawa 2018;
Szymariska E.J., Rachunek kosztow logistyki w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem,
Wyd. SGGW, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca

Nowak E., Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie I,
Warszawa 2018 i nowsze;

Wnuk-Pel T., Zarzadzanie rentownoscig. Budzetowanie i kontrola, Difin, Warszawa
2006.

Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie wyktaddw potaczone z warsztatami z wykorzystaniem case study, wspomagane
prezentacjami multimedialnymi, wspdlne rozwigzywanie przyktaddw.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 15
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) Case study 15
Suma 125 5
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Modut ksztatcenia

Coaching w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Coaching in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania biznesowe. Wyjsciem jest
przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy menadzerskie.

Cele modutu

coachingowe,

- Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,
- Rozwdj osobistych zasobdw,
- Ksztattowanie postaw menadzerskich,

- Podnoszenie efektywnosci zarzadzania,

- Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

- Omoéwienie pojeé, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celéw, kompetencje
- Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,

- Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,
- Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w biznesie,

- Pobudzanie rozwoju twérczego i zawodowego potencjatu menadzera.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia, Z W02
definicje i narzedzia z zakresu coachingu . Z_Wo04
W_02 Rozumie i zna modele rozmowy coachingowej
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi zastosowaé narzedzia coachingu Z _U02
biznesowego. Z _U03
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowg na Z_U08
zaawansowanym poziomie. Z_U13
Kompetencje spoteczne:




K_01 Zauwaza przydatnos¢ narzedzi coachingowych Z_Ko1
w biznesie. Z_K04
K_02 Potrafi mysdle¢ i dziata¢c w  sposdéb
przedsiebiorczy, przyjmuje postawe
innowacyjng; gotéw do inicjowania dziatan
rozwijajacych zarzadzania na rzecz interesu
publicznego objasniajac aspekty zarzadcze i
ekonomiczne tych przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ’ P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow l;czenla sie
(1) (2)
w_01 Nie zna Posiada wiedze w Zna i rozumienie Z petng W zaawansowany SC, D
podstawowych petni odtwodrczg pojecia Swiadomoscia i stopniu wyjasnia.
pojec pozbawiong definicje i narzedzai | wiedzg wyjasnia pojecia., definicje i
metodologicznych. procesu z pojecia., definicje i | narzedzia z zakresu
rozumienia. zakresu coachingu | narzedzia z zakresu coachingu
coachingu
W_02 Nie zna Posiada wiedze w Znairozumie Posiada Wykazuje SC, D
modeli rozmowy petni odtwdrczg zasady zaawansowang pogtebiona wiedze
coachingowej. pozbawiong dwdch modeli wiedze w temacie. w temacie.
procesu rozmowy
rozumienia. coachingowej.
u_o1 Nie potrafi W minimalnym W dobrym stopniu W bardzo W sposéb SC, D, CS
stosowacé stopniu potrafi potrafi stosowaé zaawansowanym wyrdzniajacy
narzedzi coachingu | stosowac narzedzia | podstawowa grupe stopniu potrafi stosuje bogactwo
biznesu. coachingowe.l narzedzi stosowacd narzedzia narzedzi
coachingowych. coachingowe. coachingowych.
u_02 Nie potrafi W sposdb Prawidtowo W sposéb bardziej W sposdb SC, D
przeprowadzi¢ sesji pozbawiony przeprowadza sesje zaawansowany zaawansowany
coachingowej.B przemyslanego coachingowa. przeprowadza sesje przeprowadza
toku coachingowa, sesje
rozumowania stosujac rézne coachingowg,
przeprowadza sesje narzedzia. stosujgc bogate
coachingowa.Bl narzedzia.
K_01 Nie potrafi dokonac | Wykazuje obojetne Wykazuje Wykazuje Wykazuje aktywnga ES
oceny przydatnosci podejscie w aktywnos¢ zaawansowang i twdrcza postawe
narzedzi stosunku do wobec aktywnos¢ wobec wobec
coachingowych w analizowanych analizowanych analizowanych analizowanych
biznesie. problemow. problemoéw. problemow. problemow,
Dokonuje Dokonuje motywuje innych
oceny przydatnosci przemyslanej i uczestnikéw do
narzedzi wartosciowe;j podjecia dziatan.
coachingowych w oceny
bisnesie. przydatnosci
narzedzi
coachingowych w
biznesie.
K_02 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi bardzo ES

dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

mysle¢ i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,

dobrze myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

dobrze mysled i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,,

przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) SC-sesja coachingowa, ES — esej; CS — case study.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.

2. Nawigzywanie relacji coachingowe;j.

3. Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.

4. Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu.

5. Kontrakt w coachingu. Pytania w coachingu.

6. Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.
7. Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy menadzera.

8. Coaching sprzedazowy (planowanie, cele, istota).

Literatura podstawowa 1. L. Kupaj, Twodj Podrgczny Mentor, 50 narzedzi coachingowych, Wydawnictwo:
Szkota Coachingu Lilianna Kupaj, Tarnow 2012.

2. A. Scoular, Coaching biznesowy, Wydawnictwo: Financial Times, ttumaczenie
Matgorzata Nosorowska, 2013.

3.J. Starr, Coaching dla menadzeréw, Wydawnictwo: Edgard, 2011.

4. S. McAdam, Coaching kadry kierowniczej, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, 2013.
M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kucka, J. Sawicka, K. Sztajerward, Moc coachingu,
Poznaj arzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje osobiste. Wydanie II
rozszerzone, Wydawnictwo: Helion, 2013.

M. Rozkwitalska, B. Dancewicz, H. Szmidt, Przewodnik praktycznego zarzadzania,
Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca 1.T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu: jak opanowa¢ najwazniejsza
umiejetnos¢ coacha?, Wydawnictwo: Aetos Media, Wroctaw 2012.

2. L. Czarkowska (red), Leadership coaching jako odpowiedz na wyzwania
wspotczesnego §wiata, Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2013.

L. Czarkowska (red), Coaching jako wskaznik zmian paradygmatow w zarzadzaniu,
Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2012.

t. Brzezinski, Coaching w poradnictwie zawodowym dla oséb dorostych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydg_;oszczy, 2022..

I Metody dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod audiowizualnych, analiza przypadku, dyskusja, case study. Zajecia
praktyczne w grupach. Praca z tekstem. Wykorzystanie platformy e-learningowej MWSE.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 5
Udziat w éwiczeniach / e-learning 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju 15

Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Prace domowe 15

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Doskonalenie umiejetnosci marketera

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Perfecting skills marketer

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Marketing, Psychologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Prezentowane tresci modutu odnosza sie do umiejetnosci interpersonalnych, ktére utatwiajg marketerowi postepowanie
z klientami i wspotpracownikami, pozwalajg zrozumieé ich potrzeby oraz porozumiec sie z nimi. Tematyka modutu
koncentruje sie wokot zagadnier zwigzanych z kreatywnoscig, komunikowaniem sie i budowaniem wiezi miedzy ludZmi
oraz zapewnieniem wspdtpracy w zespole, miedzy innymi poprzez: dyskutowanie i analizowanie réznych punktéw
widzenia, podejmowanie decyzji w oparciu o zaistniate przestanki, kontrolowanie emocji i wychodzenie z sytuacji
konfliktowych. Catos¢ prezentowanej tematyki jest ilustrowana praktycznymi przyktadami i ¢wiczeniami z zakresu
rozwijania kreatywnosci, poprawnosci komunikowania sie, sposobdw wychodzenia z sytuacji konfliktowych poprzez
negocjacje.

I Cele modutu

ICeIem modutu jest doskonalenie (poszerzenie) umiejetnosci niezbednych na stanowisku marketera.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady Z_WO06
prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktow. Z_WO05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z
W_02 zakresu budowania réznych wiezi spotecznych w drodze
komunikowania sie 0séb, instytucji spotecznych i
biznesowych.
Umiejetnosci:




wW_01 Uzywa wtasciwych metod i narzedzi do opisu i analizy Z_U02
konkretnych proceséw i zjawisk Z_U03
gospodarczych. Z_Uo07
W_02 Rozumie odmienne postrzeganie proceséw spotecznych Z U13
przez osoby pochodzace z réznych srodowisk i kultur.
Posiada umiejetnos¢ rozstrzygania dylematéw
W_03 w roznych obszarach biznesu i postugiwania sie
wybranymi regutami w celu rozwigzania
konkretnego zadania.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowe] i wymagania Z_K02

tego od wspotpracownikow




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zasad Zna zasady Zna i rozumie Zna rozumie Zna irozumie w KO, PR
prowadzenia prowadzenia zasady bardzo dobrze zaawansowanym
negocjacji i negocjacji i prowadzenia zasady stopniu ogdlne
rozwigzywania rozwigzywania negocjacji i prowadzenia zasady
konfliktow. konfliktow. rozwigzywania negocjacji i prowadzenia
konfliktow. rozwigzywania negocjacji i
konfliktow. rozwigzywania
konfliktow.
W_02 Nie posiada wiedzy | Posiada wiedze z | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
z zakresu zakresu budowania posiada wiedze z dobrym posiada zaawansowanym
budowania réznych réznych wiezi zakresu budowania | wiedze z zakresu posiada wiedze z
wiezi spotecznych spotecznych w réznych wiezi budowania réznych | zakresu budowania
w drodze drodze spotecznych w wiezi spotecznych réznych wiezi
komunikowania sie | komunikowania sie drodze w drodze spotecznych w
0s0b, instytucji 0s0b, instytucji komunikowania sie | komunikowania sie drodze
spotecznych i spotecznych i 0s0b, instytucji 0s0b, instytucji komunikowania sie
biznesowych. biznesowych. spotecznych i spotecznych i 0s0b, instytucji
biznesowych. biznesowych. spotecznych i
biznesowych.
u_o1 Nie umie Umie pozyskiwac Umie dobrze Umie bardzo Umie celujgco PR
pozyskiwac danych dane do pozyskiwac¢ dane dobrze pozyskiwac pozyskiwac¢ dane
do samodzielnego samodzielnego do samodzielnego dane do do samodzielnego
analizowania analizowania analizowania samodzielnego analizowania
konkretnych konkretnych konkretnych analizowania konkretnych
procesow i zjawisk | procesow izjawisk | proceséw i zjawisk konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. procesow i zjawisk gospodarczych.
gospodarczych.
u_02 Nie rozumie | Rozumie odmienne | Rozumie  dobrze | Rozumie  bardzo | Rozumie w stopniu PR
odmiennego postrzeganie odmienne dobrze odmienne | celujgcym
postrzegania procesow postrzeganie postrzeganie odmienne
proceséw spotecznych przez | proceséw procesow postrzeganie
spotecznych przez | osoby pochodzace | spotecznych przez | spotecznych przez | proceséw
osoby pochodzace | z réznych | osoby pochodzace | osoby pochodzace | spotecznych przez
z réznych | Srodowisk i kultur. | z réznych | z réznych | osoby pochodzace
Srodowisk i kultur. Srodowisk i kultur. | Srodowisk i kultur. |z réznych
Srodowisk i kultur.
u_03 Nie posiada Posiada Posiada w stopniu | Posiada w stopniu | Posiada w stopniu PR
umiejetnosci umiejetnosé dobrym bardzo dobrym celujgcym
rozstrzygania rozstrzygania umiejetnosé umiejetnos¢ umiejetnosé
dylematow w dylematéw w rozstrzygania rozstrzygania rozstrzygania
réznych obszarach | réznych obszarach dylematéw w dylematow w dylematéw w
biznesu i biznesu i réznych obszarach | réznych obszarach | réznych obszarach
postugiwania sie postugiwania sie biznesu i biznesu i biznesu i
wybranymi wybranymi postugiwania sie postugiwania sie postugiwania sie
regutami w celu regutami w celu wybranymi wybranymi wybranymi
rozwigzania rozwigzania regutami w celu regutami w celu regutami w celu
konkretnego konkretnego rozwigzania rozwigzania rozwigzania
zadania. zadania. konkretnego konkretnego konkretnego
zadania. zadania. zadania.
K_01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw KO, PR

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Kategoryzacja umiejetnosci marketera (umiejetnosci techniczne,
interpersonalne, konceptualne).
2. Komunikowanie jako podstawa tworzenia relacji. Doskonalenie
umiejetnosci marketera w zakresie ksztattowania kreatywnego

dialogu w
niewerbalna.

relacjach biznesowych.

Komunikacja

werbalna i

3. Negocjacje jako szczegdlny rodzaj komunikacji interpersonalnej i




narzedzie pracy marketera w budowaniu partnerstwa.

4. Sposoby doskonalenia kreatywnos$ci. Burza mdzgéw. Czynniki
kreatywnego myslenia. Sfery kreatywnego myslenia.

5. Doskonalenie umiejetnosci analitycznego myslenia w zakresie
diagnozowania  problemu, poszukiwania  wariantéw  jego
rozwigzania, oceniania witasnej pozycji w kontekscie konsekwencji
wynikajacych z ewentualnych posunie¢ taktycznych.

6. Doskonalenie umiejetnosci marketera w ptaszczyznie: taktycznej,
komunikacyjnej, swiadomosciowej. Autoocena kompetencyjna.

7. Sposoby pozyskiwania informacji, ich analizowanie w kontekscie
zaistniatego problemu

8. Rozpoznawanie elementéw struktury rozmowy biznesowej.
Identyfikacja etapdw rozmowy. Analizowanie ruchéw drugiej strony.
Szacowanie zakresu umocowan partnera (stoliki eksperckie) oraz
wyznaczenie obszaru ewentualnego porozumienia.

9. Trening umiejetnosci ustepowania w rozmowach biznesowych

10. Wykorzystanie czynnika emocjonalnego w budowaniu
porozumienia. Techniki rozpoznawania osobowosci.

11. NLP techniki skutecznego przekonywania

12. Doskonalenie umiejetnosci chronienia wtasnego terytorium-
asertywna obrona swoich racji

13. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie stron, pracy w
zespole, planowania i organizowania dziatan, podejmowania decyzji,
kreatywnego myslenia i przekonywania do swoich racji za pomoca
trafnych argumentow.

14. Komunikacja w negocjacjach.

Literatura podstawowa

Nierenberg G., Sztuka kreatywnego myslenia. Studio Emka, Warszawa 1996
Dawson R., Sekrety skutecznego przekonywania.Zysk i S-ka Poznan 2000
Lewicki R., Saunders D., Barry B.,Minton J., Zasady negocjacji. Rebis, Poznan
2005

Ertel D. .Gordon M.,Negocjacje fair play. MTBiznes, Warszawa 2007

Steele P.,Murphy J., Russill J., Jak odnies¢ sukces w negocjacjach. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2005

Literatura uzupetniajaca

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
Krakéw 1995.

Plejterska E., Gracz L., Rosa G.,Komunikacja miedzykulturowa w biznesie,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki ¢wiczen 20
Samodzielne przygotowanie sie do wyktadow
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 20

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Ekonomika i organizacja sektora publicznego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Economics of the Public Sector

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25

25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Dr inz. Kazimierz Barwacz

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Tematyka modutu obejmuje zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii odnoszacg sie do funkcjonowania sektora

publicznego, problematyki podatkéw oraz wydatkéw z budzetu panstwa.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z teorig dziatania sektora publicznego i wypracowanie u nich umiejetnosci formutowania

wtasnych opinii na temat podejmowanych aktywnosci w ramach funkcjonowania sektora publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02
zwigzane z ekonomicznymi aspektami funkcjonowania Z_Wo03
sektora publicznego

wW_02 Definiuje w zawansowanym stopniu réznorodne
podejscia alokowania zasobdw sektora publicznego i
ich wptyw na spoteczenstwo i gospodarke

Umiejetnosci:

U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje wptyw sektora Z Uo1
publicznego na zycie ogdélnogospodarcze kraju Z U02

u_02 Uzywa wiasciwych metod i narzedzi do opisu i Z_U10
analizy wptywu konkretnych wydatkéow na otoczenie
gospodarcze

U 03 Formutuje wnioski i poglady co do kwestii
zwigzanych z podatkami i wydatkami panstwa
w Swietle liberalizmu i paternalizmu

Kompetencje spoteczne:




K_01

Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych,  uczestnictwa ~w  przygotowaniu
projektdow na rzecz lokalnych spotecznosci, gotéw do
odpowiedzialnego wypetniania rél zawodowych w
procesach zarzadzania organizacjg, wyznaczania
priorytetéow

Z_K03




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia  pojecia | Wyjasnia  dobrym | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na EP
poje¢ zwigzanych z | zwigzane z | poziomie  pojecia | dobrym  poziomie | zaawansowanym
ekonomicznymi ekonomicznymi zwigzane z | pojecia zwigzane z | poziomie  pojecia
aspektami aspektami ekonomicznymi ekonomicznymi zwigzane z
funkcjonowania funkcjonowania aspektami aspektami ekonomicznymi
sektora sektora funkcjonowania funkcjonowania aspektami
publicznego publicznego sektora sektora funkcjonowania
publicznego publicznego sektora
publicznego
W_02 Nie potrafi Definiuje Definiuje w Definiuje w Definiuje w EP
zdefiniowac réznorodne stopniu dobrym stopniu bardzo zawansowanym
réznorodne podejscia réznorodne dobrym stopniu réznorodne
podejscia alokowania podejscia réznorodne podejscia
alokowania zasobow sektora alokowania podejscia alokowania
zasobdw sektora publicznego i ich zasobow sektora alokowania zasobow sektora
publicznego i ich wptyw na publicznego i ich zasobdw sektora publicznego i ich
wptyw na spoteczenstwo i wptyw na publicznego i ich wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke spoteczenstwo i wptyw na spoteczenstwo i
gospodarke gospodarke spoteczenstwo i gospodarke
gospodarke
u_01 Nie potrafi dokona¢ | Prawidtowo Prawidtowo, w | Prawidtowo, w | Prawidtowo, w EP
analizy i | analizuje i | stopniu  dobrym, | stopniu bardzo | stopniu celujacym,
interpretacji interpretuje wptyw | analizuje i | dobrym, analizuje i | analizuje i
wptywu sektora | sektora interpretuje wptyw | interpretuje wptyw | interpretuje wptyw
publicznego na | publicznego na | sektora sektora sektora
zycie zycie publicznego na | publicznego na | publicznego na
ogolnogospodarcze | ogdlnogospodarcze | zycie zycie zycie
kraju kraju ogolnogospodarcze | ogdlnogospodarcze | ogdlnogospodarcze
kraju kraju kraju
u_02 Nie potrafi uzy¢|Uzywa niektérych | Uzywa dobrze | Uzywa bardzo | Uzywa w stopniu KO
metod i narzedzi | metod i narzedzi | wiasciwych metod i | dobrze wiasciwych | wykraczajagcym
do opisu i analizy | do opisu i analizy | narzedzi do opisu i | metod i narzedzi | poza ramy modutu
wptywu wplywu analizy wptywu | do opisu i analizy | wtasciwych metod i
konkretnych konkretnych konkretnych wptywu narzedzi do opisu i
wydatkow na | wydatkéw na | wydatkéw na | konkretnych analizy wptywu
otoczenie otoczenie otoczenie wydatkéw na | konkretnych
gospodarcze gospodarcze gospodarcze otoczenie wydatkéw na
gospodarcze otoczenie
gospodarcze
u_03 Nie potrafi Formutuje wnioskii | Formutuje dobrze | Formutuje bardzo | Formutuje celujgco KO
sformutowac poglady, co do whnioski i poglady dobrze wnioski i whnioski i poglady
whnioskow i kwestii co do kwestii poglady umie co do | umie co do kwestii
pogladdéw, nie umie zwigzanych z zwigzanych z kwestii zwigzanych z
co do kwestii podatkami i podatkami i zwigzanych z podatkami i
zwigzanych z wydatkami wydatkami podatkami i wydatkami
podatkami i panstwa panstwa wydatkami panstwa
wydatkami w Swietle w Swietle panstwa w Swietle
panstwa liberalizmu i liberalizmu i w Swietle liberalizmu i
w Swietle paternalizmu paternalizmu liberalizmu i paternalizmu
liberalizmu i paternalizmu
paternalizmu
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do jest gotow do jest gotéw do jest gotéw do EP

wypetniania
zobowigzan
spotecznych.

wypetniania
zobowigzan
spotecznych.

wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci.

wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci,
gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja.

wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci,
gotow do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
Podstawy ekonomii dobrobytu: Projekt wydatkéw publicznych:
1. skuteczno$é¢ i zawodnosé rynku i panstwa - wnikliwe oméwienie struktury
(efektywnosé rynku, zawodnos¢ rynku, - samodzielne przygotowanie projektu wydatkéw przez
efektywnos¢ a sprawiedliwosc) studentow

1.1. monopol naturalny

1.2. asymetria informacji

1.3. dobra publiczne

1.4. efekty zewnetrzne

1.5. niekompletne rynki

1.6. niestabilnos¢ makroekonomiczna

2. programy wydatkéw publicznych w wybranych
sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
i technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne,
pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddw):

rynki regulowane

Literatura podstawowa 1. Zawadzak T., Zarzadzanie w organizacjach sektora publicznego, Wyd. Difin 2017.
2. A. Misiejko, Samorzad terytorialny, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
2020.

3. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer Polska SA, 2021
4. M. Wojciechowski, Samorzad terytorialny w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu t6dzkiego, 2020.

Literatura uzupetniajaca 1. Stiglitz J., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. PWN, Warszawa 2004.

2. Sektor publiczny w Polsce i na Swiecie, praca zbiorowa pod red. Jerzego
Kleera, wyd. CeDeWu, Warszawa 2007.

3. Barwacz K., Problemy nadzoru wtascicielskiego samorzgdowych jednostek
organizacyjnych sektora finanséw publicznych, ZN MWSE 2/2012.

4, Barwacz K., Skutecznos$¢ nadzoru wtascicielskiego przedsiebiorstw sektora
publicznego w $wietle nowej ekonomii instytucjonalnej, ZN MWSE 1/2011.

5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prezentacja teoretycznych zagadnien

Analiza materiatéw Zzrodtowych, case study, heureza

Dyskusja — sektor publiczny w Polsce [s. 32-63]

Projekt pisemny - programy wydatkdw publicznych w wybranych sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne, pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddw) [patrz: wzor projektu]
Praca indywidualna i zespotowa

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25 3
Udziat w éwiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 12

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu




Inne (wymienic jakie)

Suma

75
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Ekonomika produkcji z elementami zarzgdzania produkcja

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Production economics with elements of production management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Khad/éw .

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut przeznaczony jest dla studentéw studidw ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu i jakosci studiujgcych na
specjalnosci Logistyka w biznesie. Modut charakteryzuje system produkcyjny, strategie firmy ukierunkowang na
produkcje oraz podstawowe definicje zarzadzania produkcja

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie studentom specjalnosci Logistyka w biznesie roli systemu produkcyjnego,
rodzajéw produktow oraz sposobdéw zarzgdzania produkcja.

Opis efektow uczenia sie modutu

zachodzace dotyczacych

pozyskanych informacji.

produkcyjnych w organizacji oraz otoczeniu
organizacji. Potrafi opisywac je na podstawie

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student zna pojecia wykorzystywane w Z_W02
naukach o zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich
irédta oraz zastosowanie w pokrewnych
dyscyplinach i obszarach.
Umiejetnosci:
U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska Z Uo1

systemoéw

Kompetencje spoteczne:




K_01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, opinii w zakresie
uznania
problemoéw praktycznych z
organizacja
ekspertow

zarzadzania;
rozwigzywaniu
zakresu
zasiegania

zarzadzania
opinii

roli

rozwiazywaniu problemow.

wiedzy w

oraz
przy

Z_Ko1

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

zastosowania jego funkcji i technik w organizacji

produkcji i zarzadzaniu dziatalnosScia operacyjna.
Czynniki produkcji, elementy systemu
produkcyjnego. Typy i rodzaje produkgji.

Koncepcje i systemy zarzadzania procesami

produkcyjnymi: planowanie i kontrola, sterowanie
przebiegiem planu, doskonalenie proceséw.

Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu - P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna pojec z Potrafi odtwérczo | Sprawnie postuguje Charakteryzujac Opanowat w EP, K, PR
- zakresu zarzadzania | wymieni¢ sposoby sie poznanymi system stopniu
produkcja. organizacji definicjami oraz produkcyjny potrafi doskonatym
systemow metodami podac sposoby materiat z
produkcji zarzadzania zastosowania wyktadow i
produkcja wybranych metod ¢wiczen, potrafi
zarzadzania podac przyktady
produkcja i praktyczne
zapasami zastosowania
wybranych metod
zarzadzania
produkcja
U 01 Nie radzi sobie z Odtwérczo i Sprawnie postuguje | Zjawiska i procesy W stopniu EP, K, PR
- identyfikacjg mechanicznie sie poznanymi w obszarze doskonatym
zjawisk opisuje zjawiska metodami produkcji z analizuje
zachodzacych w zachodzace w zarzadzania tatwoscig opisuje, przedsiebiorstwo
systemach firmach produkcja ocenia i wyciaga produkcyjne,
produkcyjnych produkcyjnych whnioski identyfikuje
poznane metody
oraz wskazuje na
kierunki
usprawnien
K 01 Nie Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do EP, K, PR
- krytycznej oceny krytycznej oceny krytycznej oceny krytycznej oceny krytycznej oceny
posiadanej wiedzy | posiadanej wiedzy | posiadanej wiedzy | posiadanejwiedzy | posiadanej wiedzy
i odbieranych i odbieranych i odbieranych i odbieranych i odbieranych
tresci, opinii w tresci, opinii w tresci, opinii w tresci, opinii w tresci, opinii w
zakresie zakresie zakresie zakresie zakresie
zarzadzania; zarzadzania; zarzadzania; zarzadzania; zarzadzania;
uznania roli wiedzy | uznania roli wiedzy | uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu
problemoéw probleméw problemoéw
praktycznych z praktycznych z praktycznych z
zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania
organizacja organizacjg oraz organizacjg oraz
zasiegania opinii zasiegania opinii
ekspertow przy ekspertéw przy
rozwiazywaniu rozwiazywaniu
problemow. problemédw, Jego
wiedz wykracza
poza zakres
modutu.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej;
RE — referat, K - Kolokwium, D — dyskusja, itp.
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i Organizacja systemow i proceséw produkcyjnych:

asortyment i specyfikacje techniczne, lokalizacja i
logistyka, skala produkcji, wybér czynnikow produkcji
oraz ich organizacja, okreslenie zdolnosci produkcyjnej.
Metody zarzadzania produkcjg — tradycyjne:

= Justin Time (JiT),

=  KANBAN,

= MRP,




w

4. Gospodarka materiatowa:

zapasow, planowanie i kontrola taricucha dostaw.

5. Analiza produktywnosci.

Otoczenie systemu produkcyjnego. = ERP,

planowanie i kontrola = TBM.

Literatura podstawowa

1. Szatkowski K, Nowoczesne zarzadzanie produkcjg, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa,
2014.
2. red. Jasinski Z., Podstawy zarzgdzania operacyjnego, Oficyna Ekonomiczne, Krakéw,
2005.
3. E. Pajak, Zarzadzanie produkcjg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

Literatura uzupetniajaca

3. Pajak E. Zarzadzanie produkcjg, Wyd. Naukowe PWN, 2006.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

o wyktady aktywujace z prezentacjg multimedialng i analizg przypadkow case study,
e (¢wiczenia realizowane w oparciu o rzeczywiste parametry procesowi
e dyskusje tematyczne i praca w grupach,

e prezentacja projektu

e  krytyczna dyskusja wynikéw realizacji projektu z prowadzacymi ¢wiczenia i wykfady.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

25 2

Udziat w ¢wiczeniach

25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu (w tym ankietyzacja)

Inne: samodzielne ¢wiczenia
matematycznych i statystycznych

z zakresu wykorzystania narzedzi

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Elementy rachunkowosci dla menedzeréw logistyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basic Accounting for logistic managers

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Wprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Po ukonczeniu modutu student bedzie potrafit: samodzielnie interpretowac sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, cash flow), podejmowac decyzje w zakresie stosowania procesowej rachunkowosci zarzadczej (rachunek
kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw dziatan, zasobowy rachunek kosztéw, analize wrazliwosci progu rentownosci,
itp.), podja¢ decyzje w zakresie przystosowania rachunkowosci finansowej do automatycznej obstugi rachunkowosci
zarzadczej firmy, celem optymalizacji decyzji zarzadczych, bazujgcych na realnych kosztach produktéow (obiektow),
stymulowa¢ doskonalenie informacyjnego, procesowego systemu zarzgdzania, w tym w sferze logistyki oraz inicjowac
doskonalenie systemu obiegu dokumentéw i dowoddéw ksiegowych, dazgc do elektronicznego obiegu i kontroli
dowoddw, szczegdlnie w firmach rozproszonych terytorialnie, w celu poprawy ptynnosci finansowej, zmniejszenia
kosztow odsetek za zwtoke i zmniejszenia kosztéw nieuznawanych przez Fiskusa.

Cele modutu

Celem modutu jest przygotowanie studentéw do:
e wdrazania controllingowego systemu zarzadzania firmg,
e podejmowania optymalnych decyzji zarzadczych, bazujgcych na wynikach systemu informacyjnego
rachunkowosci,
e stosowania nowoczesnych metod kalkulacji kosztéw i wynikéw odzwierciedlajgcych  rzeczywiste
proefektywnosciowe procesy w przedsiebiorstwie,
e samodzielnej interpretacji sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat, cash flow).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
u_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02
z zakresu rachunkowosci i ich zastosowanie w
logistyce.

Umiejetnosci:




w_uo1 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy Z_U07
znormalizowane przedsiebiorstwa
(rachunkowos¢) w logistyce
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdw do przestrzegania etyki zawodowej Z_K02
i wymagania tego od wspoétpracownikéw
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P I
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 Nie potrafi wyjasnic¢ Potrafi wyjasnic¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafiw KO, PP
pojec z zakresu pojecia z zakresu wyjasnic¢ pojecia z dobrze wyjasnic¢ zaawansowanym
rachunkowosci i ich | rachunkowosci i ich zakresu pojecia z zakresu stopniu wyjasni¢
zastosowanie w zastosowanie w rachunkowosci i ich | rachunkowosciiich | pojecia z zakresu
logistyce. logistyce. zastosowanie w zastosowanie w rachunkowosci i ich
logistyce logistyce zastosowanie w
logistyce
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PP
wykorzystaé zdobytg wiedze z wykorzystaé dobrze wykorzystaé wykorzystaé
zdobytej wiedzy z zakresu prawa i zdobytg wiedze z zdobyta wiedze z zdobytg wiedze z
zakresu prawai rachunkowosci na zakresu prawa i zakresu prawa i zakresu prawa i
rachunkowosci na stanowisku rachunkowoscina | rachunkowoscina | rachunkowosci na
stanowisku menedzera stanowisku stanowisku stanowisku
menedzera logistyki. menedzera menedzera menedzera
logistyki. logistyki. logistyki. logistyki.
K_01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotow do Jest gotéw do Jest w petni gotéw KO, PP
przestrzegania gotowos¢ do przestrzegania przestrzegania do przestrzegania
etyki zawodowej przestrzegania etyki zawodowej etyki zawodowej i etyki zawodowej i
etyki zawodowej wymagania tego od | wymagania tego od
wspdtpracownikéw | wspdtpracownikéw

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

bilans

rachunek zyskow i

kalkulacyjny

rachunek z przeptywéw srodkow pienieznych Cash

Flow.

1. Wprowadzenie do rachunkowosci.

2. Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
2. Elementy rachunkowosci finansowej.
3. Sprawozdawczos$¢ finansowa:

4. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej:

pojecie, istota i klasyfikacja kosztow

koszt a wydatek

uktad rodzajowy kosztow

uktad wedtug miejsc powstawania kosztéw; centra

odpowiedzialnosci za koszty

ewidencja, rozliczanie i zamykanie , kregu” kosztow

zmiana stanu produktow

rozliczanie miedzyokresowe kosztdw czynne i bierne

kalkulacja kosztéw — zasady.

réznice

miedzy

finansowa

rachunkowoscig zarzadczg (controllingiem)

strat wariant poréwnawczy i

5. Rachunek kosztéw i Rachunkowos¢ Zarzadcza (Controlling) —
podstawa podejmowania decyzji:
cel i zadania rachunkowosci zarzadczej (controllingu)
rachunkowoscig

a




e rachunek kosztow petnych (struktura, kalkulacja
podziatowa, doliczeniowa, techniczny koszt
wytworzenia — koszt wytworzenia — cel i warunki
stosowania)

e rachunek kosztow zmiennych

e procesowa rachunkowos¢ zarzadcza, w tym rachunek
kosztéw dziatan oraz zasobowo-procesowy rachunek
kosztow

e analiza wrazliwosci progu rentownosci.

6. Odpowiedzialno$¢ prawna menedzera logistyki.

Literatura podstawowa

Glynn J. J., Murphy M. P., John P., Rachunkowos¢ dla menedzerdw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

Matura W., Elementy rachunkowosci dla menedzeréw, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2004.

Literatura uzupetniajaca

Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5

Udziat w éwiczeniach

60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

25

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

20

Inne (wymienic jakie)

Suma

125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Encyklopedia prawa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

Wrklad/éwiczenia®

FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

50

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu praw
poszczegblnych gatezi prawa

a: definicje, systematyke, wybrane elementy z zakresu

Cele modutu

samodzielnego interpretowania i stosowania prawa.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej
wiedzy student winien wyksztatci¢ umiejetno$¢ rozumienia natury prawa i jego zrddet, a takie umiejetnosc

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych Z_WO07
obowigzujacych w Polsce i na Swiecie; zna i
rozumie wyzwania organizacji zwigzane z
dylematami wspotczesnej cywilizacji, w tym w
zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje przepisy prawa w celu Z_U07
uzasadniania konkretnych dziatan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdéw do przestrzegania etyki zawodowej Z K02
i wymagania tego od wspoétpracownikéw




Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 Nie zna podstawy Zna i stosuje Zna i stosuje Zna i stosuje Zna i stosuje biegle EU
uregulowan podstawy podstawy podstawy uregulowania
prawnych uregulowan uregulowan uregulowan prawne
obowiazujacych w prawnych prawnych prawnych obowiazujgce w
Polsce i na $wiecie. | obowigzujacych w | obowigzujgcych w | obowigzujacych w | Polsce i na $wiecie;
Polsce i na Swiecie. | Polsce i na $wiecie; | Polsce i na $wiecie; zna i rozumie
zna i rozumie znairozumie wyzwania
wyzwania wyzwania organizacji
organizacji organizacji zwigzane z
zwigzane z zwigzane z dylematami
dylematami dylematami wspotczesnej
wspotczesnej wspotczesnej cywilizacji, w tym w
cywilizacji. cywilizacji, w tym w zakresie
zakresie zréwnowazonego
zréwnowazonego rozwoju.
rozwoju.
u_o1 Student w ogdle Student potrafiw | Student w stopniu Student biegle Wykazuje EU
nie potrafi podstawowym dobrym postuguje korzysta z ponadprzecietng
wykorzystywac stopniu uzywacé sie przepisami przepiséw prawa w umiejetnosé
przepisOw prawa. przepisdw prawa. prawa. celu uzasadnienia korzystania ze
konkretnych Zrédet prawa.
dziatan..
K_01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw EU

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow

1. wpisaé symbol efektu uczenia sie
2. wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

owuswNR

o N

handlowego.

10. Wybrane elementy prawa administracyjnego.

Elementy prawoznawstwa.
Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.
Zrédta polskiego prawa.
Stosunek prawny.
Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo
zewnetrzne, prawo materialne i formalne.
Gatezie prawa i ich charakterystyka.
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
9. Wybrane elementy prawa cywilnego i

11. Wybrane elementy prawa pracy.

12. Wybrane elementy prawa finansowego.

13. Podstawy prawa Unii Europejskiej.

Literatura podstawowa

Filipowicz A., Podstawy prawa dla ekonomistow. Podrecznik dla studentow
ekonomii, zarzgdzania i administracji, Wyd. Beck 2012.
G. L. Seidleri in., Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, Lublin 2009.

Chauvin, Tatiana, Wstep do prawoznawstwa, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa

2012.

Podstawy prawa dla ekonomistow, pod red. B. Gneli Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca

Bielecka-Pieczka A., Cieslar N., Gtosowska A., Encyklopedia prawa dla kazdego,
Wyd. Publicat 2012.
J. Nowacki, Z. Tabor, Wstep do prawoznawstwa, Katowice 2007.




A. Koch, S. Sofltysinski, M. Mataczynski, F. Zedler, J. Napierata, T. Sojka,
A. Nowicka, D. Sokotowska, J. Jerzmanowski, L. A. Moskwa, Marian
Kepinski, J. Kepinski, Prawo spdtek handlowych, Wolters Kluwer Polska
SA, 2021.

t. Zamojski, Kodeks spotek handlowych ze schematami, Wolters Kluwer
Polska SA,, 2020

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu taczac oddziatywanie werbalne z wizualnym dzieki wykorzystaniu technik
multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 50 3

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 10

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Etykieta w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Diplomatic protocol in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Psychologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest teoretycznym i
we wspotpracy

gospodarcze;j.

praktycznym potraktowaniem tematyki zwigzanej z podstawami dobrych manier
Etykieta zostanie zaprezentowana w ujeciu zachowan towarzyskich,
telefonicznych jak i korespondencji. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na aplikacyjng strone powyzszej problematyki.

rozmow

Cele modutu

Celem modutu jest wdrozenie zasad dobrych manier w Zyciu codziennym oraz w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna w zaawansowanym stopniu istote i uwarunkowania Z_WO05
dobrego zachowania w biznesie Z_Wo07
Zna i stosuje w etykiecie zasady stosowanie w trakcie
W_02 rozmow wstepnych, zebran, positkow
stuzbowych, okazji towarzyskich, imprez
okolicznosciowych kontakty osobiste, pisemne,
telefoniczne, jak i specyfike spotkan zagranicznych
Umiejetnosci:
u_ o1 Rozumie odmienne postrzeganie zasad etykiety przez Z_U04
osoby pochodzace z réznych srodowisk i kultur. Z_U17
Potrafi dokonaé¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac
u_02 ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu, w tym doskonali¢ umiejetnosci w ramach
ustawicznego ksztatcenia przez cate zycie, wyznaczajac
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.




Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotdéw do przestrzegania etyki zawodowe;j i Z_K02
wymagania tego od wspotpracownikéw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie wyjasnia Odtwérczo opisuje Dobrze wyjasnia Student Student wyjasnia w EP
elementarnych elementy dobrego | elementy dobrego wyjasniajac stopniu znacznie
formut dobrego zachowania zachowania zagadnienia wykraczajacym
zachowania w teoretyczne podaje | poza ramy modutu
biznesie przyktady zagadnienia
praktyczne, bardzo teoretyczne
dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
W_02 Nie zna Zna podstawowe Zna i dobrze Bardzo dobrze Kreuje sytuacje w EP
podstawowych zasady stosowane stosuje zasady stosuje zasady ktérych mozna
zasad stosowanych | w trakcie rozméw stosowane w stosowane w wykorzystywac
w trakcie rozmoéw zebran, positkow trakcie rozmow trakcie rozmoéw swoja wiedze
zebran, positkow stuzbowych, okazji zebran, positkow zebran, positkow
stuzbowych, okazji towarzyskich, stuzbowych, okazji | stuzbowych, okazji
towarzyskich, imprez towarzyskich, towarzyskich,
imprez okolicznosciowych imprez imprez
okolicznosciowych okolicznosciowych | okolicznosciowych
u_o1 Nie rozumie Rozumie odmienne | Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie celujgco EP
odmienne postrzeganie zasad odmienne dobrze odmienne odmienne
postrzeganie zasad etykiety przez postrzeganie zasad | postrzeganie zasad | postrzeganie zasad
etykiety przez osoby pochodzace etykiety przez etykiety przez etykiety przez
osoby pochodzace z réznych osoby pochodzgce | osoby pochodzace | osoby pochodzace
z réznych Srodowisk i kultur. z réznych z réznych z réznych
Srodowisk i kultur. Srodowisk i kultur. | Srodowisk i kultur. | $rodowisk i kultur.
u_02 Nie potrafi dokona¢ |  Potrafi dokona¢ Potrafi dokonac Potrafi dokona¢ Potrafi w EP
analizy wtasnych analizy wiasnych analizy wiasnych analizy wtasnych pogtebiony sposdb
dziatan i wskazac dziatan i wskazac dziatan i wskazac dziatan i wskazac dokonac analizy
ewentualne ewentualne ewentualne ewentualne witasnych dziatan i
obszary obszary obszary obszary wskazac
wymagajace wymagajace wymagajace wymagajace ewentualne
modyfikacji w modyfikacji w modyfikacji w modyfikacji w obszary
przysztym przysztym przysztym przysztym wymagajace
dziataniu. dziataniu. dziataniu, w tym dziataniu, w tym modyfikacji w
doskonali¢ doskonali¢ przysztym
umiejetnosci w umiejetnosci w dziataniu, w tym
ramach ramach doskonali¢
ustawicznego ustawicznego umiejetnosci w
ksztatcenia przez ksztatcenia przez ramach
cate zycie. cate zycie, ustawicznego
wyznaczajac ksztatcenia przez
kierunki wtasnego cate zycie,
rozwoju i wyznaczajac
ksztatcenia. kierunki wtasnego
rozwoju i
ksztatcenia.
K_01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw EP

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

1. Podstawowe zasady dobrych manier — formuta

IMPACT.

— poraz pierwszy

Bezposrednie spotkanie z drugim cztowiekiem:




— recepcja
— powitanie
—  wizytéwki
— nawigzywanie blizszych kontaktow
— przechodzenie do intereséw
— palenie tytoniu, notowanie
— zakonczenie spotkania
3. Rdine okazje:
- rozmowa wstepna
- zebrania
- positki stuzbowe
- okazje towarzyskie
- imprezy okolicznosciowe
- $luby, pogrzeby
4. Etykieta stowa pisanego i rozméw telefonicznych:
Kontakty zagraniczne — firma wobec firmy

Literatura podstawowa

Kaminska-Radomska I., Kultura biznesu, normy i formy, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012.

Ikanowicz C., Etykieta biznesmena, wyd. SGH, Warszawa 2010.

Zenderowski R., Kozinski B., Rdznice kulturowe w biznesie, Warszawa,
CeDeWu.PL, 2012.

Ortowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, wyd. PISM, 2010.

Literatura uzupetniajaca

Mendizabal I., Berthelot C., Dobre maniery, Warszawa 2008.

Mysliwiec Grzegorz, Savoir-vivre w administracji, Wydawnictwo Infor Eksport,
Warszawa 2010.

E. Wszendybyt-Skulska, P. Bartkowiak, D. Dudek, Koncepcja
spofecznej odpowiedzialnosci i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju w
procesie funkcjonowania organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2016.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Cwiczenia ilustrowane przyktadami, po$wiecone przeprowadzonym testom sprawdzajacym przyswojenie zasad etykiety
oraz praktycznym aspektom zachowan.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 30
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Finanse przedsiebiorstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK
Wikbad Léwi -

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

pozyskiwania zrédet finansowania, zarzagdzania majatkie
podejmowania decyzji finansowych.

Modut poswiecony jest tematyce, ktdra dotyczy istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektow

m oraz strukturg kapitatéw. Uwage zwrdcono rowniez na metody

Ce

le modutu

Zrozumienie istoty i zasad funkcjonowania
Nabycie umiejetnosci analizy i planowania
Wypracowanie umiejetnosci

narzedzi.

podejmowania skutecznych decyzji
finansowych, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i

Zapoznanie studentdw z teorig i praktyka zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

finanséw przedsiebiorstwa.
finansowego w przedsiebiorstwie.
z zakresu pozyskiwania Srodkéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia zwigzane Z_W02
z finansami przedsiebiorstw.

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje poznane metody i ocenia Z_U02
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, Z_U05
proponuje rozwigzania dla przypadkéw
sytuacyjnych.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania, uznania
roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzadzania organizacjq oraz zasiegania opinii
ekspertow przy rozwigzywaniu probleméw
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie potrafi Zna i wyjasnia Zna i wyjasnia Bardzo dobrze zna i Znaw EP, T, K
wyjasnic¢ pojeé pojecia z zakresu podstawowe definiuje pojecia zaawansowanym
zwigzanych z finansow pojecia z zakresu zwigzane z stopni upeten
finansami przedsiebiorstwa w finansow finansami zakres pojeé
przedsiebiorstwa. | sposéb catkowicie | przedsiebiorstwa w | przedsiebiorstwa, zwigzanych z
odtworczy stopniu dobrym, podajac wnioski i finansami
pozbawiony wysuwa proste spostrzezenia. przedsiebiorstwa i
rozumowania i whnioski. w tworczy sposob
whnioskowania. je definiuje,
wysuwajac wiasne
whnioski,
interpretacje i
spostrzezenia.
u_01 Nie potrafi W sposdb Dobrze ocenia Bardzo dobrze Umiejetnie taczy K, CS
wykorzystaé catkowicie mozliwosci analizuje i ocenia teorie z praktyka
poznanych metod i odtworczy, finansowe mozliwosci wykorzystujac
nie potrafi oceni¢ pozbawiony przedsiebiorstwa, finansowe poznane metody i
mozliwosci rozumowania wykorzystujac przedsiebiorstwa, oceniajac
finansowych ocenia mozliwosci poznane metody, proponuje mozliwosci
przedsiebiorstwa finansowe proponuje rozwigzania finansowe
oraz zaproponowac | przedsiebiorstwa, rozwigzania dla wykorzystujgc przedsiebiorstwa,
rozwigzania dla wykorzystujac przypadkéw poznane metody, proponujac
przypadkéw poznane metody, sytuacyjnych podajac petne rozwigzania dla
sytuacyjnych. proponuje Wysuwajac proste uzasadnienia, przypadkéw
rozwigzanie dla whnioski. Przypadki interpretacje i sytuacyjnych,
typowych sytuacji. trudniejsze wtasne wnioski. podaje wtasne
Nie wycigga wymagaja interpretacje,
zadnych wnioskdow. ukierunkowania whioski, dostrzega
przez nauczyciela. szereg zaleznosci
miedzy badanymi
zjawiskami.
K_01 Nie Jest gotéw do Jest gotow do Jest gotow do Jest gotéw do Jest gotow do CS

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemédw, Jego
wiedz wykracza
poza zakres
modutu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie finansoéw przedsiebiorstwa 1. Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
—  obszary decyzji finansowych w firmie procesy, obszary decyzyjne.
—  znaczenie zarzadzania finansami 2. Kalkulacja ceny pienigdza:
2. Zmiana wartosci pienigdza w czasie — zmienna wartos$¢ pienigdza w czasie,
—  metody procentu zwyktego i sktadanego —  kapitalizacja odsetek,
—  dyskontowanie — dyskonto.
3. Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 3. Pozyskiwanie kapitatéw i ksztattowanie ich struktury:
—  klasyfikacja metod, metody statyczne i —  Zrddfa finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
dynamiczne badania efektywnosci —  reguly ksztattowania struktury kapitatu.
- okres zwrotu, NPV, IRR —  koszt kapitatu.
4. Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa 4. |Istota dZzwigni w finansach przedsiebiorstw:
—  kredyt — zastosowanie dzwigni finansowej.
- leasing 5. Inwestycje — podstawa programu rozwojowego firmy.
—  faktoring — ocena finansowa projektéw inwestycyjnych.
5. Zarzadzanie majgtkiem obrotowym 6. Koncepcja i zastosowanie analizy progu rentownosci.
—  pojecie kapitatu obrotowego llosciowy i wartosciowy prég rentownosci;
—  struktura i zrédta finansowania majatku 7. Wptyw podatkéw na przedsigbiorstwo, ze szczeg6lnym
obrotowego uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez tzw.
—  cele zarzadzania kapitatem obrotowym »POLSKI tAD”

—  ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat
- zarzgdzanie zapasami
6. Analiza finansowa
—  wartosci informacyjne sprawozdan finansowych
—  wskazniki struktury
—  wskazniki rentownosci
—  wskazniki ptynnosci

Literatura
podstawowa

Jaworski J., Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsiebiorstw. Wyd. CeDeWou,
Wydanie Il zmienione, Warszawa 2017,

Rutkowski A., Zarzqdzanie finansami. Wyd. PWE, Warszawa 2016,

Czekaj J., Dresler Z., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstw: podstawy teorii., PWN,
Wydanie Ill, Warszawa 2011,

Bien W., Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa. Wyd. Difin, Warszawa 2011,
Grzywacz J., Kapitat w przedsiebiorstwie i jego struktura. Wyd. Szkota Gtéwna Handlowa,
Wydanie Il, Warszawa 2012,

Ciedlik R., Postuta M., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa — teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2020;

L. J. Jasinski, Finanse wspotczesne. Wybrane problemy, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, 2021.

Literatura
uzupetniajaca

Nowak M., Zarzqdzanie finansami matych przedsiebiorstw. Wyd. CeDeWu, Wydanie II,
Warszawa 2018,

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standarddéw swiatowych. Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2011,

McCrary S.A., Podstawy finansow przedsiebiorstw: praktyczny przewodnik po
najwazniejszych metodach i narzedziach. Oficyna a Wolter Kluwer Business, Warszawa
2011,

M. Podstawka, Finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.

J. Grzywacz, Finanse przedsiebiorstwa 5. System i procedury, Szkota Gtéwna
Handlowa, 2016.

J. Grzywacz, Finanse przedsigbiorstwa 7. Mozliwosci i ograniczenia finansowe,
Szkota Gtéwna Handlowa, 2018.

J. Grzywacz, Finanse przedsiebiorstwa 8. Narzedzia i mechanizmy finansowe,
Szkota Gtéwna Handlowa, 2019.

J. Grzywacz, Finanse przedsigbiorstwa 9. Ocena dziatalno$ci gospodarczej, Szkota
Gtéwna Handlowa, 2019.

J. Bednarz, E. Gostomski, Zrédta i sposoby finansowania przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdar’lskiego, 2018




I Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony metoda tradycyjng z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢, dyskusje.
Cwiczenia - wspdlne rozwigzywanie zadar pogladowych, praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

25

Udziat w éwiczeniach

25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie): platforma e-learningowa

2

Suma

50
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Firma symulacyjna — warsztaty

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Company simulation— workshop

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NHE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien/H-stopies

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wprowadzenie w symulacyjne prowadzenie firmy oraz jej funkcjonowanie. Podstawowe etapy i formy rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej z naciskiem na podmioty prawa kapitalowego. Tworzenie nowej firmy, tworzenie uniwersalnej
procedury tworzenia firmy, zakup firmy istniejacej na rynku, wydzierzawienie firmy, przystapienie do istniejacej sieci
biznesowej, zawieszenie dziatalnosci, zakonczenie dziatalnosci oraz analiza optacalnosci inwestycji z uwzglednieniem
warunkow prawnych.

I Cele modutu

Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyskania s$rodkéw finansowych na
jej rozwaj, tworzenie organizacji wewnetrznej firmy i jej systemu informacyjnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
W_01 Definiuje w zaawansowanym stopniu atrybuty Z W03
przedsiebiorstwa, jego elementy oraz oddziatywanie mikro i Z_ W04
makroekonomiczne otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$c Z_W09

przedsiebiorstwa

Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu zjawiska i procesy,
W_02 zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng z
zakresu zarzadzania, tworzacg podstawy teoretyczne wiedzy
szczegdtowej wiasciwe dla programu studidow o profilu
praktycznym — ze wzgledu zastosowania tej wiedzy, w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem

W_03 Ma pogtebiong wiedze o istocie przedsiebiorczosci i rozumie
proces tworzenia wartosci przez przedsiebiorstwo oraz zna
procedure zaktadania dziatalnosci gospodarczej, kierowania
ludZzmi w kontekscie tego typu organizacji i zasiegu jej dziatania i
jej zastosowanie w procesach zarzgdzania organizacja




Umiejetnosci:

U_01

uU_02

u_03

U_04

uU_05

Uzywa wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych do opisu i analizy
problemoéw i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz jego
otoczenia, a takze zjawisk i procesdw w nim zachodzacych
Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
przedsiebiorstwa w celu uzasadnienia konkretnych dziatan

Stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajgce proces zarzgdzania, podejmowania
decyzji, w tym takze zréwnowazonego rozwoju.

Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci gospodarczej i ujmuje
jego skutki w odpowiedniej formie

Potrafi za pomocg jezyka rachunkowosci dokona¢ zapisu operacji
gospodarczej i analizuje jej wptyw na sytuacje ekonomiczng
przedsiebiorstwa

Z_U02
Z Uo7
Z_U08
Z_U09
Z U11

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego
od wspétpracownikéw

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, przyjmuje
postawe innowacyjng, gotéw do inicjowania dziatan rozwijajgcych
praktyke zarzgdzania na rzecz interesu publicznego objasniajac
aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych przedsiewzieé

Z_K02
Z K04




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 Student nie potrafi | Student definiuje | Student definiuje | Student definiuje | Student definiuje w PR
zdefiniowac atrybuty atrybuty atrybuty zaawansowanym
atrybutéw Przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwa i | przedsiebiorstwa, stopniu atrybuty
Przedsiebiorstwa. jego elementy. jego elementy oraz | przedsiebiorstwa,
oddziatywanie jego elementy oraz
mikro i | oddziatywanie
makroekonomiczne | mikro i
otoczenia makroekonomiczne
zewnetrznego  na | otoczenia
dziatalnos¢ zewnetrznego na
przedsiebiorstwa dziatalnosé¢
przedsiebiorstwa
Ww_02 Nie rozumie i nie | Rozumie i zna|Rozumie i zna|Rozumie i zna|Rozumie i zna w PR
zna zjawisk i | zjawiska i procesy, | dobrze zjawiska i | bardzo dobrze | zaawansowanym
procesow, zaleznosci  miedzy | procesy, zaleznosci | zjawiska i procesy, | stopniuzjawiska i
zaleznosci miedzy | nimi,  stanowiace | miedzy nimi, | zaleznosci miedzy | procesy, zaleznosci
nimi,  stanowigce | podstawowa stanowigce nimi,  stanowigce | miedzy nimi,
podstawowg wiedze o0gdolng z | podstawowa podstawowg stanowigce
wiedze o0gdlng z | zakresu wiedze o0gdlng z | wiedze ogdlng z | podstawowa
zakresu zarzadzania, zakresu zakresu wiedze ogdlng z
zarzadzania, tworzacg podstawy | zarzadzania, zarzadzania, zakresu
tworzacg podstawy | teoretyczne wiedzy | tworzacg podstawy | tworzacg podstawy | zarzadzania,
teoretyczne wiedzy | szczegotowej teoretyczne wiedzy | teoretyczne wiedzy | tworzacg podstawy
szczegotowej wiasciwe dla | szczegdtowej szczegbtowej teoretyczne wiedzy
wiasciwe dla | programu studiéw | wtasciwe dla | wtasciwe dla | szczegdtowej
programu studidéw | o profilu | programu studidw | programu studiéw | wtasciwe dla
o profilu | praktycznym — ze|o profilu | o profilu | programu studiéow
praktycznym - ze | wzgledu praktycznym - ze | praktycznym - ze|o profilu
wzgledu zastosowania  tej | wzgledu wzgledu praktycznym - ze
zastosowania  tej | wiedzy, w | zastosowania  tej | zastosowania  tej | wzgledu
wiedzy, w | dziatalnosci wiedzy, w | wiedzy, w | zastosowania  tej
dziatalnosci zawodowej dziatalnosci dziatalnosci wiedzy, w
zawodowej zwigzanej z | zawodowej zawodowe;j dziatalnosci
zwigzanej z | kierunkiem zwigzanej z | zwigzanej z | zawodowej
kierunkiem kierunkiem kierunkiem zwigzanej z
kierunkiem
Ww_03 Nie zna istoty Ma niewielka Ma wiedze o istocie | Ma pogtebiong Ma pogtebiong PR

przedsiebiorczosci.

wiedze o istocie
przedsiebiorczosci i
rozumie proces
tworzenia wartosci
przez
przedsiebiorstwo
oraz zna procedure
zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej,
kierowania ludZmi
w kontekscie tego
typu organizacji i
zasiegu jej dziatania
i jej zastosowanie
w procesach
zarzadzania
organizacja

przedsiebiorczosci i
rozumie proces
tworzenia wartosci
przez
przedsiebiorstwo
oraz zna procedure
zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej,
kierowania ludZmi
w kontekscie tego
typu organizacji i
zasiegu jej dziatania
i jej zastosowanie
w procesach
zarzadzania
organizacja

wiedze o istocie
przedsiebiorczosci i
rozumie proces
tworzenia wartosci
przez
przedsiebiorstwo
oraz zna procedure
zakfadania
dziatalnosci
gospodarczej,
kierowania ludzmi
w kontekscie tego
typu organizacji i
zasiegu jej dziatania
i jej zastosowanie
w procesach
zarzadzania
organizacja

wiedze,
wykraczajacg poza
zakres modulu o
istocie
przedsiebiorczosci i
rozumie proces
tworzenia wartosci
przez
przedsiebiorstwo
oraz zna procedure
zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej,
kierowania ludZmi
w kontekscie tego
typu organizacji i
zasiegu jej dziatania
i jej zastosowanie
w procesach
zarzadzania
organizacja




U 01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student PR
- zastosowaé wykorzysta¢ proste wykorzysta¢ wykorzysta¢ weryfikuje i
poznanych metod, metody, techniki, metody, techniki, ztozone metody, analizuje
technik, narzedzi narzedzia oraz narzedzia oraz techniki, narzedzia | zagadnienia
oraz procedur w procedury w procedury w oraz procedury w przedmiotu z
procesie procesie procesie procesie wykorzystaniem
planowania i planowania i planowania i planowania i metod , technik ,
organizowania organizowania organizowania organizowania narzedzi i
dziatalnosci dziatalnosci dzialalnosci dziatalnosci procedur
gospodarczej gospodarczej. gospodarczej. gospodarczej. wykraczajacych
poza zakres
prezentowany w
literaturze
podstawowej i
uzupetniajace;j.
U 02 Student nie potrafi Student potrafi Student stosuje Student bardzo Student stosuje PR
- stosowac poprawnie przepisy prawne, dobrze stosuje przepisy
przepisow stosowac przepisy obowiazujace przepisy prawne, prawne,
prawnych, prawne w normy i standardy obowigzujace obowiazujace
obowigzujac norm, organizowaniu W organizowaniu normy i standardy normy i standardy
standardéw w dzialalnosci firmy. | dziatalno$ci firmy. | w organizowaniu w sposob
organizowaniu dzialalno$ci firmy. znacznie
dziatalnosci firmy. wykraczajacy
poza zakres
modutu
U 03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student PR
- przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ weryfikuje i
analizy ryzyka analizg ryzyka analizg ryzyka analizy ryzyka analizuje
wynikajgcego z wynikajacego z dziatalnosci dziatalno$ci zagadnienia
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej oraz | gospodarczej oraz przedmiotu w
gospodarczej i gospodarczej. przedstawi¢ wptyw | przedstawia wplyw | sposob znacznie
przedstawié¢ operacji operacji wykraczajacy
wplywu operacji gospodarczej na gospodarczej na poza zakres
gospodarczej na sytuacje sytuacje modutu.
sytuacje przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa i
przedsigbiorstwa. formutuje whasne
wnioski podjetych
decyzji.
U 04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student bardzo Student dokonuje PR
- dokona¢ zapisu dokona¢ prostych dokona¢ zapisow dobrze dokonuje zapisu
dziatalnosci zapisOw dotyczacych zapisu dziatalnosci dziatalnosci
gospodarczej. dotyczacych prowadzenia gospodarczej. gospodarczej
prowadzenia dziatalnosci wykorzystujac
dziatalnosci gospodarczej. wiedzg
gospodarczej. wykraczajaca
poza
zakres modutu.
U 05 Student nie potrafi | Student w stopniu | Student w stopniu Student Student PR
- zastosowaé zadowalajacym zadowalajacym samodzielnie samodzielnie
zdobytej wiedzy z | potrafi zastosowa¢ | potrafi zastosowac rozumie i potrafi rozumie i
zakresu podstawowe podstawowe zastosowacé zasady potrafi
rachunkowosci i aspekty aspekty rachunkowosci oraz zastosowaé
zarzadzania rachunkowosci rachunkowosci wdrazac¢ je w zasady
przedsigbiorstwem. | przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa zarzadzaniu rachunkowosci
oraz wykorzystac je | przedsigbiorstwem. oraz wdrazac je
w zarzadzaniu w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. przedsigbiorst
wem. Ponadto
student potrafi
wdrozy¢
innowacyjne
rozwiazania w
zakresie
zarzadzania
podmiotem.
K 01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotow do Jest gotéw do Jest w petni gotéw PR

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw




K 02 Nie potrafi mysle¢ i
dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

Potrafi myslec i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi bardzo PR

dziata¢ w sposob mysled i dziata¢ w dobrze mysleé i dobrze myslec¢ i
przedsiebiorczy, sposob dziata¢ w sposéb dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,,
przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotéw do

inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. 1. Wybér formy prawnej i przestanki podjecia
dziatalnosci gospodarczej,
2. Biznes plan (wariantowe rozwigzania),
3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa oraz
identyfikacja ryzyk zwigzanych z dziatalnos$cig gospodarcza,
3. Procedura dokumentacyjna i instytucjonalna
zatozenia firmy (w tym polityka rachunkowosci),
4, Procedura zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,
5. Praktyczne problemy prowadzenia wtasnej firmy,
- organizacja wewnetrzna firmy i

jej system informacyjny,

- ksiegowos¢ i finanse w przedsiebiorstwie,

- kontrola wtascicielska (w réznych segmentach
dziatalnosci przedsiebiorstwa),

- wykorzystanie nowych technologii i systemow
komputerowych (innowacyjnych) do zwiekszania
efektywnosci zarzgdzania firmg,

- analiza biezgcych wynikow przedsiebiorstwa (w
tym analiza sprawozdawcza).

Literatura podstawowa

2.

1. Janik W., Pazdzior A., Pazdzior M., Analiza ekonomiczna dziatalnosci

przedsiebiorstwa. Politechnika Lubelska. Lublin 2017. (dostep onlinie:
http://bc.pollub.pl/dlibra/doccontent?id=13103).

Zamojski t., Kodeks spétek handlowych ze schematami, Wolters
Kluwer Polska SA,, 2020

Literatura uzupetniajaca

1.Szczepanska — Berna$ B., Jak napisa¢ poprawny biznes plan, Krakow : Forum
Doradcow Podatkowych, 2013.

2.Martyniuk T., Male przedsicbiorstwo, rejestracja, podatki, ewidencja,
sprawozdawczo$¢, ODDK, Gdanska 2011.

3.Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoly Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

4. Michalski E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Podrecznik akademicki,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

5. Wedzki D., Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego wedlug

polskiego prawa bilansowego, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2021.

6. Kowalak R.., Analiza finansowa. Przewidywanie bankructwa i analiza

trudnosci finansowych. Teoria, przyktady i zadania, Wydawnictwo

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2021.



http://bc.pollub.pl/dlibra/doccontent?id=13103

Metody dydaktyczne

prezentacje dotyczace rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,

prezentacja wzoréw dokumentdw niezbednych do zatozenia/wyrejestrowania dziatalnosci, , wykorzystanie profilu zaufanego
w prowadzeniu dziatalno$ci firmy.

wprowadzenie do programu finansowo - ksiegowego,: wykorzystanie oprogramowania typu zintegrowany system ERP, na
przyktadzie Comarch ERP, programu Ptatnik ZUS .

wxpelnianie dokumentacii Spodatkowei i ksiggowe'n w programach komputerowych,

skfadanie wnioskéw i oswiadczen za posrednictwem no$nikéw elektronicznych,

hipotetyczna ocena efektywnosci dziatania zalozonego podmiotu na rynku lokalnym

Analiza ryzyka na praktycznych przyktadach

Tworzenie polityki przedsiebiorstwa oraz jej strategii (rynkowej, finansowej oraz zarzqdczej_)

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 3
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wykfadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 5

Inne (wymienic jakie)

Suma 75 3
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Gospodarka magazynowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Werehouse management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Woprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu problemdéw dotyczgcych zarzadzania gospodarka magazynowa. Ksztattuje
umiejetnosci decyzyjne w zakresie wyboru optymalnego modelu zarzgdzania zapasami.

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie praktycznej wiedzy na temat gospodarki magazynowej, w szczegdlnosci roli i
znaczenia magazynu i magazynowania jako kluczowych elementéw procesu logistycznego. Student powinien zdoby¢
umiejetnos¢ zarzadzania nowoczesnym magazynem w zakresie catoksztattu procesu magazynowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_WO02
logistyki towardw ustug, outsourcingu ustug logistycznych,
normalizacji i systemow jakosci w logistyce, systemow
informatycznych w logistyce, optymalizacji systeméw
W_02 logistycznych rozumie ich Zrédta oraz zastosowanie w
pokrewnych dyscyplinach i w dziatalnosci zawodowe;j,
zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie.
Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_Uo1

logistyczne zachodzace w organizacji i jej otoczeniu, potrafi Z_U03
opisac je na podstawie pozyskanych informacji. Z_U08
Formutuje i analizuje problemy w obszarze logistyki

u_02 przedsiebiorstwa dotyczace proceséw zarzadczych z

wykorzystaniem witasciwych metod i narzedzi, w tym
zawansowanych technik informacyjno- komunikacyjnych.
Stosuje specjalistyczng wiedze w dziataniach praktycznych
zwigzanych ze specyfika studiowanej specjalnosci
uU_03 wykorzystujgc rézne zrédta informacji w zakresie logistyki
przedsiebiorstwa oraz zawansowane techniki
informacyjno- komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie logistyki, uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu problemdw praktycznych w sferze
logistyki przedsiebiorstwa oraz zasiegania opinii ekspertow
przy rozwigzywaniu problemow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna pojec z Zna pojecia z Zna dobrze pojecia | Zna bardzo dobrze Znana KO
zakresu logistyki zakresu logistyki z zakresu logistyki pojecia z zakresu zaawansowanym
towardw i ustug, towardw i ustug, towardw i ustug, logistyki towaréw i | poziomie pojecia z
outsourcingu ustug | outsourcingu ustug | outsourcingu ustug | ustug, outsourcingu | zakresu logistyki
logistycznych, logistycznych, logistycznych, ustug logistycznych, | towardw i ustug,
normalizacji i normalizacji i normalizacji i normalizacji i outsourcingu ustug
systeméw jakosci w | systemow jakosci w | systemdw jakosci w | systemow jakosci w logistycznych,
logistyce, logistyce, logistyce, logistyce, normalizacji i
systeméw systemow systemow systemow systeméw jakosci w
informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w logistyce,
logistyce, logistyce, logistyce, logistyce, systemow
optymalizacji optymalizacji optymalizacji optymalizacji informatycznych w
systeméw systemow systemow systemow logistyce,
logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych. optymalizacji
systemow
logistycznych.
u_o01 Nie umie Umie prawidtowo Umie w stopniu Umie w stopniu Umie w stopniu PR
interpretowac interpretowac i dobrym bardzo dobrym celujgcym
zjawisk analizowacd interpretowac i interpretowac i interpretowac
spotecznych ze zjawiska spoteczne analizowad analizowac zjawiska spoteczne
szczegblnym ze szczegllnym zjawiska spoteczne | zjawiska spoteczne ze szczegblnym
uwzglednieniem uwzglednieniem ze szczegblnym ze szczegblnym uwzglednieniem
zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw uwzglednieniem uwzglednieniem zjawisk i proceséw
logistycznych. logistycznych. zjawisk i proceséw | zjawisk i procesow logistycznych.
logistycznych. logistycznych. Potrafi opisac je na
Potrafi opisac je na | Potrafi opisac je na podstawie
podstawie podstawie pozyskanych
pozyskanych pozyskanych danych
danych danych
u_02 Nie potrafi | Formutuje i | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo | W stopniu PR
formutowa¢ i | analizuje problemy | formutuje i | dobrym formutuje i | celujgcym
analizowac w obszarze logistyki | analizuje problemy | analizuje problemy | formutuje i
probleméw w | przedsiebiorstwa w obszarze logistyki | w obszarze logistyki | analizuje problemy
obszarze logistyki | dotyczace przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa w obszarze logistyki
przedsiebiorstwa procesow dotyczace dotyczace przedsiebiorstwa
dotyczace zarzadczych z | proceséw procesow dotyczace
proceséw wykorzystaniem zarzadczych z | zarzadczych z | proceséw
zarzadczych z | wtasciwych metod i | wykorzystaniem wykorzystaniem zarzadczych z
wykorzystaniem narzedzi, w tym | wtasciwych metod i | wtasciwych metod i | wykorzystaniem
witasciwych metod i | zawansowanych narzedzi, w tym | narzedzi, w tym | wiasciwych metod i
narzedzi, w tym | technik zawansowanych zawansowanych narzedzi, w tym
zawansowanych informacyjno- technik technik zawansowanych
technik komunikacyjnych. informacyjno- informacyjno- technik
informacyjno- komunikacyjnych. komunikacyjnych. informacyjno-
komunikacyjnych. komunikacyjnych.
u_03 Nie potrafi | Stosuje W stopniu dobrym | W stopniu bardzo | W stopniu PR
zastosowac specjalistyczng stosuje dobrym stosuje | celujacymtosuje
specjalistycznej wiedze z zakresu | specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
wiedzy z zakresu | logistyki w | wiedze z zakresu | wiedze z zakresu | wiedze z zakresu
logistyki w | dziataniach logistyki w | logistyki w | logistyki w
dziataniach praktycznych dziataniach dziataniach dziataniach
praktycznych zwigzanych ze | praktycznych praktycznych praktycznych
zwigzanych ze | specyfika zwigzanych ze | zwigzanych ze | zwigzanych ze
specyfika studiowanej specyfika specyfika specyfika
studiowanej specjalnosci studiowanej studiowanej studiowanej
specjalnosci wykorzystujac specjalnosci specjalnosci specjalnosci
wykorzystujac rézne zrédta | wykorzystujac wykorzystujgc wykorzystujac
rézne Zrédtfa | informacji w sferze | rézne zrédfa | rézne irédta | rozne zrédta
informacji w sferze | logistyki oraz | informacji w sferze | informacji w sferze | informacji w sferze
logistyki oraz | zawansowane logistyki oraz | logistyki oraz | logistyki oraz
zawansowane techniki zawansowane zawansowane zawansowane
techniki informacyjno- techniki techniki techniki
informacyjno- komunikacyjne. informacyjno- informacyjno- informacyjno-

komunikacyjne.

komunikacyjne.

komunikacyjne.

komunikacyjne.




K_01

Nie jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy.

Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy

Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
logistyki
przedsiebiorstwa

Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania,
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych w
zakresie logistyk
przedsiebiorstwa i

Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania,
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemdéw
praktycznych w
zakresie logistyki
przedsiebiorstwa
oraz zasiegania
opinii ekspertéw
przy rozwigzywaniu
problemoéw.

KO, PR

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do przedmiotu Definicja magazynu, gospodarki
magazynowej i gospodarki zapasami w strukturze organizacyjnej
firmy. Omowienie typowych zadan pracownikéw magazynu na
bazie kart stanowiskowych. Rodzaje magazyndéw i petnione przez
nie funkcje. Podstawowe dziatania realizowane w ramach prac
magazynowych na tle procesu magazynowania Przyjecie towaru,
kontrole, sktadowanie, kompletacja, dekompletacja, przygotowanie
do wysytki, wydania. Uwarunkowanie decyzji zwigzanych z
magazynowaniem podejmowanych na réznych szczeblach
zarzadzania Ogélny plan zagospodarowania magazynu. Wptyw
ilosci sktadowanych zapasdw na niezbedng liczbe lokalizacji,
organizacja prac magazynowych, planowanie codziennej pracy
magazynu oraz kontrola jego pracy. Omdwienie prostych metod
jakosciowych i ilosciowych wspomagajacych te decyzje.
Wyposazenie magazynu. Technologie sktadowania i rozwigzania
techniczne. Wskazniki w zastosowaniach magazynowych.
Omdéwienie podstawowych wskaznikéw do oceny efektywnosci
gospodarki magazynowej i zapasami. Zarzgdzanie zapasami. Istota
oraz globalne strategie zarzgdzania zapasami — pull i push.
Podstawowe koncepcje kontroli zapaséw, w tym POK/SL, zapas
bezpieczenstwa, metody ekonomicznej wielkosci zamdwienia oraz
metody odnawiania zapasOw oparte na poziomie maksymalnym i
informacyjnym. Praktyczna realizacja analizy popytu — metoda

ABC/XYZ i inne. Okreslanie poziomu popytu na zapasy
magazynowe. Omadwienie réznych metod prognozowania stuzgcych
okreslaniu poziomu popytu na zapasy magazynowe. Dokumentacja
magazynowa Omdwienie 3 typowych dokumentéw wystepujacych
w procesie magazynowym (PZ, PW, MM, WZ, RW, lista
kompletacyjna i inne) oraz zawartych w nich danych. Sposoby
tworzenia / generowania dokumentacji magazynowej, w tym
uwzglednienie funkcjonalno$ci WMS-6w oraz narzedzi wymiany
danych, jak np. EDI.

Literatura podstawowa

1. Galinska B., Gospodarka magazynowa, Difin, Warszawa 2016

2. Dudzinski Z., Poradnik organizatora gospodarki magazynowej w
przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012

3. Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca

1. Andrzejczyk P., Zajac J., Zapasy i magazynowanie, Przyktady i ¢wiczenia,
Biblioteka Logistyka, Poznan 2009
2. Niemczyk A., Zarzadzanie logistykg magazynowa, PWN, Warszawa 2016




Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

5

Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20
Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa
i samorzadu
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Treasury real estate management and local government
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma ksztatcenia Studia stacjonarne
Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Hn-vi
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 60
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024
Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia poswiecone sg problematyce prawnej i praktycznej gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Paristwa

i jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiotem zajec jest przedstawienie problematyki prawnej zwigzanej z gospodarowaniem nieruchomosciami
publicznym. Podczas zaje¢ omawiane sg szczegétowe zagadnienia zwigzane z: przedmiotem gospodarowania (zasobem
nieruchomosci), organami reprezentujgcymi SP oraz jst w sprawach gospodarowania nieruchomosciami, czynnosciach
faktycznych i prawnych wchodzgcych w zakres gospodarowania, w tym szczegdtowo poruszana jest problematyka obrotu
nieruchomosciami.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o teksty aktow prawnych oraz literature.

Cele modutu

1. Zapoznanie studenta z podstawowymi zrédtami prawa dotyczacymi gospodarowania nieruchomosciami oraz
pojeciami zwigzanymi z gospodarowaniem.

2. Przekazanie wiedzy na temat zasobdw nieruchomosci oraz czynnosci wchodzacych w zakres gospodarowania
nieruchomosciami.

3. Zapoznanie z relacjami zachodzgcymi pomiedzy organami reprezentujgcymi SP i jst w sprawach gospodarowania
nieruchomosciami.

4. Przekazanie umiejetnosci oceny znaczenia nieruchomosci publicznych w realizacji zadan SP i jst oraz postugiwania sie
terminologia prawnicza.

5. Zrozumienie przez studenta zasadnosci istnienia zasobdw nieruchomosci SP i jst oraz nabycie umiejetnosci
rozrézniania interesu prywatnego i publicznego w obrocie nieruchomosciami publicznymi.




Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_W02
prawa dotyczace gospodarowania nieruchomosciami, Z_WO03
rozumie ich Zrdodta oraz zastosowanie w pokrewnych Z_Wo04

W_02 dyscyplinach i w dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z Z_WO07
kierunkiem zarzadzanie, definiuje w zaawansowanym
stopniu zasoby nieruchomosci oraz role poszczegdlnych
organow publicznych w gospodarowaniu nieruchomosciami
publicznymi.

Zna i stosuje podstawy uregulowan  prawnych
obowigzujagcych w Polsce i na swicie zwigzanych z
gospodarowaniem nieruchomosciami samorzadu i Skarbu
Panstwa.

Umiejetnosci:

u_o1 Student potrafi przeprowadzi¢ wycene Z_Uo1
wybranej nieruchomosci. Z_U02
Student przeprowadza negocjacje wcielajac sie Z_U03

u_02 w role réznych stron uczestniczacych w Z_Uo4
procesie obrotu nieruchomosci. Z_U07

Z_U08
Z_U09
Z_U10
Z_U13
Z_014
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_Ko1

tego od wspotpracownikow .




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojeciaz | Wyjasnia pojeciaz | Wyjasnia pojecia z Woyjasnia na EP/EU, ES
pojec z zakresu zakresu prawa zakresu prawa zakresu prawa zaawansowanym
prawa dotyczace dotyczace dotyczace dotyczace poziomie pojecia z
gospodarowania gospodarowania gospodarowania gospodarowania zakresu prawa
nieruchomosciami. | nieruchomosciami. | nieruchomosciami, | nieruchomosciami, dotyczace
definiuje zasoby rozumie ich zrédtfa gospodarowania
nieruchomosci oraz | oraz zastosowanie | nieruchomosciami,
role w pokrewnych rozumie ich zrédta
poszczegdlnych dyscyplinach i w oraz zastosowanie
organéow dziatalnosci w pokrewnych
publicznych w zawodowej, dyscyplinach i w
gospodarowaniu zwigzanej z dziatalnosci
nieruchomosciami kierunkiem zawodowej,
publicznymi. zarzadzanie, zwigzanej z
definiuje zasoby kierunkiem
nieruchomosci oraz zarzadzanie,
role definiuje w
poszczegdlnych zaawansowanym
organow stopniu zasoby
publicznych w nieruchomosci oraz
gospodarowaniu role
nieruchomosciami poszczegdlnych
publicznymi. organow
publicznych w
gospodarowaniu
nieruchomosciami
publicznymi.
W_02 Student nie ma Student posiada Wiedza studenta o | Wiedza studenta o | Wiedza studenta o EP/EU
wiedzy na temat wiedze na temat podstawowych podstawowych podstawowych
podstawowych podstawowych aktach prawnych aktach prawnych aktach prawnych
aktow prawnych aktow prawnych regulujacych regulujacych regulujacych
regulujacych regulujacych tematyke tematyke tematyke
tematyke tematyke gospodarowania gospodarowania gospodarowania
gospodarowania gospodarowania nieruchomosciami | nieruchomosciami | nieruchomosciami
nieruchomosciami | nieruchomosciami SPijst jest na SPijstjest na SPijst jest na
SP i jst ani nie zna SP i jst oraz pojec dobrym poziomie. bardzo dobrym doskonatym
podstawowych na znikomym Definiuje poziomie. Wiedza poziomie. Wiedza
pojec.B poziomie. podstawowe na temat definicji na temat definicji
pojecia. jest na wysokim przekracza poza
poziomie. materiat
przedstawiony
podczas wyktadow
u_01 Student nie zna Student zna Student dokonuje Student dokonuje Student dokonuje CS
metod metody, potrafi wyceny wyceny wyceny
pozwalajacych mu gromadzic¢ nieruchomosci na nieruchomosci na nieruchomosci na
na niezbedne dobrym poziomie. bardzo dobrym bardzo wysokim
przeprowadzenie informacje, ale nie poziomie. poziomie. Zna
nawet prostej posiada metody i podejscia
wyceny umiejetnosci do wyceny, ktére
nieruchomosci. pozwalajacych mu wykraczajg poza
na samodzielng materiat
wycene przedstawiony
nieruchomosci podczas zajec i
potrafi dokonac na
ich podstawie
wyceny.Bl
u_02 Student nie potrafi Student Student Student Student ¢é-N
przeprowadzi¢ przeprowadza przeprowadza przeprowadza przeprowadza
nawet negocjacje w negocjacje w negocjacje w negocjacje na
najprostszych sposdb odtworczy. sposob sposob bardzo wyrdzniajgcym
negocjacji w prawidtowy, potrafi | dobry, przyjmuje poziomie.
zakresie obrotu wcielac sie w role role réznych stron
nieruchomosciami. réznych stron transakcji.
transakgcji.
K_01 Nie jest gotéw do | Przejawia niepetng Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw CS, C-N' EP/EU,

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

ES




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; ES — esej; C- N — negocjajce,
CS — case study (wycena nieruchomosci).

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia, w tym gospodarka
nieruchomosciami, gospodarowanie nieruchomosciami,
zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami, SP, jst.
2. Problematyka prawna tworzenia zasobéw
nieruchomosci SP i jst, w tym zagadnienie nacjonalizacji,
komunalizacji, wywtaszczenia nieruchomosci na cele
publiczne, nabywania nieruchomosci w drodze
spadkobrania ustawowego, nabywania nieruchomosci.
3. Funkcje i rodzaje nieruchomosci publicznych, w tym
omowione zostanie samo pojecie nieruchomosci, rodzaje
nieruchomosci, rodzaje zadan publicznych jst, zadania
publiczne poszczegdlnych jst dla realizacji ktérych
konieczne sg nieruchomosci.

4. Organy reprezentujgce SP oraz jst w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami, w tym omodwiona
bedzie rola starosty i wojewody, rola organéw
wykonawczych i stanowigcych jst.

5. Zakres czynnosci faktycznych wchodzacych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym wyjasnione
zostang obowigzki w zakresie ewidencjonowania,
zapewnienia wyceny nieruchomosci (w tym rodzaje
wartosci nieruchomosci, podejscia, metody i techniki
wyceny nieruchomosci oraz sytuacja prawna
rzeczoznawcy majatkowego), sporzadzania planéw
wykorzystania zasobéw, prowadzeniem czynnosci
zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci.

6. Zakres czynnosci prawnych wchodzacych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym pojecie
obrotu nieruchomosciami pomiedzy podmiotami
publicznymi (specyfika celu publicznego, szczegdlne
zasady obrotu z pominieciem zasady ekwiwalentnosci
Swiadczen), szczegdlne formy obrotu nieruchomosciami
SP i jst (trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste), tryb
sprzedazy, oddawania w uzytkowanie wieczyste lub do
odptatnego korzystania (zasada przetargu i powigzania
ceny z wartoscig rynkowg oraz odstepstwa od tych zasad
— prawo pierwszenstwa, bonifikaty).

7. Gospodarowanie nieruchomosciami rolnymi SP, w tym
funkcje i zdania ANR.

8. Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy

Literatura podstawowa 1. Wierzchowski B., Gospodarka nieruchomo$ciami. Podstawy prawne,
Wydawnictwo: Lexis Nexis Polska, Warszawa 2014 rok.
2. Wierzchowski M.W., Gospodarowanie gruntami w polskich miastach,
Wydawnictwo: Instytut Rozwoju Miast, Krakéw 2011 rok.
3. Kucharska-Stasiak E., Nieruchomos$ci w gospodarce rynkowej, Wydawnictwo:
Naukowe PWN, Warszawa 2012 rok.
Literatura uzupetniajaca 1. Wisniewski R., Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,
Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.
2. Zrébek S., Zrobek R., Gospodarka nieruchomos$ciami z komentarzem do
wybranych procedur, Wydawnictwo: Gall, Katowice 2006 rok.
3. Gospodarowanie tarnowskimi nieruchomosciami. Konferencja w Tarnowie,
Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen,
Tarnéw 2006 rok.
4. Wisniewski R. (red), Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,




Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminski-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.

5. Belniak S., Wierzchowski M., Zrodla informacji o nieruchomosciach,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Tarnéw 2005 rok.

6. Chrabgszcz K., Posrednik w obrocie nieruchomosciami jako podmiot rynkowy,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(15), s. 19-
30, Tarnow 2010.

7. Chrabaszcz K., Wiedza tarnowian o planie zagospodarowania terenu,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(11), s.
199-206, Tarnow 2008.

8. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami

I Metody dydaktyczne

Zajecia z zastosowaniem metod audiowizualnych. Analiza przypadku, praca z tekstem ustawy, ¢wiczenia praktyczne.
Zajecia wspomagane platforme e-learningowa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki ¢wiczen 15

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia (spot, praca z tekstem, analiza 20
przypadku, ustawy, itp.)
Przygotowanie eseju 15

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie sie do negocjacji 15
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Handel elektroniczny

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

E-Commerce

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Ooowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny.
technologii informatycznych, przede wszystkim sieci Internet.

Zaznajamia z problematyka handlowa dokonywang za pomoca nowoczesnych

Cele modutu

Zapoznanie studenta z istotg handlu elektronicznego. Omoéwione zostang modele biznesu stosowane w ramach handlu
elektronicznego, praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sferze handlu elektronicznego, sposoby
pomiaru i analizy dziatan przedsiebiorstwa w ramach handlu elektronicznego, Ponadto oméwione zostang przyktadowe
przedsiebiorstwa, ktdre osiggnety sukces w ramach handlu elektronicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Wyjasnia w zaawansowanym stopniu geneze handlu Z_W02
elektronicznego, jego ewolucje i postep oraz wyjasnia na Z_W09
zaawansowanym poziomie pojecia wykorzystywane w Z_WO06
handlu elektronicznym.
Ma pogtebiong wiedze na temat modeli biznesu w handlu
W_02 elektronicznym.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
W_03 metody, narzedzia i wskazniki objasniajgce efekty dziatan
w sferze handlu elektronicznego.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi wykorzystujagc posiadang wiedze dokonac Z_U03

Identyfikacji, analizy i prognozy zmiany w handlu Z_U05
elektronicznym. Z_U08
U 02 Potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze wskaza¢ rdznice

pomiedzy modelami handlu elektronicznego i zakresem
ich wykorzystania przez przedsiebiorstwo.

Wykorzystuje specjalistyczng wiedze teoretyczng na
uU_03 temat e- handlu i potrafi jg zastosowaé w
przedsiebiorstwie

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko4
przyjmuje postawe innowacyjng; gotéw do inicjowania
dziatan rozwijajgcych zarzadzania na rzecz interesu
publicznego objasniajac aspekty zarzadcze i ekonomiczne
tych przedsiewziec.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasnic¢ W sposdb Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze w EP, PR
istoty i genezy dostateczny istote i geneze wyjasnia istote i zaawansowanym
handlu wyjasnia istote i handlu geneze handlu stopniu wyjasnia
elektronicznego. geneze handlu elektronicznego. elektronicznego. istote i geneze
elektronicznego. handlu
elektronicznego.
W_02 Nie posiada wiedzy W sposdb W sposéb dobry W sposéb bardzo Ma pogtebiona EP, PR
na temat modeli dostateczny posiada wiedze na dobry posiada wiedze na temat
biznesu w handlu posiada wiedze na temat modeli wiedze na temat modeli biznesu w
elektronicznym temat modeli biznesu w handlu modeli biznesu w handlu
biznesu w handlu elektronicznym handlu elektronicznym
elektronicznym elektronicznym
W_03 Nie zna i nie Znai rozumie Znai rozumie Znai rozumie w Znai rozumie w EP, PR
rozumie w wybrane metody, stopniu dobrym stopniu bardzo zaawansowanym
wybranych metod, narzedzia i wybrane metody, dobrym wybrane stopniu wybrane
narzedzi i wskazniki narzedzia i metody, narzedzia | metody, narzedzia
wskaznikéw objasniajace efekty wskazniki i wskazniki i wskazniki
objasniajace efekty dziatan w sferze objasniajace efekty | objasniajgce efekty | objasniajace efekty
dziatan w sferze handlu dziatan w sferze dziatan w sferze dziatan w sferze
handlu elektronicznego. handlu handlu handlu
elektronicznego. elektronicznego. elektronicznego. elektronicznego.
u_o1 Nie potrafi Potrafi dokonac Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP, PR
zidentyfikowac i identyfikacji i dokonac¢ potrafi dokona¢ dokona¢
dokonac prognozy | prognozy zmian w identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i
zmian w handlu handlu prognozy zmianw | prognozy zmianw | prognozy zmian w
elektronicznym. elektronicznym. handlu handlu handlu
elektronicznym. elektronicznym. elektronicznym.
u_02 Nie potrafi wskazac Potrafi wskaza¢ Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP, PR
réznic pomiedzy réznice pomiedzy wskazac réznice potrafi wskazaé wskaza¢ réznice
modelami handlu modelami handlu pomiedzy réznice pomiedzy pomiedzy
elektronicznego i elektronicznego i modelami handlu modelami handlu modelami handlu
zakresem ich zakresem ich elektronicznego i elektronicznego i elektronicznego i
wykorzystania wykorzystania zakresem ich zakresem ich zakresem ich
przez przez wykorzystania wykorzystania wykorzystania
przedsiebiorstwo. przedsiebiorstwo. przez przez przez
przedsiebiorstwo. | przedsiebiorstwo. | przedsiebiorstwo.
u_03 Nie potrafi Potrafi wykorzysta¢ | Potrafi wykorzystaé Bardzo dobrze Celujagco potrafi PR
wykorzystaé wiedzy wiedzy wiedzy potrafi wykorzystac¢ | wykorzystaé wiedzy
teoretycznej na teoretycznej na teoretycznej na wiedzy teoretycznej na
temat handlu temat handlu temat handlu teoretycznej na temat handlu
elektronicznego. elektronicznego. elektronicznego i temat handlu elektronicznego i
zastosowac ja w elektronicznego i zastosowac ja w
konkretnym zastosowac jg w konkretnym
przedsiebiorstwie. konkretnym przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi bardzo PR
dziataé¢ w sposéb dziata¢ w sposob myslec i dziata¢ w dobrze myslec i dobrze mysled i
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, sposob dziata¢ w sposéb dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Elementy handlu elektronicznego.

Modele biznesu w handlu elektronicznym.

Elementy marketingu elektronicznego.

Podstawowe narzedzia marketingu elektronicznego i

ich wykorzystanie w handlu elektronicznym.

5. Media spotecznosciowe i ich wykorzystanie w handlu
elektronicznym.

6. Praktyczne aspekty tworzenia platformy handlu
elektronicznego.

7. Techniki manipulacji w handlu elektronicznym.

Pomiar efektow dziatan handlu elektronicznego.

9. Kierunki rozwoju handlu elektronicznego.

B

i

Literatura podstawowa 1. LaudonK. C., Traver C. G., E-Commerce 2017 (13th Edition), Pearson, 2017.
2. Skorupska J., E-commerce - Strategia — Zarzadzanie — Finanse, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017
3. Chaffey D., Digital Business and E-Commerce Management, Pearson, 2014.
4, B. Gregor, M. Kalinska-Kula, Handel internetowy, Wydawnictwo
Uniwersytetu £édzkiego 2020.
Literatura uzupetniajaca 1. Maciejowski T., Firma w internecie. Budowanie przewagi konkurencyjnej,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.
2. D. M. Trzmielak, W. Bradley Zehner, Marketing nowych technologii i
produktéw B+R, Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, 2020.
3. M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach,
Wydawnictwo naukowe PWN, 2019.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

1

Udziat w ¢wiczeniach

40

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

25 1
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Innowacje w sektorze MSP

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Innovations in SME’s

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/v/v/vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
éwiczenia -

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotdw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikdw potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak réwniez sposobdw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Opis efektow uczenia sie modutu

przedsiebiorstwa sektora MSP, jego elementy, oddziatywanie
mikro i makroekonomiczne otoczenia wewnetrznego na
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa sektora MSP, ponadto zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane metody i
narzedzia dotyczgce gromadzenia, analizy i prezentacji
danych dotyczacych diagnozy potencjatu innowacyjnego tych
przedsiebiorstw.

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia zwigzane z Z_W02
innowacyjnoscig przedsiebiorstw, rozumie ich Zrédta oraz Z_WO03
zastosowanie, definiuje w zaawansowanym stopniu atrybuty Z_WO06

Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i analizowac sktadniki Z_Uo1
potencjatu innowacyjnego, potrafi opisywac je na podstawie Z_U02
pozyskanych informacji

Potraf uzywajgc wtasciwych metod i narzedzi zanalizowac i
u_02 oceni¢  stopien  zdolnosci  innowacyjnej  wybranego
przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, przyjmuje Z_K04
postawe innowacyjng; gotéw do inicjowania dziatan
rozwijajgcych zarzadzania na rzecz interesu publicznego
objasniajagc  aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych
przedsiewziec.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecia Wyjasnia pojecia Woyjasnia pojecia Woyjasnia na PR+P
pojec zwigzanych z zwigzane z zwigzane z zwigzane z zaawansowanym
innowacyjnoscia innowacyjnosciag innowacyjnosciag innowacyjnoscia poziomie pojecia
przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw zwigzane z
sektora MSP sektora MSP sektora MSP, sektora MSP, innowacyjnoscia
rozumie ich Zzrédta | rozumie ich zrédta przedsiebiorstw
oraz zastosowanie, | oraz zastosowanie, sektora MSP,
definiuje w definiuje w rozumie ich zrédta
zaawansowanym zaawansowanym | oraz zastosowanie,
stopniu atrybuty stopniu atrybuty definiuje w
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa zaawansowanym
sektora MSP, jego | sektora MSP, jego stopniu atrybuty
elementy, elementy, przedsiebiorstwa
oddziatywanie oddziatywanie sektora MSP, jego
mikro i mikro i elementy,
makroekonomiczne | makroekonomiczne oddziatywanie
otoczenia otoczenia mikro i
wewnetrznego na | wewnetrznego na | makroekonomiczne
dziatalnos¢ dziatalnos¢ otoczenia
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa wewnetrznego na
sektora MSP sektora MSP, dziatalnos¢
ponadto zna i przedsiebiorstwa
rozumie w wybrane sektora MSP,
metody i narzedzia ponadto zna i
dotyczace rozumie w
gromadzenia, zaawansowanym
analizy i prezentacji | stopniu wybrane
danych metody i narzedzia
dotyczacych dotyczace
diagnozy gromadzenia,
potencjatu analizy i prezentacji
innowacyjnego danych
tych dotyczacych
przedsiebiorstw. diagnozy
potencjatu
innowacyjnego
tych
przedsiebiorstw.

U 01 Nie potrafi Potrafi wymieni¢ Potrafi Potrafi Potrafi PR+P
zidentyfikowad i sktadniki zidentyfikowac i zidentyfikowad i zidentyfikowac i
przeanalizowac potencjatu przeanalizowac przeanalizowaé przeanalizowac

sktadnikéow innowacyjnego. sktadniki sktadniki sktadniki
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego innowacyjnego innowacyjnego,
podaja przy tym prezentuje wiedze
konkretne wykraczajaca
przyktady. znacznie poza ramy
modutu.
u_02 Nie potrafi dokona¢ Potrafi ustali¢ Potrafi ustali¢ i Potrafi oceni¢ Potrafi oceni¢ PR+P
oceny stopnia stopien zdolnosci ocenic¢ stopien stopien zdolnosci stopien zdolnosci
zdolnosci innowacyjnej zdolnosci innowacyjnej innowacyjnej
innowacyjnej wybranego innowacyjnej wybranego wybranego
wybranego przedsiebiorstwa. wybranego przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wykorzystujac w podajac witasne
tym celu liczne modele analizy.
przyktady.
K 01 Nie potrafi mysle¢ i Potrafi myéle¢ i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi bardzo PR+P
- dziataé¢ w sposéb dziata¢ w sposob myslec i dziata¢ w dobrze myslec i dobrze mysled i
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, sposob dziata¢ w sposéb dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,,
przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajgcych
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.




(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Innowacje jako zrédto przewagi konkurencyjnej — istota,
cele, rodzaje.

2. Potencjat innowacyjny przedsiebiorstw dziatajgcych
w sektorze MSP.

3. Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.

4. Systemy innowacyjnosci w Polsce.

5. Diagnozowanie zdolnosci innowacyjnej przedsiebiorstw
— model OZI.

6. Ochrona wiedzy powstatej w przedsiebiorstwie
w wyniku tworzenia innowacji.

Literatura podstawowa 1. Podrecznik Oslo 2018: Zalecenia dotyczace pozyskiwania, prezentowania i
wykorzystywania danych dotyczgcych innowacji. OECD, Eurostat.
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-
informacyjne/nauka-i-technika/podrecznik-oslo-2018,16,2.html)

2. Ostoj I., Bartus K., Innowacje na poziomie mikro- i makroekonomicznym,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020.

3. Kus A., Dziatalnos¢ innowacyjna matych przedsiebiorstw w Polsce, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2021.

Literatura uzupetniajaca 3. Ostojl., Pawlas I., Innowacje na poziomie regionalnym i lokalnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020.

4. Samek-Pres K.Z., Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsiebiorstw.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2021.

5. Christensen C. M., Przetomowe innowacje: mozliwosci rozwoju czy zagrozenie dla
przedsiebiorstwa. PWN, Warszawa 2010.

6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, praca w zespole z wykorzystaniem przyktadow
praktycznych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach - 5
Udziat w ¢éwiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 35

Inne (wymienic jakie): -

Suma 125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Instytucje Unii Europejskiej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Institiuton of European Union

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot wyjasnia wprowadza studenta w zagadnienia zwigzane z prawem stosowanym w Unii Europejskiej oraz
charakteryzuje instytucje Unii Europejskiej. Zapoznaje z podstawowymi etapami w rozwoju historycznym Unii
Europejskiej. ldentyfikuje zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski oraz charakteryzuje zasady dziatania Unii
Europejskiej. Zapoznaje ze Zzrédtami prawa Unii Europejskiej oraz z jego podziatem na prawo pierwotne i wtérne.

Cele modutu

W wyniku ksztatcenia z powyzszego przedmiotu student powinien: okresla¢ podstawowe etapy w rozwoju historycznym
Unii Europejskiej, identyfikowac zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski, charakteryzowaé zasady dziatania U.E.,
identyfikowac¢ instytucje Unii Europejskiej ich sktad, pozycje oraz funkcje, charakteryzowac zrédta prawa Unii
Europejskiej z uwzglednieniem podziatu na prawo pierwotne i prawo wtdrne, identyfikowaé zasady dziatania prawa Unii
Europejskiej, okresla¢ procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych Z_W07
obowigzujacych w Unii Europejskiej; Z_W09
W_02 Rozumie proces tworzenia instytucji Unii

Europejskiej oraz okresla etapy w jej rozwoju
historycznym

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje  przepisy prawa w celu Z_Uo07
uzasadniania konkretnych dziatan; Z_U08
U 02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji

potrafi oceni¢ ich przydatnosc¢ w celu
rozwigzania problemu

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotdw do przestrzegania etyki zawodowej Z_K02
i wymagania tego od wspodtpracownikéw
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie osiagna Zna i rozumie Samodzielnie Prawidtowo Samodzielnie ES
zatozonych podstawowe stosuje zdobyta definiuje pojecia z | potrafi zastosowac
efektéw uczenia pojecia prawne wiedze w zakresu prawa Unii | zdobyta wiedze w
sie. zwigzane z zadaniach Europejskiej, praktyce przy
instytucjami Unii praktycznych. funkcjonowanie i uwzglednieniu
Europejskiej. instytucji UE ,ich wtasnych
podziat i jednostki. przemyslen i
whnioskow.
W_02 Nie osiggna Rozumie proces Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie celujgco ES
zatozonych tworzenia instytucji | proces tworzenia dobrze proces proces tworzenia
efektéw uczenia Unii Europejskiej instytucji Unii tworzenia instytucji instytucji Unii
sie. oraz okresla etapy Europejskiej oraz Unii Europejskiej Europejskiej oraz
W jej rozwoju okresla etapy w jej | oraz okresla etapy | okresla etapy w jej
historycznym rozwoju W jej rozwoju rozwoju
historycznym historycznym historycznym
u_01 Nie osiggna Posiada Prawidtowo stosuje | Umie rozstrzygnaé Wykorzystuje ES
zatozonych teoretyczng wiedze | przepisy prawa UE czy do danej przepisy prawa do
efektéw uczenia lecz nie umie jej do rozwigzywania | sytuacji faktycznej rozwigzywania
sie. zastosowac w prostych sytuacji znajdzie problemoéw
praktyce faktycznych. zastosowania wystepujacych na
przepis prawa tle stosowania
krajowego czy UE, prawa UE w
a jezeli tak tow krajowym porzadku
jakim zakresie prawnym
u_02 Nie osiagna Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje ES
zatozonych przepisy prawa w | dobrze przepisy | bardzo dobrze | celujgco  przepisy
efektéow uczenia | celu uzasadniania | prawa w  celu | przepisy prawa w|prawa w celu
sie. konkretnych uzasadniania celu uzasadniania | uzasadniania
dziatan konkretnych konkretnych konkretnych
dziatan dziatan dziatan
K_01 Nie osiagna Wykorzystuje Wykorzystuje Bardzo dobrze Wykorzystuje w ES
zatozonych réznorodne Zzrédta | réznorodne zrédta | wykorzystuje stopniu celujgcym
efektéw uczenia | informacji informacji i potrafi | réznorodne Zrédta | réznorodne zrédta
sie. ocenic ich informacji i potrafi | informacji i potrafi
przydatnosé w celu | ocenic ich ocenic ich
rozwigzania przydatno$¢ w celu | przydatnos¢ w celu
problemu. rozwigzania rozwigzania
problemu. problemu.
K_02 Nie osiagna Przejawia niepetna Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw ES
zatozonych gotowos¢ do przestrzegania przestrzegania do przestrzegania
efektéw uczenia przestrzegania etyki zawodowej etyki zawodowej i etyki zawodowej i
sie. etyki zawodowej wymagania tego od | wymagania tego od
wspdtpracownikéw | wspdtpracownikow

(1)
(2)

wpisa¢ symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa,
CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

a) Parlament Europejski, Komisja, Rada Unii Europejskiej,

Historia Integracji,
a) podstawowe traktaty,
b) Traktat Lizbonski i wprowadzone przez niego zmiany,
c) cztonkostwo w Unii Europejskie;j.
Instytucje i Organy Unii Europejskiej,

Rada, Trybunat Obrachunkowy,




b) sktad, pozycja oraz funkcje organéw Unii Europejskiej,

c) inneinstytucje, organy doradcze i agencje Unii Europejskiej

Il. Prawo Unii Europejskiej

a) zasady dziatania prawa UE

b) Zrddta prawa Unii Europejskiej prawo pierwotne i prawo
wtdrne,

c) procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej,

Wolters Kluwer, 2020

Literatura podstawowa 5. BarczlJ., Gérka M., Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Wyd.

6. Ahlt M., Szpunar M., Prawo Europejskie, C.H. Beck, wyd. 2011.

(zn.mwse.edu.pl).

Literatura uzupetniajaca 5. red. Kening-Witkowska M.M., Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej,
Warszawa, C. H. Beck, 2007.

6. Traktat Lizbonski (www.europa.eu).

7. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

I Metody dydaktyczne

IWykfad z prezentacjami graficznymi, dyskusja na temat wyktadu oraz problematyki w nim poruszane;.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

25

1

Suma

25
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk angielski

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

English as a foreign language

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia nstacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy Jezyk angielski

Semestr realizacji modutu i/n/m/iv/v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5/5/5/5/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 70/70/70/70/70

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Mgr Ewa Zybura

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej B1+

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspdtczesng tematyka
oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomosciag materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na s$rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczegblnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie swobodnie w
europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem ze Z_WO08
szczegblnym naciskiem na zagadnienia i stownictwo z
dziedziny biznesu.

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem na poziomie
B2.

Umiejetnosci:

u_o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w Z_U13
ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, z Z_U15
uzyciem jezyka specjalistyczne z obszaru zarzadzania
Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym poziomie

u_02 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne
lub pisemne wyrazié¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych

u_03 przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i zalety réznych
rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz ma Z_Ko1

Swiadomos¢ dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej Z_Ko04




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU,
- semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
W_02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie EP, K,
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
poziomie
uU_03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje EP, K,
formutowatd stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU

potrzeby ciggtego
doksztatcania sie
oraz nie ma
Swiadomosci
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej

stopniu rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
oraz ma
ograniczong
Swiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie
oraz Swiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie
oraz $wiadomosé
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne,

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

o vk w

Zagadnienia semantyczne:

Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy, rekrutacja,
ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).
Jak zaméwic¢ positek w restauracji, poprosic¢ o rachunek, zachowad sie w
czasie spotkania businessowego.
Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w $srodowisku pracy.
Public Relations, wizerunek.
Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse, konkurencja,
sukces, ryzyko finansowe




7. Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.

8. Handel, techniki i metody sprzedazy.

9. Produkty i ustugi.

10. Ubezpieczenia.

11. Kreatywnos¢ i motywacja.

12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic kulturowych.

13. Korespondencja: pisanie e-mail, listdw, raportéw, materiatow
reklamowych.

14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii, prezentacje,
prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne
Czasy terazniejsze (Present Simple, Present Continuous, Present Perfect).
Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect).
Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia ilosci.
Przedimki.
Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.
Zaimki wzgledne.
Czasowniki Modalne.
Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,going to”, Future Simple,
Future Continuous, Future Perfect).
9. Imperatyw.
10. Okresy warunkowe.
11. Strona bierna.
12. Mowa zalezna.

O N hWN R

Literatura podstawowa 1. Trappe, T., Tullis, G., Intelligent Business Pre-Intermediate. Harlow: Pearson
Education Limited, 2005 (Students’ Book & Workbook).

2. Trappe, T., Tullis, G., Intelligent Business Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005 (Students’ Book & Workbook).

3. Cotton, D., Market Leader new edition Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005 ( Students’ book & Workbook).

Literatura uzupetniajaca 1. Murphy, R., English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press
1997.

2. Trappe, T., Tullis, G., Skills Book, Intelligent Business Pre-Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited, 2005.

3. Trappe, T., Tullis, G., Skills Book, Intelligent Business Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited, 2005.

4. How to Pass LCCI (English for Business (EFB) Level 1-3).

5. Artykuty z prasy, Internetu, materiaty multimedialne.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone s3 zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatow
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, zadania typu ,case
study”, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedzi, dialog, burza mdzgow.
Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie rdznego typu tekstéw, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatdw autentycznych, multimedialnych. Przygotowywanie przez studentéw, korzystajac z Internetu,
wiadomosci na temat biezgcych wydarzen spoteczno —ekonomicznych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow
ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 70/70/70/70/70

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 30/30/30/30/10




Przygotowanie sie do egzaminu

-/-/-/-/10

Przygotowanie sie do zaliczenia

25/25/25/25/10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie): (platforma e-learningowa)

Suma

125/125/125/125/100

5/5/5/5/4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk francuski

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language - French

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogodlnouczelniany) TAK

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy

Semestr realizacji modutu i/n/m/iv/v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5/5/5/5/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 70/70/70/70/70

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspétczesna
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegélnym
naciskiem na srodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wifasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z
zakresu kultury i cywilizacji krajow francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i biznesu.
Wzbogacanie stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien
umiec poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem ze Z_W08

szczegblnym naciskiem na zagadnienia i stownictwo z
dziedziny biznesu.

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem na poziomie
B2.




Umiejetnosci:

u_01

U_02

U_03

Rozumie znaczenie gtéwnych watkdw przekazu zawartego w
ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, z
uzyciem jezyka specjalistyczne z obszaru zarzadzania

Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym poziomie
Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne
lub pisemne wyrazié¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i zalety roznych
rozwigzan.

Z_U13
Z_U15

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz ma
Swiadomos¢ dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU,
- semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
W_02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie EP, K,
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
poziomie
uU_03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje EP, K,
formutowatd stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz swiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczong zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosc zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki
zawodowe;j dziatan zgodnych z zawodowej. zawodowe;.
zasadami etyki
zawodowej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne, PP — przyktad praktyczny itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Zagadnienia semantyczne:
1. Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy, rekrutacja,
ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna),
umowa o prace.

2. Jak zaméwic¢ positek w restauracji, poprosic¢ o rachunek, zachowad sie w
czasie spotkania businessowego.

3. Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego.

4., Technologia Informacyjna, Internet, komputery.

5. Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy Public Relations,

wizerunek.




o

Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse, konkurencja,

sukces, ryzyko finansowe

7. Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.

8. Handel, techniki i metody sprzedazy.

9. Produkty i ustugi.

10. Ubezpieczenia.

11. Kreatywnosc i motywacja.

12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdéznic kulturowych.

13. Korespondencja: pisanie, e-mail, listdw, raportéw, materiatéw
reklamowych.

14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii, prezentacje,

prowadzenie spotkania.
Zagadnienia gramatyczne

1. Czas terazniejszy + konstrukcja « étre en train » de faire qqc (Présent
progressif).

2. Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP, Passé récent), okreslenia
czasu.

3 Czasowniki bezosobowe.

4 Subjonctif présent.

5. Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia ilosci+rodz.czgstkowy.
6. Tryb gérondif.

7 Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.

8 Zaimki wzgledne.

9. Wyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple, Futur antérieur).

10.  Impératif.

11.  Okresy warunkowe.

12.  Strona bierna.

Literatura podstawowa 1. Kaneman-Pougatch, M., Trevisi, S., Café Créme.

Literatura uzupetniajaca 1. Skoraszewski M., Francais : Repetytorium tematyczno-leksykalne dla mtodziezy
szkolnej, studentow i nie tylko..., Poznan : Wagros.

2. Gajewska E., Sowa M., Piotrowski S., Korespondencja handlowa po francusku,
Wiedza Powszechna, 2008.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatéw
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, prezentacje, praca w
grupach, analiza, pytania — odpowiedzi, dialog, burza mozgdw.
Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie rdinego typu tekstow, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatéw autentycznych, multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 70/70/70/70/70
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 30/30/30/30/10
Przygotowanie sie do egzaminu -/-/-/-/10
Przygotowanie sie do zaliczenia 25/25/25/25/10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125/125/125/125/100 5/5/5/5/4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk niemiecki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - Germany

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy niemiecki

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5/5/5/5/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 70/70/70/70/70

Jednostka realizujgca modut Katedra

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka niemieckiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspétczesna
tematyka oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Doskonalenie czterech sprawnosci jezykowych: moéwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie.
Wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego,
ze szczegblnym naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkéw jezykowych do osoby interlokutora,
tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacja komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu
kultury i cywilizacji krajéw anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie
stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umieé poruszac sie
swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem ze Z_WO08
szczegblnym naciskiem na zagadnienia i stownictwo z
dziedziny biznesu.
Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem na
poziomie B2.
Umiejetnosci:
U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu Z_U13
zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i Z_U15
abstrakcyjne, z uzyciem jezyka specjalistyczne z obszaru
zarzadzania
Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym
poziomie
Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje stanowisko w
sprawach bedacych przedmiotem dyskus;ji,
przedstawiajgc wady i zalety réznych rozwigzan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz ma Z_Ko1
Swiadomos¢ dziatan zgodnych z zasadami etyki Z_K04
zawodowej
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
efektow uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 2) €
(1)
W_01 Nie zna zagadnier W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna KO, T, P, EU, EP, P
semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie KO, T, P, EU, EP
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéownych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtdwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie p
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczona zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosé zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki
zawodowej dziatan zgodnych z zawodowej. zawodowej.
zasadami etyki
zawodowe;.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa,
CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne, gramatyczne oraz
kulturoznawcze na poziomie B2. Po zakonczeniu catosci kursu student
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do
zdawania egzaminow certyfikatowych Goethe Institut.

Zagadnienia leksykalne

1. Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy,
rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna).

2 Zachowania sie w czasie spotkan biznesowych, np. w restauracji.

3 Technologia Informacyjna, Internet, komputery.

4., Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy.

5 Public Relations, wizerunek.

6 Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse, konkurencja,
sukces, ryzyko finansowe

7. Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.

8. Handel, techniki i metody sprzedazy.

9. Produkty i ustugi.

10. Ubezpieczenia.

11. Kreatywnos¢ i motywacja.

12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic kulturowych.

13. Korespondencja: pisanie e-mail, listdw, raportéw, materiatow
reklamowych.

14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii, prezentacje,
prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

1. Rzeczownik: typy odmian, uzycie rodzajnikéw.

2. Czasownik: czasy gramatyczne (Prdsens, Prdteritum, Perfekt,

Plusquamperfekt, Futur I, Futur Il), strona bierna, tryb przypuszczajacy

Konjunktiv Il, Konditional |

3. Przymiotniki przystbwek — odmiana przymiotnika, stopniowanie

przymiotnika.

4. Zaimek: odmiany zaimkdéw osobowych, wskazujacych, dzierzawczych,

zwrotnych.

5. Liczebniki, przyimki, partykuty.

9. Sktadnia:

-zdania ztozone wspotrzednie z szykiem prostym: aber, denn, oder, und,

sondern i przestawnym: deshalb, sonst, trotzdem.

-zdanie podrzednie ztozone: dass,ob., weil, da, wenn, als, wdhrend,

bevor/ehe, bis, nachdem, seitdem, sobald, solange, sooft, obwohl, damit,

indem, ohne dass, anstatt dass.

-konstrukcje imiestowowe i bezokolicznikowe z zu

Literatura podstawowa

1. Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch, Ernst Klett
Sprachen, Stuttgart 2011

2. Braunert J., Schlenker W. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch, Klett
Lektor, Poznan 2010

Literatura uzupetniajaca

1.Kleinschmidt A., Bgza S., Deutsch im Biiro, Poltext, Warszawa 2010

2. Becker N., Braunert J.: Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag, Ismaning 2010

3. Guenat G., Hartmann P.: Deutsch fiir das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2010

4. Buscha A., Lindhaut G.: Geschéftskommunikation, Verhandlungssprache, Hueber
Verlag, Ismaning, 2007

5. Materiaty wlasne prowadzacego z roznych zrodel, niemieckojezyczne strony
internetowe, czasopisma niemieckojezyczne




Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w oparciu o metode komunikacyjng z uwzglednieniem réznorodnych ¢wiczen aktywizujacych i
sprawdzajacych. Cwiczenia obejmuja wszystkie sprawnosci jezykowe. Metody stuzgce osiagnieciu skutecznosci
komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedyzi,
dialog, burza mdzgdéw. Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie réznego typu tekstow,
wypowiadanie sie, redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-
cywilizacyjnego, korzystanie z materiatéw autentycznych, multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w éwiczeniach 70/70/70/70/70
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 30/30/30/30/10

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

-/-/-/-/10

Przygotowanie sie do egzaminu

.. . . 25/25/25/25/10
Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125/125/125/125/ 5/5/5/5/4
100
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk ROSYJSKI

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language - Russian

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogoblnouczelniany) TAK

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy

Semestr realizacji modutu i/u/m/iv/v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5/5/5/5/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 70/70/70/70/70

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka rosyjskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspdtczesng
tematyke oraz zagadnienia ze sfery biznesu od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka po maturze) do
poziomu B2. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu umdw, rozwigzywaniu probleméw czy
prowadzeniu prezentacji.

Po zakoriczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania egzaminéw certyfikatowych TRKI i
TELC.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, méwienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych oraz komunikacji interkulturowej.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem ze Z_ W08

szczegblnym naciskiem na zagadnienia i stownictwo ze
sfery biznesu.

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem na
poziomie B2.

Umiejetnosci:




U_01

U_02

u_03

Rozumie znaczenie gtdwnych watkdw przekazu zawartego
w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne
(praca, szkota, czas wolny, podrdze, kulinaria, mieszkanie,
reklama, negocjacje, handel, firma itp.)

Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym poziomie
Potrafi formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne
lub pisemne wyrazi¢ swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Z_U13
Z_U15

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz ma
Swiadomos¢ dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna tresci W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU
- semantycznych stopniu zna tresci zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem semantyczne semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i dotyczace dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z zagadnien i zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. stfownictwa z stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
W 02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
- gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie K, Kon
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtédwnych watkéw | gtdwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
u_02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU, Kon
komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie. poziomie. poziomie. okreslonym poziomie.
poziomie.
U 03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje K, Kon
- formutowac stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczong zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosé zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki

zawodowej.

dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

zawodowej.

zawodowej.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE

—referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne, Kon - konwersacja

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

CEeNOU A BN R

Przedstawienie siebie.

Rodzina i miejsce zamieszkania.
Pojecia relacji czasowych, czas zegarowy i historyczny.
Narodowosci.
Opis wygladu zewnetrznego i cech charakteru.
Czas wolny. Hobby. Sport.

Edukacja i podwyzszanie kwalifikacji.
Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele, podréze stuzbowe.
. Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie spotkan.

10. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja produktu.
11. Negocjacje.




12. Reklama.

13. Firma: zaktadanie wtasnej firmy, opisywanie dziatalnosci, sukces w biznesie.

14. Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy, pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.
15. Korespondencja osobista i biznesowa. Rozmowy telefoniczne.

16. Krotkie prezentacje, prowadzenie spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.
17. Tradycje, zwyczaje i Swieta w Rosji — podobienstwa i roznice do kultury polskiej.

Literatura podstawowa 1. PadoA., Start.ru 2, jezyk rosyjski dla sSrednio zaawansowanych, WSiP, Warszawa
20009.

2. Slazak Gwizdata A., Tatarchyk O., Ekspres na Wschdd, kurs jezyka rosyjskiego,
Warszawa, Cogit, 2012.

Literatura uzupetniajaca 1. Dotowa A., Rosyjski dla srednio zaawansowanych, teksty gramatyczno-leksykalne,
Warszawa, Wydawnictwo Edgard, 2011.

2. Ktobukowa L. [et al.], Jezyk rosyjski w sferze biznesu, Lubow Ktobukowa [et al.],
Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.

3. pomocniczo strony internetowe: www.utro.ru; www.dni.ru; www.1tv.ru.

4. materiaty wtasne prowadzacego.

I Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w oparciu o metode komunikacyjng z uwzglednieniem réznorodnych éwiczen aktywizujgcych i
sprawdzajacych. Cwiczenia obejmujg wszystkie sprawnosci jezykowe.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 70/70/70/70/70
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 30/30/30/30/10
Przygotowanie sie do egzaminu -/-/-/-/10
Przygotowanie sie do zaliczenia 25/25/25/25/10

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie): artykut z czasopisma lub internetu

Suma 125/125/125/125/1 5/5/5/5/4
00



http://www.utro.ru/
http://www.dni.ru/
http://www.1tv.ru/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk reklamy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Advertising language

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut realizowany jest na kierunku Zarzadzanie. Poruszane sg ogdlne tresci dotyczace jezyka, jezykoznawstwa oraz
reklamy i wykorzystania technik jezykowych w tworzeniu komunikatéow reklamowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie przez studentdéw istoty, zasad komunikacji reklamowej, w szczegdlnosci za$
interpretacji sloganow reklamowych jako elementu budowania wizerunku firmy.. Ponadto przedstawienie reklamy jako
waznego instrumentu zarzadzania przedsigbiorstwem.

Opis efektow uczenia sie modutu

i wymagania tego od wspodtpracownikéw

5\;’":20' Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow ksztatcenia uczenia sie
erektu
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

Ww_01 Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu Z_W04

teorie i  metody, wyjasniajace zjawiska i

procesy tworzenia komunikacji reklamowej

oraz powigzania miedzy nimi.

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi sporzadzi¢ projekt kampanii Z_U14

reklamowej i utozy¢ zbiér haset reklamowych

promujacych dany produkt lub firme

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotdw do przestrzegania etyki zawodowej Z_K02




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo w PR
scharakteryzowa¢ | wiedze i tylko charakteryzuje dobrym zaawansowanym
istoty, celow i odtworczo istote, cele i charakteryzuje stopniu
funkcji oraz charakteryzuje funkcje oraz istote, celei charakteryzuje
powigzania istote, cele i powigzania funkcje oraz istote, celei
proceséw i metod | funkcje oraz proceséw i metod powigzania funkcje oraz
tworzenia powigzania komunikacji proceséw i metod powigzania
komunikacji proceséw i metod reklamowej komunikacji proceséw i metod
reklamowej komunikacji reklamowej komunikacji
reklamowej reklamowej
u_o1 Nie potrafi W odtwérczy Poprawnie Bardzo dobrze Bardzo dobrze PR
sporzadzi¢ projektu | sposéb tworzy sporzadza projekt | sporzadza projekt | sporzadza projekt
kampanii projekt kampanii kampanii kampanii kampanii
reklamowej reklamowej, nie reklamowej i reklamowej, reklamowej,
wycigga zadnych tworzy hasta samodzielnie samodzielnie
whnioskow. reklamowe. wycigga wnioski wycigga wnioski.
Popetnia drobne Jego wiedza
btedy wykracza poza
tresci modutu
K_01 Nie jest gotéw do Przejawia niepetna Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw PR

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspdtpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Reklama —definicje funkcjonujace we wspodtczesnej nauce
2. Jezyk i jezykoznawstwo, funkcje jezyka. Dziaty
jezykoznawstwa
3.Reklama jako forma przekazu
4. Komunikat reklamowy. Struktura i funkcje
5.Gramatyka reklamy
6.Stownictwo stosowane w sloganach reklamowych
7.5tyl i zasady kreacji reklamy
8.Nazewnictwo firmowe
9.Proces kampanii reklamowej

Literatura podstawowa

J.W.,Wiktor

Modele,

struktury,

J. Bralczyk, Jezyk na sprzedaz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2004.
Komunikacja marketingowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2013.
B. Gregor, M. Kalinska-Kula, Handel internetowy, Wydawnictwo Uniwersytetu
¥ édzkiego 2020..

formy przekazu,

Literatura uzupetniajaca

PWN 2019

M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo Naukowe

M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo
naukowe PWN, 2019.
E. Michalski, Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie wykladéw potaczone z warsztatami z wykorzystaniem case study, wspomagane
prezentacjami multimedialnymi, wspélne analizowanie przyktadéw

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

| lloéé punktow ECTS




Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

60

20

25

20

Suma

125
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Komunikacja spoteczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social Communication

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Ksztattujgcy umiejetnosci
praktyczne: TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

Studia | stopnia

Jezyk wyktadowy Polski
Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi
Liczba punktéw ECTS /-e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

0

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Psychologia ogdlna; elementy psychologii spotecznej

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu podejmowane s3 zagadnienia dotyczgce mechanizmdéw konstruktywnego wptywu grupy
spotecznej i obecnos¢ innych ludzi na zachowanie cztowieka; w tym rozumienia zachowan asertywnych, rozpoznawania
putapek manipulacyjnych i rozumienia mechanizmdéw psychologicznych rzgdzgcych tymi procesami.

Cele modutu

ludzi.

1. Opanowanie podstawowych zagadnien z komunikacji spotecznej i mechanizméw wywierania wptywu na innych

2. Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie umiejetnosci wywierania wptywu bez stosowania procedur
manipulacyjnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu
uczenia sie dla

Osiagniete efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektédw uczenia sie

wspotpracownikéw

modufu dla kierunku
Wiedza:

w_01 Wyjasnia w zaawansowanym stopniu geneze nauk o komunikowaniu spotecznym | Z_W02
ich ewolucje w kontekscie rozwoju gospodarczego i postepu spotecznego oraz
wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia wykorzystywane w naukach o
komunikowaniu spotecznym, rozumie ich zrédta oraz zastosowanie w pokrewnych
dyscyplinach i obszarach oraz w dziatalnosci zawodowe;j.

Umiejetnosci:

u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy zachodzgce w organizacji Z_Uo1
oraz otoczeniu organizacji stosujac ujecia i pojecia teoretyczne z zakresu
komunikacji spotecznej, potrafi opisac je na podstawie pozyskanych informacji

Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od |Z_K02




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu | - na oceng na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryfikacji
(2) efektow
uczenia sie
(2)
wW_01 Brak Rozumienie | Rozumienie Rozumienie Rozumienie ZU,PE
podstawowej, | podstawowy | podstawowych podstawowych poje¢ | podstawowych pojec i
przedmiotowe;j | ch pojeé. pojec i i mechanizmow mechanizmoéw
wiedzy (wiedza mechanizmow psychologicznych w | psychologicznych w
ponizej 30%) psychologicznych | przedmiotowym przedmiotowym zakresie;
w zakresie; Rozumienie | Rozumienie zwigzkow
przedmiotowym | zwigzkéw pomiedzy | pomiedzy poszczegdlnymi
zakresie. poszczegdlnymi dziedzinami nauki;
dziedzinami nauki Rozumie uzytecznosc
interdyscyplinarnych
dziatan w praktyce
zawodowej
u_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie ZU,PE
podstawowych | podstawowy | podstawowych, | podstawowych, podstawowych,
, ch, przedmiotowych | przedmiotowych przedmiotowych
przedmiotowy | przedmiotow | umiejetnosci w umiejetnosci w tym umiejetnosci, w tym w
ch ych tym zakresie zakresie zakresie réznicowania
umiejetnosci umiejetnosci | réznicowania réznicowania mechanizmow;
(umiejetnosé mechanizméw mechanizméw; Posiada umiejetnosc
przedmiotowa Posiada umiejetnos¢ | powigzania zagadnien
ponizej 30%) powigzania teoretycznych z
zagadnien praktycznym
teoretycznych z zastosowaniem;
praktycznym Posiada umiejetnosc
zastosowaniem wykorzystania
interdyscyplinarnej wiedzy
na rzecz nowatorskich
rozwigzan w praktyce
zawodowej
K_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie podstawowe;j ZU,PE
podstawowej | podstawowej | podstawowej podstawowej Swiadomosci

Swiadomosci
przedmiotowy
ch kompetencji
spotecznych
(przedmiotowe
kompetencje
ponizej 30%)

Swiadomosci
przedmiotow
ych
kompetencji
spotecznych

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w
tym
podejmowani
nowych wyzwan

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w tym
podejmowani
nowych wyzwan;
Uzasadnia
przedmiotowe
przekonania i
potrzeby

przedmiotowych
kompetencji spotecznych,
w tym podejmowanie
nowych wyzwan;
Uzasadnia przedmiotowe
przekonania i potrzeby;
Posiada przedmiotowe
przekonania w zakresie
projektowania procesu
efektywnego rozwoju
wtasnych kompetencji
spotecznych

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat; PE- platforma e-learningowa, Teams, ZU-Zaliczenie ustne na ocene; itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Psychologia spoteczna: rozumienie rzeczywistosci spotecznej i siebie. Schematy
i heurystyki. Motywy spoteczne

Komunikacja a komunikowanie sie. Dialog. Negocjacje. Myslenie a mowa i jezyk.
Normalne i zaburzone formy komunikowania sie.

Poziomy komunikacji. Funkcje komunikowania sie.

Schematy komunikacji interpersonalnej.

Czynniki skutecznego wywierania wptywu na innych.

Zasady perswazji. Hierarchia perswazji wg Mortensena. Prawa skutecznej perswazji.
Techniki i putapki manipulacji.

Asertywnosc.

Praca w zespole: budowanie relacji, wspotpraca grupowa, przyjmowanie rol
grupowych.

10. Sztuka negocjacji, motywowanie, techniki autoprezentacji.

11. Style negocjacji.

NoukwnN

v ®

Literatura podstawowa 1. Spielman R. M. i in. Psychologia; Warszawa 2020; zrddto: ,,Pobierz za darmo ze strony

www.openstax.pl”

Strelau J., Dolinski D., (red) Psychologia akademicka T.Il. GWP., Gdansk 2011

Woijciszke B., Psychologia spoteczna WN Scholar, Warszawa 2012

Grzywa A. Putapki manipulacji. Lublin CZELEJ; 2006

Mortensen K. W. Sztuka wywierania wptywu. Dwanascie uniwersalnych praw

skutecznej perswazji. Krakéw WUJ. 2006

6. E. H. Schein, Potega dobrej komunikacji w zespole, Wydawnictwo naukowe
PWN, 2019.

7. E. Kowalczyk, Psychologia negocjacji. Miedzy naukg a praktykg zarzadzania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

ke wnN

Literatura uzupetniajaca | 1. Aronson E., Wilson T., Akert R. Psychologia spotfeczna. Poznan, Zysk i S-ka. 1997

2. Kozielecki J. (red) Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku. Gdansk GWP 2009

3. Kosslyn S.,M. iin. Psychologia — mdzg, cztowiek, swiat. Wyd. Krakow, Znak. 2006

4. M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo
naukowe PWN, 2019.

5. D. Tworzydto, Komunikowanie organizacji w kryzysie, Wydawnictwo naukowe
PWN, 2021.

6. K. Z. Samek-Pre$, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowagc;ji
przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
2022.

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgow
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie, eksperymenty psychologiczne

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 40
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Logistyka i zarzadzanie produkcja

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Logistics and production management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu uczenia sie | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach modutu zawarta jest podstawowa wiedza z zakresu logistyki i zarzgdzania produkcjg. Umozliwia on

zdobywanie poszerzonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach specjalnosci Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

Cele modutu

Celem modutu jest uswiadomienie studentom roli jakg odgrywa logistyka i zarzgdzanie produkcja w funkcjonowaniu
wspotczesnych przedsiebiorstw oraz gospodarki jako catosci. Studenci poznajg podstawowe pojecia oraz wiedze i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania logistyki i zarzadzania produkcjag w ramach przedsiebiorstw przemystowych,
ustugowych, transporcie, a takze gospodarce magazynowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_W02
logistyki i zarzadzania produkcjg, rozumie znaczenie Z_W03
produkcji w przedsiebiorstwie i logistyki w dziatalnosci
wytwadrczej i obstudze klienta.

Umiejetnosci:

u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_U01
zachodzace w obszarze logistyki i zarzgdzania produkcjg Z_U08
przedsiebiorstwa, potrafi opisa¢ je na podstawie
pozyskanych informacji. Stosuje wiedze w praktyce, tj. w
obszarze logistyki i zarzadzania produkcja
przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotéow do przestrzegania etyki zawodowej i Z_K02
wymagania tego od wspodtpracownikéw
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Student nie potrafi | Student wyjasnia Student wyjasnia Student na Student na EP, PR
wyjasni¢ pojec z pojecia zakresu pojecia z zakresu zaawansowanym zaawansowanym
zakresu logistyki i logistyki i logistyki i poziomie wyjasnia | poziomie posiada
zarzadzania zarzadzania zarzadzania pojecia z zakresu wiedze z zakresu
produkcja. produkcja. produkcjg, rozumie | logistyki i logistyki i
znaczenie produkcji | zarzadzania zarzadzania
w produkcja, produkcja
przedsiebiorstwie doskonale rozumie | wykraczajaca poza
oraz logistyki w znaczenie produkcji | tresci wskazane dla
dziatalnosci w modutu doskonale
wytworczej i przedsiebiorstwie rozumie znaczenie
obstudze klienta. oraz logistyki w produkcji w
dziatalnosci przedsiebiorstwie
wytworczej i oraz logistyki w
obstudze klienta. dziatalnosci
wytworczej i
obstudze klienta.
u_o01 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Prawidtowo Prawidtowo Prawidtowo EP,PR
analizy i analizuje i analizuje i analizuje i analizuje i
interpretacji interpretuje interpretuje interpretuje interpretuje
zjawisk i proceséw | zjawiska i procesy zjawiska i procesy zjawiska i procesy zjawiska i procesy
zachodzacych w zachodzace w zachodzace w zachodzace w zachodzace w
obszarze logistykii | obszarze logistykii | obszarze logistykii | obszarze logistykii | obszarze logistyki i
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
produkcja produkcjg produkcjg produkcja produkcja
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
potrafi opisac je na | potrafi opisac je na | potrafi opisac je na
podstawie podstawie podstawie
pozyskanych pozyskanych pozyskanych
informaciji.. informacji. Stosuje | informacji. Stosuje
wiedze w praktyce, | wiedze w praktyce,
tj. w obszarze tj. w obszarze
logistyki i logistyki i
zarzadzania zarzadzania
produkcja produkcja
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
Jego wiedza
wykracza poza
ramy modutu.
K_01 Nie jest gotéw do Przejawia niepetna Jest gotéw do Jest gotéw do Jest w petni gotéw EP, PR

przestrzegania
etyki zawodowej

gotowos¢ do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspdtpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od

wspodtpracowniko.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Koncepcje i systemy zarzadzania procesami
produkcyjnymi: projektowanie  produktow i
proceséw, planowanie, sterowanie przebiegiem
planu i kontrola, formutowanie strategii operacyjne;j.

2. Planowanie i kontrola zapasdéw, zarzadzanie
taricuchem dostaw.

3. Zakres kosztéw logistyki. Straty intencjonalne i

operacyjne (przyktady).

4. Podstawowe zasady zarzadzania logistyka.
5. Metody analizy kosztéow logistyki: rachunek kosztéw




efektywnosci logistyki.

logistyki uwzgledniajgcy miejsce ich powstawania,
rachunek ABC, analiza optacalnosci klienta, pomiar

Literatura podstawowa 1. Blaik P., 2014, Logistyka: Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

2. Figiel A., Koziot L., Liber J., 2020, Instrumenty zapobiegania stratom w
taricuchach dostaw logistycznych sektora FMCG, Wydawnictwo Diecezji
Tarnowskie Biblos, Tarnéw.

3. Szatkowski K., 2020, Nowoczesne zarzqdzanie produkcjg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.

4. Szymonik A., Nowak I., 2017, Wspdtczesna logistyka, Difin, Warszawa.

5. N. Szozda, M. Pawlowska, Logistyka i transport, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

6. E. Pajak, Zarzgdzanie produkcjg, Wydawnictwo naukowe PWN, 2021.

Literatura uzupetniajaca 1. Jasinski Z. (red.), 2015, Podstawy zarzqdzania operacyjnego, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw.

2. Koziot L., Koziot M., 2018, Czas i praca. Kierunki badan i usprawnien,
Wydawnictwo Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
Tarnéw.

7. Pisz L, S¢k T., Zielecki W., 2073, Logistyka w przedsigbiorstwie, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

8. J. Antczak, M. Fornal, D. Grala, Logistyka a bezpieczenstwo.
Innowacyjne rozwigzania logistyczne, Akademia Sztuki Wojennej,
2021.

9. A. Bukowska-Piestrzynska, J. Donski-Lesiuk, T. A. Karkowski, Urszula
Motowidlak, Innowacyjne rozwigzania w logistyce, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, 2020.

10. G. Richards, Zarzadzanie logistykg magazynowg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2020

11. 1. Konarzewska, M. Jewczak, A. Kucharski, Optymalizacja w logistyce
t.11 2, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2020

12. Red. A. Kolinski, M. Stajniak, Wspoiczesne trendy w zarzgdzaniu
tancuchem dostaw, Spatum, 2021

13. T. Szczepaik N. Sobala. Zarzadzanie ryzykiem w systemach
logistycznych, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, 2021.

14. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

IPreIekcja, prezentacja multimedialna, slajdy w PowerPoint.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 20 3
Udziat w ¢éwiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3




=

ALOPOLSKA

=&
[ s
" B

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Logistyka w produkcji i ustugach

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Logistics in Production and Service Sector

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Ekonomika produkcji z elementami zarzagdzania produkcja,
Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki logistyki. Przedstawiona zostanie ewolucja koncepcji zarzadzania
fizycznym przeptywem débr, zarzadzania logistycznego oraz zarzgdzania taicuchami i sieciami dostaw. Wskazane zostang
czynniki wywotujgce wspomniang ewolucje oraz wskazane zwigzki szeroko rozumianej logistyki z makro i
mikroekonomig. Wskazane zostang zwigzki logistyki z pozostatymi funkcjami w przedsiebiorstwie jako efekt obecnie
obowigzujgcego procesowego podejscia do zarzadzania skutkujgcego koniecznymi zmianami organizacyjnymi.

Cele modutu

Celami modutu jest:
konkurencyjnej w przedsiebiorstwie.

oraz zarzgdzaniem taficuchem dostaw.

Zrozumienie koncepcji rurociggu logistycznego oraz roli jego optymalizacji w procesie kreowania przewagi
Umiejetnosc zidentyfikowania réznic pomiedzy zarzadzaniem fizycznym przeptywem débr, zarzadzaniem logistycznym

Rozwiniecie kompetencji w zakresie wspotpracy zespotowe] oraz dziatania na rzecz interesu publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje w zaawansowanym stopniu teorie Z_WO01
zarzadzania logistycznego w produkcji i ustugach. Z W02
Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia
W_02 wykorzystywane w logistyce produktow i ustug.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze dokonywac Z_U05

analizy pozioméw oraz dynamiki wybranych wielkosci Z_Uo1
miernikéw logistycznych.
U 02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w

dziataniach praktycznych w logistyce produktow i
ustug, wykorzystujac réznorodne zrédta informacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_K04
przyjmuje  postawe innowacyjng, gotéw do
inicjowania dziatan rozwijajacych praktyke
zarzadzania na rzez interesu publicznego, objasniajgc
aspekty zarzadcze i ekonomiczne tych przedsiewziec.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym dobrym bardzo dobrym zaawansowanym
rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje
teorie teorie teorie teorie teorie
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
logistycznego w logistycznego w logistycznego w logistycznego w logistycznego w
produkcji i produkcji i produkcji i produkcji i produkcji i
ustugach. ustugach. ustugach. ustugach. ustugach.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym potrafi dokonywa¢ dobrym potrafi celujgcym potrafi
potrafi dokonywac | potrafi dokonywac | analizy pozioméw | dokonywac analizy | dokonywac analizy
analizy poziomoéw analizy poziomow oraz dynamiki poziomodw oraz poziomdw oraz
oraz dynamiki oraz dynamiki wybranych dynamiki dynamiki
wybranych wybranych wielkosci wybranych wybranych
wielkosci wielkosci miernikow wielkosci wielkosci
miernikdw miernikéw logistycznych. miernikdw miernikéw
logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych.
u_o01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU, PR
niedostateczny dostatecznym dobrym umie bardzo dobrym celujgcym umie
m umie umie dokonywac umie dokonywac
dokonywac dokonywac prognoz dokonywac prognoz
prognoz prognoz proceséw prognoz proceséw
proceséw procesow logistycznych proceséow logistycznych
logistycznych logistycznych na podstawie logistycznych na podstawie
na podstawie na podstawie dostepnych na podstawie dostepnych
dostepnych dostepnych wtérnych dostepnych wtérnych
wtérnych wtérnych zrédet wtérnych zrédet
zrodet zrodet informaciji. zrodet informacji.
informacji. informacji. informacji.
u_02 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym stosuje dobrym stosuje celujgcym stosuje
stosuje stosuje specjalistyczng specjalistyczng specjalistyczng
specjalistyczng specjalistyczng wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczna
wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng w dziataniach w dziataniach w dziataniach
w dziataniach w dziataniach praktycznych w praktycznych w praktycznych w
praktycznych w praktycznych w logistyce logistyce logistyce
logistyce logistyce produktow i ustug, | produktéw i ustug, | produktéw i ustug,
produktéw i ustug, | produktow i ustug, wykorzystujac wykorzystujgc wykorzystujac
wykorzystujac wykorzystujac réznorodne zrédta | rdéznorodne zrédta | réznorodne zrédta
réznorodne zrédta | réinorodne zrodta informacji. informaciji. informacji.
informaciji. informacji.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi mysleé i Potrafi myslec i EU, PR

dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,.

dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajgcych
praktyke
zarzadzania na rzez
interesu
publicznego.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na rzez
interesu
publicznego,
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rozwadj logistyki w produkcji i ustugach
Czynniki zewnetrzne wywotujgce zmiany w systemach

logistycznych

Architektura systemow logistycznych w produkgji i

ustugach.




4. tancuchy dostaw w produkgji i ustugach

5. Zmiany strategiczne w taiicuchach dostaw
producentdéw i ustugodawcédw — case study

6. Logistyka z perspektywy makro i mikroekonomicznej —
case study

7. Zwiazki logistyki z innymi obszarami funkcjonalnymi
firmy — case study

Literatura podstawowa

Blaik P., Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarzadzania, Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.

Rudawska A., Logistyka procesow produkcji, Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci WKt, 2020.

Stowinski B., Wprowadzenie do logistyki, Wydawnictwo Uczelniane
Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2008.

Literatura uzupetniajaca

Golembska E., Bentyn Z., Golembski M., Logistyka ustug, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.

2. Coyle J., Bardi E., Langley C.J. Jr., Zarzadzanie logistyczne, Wyd. PWE,
2002.

J. Antczak, M. Fornal, D. Grala, Logistyka a bezpieczenstwo.
Innowacyjne rozwigzania logistyczne, Akademia Sztuki Wojennej,
2021.

A. Bukowska-Piestrzynska, J. Donski-Lesiuk, T. A. Karkowski, Urszula
Motowidlak, Innowacyjne rozwigzania w logistyce, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, 2020.

G. Richards, Zarzadzanie logistykg magazynowg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2020

I. Konarzewska, M. Jewczak, A. Kucharski, Optymalizacja w logistyce
t.11 2, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2020

Red. A. Kolinski, M. Stajniak, Wspéitczesne trendy w zarzadzaniu
tancuchem dostaw, Spatum, 2021

T. Szczepaik N. Sobala. Zarzgdzanie ryzykiem w systemach
logistycznych, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, 2021.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoly Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 1
Przygotowanie sie do zaliczenia 1
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 3
Inne (wymienic jakie)
Suma 50 2
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Marketing

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
wykiad

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu -

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z problematyka podejmowania decyzji marketingowych w organizacji.
W module wskazuje sie na uzytecznos¢ znajomosci mechanizmow marketingowych w celu zidentyfikowania potrzeb
i oczekiwan konsumenta oraz dostosowania dziatan organizacji do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Wprowadzenie w podstawowgq problematyke marketingu. Zapoznanie z istotg i elementami marketingu. Przedstawienie
zasad wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w budowaniu relacji z rynkiem. Rozwijanie umiejetnosci projektowania
i podejmowania dziatan z wykorzystaniem narzedzi i technik marketingowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia dotyczace Z_W02
rynku i jego funkcjonowania Z_WO04
wW_02 Woyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu
marketingu
w_03 Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu etapy

formutowania i rodzaje strategii marketingowych

Umiejetnosci:

U 01 potrafi dokonaé¢ segmentacji rynku i wybra¢ rynek Z Uo1
docelowy Z _U02
u_02 posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji decyzji
zwigzanych z produktem
uU_03 posiada umiejetnos¢ wykorzystywania réznych metod
dla stanowienia cen produktow,
U 04 posiada umiejetnos¢ projektowania kanatow dystrybucji

potrafi zaprojektowac kampanie promocyjne




u_05
Kompetencje spoteczne:
K_01 Uwzgledniajgc  wiedze i umiejetnosci z zakresu Z KO3
zarzadzania jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, uczestnictwa w przygotowywaniu projektow
na rzecz lokalnych  spotecznosci; gotéw do
odpowiedzialnego wypetniania rél zawodowych w
procesach  zarzadzania  organizacja, = wyznaczania
priorytetow
Kryteria oceny efektow sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sig 2 3 4 5 6 Wefrylflk’aql
(1) o
uczenia sie
(2)
W_01 Student nie zna Student operuje Student dobrze Student wyjasniajac Student wyjasnia na EP,
podstawowych pojec poznanymi operuje poznanymi zagadnienia zawansowanym
dotyczacych rynku i pojeciami, jego pojeciami, sprawnie teoretyczne podaje poziomie
jego funkcjonowania. | wiedza jest w petni charakteryzuje i przyktady praktyczne, | wykraczajagcym poza
odtworcza. rozumie mechanizmy bardzo dobrze ramy modutu
rynkowe. operuje poznanymi zagadnienia
pojeciami. teoretyczne swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
W 02 Student nie potrafi Student zna Student z fatwoscia Student dysponuje Student na EP, T, PR +P
- poda¢ definicji podstawowe omawia uporzgdkowang zaawansowanym
elementéw pojecia produktu, | podstawowe pojeciai | wiedzg teoretyczng poziomie posiada
marketingu-mix ceny, dystrybucji, potrafi ocenic role sprawnie ilustrujac ja pogtebiong
promocji. Jego produktu, ceny, przyktadami i
wiedza jest w petni | dystrybucji, promocji praktycznymi. usystematyzowana
odtworcza. w dziataniach wiedze wykraczajacg
marketingowych poza ramy modutu.
przedsiebiorstw.
W_03 Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student wyjasniajac | Student rozumie izna EP, PR
etapow wymienié¢ etapy wymienic¢ i wyjasnié zagadnienia na zaawansowanym
formutowania i formutowania i zagadnienia teoretyczne podaje poziomie, posiada
rodzajow strategii rodzaje strategii | teoretyczne zwigzane | przyktady praktyczne, pogtebiong
marketingowych. marketingowych. ze strategia bardzo dobrze i
marketingowa. operuje poznanymi usystematyzowang
pojeciami. wiedze wykraczajaca
poza ramy modutu.
U 01 Student nie potrafi Student zna Student potrafi Student prawidtowo Student weryfikuje i EP,PP, PR
- przeprowadzi¢ narzedzia i metody | dokonaé segmentaciji dokonuje petnej analizuje zagadnienia
segmentacji rynku. | segmentacji rynku. rynku i poddaje analizy zagadnienia, przedmiotu z
analizie otrzymane | wzbogaca jg o wtasne | wykorzystaniem metod
wyniki. whnioski i wykraczajacych poza
interpretacje. zakres prezentowany w
literaturze
podstawowej i
uzupetniajacej.
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student prawidtowo Student weryfikuje i EP, PP, PR
przeprowadzic¢ przeprowadzic¢ zinterpretowac dokonuje petnej analizuje zagadnienia
analizy i dokonaé analize decyzji otrzymane wyniki analizy zagadnienia, przedmiotu w sposob
interpretacji decyzji zwigzanych z analizy decyzji wzbogaca jg o whasne | znacznie wykraczajacy
zwigzanych z produktem. dotyczacych whnioski i poza zakres modutu.
produktem. produktu interpretacje
U 03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje i PP, PP, PR
- wykorzystaé narzedzi wykorzystac wykorzystaé znane | przeprowadza analize | analizuje zagadnienia
i metod stuzacych metody i narzedzia metody narzedzia strategii cenowej przedmiotu w sposéb
ustalaniu cen stosowane przy ustalania cen przedsiebiorstwa i znacznie wykraczajacy
produktu. ustalaniu cen produktu i dokonac potrafi sformutowaé poza zakres modutu.
produktu. oceny najlepszego whnioski podjetych
rozwigzania. decyzji.
U 04 Student nie potrafi Student Student projektuje Student dokonuje Student weryfikuje i PP, PR
- zaprojektowac wykorzystujgc kanaty dystrybucji na oceny najlepszych analizuje zagadnienia
kanatéw dystrybucji. poznang wiedze podstawie rozwigzan i na przedmiotu w sposéb
teoretyczng potrafi przeprowadzonej podstawie wnioskéw | znacznie wykraczajgcy
zaprojektowac analizy sytuacji projektuje system poza zakres modutu
kanaty dystrybucji. przedsiebiorstwa. dystrybucji.




przygotowywaniu projektéw na rzecz

do odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjga,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

przygotowywaniu

do odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

uczestnictwa w

spotecznosci; gotow
do odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

przygotowywaniu

projektéw na rzecz lokalnych projektéw na rzecz przygotowywaniu projektéw na rzecz
lokalnych spotecznosci; lokalnych projektédw na rzecz | lokalnych spotecznosci;
spotecznosci; gotow gotow do spotecznosci; gotow lokalnych gotéw do

odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

uU_05 Student nie potrafi Student Student projektuje Student dokonuje Student weryfikuje i PR +P, PR
zaprojektowac wykorzystujac dziatania promocyjne oceny najlepszych analizuje zagadnienia
dziatan poznang wiedze na podstawie rozwigzan i na przedmiotu w sposdéb
promocyjnych. teoretyczng potrafi przeprowadzone;j podstawie wnioskéw | znacznie wykraczajacy
opracowac analizy sytuacji projektuje kampanie poza zakres modutu
podstawowe przedsiebiorstwa. promocyjng
elementy kampanii produktu.
promocyjnej
produktu.
K 01 Student nie jest Student jest gotéow | Student na poziomie Student w stopniu Student w stopniu PR+P
- gotéw do do wypetniania dobrym jest gotéw bardzo dobrym jest celujgcym jest gotow
wypetniania zobowigzan do wypetniania gotéw do do wypetniania
zobowigzan spotecznych, zobowigzan wypetniania zobowigzan
spotecznych, uczestnictwa w spotecznych, zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu uczestnictwa w spotecznych, uczestnictwa w

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie i znaczenie marketingu. 1. Segmentacja rynku przyktady.
2. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. 2. Zarzadzanie produktem — struktura,
3. Marketing-mix - koncepcja 4P, 4C, 7P. pozycjonowanie, wprowadzanie nowego produktu
4. Produkt i marka przedsiebiorstwa. na rynek, cykl zycia produktu.
5. Strategie cen. 3. Cena produktu — przyktady strategii cenowych.
6. Dystrybucja i jego rola w marketingu. 4. Dystrybucja produktu — przykfady kanatéw
7. Promocja — komunikacja z rynkiem. dystrybucji.
8. Tworzenie korzystnych relacji z klientem. 5. Promocja jako element marketingu-mix —
9. Planowanie strategii marketingowych. projektowanie kampanii reklamowej dla
wybranego produktu.
6. Wspotczesne trendy marketingowe.
Literatura podstawowa 1. Waskowski Z., Marketing. Podrecznik akademicki. Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Poznan 2022.
2. Czubata A, (red), Podstawy marketingu, Wyd. PWE, Warszawa 2013.
3. Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Literatura uzupetniajaca 1. Kotarbinski J., Marka 5.0, Cztowiek i technologie. Jak tworzg nowe wartosci?,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
2. Kotler Ph., Hermawan K., Setiawan ., Marketing 5.0. Technologie Next Tech,
MT Biznes, Warszawa 2021.
3. Bajdak A., Spyra Z., Nowe media i technologie w komunikacji marketingowej
— wybrane obszary zastosowan, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, Katowice 2021.
4. D. M. Trzmielak, W. Bradley Zehner, Marketing nowych technologii i
produktéw B+R, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2020..
5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
I Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Cwiczenia prowadzone z wykorzystaniem analizy
przypadkdw, pracy w grupach oraz opracowaniem projektu kampanii reklamowej.




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 3
Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 3

Inne zadania i testy na platformie e-learningowej

Suma 75
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Modut uczenia sie

Marketing miedzynarodowy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Marketing

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktow ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Marketing, Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia studenta z zagadnieniami z zakresu marketingu miedzynarodowego.

Cele modutu

marketingu miedzynarodowego.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego na tle
procesdéw internacjonalizacji przedsiebiorstw. Student powinien zrozumie¢ oraz stosowac koncepcje instrumentéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia dotyczace Z_W02
koncepcji marketingu miedzynarodowego.
Umiejetnosci:




U_01

U_02

U_03

Prawidlowo  analizuje  skutki  zjawisk i  proceséw
ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i zarzadczych
zachodzacych w organizacji determinujacych marketing
miedzynarodowy. Potrafi opisaé je na podstawie pozyskanych
informacji.

Potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze dokonac¢ analizy
poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci miernikow
osiggnie¢ organizacji podejmowania decyzji strategicznych
oraz proponowac niektére procedury rozstrzygnie¢ z
wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod i narzedzi
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w zakresie
marketingu miedzynarodowego.

Potrafi postugiwac sie wybranymi normami i standardami w
procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli
w odniesieniu do koncepcji marketingowych na rynku
miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest przygotowany do krytycznej oceny stanu swojej wiedzy i

odbieranych tresci, i opinii w zakresie marketingu
miedzynarodowego, roli tej wiedzy w rozwigzywaniu
problemow praktycznych z zakresu marketingu

miedzynarodowego oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu problemoéw.

Z_Ko1




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie posiada wiedzy Posiada wiedze W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Na EP, PR
dotyczacej dotyczaca posiada wiedze dobrym posiada zaawansowanym
koncepcji koncepcji dotyczacy wiedze dotyczaca poziomie posiada
marketingu marketingu koncepcji koncepcji wiedze dotyczaca
miedzynarodowego | miedzynarodowego marketingu marketingu koncepcji
miedzynarodowego | miedzynarodowego marketingu
miedzynarodowego
u_01 Nie potrafi dokona¢ | Prawidtowo W stopniu dobrym | W stopniu bardzo | W stopniu EP, PR
analizy skutkéw | analizuje skutki | analizuje skutki | dobrym  analizuje | celujgcym analizuje
zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw | skutki  zjawisk i | skutki zjawisk i
ekonomicznych, ekonomicznych, ekonomicznych, procesow procesow
spotecznych, spotecznych, spotecznych, ekonomicznych, ekonomicznych,
srodowiskowych i | Srodowiskowych i | srodowiskowych i | spotecznych, spotecznych,
zarzadczych zarzadczych zarzadczych srodowiskowych i | Srodowiskowych i
zachodzacych w | zachodzacych w | zachodzacych w | zarzadczych zarzadczych
organizacji organizacji organizacji zachodzacych w | zachodzacych w
determinujacych determinujgcych determinujgcych organizacji organizacji
marketing marketing marketing determinujacych determinujgcych
miedzynarodowy. miedzynarodowy. miedzynarodowy. marketing marketing
Nie potrafi opisac | Potrafi opisa¢ je na | Potrafi opisa¢ je na | miedzynarodowy. miedzynarodowy.
ich na podstawie | podstawie podstawie Potrafi opisac je na | Potrafi opisac je na
pozyskanych pozyskanych pozyskanych podstawie podstawie
informacji. informaciji. informacji. pozyskanych pozyskanych
informacji. informacji.
u_02 Nie potrafi dokonac | Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi EP,PR
analizy poziomu | wykorzystujgc wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac
oraz dynamiki | posiadang wiedze | posiadang wiedze | posiadang wiedze | posiadang wiedze
wybranych dokonac analizy | w stopniu dobrym | w stopniu bardzo | w stopniu
wielkosci poziomu oraz | dokona¢ analizy | dobrym  dokonac | celujgcym dokonaé
miernikow dynamiki poziomu oraz | analizy poziomu | analizy poziomu
osiggniec wybranych dynamiki oraz dynamiki | oraz dynamiki
organizacji wielkosci wybranych wybranych wybranych
podejmowania miernikow wielkosci wielkosci wielkosci
decyzji osiggniec miernikow miernikdw miernikow
strategicznych oraz | organizacji osiaggniec osiggniec osiggniec
proponowac podejmowania organizacji organizacji organizacji
niektére procedury | decyzji podejmowania podejmowania podejmowania
rozstrzygniec z | strategicznych oraz | decyzji decyzji decyzji
wykorzystaniem proponowacé strategicznych oraz | strategicznych oraz | strategicznych oraz
wybranych niektére procedury | proponowac proponowac proponowacd
zaawansowanych rozstrzygnie¢ z | niektére procedury | niektéore procedury | niektére procedury
metod i narzedzi | wykorzystaniem rozstrzygniec z | rozstrzygniec z | rozstrzygniec z
wspomagajacych wybranych wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem
procesy zaawansowanych wybranych wybranych wybranych
podejmowania metod i narzedzi | zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
decyzji w zakresie | wspomagajacych metod i narzedzi | metod i narzedzi | metod i narzedzi
marketingu procesy wspomagajacych wspomagajacych wspomagajacych
miedzynarodowego | podejmowania procesy procesy procesy
decyzji w zakresie | podejmowania podejmowania podejmowania
marketingu decyzji w zakresie | decyzji w zakresie | decyzji w zakresie
miedzynarodowego | marketingu marketingu marketingu
miedzynarodowego | miedzynarodowego | miedzynarodowego
u_03 Nie potrafi Potrafi postugiwac Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu EP, PR
postugiwac sie sie wybranymi dobrym postugiwac bardzo dobrym celujgcym
wybranymi normami i sie wybranymi postugiwac sie postugiwac sie
normami i standardami w normami i wybranymi wybranymi
standardami w procesach standardami w normami i normami i
procesach planowania, procesach standardami w standardami w
planowania, organizowania, planowania, procesach procesach
organizowania, motywowania i organizowania, planowania, planowania,

motywowania i
kontroli w
odniesieniu do
koncepcji
marketingowych na
rynku
miedzynarodowym

kontroli w
odniesieniu do
koncepciji
marketingowych na
rynku
miedzynarodowym.

motywowania i
kontroli w
odniesieniu do
koncepcji
marketingowych na
rynku
miedzynarodowym.

organizowania,
motywowania i
kontroli w
odniesieniu do
koncepcji
marketingowych na
rynku
miedzynarodowym.

organizowania,
motywowania i
kontroli w
odniesieniu do
koncepcji
marketingowych na
rynku
miedzynarodowym.




K_01 Nie jest | Jest przygotowany | Jest dobrze | Jest bardzo dobrze | Jest celujgco EP, PR
przygotowany do | do krytycznej oceny | przygotowany do | przygotowany do | przygotowany do
krytycznej  oceny | stanu swojej | krytycznej  oceny | krytycznej  oceny | krytycznej  oceny
stanu swojej | wiedzy i | stanu swojej | stanu swojej | stanu swojej
wiedzy i | odbieranych tresci, | wiedzy i | wiedzy i | wiedzy i

odbieranych tresci,
i opinii w zakresie
marketingu
miedzynarodowego
, roli tej wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu marketingu
miedzynarodowego
oraz zasiegania
opinii  ekspertow
przy rozwigzywaniu
problemow.

i opinii w zakresie
marketingu
miedzynarodowego
, roli tej wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu marketingu
miedzynarodowego
oraz zasiegania
opinii  ekspertéw
przy rozwigzywaniu
problemow.

odbieranych tresci,
i opinii w zakresie
marketingu
miedzynarodowego
, roli tej wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu marketingu
miedzynarodowego
oraz zasiegania
opinii  ekspertéw
przy rozwigzywaniu
problemow.

odbieranych tresci,
i opinii w zakresie
marketingu
miedzynarodowego
, roli tej wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu marketingu
miedzynarodowego
oraz zasiegania
opinii  ekspertow
przy rozwigzywaniu
problemow.

odbieranych tresci,
i opinii w zakresie
marketingu
miedzynarodowego
, roli tej wiedzy w
rozwigzywaniu
problemdéw
praktycznych z
zakresu marketingu
miedzynarodowego
oraz zasiegania
opinii  ekspertéw
przy rozwigzywaniu
problemow.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.

2. Marketing miedzynarodowy w powigzaniu z internacjonalizacjg

przedsiebiorstwa.

Standaryzacja i adaptacja na rynku miedzynarodowym.

4. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego elementy:
ekonomicznoBrynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe,
polityczne, prawno-administracyjne, naturalne.

5. Strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe.

6. Elementy marketingu-mix na rynkach miedzynarodowych —
produkt, kanaty dystrybucji, promocja i cena w marketingu
miedzynarodowym.

7. Efekt kraju pochodzenia jako czynnik determinujacy
podejmowane dziatania marketingowe.

8. Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania —
wykorzystywane narzedzia marketingowe.

w

9. Organizacja marketingu miedzynarodowego w
przedsiebiorstwach, uwarunkowania rozwigzan organizacyjnych,
struktury organizacyjne marketingu miedzynarodowego w
przedsiebiorstwach.

Literatura podstawowa 1. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa, 2009
2. Grzesiuk A., Marketing miedzynarodowy, CeDeWu, Warszawa, 2007

Literatura uzupetniajaca 1. Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Oficyna a Wolters
Kluwer Business, Krakow, 2009
Metody dydaktyczne
Prelekcja

Prezentacja multimedialna
Case Study




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 20 3
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 20
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 15
Przygotowanie prezentac;ji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)
20
Suma 75 3
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Modut uczenia sie Marketing ustug

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Services Marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing, Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z marketingiem w specyficznym obszarze ustugowym. W dziatalnosci
ustugowej moga zostac zastosowane charakterystyczne dla ustug dziatania marketingowe. Proces ten podejmowany jest
w celu zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych we wrazliwym obszarze marketingu ustug. W
module wskazuje sie na uzytecznosc stosowania marketingu w ustugach dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy
przedsiebiorstwa o charakterze ustugowym oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta ustug.

Cele modutu

e przekaz podstawowej wiedzy z zakresu marketingu ustug,

e wskazanie uzytecznosci stosowania marketingu w ustugach,

e zapoznanie z podstawowymi stosowania marketingu w ustugach,

e zapoznanie z najwazniejszymi metodami marketingowymi o obszarze ustugowym,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci wykorzystania specyfiki marketingu ustug,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci podejmowania decyzji w obszarze ustugowym,.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie zasady marketingu Z_WO02
ustug.
W_02 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu
marketingu ustug i rozumie koniecznos¢ prowadzenia
dziatan marketingowych w ustugach.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi zastosowaé posiadang wiedze teoretyczng w Z_U05
okreslonym obszarze funkcjonowania przedsiebiorstwa Z_U08
ustugowego i dostrzega koniecznos¢  stosowania
marketingu w ustugach, dokonywaé analizy zjawisk i
procesow marketingowych zachodzacych w
przedsiebiorstwie ustugowym i jego otoczeniu.

Potrafi podejmowac wtasciwe decyzje dotyczace rozwoju
u_02 przedsiebiorstwa ustugowego, postuguje sie metodami
badania organizacji i rynku, dokonywac analizy wybranych
informacji na temat przedsiebiorstwa ustugowego i jego
otoczenia, podejmowaé decyzje na podstawie interpretacji
otrzymanych informacji marketingowych.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_Ko04
tego od wspotpracownikow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

do przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie wyjasnia zasad Wyjasnia zasady Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze Na KO
marketingu ustug. marketingu ustug. | zasady marketingu wyjasnia zasady zaawansowanym
ustug. marketingu ustug. poziomie zasady
marketingu ustug.
W_02 Nie wyjasnia poje¢ | Wyjasnia pojecia z Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze Na KO
z zakresu zakresu marketingu | pojecia z zakresu wyjasnia pojecia z zaawansowanym
marketingu ustug, ustug i rozumie marketingu ustug i | zakresu marketingu | poziomie pojecia z
nie rozumie koniecznos¢ rozumie ustug i rozumie zakresu marketingu
koniecznosci prowadzenia koniecznosé¢ koniecznos¢ ustug i rozumie
prowadzenia dziatan prowadzenia prowadzenia koniecznos¢
dziatan marketingowych w dziatan dziatan prowadzenia
marketingowych w ustugach. marketingowych w | marketingowych w dziatan
ustugach. ustugach. ustugach. marketingowych w
ustugach.
u_01 Nie potrafi Potrafi zastosowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
zastosowac wiedzy | wiedze teoretyczng | zastosowac wiedze | dobrze zastosowaé | zastosowac wiedze
teoretycznej w w okreslonym teoretyczng w wiedze teoretyczng teoretyczng w
okreslonym obszarze okreslonym w okreslonym okreslonym
obszarze funkcjonowania obszarze obszarze obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstwa funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
przedsiebiorstwa ustugowego i przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
ustugowego i nie dostrzega ustugowego i ustugowego i ustugowego i
dostrzega konieczno$¢ dostrzega dostrzega dostrzega
koniecznos$¢ stosowania konieczno$¢ koniecznos$¢ konieczno$¢
stosowania marketingu w stosowania stosowania stosowania
marketingu w ustugach. Potrafi marketingu w marketingu w marketingu w
ustugach. Nie dokonywac ustugach. Potrafi ustugach. Potrafi ustugach. Potrafi
potrafi dokonywac | obserwacji zjawisk i dokonywat dokonywac dokonywat
obserwacji zjawisk i proceséw obserwacji zjawisk i | obserwacji zjawisk i | obserwacji zjawisk i
procesow marketingowych procesow procesow proceséow
marketingowych zachodzacych w marketingowych marketingowych marketingowych
zachodzacych w przedsiebiorstwie zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
przedsiebiorstwie ustugowym i jego przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
ustugowym i jego otoczeniu ustugowym i jego ustugowym i jego ustugowym i jego
otoczeniu otoczeniu otoczeniu otoczeniu
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
podejmowac podejmowac podejmowac dobrze podejmowacd
witasciwych decyzji witasciwe decyzje wtasciwe decyzje podejmowac wtasciwe decyzje
dotyczacych dotyczace rozwoju | dotyczace rozwoju wtasciwe decyzje dotyczace rozwoju
rozwoju przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa dotyczace rozwoju przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa ustugowego, ustugowego, przedsiebiorstwa ustugowego,
ustugowego, postuguje sie postuguje sie ustugowego, postuguje sie
postugujac sie metodami badania | metodami badania postuguje sie metodami badania
metodami badania | organizacjiirynku, | organizacjiirynku, | metodamibadania | organizacjiirynku,
organizacji i rynku, | dokonywac analizy | dokonywad analizy | organizacjiirynku, | dokonywaé analizy
dokonywac analizy wybranych wybranych dokonywac analizy wybranych
wybranych informacji na temat | informacji na temat wybranych informacji na temat
informacji na temat | przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa | informacji natemat | przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa ustugowego i jego | ustugowegoijego przedsiebiorstwa ustugowego i jego
ustugowego i jego otoczenia, otoczenia, ustugowego i jego otoczenia,
otoczenia, podejmowac podejmowac otoczenia, podejmowac
podejmowac decyzje na decyzje na podejmowac decyzje na
decyzje na podstawie podstawie decyzje na podstawie
podstawie interpretacji interpretacji podstawie interpretacji
interpretacji otrzymanych otrzymanych interpretacji otrzymanych
otrzymanych informacji informaciji otrzymanych informacji
informacji marketingowych. marketingowych. informacji marketingowych.
marketingowych. marketingowych.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest gotow do Jest bardzo dobrze | Jest w petni gotéw PR

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

Ustugi w gospodarce. Pojecie i cechy ustug. Klasyfikacja ustug. Pojecie
i elementy rynku ustug. Struktura podmiotowa rynku ustug. Czynniki
determinujace podaz ustug. Czynniki ksztattujgce popyt na ustugi.
Mierniki oceny rynku ustug. Podstawy decyzji strategicznych.

Zarzadzanie marketingiem w firmie ustugowej. Proces zarzgdzania
marketingiem w firmie ustugowej. Analiza otoczenia firmy ustugowej:

makrootoczenie i mikrootoczenie, analiza SWOT. Misja firmy
ustugowej. Osigganie trwatej przewagi konkurencyjnej przez firmy
ustugowe. Strategie marketingowe firm ustugowych.

Partnerskie relacje firmy ustugowej z jej otoczeniem.

Segmentacja rynku ustug Znaczenie procesu dostosowania ustugi do
rynku docelowego
Kryteria segmentacji rynku ustug. Kryteria ogdlne i obiektywne.
Kryteria ogdlne i subiektywne (psychograficzne). Kryteria specyficzne i
obiektywne. Kryteria specyficzne i subiektywne. Wybdr rynku
docelowego. Pozycjonowanie ustugi na wybranym rynku.

Produkt ustugowy Marketingowa koncepcja produktu. Potrzeby
zaspokajane przez ustugi. Marka na rynku ustug. Ksztattowanie

asortymentu ustug
Dowdd rzeczowy jako element kompozycji marketingu mix na rynku
ustug.

Ceny ustug. Pojecie i znaczenie cen. Cele polityki cenowej. Metody
ustalania cen. Metody i techniki ustalania cen oparte na kosztach.
Metoda ustalania cen na podstawie popytu. Ustalanie cen na
podstawie cen ustug konkurentéw. Kryteria rdéznicowania cen
podstawowych. Strategie cen ustug

Dystrybucja ustug. Pojecie i znaczenie dystrybucji. Rodzaje kanatéw
dystrybucji. Bezposrednie kanaty dystrybucji. Posrednie kanaty
dystrybucji. Czynniki wptywajgce na wybdr kanatéw dystrybucji ustug.
Cechy ustugi. Wielko$¢ i cechy rynku docelowego. Mozliwosci
finansowe  przedsiebiorstwa dokonujgcego  wyboru  kanatu.
Uwarunkowania organizacyjno-prawne. Stopien intensywnosci
dystrybucji

Promocja ustug. Promocja w strukturze marketingu mix
przedsiebiorstwa ustugowego. Promocja jako system komunikacji
przedsiebiorstwa z rynkiem. Funkcje promocji. Instrumenty promocji
- zintegrowany system komunikacji marketingowej. Promocja
osobista. Reklama. Funkcje i rodzaje reklamy .Kryteria wyboru form i
Srodkéw reklamy.

Personel jako instrument marketingu firmy ustugowej Rola personelu
w firmie ustugowej Wymagania wobec personelu ustugowego.
Zarzadzanie personelem ustugowym. Marketingowe znaczenie
konsumentéw jako uczestnikdw procesu ustugowego Zadania i
wyzwania stojace przed pracownikiem obstugi klienta.

TQM w ustugach, proces s$wiadczenia ustugi,  zarzadzanie i
modyfikacja ustugi, ksztattowanie portfela ustug, materialny wymiar
ustug, zarzadzanie jakoscig ustug, czynniki zwigzane z jakoscig,
kluczowe aspekty zarzadzania przez jakosé, benchmarking

Jakos$¢ ustug. Pojecie jakosci ustug. Modele jakosci ustug. Model
Gronroosa. Model Gummessona. Model luk jakosci ustugi. Czynniki
determinujace jakos¢ ustug. Dziatania wspomagajgce Swiadczenie
ustug dobrej jakosci. Budowanie kultury jakosci. Zaangazowanie
zarzadzajacych. Zarzadzanie personelem. Technologia (automatyzacja
ustug). Ksztattowanie oczekiwan klientéw. Przyjmowanie reklamacji i
naprawa ustug. Ciggte badanie poziomu jakosci $wiadczonych ustug.
Metody badania jakosci ustug. Mystery shopping. Metoda zdarzen
krytycznych. Servqual. Konsekwencje ztej jakosci ustug

Proces ustugowy Rodzaje proceséw ustugowych. Graficzny projekt
ustugi. Proces ustugowy z perspektywy klienta. Czas oczekiwania i
kolejki. Zastosowanie narzedzi marketingu mix w synchronizacji
podazy i popytu
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Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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Modut uczenia sie Marketing w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing in logistics

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wiklad/éwi ok

Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduly poprzedzajace Marketing, Badania marketingowe, Wprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia i tresci z obszaru funkcjonowania marketingu w aspekcie zabezpieczenia potrzeb
logistyki w przedsiebiorstwie. Zakres i struktura ich wynika z potrzeb dziatalnosci marketingowo- logistycznej
przedsiebiorstwa na rynku a takze w zakresie $wiadczenia ustug i obstugi logistycznej klienta.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z istotg zmiennego otoczenia rynkowego. Ukazanie znaczenia marketingu w
logistyce, zwigzkéw pomiedzy budowaniem relacji z klientem a zadowoleniem klienta ze $wiadczonej ustugi. Ponadto
zaznajomienie z klasyfikacja ustug logistycznych oraz zapoznanie ze standardami $wiadczenia perfekcyjnych ustug
logistycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02

wykorzystywane w ustugach  logistycznych oraz w
marketingu w taricuchu dostaw.

wW_02 Woyjasnia na zaawansowanym poziomie mechanizmy i
strategie funkcjonowania rynku ustug w logistyce.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi zaprojektowa¢ strategie marketingowg dla Z_U03
przedsiebiorstwa logistycznego. Z Ul6
u_02 Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng,

wspotpracowaé w zespole w celu realizacji projektow
marketingowo-logistycznych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko4
przyjmuje postawe innowacyjng, gotéw do inicjowania
dziatan rozwijajacych praktyke zarzadzania na rzecz
interesu publicznego objasniajgc aspekty zarzadcze i
ekonomiczne tych przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia role ustug Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze Woyjasnia na KO
roli ustug logistycznych oraz role ustug wyjasnia role ustug zawansowanym
logistycznych oraz znaczenie logistycznych oraz | logistycznych oraz | poziomie role ustug
znaczenia marketingu w znaczenie znaczenie logistycznych oraz
marketingu w faricuchu dostaw. marketingu w marketingu w znaczenie
faricuchu dostaw. faricuchu dostaw faricuchu dostaw marketingu w
faricuchu dostaw
W_02 Nie potrafi wyjasnic¢ Wyjasnia Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze Woyjasnia na KO, PR
mechanizméw i mechanizmy i mechanizmy i wyjasnia zawansowanym
strategii strategie strategie mechanizmy i poziomie
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania strategie mechanizmy i
rynku ustug w rynku ustug w rynku ustug w funkcjonowania strategie
logistyce. logistyce. logistyce rynku ustug w funkcjonowania
logistyce rynku ustug w
logistyce
u_o01 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac dobrze zaprojektowac
strategii strategie strategie zaprojektowac strategie
marketingowej dla | marketingowa dla marketingowa dla strategie marketingowa dla
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa marketingowa dla przedsiebiorstwa
logistycznego. logistycznego. logistycznego. przedsiebiorstwa logistycznego.
logistycznego.
u_02 Nie potrafi Potrafi planowad i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
planowad i organizowac planowac i dobrze planowac i planowac i
organizowac prace organizowac organizowac organizowac
prace indywidualng, prace prace prace
indywidualna, wspotpracowaé w indywidualna, indywidualng, indywidualna,
wspotpracowacé w zespole w celu wspotpracowaé¢ w | wspdtpracowacw | wspotpracowaé w
zespole w celu realizacji projektow zespole w celu zespole w celu zespole w celu
realizacji projektéw marketingowo- realizacji projektow | realizacji projektéw | realizacji projektow
marketingowo- logistycznych w marketingowo- marketingowo- marketingowo-
logistycznych w przedsiebiorstwie. logistycznych w logistycznych w logistycznych w
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi celujaco PR

dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna,
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych

przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Koncepcje marketingu mix — wykorzystanie narzedzi
marketingowych w logistyce.
Kierunki dziatann marketingowych w ustugach

logistycznych.




3. Zachowania klientow i komunikacja marketingowa.

4. Strategie dziatan marketingowych w dziatalnosci
ustugowe;.

5. Strategie rynkowe firm logistycznych.

6. Marketing mix - zastosowanie narzedzi (produkt,
marka, polityka cenowa, znaczenie oraz rola promocji i
reklamy) w ustugach logistycznych.

7. Projektowanie wybranej strategii marketingowe;j.

Literatura podstawowa
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przyktady. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
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marketing, logistyka. Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice, 2017.
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Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialn
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 25

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125 5
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Matematyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Koordynator modutu dr Beata Miléwka

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi podstawowy zasob tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotéw kierunkowych wraz z przyktadami zastosowania poznanych pojeé
matematycznych w ekonomii (w mikroekonomii i zarzadzaniu)

Cele modutu

1) Ksztatcenie umiejetnosci:
- w zakresie rozumowan matematycznych,
- rozwigzywania zadan i problemow,
- korzystania z réznych opracowan.
2) Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania innych przedmiotow.
3) Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci w budowie modeli ekonomicznych oraz wykorzystania
matematyki w zarzadzaniu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu Z_WO06

algebry liniowej, wzory i algorytmy zzakresu rachunku
rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej oraz
metody rozwigzywania probleméw i zadan z tego zakresu

Umiejetnosci:




u_ o1 Postuguje sie rachunkiem macierzowym, stosuje wiedze Z_U02,
teoretyczng w  problemach  praktycznych, zauwaza Z_U03,
podstawowe zaleznosci miedzy badanymi zjawiskami Z_U08
Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej w rachunku Z U17
u_02 marginalnym, przy interpretacji elastycznosci funkcji oraz w
procesach optymalizacyjnych

Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym
uU_03 dziataniu, w tym doskonali¢ umiejetnosci w ramach
ustawicznego ksztatcenia przez cate zycie, wyznaczajac

kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjg oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwiazywaniu problemoéw.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna Posiada wiedze Zna podstawowe Posiada petna W PP, WU, PR, EP
podstawowych niepetng, popetnia pojecia i metody | wiedze, bezbtednie | zaawansowanym
pojec ani metod btedy rachunkowe z zakresu algebry | rozwigzuje zadania, | stopniu rozwigzuje
z zakresu algebry | w obliczeniach liniowej, poprawnie problemy
liniowej na ogot poprawnie formutuje wykraczajace
rozwigzuje zadania, wypowiedzi stopniem trudnosci
jest aktywny w jezyku poza omawiane
na zajeciach matematycznym zagadnienia
W_02 Nie zna Posiada wiedze Zna podstawowe Posiada petna Posiada PP, WU, PR, EP
podstawowych niepetna, popetnia pojecia i metody | wiedze, bezbtednie pogtebiong i
wzordw, nie potrafi | btedy rachunkowe | z zakresu rachunku | rozwigzuje zadania, | usystematyzowang
policzy¢ granic ani | w obliczeniach rézniczkowego oraz poprawnie wiedze z zakresu
pochodnych funkgji podstawowe formutuje rachunku
elementarnych wtasnosci funkcji wypowiedzi rézniczkowego,
elementarnych, w jezyku radzi sobie
na ogot poprawnie matematycznym z zadaniami
rozwigzuje zadania, nietypowymi
jest aktywny
na zajeciach
u_o1 Nie potrafi Poprawnie dobiera | Poprawnie dobiera Bezbtednie Potrafi PP, WU, PR, EP
wykonywac¢ dziatan metody metody wykorzystuje samodzielnie
na macierzach rozwigzywania rozwigzywania poznang wiedze rozwigzywac
ani rozwigzywac zadan, ale popetnia zadan, potrafi W rozwigzywaniu nietypowe zadania
uktadéw réwnan btedy rachunkowe wykorzystac zadar oraz w i w sposob logiczny
liniowych w obliczeniach macierze i uktady problemach wyjasnia¢ sposoby
réwnan zwigzanych postepowania
w problemach z zarzadzaniem
zarzadzania
u_02 Nie potrafi Poprawnie dobiera | Na ogét poprawnie Sprawnie i Potrafi PP, WU, PR, EP
wykorzystaé narzedzia stosuje poznane bezbtednie samodzielnie
pochodnej funkcji rozwigzywania metody i algorytmy wykorzystuje dobrac
w rachunku zadan, ale popetnia oraz poprawnie poznane narzedzia i zastosowac
marginalnym ani btedy rachunkowe interpretuje z zakresu analizy | narzedzia rachunku
w optymalizacji w obliczeniach uzyskane wyniki matematycznej rézniczkowego
albo btednie w problemach W rozwigzywaniu
interpretuje zwigzanych problemoéw
otrzymane wyniki z zarzgdzaniem ekonomicznych
z zakresu
zarzadzania
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest gotow do Jest gotéw do Jest w stopniu PR, WU
krytycznej oceny krytycznej oceny krytycznej oceny krytycznej oceny celujgcym gotéw
posiadanej wiedzy i | posiadanej wiedzy i | posiadanej wiedzy i | posiadanej wiedzy i | do krytycznej oceny
odbieranych tresci, | odbieranych tresci, | odbieranych tresci, | odbieranych tresci, | posiadanej wiedzy i
opinii w zakresie opinii w zakresie opinii w zakresie opinii w zakresie odbieranych tresci,
zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania; zarzadzania; opinii w zakresie
uznania roli wiedzy | uznania roli wiedzy zarzadzania;
W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu uznania roli wiedzy
problemoéw probleméw W rozwigzywaniu
praktycznych z praktycznych z problemoéw
zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania praktycznych z
organizacja. organizacjg oraz zakresu zarzadzania
zasiegania opinii organizacjg oraz
ekspertow przy zasiegania opinii
rozwiazywaniu ekspertow przy
problemoéw. rozwiazywaniu
problemoéw.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
WU-wypowiedz ustna itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rachunek wektorowy i macierzowy

1.

Rachunek wektorowy i macierzowy

- macierze i dziatania na nich (oraz przyktady
zastosowania w zarzgdzaniu),
- wyznaczniki,

- macierze i dziatania na nich (oraz przyktady
zastosowania w zarzgdzaniu),
- wyznaczniki,




- macierz odwrotna i algorytm jej wyznaczania, - macierz odwrotna i algorytm jej wyznaczania,
- rzad macierzy - wyznaczanie rzedu macierzy
2. Uktady réwnan liniowych 2. Uktady réwnan liniowych
- uktady Cramera i wzory Cramera - rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych (uktady
- uktady réwnan liniowych w postaci ogdlnej — Cramera i ogdlne uktady rownan liniowych)
twierdzenie Kroneckera-Capelliego
3. Funkcje jednej zmiennej 3. Funkcje jednej zmiennej
- przypomnienie podstawowych typow funkcji - odczytywanie wiasnosci funkcji na podstawie
elementarnych i ich wtasnosci, wykresu,
- przyktady wyznaczania granic funkcji w punkcie i - wyznaczanie dziedziny naturalnej funkgji,
w nieskonczonosci, - obliczanie granic funkcji,
- asymptoty wykresu funkgji - znajdowanie asymptot wykresu funkcji
4. Pochodna funkcji 4. Pochodna funkgji
- definicja pochodnej funkcji w punkcie i jej - obliczanie pochodnych funkcji elementarnych
interpretacja geometryczna i ztozonych,
- pochodne funkcji elementarnych i funkcji - wykorzystanie pochodnej do wyznaczania
ztozonych przedziatéw monotonicznosci i ekstremow funkcji,
- wykorzystanie pochodnej do wyznaczania - zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
przedziatbw monotonicznosci i ekstremoéw marginalnym,
funkcji, - elastycznosc¢ funkcji i jej interpretacja
- zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku| 5. Pochodne wyiszych rzedow
marginalnym, - zastosowanie pochodnej rzedu drugiego
- elastycznos¢ funkcji i jej interpretacja do wyznaczania przedziatéw wypuktosci i punktéw
5. Pochodne wyiszych rzedow przegiecia funkcji,
- zastosowanie pochodnej rzedu drugiego - warunek wystarczajgcy istnienia ekstremum
do wyznaczania przedziatéw wypuktosci funkcji z 2. pochodng
i punktéw przegiecia funkcji, 6. Catka oznaczona i nieoznaczona
- warunek wystarczajacy istnienia ekstremum - obliczanie catek nieoznaczonych przy pomocy
funkcji z 2. pochodng wzorow na catkowanie funkcji elementarnych,
6. Catka oznaczona i nieoznaczona - obliczanie pola pod wykresem funkcji przy pomocy
- catka nieoznaczona i wzory na catkowanie funkgji catki oznaczonej,
elementarnych, - obliczanie pola obszaru ograniczonego krzywymi,
- catka oznaczona i jej interpretacja - przyktady zastosowania catek oznaczonych
geometryczna, w zagadnieniach ekonomicznych
- obliczanie pola obszaru ograniczonego krzywymi
przy pomocy catki oznaczonej,
- przyktady zastosowania catek w ekonomii

Literatura podstawowa 1. Pekasiewicz D., Matematyka. Podrecznik dla studentow  kierunkow
ekonomicznych, Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, t6dz, 2018
2. Stanisz T., Zastosowania matematyki w ekonomii, Wyd. TRAPEZ, Krakéw, 2000

Literatura uzupetniajaca 1. Gryglaszewska A., Kosiorowska M., Paszek B., Rusek M., Zadania z
matematyki, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow, 2012
2. Gurgul H., Suder M., Matematyka dla kierunkow ekonomicznych. Teoria,
przyktady, zadania, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019
3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl)

Metody dydaktyczne

wyktad problemowy

dyskusja

heureza

prezentowanie zagadnien w formie zadan, przyktadow i probleméw do samodzielnego rozwigzania

wskazywanie korelacji miedzy przedmiotami oraz zastosowania poznanych wiadomosci w problemach z dziedziny
mikroekonomii i zarzadzania




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 4
Udziat w ¢éwiczeniach 30 5
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Media spotecznosciowe w procesie budowy marki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social media in process brand building

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

30

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Marketing, Handel elektroniczny

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki mediéw spotecznosciowych. Przedstawione beda zagadnienia dotyczace
mediow spotecznosciowych, a takze ich rola wbudowaniu marki.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy na temat tego, w jaki sposéb media spotecznosciowe doprowadzity do rewolucji w komunikacji
marketingowej, jak dziata Facebook, Instagram, You Tube i Tweeter oraz dlaczego influencer marketing rosnie w site.
Umozliwienie nabycia umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem kampanii reklamowych
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych, nabycia umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem narzedzi do
uzytkowania medidéw spotecznosciowych do budowy markioraz zwigzanych z tym zadan.

i wizerunkowych z

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia dotyczace Z_WO02
wyboru medidow oraz zasad tworzenia reklamy w réznych
mediach, a takze wiedze z zakresu tworzenia konceptu
kreatywnego i hasta reklamowego oraz zna wskazniki i
procedury pomiaru skutecznosci i efektywnosci reklamy.
Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz Z_U08
systemy informatyczne wspomagajace proces projektowania
kampanii  reklamowej z  wykorzystaniem  mediéw
spotecznosciowych, a takie potrafi oceni¢ skutecznosé
reklamy w budowaniu marki.
Kompetencje spoteczne:




dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewzied.

K_01 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, przyjmuje Z_Ko04
postawe innowacyjng; gotow do inicjowania dziatan
rozwijajgcych praktyke zarzgdzania na rzecz interesu
publicznego objasniajgc aspekty zarzadcze i ekonomiczne
tych przedsiewzied.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Potrafi wyjasnic¢ W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Na EP, PR
poje¢ dotyczacych | pojecia dotyczace wyjasnia pojecia dobrym wyjasnia zaawansowanym
wyboru mediéw wyboru mediéw dotyczace wyboru | pojecia dotyczace | poziomie wyjasnia
oraz zasad oraz zasad medidw oraz zasad | wyboru mediéw pojecia dotyczace
tworzenia reklamy | tworzenia reklamy | tworzenia reklamy | oraz zasad wyboru mediéw
w réznych w réznych w réznych tworzenia reklamy | oraz zasad
mediach, a takze mediach, a takze mediach, a takze w réznych tworzenia reklamy
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu mediach, a takze w réznych
tworzenia tworzenia tworzenia wiedze z zakresu mediach, a takze
konceptu konceptu konceptu tworzenia wiedze z zakresu
kreatywnego i kreatywnego i kreatywnego i konceptu tworzenia
hasta reklamowego | hasta reklamowego | hasta reklamowego | kreatywnego i konceptu
ora nie zna ora zna wskaznikii | orazna wskaznikii | hasta reklamowego | kreatywnego i
wskaznikéw i procedury pomiaru | procedury pomiaru | ora zna wskaznikii | hasta reklamowego
procedur pomiaru | skutecznosci i skutecznosci i procedury pomiaru | ora zna wskazniki i
skutecznosci i efektywnosci efektywnosci skutecznosci i procedury pomiaru
efektywnosci reklamy. reklamy. efektywnosci skutecznosci i
reklamy. reklamy. efektywnosci
reklamy.
u_o1 Nie potrafi Stosuje Stosuje dobrze Stosuje bardzo Stosuje celujaco EP, PR
zastosowac odpowiednie odpowiednie dobrzeodpowiedni odpowiednie
odpowiedniich metody i narzedzia | metody i narzedzia e metody i metody i narzedzia
metod i narzedzi analityczne oraz analityczne oraz narzedzia analityczne oraz
analitycznych oraz systemy systemy analityczne oraz systemy
systeméw informatyczne informatyczne systemy informatyczne
informatycznych wspomagajace wspomagajace informatyczne wspomagajace
wspomagajacych proces proces wspomagajace proces
proces projektowania projektowania proces projektowania
projektowania kampanii kampanii projektowania kampanii
kampanii reklamowe;j z reklamowej z kampaniii reklamowej z
reklamowej z wykorzystaniem wykorzystaniem reklamowej z wykorzystaniem
wykorzystaniem mediow mediow wykorzystaniem medidow
medidow spotecznosciowych, | spotecznosciowych, medidéw spotecznosciowych,
spotecznosciowych, a takze potrafi a takze potrafi spotecznosciowych, a takze potrafi
a takze nie potrafi | ocenic skuteczno$¢ | ocenic¢ skutecznosé a takze potrafi oceni¢ skutecznosé
ocenic skutecznosci reklamy w reklamy w ocenic skutecznos¢ reklamy w
reklamy w budowaniu marki. | budowaniu marki. reklamy w budowaniu marki.
budowaniu marki. budowaniu marki.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i EP, PR

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

podziat.
2. Spotecznosci wirtualne w internecie.

wspottworzenie wartosci

4. Reklama w mediach spotecznosciowych
(Komunikacja marketingowa w mediach
spotecznosciowych i reklamowa wartosé blogosfery).

5. Influencer - praca i znaczenie w mediach
spotecznosciowych (Influencer marketing).

6. Facebook, Twitter, Istagram, YouToube - specyfika
portali i zasady budowania skutecznej kampanii.

7. Spotecznosci marek i lojalno$¢ konsumencka.

1. Maedia spotecznosciowe - wprowadzenie. Marketing | 1. Tworzenie tresci mediach spotecznosciowych.
medidéw spotecznosciowych, charakterystyka i 2. Projektowanie kampanii reklamowej na FB,

Instagramie, Tweeterze i Linkedin.
Budowanie marki osobistej w social mediach.

w

3. Klient - jego rola w mediach spotecznosciowych i 4. Sprzedaz z wykorzystaniem mediéw

spotecznosciowych.

Literatura podstawowa 1.

Domanski T., (red.), Strategie budowy marki i rozwoju handlu. Nowe trendy i
wyzwania dla marketingu, PWE, UNIwersytet tddzki, £6dz 2020.

Grzegorczyk M., Kurzyk B., Spotecznosci internetowe w procesie budowania
silnej marki {w:] Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne
problemy Ustug, Szczecin 2010, Nr 597(57).

K. Z. Samek-Pres, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji
przedsiebiorstw, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, 2022.

Literatura uzupetniajaca 1.

Stawarz B., ,Content Marketing i Social Media”, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

Szymanski G. Mrdz-Gorgon B., Formy kreowania marki w mediach
spotecznosciowych i ich percepcja w $réd pokolenia Z [w:] Marketing i
Zarzadzanie 2017, Nr 1(47).

M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach,
Wydawnictwo naukowe PWN, 2019.

A. Bajdak, Z. Spyra, Nowe media i technologie w komunikacji
marketingowej — wybrane obszary =zastosowan, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021.

J. Kotarbinski, MARKA 5.0, MARKA 5.0, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2021

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

20 2

Udziat w éwiczeniach

30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2
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Modut ksztatcenia

Metody organizacji i zarzadzania

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of organization and management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajgce Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
I Syntetyczna charakterystyka modutu I
Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami zarzadzania I

i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalno$ci organizacji.

Cele modutu

i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzadzania. Po zakorczeniu zaje¢ studenci powinni rozumieé
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umie¢ stosowac¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzgdzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

uczenia sie dla dla kierunku

modutu
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Z_WO06
metody analizy otoczenia i potencjatu
organizacji oraz techniki organizatorskie

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje wiasciwe metody i narzedzia, a takie Z_U02
techniki organizatorskie do opisu i analizy Z_U13
otoczenia oraz probleméw i obszaréw
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innegj
organizacji

u_02 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug
okreslonych wymagan

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki Z K02
zawodowej i wymagania tego od
wspotpracownikéw




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i AP, P, Ekspertyza
rozumie metody opisaé po jednej opisaé po dwie opisa¢ wszystkie opisa¢ metody i
analizy otoczenia | metodzie i technice | metody i technikiz | metody i techniki z techniki z kazdej
i potencjatu z kazdej grupy kazdej kategorii kazdej kategorii kategorii, rowniez
organizacji oraz poznane na te, ktére nie byty
technik zajeciach omawiane na
organizatorskich zajeciach
U o1 Nie stosuje Potrafi zastosowac | Potrafi zastosowa¢ | Potrafi zastosowac | Potrafi zastosowac | AP, PR, Ekspertyza
wtasciwych metod i | w praktyce jedng w praktyce dwie w praktyce trzy w praktyce kazdg
narzedzi oraz metode lub metody lub metody lub poznang metode
technik odpowiednie odpowiednie odpowiednie lub odpowiednie
organizatorskich do | narzedzie badan i narzedzia badan i narzedzia badan i narzedzie badan i
analizy otoczenia technike techniki techniki techniki
oraz probleméw i organizatorska do | organizatorskie do | organizatorskie do | organizatorskie do
obszarow analizy otoczenia analizy otoczenia analizy otoczenia analizy otoczenia
dziatalnosci oraz problemoéw i oraz problemoéw i oraz problemoéw i oraz problemoéw i
przedsiebiorstwa obszaréw obszaréw obszaréw obszaréw
lub innej dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
organizacji przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
lub innej lub innej lub innej lub innej
organizacji organizacji organizacji organizacji
u_02 Nie potrafi Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje PR, Ekspertyza
przygotowad pracy | prace zaliczeniowg | prace zaliczeniowa | prace zaliczeniowg | prace zaliczeniowa
zaliczeniowej wedtug wedtug wedtug wedtug
wedtug okreslonych okreslonych okreslonych okreslonych
okreslonych wymagan — brak wymagan - brak wymagan wymagan — praca
wymagan wnioskow i whnioskow zawiera rowniez
bibliografii propozycje
usprawnien
K_Ko1 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw w Jest gotéw w Jest gotéw w AP, PR, Ekspertyza

przestrzegania
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspdtpracownikow

przestrzegania
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

stopniu dobrym do
przestrzegania
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

stopniu bardzo
dobrym do
przestrzegania
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow

stopniu celujgcym
do przestrzegania
zasad etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) P - prezentacja; PR — projekt; AP — analiza przypadku, D- dyskusja

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

hw

Klasyfikacja metod zarzadzania; podejscia
organizatorskie — podejscie sytuacyjne

i systemowe; perspektywy badawcze

Metody planowania i analizy otoczenia organizacji
oraz potencjatu organizacji- oméwienie , an.

przypadku

Badanie metod pracy- omoéwienie, an. przypadku
Wartosciowanie pracy - omdéwienie , an. przypadku
Prezentacja przygotowanych projektow

zaliczeniowych

Literatura podstawowa

2020

1.  W. Btaszczyk (red.). Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

2.  Metody i techniki zarzadzania. Red. Kotodziejczak, Matgorzata; Bednarska-Wnuk,
Izabela; Swigtek-Barylska, llona . £tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego,

3. ). Czekaj (red.). Metody organizacji i zarzgdzania, Wydaw. AE, Krakéw 2007

Literatura uzupetniajaca

1. Z

Mikotajczyk,
zarzadzania, PWN, Warszawa 2001
2. Z. Dobrowolski, Metody i techniki rozwigzywania probleméw zarzgdzania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2024.

Techniki

organizatorskie w

rozwigzywaniu

problemoéw




Metody dydaktyczne

e Wyktad wprowadzajgcy z wykorzystaniem projektora multimedialnego
e dyskusja, analiza przypadkow, praca w grupie

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 1
Udziat w ¢wiczeniach 40

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 25 1
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Mikroekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Microeconomics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35

35

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Kierownik Katedry

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podazy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Modut ma réwniez na celu ukazanie problematyki Zrédet dobrobytu gospodarczego — wzrostu
gospodarczego. Uwaga skoncentrowana zostaje na kwestiach produktywnosci, uwarunkowaniach gospodarki otwartej

oraz krétkookresowych fluktuacjach gospodarki.

Cele modutu

Zapoznanie Studentow z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami mikroekonomicznymi i makroekonomicznymi.
Préba zachecenia do wykorzystywania wiedzy oraz do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i gospodarstwa

domowego.
Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 |W zaawansowanym stopniu zna rozpoznaje teorig
zarzadzania jako wiedze z zakresu analizy procesu Z_Wo1
gospodarowania, alokowania zasobow w tym
charakteryzuje i wyjasnia podstawowe systemy
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
Umiejetnosci:
u_01 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzgce w organizacji oraz otoczeniu organizacji Z Uo1

stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne.
Potrafi opisac je na podstawie pozyskanych informacji.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; Z_Ko1
uznania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemdw
praktycznych z zakresu zarzadzania organizacjg oraz
zasiegania opinii ekspertéw przy rozwiazywaniu
problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
::::::’a 2 3 4 5 6 weryfikacji
sie efektow
(1) uczenia sie
(2)
w_01 nie osiaga zna podstawowe wyjasnia dobrze sprawnie postuguje sie wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych definicje definicje definicjami przecietne efekty
efektow ksztatcenia
ksztatcenia
u_o1 nie osigga Prawidtowo analizuje W stopniu dobrym W stopniu bardzo wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych i interpretuje analizuje i interpretuje dobrym analizuje i przecietne efekty
efektéw zjawiska i procesy zjawiska i procesy interpretuje zjawiska i ksztatcenia
ksztatcenia zachodzace w zachodzace w procesy zachodzace w
organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
otoczeniu organizacji otoczeniu organizacji otoczeniu organizacji
stosujac podstawowe | stosujac podstawowe stosujac podstawowe
ujecia i pojecia ujecia i pojecia ujecia i pojecia
teoretyczne. Potrafi teoretyczne. Potrafi teoretyczne. Potrafi
opisac je na opisac je na podstawie | opisac je na podstawie
podstawie pozyskanych informacji. | pozyskanych informacji.
pozyskanych
informacji.
K_01 nie osigga Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych krytycznej oceny przygotowany do przygotowany do przecietne efekty
efektéw posiadanej wiedzy i krytycznej oceny krytycznej oceny ksztatcenia
ksztatcenia odbieranych tresci, posiadanej wiedzy i posiadanej wiedzy i
opinii w zakresie odbieranych tresci, odbieranych tresci,
zarzadzania; uznania opinii w zakresie opinii w zakresie
roli wiedzy w zarzadzania; uznania zarzadzania; uznania
rozwigzywaniu roli wiedzy w roli wiedzy w
problemoéw rozwigzywaniu rozwigzywaniu
praktycznych z probleméw probleméw
zakresu zarzadzania | praktycznych z zakresu | praktycznych z zakresu
organizacjg oraz zarzadzania organizacjg | zarzadzania organizacja
zasiegania opinii oraz zasiegania opinii oraz zasiegania opinii
ekspertow przy ekspertow przy ekspertow przy
rozwiazywaniu rozwiazywaniu rozwiazywaniu
problemow. problemoéw. problemoéw.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —

rynek, ceny, konkurencja, podmioty

gospodarcze.

Gospodarka rynkowa, ruch okrezny, mechanizm
rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych.
Producent — funkcje produkcji, koszty produkcji,

optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja

niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu

fizycznego i ludzkiego, ziemi.

1.
2. Elastycznos¢ popytu i podazy.
3. Rdéwnowaga rynkowa.
4.

produkcji, optimum producenta.
5. Koszty w krétkim i dtugim okresie
6. Teoria wyboru konsumenta

7. Konkurencja doskonata, monopol,

konkurencja niedoskonata.

Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.

Producent — funkcje produkcji, koszty

I Literatura podstawowa

1. Gregory N. Mankiw, Mark P. Taylor , Mikrockonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2022




Warszawa 2023

Literatura uzupetniajaca 1. Wotlowiec T., Podstawy ekonomii, Cz¢$¢ pierwsza, Podrgcznik, Lublin 2021
2. David Begg, Stanley Fisher, Gianluigi Vernasca, Mikroekonomia, PWE,

3. Paul Krugman, Robin Wells, Mikroekonomia, Wydanie 11, Warszawa 2020

Metody dydaktyczne

praca w grupach wykorzystaniem analizy przypadkow, dyskusja.

Wyktad teoretyczny ilustrowany materiatami dydaktycznymi oraz ¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 5

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) — zadania i testy na PE

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 35 4
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Suma 100
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Tools in Preparation Diploma Worker

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu uczenia sie | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentdow z wiedzg z zakresu metod i srodkow informatyki stuzacych do przygotowania prac
dyplomowych. Studenci bedg mogli poznac¢ techniczne zasady tworzenia pracy dyplomowej, z uwzglednieniem
programéw MS Office oraz technologii www.

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie studentom zagadnien dotyczacych technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Studenci
otrzymajg niezbedne informacje dotyczgce zasad jej pisania (pisania tekstu pracy, sporzadzania przypisow, odsytaczy do
literatury, tabel, rysunkdéw, wzordw, itp.). Ponadto zostang omdéwione mozliwosci wykorzystania programéow MS Office,
z uwzglednieniem edytora tekstow (MS Word), arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i innych programdéw oraz zasady
korzystania z sieci internetowej (w tym wykorzystanie technologii www).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sig Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie Z_W02
zwigzang z uzytkowaniem technologii informatycznych Z_W08

stuzgcych do przygotowania pracy dyplomowe;j.

Zana rozumie w zaawansowanym stopniu strukture pracy
W_02 dyplomowe;.

Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie
W_03 globalnej sieci komputerowej i zna mozliwosci  jej
wykorzystania podczas pisania pracy dyplomowej.

Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi ~w zaawansowanym stopniu zredagowac prace Z_U02
dyplomowag od strony edytorskiej. Z_U03

Potrafi na zaawansowanym poziomie korzysta¢ z arkusza
u_02 kalkulacyjnego przy pisaniu pracy dyplomowe;j.

Potrafi na zaawansowanym poziomie korzystac z technologii
www niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowe;.
U_03

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjg oraz zasiegania opinii ekspertow przy
rozwiazywaniu problemoéw.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 Weryflk,ac“
(1) efektow
uczenia sie
(2)
W_o01 Student nie zna i Student posiada Studentznai Student doskonale | Student doskonale PR
nie rozumie elementarng rozumie dobrze rozumie izna opanowat tresci
terminow wiedze na temat terminy technologii | technologie przekazane na wyktadzie
technologii terminologii z informacyjno- informacyjna i oraz wykazuje wiedze
informatycznej zakresu technologii | komunikacyjnej potrafi sie nig wykraczajacg poza zakres
stuzgcych do informacyjnej stuzacych do postugiwaé podczas | przedmiotu
przygotowania stuzacych do przygotowania przygotowania
pracy dyplomowej | przygotowania pracy dyplomowej. | pracy dyplomowej
pracy dyplomowej
W_02 Student nie zna Student zna Student poprawnie | Student zna Student na PR
struktury pracy strukture pracy definiuje strukture | wszystkie elementy | zaawansowanym
dyplomowej. dyplomowe;j. pracy dyplomowej. | struktury pracy poziomie zna wszystkie
dyplomowej. elementy struktury pracy
dyplomowe;j.
Ww_03 Student nie Student ma Student posiada Student posiada Student posiada na PR
posiada wiedzy na | elementarng podstawowg wiedze na temat zaawansowanym
temat globalnej wiedze na temat wiedze na temat globalnej sieci poziomie wiedze na
sieci globalnej sieci globalnej sieci komputerowejijej | temat globalnej sieci
komputerowe;j. komputerowe;j. komputerowejijej | wykorzystania w komputerowe;j i jej
wykorzystania w przygotowaniu wykorzystania w
przygotowaniu pracy dyplomowej. | przygotowaniu pracy
pracy dyplomowe;j. dyplomowej
u_01 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student w petni Student doskonale PR
zredagowac pracy | zredagowad zredagowac prace | potrafi zredagowac | potrafi zredagowac prace
dyplomowej od niektére elementy | dyplomowa od prace dyplomowa | dyplomowej od strony
strony edytorskiej. | pracy dyplomowej | strony edytorskiej, | od strony edytorskiej.
od strony ktdéra nadaje sie do | edytorskiej.
edytorskiej. oprawy.
u_02 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student w petni Student w PR
witasciwie wykorzystaé poprawnie potrafi wykorzysta¢ | zaawansowanym stopniu
wykorzystaé niektére elementy | wykorzystaé arkusz | arkusz kalkulacyjny | potrafi wykorzystac
arkusza arkusza kalkulacyjny przy przy pisaniu pracy | mozliwosci arkusza
kalkulacyjnego przy | kalkulacyjnego przy | pisaniu pracy dyplomowej , w kalkulacyjnego przy
pisaniu pracy pisaniu pracy dyplomowej, w celu w celu pisaniu pracy
dyplomowej. dyplomowe;j. celu w celu dokonania obliczenn | dyplomowej, jak réwniez
dokonania obliczen | i zilustrowania ich inne aplikacje
i zilustrowania ich wykresem pomagajace opracowac
wykresem. ztozonym. statystyczne wyniki
badan niz arkusz
kalkulacyjny.
u_03 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi w Student na PR
wykorzystaé z korzystac z poprawnie petni korzystac z zaawansowanym
technologii www niektérych korzystaé z technologii www poziomie potrafi
niezbednych przy technologii www technologii www niezbednych przy korzysta¢ z technologii
pisaniu pracy niezbednych przy niezbednych przy pisaniu pracy www niezbednych przy
dyplomowych. pisaniu pracy pisaniu pracy dyplomowych. pisaniu pracy
dyplomowych. dyplomowych.. dyplomowych.
K_01 Student nie ma Student posiada Student posiada Student posiada Student na PR
Swiadomosci wiedze i wiedze i wiedze i zaawansowanym
swojej wiedzy, umiejetnosci ale umiejetnosci i umiejetnosci, poziomie posiada wiedze
ktérg moze ma trudnosci w ich | potrafi je wyznacza wtasny i umiejetnosci, wyznacza
wykorzystaé. zastosowaniu. zastosowac . kierunek rozwoju wtasny kierunek rozwoju
ksztatcenia. ksztatcenia, rozumie
potrzebe samoewaluacji.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

Ogolna charakterystyka struktury pracy dyplomowej:

e struktura pracy: podziat na rozdziaty
podrozdziaty,

e zasady pisania
przypisami,

tekstu wfasciwego, wraz




zasady wstawiania odsytaczy do literatury,

e prawidtowe zamieszczanie tablic, rysunkéw,
Wzorow (matematycznych, statystycznych,
finansowych, itp.),

e zasady poprawnego sporzgdzania Bibliografii,

e prawidtowe sporzadzanie spisu tresci, spisu tabel i
rysunkéw,

e zafaczniki (aneks).

Adjustacja, przygotowanie pracy do druku.

3. Przygotowanie egzemplarzy archiwalnych pracy.

N

Literatura podstawowa 1. Koziot L., Muszyniski Z.,, Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
dyplomowej, Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Tarnowie, Tarnow 2009 (wydanie Il zmienione i uzupetnione).

Zenderowski R., Technika prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu,

Warszawa 2007 i nowsze.

Literatura uzupetniajaca 1. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne
dla studentéw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.

Pawlik K., Zenderowski Z., Dyplom z Internetu. Jak korzysta¢ z Internetu piszac prace

dyplomowe, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2015.

Metody dydaktyczne

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 35

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Narzedzia rachunkowosci w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Accounting tools in logistic

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

WirdadLéwi ok

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Wprowadzenie do logistyki, Wprowadzenie
do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

logistyce.

Przedmiot ma charakter praktyczny. Zawiera zagadnienia dotyczace narzedzi rachunkowosci wykorzystywanych w

Cele modutu

ICeIem modutu jest zapoznanie studenta z narzedziami rachunkowosci wykorzystywanymi w logistyce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie Z_W01
narzedzia rachunkowosci wykorzystywane w
logistyce.
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi zastosowac narzedzia rachunkowosci w Z_U08
logistyce.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest gotow do przestrzegania zasad zawodowe;j
etyki w zastosowaniu narzedzi rachunkowosci
w logistyce i wymagania tego od innych.

Z_K02




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie Zna i rozumie Zna w KO, PP
rozumie narzedzi narzedzia dobrze narzedzia bardzo dobrze zaawansowanym
rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci narzedzia stopniu narzedzia
wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w rachunkowosci rachunkowosci
logistyce. logistyce. logistyce. wykorzystywane w | wykorzystywane w
logistyce. logistyce.
u_o1 Nie potrafi Potrafi zastosowac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, PP
zastosowac narzedzia zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
narzedzi rachunkowosci w narzedzia narzedzia narzedzia
rachunkowosci w logistyce rachunkowosci w rachunkowosci w rachunkowosci w
logistyce logistyce logistyce logistyce
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest gotow w Jest gotow w Jest gotow w KO, PP

przestrzegania
zasad zawodowej
etyki w
zastosowaniu
narzedzi
rachunkowosci w
logistyce i
wymagania tego od
innych.

przestrzegania
zasad zawodowej
etyki w
zastosowaniu
narzedzi
rachunkowosci w
logistyce i
wymagania tego od
innych.

stopniu dobrym do
przestrzegania
zasad zawodowej
etyki w
zastosowaniu
narzedzi
rachunkowosci w
logistyce i
wymagania tego od
innych.

stopniu bardzo
dobrym do
przestrzegania
zasad zawodowej
etyki w
zastosowaniu
narzedzi
rachunkowosci w
logistyce i
wymagania tego od
innych.

stopniu celujgcym
do przestrzegania
zasad zawodowej
etyki w
zastosowaniu
narzedzi
rachunkowosci w
logistyce i
wymagania tego od
innych.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
Narzedzia rachunkowosci w i ich zastosowanie w

logistyce:

e rachunek kosztow,

e rachunek decyzyjny,

e budzetowanie,

e prognozowanie,

e analiza wskaznikowa,

e rachunek kosztéw dziatan,
e analiza decyzyjna.

Literatura podstawowa

4. Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

5. Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

6. Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Literatura uzupetniajaca

literaturowych i

ankietowych

6. Dobroszek J., Rachunkowo$¢ zarzadcza w zarzadzaniu taricuchem dostaw w
Swietle wynikow badan
Teoretyczne Rachunkowisci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa,
2016 Tom 89(145).

[w:] Zeszyty

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wykfadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 25

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) : przyktady praktyczne 25

Suma 125
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Modut uczenia sie

Negocjacje i mediacje

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Negotiation and mediation

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z negocjacjami i mediacjami w biznesie. W module wskazuje sie na
uzytecznos$é znajomosci zasad negocjacji oraz alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Modut ma za zadanie
przyblizenie praktycznych obszaréw zastosowan metod negocjacji oraz projektowania ugdd i rozwigzywania konfliktéw
droga przedsadowa. Wprowadzenie w podstawowe zagadnienia z zakresu negocjacji i mediacji, opracowanie projektu
przebiegu negocjacji handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnych sytuacji negocjacyjnych, a takze omdwienie
procesu mediacyjnego oraz roli mediatora w sporze. Zaproponowanie wskazowek, jakich uzy¢ metod, jakg przyjaé
postawe negocjacyjng i jak wykorzysta¢ stabosci drugiej strony, aby odnies¢ sukces w negocjacjach. Zaprezentowanie
propozycji jak przygotowac sie do negocjacji i mediacji, jak wykorzysta¢c mowe ciata podczas prowadzenia negocjacji
i mediacji, jakie stosowac srodki taktyczne i sztuczki negocjacyjne, jak negocjowac przez telefon oraz przy uzyciu innych
srodkéw teleinformatycznych.

Cele modutu

Rozumienie istoty i znaczenia negocjacji i mediacji; stosowanie podstawowych technik negocjacyjnych oraz procesu
mediacyjnego. Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych, komunikacyjnych
i sztuki argumentacji, przydatnych w pracy zawodowej i wykorzystywanych w analizie zachodzgcych procesow
rynkowych.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Definiuje w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu Z_WO02
negocjacji i mediacji i rozumie konieczno$¢ prowadzenia Z_WO05
negocjacji i mediacji w obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

W_02 Identyfikuje rzeczywiste problemy decyzyjne zwigzane z
negocjacjami oraz stosuje alternatywne metody rozwigzania
sporu w otoczeniu rynkowym firmy
Wyjasnia na zaawansowanym poziomie zasady negocjacji i

W_03 mediacji

Umiejetnosci:

U o1 Stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz Z_U08
systemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania, Z_Ul4
podejmowania decyzji w prowadzeniu negocjacji i mediacji Z_U17
Potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu negocjacji i mediacji, w

u_02 tym braé udziat w debatach, w sposéb precyzyjny i spdjny
wypowiadac sie na temat wybranych problemdw wspétczesnej
gospodarki i zarzadzania biznesem; potrafi bra¢ udziat w
debacie
Potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskazaé ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, w tym
doskonali¢ umiejetnosci w ramach ustawicznego ksztatcenia
przez cate Zzycie, wyznaczajac kierunki wiasnego rozwoju i

u_03 ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Uwzgledniajac wiedze i umiejetnosci z zakresu negocjacji i Z_KO03

mediacji jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektdw na rzecz
lokalnych  spotecznosci; gotéw do odpowiedzialnego
wypetniania rél zawodowych w procesach zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetéw




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie potrafi Student potrafi Student dobrze Student definiujac Student definiuje T
zdefiniowac pojec z | zdefiniowa¢ pojecia | operuje poznanymi zagadnienia W zaawansowanym
zakresu negocjacji i zwigzane z pojeciami. teoretyczne podaje stopniu znacznie
mediacji negocjacjami i Prezentuje dobre przyktady wykraczajagcym
mediacjami, jego przygotowanie praktyczne, bardzo | poza ramy modutu
wiedza jest w petni teoretyczne. dobrze operuje zagadnienia
odtworcza. poznanymi teoretyczne
pojeciami. swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
W_02 Student nie zna Student zna zasady Student omawia Student dysponuje Student posiada T,P
zasad dotyczacych dotyczace zasady dotyczace uporzagdkowang pogtebiong
budowania budowania budowania wiedza teoretyczng i
witasciwej relacji z wtasciwej relacji z | wtasciwej rynkiem | sprawnie ilustrujgc | usystematyzowang
rynkiem w zakresie | rynkiem w zakresie w zakresie ja przyktadami wiedze
negocjacji i negocjacji i negocjacji, potrafi praktycznymi. wykraczajacg poza
mediacji nie ma mediacji podac zasady ramy modutu.
wiedzy negocjacji. Posiada
teoretycznej na dobre podstawy
temat zasad teoretyczne.
negocjacji.
W_03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student dysponuje Student posiada T,P
wyjasnic zasad wyjasni¢ zasady wyjasni¢ metody uporzgdkowang pogtebiong
negocjacji i negocjacji i podstawowe wiedzg teoretyczng i
mediacji. mediacji, Jego zasady negocjacji. | sprawnie ilustrujac | usystematyzowang
wiedza jest w petni ja przyktadami wiedze
odtworcza. praktycznymi. wykraczajacg poza
ramy modutu.
u_o1 Student nie potrafi | Stosuje Stosuje dobrze | Stosuje bardzo | Stosuje P
zastosowac odpowiednie odpowiednie dobrze celujacoodpowiedn
odpowiednich metody i narzedzia | metody i narzedzia | odpowiednie ie metody i
metod i narzedzi | analityczne oraz | analityczne oraz | metody i narzedzia | narzedzia
analitycznych oraz | systemy systemy analityczne oraz | analityczne oraz
systemow informatyczne informatyczne systemy systemy
informatycznych wspomagajace wspomagajace informatyczne informatyczne
wspomagajacych proces zarzadzania, | proces zarzgdzania, | wspomagajace wspomagajace
proces zarzadzania, | podejmowania podejmowania proces zarzadzania, | proces zarzadzania,
podejmowania decyzji w | decyzji w | podejmowania podejmowania
decyzji w | prowadzeniu prowadzeniu decyzji w | decyzji w
prowadzeniu negocjacji i | negocjacji i | prowadzeniu prowadzeniu
negocjacji i | mediacji mediacji negocjacji i | negocjacji i
mediacji mediacji mediacji
u_02 Student nie potrafi | Potrafi Potrafi dobrze | Potrafi bardzo | Potrafi celujaco P
komunikowaé sie z | komunikowa¢ sie z | komunikowa¢ sie z | dobrze komunikowa¢ sie z
otoczeniem z | otoczeniem z | otoczeniem z | komunikowaé sie z | otoczeniem z
uzyciem uzyciem uzyciem otoczeniem z | uzyciem
specjalistycznej specjalistycznej specjalistycznej uzyciem specjalistycznej
terminologii z | terminologii z | terminologii z | specjalistycznej terminologii z
zakresu negocjacji i | zakresu negocjacji i | zakresu negocjacji i | terminologii z | zakresu negocjacji i
mediacji, w tym | mediacji, w tym | mediacji w tym | zakresu negocjacji i | mediacji, w tym
bra¢  udziat w|bra¢ udziat w]|bra¢ udziat w|mediacji, w tym|bra¢ udziat w
debatach, w | debatach, w | debatach, w | bra¢  udziat w | debatach, w
sposob precyzyjny i | sposéb precyzyjny i | sposéb precyzyjny i | debatach, w | sposéb precyzyjny i

spdjny wypowiadac
sie na temat
wybranych
probleméw
wspotczesnej
gospodarki i
zarzadzania
biznesem;  potrafi
bra¢  udziat w
debacie

spéjny wypowiadac
sie na temat
wybranych
problemoéw
wspotczesnej
gospodarki i
zarzadzania
biznesem;  potrafi
bra¢  udziat w
debacie

spojny wypowiadac
sie na temat
wybranych
problemoéw
wspotczesnej
gospodarki i
zarzadzania
biznesem;  potrafi
bra¢  udziat w
debacie

spos6b precyzyjny i
spojny wypowiadac
sie na temat
wybranych
probleméw
wspotczesnej
gospodarki i
zarzadzania
biznesem;
bra¢
debacie

potrafi
udziat w

spojny wypowiadac
sie na temat
wybranych
problemdéw
wspotczesnej
gospodarki i
zarzadzania
biznesem;  potrafi
bra¢  udziat w
debacie




u_03 Nie potrafi dokona¢ Potrafi dokonaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco
analizy wtasnych analizy wiasnych dokonac analizy dobrze dokona¢ dokonac analizy
dziatan i wskazac dziatan i wskazac wtasnych dziatan i analizy wtasnych wtasnych dziatan i

ewentualnych ewentualne wskazac dziatan i wskazac wskazac
obszarow obszary ewentualne ewentualne ewentualne
wymagajacych wymagajace obszary obszary obszary
modyfikacji w modyfikacji w wymagajace wymagajace wymagajace
przysztym przysztym modyfikacji w modyfikacji w modyfikacji w
dziataniu, w tym dziataniu, w tym przysztym przysztym przysztym
doskonali¢ doskonali¢ dziataniu, w tym dziataniu, w tym dziataniu, w tym
umiejetnosci w umiejetnosci w doskonali¢ doskonali¢ doskonali¢
ramach ramach umiejetnosci w umiejetnosci w umiejetnosci w
ustawicznego ustawicznego ramach ramach ramach
ksztatcenia przez ksztatcenia przez ustawicznego ustawicznego ustawicznego
cate zycie, cate zycie, ksztatcenia przez ksztatcenia przez ksztatcenia przez
wyznaczajac wyznaczajac cate zycie, cate zycie, cate zycie,
kierunki wtasnego | kierunki wasnego wyznaczajac wyznaczajac wyznaczajac
rozwoju i rozwoju i kierunki wtasnego | kierunki wtasnego | kierunki wtasnego
ksztatcenia. ksztatcenia. rozwoju i rozwoju i rozwoju i
ksztatcenia. ksztatcenia. ksztatcenia.
K_01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu negocjacji i
mediacji student
nie jest gotéw do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektdw na rzecz
lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu negocjacji i
mediacji jest gotow
do wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu negocjacji i
mediacji jest
dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu negocjacji i
mediacji jest
bardzo dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
bardzo dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

zakresu negocjacji i

przygotowany do

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

przygotowany do
odpowiedzialnego

wiedze i
umiejetnosci z

mediacji jest
celujgco

wypetniania

zobowigzan

spotecznych,
uczestnictwa w

lokalnych
spotecznosci;
celujgco

wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO — kolokwium

(1) wpisac¢ symbol efektu uczenia sie

opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Eal

Wprowadzenie do negocjacji i mediacji

Fazy negocjacji.

Przygotowanie i planowanie negocjacji.

Wyznaczanie celdw, ustalanie kosztu ustepstw, osiggniecie granicy

ustepstw - wskazéwki niewerbalne.

Niebezpieczne zwroty negocjacyjne.

6. Mediacja jako alternatywa dla polubownego rozwigzywania sporéw
sgdowych.

7. Posiedzenie mediacyjne i rola mediatora

8. Nieprzewidziane sytuacje negocjacyjne i mediacyjne.

9. Komunikacja niewerbalna.

10. Kontrola nad komunikacja.

Celowe wykorzystanie zachowan niewerbalnych

mediacjach.

w negocjacjach i

Literatura podstawowa

1. Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Wyd. edu-Libri, 2020.

2. Bargiel — Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007.

3. Lewicki R. J., Zasady negocjacji : kompendium wiedzy dla trenerdéw i
menedzeréw, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2005.

4. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Kluczbork : Drukarnia "Antykwa", Krakéw




2000.

5. Brdulak H., Brdulak J., Negocjacje handlowe, Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
Warszawa 2000.

6. Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Cywilnego, Kodeks Handlowy.

7. Rozp. Min. Sprawiedliwosci dot. zakresu mediacji i mediatora.

Literatura uzupetniajaca 1. Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wyd. Wolters

Kluwer, 2018.

2. Kaminski J., Negocjowanie : techniki rozwigzywania konfliktéw, "Poltext",
Warszawa 2003.

3. Rzadca R.A., Negocjacje w interesach : jak negocjujg organizacje, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.

4. Peeling N., Negocjacje : co dobry negocjator wie, robi i méwi, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010.

5. Cenker E.M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2011.

6. Alfred Bierach ,Sztuka czytania z twarzy” j.w.

7. Prac. zbior. red. Agnieszka Rekas ,Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze?
Mediacja i sgdownictwo polubowne” Warszawa 2010r, wyd. HELDRUK .

8. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wykfad z prezentacja multimedialng. Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz innych narzedzi
szkoleniowo-trenerskich. Zajecia prowadzone sg metoda pracy w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkéw,
dyskusji oraz scenek i prezentacji poszczegdlnych elementéw przedmiotu. Poznawanie psychologicznych aspektow
dziatan negocjacyjnych i mediacyjnych — okreslenie stylow myslenia i dziatania stron negocjacji i mediacji.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 30

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

125 5
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Modut ksztatcenia

Obstuga klienta

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Customer service

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z obstugg klienta. Student poznaje wtasciwe zasady obstugi klienta,
metody i techniki budowania wfasciwiej komunikacji z klientem oraz metody postepowania w trudnych sytuacjach.
W module wskazuje sie na uzytecznos$¢ znajomosci mechanizmow obstugi w celu zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan
klienta oraz dostosowania dziatan firmy do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu obstugi klienta. Przyblizenie podstawowych zasad
i standardéw obstugi klienta. Zwrdcenie uwagi na powigzanie zadan w zakresie obstugi klienta z celami firmy.
Przyblizenie typologii klienta w celu poprawy komunikacji z klientem i skuteczniejszego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Zaznajomienie z zasadami obstugi klienta z wykorzystaniem réznych narzedzi komunikacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Ww_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02
z zakresu obstugi klienta. Z_WO05
W_02 Zna w zaawansowanym stopniu zasady dotyczace budowania
wtasciwej komunikacji z klientem, rowniez w sytuacjach
trudnych.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi zastosowac poznane metody w sytuacjach trudnych Z_U03

w celu tagodzenia konfliktowych sytuacji. Z_U08
Stosuje poznane metody i narzedzia wspierajace proces Z_Ul4
U 02 podejmowania i oceny decyzji zwigzanych z budowaniem

lojalnosci  klientow, potrafi zaprojektowaé¢ programy
lojalnosciowe, a takie oceny jakosci ustug w oparciu o
poznane metody badawcze.

Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania, w tym
uU_03 bra¢ udziat w debatach, w sposdb precyzyjny i spojny

wypowiada¢ sie na temat wybranych probleméw
wspotczesnej gospodarki i zarzagdzania biznesem

Kompetencje spoteczne:

K_01 Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania Z_K03
jest gotow do wypetniania zobowigzanh spotfecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektdw na rzecz
lokalnych  spotecznosci; gotow do odpowiedzialnego
wypetniania rél zawodowych w procesach zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu (1) 2 3 4 5 6 efektow (2)
W 01 Student nie potrafi Student potrafi Student dobrze Student Student wyjasnia PP
- wyjasni¢ pojec z wyjasni¢ pojecia operuje poznanymi wyjasniajac na
zakresu obstugi zwigzane z obstuga pojeciami. zagadnienia zaawansowanym
klienta. klienta, jego wiedza | Prezentuje dobre | teoretyczne podaje poziomie aw
jest w petni przygotowanie przyktady stopniu znacznie
odtworcza. teoretyczne. praktyczne, bardzo wykraczajacym
dobrze operuje poza ramy modutu
poznanymi zagadnienia
pojeciami. teoretyczne
swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
W 02 Student nie zna Student zna zasady | Student omawia Student dysponuje | Student posiada w PP
- zasad dotyczacych dotyczace zasady dotyczace uporzadkowang zaawansowanym
budowania budowania budowania wiedzg teoretyczng | stopniu pogtebiona
wtasciwej wtasciwej wiasciwej sprawnie ilustrujgc i
komunikacji z komunikacji z komunikacji z ja przyktadami usystematyzowang
klientem, nie ma klientem. klientem, potrafi praktycznymi. wiedze
wiedzy podac zasady wykraczajacg poza
teoretycznej na dotyczace ramy modutu.
team zachowani w tagodzenia
sytuacjach konfliktowych
trudnych. sytuacji. Posiada
dobre podstawy
teoretyczne.
U 01 Student nie potrafi Student zna Student w stopniu Student trafnie Student weryfikuje PP
- zastosowac metody i potrafije | dobrym opanowat | podejmuje decyzje | ianalizuje sytuacje
poznanych metod zastosowaé w metody zwigzane z obstugg | dotyczace obstugi
w sytuacjach sytuacjach rozwigzywania klienta w klienta w sposdb
trudnych w celu trudnych w celu konfliktowych sytuacjach znacznie
tagodzenia tagodzenia sytuacji i potrafi trudnych i potrafi | wykraczajacy poza
konfliktowych konfliktowych zastosowac zastosowac zakres modutu.
sytuacji. sytuacji. wtasciwe do witasciwe do
konkretnych konkretnych
warunkow. warunkdéw.
U 02 Nie potrafi | Stosuje ~ poznane | Stosuje dobrze | Stosuje bardzo | Stosuje celujaco PP
- zastosowac metody i narzedzia | poznane metody i | dobrze poznane | poznane metody i
poznanych metod i | wspierajace proces | narzedzia metody i narzedzia | narzedzia
narzedzi podejmowania i | wspierajagce proces | wspierajagce proces | wspierajgce proces
wspierajacych oceny decyzji | podejmowania i | podejmowania i | podejmowania i
proces zwigzanych z | oceny decyzji | oceny decyzji | oceny decyzji
podejmowania i | budowaniem zwigzanych z | zwigzanych z | zwigzanych z

oceny decyzji
zwigzanych z
budowaniem

lojalnosci klientow,

nie potrafi
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe, a

takze oceny jakosci
ustug w oparciu o
poznane  metody
badawcze.

lojalnosci klientow,
potrafi
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe, a
takze oceny jakosci
ustug w oparciu o
poznane  metody
badawcze.

budowaniem
lojalnosci klientow,

potrafi dobrze
zaprojektowac
programy

lojalnosciowe, a
takze oceny jakosci
ustug w oparciu o
poznane  metody
badawcze.

budowaniem
lojalnosci klientow,

potrafi bardzo
dobrze
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe, a

takze oceny jakosci
ustug w oparciu o
poznane  metody
badawcze.

budowaniem
lojalnosci klientow,
potrafi celujgco
zaprojektowac
programy
lojalnosciowe, a
takze oceny jakosci
ustug w oparciu o
poznane  metody
badawcze.




U 03 Nie potrafi | Potrafi Potrafi dobrze | Potrafi bardzo | Potrafi celujaco PP

- komunikowaé sie z | komunikowa¢ sie z | komunikowa¢ sie z | dobrze komunikowaé sie z
otoczeniem z | otoczeniem z | otoczeniem z | komunikowaé sie z | otoczeniem z
uzyciem uzyciem uzyciem otoczeniem z | uzyciem
specjalistycznej specjalistycznej specjalistycznej uzyciem specjalistycznej
terminologii z | terminologii z | terminologii z | specjalistycznej terminologii z
zakresu zakresu zakresu terminologii z | zakresu
zarzadzania, w tym | zarzadzania, w tym | zarzadzania, w tym | zakresu zarzadzania, w tym
bra¢  udziat w|bra¢ udziat w|bra¢ udziat w|zarzadzania, w tym | bra¢  udziat w
debatach, w | debatach, w | debatach, w | bra¢  udziat w | debatach, w
sposOb precyzyjny i | sposéb precyzyjny i | sposéb precyzyjny i | debatach, w | sposéb precyzyjny i
spojny wypowiadaé | spéjny wypowiadac | spdjny wypowiadac | sposéb precyzyjny i | spdjny wypowiadac
sie na temat | sie na temat | sie na temat | spdéjny wypowiadac | sie na temat
wybranych wybranych wybranych sie na temat | wybranych
probleméw problemoéw problemoéw wybranych problemdéw
wspotczesnej wspotczesnej wspotczesnej probleméw wspotczesnej
gospodarki i | gospodarki i | gospodarki i | wspdtczesnej gospodarki i
zarzadzania zarzadzania zarzadzania gospodarki i | zarzadzania
biznesem biznesem biznesem zarzadzania biznesem

biznesem
K 01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac PR

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu zarzadzania
nie jest gotéw do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektdw na rzecz
lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw.

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu zarzadzania
jest gotéw do

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu zarzadzania
jest dobrze

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu zarzadzania
jest bardzo dobrze

wiedze i
umiejetnosci z
zakresu zarzadzania
jest celujaco do

wypetniania przygotowany do przygotowany do wypetniania

zobowigzan wypetniania wypetniania zobowigzan

spotecznych, zobowigzan zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, uczestnictwa w

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

uczestnictwa w
przygotowywaniu

uczestnictwa w
przygotowywaniu

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

lokalnych projektéw na rzecz | projektow na rzecz lokalnych
spotecznosci; lokalnych lokalnych spotecznosci; jest

gotow do spotecznosci; spotecznosci; jest celujgco
odpowiedzialnego dobrze bardzo dobrze przygotowany do

wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow.

przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetéw.

przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow.

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetéw.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zadaniai wyzwania stojgce przed pracownikiem
obstugi klienta.

2. Powigzanie celdw firmy z celami pracownika obstugi
klienta.

3. Cechyiumiejetnosci profesjonalnego pracownika
obstugi klienta.

4. Zasady pracy i kontaktu z klientem w réznych

sytuacjach oraz za posrednictwem réznych metod

komunikaciji.

Typologia klienta.

Style myslenia i dziatania (klient vs obstugujgcy)

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Etapy rozmowy z klientem.

Standardy jakosci obstugi klienta.

WX Nw

Literatura podstawowa

1.  Ostrowska l., Chrachol-Barczyk U., Rosa G., Profesjonalna obstuga klienta, Wyd.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2020.
2. Barlow J., Stewart P., Markowa obstuga klientéw: nowe zZrédto przewagi nad




konkurencja, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014.

Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

4, Mouliniere R., Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2007.

5. Horovitz J., Strategia obstugi klienta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006.

w

Literatura uzupetniajaca 1. Performance Research Associates, ,Jak zapewnic¢ znakomitg obstuge klientéw”,
Krakéw 2020.

2. Brown Stanley A, Strategiczne podejscie do klientéw, Polskie Wydaw.
Ekonomiczne, Warszawa 2006.

3.  Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Praca w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkow, dyskusji
oraz przeprowadzenie badan jakosci obstugi metodg , Tajemniczego klienta”.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach - 5
Udziat w ¢wiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu -
Przygotowanie sie do zaliczenia -
Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 25
Inne -

Suma 125 5




|
|

=
i is [
i &0

s

ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual property protection

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wfasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programéw komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wtasnosci intelektualnej; Naruszenie
wtasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wiasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotow wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie Swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozoféw podnosi zaséb
ogdlnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawg do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej wiedzy
student winien wyksztatci¢ umiejetnos¢ rozumienia natury prawa i jego zrddet, a takze umiejetnos¢ samodzielnego
interpretowania i stosowania prawa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan  prawnych
obowigzujacych w Polsce i na Swiecie; wyjasnia
uwarunkowania formalno-prawne funkcjonowania réznych Z_WO07

typdw organizacji oraz znaczenie okreslonych norm i
standardéw w dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy jakosci, normy
spoteczne).

Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje przepisy prawa dotyczgce ochrony wtasnosci Z_U07
intelektualnej w celu uzasadniania konkretnych dziatan.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotowy do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_K02
tego od wspotpracownikow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
w_01 Nie osiggna Zna i stosuje Zna i stosuje w Zna i stosuje w Zna i stosuje w EU
zatozonych podstawy stopniu dobrym stopniu bardzo stopniu celujgcym
efektéw uczenia uregulowan podstawy dobrym podstawy | podstawy
sie. prawnych uregulowan uregulowan uregulowan
obowiazujgcych w | prawnych prawnych prawnych
Polsce i na $wiecie; | obowigzujacych w | obowigzujacych w | obowigzujacych w
wyjasnia Polsce i na Swiecie; | Polsce i na $wiecie; | Polsce i na Swiecie;
uwarunkowania wyjasnia wyjasnia wyjasnia
formalno-prawne uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
funkcjonowania formalno-prawne formalno-prawne formalno-prawne
réznych typow funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji oraz réznych typow réznych typow réznych typow
znaczenie organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz
okreslonych norm i | znaczenie znaczenie znaczenie
standardéw w okreslonych norm i | okreslonych norm i | okreslonych norm i
dziatalnosci standardéw w standardéw w standardéw w
organizacji i dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
jednostek ludzkich | organizacji i organizacji i organizacjii
(np. normy pracy, jednostek ludzkich | jednostek ludzkich | jednostek ludzkich
normy moralne, (np. normy pracy, (np. normy pracy, (np. normy pracy,
normy jakosci, normy moralne, normy moralne, normy moralne,
normy spoteczne). | normy jakosci, normy jakosci, normy jakosci,
normy spoteczne). | normy spoteczne). | normy spoteczne).
u_o1 Nie osiaggna Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje EU
zatozonych przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze celujgco przepisy
efektéw uczenia dotyczace ochrony | prawa dotyczace przepisy prawa prawa dotyczace
sie. wtasnosci ochrony wtasnosci | dotyczgce ochrony | ochrony wtasnosci
intelektualnej w intelektualnej w witasnosci intelektualnej w
celu uzasadniania celu uzasadniania intelektualnej w celu uzasadniania
konkretnych konkretnych celu uzasadniania konkretnych
dziatan. dziatan. konkretnych dziatan.
dziatan.
K_01 Nie osiagna Jest gotowy do Jest w stopniu Jest w stopniu Jest w stopniu EU
zatozonych przestrzegania etyki | dobrym bardzo dobrym celujagcym
efektdw uczenia zawodowej i przygotowany do przygotowany do przygotowany do
sie. wymagania tego od | przestrzegania etyki | przestrzegania etyki | przestrzegania etyki
wspotpracownikow | zawodowej i zawodowej i zawodowej i
wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
wspotpracownikow | wspolpracownikow | wspotpracownikow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogdlna charakterystyka praw autorskich i

pokrewnych.

2. Utwor jako przedmiot prawa autorskiego.
Podmiot prawa autorskiego. Rodzaje utwordw.

w

Autorskie prawa majgtkowe.

4. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Ograniczenia zbiorowego zarzadzania prawami

autorskimi lub prawami pokrewnymi.
5. Umowy prawnoautorskie.
Autorskie prawa osobiste.

o

7. Plagiat. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna z
tytutu naruszenia autorskich praw majgtkowych i

osobistych.

8. 0godlna charakterystyka wtasnosci przemystowej.

Prawo patentowe.




9. Prawo znakow towarowych.
10. Prawo wzoréw przemystowych

Literatura podstawowa

1. Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Prawo autorskie, Zarys problematyki, Wolters
Kluwer 2020.

2. Bagienska-Masiota A., Ochrona praw autorskich, Warszawa 2015.

3. Kowalczuk-Szymanska M., Sztejnert-Roszak O., Naruszenia praw autorskich w
internecie, aspekty prawne i procedury dochodzenia roszczen, "Difin", Warszawa 2011.
4. red. P. Stec, Ochrona wtasnosci intelektualnej, zarys wyktadu, Bydgoszcz, Oficyna
Wydawnicza "Branta", 2011.

5. Podrecki P., Srodki ochrony praw wlasnosci intelektualnej, LexisNexis Polska,
Warszawa 2010.

6. Hoppe Hans-Herman, Ekonomia i etyka wtasnosci, Fijorr Publishing, Warszawa
2011.

Literatura uzupetniajaca

1. Michniewicz G., Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2012.

2. red. Zatucki M., Prawo wtasnosci intelektualnej, Difin, Warszawa 2010.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl)

Metody dydaktyczne

IWykiad z prezentacjami graficznym

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

20

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

25 1




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy finansow

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics Finance

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) FAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak wymagan wstepnych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczgcych systemu finansowego oraz jego podsystemodw.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektéw polityki panstwa (deficyt budzetowy,
dtug publiczny, podatki) oraz miejsca i roli podmiotédw gospodarczych w systemie finansowym.

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:
— analizy podstawowych mechanizmdéw funkcjonowania systemu finansowego w panistwie i ich wptyw na
aktywnosc¢ cztowieka w tym systemie.
— dokonywania analizy struktury budzetu.
— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.
— analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw k uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 W zaawansowanym stopniu wyjasnia pojecia Z W02
zwigzane z systemem finansowym i jego
podsystemami.

Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje procesy i Z_Uo1
zjawiska zachodzace w systemie finansowym,
potrafi opisac je na podstawie pozyskanych
informacji

Kompetencje spoteczne:




K_01

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, opinii w zakresie
wiedzy w
probleméw praktycznych z
zakresu zarzgdzania organizacja oraz zasiegania

zarzadzania;
rozwigzywaniu

uznania

roli

Z_Ko1

opinii ekspertow przy rozwiazywaniu
probleméw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu - P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Potrafi wyjasnic¢ W stopniu dobrym Dokonuje petnej w EP, T
wyjasni¢ pojec pojecia zwigzane z wyjasnia pojecia charakterystyki zaawansowanym
zwigzanych z systemem zwigzane z pojec zwigzanych z stopniu wyjasnia
systemem finansowym i jego systemem systemem pojecia zwigzane z
finansowym i jego podsystemami. finansowym i jego | finansowym ijego systemem
podsystemami. podsystemami. podsystemami, finansowym i jego
Student wysuwa wysuwa wtasne podsystemami,
whnioski. whnioski i podajac wihasne
spostrzezenia. whnioski i
interpretacje.
Wiedza studenta
jest poszerzona o
tematyke
wykraczajacg poza
zakres literatury
podstawowe;j.
u_01 Nie potrafi dokona¢ W sposdb W stopniu dobrym Bardzo dobrze Dokonuje petnej i P
analizy i odtwdrczy, analizuje i analizuje i pogtebionej analizy
interpretacji pozbawiony interpretuje interpretuje procesow i zjawisk
procesow i zjawisk rozumowania procesy izjawiska | procesy izjawiska zachodzacych w
zachodzgcych w analizuje i zachodzace w zachodzace w systemie
systemie interpretuje systemie systemie finansowym.
finansowym. procesy i zjawiska finansowym. finansowym.
zachodzace w
systemie
finansowym.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco P

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ounkwnNeE

Istota i funkcje finanséw.
Polityka finansowa i jej funkcje.
Finanse publiczne.
Budzet, struktura dochodéw i wydatkow.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
Podatki, systemy podatkowe, instrumenty

Finanse i kategorie finansowe.
Pieniadz jako komponent zjawisk finansowych (pojecie
i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza, cena pienigdza).
Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki
publiczne. Budzet i instrumenty.
Struktura rynkéw finansowych:




parapodatkowe.

7. Rolainstytucji finansowych w finansowaniu deficytu
budzetowego.

8. Struktura rynkow finansowych.

9. System bankowy.

10. Gietdaijej znaczenie w gospodarce.

— pojecie i podziat rynku finansowego.

— charakterystyka poszczegdélnych segmentéw rynku
finansowego.

—  Gietda Papieréw Wartosciowych.

System bankowy — organizacja, zasady

funkcjonowania, instrumenty oddziatywania,

bankowos¢ komercyjna.

Podatki — podziat, cel istnienia.

Literatura podstawowa 1.

nowsze,

Warszawa 2011,

Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red.), System finansowy w Polsce T. 1-2.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008,

2. Owsiak S., Finanse, PWE, Warszawa 2015,

3. Ostaszewski J. (red.), Finanse: praca zbiorowa. Wyd. Difin, Warszawa 2010 i

4. Korenik D., Korenik S., Podstawy finansow. Wydawnictwo Naukowe PWN,

5. Wernik A,, Finanse publiczne: cele, struktury, uwarunkowania. PWE, Warszawa

2011,
6. Podstawka M., Finanse, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2017.
7. S. Owsiak, Finanse publiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.
Literatura uzupetniajaca 1. OwsiakS., Finanse publiczne. Wspdftczesne ujecie. Wyd. PWN, Warszawa 2017,
2. Drwito A. (red.), Podstawy finanséw i prawa finansowego. Lex a Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2011,
3. Marecki K., Podstawy finanséw. PWE, Warszawa 2008,
4. L. Gagsiorkiewicz, J. Mgkiewicz, Finanse cyfrowe. Perspektywa rynkowa,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2022.
5. A. Milewska, A. Parlinska, Finanse lokalne - dysfunkcje, dylematy,
wyzwania, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 2022.
6. L. J. Jasinski, Finanse wspotczesne. Wybrane problemy, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021

I Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony metoda tradycyjng z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢, dyskusje.
Cwiczenia wspomagane prezentacjami multimedialnymi, praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢éwiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie):
Suma 100 4




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Podstawy komunikacji marketingowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Communication basic marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia z zagadnieniami z zakresu podstaw komunikacji marketingowej.

Cele modutu

Student posigdzie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny prowadzonej w przedsiebiorstwie komunikacji
marketingowej (wewnetrznej oraz zewnetrznej). Bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowaé zespotami oraz
skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac. Zapozna sie z pojeciem etycznej postawy oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie i przestrzeni cyfrowej, w tym Swiadomosci osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w Srodowisku pracy i poza nim.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_WO02
komunikacji marketingowej.

Umiejetnosci:

U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z Uo1
zachodzace w przedsiebiorstwie oraz otoczeniu organizacji, Z Ul4
potrafi opisac je na podstawie pozyskanych informacji.

Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem

u_02 specjalistycznej  terminologii z zakresu  komunikacji
marketingowej, w tym braé¢ udziat w debatach, w sposdb
precyzyjny i spojny wypowiadac sie na tematy.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz Z_K02

wymagania tego od innych wspotpracownikow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna pojec¢ z Zna pojecia z Dobrze zna pojecia | Bardzo dobrze zna Na KO, P
zakresu zakresu z zakresu pojecia z zakresu zaawansowanym
komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji poziomie zna
marketingowe;j. marketingowe;j. marketingowe;j. marketingowe;j. pojecia z zakresu
komunikacji
marketingowe;j.
u_o1 Nie potrafi dokona¢ | Prawidtowo W stopniu dobrym | W stopniu bardzo | W stopniu KO, PR
analizy i | analizuje i | analizuje i | dobrym analizuje i | celujgcym analizuje
interpretacji interpretuje interpretuje interpretuje i interpretuje
zjawisk i proceséw | zjawiska i procesy | zjawiska i procesy | zjawiska i procesy | zjawiska i procesy
zachodzacych w | zachodzace w | zachodzace w | zachodzace w | zachodzace w
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
oraz otoczeniu | oraz otoczeniu | oraz otoczeniu | oraz otoczeniu | oraz otoczeniu
organizacji, potrafi | organizacji, potrafi | organizacji, potrafi | organizacji, potrafi | organizacji, potrafi
opisaé je na | opisac¢ je na | opisac¢ je na | opisac je na | opisaé je na
podstawie podstawie podstawie podstawie podstawie
pozyskanych pozyskanych pozyskanych pozyskanych pozyskanych
informaciji. informacji. informacji. informaciji. informaciji.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, PR
komunikowacé sie z | komunikowac sie z | komunikowac sie z dobrze komunikowac sie z
otoczeniem z otoczeniem z otoczeniem z komunikowac sie z otoczeniem z
uzyciem uzyciem uzyciem otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej specjalistycznej specjalistycznej uzyciem specjalistycznej
terminologii z terminologii z terminologii z specjalistycznej terminologii z
zakresu zakresu zakresu terminologii z zakresu
komunikacji komunikacji komunikacji zakresu komunikacji
marketingowej, w marketingowej, w marketingowej, w komunikacji marketingowej, w
tym brac¢ udziat w tym bra¢ udziat w tym bra¢ udziatw | marketingowej, w | tym bra¢ udziatw
debatach, w debatach, w debatach, w tym brac udziat w debatach, w
sposob precyzyjny i | sposdb precyzyjny i | sposéb precyzyjny i debatach, w sposob precyzyjny i
spéjny wypowiadac | spéjny wypowiadac | spdjny wypowiadac | sposdb precyzyjny i | spdjny wypowiadac
sie na tematy. sie na tematy. sie na tematy. spojny wypowiadac sie na tematy.
sie na tematy.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco KO, PR
przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zasad etyki zasad etyki przestrzegania przestrzegania przestrzegania
zawodowej oraz zawodowej oraz zasad etyki zasad etyki zasad etyki
wymagania tego od | wymagania tego od zawodowej oraz zawodowej oraz zawodowej oraz
innych innych wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
wspotpracownikéw | wspdtpracownikdéw innych innych innych
wspotpracownikdw | wspétpracownikéw | wspdtpracownikéow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do zagadnienia komunikacji
marketingowej (ZKM, model komunikacji 360 stopni,
promotion mix, proces komunikacji marketingowej).
Charakterystyka poréwnawcza mediéw tradycyjnych i

nowych.

Planowanie dziatan komunikacyjnych — tworzenie
briefu na komunikacje.
Audyt komunikacji marketingowej w przedsiebiorstwie.
Webwriting - zasady tworzenia tresci online.

Narzedzia i instrumenty komunikacji marketingowej
(blog firmowy, event marketing).
Praca nad planem komunikacji marketingowej dla
wybranego podmiotu.

I Literatura podstawowa

1. Wiktor J. W., Promocja. System Komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, wyd.




PWN, Warszawa 2001.
2. Stepowski R., Komunikacja marketingowa 2030, wyd. Stowa i Mysli, Lublin 2016.

=

Literatura uzupetniajaca P. Kottler P., Marketing, Rebis Dom Wydawniczy, Warszawa 2005.

2. Malinowska M., Efektywnos¢ i skutecznos¢ komunikacji marketingowej, Difin,
Warszawa 2015.

3. E. H. Schein, Potega dobrej komunikacji w zespole, Wydawnictwo naukowe
PWN, 2019.

4. M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo
naukowe PWN, 2019.

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 25

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Podstawy rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics of accountancy

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK
Wikbad Léwi -

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut zawiera tematyke, ktéra dotyczy ogdlnych zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci, skupia sie na
podstawowych elementach sprawozdania finansowego oraz giéwnym narzedziu ewidencyjnym.

Cele modutu

Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zasad rachunkowosci, ksiegowania i ustalania wyniku finansowego.
Wykorzystywanie wiedzy rachunkowej w podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W zaawansowanym stopniu zna rozrdznia i Z_ W01
klasyfikuje sktadniki bilansu, operacje Z_Wo04
gospodarcze

Umiejetnosci:

u ol Potrafi dokona¢ ewidencji zdarzen Z_U07
gospodarczych i analizuje ich wptyw na Z Ul11
sytuacje jednostki gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotowy do przestrzegania etyki Z K02
zawodowe]j w prowadzeniu ksiegowosci i
wymagania tego od wspotpracownikdw.




Kryteria oceny efektow uczenia sieoraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Stabo rozréznia i W stopniu dobrym Bardzo dobrze W EP, T, CS
rozrézni¢ i dokonac | klasyfikuje sktadniki rozréznia i rozrdznia i zaawansowanym
klasyfikacji bilansu oraz klasyfikuje sktadniki | klasyfikuje sktadniki | stopniu dokonuje
sktadnikéw bilansu, operacje bilansu oraz bilansu i operacje klasyfikacji
oraz operacji gospodarcze. operacje gospodarcze, sktadnikow bilansu
gospodarczych. gospodarcze, dostrzega szereg i operacji
zauwaza zaleznosci i wyciaga gospodarczych.
podstawowe whioski. Wiedza studenta
zaleznosci. jest poszerzona o
tematyke
wykraczajacg poza
zakres literatury
podstawowe;j.
u_o1 Nie potrafi dokonac Ewidencjonuje W stopniu dobrym Prawidtowo Dokonuje w EP, T, CS
ewidencji zdarzen proste zdarzenia ewidencjonuje ewidencjonuje petnym zakresie
gospodarczych i nie gospodarcze w zdarzenia zdarzenia ewidencji zdarzen
potrafi analizowa¢ | sposéb odtworczy, gospodarcze i gospodarcze i gospodarczych i w
ich wptywu na stabo dostrzega analizuje ich wptyw | analizuje ich wptyw tworczy sposdb
sytuacje jednostki zaleznosci i ich na sytuacje na sytuacje analizuje ich wptyw
gospodarcze;j. wptyw na sytuacje jednostki jednostki, podajac na sytuacje
jednostki gospodarczej. W samodzielnie jednostki
gospodarczej. trudniejszych whioski. gospodarczej,
przypadkach podajac
wymaga wyczerpujace
ukierunkowania whnioski i
przez nauczyciela. uzasadnienia.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CS,
przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zasad etyki zasad etyki przestrzegania przestrzegania przestrzegania
zawodowej oraz zawodowej oraz zasad etyki zasad etyki zasad etyki
wymagania tego od | wymagania tego od | zawodowej oraz zawodowej oraz zawodowej oraz
innych innych wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
wspotpracownikéw | wspdtpracownikéw innych innych innych
wspotpracownikdw | wspdtpracownikéw | wspdtpracownikéw

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktfad

1. System rachunkowosci i jego funkcje. 1. Majatek oraz zrédta finansowania w bilansie.
2. Zasady i techniki rachunkowosci. 2.  Wycena aktywow i pasywow.
3. Dynamiczny rachunek aktywow i pasywow: 3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans
— Operacje gospodarcze, zasady funkcjonowania| 4. Konto —zasady funkcjonowania.
kont, plan kont. 5. Ewidencja operacji bilansowych.
—  Zestawienie obrotdéw i sald. 6. Ewidencja operacji wynikowych.
4. Ewidencja analityczna i syntetyczna. 7. Zestawienie obrotdw i sald.
5. Metoda bilansowa.
6. Rachunek majatku i kapitatu przedsiebiorstwa.
7. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
8. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe.
9. Budowa rachunku kosztow i wynikéw:

— Uktady ewidencyjne.
— Rachunek kalkulacyjny.
—  Przychody i koszty uzyskania przychodow.
— Ustalanie i podziat wyniku finansowego.
10. Sprawozdawczos¢ finansowa.
— Rodzaje sprawozdan.
—  Cel sprawozdawczosci finansowe;j.
—  Struktura rocznego sprawozdania finansowego.




Literatura podstawowa 1. Szczypa P. (red.), Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki.. Wyd. CeDeWu,
Wydanie Ill zmienione, Warszawa 2018,

2. Szczypa P. (red.), Rachunkowos¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wyd. CeDeWu,
Wydanie Il zmienione, Warszawa 2018,

3. Chodoni M., Zasiewska K., Podstawy rachunkowosci — ujecie praktyczne. Wyd.
SKwP, Warszawa 2013 i nowsze,

4. Nita B., Podstawy rachunkowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2015,

5. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Dz. U. 2023 poz. 120,

6. V. Skrodzka, A. Hajduk, Podstawy rachunkowosci, Uniwersytet Morski w
Gdyni, 2022

7. Vi. Skrodzka, A. Hajduk, Podstawy rachunkowosci. Zbiér zadan,
Uniwersytet Morski w Gdyni, 2022

Literatura uzupetniajaca 1. Gmytrasiewicz M., Rachunkowos¢. Podstawowe zatoZenia i zasady, Difin, Wydanie
Il, Warszawa 2011 i starsze wydanie,

2. Nowak E., Rachunkowosé. Kurs podstawowy. Wyd. PWE, Warszawa 2016 i starsze
wydanie,

3. B. Nita, Podstawy rachunkowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2015.

4. M. Strojek-Filus, Jozef Pfaff, Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem
MSSF, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.

5. 1. Franczak, A. Konior, Rachunkowos¢ przyszitosci — szanse i zagrozenia,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021.

Metody dydaktyczne

Wyktad — metoda tradycyjna — prelekcja z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢;
Cwiczenia — prelekcje z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, samodzielne rozwigzywanie zadar i przyktadéw
rachunkowych, praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25 3
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie): platforma e-learningowa

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy zarzadzania

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) FAKINIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
35 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zarzadzania, procesu podejmowania decyzji, budowy zespotu i przywddztwa. Nadto prezentuje
on geneze i systematyzacje nauk o zarzadzaniu, prawa naukowej organizacji pracy, klasyfikacje metod i charakterystyke
wybranych technik zarzadzania.

Cele modutu

Celem zajec jest zaprezentowanie studentom problematyki zarzgdzania przedsiebiorstwem. Studenci bedg mogli
zapoznac sie z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zarzadzania. Zapoznajg sie rowniez z genezg, ewolucjg i
obecnymi kierunkami rozwoju teorii zarzadzania. W tym zakresie student powinien opanowacé przyktadowe
umiejetnosci: tworzenia i hierarchizowania celéw, analizy otoczenia zewnetrznego i jego oddziatywania, metodologii
podziatu pracy, organizowania stanowisk pracy oraz tworzenia struktur organizacyjnych, rozmieszczenia uprawnien
decyzyjnych, planowania, tworzenia strategii, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian, a takze doskonalenia
kompetencji interpersonalnych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 W zaawansowanym stopniu zna rozpoznaje definicje oraz Z_Wo01
funkcje organizacji i zarzadzania, narzedzia zarzadzania, a Z_WO02
takze struktury organizacyjne Z_Wo04
Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu czym jest

W_02 zarzadzanie strategiczne, operacyjne i jakie s zaleznosci
miedzy nimi.

Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_U01
zachodzace w organizacji oraz otoczeniu organizacji, Z_U02
potrafi opisywa¢ je na podstawie pozyskanych Z_U05
informacji. Z U12
u_02 Wykorzystujgc posiadang wiedze potrafi dokonac¢ analizy
styléow kierowania i modeli decyzyjnych, czynnikdéw
wydajnosci pracy zespotowe;j
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania
roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzgdzania organizacja oraz zasiegania opinii
ekspertow przy rozwiazywaniu problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
modutu (2)
(1)
W 01 Student nie zna Student operuje Student dobrze zna | Student Student wyjasnia w EP, PR
kluczowych poznanymi definicje, pojeciai | wyjasniajac stopniu w
definicji i funkgcji pojeciami, jego funkcje zarzadzania | zagadnienia zaawansowanym
organizacji i wiedza jest w petni | ,narzedzia teoretyczne podaje | stopniu znacznie
zarzadzania, odtworcza zarzadzania oraz przyktady wykraczajacym
narzedzi charakteryzuje praktyczne, bardzo | poza ramy modutu
zarzadzania oraz struktury dobrze operuje zagadnienia
charakterystyki organizacyjne poznanymi teoretyczne i
struktur pojeciami swobodnie ilustruje
organizacyjnych je przyktadami
W 02 Student nie Student odtwérczo | Student znai Student bardzo Studentznaii EP, PP
- rozumie i nie zna zna i rozumie czym | rozumie dobrze zna | dobrze zna i rozumie w stopniu
na czym polega jest zarzadzanie zarzadzanie rozumie zaawansowany
zarzadzanie strategiczne, strategiczne i zarzadzanie mznacznie
strategiczne, operacyjne operacyjne strategiczne i wykraczajacym
operacyjne operacyjne poza ramy modutu
zagadnienia
teoretyczne
swobodnie
ilustrujac je
przyktadami
U 01 Student nie potrafi | Student Student dobrze | Student bardzo | Student  celujaco PP
- dokona¢ analizy i | prawidtowo analizuje i | dobrze analizuje i | analizuje i
interpretacji analizuje i | interpretuje interpretuje interpretuje
zjawisk i proceséw | interpretuje zjawiska i procesy | zjawiska i procesy | zjawiska i procesy
zachodzacych w | zjawiska i procesy | zachodzace w | zachodzace w | zachodzace w
organizacji oraz | zachodzgce w | organizacji oraz | organizacji oraz | organizacji oraz
otoczeniu organizacji oraz | otoczeniu otoczeniu otoczeniu
organizacji, potrafi | otoczeniu organizacji, potrafi | organizacji, potrafi | organizacji, potrafi
opisywa¢ je na | organizacji, potrafi | opisywa¢ je na|opisywaé¢ je na|opisywa¢ je na
podstawie opisywa¢ je na | podstawie podstawie podstawie
pozyskanych podstawie pozyskanych pozyskanych pozyskanych
informacji. pozyskanych informaciji. informacji. informacji.
informaciji.
U 02 Student nie potrafi | Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac Wykorzystujac PP, PR

dokonac analizy
styléw kierowania i
modeli
decyzyjnych,
czynnikéw
wydajnosci pracy
zespotowej

posiadang wiedze
student potrafi
dokona¢ analizy
styléw kierowania i
modeli
decyzyjnych,
czynnikéw
wydajnosci pracy
zespotowej

posiadang wiedze
student dobrze
potrafi dokonaé
analizy stylow
kierowania i modeli
decyzyjnych,
czynnikéw
wydajnosci pracy
zespotowej

posiadang wiedze
student bardzo
dobrze potrafi
dokonac analizy
styléw kierowania i
modeli
decyzyjnych,
czynnikéow
wydajnosci pracy
zespotowej

posiadang wiedze
student celujgco
potrafi dokonaé
analizy stylow
kierowania i modeli
decyzyjnych,
czynnikéw
wydajnosci pracy
zespotowej




K_01

Student nie jest
gotow do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

Student jest gotow
do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

Student jest dobrze
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

Student jest bardzo
dobrze
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

Student jest
celujaco
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) EP —egzamin pisemny; P — prezentacja; PR — projekt; KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Genezaisystematyzacja nauk o zarzadzaniu. Ujecia 1. Zarzadzanie —jego istota i znaczenie — case study.
organizacji oraz funkcje zarzadzania. 2. Prawa i zasady organizacji i zarzadzania — case

2. Istota oraz znaczenie zarzadzania — przeglad study.
gtéwnych nurtéw i teorii. 3. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania.

3. Organizacja jako system oraz podsystemy 4. Elementy organizacji — ludzie, technologie,
organizacji. Charakterystyka procesu zarzadzania. procesy.

Obszary i dziedziny organizacyjne, domeny. 5. Przeglad struktur organizacyjnych — case study.

4. Struktura  otoczenia  organizacji. Otoczenie 6. Celeifunkcje zarzadzania.
organizacji i metodologia jej badania. 7. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i

5. Planowanie — istota i zasady. Wymiary oraz etapy kierunki ewolucji — case study.
procesu. Kryteria klasyfikowania planow. 8. Proces decyzyjny — case study.

Hierarchizacja celéw organizacyjnych. 9. Metody zarzadzania — case study.

6. Proces podejmowania decyzji. Struktura oraz fazy 10. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania,
procesu klasycznego, ograniczonej racjonalnosci i role kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
sady heurystyczne. kierownicze — case study.

7. Strategia i zarzadzanie strategiczne — definicje, 11. Badanie zaangazowania organizacyjnego
oraz formutowanie strategii i proces zarzadzania pracownikéw — case study.
strategicznego.

8. Organizowanie — system ksztattowania organizacji.

Struktury, hierarchia. Procesy organizacyjne.

9. Struktury organizacyjne — modele typdéw struktur.
Funkcje strukturalizacji. Linie podporzgdkowania.
Rozmieszczenie uprawnien, komunikacja.

10. Kierowanie organizacja — delegowanie uprawnien,
szczeble  kierowania, role i umiejetnosci
kierownicze, teoria wfadzy organizacyjnej i
akceptacja autorytetu formalnego.

11. Kierownicze wywieranie wptywu — style
kierowania, kierowanie poprzez kulture
organizacyjna.

12. Kontrolowanie —rodzaje, zadania oraz funkcje.

Literatura podstawowa 1. KoZzminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie: teoria i praktyka, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2010 i kolejne.
2. Stonerl. A.F., Freeman R. E., Gilbert D. R. Kierowanie, PWE, Warszawa 2011
3. R. W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017
4. M. Krwawicz, Podstawy organizacji i zarzgdzania cz. 1 i 2 , Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2023.
Literatura uzupetniajaca 1. Dothacz M., Podstawy zarzadzania. Koncepcje-strategie-zastosowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
2. Struzycki M. (red.), Podstawy zarzadzania, SGH — Szkota Gtéwna Handlowa w




Warszawie, Warszawa 2014.

Metody dydaktyczne

Wyktad:

- prelekcja, prezentacje
Cwiczenia:

- warsztaty,

- praca w zespofach,

- zadania indywidualne i grupowe,

- dyskusja
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 35 5
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju 10
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic¢ jakie) platforma e-learningowa
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Praktyka (1)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice (1)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogélnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I-11

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 6/6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

4 tyg./ 4tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Opiekun praktyk

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduly poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (licencjackich) majg obowigzek odbycia praktyki w
trakcie trwania studiow. Modut Praktyka zawodowa jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowac
studentéw do pracy zawodowej poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej
organizacji i na okreslonym stanowisku. Praktyke studenci mogg odbywaé w przedsiebiorstwach, instytucjach oraz
jednostkach  administracji  publicznej i  samorzadowej, adekwatnych do realizowane] specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki moga by¢ rowniez jednostki organizacyjne Uczelni.

W trakcie praktyki, w miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetnia¢ materiaty empiryczne
w ramach prowadzonych przez siebie prac badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawodowej zawarte s w Regulaminie praktyk studenckich.

Cele modutu

— zapoznanie sie z procesem zarzadzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych
umiejetnosci w wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku,

— nabycie umiejetnosci znajdowania materiatéw zrédtowych z zakresu réznych obszaréw funkcjonowania organizacji,
rozumienia i poddawania ich analizie;

— postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;

— zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy, odpowiedzialnoscia,
ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan organizacyjnych,

— diagnoza wtasnych mozliwosci na rynku pracy;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe obszary funkcjonowania| Z_WO03 (zapoznanie sie z rolg otoczenia organizacji na jej
organizacji, w ktérej odbywa praktyke funkcjonowanie)
W_02 W stopniu zaawansowanym zna przepisy i Z_WO07 (identyfikuje przepisy regulujace dziatanie
zasady regulujagce aspekty funkcjonowania organizacji)
organizacji w ktdrej odbywa praktyke Z_WO09 (poznaje istote przedsiebiorczosci, szczegdlna rola
przy zaliczaniu praktyki za wtasna dziatalnos$¢ gosp.)
Ww_03 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym | Z_WO02 (opanowanie aparatu pojeciowego w zarzadzaniu
wybrane aspekty zarzgdzania wystepujgce w organizacja)
miejscu odbywania praktyki
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi zastosowac zdobyta wiedze w praktyce- Z_U05 (praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy)
potrafi przygotowac stanowisko pracy
u_02 Bierze aktywny udziat w  praktycznym Z_U14 (stosuje witasciwie specjalistyczna terminologie)
wykonywaniu zadan, zwigzanych z programem ZU.16
praktyki
uU_03 Potrafi, w celu wykonywania zadan pozyskiwac Z_U01 (pozyskiwanie informacji i ich wykorzystanie w
odpowiednie informacje i dane z rdzinych praktyce)
zrédet
Kompetencje spoteczne:
Jest gotéw do uznania roli wiedzy w rozwoju Z_Ko1
K_01 osobistym i zawodowym
K_02 Jest  ukierunkowany na profesjonalne Z_K02
wykonywanie obowigzkéw, odpowiedzialnie Z_KO03 (gotowos¢ do odpowiedzialnego wypetniania
przygotowuje sie do obowigzkow, wykazuje sie przypisanej roli w organizacji)
aktywnoscig w realizacji zadan
K_03 Jest gotow mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy, Z_Ko04

przygotowany do podejmowania

zawodowych

wyzwan

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu Skala — 0 pkt Skala — 5 pkt Metody weryfikacji
uczenia sie efektéw uczenia sie
(1) brak zaliczenia zaliczenie (2)

Ww_01 Nie zna podstawowych obszary Zna podstawowe obszary DzP, RSzP
funkcjonowania organizacji, w funkcjonowania organizacji, w ktorej
ktorej odbywa praktyke odbywa praktyke

W_02 Nie zna stopniu zaawansowanym | W stopniu zaawansowanym zna DzP, RSzP
przepisow i zasad regulujgcych przepisy i zasady regulujace aspekty
aspekty funkcjonowania funkcjonowania organizacji w ktoérej
organizacji w ktérej odbywa odbywa praktyke
praktyke

W_03 Nie Zna i nie rozumie w stopniu Zna i rozumie w stopniu DzP, RSzP
zaawansowanym wybranych zaawansowanym wybrane aspekty
aspektéw zarzadzania zarzgdzania wystepujgce w miejscu
wystepujgce w miejscu odbywania | odbywania praktyki
praktyki

U 01 Nie Potrafi zastosowac zdobytej Potrafi zastosowac zdobytg wiedze w | DzP, RSzP
wiedzy w praktyce- potrafi praktyce- potrafi przygotowac
przygotowac stanowisko pracy stanowisko pracy

u_02 Nie Bierze aktywnego udziatu w Bierze aktywny udziat w praktycznym | DzP, RSzP
praktycznym wykonywaniu zadan, | wykonywaniu zadan, zwigzanych z
zwigzanych z programem praktyki | programem praktyki




u_03 Nie Potrafi, w celu wykonywania Potrafi, w celu wykonywania zadan DzP, RSzP
zadan pozyskiwacé odpowiedniej pozyskiwac odpowiednie informacje i
informacje i dane z réznych zrédet | dane z réznych zrédet

K_01 Nie Jest gotdw do uznania roli Jest gotéw do uznania roli wiedzy w DzP, RSzP
wiedzy w rozwoju osobistym i rozwoju osobistym i zawodowym
zawodowym

K_02 Nie Jest ukierunkowany na Jest ukierunkowany na profesjonalne | DzP, RSzP
profesjonalne wykonywanie wykonywanie obowigzkow,
obowigzkow, odpowiedzialnie odpowiedzialnie przygotowuje sie do
przygotowuje sie do obowigzkdw, |obowigzkow, wykazuje sie
wykazuje sie aktywnoscig w aktywnoscig w realizacji zadan
realizacji zadan

K_03 Nie Jest gotow mysle¢ w sposéb Jest gotow mysleé w sposéb DzP, RSzP
przedsiebiorczy, przygotowany do | przedsiebiorczy, przygotowany do
podejmowania wyzwan podejmowania wyzwan zawodowych
zawodowych

(3) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(4) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zapoznanie sie z dokumentacjg organizacyjng

organizatora praktyk: aktami prawnymi, statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami
prowadzenia dokumentacji;

Zapoznanie sie z metodami i narzedziami
przetwarzania  informacji organizacyjnych, w tym
schematem obiegu dokumentéw, systemem
informatycznym, jego strukturg oraz

oprogramowaniem specjalistycznym,

Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;
Wykonywanie  zleconych zadan w  komdrkach
organizacyjnych organizatora praktyki,

Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,
Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do
badan realizowanych na potrzeby redakcji pracy
dyplomowe;.

Szczegofowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym
programie praktyki.

ILiteratura podstawowa 4. Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca 4. Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawodéw opracowywany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

e profesjonalny instruktaz,

e coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
e zadania zlecone

e  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

e udziat w pracach projektowych

e grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

Udziat w wyktadach / e-learning

llo$¢ punktéw ECTS




Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie): analiza dokumentéw organizacji, realizacja
przydzielonych zadan, kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru,
kontakt z koordynatorem praktyki.

160/160

Suma

160/160

6/6




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Praktyka (11)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice (ll)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 6/6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

4tyg./ 4tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Opiekun praktyk

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (licencjackich) majg obowigzek odbycia praktyki w
trakcie trwania studidw. Modut Praktyka zawodowa jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowac
studentéw do pracy zawodowej poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej
organizacji i na okreslonym stanowisku. Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, instytucjach oraz
jednostkach ~ administracji  publicznej i samorzadowej, adekwatnych do realizowanej specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki mogg by¢ rowniez jednostki organizacyjne Uczelni.

W trakcie praktyki, w miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetnia¢ materiaty empiryczne
w ramach prowadzonych przez siebie prac badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawodowej zawarte s w Regulaminie praktyk studenckich.

Cele modutu

— zapoznanie sie z procesem zarzgdzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych
umiejetnosci w wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku,

— nabycie umiejetnosci znajdowania materiatow zrédtowych z zakresu réznych obszaréw funkcjonowania organizacji,
rozumienia i poddawania ich analizie;

—  postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;

— zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy, odpowiedzialnoscig,
ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan organizacyjnych,

— diagnoza wtasnych mozliwosci na rynku pracy;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
siedla
modutu
Wiedza:
w_01 Zna szczeg6towo wybrane przepisy i zasady regulujace Z_WQ07
funkcjonowanie organizacji, w ktérej odbywa praktyke
W_02 Zna zakres dziatania komdrek organizacyjnych, stanowisk, Z_WO04
zadania oséb petnigcych funkcje w strukturze organizacyjnej
organizacji
W_03 Zna rodzaje dokumentow obowigzujgcych w organizacji i Z_W09
sposoby ich obiegu; zna zrddta danych, informacji i wiedzy Z_W06
niezbednych w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem
Umiejetnosci:
U o1 Potrafi korzysta¢ z zasobow organizacji niezbednych do Z_Ul6
wykonywania zadan okreslonych w programie praktyk
u_02 Potrafi czynnie bra¢ udziat w codziennych pracach Z_U06,
wykonywanych przez specjalistow z zakresu zarzgdzania Z_Ule
uU_03 Potrafi w pracach analitycznych wykorzystywa¢ wiasciwe Z_U02,
metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia organizacji Z_U05
u_04 Potrafi w celu wykonywania pozyskiwac informacje z baz Z_U07
danych, przepiséw prawa i innych Zzrddet wiasciwych dla
organizacji, w ktérej odbywa praktyke
uU_05 Potrafi wybrac i zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia Z_U03
do wykonywania zadan wystepujacych w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje aktywnos¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji zadan | Z_K02, Z_K04
K_01 indywidualnych oraz w grupie
LOZ Ma swiadomosé poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci ZiK01
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol efektu Skala — 0 pkt Skala — 5 pkt Metody weryfikacji
uczenia sie efektéw uczenia sie
(1) brak zaliczenia zaliczenie (2)
w_01 Nie Zna szczegdétowo wybranych | Zna szczegétowo wybrane przepisy i | DzP, RSzP
przepiséw i zasad regulujgcych zasady regulujace funkcjonowanie
funkcjonowanie organizacji, w organizacji, w ktérej odbywa praktyke
ktérej odbywa praktyke
W_02 Nie Zna zakresu dziatania komdrek | Zna  zakres dziatania  komodrek | DzP, RSzP
organizacyjnych, stanowisk, organizacyjnych, stanowisk, zadania
zadania oséb petnigcych funkcje w | oséb petnigcych funkcje w strukturze
strukturze organizacyjnej organizacyjnej organizacji
organizacji
wW_03 Nie Zna rodzajow dokumentéw Zna rodzaje dokumentéw | DzP, RSzP
obowigzujacych w organizacji i obowigzujgcych w  organizacji i
sposoby ich obiegu; nie zna zrédta | sposoby ich obiegu; zna Zrédta
danych, informacji i wiedzy danych, informacji i wiedzy
niezbednych w procesie niezbednych w procesie zarzadzania
zarzadzania przedsiebiorstwem przedsiebiorstwem
u ol Nie Potrafi korzystac z zasobow Potrafi korzystac z zasobéow DzP, RSzP
organizacji niezbednych do organizacji niezbednych do
wykonywania zadan okreslonych | wykonywania zadan okreslonych w
w programie praktyk programie praktyk




u_02 Nie Potrafi czynnie brac¢ udziatu w | Potrafi czynnie brac udziat w DzP, RSzP
codziennych pracach codziennych pracach wykonywanych
wykonywanych przez specjalistow | przez specjalistéw z zakresu
z zakresu zarzadzania zarzadzania

u_03 Nie Potrafi w pracach Potrafi w pracach analitycznych DzP, RSzP
analitycznych wykorzystywac wykorzystywac whasciwe metody i
wtasciwych metody i narzedzi do | narzedzia do opisu i analizy otoczenia
opisu i analizy otoczenia organizacji
organizacji

u_04 Nie Potrafi w celu wykonywania Potrafi w celu wykonywania
pozyskiwac informacji z baz pozyskiwac informacje z baz danych,
danych, przepiséw prawa i innych | przepisow prawa i innych zrodet
zrédet wtasciwych dla organizacji, | wtasciwych dla organizacji, w ktorej
w ktorej odbywa praktyke odbywa praktyke

uU_05 Nie Potrafi wybrac i zastosowa¢é Potrafi wybra¢ i zastosowac DzP, RSzP
odpowiednich metod i narzedzi do | odpowiednie metody i narzedzia do
wykonywania zadan wykonywania zadan wystepujacych w
wystepujgcych w organizacji, w organizacji, w ktérej odbywa praktyke
ktérej odbywa praktyke

K_01 Nie Wykazuje aktywnosci i Wykazuje aktywnos¢ i DzP, RSzP
odpowiedzialnosci w realizacji odpowiedzialnos$¢ w realizacji zadan
zadan indywidualnych oraz w indywidualnych oraz w grupie
grupie

K_02 Nie Ma swiadomosci poziomu Ma swiadomos¢ poziomu posiadanej | DzP, RSzP
posiadanej wiedzy i umiejetnosci | wiedzy i umiejetnosci

(5)
(6)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study, .
DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zapoznanie sie z dokumentacjg organizacyjna
organizatora praktyk: aktami prawnymi, statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami
prowadzenia dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami
przetwarzania  informacji organizacyjnych, w tym
schematem obiegu dokumentow, systemem
informatycznym, jego struktura oraz

oprogramowaniem specjalistycznym,

3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycja na rynku;

4. Wykonywanie zleconych zadan w komdrkach
organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do
badan realizowanych na potrzeby redakcji pracy
dyplomowe;.

Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym
programie praktyki.

I Literatura podstawowa 5.

Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.

I Literatura uzupetniajaca 5.

Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawodéw opracowywany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.




Metody dydaktyczne

e profesjonalny instruktaz,

e coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
e zadania zlecone

e  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

e udziat w pracach projektowych

e grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wykfadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie): analiza dokumentéw organizacji, realizacja

przydzielonych zadan, kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, 160/160
kontakt z koordynatorem praktyki.
Suma 160/160 6/6

=
MW2E




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Praktyka (111)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice (lll)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu V-ViI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 6/6

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

4tyg./ 4tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Opiekun praktyk

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (licencjackich) majg obowigzek odbycia praktyki w
trakcie trwania studidw. Modut Praktyka zawodowa jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowad
studentéw do pracy zawodowej poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej
organizacji i na okreslonym stanowisku. Praktyke studenci mogg odbywac¢ w przedsiebiorstwach, instytucjach oraz
jednostkach  administracji  publicznej i samorzadowej, adekwatnych do realizowanej specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki moga by¢ rowniez jednostki organizacyjne Uczelni.

W trakcie praktyki, w miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetnia¢ materiaty empiryczne
w ramach prowadzonych przez siebie prac badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawodowej zawarte sg w Regulaminie praktyk studenckich.

Cele modutu

— zapoznanie sie z procesem zarzgdzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych
umiejetnosci w wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku,

— nabycie umiejetnosci znajdowania materiatéw zrédtowych z zakresu réznych obszaréw funkcjonowania organizacji,
rozumienia i poddawania ich analizie;

— postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;

— zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy, odpowiedzialnoscig,
ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan organizacyjnych,

— diagnoza wtasnych mozliwosci na rynku pracy;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 W stopniu zaawansowanym zna zakres dziatania komdrek Z_K09

organizacyjnych i stanowisk, zadania oséb petnigcych funkcje w
strukturze organizacji oraz ich wzajemne powigzania




W_02 Posiada zaawansowang wiedze

ksztattowania rozwoju i optymalizacji zasobow w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke/ zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu zasady realizacji gtdwnych funkcji zarzadzania

zakresu planowania,

Z_Ko4

W_03 W zaawansowanym stopniu zna techniki i narzedzia — takze
informatyczne, pozyskiwania, tworzenia i analizy danych,
informacji i wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji,
w ktérej odbywa praktyke

Z_Ko
Z_KO0s,

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi w zaawansowanym stopniu
doskonalenia stanowiska pracy

wskaza¢ mozliwosci

Z_Ul6

u_02 Potrafi w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami zastosowac zintegrowang wiedze:
teoretyczng i praktyczna

Z_U05

u_03 Potrafi bra¢ czynny udziat w codziennych ztozonych pracach i
projektach wykonywanych przez
zarzadzania w organizacji, w ktérej odbywa praktyke

specjalistow z zakresu

Z_U02

u_04 Potrafi ~w  pracach analitycznych  wykorzystywa¢ w
zaawansowany sposéb wfasciwe narzedzia i metody; potrafi
ocenic ich przydatnos¢ w procesie zarzadzania

uU_05 Potrafi pracowac indywidualnie i zespotowo, wykonujgc ztozone
zadania zwigzane z realizacjg celdw z zakresu zarzadzania;
opracowa¢ i zrealizowad
zapewniajacy dotrzymanie
oszacowac czas niezbedny do realizacji zleconego zadania

potrafi

ustalonych termindw; potrafi

harmonogram  prac

U_06 Potrafi zaplanowac kierunki swojego rozwoju w Swietle
uzyskanego doswiadczenia zawodowego

Z U17

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest

gotéw do odpowiedzialnego
odpowiedzialnie  przygotowuje  sie
konsekwentnie projektuje i realizuje dziatania z zakresu
zarzadzania

wykonywania zadan,
do swojej pracy,

Z_Ko4

K_02 Ma s$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i jest gotéw do
podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos$é¢ w
realizacji dziatan profesjonalnych, gotéw do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Z_Ko1

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu Skala — 0 pkt Skala — 5 pkt Metody weryfikacji
uczenia sie efektéw uczenia sie
(1) brak zaliczenia zaliczenie (2)
w_01 Nie zna zakresu dziatania W stopniu zaawansowanym zna | DzP, RSzP
komorek organizacyjnych i zakres dziatania komorek
stanowisk, zadania osob organizacyjnych i stanowisk, zadania
petnigcych funkcje w strukturze 0s6b petnigcych funkcje w strukturze
organizacji oraz ich wzajemne organizacji oraz ich wzajemne
powigzania powigzania
W_02 Nie Posiada zaawansowanej Posiada zaawansowang wiedze z|DzP, RSzP

wiedzy z zakresu planowania,
ksztattowania rozwoju i
optymalizacji zasobow w
organizacji, w ktérej odbywa
praktyke/ nie zna i nie rozumie w
zaawansowanym stopniu zasad
realizacji gtdwnych funkgji
zarzadzania

zakresu planowania, ksztattowania
rozwoju i optymalizacji zasobéw w
organizacji, w  ktérej odbywa
praktyke/ zna i rozumie w
zaawansowanym  stopniu  zasady
realizacji gtéwnych funkcji zarzadzania




W_03 Nie zna technik i narzedzi —takze |W zaawansowanym stopniu zna | DzP, RSzP
informatyczne, pozyskiwania, techniki i narzedzia - takie
tworzenia i analizy danych, informatyczne, pozyskiwania,
informacji i wiedzy niezbednych tworzenia i analizy danych, informacji
dla funkcjonowania organizacji, w |i wiedzy niezbednych dla
ktérej odbywa praktyke funkcjonowania organizacji, w ktorej

odbywa praktyke

U 01 Nie Potrafi w zaawansowanym Potrafi w zaawansowanym stopniu | DzP, RSzP
stopniu wskaza¢ mozliwosci wskaza¢ mozliwosci doskonalenia
doskonalenia stanowiska pracy stanowiska pracy

u_02 Nie Potrafi w rozwigzywaniu Potrafi w rozwigzywaniu probleméw | DzP, RSzP
problemow praktycznych praktycznych zwigzanych z
zwigzanych z wykonywanymi wykonywanymi zadaniami zastosowa¢é
zadaniami zastosowac zintegrowang wiedze: teoretyczng i
zintegrowanej wiedzy: praktyczna
teoretycznej i praktycznej

u_03 Nie Potrafi brac¢ czynnego udziatu | Potrafi bra¢ czynny udziat w|DzP, RSzP
w codziennych ztozonych pracach i | codziennych ztozonych pracach i
projektach wykonywanych przez projektach  wykonywanych  przez
specjalistéw z zakresu zarzadzania | specjalistéw z zakresu zarzadzania w
w organizacji, w ktérej odbywa organizacji, w ktérej odbywa praktyke
praktyke

u_04 Nie Potrafi w pracach Potrafi w pracach analitycznych
analitycznych wykorzystywac w wykorzystywa¢ w  zaawansowany
zaawansowany sposoéb wtasciwych | sposdb wiasciwe narzedzia i metody;
narzedzi i metod; nie potrafi potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w
ocenic ich przydatnos¢ w procesie | procesie zarzadzania
zarzadzania

uU_05 NiePotrafi pracowac indywidualnie | Potrafi pracowac¢ indywidualnie i| DzP, RSzP
i zespotowo, wykonujgc ztozone zespotowo, wykonujac ztozone
zadania zwigzane z realizacja zadania zwigzane z realizacjg celdw z
celéw z zakresu zarzadzania; nie zakresu zarzadzania; potrafi
potrafi opracowac i zrealizowa¢é opracowac i zrealizowac
harmonogram prac zapewniajacy | harmonogram prac zapewniajacy
dotrzymanie ustalonych dotrzymanie ustalonych termindw;
termindw; nie potrafi oszacowaé | potrafi oszacowac czas niezbedny do
czas niezbedny do realizacji realizacji zleconego zadania
zleconego zadania Nie Potrafi
wybrac i zastosowadé
odpowiednich metod i narzedzi do
wykonywania zadan
wystepujgcych w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke

U_06 Nie Potrafi zaplanowac kierunkéw | Potrafi zaplanowac kierunki swojego | DzP, RSzP
swojego rozwoju w Swietle rozwoju w  Swietle uzyskanego
uzyskanego doswiadczenia doswiadczenia zawodowego
zawodowego

K_01 Nie Jest gotow do Jest gotéw do odpowiedzialnego | DzP, RSzP

odpowiedzialnego wykonywania
zadan, nie odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
konsekwentnie projektuje i
realizuje dziatania z zakresu
zarzadzania

wykonywania zadan, odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
konsekwentnie projektuje i realizuje
dziatania z zakresu zarzadzania




K_02 Nie Ma swiadomosci poziomu Ma $wiadomos¢ poziomu swojej| DzP, RSzP

podejmowania wyzwan

przypadku trudnosci z

problemu

swojej wiedzy i nie jest gotow do | wiedzy i jest gotow do podejmowania

zawodowych, nie wykazuje aktywnos¢ w  realizacji  dziatan
aktywnosci w realizacji dziatan profesjonalnych, gotéw do zasiegania
profesjonalnych, nie jest gotdw do | opinii  ekspertéw w  przypadku
zasiegania opinii ekspertow w trudnosci z samodzielnym

samodzielnym rozwigzaniem

wyzwan  zawodowych,  wykazuje

rozwigzaniem problemu

(7) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(8) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
DzP - Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zapoznanie sie z dokumentacjg organizacyjna
organizatora praktyk: aktami prawnymi, statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami
prowadzenia dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami
przetwarzania  informacji organizacyjnych, w tym
schematem obiegu dokumentéw, systemem
informatycznym, jego strukturg oraz

oprogramowaniem specjalistycznym,

3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie zleconych zadan w komdrkach
organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do
badan realizowanych na potrzeby redakcji pracy
dyplomowe;.

Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa 6. Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktdrej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca 6. Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawodéw opracowywany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

e profesjonalny instruktaz,

e coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym

e zadania zlecone

e  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

e udziat w pracach projektowych
e grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen




Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie) : analiza dokumentoéw organizacji, realizacja
przydzielonych zadan, kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru,
kontakt z koordynatorem praktyki.

160/160

Suma

160/160
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo administracyjne i system administracji publicznej
w Polsce
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Administrative law and public administration system in Poland
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogblnouczelniany) TAK/ e
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 1
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024
Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakresu funkcjonowania administracji publicznej w Polsce. Skoncentrowano
sie na kwestiach prawnych, teoretycznych oraz na praktycznych kwestiach funkcjonowania systemu administracji
publicznej w Polsce.

Cele modutu

1. Przedstawienie unormowan prawnych regulujgcych tematyke administracji publicznej
2. Wyjasnienie podstawowych definicji z zakresu administracji publicznej
3. Ukazanie specyfiki pracy w administracji publicznej

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Student na zaawansowanym poziomie zna i interpretuje Z_WO02
najwazniejsze akty prawne regulujgce tematyke administracji Z_WO07

publicznej w Polsce
Student na zawansowanym poziomie wyjasnia pojecia i
W_02 definicje z zakresu administracji publicznej w Polsce

Umiejetnosci:

u_o1 Student prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_U01
zachodzace w administracji publicznej. Potrafi opisa¢ je na Z_U02
podstawie pozyskanych informacji. Z U13
Student wykorzystujagc odpowiednie metody i narzedzia Z Ul14

u_02 analityczne potrafi dokonaé¢ opisu i analizy zagadnien

administracji samorzgdowej. Wykonuje praktyczne zadania z
tego obszaru, jak np. potrafi opracowac strategie gminy,
realizuje zadania z zakresu zarzadzania jakoscia, itp.




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Jest gotdw do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania
tego od wspotpracownikéw.

Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu administracji
publicznej jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektdow na rzecz
lokalnych  spotecznosci; gotow do  odpowiedzialnego
wypetniania rél zawodowych w procesach zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetéw




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie zna|Student zna i [ Student na dobrym | Student na bardzo | Student na CS, PR
najwazniejszych interpretuje poziomie zna i| dobrym poziomie | zaawansowanym
aktéw  prawnych | najwazniejsze akty | interpretuje zna i interpretuje | poziomie zna i
regulujacych prawne regulujace | najwazniejsze akty | najwazniejsze akty | interpretuje
tematyke tematyke prawne regulujace | prawne regulujace | najwazniejsze akty
administracji administracji tematyke tematyke prawne regulujgce
publicznej w Polsce | publicznej w Polsce | administracji administracji tematyke
publicznej w Polsce | publicznej w Polsce | administracji
publicznej w Polsce
W_02 Student nie Student stara sie Student Student Student na PR
definiuje i nie poprawnie prawidtowo Wyczerpujaco zaawansowanym
wyjasnia definiowac i definiuje i wyjasnia | definiuje i wyjasnia | poziomie definiuje
podstawowych wyjasniaé zagadnienia z zagadnienia z zagadnienia z
poje¢ w zakresie zagadnienia z zakresu zakresu zakresu
administracji zakresu administracji administracji administracji
publicznej administracji publicznej publicznej publicznej w
publicznej sposob
wykraczajacy poza
materiat
przedstawiony
podczas zajec
u_o1 Student nie potrafi Student Student dobrze Student bardzo Student celujaco RE, PG
dokonac analizy i prawidtowo analizuje i dobrze analizuje i analizuje i
interpretacji analizuje i interpretuje interpretuje interpretuje
zjawisk i procesow interpretuje zjawiska i procesy zjawiska i procesy zjawiska i procesy
zachodzacych w zjawiska i procesy zachodzace w zachodzace w zachodzace w
administracji zachodzace w administracji administracji administracji
publicznej. administracji publicznej. Potrafi | publicznej. Potrafi | publicznej. Potrafi
publicznej. Potrafi opisaé je na opisac je na opisaé je na
opisac je na podstawie podstawie podstawie
podstawie pozyskanych pozyskanych pozyskanych
pozyskanych informacji. informaciji. informacji.
informacji.
u_02 Student nie potrafi Student Student Student Student PR
wykorzystac wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac
odpowiednich odpowiednie odpowiednie odpowiednie odpowiednie
metod i narzedzi metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
analitycznych, nie analityczne potrafi | analityczne potrafi analityczne potrafi | analityczne potrafi
potrafi dokonac dokonac opisu i dobrze dokonac¢ bardzo dobrze celujgco dokonac
opisu i analizy analizy zagadnien | opisu ianalizy dokonac opisu i opisu i analizy
zagadnien administracji zagadnien analizy zagadnien zagadnien
administracji samorzadowe;j. administracji administracji administracji
samorzgdowej. Wykonuje samorzadowej. samorzgdowej. samorzadowej.
praktyczne zadania | Wykonuje dobrze Wykonuje bardzo | Wykonuje celujaco
z tego obszaru, jak | praktyczne zadania | dobrze praktyczne | praktyczne zadania
np. potrafi z tego obszaru, jak zadania z tego z tego obszaru, jak
opracowac np. potrafi obszaru, jak np. np. potrafi
strategie gminy, opracowac potrafi opracowac opracowac
realizuje zadania z | strategie gminy, strategie gminy, strategie gminy,
zakresu zarzadzania | realizuje zadania z realizuje zadaniaz | realizuje zadania z
jakoscia, itp. zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania
jakoscia, itp. jakoscia, itp. jakoscia, itp.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CS

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw




K_02

Uwzgledniajac
wiedze i
umiejetnosci z
zakresu
administracji
publicznej student
nie jest gotéw do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w

Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac PR, CS, PG
wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i

umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z
zakresu zakresu zakresu zakresu

administracji
publicznej student

administracji
publicznej student

administracji
publicznej student

administracji
publicznej student

jest gotéw do jest dobrze jest bardzo dobrze celujgco
wypetniania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania
spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan

uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, spotecznych,

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

uczestnictwa w
przygotowywaniu

uczestnictwa w
przygotowywaniu

uczestnictwa w
przygotowywaniu

lokalnych projektéw na rzecz | projektéw narzecz | projektéw na rzecz
spotecznosci; lokalnych lokalnych lokalnych
gotow do spotecznosci; spotecznosci; spotecznosci;
odpowiedzialnego dobrze bardzo dobrze celujgco

wypetniania rél
zawodowych w

przygotowany do
odpowiedzialnego

wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw

przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) RE -referat, CS - case study, PR — projekt pisemny wraz z omdwieniem, PG — praca w grupie.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.
12.

13.

Definicje i podstawowe pojecia w administracji
publiczne;j.

Tradycje administracji publicznej w Polsce.
Reformy administracji po 1989 roku.

Zasady organizacji i dziatania administracji
publiczne;j.

Organy administracji publicznej — rodzaje i
zasady wzajemnych relacji.

Zasadniczy tréjstopniowy podziat terytorialny
panstwa. Samorzad terytorialny.
Administracja rzadowa w Polsce. Terenowe
organy rzgdowej administracji ogdlne;j.
Procesy decyzyjne w administracji publiczne;j.
Odpowiedzialno$¢ i kontrola administracji
publiczne;j.

Elektroniczna administracja. Administracja
publiczna w kontaktach z obywatelami. Prawo
dostepu do informacji publiczne;j.
Zagadnienie etyki w administracji publicznej.
Najwazniejsze regulacje prawne z zakresu
administracji publicznej w Polsce i UE.

Praktyczne aspekty pracy w administracji publicznej (np.

korupcja, zaufanie publiczne, strategie rozwoiju, itp.)

Literatura podstawowa

1. Jagielski J., Wierzbowski M., Prawo Administracyjne, Wyd. Wolters Kluwer, 2020.
2. Gawlowski R., Machalski P., Makowski K., Samorzad terytorialny w systemie
administracji publicznej, Wydawnictwo: CeDeWu, Warszawa 2019.

3. Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo: PWN, Warszawa 2012.
4. Drobny W., ABC stuzby cywilnej, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca

1. Czaputowicz J., Administracja publiczna, Wyd. PWN, 2020 .

2. Jagielski J., Kontrola Administracji publicznej, Wydawnictwo LexisNexis,
Warszawa 2006.

3. Hauser J., Zarzadzanie publiczne, podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Scholar,
Warszawa 2008.

3. Chludzinski B., Administracja publiczna a alternatywne metody rozwigzywania




5.
(zn.

sporow, Wydawnictwo Naukowe Mikotaja Kopernika, Torun 2022 r.

B. Chludzinski, Administracja publiczna a alternatywne metody
rozwigzywania sporéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, 2022.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
mwse.edu.pl).

[ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

[ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym.

[1 Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodzkim.

[ Ustawa z dn. 28 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trdjstopniowego
podziatu terytorialnego panstwa.

[1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Metody dydaktyczne

tekstem. Wykorzystanie platformy e

Wyktad teoretyczny z zastosowaniem metod audiowizualnych w programie TEAMS. Analiza aktéw prawnych. Praca z
-learningowej MWSE. Praca w grupie. Indywidualne wypowiedzi studentéw i case

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

40 1

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

25 1




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo gospodarcze

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business law

Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu ]l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie podstawowych zasad prawa zobowigzan, najczesciej zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajéow
uméw oraz form prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
spotki prawa handlowego, spotka cywilna).

I Cele modutu

Znajomos$¢ podstawowych instytucji prawa zobowigzan, rodzajéw umow, konstrukcji odpowiedzialnosci cywilnej,
znajomos¢ specyfiki form wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych Z_Wo07
obowigzujacych w Polsce i na swiecie; wyjasnia

uwarunkowania formalno-prawne funkcjonowania réznych
typdw organizacji oraz znaczenie okreslonych norm i
standardéw w dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy jakosci, normy
spoteczne).

Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje przepisy prawa gospodarczego w celu Z_U07
uzasadniania konkretnych dziatan.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania Z_K03
jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektdw na rzecz
lokalnych spotfecznosci; gotéw do odpowiedzialnego
wypetniania rél zawodowych w procesach zarzgdzania
organizacjg, wyznaczania priorytetéw
Kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu. 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
uczenia sie 2)
(1)
W 01 nie zna zna zestaw zna definicje, ma biegle wykazuje EU
- podstawowych podstawowych rozpoznaje opanowane ponadprzecietng
definicji i relacji definicji, umie sprawnie zestaw definicje, wiedze z
opisaé przedmiotow rozpoznaje prezentowanej
zastosowanie prawa sprawnie problematyki
prawa gospodarczego problematyke
gospodarczego do prawa
elementarnych gospodarczego
przedsiewzigc
gospodarczych
U 01 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje wykazuje EU
- wykorzystac przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze ponadprzecietna
przepisow prawa gospodarczego w prawa przepisy prawa wiedze z
gospodarczego w celu uzasadniania gospodarczego w gospodarczego w prezentowanej
celu uzasadniania konkretnych celu uzasadniania celu uzasadniania problematyki
konkretnych dziatan. konkretnych konkretnych
dziatan. dziatan. dziatan.
K 01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac p
- wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i
umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z

umiejetnosci z

umiejetnosci z
zakresu prawa

zakresu prawa

zakresu prawa

zakresu prawa

zakresu prawa
gospodarczego nie | gospodarczego jest | gospodarczego jest | gospodarczego jest | gospodarczego jest

jest gotowy do gotéw do dobrze bardzo dobrze celujgco
wypetniania wypetniania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zobowigzan zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania
spotecznych, spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan

uczestnictwa w uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, spotecznych,

uczestnictwa w uczestnictwa w uczestnictwa w

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

przygotowywaniu
projektédw na rzecz

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

przygotowywaniu | przygotowywaniu

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego

wypetniania rol p
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego
wypetniania rol

rzygotowany do przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél

zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

projektéw na rzecz

lokalnych lokalnych projektéw na rzecz
spotecznosci; nie spotecznosci; lokalnych lokalnych lokalnych
jest gotéw do gotéw do spotecznosci spotecznosci; spotecznosci;
;dobrze bardzo dobrze celujaco

zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

przygtowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetow

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktad

1. Pojecie prawa gospodarczego i jego podmioty-
definicja przedsiebiorcy (spotki, spétdzielnie,
inne formy organizacyjne)

2. Krajowy Rejestr Sgdowy i Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej,
3. Zasady rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,
Zasady prowadzenia dziatalnosci w UE- zasada




swobodnego przeptywu ustug

5. Zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwigzywania
spotek prawa handlowego,

Literatura podstawowa 1. J. Olszewski, Prawo gospodarcze, kompendium, Wydaw. C.H. Beck,
Warszawa 2007.
Turkowski S., Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wzory uméw, pism i
dokumentéw Wolters Kluwer Polska SA 2022
Spotki w jakiej formie prowadzi¢ biznes Infor PL 2022
Kodeks cywilny.
Kodeks spdtek handlowych.

N

Literatura uzupetniajaca Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

2. Zamojski t. Kodeks spotek handlowych ze schematami Wolters Kluwer Polska
SA 2020
3. Jacek Widto, Katarzyna Kopaczynska-Pieczniak, Jerzy Szczotka, Marcin Orlicki,

Zdzistaw Gawlik, Justyna Dgbrowska, Matgorzata Dumkiewicz, Agnieszka

Goldiszewicz, Joanna Wiak, Karolina Wyrwinska, Pawet Daszczuk, Ewelina Duda-

Staworko, Piotr Widérek, Andrzej Kidyba, Sebastian Kidyba Umowy w obrocie

gospodarczym. Wzory. Komentarze. Orzecznictwo Wolters Kluwer Polska SA
2021

I Metody dydaktyczne

I Wyktad, dyskusja, prezentacje i referaty studentéw, rozwigzywanie probleméw i kazuséw

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 30

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 25 1




&
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MAELOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo konsumenckie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim consumer law

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Student poznaje kluczowe regulacje prawne i obowigzujagce  konwencje z zakresu transportu towarowego i
pasazerskiego.

Cele modutu

Student nabywa wiedze o prawie ochrony konsumenta i jego znaczeniu dla obrotu;
Student zapoznaje sie z trescig regulacji chronigcych konsumenta;
Student umie rozwigzywac problemy zwigzane ze stosowanie podstawowych przepiséw prawa ochrony

konsumenta.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych obowigzujgcych Z_W07
w Polsce i na Swiecie; wyjasnia uwarunkowania formalno-
prawne funkcjonowania réznych typédw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w dziatalnosci
organizacji i jednostek ludzkich (np. normy pracy, normy
moralne, normy jakosci, normy spoteczne).
Umiejetnosci:
u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa konsumenckiego w celu Z_U07
uzasadniania konkretnych dziatan.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa Z_K03
konsumenckiego jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, uczestnictwa w przygotowywaniu projektdw na
rzecz lokalnych spotecznosci; gotéw do odpowiedzialnego
wypetniania roél zawodowych w procesach zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetéw
Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P I
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 nie zna zna podstawowe | zna znaczny zestaw zna wiekszos¢ z wykazuje EU
podstawowych pojecia wprowadzanych poznanych poje¢ w | ponadprzecietng
pojec pojec trakcie zajec wiedze
u_o1 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje wykazuje EU
wykorzystaé przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze ponadprzecietna
przepiséw prawa | konsumenckiego w prawa przepisy prawa wiedze z
konsumenckiego w | celu uzasadniania | konsumenckiego w | konsumenckiego w prezentowanej
celu uzasadniania konkretnych celu uzasadniania celu uzasadniania problematyki
konkretnych dziatan. konkretnych konkretnych
dziatan. dziatan. dziatan.
K_01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac EU
wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i

umiejetnosci z
zakresu prawa
konsumenckiego
nie jest gotowy do

umiejetnosci z
zakresu prawa
konsumenckiego
jest gotéw do

umiejetnosci z
zakresu prawa
konsumenckiego
jest dobrze

umiejetnosci z
zakresu prawa
konsumenckiego
jest bardzo dobrze

umiejetnosci z
zakresu prawa
konsumenckiego
jest celujaco

wypetniania wypetniania przygotowany do przygotowany do przygotowany do

zobowigzan zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania

spotecznych, spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan
uczestnictwa w uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, spotecznych,

przygotowywaniu
projektédw na rzecz

przygotowywaniu
projektéw na rzecz

uczestnictwa w
przygotowywaniu

uczestnictwa w
przygotowywaniu

uczestnictwa w
przygotowywaniu

lokalnych lokalnych projektéw na rzecz | projektdéw na rzecz | projektéw na rzecz
spotecznosci; nie spotecznosci; lokalnych lokalnych lokalnych
jest gotéw do gotéw do spotecznosci spotecznosci; spotecznosci;
odpowiedzialnego | odpowiedzialnego ;dobrze bardzo dobrze celujgco
wypetniania rdl wypetniania rél przygotowany do przygotowany do przygtowany do

zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Geneza, ewolucja i cechy ochrony praw
konsumentéw

2. Atrybuty publicznoprawnej i prywatnoprawnej
ochrony konsumentéw

3. Zrédta prawa konsumenckiego

4. Adresaci regulacji konsumenckich (pojecia
konsumenta i przedsiebiorcy na gruncie prawa
konsumenckiego)

5. Organizacja systemu ochrony prawnej
konsumentéw w Polsce

6. Ochrona zbiorowych intereséw konsumentdow

7. Ochrona indywidualnych interesow
konsumentéw

8. Umowy konsumenckie




Literatura podstawowa

R. Stefanicki, Ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.
Komentarz, Warszawa 2009.

A. Michalak, Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym. Komentarz,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca

BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW na rynku tradycyjnym i wirtualnym. Bogdan Mrdz.
Warszawa 2020.

BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW. Ochrona i edukacja konsumencka. Mirostawa
Janos- Kresto. Warszawa 2020.

Ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu tgczac oddziatywanie werbalne z wizualnym dzieki wykorzystaniu technik

multimedialnych.

Na ¢wiczeniach wyktad materiatu, zapoznanie z orzeczeniami, rozwigzywanie kazuséow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 35
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 20
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labor Law
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

Wivklad/éwiczeniat

FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego.

Cele modutu

pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej zasad prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika, umiejetnosci sporzadzania i zawierania umow o prace, tworzenia i interpretacji innych dokumentéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych Z W07
obowigzujacych ~w Polsce 1 na $wiecie; -
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typow organizacji
oraz znaczenie okre$lonych norm i standardow
w dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).

Umiejetnosci:

u_o1 Wykorzystuje przepisy prawa pracy w celu Z Uo7

uzasadniania konkretnych dziatan. -
Kompetencje spoteczne:




Z K03

umiejetnosci z
zakresu prawa
pracy nie jest
gotowy do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

umiejetnosci z
zakresu prawa
pracy jest gotow do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotow do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

umiejetnosci z
zakresu prawa
pracy jest dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci
;dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

umiejetnosci z
zakresu prawa
pracy jest bardzo
dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
bardzo dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetow

K_01 Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu
prawa pracy jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych, uczestnictwa w
przygotowywaniu projektéw na rzecz lokalnych
spotecznosci; gotdw do odpowiedzialnego
wypetniania roél zawodowych w procesach
zarzadzania organizacja, wyznaczania
priorytetow
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 nie zna zna podstawowe | zna znaczny zestaw zna wiekszos¢ z wykazuje
- podstawowych pojecia wprowadzanych poznanych poje¢ w | ponadprzecietng
pojec pojec trakcie zaje¢ wiedze KP PE
W 02 nie zna Umie wymieni¢ opisuje i sprawnie rozréznia wykazuje
- podstawowych umowy o prace rozpoznaje rézne | isporzadza umowy | ponadprzecigetng
definicji i relacji typy umow prace o prace wiedze z
prezentowanej KP, PE
problematyki
U 01 Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje Wykorzystuje wykazuje
- wykorzystaé przepisy prawa dobrze przepisy bardzo dobrze ponadprzecietng KP. PE
przepiséw prawa pracy w celu prawa pracy w celu przepisy prawa wiedze z !
pracy w celu uzasadniania uzasadniania pracy w celu prezentowanej
uzasadniania konkretnych konkretnych uzasadniania problematyki
konkretnych dziatan. dziatan. konkretnych
dziatan. dziatan.
K 01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac
- wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i KP PE PR

umiejetnosci z
zakresu prawa
pracy jest celujaco
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
celujgco
przygtowany do
odpowiedzialnego

wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

2.

pracy,

i jego

1. Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja stosunku
odrdznienie
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa pracy,
rozwigzywanie kazusow opartych na pordéwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,

3. zasady zawierania umow o prace, rodzaje umow o

od

stosunkow




prace, zasady rozwigzywania uméw o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania uméw o prace,
rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,

4. uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace

5. pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sadowego
dochodzenia wynagrodzenia,

6. definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych26
urlopy pracownicze,

7. uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

Literatura podstawowa

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141

2. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2017.

3. Bielinski A., Szabtowska-Juckiewicz M., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
czasu pracy, Difin 2015

Literatura uzupetniajaca

1. Florek L., Prawo Pracy, Wydanie 19, Wyd. C.H. Beck 2018
2. Bak E., Elastyczne formy zatrudnienia, C.H. Beck, 2006

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody praktyczne: éwiczenia w grupie
Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza mézgoéw

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic¢ jakie) 10
Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Programy komputerowe w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Technology in Accounting

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Wiklad/éwi -

Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Mgr Pawet Betzowski

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna, Systemy operacyjne w zarzadzaniu,

Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter warsztatow komputerowych poswieconych tematyce narzedzi informatycznych stosowanych w
jednostkach gospodarczych w prowadzeniu ksiegowosci, ewidencji podatkowej i ubezpieczeniowe;.

Cele modutu

Przedstawienie studentom sposobdw zastosowania technologii informatycznej wykorzystywanej w rachunkowosci
jednostek gospodarczych. Przedstawienie wymagan prawnych i organizacyjnych stawianych omawianym systemom
informatycznym. Przedstawienie, jak za pomocg systeméw komputerowych ujmowaé operacje gospodarcze,
dokonywac wyceny oraz sporzgdzac sprawozdania finansowe.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

W_01 Student wyjasnia na zawansowanym poziomie funkcje Z_W02
systemu informatycznego w rachunkowosci (programu
finansowo-ksiegowego), wymagania prawne zwigzane z
prowadzeniem ksiegowosci z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych. Wie jak przebiega cykl rachunkowosci
w programie finansowo-ksiegowym.

Umiejetnosci:

u ol Student potrafi skonfigurowac i obstugiwacé Z_U02
wybrany program komputerowy z zakresu Z Ul1
finanséw i ksiegowosci oraz ewidencji
podatkowej, w szczegdlnosci potrafi
przeprowadzi¢ cykl (okres) w rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Uwzgledniajagc wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania, rachunkowosci i finansow jest gotow do
wypetniania zobowigzan spotecznych, uczestnictwa w
przygotowywaniu projektow na rzecz lokalnych
spotecznosci; gotow do odpowiedzialnego wypetniania
rél zawodowych w procesach zarzadzania organizacja,
wyznaczania priorytetow.

Z_K03




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotéow do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci
;dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz

lokalnych
spotecznosci;
bardzo dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél

zawodowych w

procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetow

uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
celujgco
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Woyjasnia funkcje Wyjasnia na Woyjasnia bardzo wyjasnia na CS, PR
funkcje systemu systemu dobrym poziomie dobrym poziomie zawansowanym
informatycznego w | informatycznego w funkcje systemu funkcje systemu poziomie funkcje
rachunkowosci rachunkowosci informatycznego w | informatycznego w systemu
(programu (programu rachunkowosci rachunkowosci informatycznego w
finansowo- finansowo- (programu (programu rachunkowosci
ksiegowego), ksiegowego), finansowo- finansowo- (programu
wymagan wymagania prawne ksiegowego), ksiegowego), finansowo-
prawnych zwigzane zwigzane z wymagania prawne | wymagania prawne ksiegowego),
z prowadzeniem prowadzeniem zwigzane z zwigzane z wymagania prawne
ksiegowosci z ksiegowosci z prowadzeniem prowadzeniem zwigzane z
wykorzystaniem wykorzystaniem ksiegowosci z ksiegowosci z prowadzeniem
narzedzi narzedzi wykorzystaniem wykorzystaniem ksiegowosci z
informatycznych. informatycznych. narzedzi narzedzi wykorzystaniem
Nie wie jak Wie jak przebiega informatycznych. informatycznych. narzedzi
przebiega cykl cykl rachunkowosci | Wie jak przebiega Wie jak przebiega informatycznych.
rachunkowosci w W programie cykl rachunkowosci | cykl rachunkowosci | Wie jak przebiega
programie finansowo- W programie w programie cykl rachunkowosci
finansowo- ksiegowym. finansowo- finansowo- W programie
ksiegowym. ksiegowym. ksiegowym. finansowo-
ksiegowym.
u_o1 Nie potrafi Zregularng Potrafi Potrafi w petni Potrafi w petni CS, PR
skonfigurowac i pomocy skonfigurowac i skonfigurowac i skonfigurowac i
obstugiwac nauczyciela potrafi obstugiwac obstugiwac obstugiwac
poznanego skonfigurowac i wszystkie poznany program poznany program
programu obstugiwac wazniejsze funkcje komputerowy z komputerowy z
komputerowego z poznany program poznanego zakresu finanséw i | zakresu finanséw i
zakresu finansow i komputerowy z programu ksiegowosci oraz ksiegowosci oraz
ksiegowosci oraz zakresu finanséw i | komputerowego z ewidencji ewidencji
ewidencji ksiegowosci oraz zakresu finansow i podatkowej oraz podatkowej oraz
podatkowej i nie ewidencji ksiegowosci oraz potrafi potrafi
potrafi podatkowej oraz z ewidencji przeprowadzi¢ cykl | przeprowadzi¢ cykl
przeprowadzi¢ regularng pomoca | podatkowejorazz | w rachunkowosci. w rachunkowosci.
cyklu w nauczyciela potrafi sporadyczng Potrafi
rachunkowosci. przeprowadzic¢ cykl pomocy rozwigzywac
w rachunkowosci. nauczyciela potrafi ztozone problemy,
przeprowadzic¢ cykl nie objete
w rachunkowosci. programem
przedmiotu
K_01 Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac CS, PR
wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i
umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z
zakresu zakresu zakresu zakresu zakresu
zarzadzania, zarzadzania, zarzadzania, zarzadzania, zarzadzania,
finansow i finansow i finansow i finanséw i finansow i
rachunkowosci nie | rachunkowosci jest | rachunkowosci jest | rachunkowosci jest | rachunkowosci jest
jest gotowy do gotéw do dobrze bardzo dobrze celujgco
wypetniania wypetniania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zobowigzan zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania
spotecznych, spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan
uczestnictwa w uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, spotecznych,

priorytetow

priorytetow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoretyczne i prawne aspekty stosowania systemow
informatycznych w rachunkowosci,

2. Zasady dziatania systemow informatycznych w
rachunkowosci,

3. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu
z zakresu finanséw i rachunkowosci,

4. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu
z zakresu ewidenc;ji kadrowo — ptacowej,

5. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu
z zakresu ewidencji srodkow trwatych,

6. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu
z zakresu podatkowe]j ewidencji w matych firmach.

ILiteratura podstawowa 1. Podrecznik uzytkownika programu Comarch ERP Optima

I Literatura uzupetniajaca

Metody dydaktyczne

Zajecia laboratoryjne w pracowni komputerowej, wspomagane prezentacjami multimedialnymi, prace w grupach, Case
Study, dyskusje, wspdlne rozwigzywanie przypadkow sytuacyjnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 25
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie) Case study 30
Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia I stopien/ Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25

Jednostka realizujgca modut Katedra

Koordynator modutu

dr Renata Smolen

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/24

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten ma charakter wprowadzajgcy w stosowanie terminologii psychologicznej. Obok adekwatnego
wykorzystywania poje¢ uczestnicy modutu zapoznaja sie z ogdlng charakterystyka zagadnien zwigzanych z trudnosciami
zycia zawodowego i osobistego. Ugruntowana zostanie swiadomos¢ stresu, postaw, osobowosci, temperamentu,
charakteru i osobowosci. Wprowadzone zostang informacje dotyczace metod stosowanych w psychologii (m.in. wywiad,
ankieta, eksperyment).

Cele modutu

Opanowanie przez studentow wybranych pojec z zakresu psychologii ogdlnej i podstawowych pojec z psychologii pracy i
organizacji. Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod psychologicznych i mechanizméw psychologii
komunikacji interpersonalnej w kontekscie aktywnosci zawodowej. Opanowanie wiedzy z zakresu stresu zawodowego,
obciazenia pracg, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Nabycie podstawowych umiejetnosci przetozenia wiedzy
psychologicznej na praktyke zawodowsa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie koncepcje cztowieka:
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne, ktére sg podstawg Z_WO05
interpretacji zachowan w organizacjach, zrozumienia dziatan
ludzkich a takze proponowania ich modyfikacji;

Umiejetnosci:




U_01

U_02

u_03

Rozumie odmienne postrzeganie procesow spotecznych przez
osoby pochodzace z réznych srodowisk i kultur.

Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkéw organizacji, ich
motywy i umie wptywaé na nie w okreslonym zakresie. Planuje
i organizuje prace indywidualng oraz w zespole.

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng jak rowniez
pracowaé¢ w zespole, wykonujac zadania zwigzane z realizacjg
narzuconych celéw, jak i ich wyznaczaniem i organizacjg pracy
zespotéw.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego
od wspoétpracownikow.

Z_K02




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna irozumie W dobrym stopniu | W bardzo dobrym | W PE, RE
rozumie koncepcji koncepcje zna i rozumie stopniu znai zaawansowanym
cztowieka: cztowieka: koncepcje rozumie koncepcje | stopniu zna i
filozoficzne, filozoficzne, cztowieka: cztowieka: rozumie koncepcje
psychologiczne i psychologiczne i filozoficzne, filozoficzne, cztowieka:
spoteczne, ktére sg | spoteczne, ktére sg | psychologiczne i psychologiczne i filozoficzne,
podstawa podstawa spoteczne, ktdre sg | spoteczne, ktére sg | psychologiczne i
interpretacji interpretacji podstawa podstawa spoteczne, ktdre s
zachowan w zachowan w interpretacji interpretacji podstawa
organizacjach, organizacjach, zachowan w zachowan w interpretacji
zrozumienia zrozumienia organizacjach, organizacjach, zachowan w
dziatan ludzkich a dziatan ludzkich a zrozumienia zrozumienia organizacjach,
takze takze dziatan ludzkich a dziatan ludzkich a zrozumienia
proponowania ich proponowania ich | takze takze dziatan ludzkich a
modyfikacji; modyfikacji; proponowania ich | proponowaniaich | takze
modyfikacji; modyfikacji; proponowania ich
modyfikacji;
u_o01 Nie rozumi_e Rozumie Rozumie wybrane | Rozumie réznice w | Rozumie réznice w PE, RE
postrzegania pojedynczy réznice w postrzeganiu postrzeganiu
procesow element postrzeganiu procesow procesow
spotecznych i postrzegania procesow spotecznych przez | spotecznych przez
kuttur procesow spotecznych przez | osoby pochodzace | osoby pochodzace
spotecznych i kultur | osoby pochodzace | z réznych kultur z réznych kultur w
z réznych kultur zakresie
wykraczajacym
ponad modut
u_02 Nie identyfikuje i Identyfikuje ale nie | Identyfikuje i | Identyfikuje i | Identyfikuje i PE, RE
nie analizuje analizuje zachowan | analizuje wybrane | analizuje analizuje
zachowafi cztonkéw zachowania zachowania zachowania
czlonkow organizacji cztonkéw cztonkéw cztonkéw
organizacji organizacji, ich | organizacji, ich | organizacji, ich
motywy i | motywy i umie | motywy i umie
czesciowo umie | wptywa¢ na nie w | wptywaé na nie w
wptywaé na nie w | okreslonym okreslonym
okreslonym zakresie.  Planuje | zakresie.  Planuje
zakresie.  Planuje | schemat i | schemat i
schemat i | organizuje  prace | organizuje  prace
organizuje  prace | indywidualng oraz | indywidualng oraz
indywidualng oraz | w zespole. w zespole, w
w zespole. zakresie
wykraczajacym
ponad modut
u_03 Nie potrafi Pracuje w zespole Potrafi pracowac w | Potrafi pracowaé w | Potrafi pracowac¢ w PE, RE
pracowat w ale przyjmuje zespole petniagc | zespole petnigc | zespole petnigc
zespple,_nit_a ) sztywne, wyuczone | niektére role; umie | rézne role; umie | rézne role, jest w
przyjmuje I nie role, realizuje przyjmowaé i | przyjmowac i | nich elastyczny;
realizuje zadaf pojedyncze zadania | wyznaczaé wybrane | wyznaczaé zadania, | umie przyjmowac i
zadania, ma | ma  umiejetnosci | wyznaczac¢ zadania,
umiejetnosci organizacyjne ma  umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na | organizacyjne
pozwalajace na | realizacje celéw | pozwalajgce na
realizacje celdw | zwigzanych z | realizacje celéw
zwigzanych z | projektowaniem i | zwigzanych z
projektowaniem i | podejmowaniem projektowaniem i
podejmowaniem dziatan podejmowaniem
dziatan profesjonalnych. dziatan
profesjonalnych. profesjonalnych
wykraczajgc  poza
ramy przyjete w
tresciach modutu.
K_01 Nie jest Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze | Jest celujgco PE, RE

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktad

1. Psychologia jako nauka: przedmiot, cel, metoda,
aspekt.

2. Procesy poznawcze: wrazenia, spostrzezenia,
myslenie, pamigé, uwaga.

3. Procesy emocjonalne i motywacyjne.

4. Postawy: komponenty i ksztattowanie.

5. Psychologia pracy: cel, przedmiot i metody.

6. Teoria wyuczonej bezradnosci. Wypalenie
zawodowe.

7. Teoria stresu psychologicznego. Radzenia sobie
ze stresem. Stres zawodowy.

8. Podstawy psychologii spotecznej; teoria atrybucji;

9. Jak spostrzegamy siebie i innych? Zasady
komunikacji interpersonalnej i aktywnego
stuchania.

10. Koncepcje dojrzatej osobowosci.

11. Jak poznajemy i siebie i innych. Mechanizmy
wptywu spotecznego.

12. Negocjacje.

13. Psychologia pracy z klientem: zachowania
asertywne czy agresywne? Konflikt interpersonalny i jego
rozwigzanie — zasady.

Literatura podstawowa 1. Psychologia i zycie Philip

Kowalczyk
21704-4 Nauki ekonomiczne
51,45 ebook

Wydawnictwo Naukowe PWN
Nauki spoteczne Psychologia
2. Psychologia negocjacji. Migdzy nauka a praktyka zarzadzania
Wydawnictwo Naukowe PWN

G. Zimbardo, Richard J. Gerrig
2012  978-83-01-17257-2
139,90 146,90 ebook

Elzbieta

2021  978-83-01-
Zarzadzanie, organizacja, strategie 49,00

Literatura uzupetniajaca 1.

Coaching w poradnictwie zawodowym dla 0os6b dorostych ~ Lukasz

Brzezinski Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy 2022  978-83-8018-453-4 Nauki spoteczne
Pedagogika
Metody dydaktyczne

I Wykiad prowadzony z uzyciem $rodkéw audiowizualnych. Case study.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)

25

Suma

25
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Modut uczenia sie Psychologia marketingu i sprzedazy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychologies marketing and sales

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Psychologia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Dziatania marketingowe majg silnie interdyscyplinarny charakter. Duze znaczenie ma psychologia. Wiedza o
zachowaniach nabywcéw, determinantach ich wyborédw, przyczynach podejmowanych decyzji nie jest mozliwa do
uchwycenia bez uwzglednienia perspektywy uwarunkowan psychologicznych.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy psychologicznej, ktéra pomaga zrozumie¢ konsumenta i jego zachowania. Przedstawienie procesu
sprzedazy/kupowania z perspektywy ludzi — rodzaj interakcji (bezposredniej lub zaposredniczonej) miedzy sprzedajgcych
a kupujgcym. Rozwijanie umiejetnosci analizowania przyktadéw dziatalnosci reklamowej i szerzej marketingowej z
perspektywy wiedzy psychologicznej, a takze podjecie przez studentéw proby projektowania takich dziatan dla
wybranego produktu i grupy docelowej, w celu rozwijania umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce ze
zwréceniem uwagi na etyczny aspekt takich dziatan.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zawansowanym poziomie pojecia dotyczace Z_W02
psychologicznych aspektéw marketingu i sprzedazy: w Z_WO05

szczegoblnosci z zakresu potrzeb i motywacji konsumentdw,
osobowosciowych i sytuacyjnych, uwarunkowan zachowan
konsumenckich.

W zawansowanym stopniu zna i rozumie koncepcje

W_02 psychologiczne  cztowieka wptywajace na proces
podejmowania  decyzji konsumenckich w  procesie
kupna/sprzedazy.

Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi  wykorzysta¢ psychologiczne aspekty decyzji Z_U02
konsumentéw oraz poznane psychologiczne techniki Z_Ul6
wykorzystanych w komunikacji marketingowej do analizy
ztozonych probleméw z obszaru marketingu i sprzedazy.
Potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng jak
réwniez pracowac w zespole, wykonujac zadania zwigzane z
u_02 realizacjg narzuconych celéw, jak i ich wyznaczaniem i
organizacjg pracy zespotow.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, przyjmuje Z_K04
postawe innowacyjng; gotow do inicjowania dziatan
rozwijajgcych praktyke zarzgdzania na rzecz interesu
publicznego objasniajgc aspekty zarzadcze i ekonomiczne
tych przedsiewzied.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie ma Ma rozszerzona W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
rozszerzonej wiedze o cztowieku ma rozszerzong dobrym ma celujgcym ma
wiedzy o cztowieku | irozumie czynniki | wiedze o cztowieku | rozszerzona wiedze | rozszerzong wiedze
i nie rozumie (determinanty i rozumie czynniki o cztowieku i o cztowieku i
czynnikéw psychologiczne) (determinanty rozumie czynniki rozumie czynniki
(determinant marketingu i psychologiczne) (determinanty (determinanty
psychologicznych) sprzedazy: w marketingu i psychologiczne) psychologiczne)
marketingu i szczegolnosci z sprzedazy: w marketingu i marketingu i
sprzedazy: w zakresu potrzeb i szczegolnosci z sprzedazy: w sprzedazy: w
szczegdlnosci z motywacji zakresu potrzeb i szczegolnosci z szczegolnosci z
zakresu potrzeb i konsumentow, motywacji zakresu potrzeb i zakresu potrzeb i
motywacji osobowosciowych i konsumentoéw, motywacji motywacji
konsumentéw, sytuacyjnych, osobowosciowych i konsumentéw, konsumentoéw,
osobowosciowych i uwarunkowan sytuacyjnych, osobowosciowych i | osobowosciowych i
sytuacyjnych, zachowan uwarunkowan sytuacyjnych, sytuacyjnych,
uwarunkowarn konsumenckich zachowan uwarunkowan uwarunkowan
zachowan wptywajace na konsumenckich zachowan zachowan
konsumenckich proces wptywajace na konsumenckich konsumenckich
wptywajacych na podejmowania proces wptywajace na wptywajgce na
proces decyzji podejmowania proces proces
podejmowania konsumenckich w decyzji podejmowania podejmowania
decyzji procesie konsumenckich w decyzji decyzji
konsumenckich w kupna/sprzedazy. procesie konsumenckich w konsumenckich w
procesie kupna/sprzedazy. procesie procesie
kupna/sprzedazy. kupna/sprzedazy. kupna/sprzedazy.
W_02 Nie potrafi Potrafi planowac i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR
planowad i organizowac prace planowac i dobrze planowac i planowac i
organizowac pracy indywidualna jak organizowac prace | organizowac prace | organizowac prace
indywidualnej jak réwniez pracowac indywidualna jak indywidualng jak indywidualna jak
réwniez pracowac w zespole, réwniez pracowac | réwniez pracowaé | réwniez pracowac
w zespole, wykonujac zadania w zespole, w zespole, w zespole,
wykonujac zadania zwigzane z wykonujac zadania | wykonujac zadania | wykonujac zadania
zwigzane z realizacja zwigzane z zwigzane z zwigzane z
realizacja narzuconych celdw, realizacja realizacja realizacja
narzuconych celdw, jakiich narzuconych celéw, | narzuconych celéw, | narzuconych celéw,
jakiich wyznaczaniem i jakiich jakiich jakiich
wyznaczaniem i organizacja pracy wyznaczaniem i wyznaczaniem i wyznaczaniem i
organizacjg pracy zespotow. organizacjg pracy organizacjg pracy organizacjg pracy
zespotow. zespotow. zespotow. zespotow.
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzysta¢ | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
wykorzystaé psychologiczne potrafi wykorzystac dobrym potrafi celujgcym potrafi
psychologicznych aspekty decyzji psychologiczne wykorzystaé wykorzystaé
aspektow decyzji | konsumentéw oraz aspekty decyzji psychologiczne psychologiczne
konsumentéw oraz | poznane podstawy | konsumentéw oraz aspekty decyzji aspekty decyzji
poznanych psychologiczne poznane podstawy | konsumentéw oraz | konsumentéw oraz
podstaw technik psychologiczne poznane podstawy | poznane podstawy
psychologicznych wykorzystanych w technik psychologiczne psychologiczne
technik komunikacji wykorzystanych w technik technik
wykorzystanych w | marketingowej do komunikacji wykorzystanych w | wykorzystanych w
komunikacji analizy ztozonych marketingowej do komunikacji komunikacji
marketingowej do problemoéw z analizy ztozonych marketingowej do | marketingowej do
analizy ztozonych obszaru probleméw z analizy ztozonych analizy ztozonych
problemow z marketingu i obszaru problemow z probleméw z
obszaru sprzedazy. marketingu i obszaru obszaru
marketingu i sprzedazy. marketingu i marketingu i
sprzedazy. sprzedazy. sprzedazy
u_02 Nie potrafi Potrafi planowac i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
planowad i organizowac prace planowacd i dobrze planowac i planowacd i

organizowac pracy
indywidualnej jak
réwniez nie potrafi
pracowaé w
zespole, wykonujac
zadania zwigzane z
realizacja
narzuconych celdw,
jakiich
wyznaczaniem i
organizacjg pracy
zespotow.

indywidualna jak
réwniez pracowac
w zespole,
wykonujac zadania
zwigzane z
realizacja
narzuconych celéw,
jakiich
wyznaczaniem i
organizacjq pracy
zespotow.

organizowad prace
indywidualna jak
réwniez dobrze
pracowaé w
zespole, wykonujac
zadania zwigzane z
realizacja
narzuconych celéw,
jakiich
wyznaczaniem i
organizacja pracy
zespotow.

organizowac prace
indywidualng jak
réwniez bardzo
dobrze pracowac w
zespole, wykonujac
zadania zwigzane z
realizacja
narzuconych celdw,
jakiich
wyznaczaniem i
organizacjg pracy
zespotow.

organizowac prace
indywidualna jak
réwniez celujgco
pracowaé w
zespole, wykonujac
zadania zwigzane z
realizacja
narzuconych celéw,
jakiich
wyznaczaniem i
organizacjg pracy
zespotow.




K_01

Nie potrafi myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy.

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe
innowacyjna

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego.

Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,

przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego

PR

objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Psychologia marketingu i sprzedazy. Psychologiczne
aspekty zachowan konsumenckich. Potrzeby i
motywacje konsumentow.

2. Psychologia decyzji konsumenckich i zagadnienia

perswazji w dziataniach marketingowych- zakupy

refleksyjne i bezrefleksyjne (impulsywne i

kompulsywne).

Gry psychologiczne sprzedawcow i klientéw.

4. Budowanie dtugofalowych strategii marketingowych —
budowanie marki, programy lojalnosciowe, monitoring
klienta.

5. Produkt, na poziomie psychologicznym, badanie
produktéw z wykorzystaniem myslenia twdrczego.

6. Wptyw spoteczny w marketingu bezposrednim -
techniki stosowane przez sprzedawcow. Sposoby
podtrzymywania satysfakcji pozakupowej oraz
lojalnosci klientow.

7. Prezentacje projektdw grupowych..

w

Literatura podstawowa 1. Jachnis A., Psychologia konsumenta. Psychologiczne i socjologiczne
uwarunkowania zachowan konsumenckich, Oficyna Wydawnicza Branta,
Warszawa 2007.
2. Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowan konsumenckich, Gdarsk, 2001.
3. Hamman W,, Gut J., Handlowanie to gra, Warszawa, 2004.
Literatura uzupetniajaca 1. Falkowski A., Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
2. Dolinski D., Techniki wplywu spotecznego, Warszawa, 2008.
3. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk, 2009.
4. E. Kowalczyk, Psychologia negocjacji. Miedzy naukg a praktykg
zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

60 5

Udziat w ¢wiczeniach




Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

20
25

20

Suma

125
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Modut ksztatcenia

Psychologia spoteczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Psychology social

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy Ksztattujgcy umiejetnosci

praktyczne: TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Studia | stopnia
Jezyk wyktadowy Polski
Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi
Liczba punktéw ECTS / e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

0 60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduly poprzedzajace Psychologia ogdlna

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu podejmowane sg zagadnienia dotyczace wptywu grupy spotecznej i obecnosé innych ludzi na
zachowanie cztowieka; mechanizmoéw psychologicznych rzadzacych tymi procesami; zagadnienia dotyczace dysonansu
poznawczego, facylitacji spotecznej i zachowan empatycznych.

Cele modutu

3. Opanowanie przez studentéw wybranych pojec z zakresu psychologii spoteczne;j.
4. Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu rozmienia zjawisk spotecznych.
5. Nabycie podstawowych umiejetnosci aplikowania wiedzy psychologicznej na praktyke zawodowsa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu
uczenia sie dla
modutu

Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do
efektéw uczenia sie

dla kierunku

Wiedza:

w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia wykorzystywane w naukach Z_WO02
spotecznych, rozumie ich zrédta oraz zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach
i obszarach oraz w dziatalnosci zawodowe;.

Umiejetnosci:

u_01 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy zachodzgce w organizacji Z_U01
oraz otoczeniu organizacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne z
zakresu psychologii spotecznej, potrafi opisywac je na podstawie pozyskanych
informacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od |Z_K02
wspotpracownikdw.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu | - na oceng na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryfikacji
(2) efektow
uczenia sie
(2)
wW_01 Brak Rozumienie | Rozumienie Rozumienie Rozumienie ZU,PE
podstawowej, | podstawowy | podstawowych podstawowych poje¢ | podstawowych pojec i
przedmiotowe;j | ch pojeé. pojec i i mechanizmow mechanizmoéw
wiedzy (wiedza mechanizmow psychologicznych w | psychologicznych w
ponizej 30%) psychologicznych | przedmiotowym przedmiotowym zakresie;
w zakresie; Rozumienie | Rozumienie zwigzkow
przedmiotowym | zwigzkéw pomiedzy | pomiedzy poszczegdlnymi
zakresie. poszczegdlnymi dziedzinami nauki;
dziedzinami nauki Rozumie uzytecznosc
interdyscyplinarnych
dziatan w praktyce
zawodowej
u_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie ZU,PE
podstawowych | podstawowy | podstawowych, | podstawowych, podstawowych,
, ch, przedmiotowych | przedmiotowych przedmiotowych
przedmiotowy | przedmiotow | umiejetnosci w umiejetnosci w tym umiejetnosci, w tym w
ch ych tym zakresie zakresie zakresie réznicowania
umiejetnosci umiejetnosci | réznicowania réznicowania mechanizmow;
(umiejetnosé mechanizméw mechanizméw; Posiada umiejetnosc
przedmiotowa Posiada umiejetnos¢ | powigzania zagadnien
ponizej 30%) powigzania teoretycznych z
zagadnien praktycznym
teoretycznych z zastosowaniem;
praktycznym Posiada umiejetnosc
zastosowaniem wykorzystania
interdyscyplinarnej wiedzy
na rzecz nowatorskich
rozwigzan w praktyce
zawodowej
K_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie podstawowe;j ZU,PE
podstawowej | podstawowej | podstawowej podstawowej Swiadomosci

Swiadomosci
przedmiotowy
ch kompetencji
spotecznych
(przedmiotowe
kompetencje
ponizej 30%)

Swiadomosci
przedmiotow
ych
kompetencji
spotecznych

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w
tym
podejmowani
nowych wyzwan

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w tym
podejmowani
nowych wyzwan;
Uzasadnia
przedmiotowe
przekonania i
potrzeby

przedmiotowych
kompetencji spotecznych,
w tym podejmowanie
nowych wyzwan;
Uzasadnia przedmiotowe
przekonania i potrzeby;
Posiada przedmiotowe
przekonania w zakresie
projektowania procesu
efektywnego rozwoju
wtasnych kompetencji
spotecznych

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat; PE- platforma e-learningowa, Teams, ZU-Zaliczenie ustne na ocene; itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Celeizadania psychologii spotecznej. Poznanie spoteczne.

2. Motywy spoteczne aktywnosci cztowieka.

3. Mechanizmy rozmienia siebie i Swiata spotecznego. Oszczednos¢ poznawcza: schematy
i heurystyki.

4. Postawa: definicja, cechy, czynniki ksztattujgce.

5. Rodzaje schematdw i heurystyk

6. Problematyka matych grup spotecznych: Definicja grupy, cele, grupy, struktura, style
kierowania grupa.

7. Facylitacja spoteczna vs biernos¢ spoteczna;

8. Dynamika proceséw grupowych.

9. Powstawanie i rozwdj grupy.

10. Kierowanie klasg szkolng i jej kontrola.

11. Dysonans poznawczy w procesie podtrzymywania samooceny. Sposoby redukcji
dysonansu. Dysonans w praktyce szkolnej.

12. Wsparcie spoteczne w zyciu cztowieka.

13. Konformizm. Teoria atrybucji w procesie rozumienia spotecznego

Literatura podstawowa |1. Spielman R. M. i in. Psychologia; Warszawa 2020; zrédto: ,,Pobierz za darmo ze strony
www.openstax.pl”

Strelau J., Dolinski D., (red) Psychologia akademicka T.Il. GWP., Gdansk 2011

Wojciszke B., Psychologia spofeczna WN Scholar, Warszawa 2012

Aronson E., Wilson T., Akert R. Psychologia spoteczna. Poznan, Zysk i S-ka. 1997

Sek H. (red) Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa PWN 2004

Kosslyn S.,M. i in. Psychologia — mdzg, cztowiek, swiat. Wyd. Krakéw, Znak. 2006

P. G. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2012.

Literatura uzupetniajaca

PR IWLN

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie, eksperymenty psychologiczne

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Public relations i zarzadzanie wizerunkiem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Public relations and visual managing

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

public relations.

Modut zaznajamia z zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania wizerunkiem firmy, a takie zagadnieniami dotyczacymi

Cele modutu

Zajecia pozwalajg na poznanie uwarunkowan, mozliwosci i sposobdw kreowania wizerunku firmy. Program modutu
obejmuje swym zakresem: podstawowe kategorie zwigzane z wizerunkiem firmy, podstawowe kategorie zwigzane z
wizerunkiem firmy i public relations, problemy zarzgdzania wizerunkiem firmy, techniki public relations, zagadnienia
zwigzane z efektywnym prowadzeniem dziatan public relations w szeroko pojetym otoczeniu firmy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia na zawansowanym poziomie kategorie zwigzane z Z_WO02
wizerunkiem firmy, a takze pojecia z zakresu public
relations i zarzgdzania wizerunkiem.
Umiejetnosci:
U 01 Prawidtowo dokonuje analizy, interpretacji i oceny Z Uo1
wizerunku firmy. Z_U08
u_02 Uzywa wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
do opisu i analizy procedur zwigzanych z public relations i
zarzadzaniem wizerunkiem firmy.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko4
przyjmuje postawe innowacyjng; gotédw do inicjowania
dziatan rozwijajacych praktyke zarzadzania na rzecz
interesu publicznego objasniajgc aspekty zarzadcze i
ekonomiczne tych przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Wyjasnia kategorie Dobrze wyjasnia Bardzo dobrze Woyjasnia na EP, PR
wyjasnic kategorii zwigzane z kategorie zwigzane | wyjasnia kategorie | zaawansowanym
zwigzanych z wizerunkiem firmy, z wizerunkiem zwigzane z poziomie kategorie
wizerunkiem firmy, a takze pojecia z firmy, a takze wizerunkiem firmy, zwigzane z
a takze pojec z zakresu technik pojecia z zakresu a takze pojecia z wizerunkiem firmy,
zakresu technik public relations i technik public zakresu technik a takze pojecia z
public relations i zarzadzania relations i public relations i zakresu technik
zarzadzania wizerunkiem. zarzadzania zarzadzania public relations i
wizerunkiem. wizerunkiem. wizerunkiem. zarzadzania
wizerunkiem.
u_o01 Nie umie dokona¢ Umie dokona¢ Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco EP, PR
analizy i oceny analizy i oceny dokonac analizy i dobrze dokona¢ dokonac analizy i
wizerunku firmy. wizerunku firmy. oceny wizerunku analizy i oceny oceny wizerunku
firmy. wizerunku firmy. firmy.
u_02 Nie potrafi uzy¢ Uzywa wtasciwych Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco EP, PR
witasciwych metod i | metod i narzedzi, w | wtasciwych metod i | dobrze wiasciwych | wtasciwych metod i
narzedzi, w tym tym narzedzi, w tym metod i narzedzi, w narzedzi, w tym
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych tym zaawansowanych
technik technik technik zaawansowanych technik
informacyjno- informacyjno- informacyjno- technik informacyjno-
komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych informacyjno- komunikacyjnych
do opisu i analizy do opisu i analizy do opisu i analizy komunikacyjnych do opisu i analizy
procedur procedur procedur do opisu i analizy procedur
zwigzanych z public | zwigzanych z public | zwigzanych z public procedur zwigzanych z public
relations i relations i relations i zwigzanych z public relations i
zarzadzaniem zarzadzaniem zarzadzaniem relations i zarzadzaniem
wizerunkiem firmy. | wizerunkiem firmy. | wizerunkiem firmy. zarzadzaniem wizerunkiem firmy.
wizerunkiem firmy.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi mysle¢ i Potrafi mysle¢ i Potrafi myslec i Potrafi myéle¢ i EP, PR

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposoéb
przedsiebiorczy.

dziata¢ w sposoéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajgcych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego.

dziata¢ w sposoéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i zarzadzanie procesem kreowania wizerunku firmy:
e Pojecie i rodzaje wizerunku firmy
e Wizerunek a tozsamos¢
e Uwarunkowania tworzenia wizerunku
e Planowanie i organizacja dziatan zwigzanych z kreowaniem

wizerunku

e Instrumenty wykorzystywane w tworzeniu wizerunku
Wizerunek i tozsamos¢ firmy:

e Pojgcie tozsamosci

o System identyfikacji firmy — elementy wizualne i pozawizualne




e Zarzadzanie tozsamos$cig firmy w czasie
e Dziatania komunikacyjne w likwidowaniu luki migdzy
wizerunkiem i tozsamoscia
Public relations w zarzadzaniu komunikacja i kreowaniu wizerunku firmy:
e Pojecie public relations i ich znaczenie w dziataniach firmy
o Public relations a inne instrumenty komunikacji marketingowej
e  Grupy opinii jako otoczenie przedsi¢biorstwa i odbiorcy dziatan
public relations
e Planowanie public relations
e Organizacja dziatan public relations 6. Budzetowanie public
relations
Warsztat public relations:
e  Techniki public relations
e Prezentacje i wystgpienia publiczne
e  Znaczenie stylu i warsztatu jezykowego w public relations
e Formy pisarskie w dzialaniach public relations
Kreowanie wizerunku firmy przez odpowiedzialno$¢ spoteczna:
e Istota Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu Firmowe kodeksy
etyczne
e Programy zaangazowania spotecznego
e Programy i kampanie spoteczne
e Budowanie przekazow spotecznych
e Dzialania odpowiedzialnego biznesu w réznych obszarach
spotecznych
e Raporty spoleczne
Media relations — wspotpraca ze srodkami masowego przekazu:
e Tworzenie i wykorzystywanie relacji z mediami
e Zasady wspotpracy z mediami
e  Formy komunikacji z mediami
e Przygotowywanie przekazéw komunikacyjnych
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych:
o |dentyfikacja i analiza sytuacji kryzysowych
o  Typy sytuacji kryzysowych
e Przygotowywanie plandw kryzysowych
e Duzialania public relations w sytuacjach kryzysowych
Relacje z konsumentami i spotecznos$ciami:
e Dziatania public relations skierowane na aktualnych i
potencjalnych nabywcow
e Relacje ze spoteczenstwem i spotecznos$ciami lokalnymi
e Instrumenty ksztaltowania relacji spotecznosciowych
Komunikacja z pracownikami w kreowaniu wizerunku firmy:
e Cele i zadania komunikacji wewngtrzne;j
e Techniki i narzedzia komunikacji wewngtrznej
e Dobor sposobdw oddzialywania na pracownikow
e Budowanie wizerunkowych programéw komunikacji wewnetrznej
e Tworzenie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy
Finansowanie public relations:
o Definicja i podstawowe zadania finansowego public relations
e Finansowe grupy opiniotworcze
e Instrumenty finansowego public relations
Sponsoring:

e Pojecie i istota sponsoringu
e Sponsoring a mecenat
e Rodzaje sponsoringu
e Zasady zawierania umow sponsoringowych, partnerskich i
barterowych
Lobbing:

e Przedmiot i adresaci dziatan lobbingowych
e Strategie i metody lobbingu
e Instrumenty lobbingu
e Przygotowanie kampanii lobbingowych
Badanie i pomiar wizerunku firmy:
e Badania wizerunku firmy — zatozenia, standardy, poziomy i
techniki pomiaru




e Badania wizerunku marki i firmy wsréd konsumentoéw
e Badanie i pomiar wizerunku pracodawcy
e Analiza i ocena wizerunku
Badania public relations:
e Badania na potrzeby programéw public relations
e Monitorowanie opinii publicznej
e  Pomiar i ocena efektow programéw public relation

Literatura podstawowa 1. Davis A. Public relations, PWE 2007

2. Oledzki J., Tworzyto D., (red.), Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki
rozwoju, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007

3. Rozwadowska B.: Public Relations. Teoria, praktyka, perspektywy, Studio Emka,
Warszawa 2002

4. Seitel F.P.: Public Relations w praktyce, Felberg SJA, Warszawa 2003

5. Wojcik K., Public Relations od A do Z, Tom I, Tom Il Agencja Wydawnicza
Placet, Warszawa 2001

Literatura uzupetniajaca 1. Andrzejewski P. Kot W., Media relations - budowanie reputacji firmy. Poltext,
Warszawa 2002
2. Budzynski W., Public Relations. Strategia i Nowe Techniki Kreowania Wizerunku.
Poltext 2008

3. Cenker M., Public relations ,\Wydawnictwo WSB Poznan 2000

4. Clamen M., Lobbing i jego sekrety. FELBERG, Warszawa 2005

5. Problemy teorii i praktyki marketingu, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

6. Daszkiewicz M., Problemy pomiaru efektow public relations. [w:] Marketing.
Koncepcje, badania, zarzadzanie. Warszawa 2002. PWE

7. Gregory A., Skuteczne techniki PR. Gdafiskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2005

8. T. Bal-Wozniak, Kierowanie zespotami ludzkimi na miare rewolucji cyfrowej,
Wydawnictwo Politechniki Rzeszowskiej, 2021

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 3
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 5

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial accounting

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktéra dotyczy zasad i norm organizacji i funkcjonowania systemu rachunkowosci w
przedsiebiorstwie. Obejmuje ewidencje zdarzernn gospodarczych i wycene zasobdw przedsiebiorstwa z perspektywy
sprawozdania finansowego.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z problematyky organizacji rachunkowosci jako prawnie uregulowanego systemu informacyjno-
kontrolnego, rozwiniecie umiejetnosci stosowania i interpretowania zasad rachunkowosci, przygotowanie do
ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz wyceny i prezentacji w sprawozdaniu finansowym.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna W zaawansowanym stopniu przepisy Z W03
prawa bilansowego oraz zasady sktadajgce sie Z_Wo04
na system i polityke rachunkowosci Z_WO07
przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci:
U 01 Stosuje w praktyce zasady rachunkowosci, Z_U07

ewidencjonuje operacje gospodarcze oraz Z Ul1l
okresla ich wptyw na wymagane przepisami
prawa sprawozdanie finansowe.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki Z_K02
zawodowej i wymagania tego od innych




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna Wybidrczo zna Dobrze znai Bardzo dobrze zna i Znaw EP, K
podstawowych podstawowe interpretuje zasady interpretuje zawansowanym
przepiséw prawa przepisy prawa rachunkowosci i Zasady stopniu i twdérczo
bilansowego i bilansowego i przepisy prawa rachunkowosci i interpretuje
zasad zasady bilansowego przepisy prawa przepisy prawa
rachunkowosci rachunkowosci, ale bilansowego bilansowego.
nie potrafiich
interpretowac.
u_01 Nie potrafi Zna podstawowe W stopniu dobrym | Potrafi prawidtowo Umiejetnie taczy K, CS
sprecyzowaé elementy systemu zna elementy scharakteryzowac tworczg
elementow rachunkowosci, systemu elementy systemu interpretacje
systemu ewidencjonuje rachunkowosci, rachunkowosci, przepisow
rachunkowosci, operacje poprawnie ewidencjonowac prawnych z
brak umiejetnosci gospodarcze i ewidencjonuje operacje praktyka
ewidencjonowania wycenia zasoby operacje gospodarcze, formutowania
operacji organizacji w gospodarcze i wyceniac zasoby systemu
gospodarczych i sposob odtwdrczy, wycenia zasoby organizacji oraz rachunkowosci,
wyceny zasobow ma trudnosci z organizacji oraz okresli¢ ich wptyw | ewidencjonowania
organizacji. okresleniem ich okresli ich wptyw na sprawozdanie operacji
wptywu na na sprawozdanie finansowe. gospodarczych,
sprawozdanie finansowe. Wysuwa wnioski i wyceny zasobdw
finansowe. Nie Trudniejsze dostrzega organizacji oraz
podaje zadnych przypadki zaleznosci. okreslenia ich
whnioskow i nie wymagaja wptywu na
dostrzega zadnych ukierunkowania sprawozdanie
zaleznosci. przez nauczyciela. finansowe.
Dostrzega Wysuwa wtasne
podstawowe whnioski i
zaleznosci i podaje propozycje
proste wnioski. usprawnien.
K_01 Nie jest gotow | Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo Jest celujaco CS
do przestrzegania | przygotowany dobrze przygotowany
przestrzegania zasad etyki do przygotowany do
zasad etyki zawodowej i przestrzegania do przestrzegania
zawodowe;j. wymagania zasad etyki przestrzegania zasad etyki
tego od innych zawodowej i zasad etyki zawodowe; i
wymagania zawodowej i wymagania
tego od innych. wymagania tego od innych.

tego od innych.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota

i przedmiot

ewidencyjnego
2. Podstawy prawne rachunkowosci w Polsce 2.
3. Nadrzedne zasady rachunkowosci

4. Praktykowane

formy

prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

5. Specyfika

rachunkowosci

podmiotéw gospodarczych
6. Elementy sprawozdania finansowego

7. Ewidencja i wycena aktywdw trwatych, obrotowych i

rozrachunkéw.
8. Charakterystyka i ewidencja operacji wynikowych | 4.
oraz ustalenie wyniku finansowego.

9. Struktura

zobowigzan.

i zasady wyceny kapitatu witasnego i

wybranych

rachunkowosci jako systemu | 1.

ewidencji

grup

Przedstawienie relacji miedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania finansowego,

Zasady ewidencji operacji na kontach ksiegowych,
Ewidencja i wycena podstawowych grup aktywow i
kapitatow w rachunkowosci na praktycznych

przyktadach:

3.1.

3.2.

3.3. Zapasy

3.4. Kapitaty wtasne
3.5.

Kredyty bankowe i pozyczki
Ewidencja i wycena rozrachunkéw

Ustalenie wyniku finansowego

Zasady ewidencji podatku VAT
Rzeczowe sktadniki aktywow trwatych




Literatura podstawowa 1. Pfaff )., Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2020,

2. Szczypa P. (red.), Rachunkowos¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wyd. CeDeWu,
Wydanie Il zmienione, Warszawa 2018,

3. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Dz. U. 2023 poz. 120,

Literatura uzupetniajaca 1. Messner Z. (red.), Rachunkowosc finansowa z uwzglednieniem MSSF. Warszawa:
PWN, Warszawa 2013.

Metody dydaktyczne

Wyktad — metoda tradycyjna — prelekcja z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢;
Cwiczenia — prelekcje z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, samodzielne i wspdlne rozwigzywanie zadan i
przyktadow rachunkowych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 25
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie): case study 5
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy i polityka zatrudnienia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labor market and employment policy
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dostarcza aktualnych i kompleksowych informacji o polskim rynku pracy oraz polityce zatrudnienia. W trakcie
zaje¢ prezentowane sg cechy wspodtczesnego rynku pracy, trendy na nim panujace, wymagania kompetencyjne
pracodawcow oraz obszary przysztosciowe dla polskiej gospodarki. W module uwzgledniono takze zagadnienia dotyczace
aktualnej sytuacji na krajowym i lokalnym rynku pracy, zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych niezbednych
w procesie rekrutacji oraz metod poszukiwania zatrudnienia. W programie ujeto rowniez informacje o funkcjonowaniu
instytucji rynku pracy, e-rekrutacji oraz planowaniu kariery zawodowej.

Cele modutu

e Uzyskanie kompleksowej wiedzy o polskim rynku pracy oraz realizowanej polityce zatrudnienia.
e Poznanie zrédet informac;ji o rynku pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.
e Poznanie znaczenia profesjonalnego przygotowania aplikacji w procesie rekrutacji oraz e-rekrutacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

Efektl dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
wo1 e Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_WO02
zZwigzane z rynkiem pracy.

W02 e Ma zaawansowang wiedze o sytuacji na krajowym i Z_W04

lokalnym rynku pracy oraz polityce zatrudnienia.
e Zna uregulowania prawne dotyczace instytucji rynku

Wo3 pracy i zakres ich dziatania. Z_Wo7

Umiejetnosci:




uo1

uo2

uo3

Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzace na rynku pracy pod katem planowania
kariery zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia, potrafi opisa¢ je na podstawie
pozyskanych danych.

Potrafi samodzielnie wyszukiwac informacje: o rynku
pracy, ofertach pracy i mozliwosciach
rozwoju zawodowego.

Potrafi przygotowac sie do procesu rekrutacji oraz
opracowac dokumenty aplikacyjne.

Z_Uo1

Z_U14

Z_U08

Kompetencje spoteczne:

Ko1

KO2

Jest przygotowany do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, uznania roli wiedzy w
rozwiazywaniu problemdéw na rynku pracy.

Potrafi mysle¢ o rynku pracy w sposéb innowacyjny i
przedsiebiorczy.

Z K03

Z_Ko4




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
wo1 Nie zna i nie Zna tylko niektére | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T,PE
rozumie pojeé pojecia i definicje pojecia i definicje pojecia i definicje pojecia i definicje
i definicji zwigzane zwigzane zwigzane zwigzane
zwigzanych z rynkiem pracy. z rynkiem pracy. z rynkiem pracy. z rynkiem pracy.
z rynkiem pracy.
W02 Nie ma wiedzy Ma niewielkg Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze T,PE
o sytuacji na wiedze o sytuacji sytuacje na sytuacje na zna sytuacje na
krajowym na krajowym krajowym krajowym krajowym
i lokalnym rynku i lokalnym rynku i lokalnym rynku i lokalnym rynku i lokalnym rynku
pracy oraz polityce | pracy oraz polityce | pracy oraz polityce | pracy oraz polityce | pracy oraz polityce
zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
W02 Nie zna instytucji Zna tylko niektére | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T,PE
rynku pracy instytucje rynku instytucje rynku instytucje rynku instytucje rynku
i zakresu ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich
dziatania. dziatania dziatania dziatania dziatania
uo1 Nie dokonuje W sposéb Dostatecznie Dobrze dokonuje Bardzo dobrze T,PE
analizy rynku pracy | ograniczony dokonuje analizy analizy rynku pracy | dokonuje analizy
pod katem dokonuje analizy rynku pracy pod pod katem rynku pracy pod
planowania kariery | rynku pracy pod katem planowania | planowania kariery | katem planowania
zawodowej katem planowania | kariery zawodowe] | zawodowej kariery zawodowej
i mozliwosci kariery zawodowej | i mozliwosci i mozliwosci i mozliwosci
zatrudnienia. i mozliwosci zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia.
uo2 Nie potrafi Niesamodzielnie Samodzielnie Dobrze Bardzo dobrze T,PE
samodzielnie wyszukuje wyszukuje i samodzielnie i samodzielnie
wyszukiwaé informacje informacje wyszukuje wyszukaé
informacji o rynku | o rynku pracy, o rynku pracy, informacje informacje
pracy, ofertach ofertach pracy ofertach pracy o rynku pracy, o rynku pracy,
pracy i mozliwosciach i mozliwosciach ofertach pracy ofertach pracy
i mozliwosciach rozwoju rozwoju i mozliwosciach i mozliwosciach
rozwoju zawodowego. zawodowego. rozwoju rozwoju
zawodowego. zawodowego. zawodowego.
uo3 Nie potrafi Wymaga wsparcia | Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu T,PE
przygotowac sie do | w przygotowaniu dostatecznym dobrym bardzo dobrym
procesu rekrutacji | sie do procesu przygotowac sie do | przygotowac sie do | przygotowac sie do
oraz opracowac rekrutacji oraz procesu rekrutacji | procesu rekrutacji | procesu rekrutacji
dokumentéw W opracowaniu oraz opracowac oraz opracowac oraz opracowac
aplikacyjnych. dokumentéw dokumenty dokumenty dokumenty
aplikacyjnych. aplikacyjne. aplikacyjne. aplikacyjne.
K01 Nie jest W ograniczony Jest dostatecznie Jest dobrze Jest bardzo dobrze T,PE
przygotowany do sposab jest przygotowany do przygotowany do przygotowany do
samodzielnych przygotowany do samodzielnych samodzielnych samodzielnych
dziatan na rynku samodzielnych dziatar na rynku dziatan na rynku dziatar na rynku
pracy w oparciu dziatan na rynku pracy w oparciu pracy w oparciu pracy w oparciu
o uzyskang wiedze. | pracy w oparciu o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze
o0 uzyskang wiedze.
KO2 Nie potrafi mysle¢ | Niedostatecznie Dostatecznie umie | Potrafi dobrze Potrafi bardzo T,PE

o rynku pracy

w sposob
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

potrafi mysleé

o rynku pracy

w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

mysle¢

o rynku pracy

w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

mysle¢ o rynku
pracy w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

dobrze myslec

o rynku pracy

w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Rynek pracy — podstawowe pojecia i definicje.

Sytuacja na krajowym i lokalnym rynku pracy.
Instytucje rynku pracy - realizowane zadania.

Zrédfa informacji o rynku pracy, wolnych miejscach
pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.

Polityka

zatrudnienia i

kandydatéw do pracy.
Wymagania kompetencyjne pracodawcow.

proces

poszukiwania




e Dokumenty aplikacyjne i ich znaczenie w procesie
rekrutacji oraz e-rekrutacji.
e  Zasady planowania kariery zawodowe;.

Literatura podstawowa 1. Marlena Duda, Janusz Kirenko, Bezrobocie - Jakos¢ Zycia — Uwarunkowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2019.

2. Dorota Kotlorz, Wspdfczesny rynek pracy. Wybrane problemy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2011.

3. Leszek Kucharski, Iwona Kukulak - Dolata, Pawet Matysiak, Anna Rutkowska,
Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w przekroju przestrzennym
w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2021.

Literatura uzupetniajaca 1. Dominika Bak-Grabowska, Anna Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk, Czestaw
Zajac, Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny
i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

2. Sylwester Pietrzyk, Zarzqdzanie wiedzq w organizacjach, PWE,2021

3. M. Suchar Kariera i rozwdj zawodowy, Gdansk, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr, 2003.

4. strony internetowe wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy.

5. serwis Barometr zawodow.

6. https://zielonalinia.gov.pl

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, dyskusja, objasnienie.

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: éwiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 35

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5



https://zielonalinia.gov.pl/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim . .
sezy 8 The labor market in Poland and the European Union

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
0 60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dostarcza aktualnych i kompleksowych informacji o polskim i europejskim rynku pracy oraz polityce zatrudnienia.
W trakcie zaje¢ prezentowane sg cechy wspdtczesnego rynku pracy, trendy na nim panujace, wymagania kompetencyjne
pracodawcow oraz obszary przysztosciowe dla polskiej i europejskiej gospodarki. W module uwzgledniono takze
zagadnienia dotyczgce zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych niezbednych w procesie rekrutacji oraz metod
poszukiwania zatrudnienia w Polsce i UE w tym poprzez sie¢ EURES. W programie ujeto rowniez informacje
o funkcjonowaniu instytucji rynku pracy, e-rekrutacji oraz planowaniu kariery zawodowe;j.

Cele modutu

e  Uzyskanie kompleksowej wiedzy o polskim rynku pracy i europejskim rynku pracy.
e Poznanie zrédet informac;ji o rynku pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego.
e Poznanie znaczenia profesjonalnego przygotowania aplikacji w procesie rekrutacji oraz e-rekrutacji.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wo1 e Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_WO02
zwigzane
W02 z rynkiem pracy. Z_W04

e Znairozumie w zaawansowanym stopniu sytuacje na
krajowym i europejskim rynku pracy oraz polityce

W03 zatrudnienia. Z_Wo7

e Zna uregulowani prawne dotyczace instytucji rynku
pracy i zakres ich dziatania.

Umiejetnosci:




uo1

uo2

uo3

Prawidtowo analizuje i interpretuje procesy
zachodzace na rynku pracy pod katem planowania
kariery zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia w Polsce i UE, potrafi je opisa¢ za
pomoca uzyskanych informacji.

Potrafi samodzielnie wyszukiwac informacje: o rynku
pracy, ofertach pracy i mozliwosciach
rozwoju zawodowego.

Potrafi przygotowac sie do procesu rekrutacji oraz
opracowac dokumenty aplikacyjne.

Z_Uo1

Z_U14

Z_U08

Kompetencje spoteczne:

Ko1

KO2

Jest przygotowany do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, uznania roli wiedzy w
rozwiazywaniu problemoéw na rynku pracy.

Potrafi mysle¢ o rynku pracy w sposéb innowacyjny i
przedsiebiorczy.

Z_Ko1

Z_Ko4




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
wo1 Nie zna i nie Zna tylko niektére | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T, PE
rozumie pojeé pojecia i definicje pojecia i definicje pojecia i definicje pojecia i definicje
i definicji zwigzane zwigzane zwigzane zwigzane
zwigzanych z rynkiem pracy. z rynkiem pracy. z rynkiem pracy. z rynkiem pracy.
z rynkiem pracy.
W02 Nie ma wiedzy Ma niedostateczng | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze T, PE
o sytuacji na wiedze o sytuacji sytuacje na sytuacje na zna sytuacje na
krajowym i na krajowym krajowym krajowym krajowym
europejskim i europejskim i europejskim rynku | ieuropejskim i europejskim
rynku pracy oraz rynku pracy oraz pracy oraz polityce | rynku pracy oraz rynku pracy oraz
polityce polityce zatrudnienia. polityce polityce
zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
W02 Nie zna instytucji Zna tylko niektére | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T, PE
rynku pracy instytucje rynku instytucje rynku instytucje rynku instytucje rynku
i zakresu ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich pracy i zakres ich
dziatania. dziatania dziatania dziatania dziatania
uo1 Nie dokonuje W sposéb Dostatecznie Dobrze dokonuje Bardzo dobrze T, PE
analizy rynku pracy | ograniczony dokonuje analizy analizy rynku pracy | dokonuje analizy
pod katem dokonuje analizy rynku pracy pod pod katem rynku pracy pod
planowania kariery | rynku pracy pod katem planowania | planowania kariery | katem planowania
zawodowej katem planowania | kariery zawodowe] | zawodowej kariery zawodowej
i mozliwosci kariery zawodowej | i mozliwosci i mozliwosci i mozliwosci
zatrudnienia. i mozliwosci zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia.
uo2 Nie potrafi Niesamodzielnie Samodzielnie Dobrze Bardzo dobrze T, PE
samodzielnie wyszukuje wyszukuje i samodzielnie i samodzielnie
wyszukiwaé informacje informacje wyszukuje wyszukaé
informacji o rynku | o rynku pracy, o rynku pracy, informacje informacje
pracy, ofertach ofertach pracy ofertach pracy o rynku pracy, o rynku pracy,
pracy i mozliwosciach i mozliwosciach ofertach pracy ofertach pracy
i mozliwosciach rozwoju rozwoju i mozliwosciach i mozliwosciach
rozwoju zawodowego. zawodowego. rozwoju rozwoju
zawodowego. zawodowego. zawodowego.
uo3 Nie potrafi Wymaga wsparcia | Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu Potrafi w stopniu T, PE
przygotowac sie do | w przygotowaniu dostatecznym dobrym bardzo dobrym
procesu rekrutacji | sie do procesu przygotowac sie do | przygotowac sie do | przygotowac sie do
oraz opracowac rekrutacji oraz procesu rekrutacji | procesu rekrutacji | procesu rekrutacji
dokumentéw W opracowaniu oraz opracowac oraz opracowac oraz opracowac
aplikacyjnych. dokumentow dokumenty dokumenty dokumenty
aplikacyjnych. aplikacyjne. aplikacyjne. aplikacyjne.
K01 Nie jest W ograniczony Jest dostatecznie Jest dobrze Jest bardzo dobrze T, PE
przygotowany do sposab jest przygotowany do przygotowany do przygotowany do
samodzielnych przygotowany do samodzielnych samodzielnych samodzielnych
dziatan na rynku w | samodzielnych dziatar na rynku dziatan na rynku dziatar na rynku
pracy w Polsce i UE | dziatan na rynku pracy w Polsce i UE | pracy w Polsce i UE | pracy w Polsce | UE
W oparciu pracy w Polsce i UE | w oparciu W oparciu W oparciu
o uzyskang wiedze. | w oparciu o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze
o uzyskang wiedze.
KOo2 Nie potrafi mysle¢ | Niedostatecznie Umie dostatecznie | Potrafi dobrze Potrafi bardzo T, PE

o rynku pracy

W sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

potrafi mysleé

o rynku pracy

w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

mysle¢

o rynku pracy

W sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

mysle¢ o rynku
pracy w sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

dobrze mysle¢

o rynku pracy

W sposéb
innowacyjny

i przedsiebiorczy.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Rynek pracy — podstawowe pojecia i definicje.

Sytuacja na krajowym i europejskim rynku pracy.
Instytucje rynku pracy - realizowane zadania.

Zrédta informacji o rynku pracy w Polsce i UE, wolnych

miejscach
zawodowego.

pracy

oraz

mozliwosciach

rozwoju

Polityka zatrudnienia oraz wymagania kompetencyjne




pracodawcow w Polsce i UE.

e Dokumenty aplikacyjne i ich znaczenie w procesie
rekrutacji oraz e-rekrutacji.

e Planowanie kariery zawodowe;.

Literatura podstawowa 1. Marlena Duda, Janusz Kirenko, Bezrobocie - Jakos¢ zycia — Uwarunkowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2019.

2. Dorota Kotlorz, Wspdtczesny rynek pracy. Wybrane problemy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2011.

3. Leszek Kucharski, Iwona Kukulak - Dolata, Pawet Matysiak, Anna Rutkowska,
Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w przekroju przestrzennym
w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, 2021.

Literatura uzupetniajaca 1. Dominika Bak-Grabowska, Anna Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk, Czestaw
Zajac, Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny
i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

2. M. Suchar Kariera i rozwdj zawodowy, Gdansk, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia

Kadr, 2003.

strony internetowe wojewaddzkich i powiatowych urzeddw pracy.

serwis Barometr zawodow.

https://zielonalinia.gov.pl/

https://eures.praca.gov.pl/

https://commission.europa.eu/indexipl

No U AW

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, dyskusja, objasnienie.

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgow
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 125 5



https://zielonalinia.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Seminarium dyplomowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Academic Seminar

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3/4/5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

50/50/50

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Moduty podstawowe i specjalnosciowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczyni¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemow
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.

Cele modutu

wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkéw usprawnien.

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemow firm
i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnosc¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz
diagnozowania systemdw organizacji, jak rowniez zjawisk i proceséw wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w zawansowanym stopniu zasady Z_WO08
redagowania prac dyplomowych z uwzglednieniem praw
wtasnosci intelektualnej.
Umiejetnosci:
U 01 Przygotowuje samodzielnie prace dyplomowa, w jezyku Z U13
polskim, z uwzglednieniem cech stylu naukowego Z_U10
Formutuje wnioski i poglady, réwniez w jezyku obcym, Z_Ul6
u_02 zauwaza zaleznosci miedzy badanymi zjawiskami i
wykorzystuje je w procesie zarzadzania
Potrafi planowaé i organizowac prace indywidualng jak
rowniez pracowac w zespole.
U 03 Potrafi samodzielnie przygotowac prace dyplomowa.




Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_K01
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania
roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzadzania organizacjg oraz zasiegania opinii
ekspertow przy rozwiazywaniu problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) Brak Zaliczenie (2)
zaliczenia

W_01 Nie zna zasad Zna zasady PD - strona
redagowania tekstu | redagowania tekstu formalna, struktura
o charakterze pracy | o charakterze pracy i plan pracy.
naukowej. naukowe;j.

u_01 Nie potrafi Potrafi PD — czesé
sformutowac sformutowac metodologiczna.
problemu problem badawczy.
badawczego.

u_02 Nie potrafi dobraé¢ | Potrafi dobraé PD — czesé
metod badawczych | metody badawcze metodologiczna.
adekwatnych do adekwatne do
problemu problemu
badawczego. badawczego.

u_o03 Nie potrafi Potrafi PD — czes$¢ empiryczna.
przeprowadzi¢ przeprowadzié
analizy zjawisk i analize zjawisk i
procesow procesow
stanowigcych stanowigcych
przedmiot badan przedmiot badan
oraz wskazaé oraz wskazac
kierunki kierunki
usprawnien. usprawnien.

u_o4 Nie potrafi Potrafi PD — postepy w jej
wspotpracowac z wspotpracowacd z opracowaniu.
innymi. innymi.

u_05 Nie potrafi Potrafi PD
samodzielnie samodzielnie
przygotowac pracy | przygotowac prace
dyplomowe;j. dyplomowa.

K_01 Nie podejmuje Samodzielnie PD - postepy w jej
dziatan badawczych | podejmuje i inicjuje opracowaniu.
oraz efektywnej dziatania badawcze
organizacji pracy oraz efektywnie
wtasnej. organizuje prace

wtasna.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study PD

— praca dyplomowa, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

NoubkwnR

Organizacja seminarium i procesu
przygotowania pracy dyplomowej
2. Opracowanie koncepcji pracy dyplomowe;j
3. Metodologia i metodyka badan
4. Zasady techniki redakcyjnej

5. Korekta

6. Praktyka zawodowa i egzamin dyplomowy

I Literatura podstawowa

1. Literatura fachowa dotyczaca poruszanego w pracy dyplomowej problemu
badawczego.

I Literatura uzupetniajaca

1. L. Koziol, Z. Muszynski, Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
2. dyplomowej, Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, 2012




Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone w formie konwersatorium i indywidualnych konsultacji, z wykorzystaniem komputerowego

wsparcia procesu dydaktycznego.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie) - formutowanie tematu i opracowanie planu

pracy/ opracowanie metodologii i czesci teoretycznej
opracowanie czesci teoretycznej
i empirycznej pracy

pracy/

50/50/50
0/0/30

25/80/45

3/4/5

Suma

75/100/125

3/4/5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR)

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Corporate social responsibility

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Hn-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem modeli spotecznej odpowiedzialnosci, jej obszardw, instrumentéw i narzedzi. Nadto
prezentuje on znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalnosci organizacji, a takze inicjatywy i dziatania
podejmowane przez firmy w celu promowania i realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie podstawowych zagadnien dotyczacych problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Studentom zostanie zaprezentowana istota CSR, podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci, jej obszary i
narzedzia.  Przedstawiona zostanie rola spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu w dziatalnosci wspodtczesnych
przedsiebiorstw oraz podstawowe cele i zadania koncepcji CSR. Przekazane zostang rdéwniez przestanki jej
upowszechniania. Ponadto zostang omdwione etyczne, prospofeczne i proekologiczne aspekty funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz relacja pomiedzy przedsiebiorstwem a jego otoczeniem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_W02
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Z_Wo04
Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu obowigzujgce Z_ W07
W_02 standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
modele, instrumenty i narzedzia CSR.
Wie jaki jest poziom zaangazowania spotecznego firm oraz
jakie sg korzysci zwigzane z CSR dla firm i spoteczenstwa.
W_03
Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_Uo1
dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_U02
zachodzace w przedsiebiorstwie oraz otoczeniu organizacji, Z_U14
potrafi opisywad je na podstawie pozyskanych informacji
Umie zastosowac instrumenty, programy i wskazniki
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w praktyce.

u_02 Potrafi zaproponowac okreslone rozwigzania dla firm w
celu zwiekszenia ich Swiadomosci spoteczne;.

uU_03

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_K02
tego od wspotpracownikow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecia z Wyjasnia na Wyjasnia na bardzo Woyjasnia na KO
poziomie pojecia z | zakresu spotecznej | dobrym poziomie dobrym poziomie zaawansowanym
zakresu spotecznej | odpowiedzialnosci pojecia z zakresu pojecia z zakresu poziomie pojecia z
odpowiedzialnosci biznesu (CSR). spotecznej spotecznej zakresu spotecznej
biznesu (CSR). odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). biznesu (CSR). biznesu (CSR).
W_02 Nie zna Rozumie i zna Rozumie i zna w Rozumie i zna w Rozumie i zna w KO
obowiazujacych obowiazujace dobrym stopniu bardzo dobrym zaawansowanym
standardéw standardy obowiazujace stopniu stopniu
spotecznej spotecznej standardy obowiazujace obowiazujace
odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci spotecznej standardy standardy
biznesu (CSR), biznesu (CSR), odpowiedzialnosci spotecznej spotecznej
modeli, modele, biznesu (CSR), odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci
instrumenty i instrumenty i modele, biznesu (CSR), biznesu (CSR),
narzedzia CSR. narzedzia CSR. instrumenty i modele, modele,
narzedzia CSR. instrumenty i instrumenty i
narzedzia CSR. narzedzia CSR.
W_03 Student nie wie jaki | Student posiada Student wie jaki Student wie jaki Student wie jaki KO
jest poziom podstawowg jest poziom jest poziom jest poziom
zaangazowania wiedze na temat zaangazowania zaangazowania zaangazowania
spotecznego firm poziomu spotecznego firm spotecznego firm spotecznego firm
oraz jakie s zaangazowania oraz jakie s oraz jakie s oraz jakie s
korzysci zwigzane z | spotecznego firm | korzysci zwigzane z | korzysci zwigzane z | korzysci zwigzane z
CSR dla firmi oraz jakie s CSR dla firmi CSR dla firmii CSR dla firmi
spoteczenistwa korzysci zwigzane z spoteczenstwa spoteczenstwa spoteczeristwa
CSR dla firm i oraz podaje oraz podaje wtasne
spoteczenistwa przyktady przyktady
praktyczne praktyczne
u_o1 Nie potrafi Prawidtowo Prawidtowo Bardzo dobrze Celujaco analizuje i KO
analizowac i analizuje i analizuje i analizuje i interpretuje
interpretowac interpretuje interpretuje interpretuje zjawiska i procesy
zjawiska i proceséw | zjawiska i procesy zjawiska i procesy zjawiska i procesy dotyczace
dotyczacych dotyczace dotyczace dotyczace spotecznej
spotecznej spotecznej spotecznej spotecznej odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci | biznesu zachodzace
biznesu zachodzace | biznesu zachodzace | biznesu zachodzace | biznesu zachodzace w
w w w w przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie oraz otoczeniu
oraz otoczeniu oraz otoczeniu oraz otoczeniu oraz otoczeniu organizacji, potrafi
organizacji organizacji organizacji, potrafi | organizacji, potrafi | celujgco opisywac
opisywac je na bardzo dobrze je na podstawie
podstawie opisywac je na pozyskanych
pozyskanych podstawie informaciji
informacji pozyskanych
informacji
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi w Student potrafi KO
zastosowac zastosowac zastosowac sposdb wtasciwy sposéb whasciwy
instrumentow, niektére instrumenty, zastosowac zastosowacd
programow i instrumenty, programy i instrumenty, instrumenty,
wskaznikow programy i wskazniki programy i programy i
spotecznej wskazniki spotecznej wskazniki wskazniki
odpowiedzialnosci spotecznej odpowiedzialnosci spotecznej spotecznej
biznesu w praktyce | odpowiedzialnosci | biznesu w praktyce | odpowiedzialnosci | odpowiedzialnosci
biznesu w praktyce biznesu w praktyce | biznesu w praktyce
orazzna
dodatkowe
instrumenty,
programy i
wskazniki
u_03 Student nie zna i Student zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi KO
nie potrafi okreslone zaproponowac zaproponowac zaproponowac
zaproponowac rozwigzania dla rozwigzania dla wtasne rozwigzania | wiasne rozwigzania
okreslonych firm w celu firm w celu dla firm w celu dla firm w celu
rozwigzan dla firm zwiekszenia ich zwiekszenia ich zwiekszenia ich zwiekszenia ich
w celu zwiekszenia Swiadomosci Swiadomosci Swiadomosci Swiadomosci
ich Swiadomosci spotecznej spotecznej spotecznej spotecznej oraz
spotecznej dokonac ich
praktycznego

umotywowania




K_01

Nie jest gotéw do
przestrzegania
etyki zawodowej

Jest gotéw do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

Jest dobrze
przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

Jest bardzo dobrze
przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

Jest celujgco
przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

KO

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — rys
historyczny

2. CSR a koncepcja zrownowazonego rozwoju

3. Argumenty za i przeciw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

4. Dylematy wokét spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

5. Podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci.

6. Spoteczna odpowiedzialno$¢ wobec interesariuszy (teoria
interesariuszy)

7. Zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw

8. Instrumenty i programy stosowane w CSR.

9. Standardy z zakresu CSR

10. Programy etyczne jako narzedzie CSR

11. Wskazniki odpowiedzialnego biznesu (ekonomiczne, ekologiczne,
pracownicze, bezpieczeristwa pracy, zaangazowania spotecznego,
dotyczace relacji z partnerami biznesowymi)

12. Poziomy spotecznego zaangazowania firmy

13. Wewnetrzne korzysci z odpowiedzialnego prowadzenia biznesu

14. Spoteczne korzysci zwigzane z CSR

15. Znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Polsce i na Swiecie.

Literatura podstawowa

Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, PWE, Warszawa
2009.

Bartkowiak G., Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym
i empirycznym, Difin, Warszawa 2011.

Gasparski W., Biznes. Etyka. Odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

Klimek J. Etyka biznesu. Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin,
Warszawa 2014 (szczegdlnie rozdz. 6).

Podstawy organizacji i zarzadzania. Podejscia i koncepcje badawcze pod red.
A. Stabryty, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow
2018 (rozdziaty 26 27).

Literatura uzupetniajaca

Jackson J., Biznes i moralnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Kietlinski K., Reyes V., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzagdzaniu, Wolter
Kluwer Polska, Krakow 2005.

Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2008..

Szwajca D., Wspdtpraca z interesariuszami w zakresie CSR w kontekscie
budowania reputacji przedsiebiorstwa [w:] Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej. Seria: Organizacja i Zarzadzanie, z. 79 z 2015, Nr kol. 1930.

E. Jedrych, Kapitat spoteczny. Ukryty potencjat organizaciji,
Wydawnictwo naukowe PWN, 2021.

E. Wszendybyt-Skulska, P. Bartkowiak, D. Dudek, Koncepcja
spofecznej odpowiedzialnosci i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju w
procesie funkcjonowania organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2016.




Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

60

30

35

5

Suma

125
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Statystyka opisowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Descriptive statistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien/ Il stopier

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

opisowym zbiorowosci jednowymiarowej, analizie wspotzaleznosci dwéch cech oraz dynamiki zjawisk.

Modut poswiecony jest analizie i interpretacji danych statystycznych oraz sposobom ich prezentacji, charakterystykom

Cele modutu

Cel poznawczy:

- zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami statystycznymi i metodami stosowanymi w statystyce,
- zapoznanie studentéw z opracowaniem, analizg i interpretacjg danych statystycznych oraz sposobami ich
prezentacji,

Cel praktyczny:

- nabycie przez studentdw umiejetnosci przeprowadzania prostych badan statystycznych, prezentowania i
interpretowania uzyskanych wynikéw,

- ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskdéw i poglgdéw, dobierania metod statystyki opisowe;j
adekwatnej do badanego problemu,

- ksztattowanie umiejetnosci zauwazania zaleznosci pomiedzy badanymi zjawiskami

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Z_WO06
charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej oraz zna sposoby prezentacji
danych statystycznych
W_02 Zna i rozumie w zawansowanym stopniu miary
wspotzaleznosci dwdch cech, wyznacza i
interpretuje indeksy dynamiki, wyznacza
funkcje trendu




Umiejetnosci:

u_ o1 Przeprowadza proste badania statystyczne, Z_U02
prezentuje dane statystyczne i interpretuje Z_U03
uzyskane wyniki; Z_U05
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ analize szeregdéw
czasowych, oszacowaé parametry funkgcji
trendu i dokonac¢ prognozy poziomu badanych
zjawisk;
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny Z_K01
oraz dziata¢ w sposdb uporzadkowany. Jest
gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . P
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2
(1) (2)
W 01 Nie zna i nie Zna i rozumie Znairozumie w Znairozumie w Znairozumie w ZP, EP
- rozumie charakterystyki stopniu dobrym stopniu bardzo zaawansowanym
charakterystyki opisowe charakterystyki dobrym stopniu
opisowe zbiorowosci opisowe charakterystyki charakterystyki
zbiorowosci jednowymiarowej zbiorowosci opisowe opisowe
jednowymiarowej oraz zna sposoby jednowymiarowej zbiorowosci zbiorowosci
oraz zna sposoby prezentacji oraz zna sposoby jednowymiarowej | jednowymiarowe;j
prezentacji danych prezentacji oraz zna sposoby oraz zna sposoby
danych statystycznych danych prezentacji prezentacji
statystycznych statystycznych danych danych
statystycznych statystycznych
W 02 Nie zna i nie Znairozumie miary | Znairozumie w Znairozumie Znairozumie w ZP, EP
- rozumie miar wspotzaleznosci stopniu dobrym stopniu bardzo zawansowanym
wspotzaleznosci dwdéch cech, miary dobrym miary stopniu miary
dwdéch cech, nie wyznacza i wspotzaleznosci wspotzaleznosci wspotzaleznosci
wyznacza i nie interpretuje dwdch cech, dwach cech, dwdch cech,
interpretuje indeksy dynamiki, wyznacza i wyznacza i wyznacza i
indeksy dynamiki, wyznacza interpretuje interpretuje interpretuje
wyznacza funkcje trendu indeksy dynamiki, indeksy dynamiki, indeksy dynamiki,
funkcje trendu wyznacza wyznacza wyznacza
funkcje trendu funkcje trendu funkcje trendu
U 01 Nie potrafi Potrafi W sposdb Wykazuje wtasng ZP, EP
przeprowadzié i przeprowadzi¢ samodzielny inwencje w
opisaé prostego proste badanie w przeprowadza organizowaniu
badania sposob odtwdrczy, badanie badania,
nie potrafi podac statystyczne, poprawnie opisuje i -
interpretacji starannie interpretuje
wszystkich prezentuje uzyskane
charakterystyk graficznie dane charakterystyki
statystyczne i
przedstawia
interpretacje
U 02 Nie potrafi dokona¢ | Potrafi zbudowac Potrafi Poprawnie Wykazuje wtasng ZP, EP
- analizy szeregéw liniowy model przeprowadzi¢ wyznacza indeksy inwencje i na
czasowych ani trendu, rozpoznaje | analize szeregéw dynamiki, podstawie analizy
rozpoznac tendencje czasowych, $redniookresowe szeregow
tendencji rozwojowaq oszacowac tempo zmian, czasowych i funkcji
rozwojowych parametry funkcji dokonuje trendu prognozuje
trendu i dokona¢ poprawnej ich oraz okresla
prognozy poziomu interpretacji wahania sezonowe
badanych zjawisk
K 01 Nie potrafi mysle¢ Potrafi mysdle¢ w Potrafi mysle¢ w Potrafi bardzo ZP, EP

w sposoéb logiczny i
precyzyjny
oraz dziata¢ w
sposob
uporzadkowany.

sposob logiczny i
precyzyjny
oraz dziata¢ w
sposdb
uporzadkowany.

sposob logiczny i
precyzyjny
oraz dziata¢ w
sposob
uporzadkowany.
Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci.

dobrze mysle¢ w
sposob logiczny i
precyzyjny
oraz dziataé¢ w
sposob
uporzadkowany.
Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci.




EP — egzamin pisemny; ZP — zadanie praktyczne,

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Przedmiot i zakres badan statystycznych: Organizacja badania statystycznego:
+ podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowos¢ + zadania badawcze i etapy badania statystycznego,

generalna, préba statystyczna, cecha statystyczna,

procesy masowe).

2. Organizacja badania statystycznego:

+ zadania badawcze i etapy badania statystycznego,

* rodzaje szeregdw statystycznych (szereg szczegdtowy,
wazony, rozdzielczy),

* prezentacja graficzna szeregéw (histogram i diagram).
2. Charakterystyki opisowe zbiorowosci

* rodzaje szeregdéw statystycznych (szereg jednowymiarowej:

szczegbtowy, wazony, rozdzielczy), * miary potozenia ($rednia, mediana, modalna, kwartyle)
* prezentacja graficzna szeregow (histogram i dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

diagram).

3. Charakterystyki opisowe zbiorowosci

jednowymiarowej:

* miary potfozenia ($rednia, mediana, modalna,
kwartyle) dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

« miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspétczynnik zmiennosci)

oraz ich interpretacja,

+ miary asymetrii i koncentracji.

4. Analiza wspotzaleznosci dwadch cech:

+ miary wspotzaleznosci dwéch cech (kowariancja

i wspoétczynnik korelacji); interpretacja,

+ liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwoch cech, graficzna prezentacja

+ wnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i

regresji,

+ korelacja cech jakosciowych.
5. Analiza dynamiki zjawisk:

+ miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

* miary asymetrii i koncentracji,

* przeprowadzenie badania statystycznego oraz

wykorzystanie wynikéw badan statystycznych.
3. Analiza wspétzaleznosci dwdch cech:

« Wspoétczynnik korelacji i jego interpretacja,

« liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwdch cech, graficzna prezentacja

+ wnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

+ metody badania doktadnosci oszacowanej funkgji
regresji (wspotczynnik zbieznosci i determinacji),

+ badanie korelacji cech jakosciowych.

4. Analiza dynamiki zjawisk:

* analiza szeregdw czasowych,

- analiza szeregdw czasowych i metody ich opisu, + indeksy dynamiki,

+ indeksy dynamiki,

* tendencja rozwojowa (funkcja trendu i
prognozowanie na jej podstawie),

+ analiza wahan okresowych (sezonowych).

+ tendencja rozwojowa (funkcja trendu i prognozowanie
na jej podstawie),

Literatura podstawowa

Woiniak M., Statystyka ogdélna w zadaniach. Krakédw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, 2010

Podgorski J., Statystyka dla studidow licencjackich. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010

Sobczyk M., Statystyka. Warszawa: PWE, 2000

Literatura uzupetniajaca

Jéiwiak )., Statystyka od podstaw. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009

Kot St., Statystyka. Warszawa : Difin, 2011

Karska A., Cwiczenia ze statystyki opisowej. Bochnia : Wyisza Szkota
Ekonomiczna, cop. 2010

Zelias A, Pawetek B., Wanat St., Metody statystyczne. Zadania
i sprawdziany. Warszawa: PWE, 2002

Kusztelak P.,, Microsoft Excel w zastosowaniach statystycznych
Praktyczne przyktady analiz ekonomicznych i biznesowych, PWE, 2021.




I Metody dydaktyczne

Cwiczenia rachunkowe z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz programu statystycznego na
przyktadzie pakietu PQStat.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 20 3
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentac;ji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy informatyczne w zarzgdzaniu

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Systems in Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE NIE

Wyktad cwiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
0 30

Jednostka realizujgca modut Katedra finanséw i rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje problematyke z obszaru nowoczesnych systemoéw informatycznych stosowanych w zarzadzaniu
organizacjami, ktéra prezentowana jest zaréwno z perspektywy zastosowan systemodw i aplikacji komputerowych w
funkcjonowaniu przedsiebiorstw, jak i od strony informatycznego podtoza technologicznego (sieciowego,
bazodanowego) niezbednego do zapewnienia odpowiedniej funkcjonalnosci tego rodzaju systemow.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z metodami i technikami wykorzystania ogdlnodostepnych aplikacji komputerowych w
zarzadzaniu. Zapoznanie z budowg, przeznaczeniem oraz technikami zarzadzania bazami danych Analiza typowych
potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie informatyzacji. Przeglad metod doboru i wdrazania systemdéw informatycznych w
przedsiebiorstwie. Prezentacja funkcjonowania komercyjnego systemu wspomagania dziatalnosci gospodarczej

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia zwigzane Z_W02
z uzytkowaniem arkuszy kalkulacyjnych i systeméw baz
danych
W_02 posiada wiedze na temat:
mozliwosci obliczeniowych arkusza kalkulacyjnego oraz
organizacji i zakresu wykorzystania baz danych
Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo formutuje i analizuje problem obliczeniowy i Z_U03
dobiera wtasciwe narzedzia informatyczne do jego Z_U02
rozwigzania
u_02 Wykorzystujgc zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne potrafi opracowac¢ prosty system
zarzadzania danymi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotéow do przestrzegania etyki zawodowej i Z_K02
wymagania tego od innych.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
5¥;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow l;czenla sie
(1) (2)
W_01, |Brak Elementarny Dobry poziom Wysoki poziom Samodzielnie T
W 02 podstawowej poziom wiedzy, wiedzy, drobne wiedzy, brak zdobyta wiedza
B wiedzy, powazne | liczne btedy usterki btedéw wykraczajaca
btedy merytoryczne merytoryczne merytorycznych | daleko poza
merytoryczne program
u_o1 student nie student potrafi student potrafi student potrafi student potrafi SZP
potrafi wiasciwie | poprawnie poprawnie poprawnie wykorzystac
wykorzystaé definiowad definiowad definiowac zawansowane
arkusza formuty formuty formuty mozliwosci
kalkulacyjnego matematyczne w | matematyczne w | matematyczne w | arkusza
arkuszu arkuszu arkuszu kalkulacyjnego
kalkulacyjnym kalkulacyjnym kalkulacyjnym oraz wskazaé
wiasciwie wtasciwie inne narzedzia
dobierajac dobierajac technologii
ztozone funkcje ztozone funkcje informacyjnej
wbudowane wbudowane pozwalajace
arkusza arkusza rozwigzywac
kalkulacyjnego kalkulacyjnego problemy
oraz potrafi obliczeniowe
zdefiniowac
wiasne funkcje
u_02 student nie student potrafi student potrafi student potrafi student wykazuje SZP
potrafi wtasciwie | wykona¢ wykonac wykonac umiejetnosci w
wykorzystaé poprawnie poprawnie bezbtednie tworzeniu
systemu bazy skonstruowac funkcjonujacy funkcjonujaca aplikacji baz
danych tabele i proste system baz prosta aplikacje | danych
kwerendy danych z wykraczajace
wykorzystaniem poza zakres
formularzy przedmiotu
K_01 Brak Elementarny Dobry poziom Wysoki poziom Samodzielnie ou
podstawowe;j poziom wiedzy, wiedzy, drobne wiedzy, brak zdobyta wiedza
wiedzy, powazne | liczne btedy usterki btedéw wykraczajaca
btedy merytoryczne merytoryczne merytorycznych | daleko poza
merytoryczne program

T — test; SZP — samodzielne zadanie praktyczna; O - obserwacja

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

WReNUEWNR

Wprowadzenie do zintegrowanego systemu informatycznego
. Obstuga kartotek i stownikow
Plany sprzedazy i dostaw, cenniki sprzedazy i dostaw
Model procesu zaopatrzenia i jego obstuga w systemie
Model procesu sprzedazy i jego obstuga w systemie
Obstuga proceséw magazynowych
Planowanie produkcji — receptury
Zlecenie produkcyjne — uruchomienie i realizacja zlecenia
Model proceséow finanséw-ksiegowych operacje na ksiedze handlowe;j




10. Model i analiza danych z wykorzystaniem modutu Bussines Intelligence
11. Praca z systemem informatycznym z wykorzystaniem modutu Sztucznej Inteligencji (Al)

Literatura podstawowa Kopertowska-Tomczak, Mirostawa, Arkusze kalkulacyjne, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007

Kopertowska-Tomczak, Mirostawa, Bazy danych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007

https://pe.mwse.edu.pl/course/view.php?id=99

Zintegrowane systemy zarzadzania, Zbigniew Banaszak, Stawomir Ktos, Janusz
Mleczko, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca Norris M.: E-biznes. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci WKt, 2001.

Adamczewski P., Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce, MIKOM, Warszawa
2004

P. Kusztelak, Microsoft Excel w zastosowaniach statystycznych Praktyczne
przyktady analiz ekonomicznych i biznesowych, PWE, 2021.

W. Bartkiewicz, P. Dembowski, J. S. Zielinski, Systemy inteligentne w sieci
Internet, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2020.

A. Wodecki, Sztuczna inteligencja we wspdiczesnych organizacjach,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia laboratoryjne przy wykorzystaniu systemu informatycznego Comarch ERP Optima prowadzone metodg Case
Study. Studenci wykonujg ¢wiczenia w laboratorium komputerowym realizujgc przy uzyciu oprogramowania praktyczne
zadania z zakresu omawianej problematyki.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 2
Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 5

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Systemy IT w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

IT Systems in logistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

35

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Technologia informacyjna, Systemy operacyjne w zarzadzaniu

Syntetyczna charakterystyka modutu

Logistyka jest jedna z tych gatezi funkcjonowania przedsiebiorstwa, ktorej optymalizacja przektada sie na usprawnienie
pracy, a tym samym na minimalizowanie kosztéw. Utatwia przeptyw informacji, zarzadzanie produkcja i sprzedaza.
Stanowi swego rodzaju krwiobieg kazdej dziatalnosci gospodarczej. Co zastanawiajace, logistyka w wielu firmach
traktowana jest po macoszemu, gdyz menadzerowie i wtasciciele dziatajg bez stosowania jakichkolwiek proceséw czy
zasad przeptywu informacji, co czesto skutkuje chaosem i generuje niepotrzebne koszty. Rozwigzanie stanowig systemy
informatyczne, ktére mozna zastosowac, by lepiej zarzadzic logistyky przedsiebiorstwa.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie ewolucji systemoéw informatycznych oraz ich wykorzystanie w praktyce zarzadzania.
Studenci nabedg wiedze dotyczgcg informatycznych systemow wspierajacych logistyke i funkcjonowanie taricuchow
dostaw. Wskazana zostanie rola zintegrowanych systemdw logistycznych wykorzystywanych w rurociggach
logistycznych oraz omdéwiona zostanie przysztos$¢ informatycznych systemdw logistycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie Z_W02
ewolucje systemoéw informatycznych. Z_Wo04
wW_02 Wyjasnia w zaawansowanym stopniu potrzebe
zastosowania systemow informatycznych w
logistyce.
Umiejetnosci:
U 01 Rozumie zastosowanie podstawowych Z Uo1
systemow informatycznych w logistyce. Z _U03
u_02 Formutuje i analizuje dziatanie zintegrowanych
systemow informatycznych w logistyce.
Kompetencje spoteczne:




potrafi mysleé i

potrafi myslec i

dziata¢ w sposob

mysleé i dziata¢ w

myslec i dziata¢ w

dziataé¢ w sposéb dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, sposob sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny. przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
innowacyjny innowacyjny. innowacyjny. innowacyjny.

K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb Z_Ko4
przedsiebiorczy, przyjmuje postawe
innowacyjna.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
w_01 Na poziomie Na poziomie Na poziomie Na poziomie Na EU, PR
niedostatecznym dostatecznym dobrym bardzo dobrym zaawansowanym
charakteryzuje charakteryzuje charakteryzuje charakteryzuje poziomie
ewolucje ewolucje ewolucje ewolucje charakteryzuje
systeméw systemow systemow systemow ewolucje
informatycznych. informatycznych. informatycznych. informatycznych. systemow
informatycznych.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU, PR
niedostateczny dostatecznym dobrym bardzo dobrym zaawansowanym
m wyjasnia wyjasnia wyjasnia wyjasnia wyjasnia
potrzebe potrzebe potrzebe potrzebe potrzebe
zastosowania zastosowania zastosowania zastosowania zastosowania
systeméw systemow systemow systemoéw systemow
informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w
logistyce logistyce. logistyce. zarzadzaniu. logistyce.
u_o1 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym dobrym rozumie bardzo dobrym celujgcym rozumie
rozumie rozumie zastosowanie rozumie zastosowanie
zastosowanie zastosowanie podstawowych zastosowanie podstawowych
podstawowych podstawowych systemow podstawowych systemow
systeméw systemow informatycznych w systemow informatycznych w
informatycznych w | informatycznych w logistyce. informatycznych w logistyce.
logistyce. logistyce. logistyce.
u_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym dobrym formutuje i bardzo dobrym celujgcym
formutuje i formutuje i analizuje formutuje i formutuje i
analizuje analizuje dziatanie analizuje analizuje
dziatanie dziatanie zintegrowanych dziatanie dziatanie
zintegrowanych zintegrowanych systemow zintegrowanych zintegrowanych
systeméw systemow informatycznych w systemow systemow
informatycznych w | informatycznych w logistyce. informatycznych w | informatycznych w
logistyce. logistyce. logistyce. logistyce.
K_01 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym W stopniu bardzo W stopniu EU, PR
niedostatecznym dostatecznym potrafi myslec¢ i dobrym potrafi celujgcym potrafi

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rozwdj systemoéw informatycznych
Informatyczne wsparcie logistyki
Informatyczne systemy zarzadzania w taricuchach

dostaw

Zintegrowane systemy logistyczne
Przysztos¢ informatycznych systemdw logistycznych.

Literatura podstawowa

1. Wieczerzycki W. (red.), E-logistyk@, Warszawa, Polskie Wydawnictwo
2. Ekonomiczne, 2012.
3. Jacyna M., Lewczuk K., Projektowanie systeméw logistycznych, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016
4. Kaczmar l., Komputerowe modelowanie i symulacje procesow logistycznych w
Srodowisku FlexSim, Wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020




Literatura uzupetniajaca 1. Richards G., Zarzadzanie logistyka magazynowa, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2016.

2. 4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 2
Udziat w ¢wiczeniach 35
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 5

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Systemy wynagradzania i czasu pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Systems of compensation and working time arrangements

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegélnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikow w organizaciji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systeméw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzgdzania czasem. Studenci praktycznie (casestudy) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggaja wnioski i wprowadzaja je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie znaczenie czasu i Z_Wo01
zna elementy systemu czasu pracy. Z_WO02
Wyjasnia na zawansowanym poziomie elementy systemu Z_Wo04
W_02 wynagradzania i sktadniki wynagrodzen, rozumie ich zrodta

oraz zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach i
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem
zarzadzanie

Rozumie i zna w zaawansowanym stopniu tradycyjne i
elastyczne systemy czasu pracy.

W_03




Umiejetnosci:

u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje wybrane metody Z_Uo1

zarzadzania czasem pracy oraz czasem wiasnym. Z_U05
u_02 Potrafi dokona¢ analizy poréwnawczej tradycyjnych i Z_U016

nowoczesnych metod zarzadzania czasem.
u_03 Potrafi wykorzysta¢ wartosciowanie pracy i inne metody

doskonalenia systemu wynagrodzen.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_K02

tego od innych.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\Qm;d na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Wymienia Zna i rozumie Student Student znaii EP, PR, Ekspertyza
rozumie znaczenia | elementy systemu | znaczenie czasu i wyjasniajac rozumie w
czasui nie zna czasu pracy. zna elementy zagadnienia zaawansowanym
podstawowych systemu czasu teoretyczne podaje | stopniu znacznie
elementow pracy. przyktady wykraczajagcym
systemu czasu praktyczne, bardzo | poza ramy modutu
pracy. dobrze operuje zagadnienia
poznanymi teoretyczne
pojeciami. swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
W_02 Nie zna Odtwérczo Zna i rozumie Student Student wyjasniaw | EP, PR, Ekspertyza
tradycyjnych i wymienia réznice pomiedzy wyjasniajac stopniu znacznie
elastycznych tradycyjne i tradycyjnymi i zagadnienia wykraczajacym
systemow czasu nowoczesne elastycznymi teoretyczne podaje | poza ramy modutu
pracy. systemy czasu systemami czasu przyktady zagadnienia
pracy. pracy. praktyczne, bardzo | teoretyczne
dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
W_03 Nie wyjasnia Poprawnie Dobrze wyjasnia Student Student wyjasniaw | EP, PR, Ekspertyza
elementéw wyjasnia elementy | elementy systemu | wyjasniajac zawansowany
systemu systemu wynagradzania i zagadnienia stopniu znacznie
wynagradzania i wynagradzania i sktadniki teoretyczne podaje | wykraczajgcym
sktadnikow sktadniki wynagrodzen. przyktady poza ramy modutu
wynagrodzen. wynagrodzen. praktyczne, bardzo | zagadnienia
dobrze operuje teoretyczne
poznanymi swobodnie
pojeciami. ilustrujac je
przyktadami.
u_o1 Nie umie Zna wybrane Zna wybrane Stosuje wybrane Student wyjasnia w EP, Ekspertyza
zastosowac metody, ale nie metody i metody w stopniu znacznie
wybranych metod | potrafiich poprawnie je praktyce. wykraczajacym
zarzadzania czasem | zastosowac. stosuje. poza ramy modutu
pracy oraz czasem zagadnienia
wiasnym. teoretyczne
swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
u_02 Nierpotra,fi Zna tradycyjne i Zna tradycyjne i Student Student wyjasnia w EP, Ekspertyza
porownac nowoczesne nowoczesne wyjasniajac stopniu znacznie
tradycyjnych i metody metody zagadnienia wykraczajgcym
nowoczesnych zarzadzania zarzadzania czasem | teoretyczne podaje | poza ramy modutu
metod zarzadzania | c;a5em, ale nie i dobrze je przyktady zagadnienia
czasem. potrafiich poréwnuje. praktyczne, bardzo | teoretyczne
poréwnac. dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
u_o03 Nie potrafi Zna Zna Stosuje wybrane Student wyjasnia w EP, Ekspertyza
wykorzystaé wartosciowanie wartosciowanie metody w stopniu znacznie
wartosciowania pracy oraz metody | pracy oraz metody | praktyce. wykraczajacym
pracy i innych doskonalenia doskonalenia poza ramy modutu
metod systemu systemu zagadnienia
doskonalenia wynagrodzen ale wynagrodzen i je teoretyczne
systemu nie stosuje ich. stosuje. swobodnie
wynagrodzen. ilustrujac je
przyktadami.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze | Jest celujgco

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych.

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych.

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych.

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych.

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych.

PR, Ekspertyza

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

System wynagradzania
Pojecie ptacy
Funkcje i formy ptac
System premiowania
Czas w procesie wytwdrczym
Normy czasu pracy w $wietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym
Time Based Management. Strategia konkurowania czasem
Metodyka strategii konkurowania czasem
. Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
. Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane czasem
. Nowoczesne koncepcje zarzadzania produkcjg uwzgledniajgce
kompresje czasu
13. Elastyczne formy organizowania czasu pracy
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Literatura podstawowa

Chudzicka E., 2011, Czas pracy: teoria i praktyka, Wydawnictwo Tarbonus,
Tarnobrzeg.

Koziot L.,2002, Motywacja w pracy: determinanty ekonomiczno-
organizacyjne, Wydawnictwo PWN, Warszawa-Krakow.

Koziot L., Koziot M., 2018, Czas i praca. Kierunki badan i usprawnien,
Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
Tarndw.

Koziot L., Zgbek J., 2021, Organizacja i kierowanie w przedsiebiorstwie w
Swietle ergonomii i dobrostanu pracowniczego, Wydawnictwo Diecezji
Tarnowskiej Biblos, Tarnéw.

Literatura uzupetniajaca

Seiwert L., Woelthje H., 2014, Efektywne zarzqdzanie czasem, Wydawnictwo
APN PROMISE, Warszawa.

D. Bagk-Grabowska, A. Cierniak-Emerych, M. Florczyk, C. Zajac,
Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny i
perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 2020.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn..mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymienic jakie) Ekspertyza 20
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Technologia informacyjna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information technology

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE NIE
Wyktad cwiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

0 40

Jednostka realizujgca modut Katedra finanséw i rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentdw z wiedzg z zakresu metod i $Srodkéw informatyki z uwzglednieniem programoéw
biurowych i wspomagajacych zarzadzanie réznymi dziedzinami dziatalnosci uzytkownika. Studenci w ramach zaje¢
laboratoryjnych nabywajg praktycznej umiejetnosci z zakresu postugiwania sie sprzetem komputerowym, systemem
operacyjnym oraz standardowym oprogramowaniem

I Cele modutu

ICeIem modutu jest zapoznanie studentéw z edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego i programu menedzersko
graicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 wyjasnia w zawansowanym stopniu terminologie zwigzang z Z_WO02
uzytkowaniem systemow informacyjnych: Z_WO08
e edycji tekstow
e arkuszy kalkulacyjnych
o grafiki menedzersko prezentacyjnej
zna i rozumie w zawansowanym stopniu zasady tworzenia
W_02 multimedialnego przekazu w komunikacji publicznej
Umiejetnosci:
u_ o1 potrafi przygotowaé¢ dokument z uwzglednieniem cech stylu Z_U02
naukowego Z_U08
u_02 uzywa witasciwych narzedzi informatycznych w przygotowaniu Z U13
przekazu komunikacyjnego
uU_03 potrafi korzysta¢ z arkusza kalkulacyjnego wspomagajgcego
proces zarzadzania.




Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych Z_Ko1
tresci, opinii w zakresie zarzgdzania; uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu problemow praktycznych z zakresu zarzadzania
organizacjg oraz zasiegania opinii ekspertédw przy rozwiazywaniu
problemoéw.
Kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu 2 3 4 5 6 weryfikacji
uczeni efektéw uczenia
asie sie
(1) (2)
W 01 student nie potrafi | student posiada Student wyjasnia student doskonale | Student wyjasniaw | T
- wyjasni¢ termindw | elementarng wiedze podstawowe wyjasnia zaawansowanym
technologii na temat zagadnienia terminologie stopniu opanowat
informatycznej podstawowych poje¢ | technologii informatyczng i tresci przekazane
technologii informacyjno- potrafi sie nig na wyktfadzie oraz
informacyjnej komunikacyjnej postugiwaé wykazuje wiedze
wykraczajgca poza
zakres przedmiotu
W 02 nie zna i nie zna i rozumie w znairozumie w zna i rozumie w zna i rozumie w T
rozumie zasad zasady tworzenia dobrym stopniu bardzo dobrym zawansowanym
tworzenia multimedialnego zasady tworzenia stopniu zasady stopniu zasady
multimedialnego przekazu w multimedialnego tworzenia tworzenia
przekazu w komunikacji publicznej | przekazu w multimedialnego multimedialnego
komunikacji komunikacji publicznej | przekazu w przekazu w
publicznej komunikacji komunikacji
publicznej publicznej
U o1, student nie potrafi | student potrafi student potrafi student potrafi student potrafi SZP
przygotowac wykonaé poprawnie wykonaé poprawnie wykonaé wykonaé
dokumentu o sformatowany sformatowany poprawnie kompletng
charakterze dokument o dokumentu wraz sformatowany publikacje gotowa
naukowym charakterze poprawnie dokument wraz do wydruku, potrafi
naukowym wygenerowanym poprawnie uzy¢ réznych
spisem tresci wygenerowanym narzedzi do tego
spisem tresci celu
indeksem

bibliografig i innymi

elementami
publikacji




U 02 student nie potrafi student potrafi student potrafi student potrafi student potrafi SZP
- przygotowac wykonaé prezentacje | przygotowaé pokaz w przygotowacé przygotowacé
prezentacji zawierajaca slajd oparciu o gotowy publikacje oparta prezentacje w
tytutowy i kilka szablon prezentacji, | na przygotowanym | oparciu o konspekt,
poprawnie zawierajacy slajd wtasnorecznie na podstawie
sformatowanych tytutowy i kilka szablonie przygotowanego
slajdéw podstawowych typow prezentacji , wtasnorecznie
wykorzystujacych slajdéow prezentacja zawiera | szablonu publikacji
podstawowe typy elementy graficzne, zawierajgcego
szablondw slajdéw animacje oraz elementy graficzne,
wykorzystuje animacje z
podstawowe typy przygotowanym
wzorcdw slajdéw chronometrazem
U 03 student nie potrafi student potrafi student potrafi student potrafi student potrafi SZP
- wtasciwie wykonanie poprawnie | wykonaé poprawnie wykona¢ wykona¢
wykorzystac skonstruowac skonstruowane poprawnie poprawnie
arkusza zestawienie zestawienie skonstruowane skonstruowane
kalkulacyjnego tabelaryczne i tabelaryczne zestawienie zestawienie
zilustrowac go zawierajace tabelaryczne tabelaryczne
wykresem podstawowe zawierajace opracowac
obliczenia opracowanie statystycznie dane i
statystyczne statystyczne zilustrowac go
zilustrowane zgromadzonych wykresem
wykresem ztozonym danych i ztozonym umie
zilustrowanie go wykorzystaé inne
wykresem programy
ztozonym pomagajace
opracowac
statystycznie wyniki
badan niz arkusz
kalkulacyjny
K 01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do Jest gotéw do 0

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw. Jego
wiedza wykracza
poza ramy modutu.

SZP — samodzielne zadanie praktyczne, T —test, O — obserwacja

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zawansowane przetwarzanie tekstow
a. Elementy ztozonego dokumentu, typografia

b. Generowanie spisdéw tresci, indeksow, przypisow

c. Elementy sktadu typograficznego
d. Korekta i metody szybkiego przeredagowywania ztozonych dokumentéw
2. Grafika prezentacyjna i menedzerska
a. Elementy prezentac;ji:
b. wzorzec slajdu tytutowego i slajdu podstawowego definiowanie wzorcéw

b. przygotowanie konspektu, tworzenie prezentacji na podstawie konspektu zaawansowane

c. elementy prezentacji: animacje, chronometraz
1. Gromadzenie i opracowanie wynikdw badan za pomocg arkusza kalkulacyjnego

a. gromadzenie danych w formie tabelarycznej: sortowanie, wyszukiwanie, selekcja
b. graficzna prezentacja wynikéw
c. wybrane statystyczne metody opracowania danych
d. wybrane funkcje finansowe arkusza kalkulacyjnego
e. symulacje finansowe




Literatura podstawowa Nowakowski Zdzistaw, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL 5.0
modut 1-6. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, cop. 2014

Literatura uzupetniajaca Dec Z., Konieczny R.: ABC komputera 2003, Edition, 2000
Wyktady z podstaw informatyki, W.Sikorski, Wyd Il. Mikom, Warszawa 2005

P. Kusztelak, Microsoft Excel w zastosowaniach statystycznych Praktyczne
przyktady analiz ekonomicznych i biznesowych, PWE, 2021.

W. Bartkiewicz, P. Dembowski, J. S. Zielinski, Systemy inteligentne w sieci
Internet, Wydawnictwo Uniwersytetu L(’)dzkiego, 2020.

I Metody dydaktyczne

I Pokaz, ¢wiczenia laboratoryjne, kursy na platformie e-learningowej

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 3
Udziat w ¢wiczeniach 40
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Teoria organizacji

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics of organization

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30 30

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie réznych typdw organizacji jako podmiotdw zarzadzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzadzaniu organizacjg.

Cele modutu

Celem dydaktycznym przedmiotu jest prezentacja klasycznych i nowoczesnych koncepcji organizacji. Studenci majg
okazje poznac rozmaite ujecia organizacji, co pozwala na lepsze zrozumienie rzeczywistosci organizacyjnej oraz procesow
jakie wystepujg zaréwno w organizacji, jak tez poza nig. Szczegdlnie istotng rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji i etyki w holistycznym modelu nowoczesnego
zarzadzania organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarnej. Celem poznawczym staje sie
przedstawienie cech waznych w rozwigzaniach praktycznych i w pracy koncepcyjne;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efeldu dla kierunku
uczenia sig
dla
modutu
Wiedza:

W_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie prawno- Z_WO02
organizacyjne i witasnosciowe formy organizacji oraz ich Z_Wo03
konsekwencje spoteczne i ekonomiczne Z_Wo04
Wyjasnia na zawansowanym poziomie tradycyjne i Z_ W07

W_02 wspotczesne koncepcje organizacji
Woyjasnia na zawansowanym poziomie sktadniki i procesy w

W_03 organizacji

Umiejetnosci:




u_01 Rozpoznaje rodzaje i typy organizacji Z_U02
u_02 Opisuje , analizuje i interpretuje zjawiska i procesy w Z_U03
organizacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne Z_U07
Potrafi planowa¢ i organizowaé¢ prace indywidualng, jak Z_Ul6
u_03 réwniez pracowaé w zespole wykonujac zadania zwigzane z Z_U17
realizacja narzuconych celéw, jak i ich wyznaczaniem i
organizacja pracy zespotéw
u_04 Potrafi dokona¢ analizy witasnych dziatan i wskazaé
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdw do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_K02
tego od wspotpracownikdéw
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu efektéw uczenia
uczenia sie 2 3 4 5 6 sie
(1) ()
W 01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia prawno- | Wyjasnia na | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na EP, KO, ES
prawno- organizacyjne i | dobrym poziomie | dobrym poziomie | zaawansowanym
organizacyjnych i | wiasnosciowe prawno- prawno- poziomie prawno-
witasnosciowych formy organizacji | organizacyjne i | organizacyjne i | organizacyjne i
form organizacji oraz ich | wtasnosciowe wtasnosciowe wtasnosciowe
konsekwencje formy organizacji | formy organizacji | formy organizacji
spoteczne i | oraz ich | oraz ich | oraz ich
ekonomiczne konsekwencje konsekwencje konsekwencje
spoteczne i | spoteczne i | spoteczne i
ekonomiczne ekonomiczne ekonomiczne
W 02 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia Wyjasnia na | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na EP, KO, ES
tradycyjnych i | tradycyjne i | dobrym poziomie | dobrym poziomie | zawansowanym
wspotczesnych wspotczesne tradycyjne i | tradycyjne i | poziomie
koncepcji koncepcje wspofczesne wspotczesne tradycyjne i
organizacji organizacji koncepcje koncepcje wspotczesne
organizacji organizacji koncepcje
organizacji
W 03 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia sktadniki i Wyjasnia na Woyjasnia na bardzo Woyjasnia na EP, KO, ES
sktadnikow i procesy w dobrym poziomie dobrym poziomie zawansowanym
proceséw w organizacji sktadniki i procesy | sktadnikiiprocesy | poziomie sktadniki i
organizacji W organizacji W organizacji procesy w
organizacji
U 01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje EP, KO, ES
rozpoznac zidentyfikowac zidentyfikowaé prawidtowo i analizuje
poszczegdlnych rodzaje i typy réznice dokonuje petnej zagadnienia
rodzajow i typédw organizacji. wystepujgce analizy przedmiotu z
organizacji. miedzy zagadnienia, wykraczajac poza
organizacjami oraz wzbogaca jg o zakres
posiada wiasne prezentowany w
umiejetnos¢ interpretacje. W literaturze
formutowania sposob klarowny podstawowej i
witasnych analizuje zaleznosci uzupetniajacej.
wnioskow. miedzy badanymi
organizacjami.
U 02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje PP, ES
opisaé, analizowac i | opisa¢, analizowacd i przeprowadzié prawidtowo i analizuje
interpretowac interpretowac analize dokonuje petnej zagadnienia
zjawiska i procesy zjawiska i procesy | zjawiska i proceséw analizy przedmiotu w
W organizacji W organizacji w organizacji, zagadnienia, sposdb znacznie

stosujac
podstawowe ujecia
i pojecia
teoretyczne.

stosujac
podstawowe ujecia
i pojecia
teoretyczne.

formutuje wnioski
otrzymanych
wynikow analizy.

wzbogaca jg o
wtasne wnioski i
interpretacje. W
sposob klarowny

analizuje zaleznosci
miedzy badanymi
zjawiskami.

wykraczajacy poza
zakres modutu.




Student nie potrafi

U 03 Student potrafi Student w oparciu Student potrafi Student potrafi PP, ES
- zespotowo zespotowo o posiadane przedstawi¢ wiasne wykorzystac
podejmowac rozwigzywac informacje potrafi whnioski i oceni¢ wiedze w ujeciu
decyzji zwigzanych problemy dokonac analizy i podjete znacznie
z wewnetrzng zwigzane z sformutowacé rozwigzania. wykraczajagcym
dziatalnoscig wewnetrzng wiasne tematyke modutu
organizacji. dziatalnoscig rozwigzania,
organizacji wykazuje sie
kreatywnoscig.
U 04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PP, PRE, ES
- dokonac analizy dokonac analizy dobrze dokona¢ bardzo dobrze celujgco dokonac
wtasnych dziatan wtasnych dziatan i analizy wtasnych dokonac analizy analizy wiasnych
wskazad dziatan i wskazac wtasnych dziatan i dziatan i wskazaé
ewentualne ewentualne wskazac ewentualne
obszary obszary ewentualne obszary
wymagajace wymagajace obszary wymagajace
modyfikacji w modyfikacji w wymagajace modyfikacji w
przysztym przysztym modyfikacji w przysztym
dziataniu. dziataniu. przysztym dziataniu.
dziataniu.
K 03 Nie jest gotéw do | Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze | Jest celujgco PP, ES
- przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
etyki zawodowej i etyki zawodowej i przestrzegania przestrzegania przestrzegania
wymagania tego od | wymagania tego od | etyki zawodowej i etyki zawodowej i etyki zawodowej i
innych. innych. wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
innych. innych. innych.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) EP —egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady
praktyczne, ES - esej

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Rodzaje i typy organizacji. Wspétczesne koncepcje 1. Organizacja —istota i cele
organizacji 2. Otoczenie organizacji - analiza przpadku
1. Cykl zycia organizacji — przeglad koncepcji, zmiany 3. Formy wtasnosciowe- konsekwencje ekonomiczne
w organizacji i rozwdj organizacji i spoteczne
2. Zasoby organizacji - struktura zasobdw 4. Tendencje rozwojowe organizacji
organizacji, transformacja zasobéw i ich rola w| 5. Problemy teorii organizacji w praktyce
procesie tworzenia wartosci organizacji
3. System funkcji, procesow i przedsiewzieé
W organizacji
4. Ocena efektywnosci organizacji
5. Spoteczna odpowiedzialno$é organizacji
6. Nadzér korporacyjny
Literatura podstawowa 1. Kozminski A. K., Latusek-Jurczak D., Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci,
Poltext, Warszawa 2017.
2. Red. Latusek-Jurczak D., Teoria organizacji. Nauka dla praktyki, Poltext, Warszawa
2018.
3. Brzezinski M., Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007.
Literatura uzupetniajaca 1. Morgan Gareth, Obrazy organizacji. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,

2022.

2017.

(zn.mwse.edu.pl).

2. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa

3. red. Przybyta M., Organizacja i zarzadzanie, Wroctaw, Wydaw. Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2001.

4. S. Turkowski, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wzory umow,
pism i dokumentéw, Wolters Kluwer Polska SA, 2022.

5. A. Wodecki, Sztuczna inteligencja we wspotczesnych organizacjach,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie




Metody dydaktyczne

1. wyktad z prezentacjg multimedialna.
2. dyskusja problemowa
3. ¢wiczenia z wykorzystaniem case study/ przyktadéw praktycznych

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadaj3ce sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 30 4
Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu 5

Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 5

Przygotowanie referatu 5

Przygotowanie projektu

Inne Esej 10

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Transport i spedycja

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Transport and spedition

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie jakoscig, Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki transportu i spedycji. Przedstawiona zostanie potrzeba poszukiwania
konkurencyjnosci w sektorze transportu oraz zwigzana z tym polityka unijna. Wskazana zostanie struktura rynku
transportowego w Polsce, dokonana zostanie ocena warunkéw funkcjonowania firm transportowych w Polsce i UE.
Wskazane zostang sposoby finansowania inwestycji w sektorze transportu.

Cele modutu

Celami modutu jest:
Zrozumienie roli konkurencyjnosci w sektorze transportu oraz towarzyszacej temu polityki transportowej UE

Umiejetnosc¢ zidentyfikowania struktury sektora transportu oraz wskazania sposobow finansowania inwestycji w
sektorze TSL.

Rozwiniecie kompetencji w zakresie wspdtpracy zespotowej oraz dziatania na rzecz interesu publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozpoznaje Z_W01
potrzebe konkurencyjnosci systemu Z_W07
transportowego w Polsce i UE.
W_02 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych

unijnej polityki transportu.

Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje struktury Z_Uo1
rynku transportowego w Polsce i UE., potrafi je Z Ul11
opisa¢ na podstawie pozyskanych informacji.

u_02 Za pomocy jezyka rachunkowosci potrafi

dokonaé¢ opisu mozliwosci finansowania
inwestycji w sektorze transportu i spedyc;ji.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Potrafi
przedsiebiorczy,

interesu

mysle¢ i

dziataé
przyjmuje

innowacyjng; gotow do inicjowania dziatan
rozwijajacych praktyke zarzadzania na rzecz
publicznego
zarzadcze i ekonomiczne tych przedsiewziec.

objasniajac

W  sposéb

postawe

aspekty

Z_Ko4

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;.

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego.

S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ’ P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
w_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym | dostatecznym zna i dobrym znaii bardzo dobrym zna | Zaawansowanym
zna i rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje i rozpoznaje zna i rozpoznaje
potrzebe potrzebe potrzebe potrzebe potrzebe
konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci
systemu systemu systemu systemu systemu
transportowego w | transportowegow | transportowegow | transportowegow | transportowego w
Polsce i UE. Polsce i UE. Polsce i UE. Polsce i UE. Polsce i UE.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym zna i dobrym znaii bardzo dobrym zna celujgcym znai
zna i stosuje stosuje stosuje i stosuje stosuje
podstawy podstawy podstawy podstawy podstawy
unijnej polityki unijnej polityki unijnej polityki unijnej polityki unijnej polityki
transportu. transportu. transportu. transportu. transportu.
u_01 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym analizuje i dobrym analizujei | celujgcym analizuje
analizuje i analizuje i interpretuje interpretuje i interpretuje
interpretuje interpretuje struktury rynku struktury rynku struktury rynku
struktury rynku struktury rynku transportowego w | transportowegow | transportowego w
transportowego w | transportowego w | Polsce i UE., potrafi | Polsce i UE., potrafi | Polsce i UE., potrafi
Polsce i UE., Polsce i UE., potrafi je opisaé na je opisa¢ na je opisaé na
je opisa¢ na podstawie podstawie podstawie
podstawie pozyskanych pozyskanych pozyskanych
pozyskanych informaciji. informacji. informacji.
informacji.
u_02 Za pomoca jezyka Za pomocg jezyka Za pomocq jezyka Za pomoca jezyka Za pomocy jezyka EU
rachunkowosci nie rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci
potrafi dokonad potrafi dokonaé potrafi dobrze potrafi bardzo potrafi celujaco
opisu mozliwosci opisu mozliwosci dokonac opisu dobrze dokona¢ dokonac opisu
finansowania finansowania mozliwosci opisu mozliwosci mozliwosci
inwestycji w inwestycji w finansowania finansowania finansowania
sektorze transportu | sektorze transportu inwestycji w inwestycji w inwestycji w
i spedycji. i spedycji. sektorze transportu | sektorze transportu | sektorze transportu
i spedycji. i spedycji. i spedycji.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi mysleci Potrafi myslec i EU

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych

przedsiewzied.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.



Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. konkurencyjnos¢ systemu transportu 1. ocena warunkéw funkcjonowania firm transportowych
2. unijna polityka transportu

w Polsce i UE

3. struktura rynku TSL w Polsce i UE 2. sposoby finansowania inwestycji w sektorze TLS

3. wyniki dziatalnosci sektora TSL w Polsce i UE

Literatura podstawowa

Kordel Z., Kuriata A., Logistyka i transport w ujeciu systemowym, Warszawa,
CeDeWu, 2019.

Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w taricuchach
dostaw logistycznych sektora FMCG, Biblos, Tarnéw, 2020.

Beier F.J., Rutkowski K., Logistyka, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Warszawa, 2004.

Literatura uzupetniajaca

Jacyna M., Lewczuk K., Projektowanie systemdw logistycznych, Warszawa,

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016.

Richards G., Zarzadzanie logistyka magazynowa, Warszawa, Wydawnictwo

Naukowe PWN, 2016.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.p).

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 2
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 3

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Unijne Zrédta Finansowania Rozwoju Przedsiebiorstw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

EU Sources of Financing the Enterprise Development

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka

realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Finanse przedsiebiorstw

Syntetyczna charakterystyka modutu

finansowa

nia dziatalnosci gospodarczej.

Modut przeznaczony jest dla studentéw studidw ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu zgtebiajgcych wiedze z zakresu
finansowania przedsiebiorstw. Modut porzadkuje wiedze dotyczacg zrddet i instrumentéw finansowania podmiotéw
gospodarczych. Omdwione zostang osie priorytetowe Regionalnego Programu Operacyjnego jako zrédta

i sposoby

Cele modutu

Celem modutu jest ukazanie znaczenia funduszy unijnych w dofinansowaniu dziatalnosci firmy. Dodatkowo w czasie
wyktadow zostang zaprezentowane osie priorytetowe z ktérych przedsiebiorcy mogg pozyskac srodki do finansowania
przedsiebiorstw.

Opis efektow uczenia sie modutu

dziatalnosci gospodarczej (finansowej) i ujmuje
jego skutki w odpowiedniej formie

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje w zaawansowanym stopniu atrybuty Z W03
przedsiebiorstwa w obszarze jego
funkcjonowania, a takie wyjasnia wptyw
otoczenia na przedsiebiorstwo
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi przeanalizowaé ryzyko wynikajgce z Z_U09

Kompetencje spoteczne:




K_01 Uwzgledniajac wiedze i umiejetnosci z zakresu Z_KO03
zarzadzania jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych, uczestnictwa w
przygotowywaniu projektow na rzecz lokalnych
spotecznosci; gotow do odpowiedzialnego
wypetniania roél zawodowych w procesach
zarzadzania organizacjg, wyznaczania
priorytetow
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
W_01 Nie potrafi Student posiada Posiada wiedze i Student Student wyjasnia w T
zdefiniowac wiedze odtwdrczg | potrafi zdefiniowac wyjasniajac zaawansowanym
atrybutéw atrybuty zagadnienia stopniu znacznie
przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwa | teoretyczne podaje wykraczajacym
obszarze jego oraz wptyw przyktady poza ramy modutu
funkcjonowania otoczenia na praktyczne, bardzo zagadnienia
przedsiebiorstwo dobrze operuje teoretyczne
poznanymi swobodnie
pojeciami ilustrujac je
przyktadami
u_o1 Nie umie Student analizuje Student dobrze Bardzo dobrze Weryfikuje i T
przeanalizowac zrédta analizuje zrédta analizuje i dobiera analizuje a takze
ryzyka dofinansowania w dofinansowania, Zrodta wycigga wnioski z
wynikajacego z sposéb odtworczy okresla ryzyko finansowania mozliwych
dziatalnosci zwigzane z sposobdéw
gospodarczej dziatalnoscia dofinansowania
(finansowej) gospodarcza przedsiebiorstwa
K_01 Nie jest gotéow do | Jest gotéw  do | Jest dobrze | Jest bardzo dobrze | Jest celujaco T
wypetniania wypetniania przygotowany do | przygotowany do | przygotowany do
zobowigzan zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania
spotecznych, spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan
uczestnictwa w | uczestnictwa w | spotecznych, spotecznych, spotecznych,
przygotowywaniu przygotowywaniu uczestnictwa w | uczestnictwa w | uczestnictwa w

projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;

projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotow do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw

przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
dobrze
przygotowany do

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetow

przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;  jest
bardzo dobrze do
odpowiedzialnego

wypetniania rél
zawodowych w
procesach

zarzadzania

organizacja,
wyznaczania
priorytetow

przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
celujaco
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1)

2)

3)

Ogolna charakterystyka RPO WM

a) bony na innowacje
Program Przedsiebiorcza Matopolska

a) strefy aktywnosci gospodarczej

b) strefy aktywnosci gospodarczej — ZIT

c) strefy aktywnosci gospodarczej — SPR

d) promocja

postaw

potencjat IOB

Umiedzynarodowienie matopolskiej gospodarki

przedsiebiorczych

a) promocja gospodarcza matopolski
b)aktywnoé¢ miedzynarodowa matopolskich MSP

oraz




4) Rozwdj i konkurencyjnoéé matopolskich MSP

a) Instrumenty finansowe dla MSP — wczesna faza
rozwoju

b) instrumenty finansowe dla MSP —pow. 24 m-cy
c) dotacje dla MSP — wczesna faza rozwoju

5) Dotacje dla MSP

6) Bony na doradztwo

7) Regionalna polityka energetyczna
a) Eko-przedsiebiorstwa

8) Poprawa efektywnosci energetycznej w sektorze
publicznym i mieszkaniowym

9) Ochrona $rodowiska

10) Dziedzictwo regionalne

11) Rynek pracy

Literatura podstawowa

1. Gostomski E., BednarzJ., Zrédta i sposoby finansowania przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2018;

Literatura uzupetniajaca

Sikora-Gaca M., Kleinowski M., Piechowicz M. Zarzgdzanie funduszami
europejskimi w Polsce, Difin, Warszawa 2018;

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Cwiczenia:

— forma prezentacji, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi tj. rzutnika multimedialnego oraz slajdéw PP.
Wykorzysta¢ mozna rowniez prezentowane tresci programowe zamieszczone na platformie e-learningowej MWSE

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 40

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Wprowadzenie do logistyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Introduction to logistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania. Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten jest przeznaczony dla studentéw nauk o zarzgdzaniu i jakosci na specjalnosci logistyka w biznesie. Modut
zawiera podstawowa wiedze zwfaszcza opanowanie siatki poje¢ zwigzanych z logistyka z zakresu logistyki. Umozliwia on
zdobywanie poszerzonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach specjalnosci Logistyka w biznesie.

Cele modutu

Celem modutu jest uswiadomienie studentom roli jakg odgrywa logistyka w funkcjonowaniu wspétczesnych
przedsiebiorstw oraz gospodarki jako catosci. Studenci poznajg podstawowe pojecia oraz wiedze i umiejetnosci w
zakresie funkcjonowania logistyki w ramach przedsiebiorstw przemystowych, ustugowych, transporcie, a takze
gospodarce magazynowej. Nastepnie realizujgc cel modutu, studenci poznajg podstawowe zagadnienia i fazy przeptywu
materiatéw od zaopatrzenia, az po konsumpcje.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia z zakresu Z_WO02

logistyki, rozumie ich Zrédta oraz znaczenie logistyki w
przedsiebiorstwie i obstudze klienta.

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu Z_U05
logistyki, dokonywac analizy poziomu oraz dynamiki Z_U016
wybranych wielkosci miernikdow osiggniec¢ organizacji.
Potrafi dokonaé¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac
u_02 ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko4
przyjmuje postawe innowacyjng; gotéw do inicjowania
dziatan rozwijajacych praktyke zarzadzania na rzecz
interesu publicznego objasniajgc aspekty zarzadcze i
ekonomiczne tych przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na ocene na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 2) €
(1)
Z_Wo1 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecia z | Wyjasnia na | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na EP, PR
poje¢ z zakresu | zakresu logistyki, | dobrym poziomie | dobrym poziomie | zaawansowanym
logistyki. rozumie ich Zrédta | pojecia z zakresu | pojecia z zakresu | poziomie pojecia z
oraz znaczenie | logistyki, rozumie | logistyki, rozumie | zakresu logistyki,
logistyki w |ich Zrédta oraz|ich Zrédta oraz | rozumie ich Zrédta
przedsiebiorstwie i | znaczenie logistyki | znaczenie logistyki | oraz znaczenie
obstudze klienta. w w logistyki w
przedsiebiorstwie i | przedsiebiorstwie i | przedsiebiorstwie i
obstudze klienta. obstudze klienta. obstudze klienta.
Z_U01 Nie potrafi | Potrafi dokonywac | Potrafi dobrze | Potrafi bardzo | Potrafi celujgco EP, PR
dokonywaé analizy | analizy poziomu | dokonywa¢ analizy | dobrze dokonywac | dokonywaé analizy
poziomu oraz | oraz dynamiki | poziomu oraz | analizy poziomu | poziomu oraz
dynamiki wybranych dynamiki oraz dynamiki | dynamiki
wybranych wielkosci wybranych wybranych wybranych
wielkosci miernikow wielkosci wielkosci wielkosci
miernikdw osiggniec miernikéw miernikdw miernikéw
osiggniec organizacji. osiggniec osiggnied osiggniec
organizacji. organizacji. organizacji. organizacji.
Z_U02 Nie potrafi dokona¢ | Potrafi dokona¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco EP, PR
analizy wtasnych analizy wiasnych dokonac analizy dobrze dokona¢ dokonac analizy
dziatan i wskazac dziatan i wskazac wtasnych dziatan i analizy wtasnych wtasnych dziatan i
ewentualne ewentualne wskazac dziatan i wskazac wskazac
obszary obszary ewentualne ewentualne ewentualne
wymagajace wymagajace obszary obszary obszary
modyfikacji w modyfikacji w wymagajace wymagajace wymagajace
przysztym przysztym modyfikacji w modyfikacji w modyfikacji w
dziataniu. dziataniu. przysztym przysztym przysztym
dziataniu. dziataniu. dziataniu.
Z_K01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i EP, PR

dziataé¢ w sposéb
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjng;.

dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajgcych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych

przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ukhwn e

6. Kadry logistyki.

Istota i znaczenie logistyki, funkcje logistyki.
Infrastruktura procesow logistycznych.
Koszty i pomiar efektéw logistyki.
Podstawowe zasady zarzadzania logistyka
Logistyka w przedsiebiorstwie — zarzgdzanie
taficuchem dostaw.

logistyki.

NoubkwnNR

Elementy tancucha dostaw, kanaty i rurociagi

2. Fazy procesu magazynowania.

3. Metody zarzadzania zapasami w logistyce.
4. Logistyka dystrybucji — studium przypadku.
5. Logistyka opakowan — studium przypadku.
6. Systemy IT w logistyce.




7. Straty wtancuchach dostaw.

Literatura podstawowa 1. Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w taricuchach
dostaw logistycznych sektora FMCG, Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej
Biblos. Tarndéw, 2020.
2. Szymonik A., Nowak I., Wspotczesna logistyka, Difin, Warszawa, 2017.
3. Beier F.J.,, Rutkowski K., Logistyka, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa, 2004.
Literatura uzupetniajaca 1. Jacyna M., Lewczuk K., Projektowanie systemow logistycznych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2016.
2. Wieczerzycki W. (red.), E-logistyk@, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa, 2012.
3. Gotembska E. (red), Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2007.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

1

Udziat w éwiczeniach

40

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

25 1
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Wprowadzenie do rachunku kosztow w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Introduce to cost accounting in logistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Wprowadzenie

do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest tematyce zwigzanej z wykorzystaniem narzedzi systemu rachunkowosci w logistyce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad i procedur ewidencji kosztéw oraz rachunku kosztéw logistyki.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z rodzajami rachunku kosztow logistyki oraz z zasadami ich kalkulacji w przedsiebiorstwie
logistycznym. Nabycie umiejetnosci: identyfikowania oraz analizy i oceny kosztéw logistycznych, a takze umiejetnosci
stosowania zasad i procedur dotyczgcych rachunku kosztow dziatan w takiej jednostce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Student wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_WO02
dotyczace wptywu proceséw logistycznych w
przedsiebiorstwie na sytuacje finansowa
przedsiebiorstwa, zna podstawowe metody analizy tego
wptywu
Umiejetnosci:
U 01 Student uzywa wtasciwych metod i narzedzi z zakresu Z U02
analizy kosztéw proceséw logistycznych do opisu i
analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdéw do przestrzegania etyki zawodowej i Z_K02
wymagania tego od wspodtpracownikéw




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od

wspotpracownikéow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Student nie potrafi | Student wyjasnia Student dobrze Student bardzo Student na CS, T
- wyjasni¢ pojec pojecia dotyczace wyjasnia pojecia dobrze wyjasnia zaawansowanym
dotyczacych wptywu proceséw | dotyczgce wptywu pojecia dotyczace | poziomie wyjasnia
wptywu proceséw logistycznych w procesow wptywu proceséw | pojecia dotyczace
logistycznych w przedsiebiorstwie logistycznych w logistycznych w wptywu proceséw
przedsiebiorstwie na sytuacje przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie logistycznych w
na sytuacje finansowa, na sytuacje na sytuacje przedsiebiorstwie
finansowa powierzchownie finansowa, dobrze | finansowg, bardzo na sytuacje
przedsiebiorstwa, orientuje sie na zna podstawowe dobrze zna finansowa, posiada
nie zna temat metody analizy podstawowe petna wiedze
podstawowych podstawowych tego wptywu, metody analizy (wykraczajacg poza
metody analizy metod analizy tego popetnia drobne tego wptywu, ramy programu) na
tego wptywu wptywu btedy samodzielnie temat metod
wyciagga wnioski analizy tego
wptywu.
u_01 Student nie zna Student uzywa Student dobrze Student bardzo Student celujaco CS, T
metod i narzedziz | wtasciwych metodi | uzywa wtasciwych dobrze uzywa uzywa wiasciwych
zakresu analizy narzedzi z zakresu | metod i narzedziz | wtasciwych metodi | metodi narzedziz
kosztéw proceséw analizy kosztéw zakresu analizy narzedzi z zakresu zakresu analizy
logistycznych do proceséw kosztéw proceséw analizy kosztéw kosztéw proceséw
opisu i analizy logistycznych do logistycznych do procesow logistycznych do
problemow i opisu i analizy opisu i analizy logistycznych do opisu i analizy
obszarow problemoéw i problemoéw i opisu i analizy problemoéw i
dziatalnosci obszaréw obszaréow problemow i obszaréow
przedsiebiorstwa dziatalnosci dziatalnosci obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa dziatalnosci przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
K 01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CS, T

(1) Uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Charakterystyka specyfiki procesow logistycznych
i ich wplyw na potrzeby informacyjne
przedsigbiorstwa z zakresu finansow.

Klasyfikacja i ewidencja kosztow logistyki.

Kalkulacja kosztow zapasow.

Rachunek kosztow dziatan w przedsiebiorstwie

logistycznym.

Literatura podstawowa

1. Lew G., Rachunek kosztow logistyki w przedsigbiorstwach handlowych, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Nr 343, Wroctaw
2014, dostepny w Internecie:
https://www.dbc.wroc.pl/Content/26464/Lew_Rachunek_Kosztow_Logistyki_
w_Przedsiebiorstwach_Handlowych_2014.pdf

2. Szczypa P. (red.), Rachunkowos$¢ i podatki w logistyce. Od teorii do praktyki,
CeDeWu, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca

1. Szymanska E.J., Rachunek kosztow logistyki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,
Wyd. SGGW, Warszawa 2014.

2. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).




I Metody dydaktyczne

ICwiczenia oparte na analizie przypadkdéw, wspomagane prezentacjami multimedialnymi, wspdlne rozwigzywanie

przyktadow praktycznych, dyskusje

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

40

2

Suma

50




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wspotczesne kierunki filozofii

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The current trends in philosophy

Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopienrn/ H-stopies

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktow ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu dr Bogustaw Wajcik

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach wyktadu przedstawiona zostanie panorama nurtow wspétczesnej filozofii kontynentalnej i anglosaskiej.
Prezentacja ta zostanie wpisana w schemat, ktéry wyznaczajg dwie ,rewolucje” filozoficzne XX wieku: zwrot
lingwistyczny i zwrot kognitywistyczny. W dalszej kolejnosci zostang poddane analizie najnowsze préby rozwigzania
takich klasycznych zagadnien filozoficznych jak: problemy s$wiadomosci, wolnej woli, czy tozsamosci cztowieka.
Omowione zostang takze mozliwosci najbardziej wptywowych obecnie teorii etycznych w rozstrzyganiu dylematow
moralnych, ktére niesie rozwdj cywilizacji w takich obszarach tematycznych jak np. sprawiedliwos¢ spoteczna,
gospodarka wolnorynkowa, etyka medyczna.

Cele modutu

- wskazanie na ciggtos¢ problematyki filozoficznej oraz specyfike wzrostu rozumienia konkretnych zagadnien;

- okreslenie relacji pomiedzy kompetencjami nauki i filozofii w rozstrzyganiu ludzkich probleméw poznawczych i
egzystencjalnych (pole empirycznosci i pole racjonalnosci);

- uzmystowienie praktycznego charakteru teoretycznych rozwazan filozoficznych;

- podkreslenie roli refleksji filozoficznej w wyznaczaniu kierunkdw rozwoju wspdtczesnej cywilizaciji.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i o organizacji,
rozumie ich Zrdodta oraz zastosowanie w pokrewnych
dyscyplinach i w dziatalnosci zawodowe;j.
Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych Z_W07
W_02 funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz znaczenie
norm i standarddw moralnych w dziatalnosci organizacji i
jednostek ludzkich.
Umiejetnosci:
u_o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy Z_Uo1
zachodzace w organizacji oraz otoczeniu organizacji stosujac
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne. Potrafi opisac je na
podstawie pozyskanych informacji.
u_02 Rozumie odmienne postrzeganie proceséw spotecznych Z_Uo4
przez osoby pochodzgce z réznych srodowisk i kultur.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowe] i wymagania Z_K02

tego od wspotpracownikow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia  pojecia | Wyjasnia na | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na ES, PR
pojec wykorzystywane w | dobrym poziomie | dobrym poziomie | zaawansowanym
wykorzystywanych | naukach o | pojecia pojecia poziomie  pojecia
w naukach o | zarzadzaniu i o | wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
zarzadzaniu i o | organizacji, naukach o | naukach o | naukach o
organizacji rozumie ich Zrédta | zarzadzaniu i o | zarzadzaniu i o |zarzadzaniu i o
oraz zastosowanie | organizacji, organizacji, organizacji,
w pokrewnych | rozumie ich Zrddta | rozumie ich Zrdédta | rozumie ich Zzrédta
dyscyplinach i w | oraz zastosowanie | oraz zastosowanie | oraz zastosowanie
dziatalnosci w pokrewnych | w pokrewnych | w pokrewnych
zawodowej. dyscyplinach i w | dyscyplinach i w | dyscyplinach i w
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
zawodowej. zawodowej. zawodowej.
Nie zna i nie Znairozumie Znairozumie Zna i rozumie Znairozumie
W_02 . -
- rozumie podstaw | podstawy dobrze podstawy bardzo dobrze celujgco podstawy
uregulowan uregulowan uregulowan podstawy uregulowan
prawnych prawnych prawnych uregulowan prawnych
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania prawnych funkcjonowania
réznych typow réznych typow réznych typow funkcjonowania réznych typow
organizacji oraz organizacji oraz organizacji oraz réznych typow organizacji oraz
znaczenie normi | znaczenie norm i znaczenie norm i organizacji oraz znaczenie norm i
standardéw standardéw standardow znaczenie norm i standardéw
moralnych w moralnych w moralnych w standardow moralnych w
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci moralnych w dziatalnosci
organizacji i organizacji i organizacji i dziatalnosci organizacji i
jednostek ludzkich. | jednostek ludzkich. | jednostek ludzkich. | organizacji i jednostek ludzkich.
jednostek ludzkich.
u_o1 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i p
analizy i analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
interpretacji interpretuje zjawiska i procesy interpretuje zjawiska i procesy
zjawisk i proceséw | zjawiska i procesy zachodzace w zjawiska i procesy zachodzace w
zachodzacych w zachodzace w organizacji oraz zachodzace w organizacji oraz
organizacji oraz organizacji oraz otoczeniu organizacji oraz otoczeniu
otoczeniu otoczeniu organizacji stosujac otoczeniu organizacji stosujac
organizacji stosujac | organizacji stosujac | podstawowe ujecia | organizacji stosujac | podstawowe ujecia
podstawowe ujecia | podstawowe ujecia i pojecia podstawowe ujecia i pojecia
i pojecia i pojecia teoretyczne. Potrafi i pojecia teoretyczne. Potrafi
teoretyczne. teoretyczne. Potrafi opisac je na teoretyczne. Potrafi opisaé je na
opisac je na podstawie opisac je na podstawie
podstawie pozyskanych podstawie pozyskanych
pozyskanych informacji. pozyskanych informacji.
informacji. informaciji.
Nie rozumie Rozumie odmienne Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie
u_02 odmiennego postrzeganie odmienne dobrze odmienne | celujgcoodmienne
postrzegania procesow postrzeganie postrzeganie postrzeganie
procesow spotecznych przez procesow procesow procesow
spotecznych przez | osoby pochodzace | spotecznych przez | spotecznych przez | spotecznych przez
osoby pochodzace z réznych osoby pochodzgce | osoby pochodzace | osoby pochodzace
z réznych Srodowisk i kultur. z réznych z réznych z réznych
Srodowisk i kultur. Srodowisk i kultur. | Srodowisk i kultur. | $rodowisk i kultur.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco CcS
przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
etyki zawodowej etyki zawodowej i przestrzegania przestrzegania przestrzegania
wymagania tego od | etyki zawodowej i etyki zawodowej i etyki zawodowej i
wspotpracownikéw | wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
wspotpracownikdw | wspétpracownikéow | wspdtpracownikow
(1) pisa¢ symbol efektu uczenia sie wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P —

prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne,
PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Inspiracje wspotczesnej filozofii: nauka (czy filozofia
jeszcze cos odkrywa?), sytuacje graniczne (egzystencjalizm);
tradycja w zderzeniu z nowoczesnoscig (neotomizm);
autonomia ducha w materialnym swiecie (fenomenologia);
dekonstrukcja wszelkich mitéw (postmodernizm);




(2) Filozofia a jezyk (filozofia analityczna);

(3) Filozofia a umyst (filozofia umystu, Cognitive Science);
(4) Filozofia a moralno$¢ (bioetyka, etyka w zarzadzaniu,
etyka spoteczna).

Literatura podstawowa

Warszawa 1997

J. Pawlak, Kierunki filozofii wspétczesnej, UMK Torun 1995, t. I i Il; S. Opara, Nurty
filozofii wspotczesnej, Iskry, Warszawa 1994; A.J. Ayer, Filozofia w XX wieku, WN PWN,

Literatura uzupetniajaca
Aletheia, Warszawa 2000

2022.

M. Geier, Gra jezykowa filozoféw. Od Parmenidesa do Wittgensteina; Fundacja

T. Williamson, O co chodzi w filozofii? Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.
M. Chudzinska, G. Grzesk, W. Sinkiewicz, Wspoéiczesne wyzwania bioetyki i
etyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Metody dydaktyczne

Metody podajace — wyktad informacyjny
Metody podajace — prezentacja multimedialna
Metody podajgce — study case

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 20
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie)
10
Suma 125 5




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wybrane zagadnienia towaroznawstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Selected issues of goods knowledge

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning Fak NIE
IdadLéwi .

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Marketing-

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony wybranym zagadnieniom zwigzanym z istotg towaru jako przedmiotu handlu. Przedmiot obejmuje zaréwno
definiowanie, podziat i znakowanie towardw, jak i pojecia zwigzane z realizacjg operacji handlowych. S3 to logistyka, magazynowanie,
transport i normalizacja. Istotng czes$¢ przedmiotu zajmuje problematyka powigzana z ochrong srodowiska, czyli gospodarowanie
opakowaniami i odpadami.

Cele modutu

e Przedstawienie znaczenia towaroznawstwa w gospodarce.

e Zapoznanie z Istotg towaru, wyrobu, artykutu, produktu i dobra.

e Charakterystyka metod klasyfikacji towardw i ustug. Rola znakowania towaréw w wymianie handlowej.
e Zapoznanie z elementami towaroznawstwa zywnosci, zywnos¢ funkcjonalna —istota i cechy.

e Przedstawienie zarysu problematyki towaroznawstwa przemystowego.

e Zapoznanie z problematyka logistyki, transportu i fadunkoznawstwa.

e Zaznajomienie z istotg normalizacja.

e Przedstawienie zarysu gospodarki magazynowej, odpadami oraz opakowaniami.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_WO02
towaroznawcze dotyczace Z W07
w  szczegdlnosci  rozrdzniania  towardw,  zywnosci 7 WO03

funkcjonalnej, transportu, logistyki, normalizacji, gospodarki
magazynowej i opakowalnictwa oraz potrafi wymieni¢ jego
role i cechy.

W_02 Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych
towaroznawstwa i jej wptyw na funkcjonowanie gospodarki.

Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje znaczenie znakowania Z_U01
i identyfikacji towarow dla funkcjonowania gospodarki. Z UO05
u_02 Potrafi ~ wykorzystywa¢ na co dzien umiejetnosci B
z zakresu logistyki, normalizacji, transportu,
tadunkoznawstwa, opakowalnictwa i gospodarki
magazynowej.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotéw do przestrzegania etyki zawodowej i Z_K02
wymagania tego od wspoétpracownikéw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu weryfikac
uczenia sie 2 3 4 5 6 .. ,
(1) ji efektow
uczenia
sie
(2)
W 01 Nie potrafi | Wyjasnia pojecia | Wyjasnia na dobrym | Wyjasnia na bardzo| Wyjasnia na KO
- wyjasnic¢ poje¢ | towaroznawcze poziomie pojecia | dobrym poziomie | zaawansowanym
towaroznawczych | dotyczace towaroznawcze pojecia poziomie pojecia
dotyczace w szczegolnosci | dotyczace towaroznawcze towaroznawcze
w  szczegdlnosci | rozrdézniania towardw, | w szczegdlnosci | dotyczace dotyczace
rozrézniania zywnosci funkcjonalnej, | rozrdzniania w szczegolnosci | w szczegdlnosci
towarodw, transportu, logistyki, | towaréw, zywnosci| rozrdzniania rozrdzniania
Zywnosci normalizacji, gospodarki | funkcjonalnej, towaréw, zywnosci | towardw, zywnosci
funkcjonalnej, magazynowej i| transportu, logistyki, | funkcjonalnej, funkcjonalnej,
transportu, opakowalnictwa oraz | normalizacji, transportu, logistyki, | transportu, logistyki,
logistyki, potrafi wymieni¢ jego | gospodarki normalizacji, normalizacji,
normalizacji, role i cechy. magazynowe;j i| gospodarki gospodarki
gospodarki opakowalnictwa oraz | magazynowe;j i| magazynowej i
magazynowej i potrafi wymieni¢ | opakowalnictwa oraz | opakowalnictwa
opakowalnictwa jego role i cechy. potrafi wymienié¢ | oraz potrafi
oraz potrafi jego role i cechy. wymieni¢ jego role i
wymieni¢  jego cechy.
role i cechy.
W 02 Nie zna i nie Znairozumie podstawy | Znairozumie dobrze | Znairozumie bardzo Zna i rozumie KO
- rozumie podstaw uregulowan prawnych podstawy uregulowan dobrze podstawy celujgco podstawy
uregulowan towaroznawstwa i jej prawnych uregulowan prawnych uregulowan
prawnych wptyw na funkcjonowanie | towaroznawstwaijej | towaroznawstwaijej prawnych
towaroznawstwa i gospodarki wptyw na wptyw na towaroznawstwa i jej
jej wptyw na funkcjonowanie funkcjonowanie wptyw na
funkcjonowanie gospodarki gospodarki funkcjonowanie
gospodarki gospodarki
U 01 Nie potrafi Prawidtowo analizuje i Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i KO
- dokonac analizy i interpretuje znaczenie interpretuje znaczenie | analizuje i interpretuje interpretuje
interpretacji znakowania znakowania znaczenie znakowania znaczenie
znaczenia i identyfikacji towaréw | i identyfikacji towaréw i identyfikacji znakowania
znakowania dla funkcjonowania dla funkcjonowania towaréw dla i identyfikacji
i identyfikacji gospodarki gospodarki funkcjonowania towardw dla
towardw dla gospodarki funkcjonowania
funkcjonowania gospodarki
gospodarki
U 02 Nie potrafi Potrafi wykorzystywac na Potrafi dobrze Potrafi bardzo dobrze Potrafi celujaco KO
- wykorzystywac na co dzier umiejetnosci wykorzystywacé naco | wykorzystywac naco | wykorzystywac na co
co dzien z zakresu logistyki, dziert umiejetnosci dziert umiejetnosci dziert umiejetnosci
umiejetnosci normalizacji, transportu, z zakresu logistyki, z zakresu logistyki, z zakresu logistyki,
z zakresu logistyki, fadunkoznawstwa, normalizacji, normalizacji, normalizacji,
normalizacji, opakowalnictwa i transportu, transportu, transportu,
transportu, gospodarki magazynowe;j. tadunkoznawstwa, tadunkoznawstwa, tadunkoznawstwa,
fadunkoznawstwa, opakowalnictwa i opakowalnictwa i opakowalnictwa i
opakowalnictwa i gospodarki gospodarki gospodarki
gospodarki magazynowej. magazynowej. magazynowej.
magazynowej.
K 01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco KO

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania etyki
zawodowej i wymagania
tego od
wspotpracownikéw

przygotowany do
przestrzegania etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow

przygotowany do
przestrzegania etyki
zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE —referat, KO - kolokwium opisowe, D — dyskusja, itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecia wstepne i definicje.

2. Towary iich klasyfikacja.

3. Podstawy normalizacji.

4. Problematyka jakosci towardw.

5. Wybrane elementy logistyki.

6. Opakowania towarow.

7. Transport i magazynowanie towardw.
8. Rola towaroznawstwa w ekologii.

Literatura podstawowa 1. Karpiel t., Skrzypek M., Towaroznawstwo ogdlne, Wydawnictwo: Akademia
Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw 2000 (dostepna réowniez on-linie).
2. http://isap.sejm.gov.pl — staty dostep on-line.

Literatura uzupetniajaca 1. Blaik P., Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, Wydawnictwo: PWE,
Warszawa 2001 (elementy wybrane).

2. Sarjusz-Wolski, Z., Skowronek, C. Logistyka: [poradnik praktyczny], Wydawnictwo:
Centrum Informacji Menedzera, Warszawa 1995 (elementy wybrane).

Metody dydaktyczne

Cwiczenia prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
(rysunki, schematy, wykresy itp.); analizowanie konkretnych przyktadéw (réwniez poprzez prezentacje pochodzaca z
realnych obrotéw handlowych) propagowanie kompetentnego podejscia do towardw (jako efektow zarzadzania) oraz
elementéw dodatkowych ( niezamierzonych np. odpaddw,i pomocniczych np. opakowan. Rozwigzywanie krzyzdéwek
utrwalajgcych podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju/projektu -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Case study 10

Dyskusje/rozwigzywanie krzyzéwek utrwalajgcych wiedze i pojecia towaroznawcze 25

Suma 125 5



http://isap.sejm.gov.pl/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zachowania konsumentow

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Behaviors consuments

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot swym zakresem obejmuje zagadnienia dotyczace zachowania konsumentdw na rynku.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu teorii zachowan konsumentéw oraz wiedzy i
umiejetnosci na temat zachowan nabywczych konsumentéw indywidualnych oraz determinant wptywajgcych na ten
proces. Ponadto wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wiedzy o zachowaniach uczestnikéw rynku w dziataniach
marketingowych podmiotéw rynkowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia zwigzane z Z_WO02
zachowaniami podmiotéw rynkowych. Z_ W03
Definiuje w zaawansowanym stopniu modele zachowan
W_02 uczestnikdéw rynku.
Definiuje w zaawansowanym stopniu determinanty
wW_03 wewnetrzne i zewnetrzne wptywajgce na zachowania
podmiotdéw instytucjonalnych i indywidualnych na rynku.
Umiejetnosci:
u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje uwarunkowania Z_Uo1
wewnetrzne i zewnetrzne decyzje nabywcze konsumenta. Z_U02
Potrafi opisac je na podstawie pozyskanych informacji Z_U12
Uzywa wtasciwych metod i narzedzi do opisu i analizy
u_02 segmentacji podmiotéw rynkowych.
Proponuje typowe rozwigzania w zakresie dostosowania
U 03 dziatan marketingowych do trendéw w zachowaniach
konsumentéw na rynku débr konsumpcyjnych.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymagania Z_K02
tego od wspotpracownikow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia  pojecia | Wyjasnia na | Wyjasnia na bardzo | Wyjasnia na KO, PR
poje¢ zwigzanych z | zwigzane z | dobrym  poziomie | dobrym poziomie | zaawansowanym
zachowaniami zachowaniami pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z | poziomie  pojecia
podmiotéw podmiotéw zachowaniami zachowaniami zwigzane z
rynkowych. rynkowych. podmiotéw podmiotéw zachowaniami
rynkowych. rynkowych. podmiotéw
rynkowych.
W_02 Nie potrafi | Definiuje  modele | Definiuje w dobrym | Definiuje  bardzo | Definiuje w KO, PR
definiowa¢ modeli | zachowan stopniu modele | dobrym stopniu | zaawansowanym
zachowan uczestnikéw rynku. | zachowan modele zachowan | stopniu modele
uczestnikéw rynku. uczestnikéw rynku. | uczestnikéw rynku. | zachowan
uczestnikéw rynku.
W_03 Nie potrafi Definiuje Definiuje w dobrym | Definiuje w bardzo Definiuje w KO, PR
definiowaé determinanty stopniu dobrym stopniu zaawansowanym
determinant wewnetrzne i determinanty determinanty stopniu
wewnetrznych i zewnetrzne wewnetrzne i wewnetrzne i determinanty
zewnetrznych wptywajace na zewnetrzne zewnetrzne wewnetrzne i
wptywajgcych na zachowania wptywajgce na wptywajace na zewnetrzne
zachowania podmiotéw zachowania zachowania wptywajace na
podmiotéw instytucjonalnych i podmiotéw podmiotéw zachowania
instytucjonalnych i | indywidualnych na | instytucjonalnychi | instytucjonalnych i podmiotéw
indywidualnych na rynku. indywidualnych na | indywidualnych na | instytucjonalnych i
rynku. rynku. rynku. indywidualnych na
rynku.
u_01 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i PR
analizy i analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
interpretacji interpretuje uwarunkowania interpretuje uwarunkowania
uwarunkowan uwarunkowania wewnetrzne i uwarunkowania wewnetrzne i
wewnetrznych i wewnetrzne i zewnetrzne decyzje wewnetrzne i zewnetrzne decyzje
zewnetrznych zewnetrzne decyzje nabywcze zewnetrzne decyzje nabywcze
decyzje nabywcze nabywcze konsumenta. nabywcze konsumenta.
konsumenta. konsumenta. Potrafi opisac je na konsumenta. Potrafi opisac je na
Potrafi opisac je na | Potrafi opisac je na podstawie Potrafi opisac je na podstawie
podstawie podstawie pozyskanych podstawie pozyskanych
pozyskanych pozyskanych informaciji pozyskanych informaciji
informacji informacji informaciji
u_02 Nie uzywa metod i | Uzywa wiasciwych Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco PR
narzedzi do opisu i | metod i narzedzi do | wtasciwych metod i | dobrze wtasciwych | wtasciwych metod i
analizy opisu i analizy narzedzi do opisu i | metod i narzedzi do | narzedzi do opisu i
segmentacji segmentacji analizy opisu i analizy analizy
podmiotéw podmiotéw segmentacji segmentacji segmentacji
rynkowych. rynkowych. podmiotéw podmiotéw podmiotéw
rynkowych. rynkowych. rynkowych.
u_03 Nie potrafi Proponuje typowe | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu PR
zaproponowac rozwigzania w proponuje typowe | dobrym proponuje celujgcym
typowych zakresie rozwigzania w typowe proponuje typowe
rozwigzan w dostosowania zakresie rozwigzania w rozwigzania w
zakresie dziatan dostosowania zakresie zakresie
dostosowania marketingowych dziatan dostosowania dostosowania
dziatan do trendéw w marketingowych dziatan dziatan
marketingowych zachowaniach do trendéw w marketingowych marketingowych
do trendow w konsumentéw na zachowaniach do trendow w do trendéw w
zachowaniach rynku dobr konsumentéw na zachowaniach zachowaniach
konsumentéw na konsumpcyjnych. rynku doébr konsumentéw na konsumentdéw na
rynku doébr konsumpcyjnych. rynku doébr rynku doébr
konsumpcyjnych. konsumpcyjnych. konsumpcyjnych.
K-01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco KO, PR

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoria zachowan konsumenta.

2. Potrzeba jako podstawa zachowan konsumenta.

3. Nabywca a potrzeba informacji w procesie
podejmowania decyzji konsumenckich.

4. Proces podejmowania decyzji przez konsumentéw
indywidualnych.

5. Modele podejmowania decyzji zakupu.

6. Determinanty wewnetrzne i zewnetrzne zachowan
nabywcow indywidualnych.

7. Procesy decyzyjne nabywcdw instytucjonalnych.

8. Proces zakupu (rodzaje decyzji, centra zakupowe),
modele zakupu jednostek zinstytucjonalizowanych.

9. Segmentacja strony popytowej i podazowej rynku.

10. Zachowania konsumentéw po dokonaniu zakupdéw.
11. Trendy w zachowaniach podmiotéw rynkowych.

Literatura podstawowa 1. Mazurek-topacinska K., Zachowania nabywcéw i ich konsekwencje
marketingowe, Warszawa 2003.
2. Rudnicki L., Zachowania konsumentéw na rynku, PWE Warszawa 2012.
3. Rudnicki L., Zachowania finansowe konsumentow, Wydawnictwo matopolskiej
Wyzszej szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, Tarnéw 2016.
4. Bywalec Cz., Konsumpcja a rozwdj gospodarczy i spoteczny, PWN Warszawa 2010.
5. Olejniczuk - Merta A., Konsumpcja w innowacyjnej gospodarce, PWE 2015
Literatura uzupetniajaca 1. M. Wright M., , Zachowania konsumentéw, Warszawa 2011.
2. Olejniczak T., Konsumenci seniorzy wobec innowacji produktowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2019

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentac;ji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zachowania organizacyjne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Organisational behaviour

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

studia | stopnia

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

1, v, v, vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning

FAK
Wikbad Léwi o

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 20232024

Moduty poprzedzajace

Psychologia, Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter teoretyczno-praktyczny. Przekazywane tresci majg za zadanie ukazanie, w jaki sposéb zachowania
ludzi wptywaja na organizacje, jej sposéb dziatania i powodzenie na rynku.

Cele modutu

Formowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystania aspektéw behawioralnych
w motywowaniu pracownikéw, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, w podejmowaniu decyzji, formowaniu
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

w_01 Zna w zaawansowanym stopniu istote i uwarunkowania Z_WO05
zachowan na réznych poziomach zorganizowania Z_W02
Woyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecie kultury,

W_02 kultury organizacji i jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej

Umiejetnosci:

u_ o1 Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkdw organizacji, Z_U02

ich motywy i wptywa na nie w okreslonym zakresie Z_Uo04
Z_U06

Potrafi organizowad prace indywidualng i zespotows, Z U12

U 02 dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé ewentualne Z_Ule
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu Z U17

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotdéw do przestrzegania etyki zawodowej i Z K02

wymagania tego od innych




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na ocene¢ na oceneg na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna w istoty i Znaistote i Zna w dobrym Zna w bardzo Zna w celujacym AP
- uwarunkowan uwarunkowania stopniu istote i dobrym stopniu stopniu istote i
zachowan na zachowan na uwarunkowania istote i uwarunkowania
réznych poziomach | réznych poziomach zachowan na uwarunkowania zachowan na
zorganizowania zorganizowania réznych poziomach zachowan na réznych poziomach
zorganizowania réznych poziomach zorganizowania
zorganizowania
W 02 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecie Wyjasnia na Wyjasnia na bardzo Wyjasnia na AP
- pojecia kultury, kultury, kultury dobrym poziomie dobrym poziomie | celujgcym poziomie
kultury organizacji i organizacji i jej pojecie kultury, pojecie kultury, pojecie kultury,
jej wptyw na wptyw na kultury organizacji i | kultury organizacjii | kultury organizacji i
sprawnosé sprawnos¢ jej wptyw na jej wptyw na jej wptyw na
dziatalnosci dziatalnosci sprawnos¢ sprawnosé sprawnos$é
zespotowej zespotowe;j dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
zespotowej zespotowej zespotowej
u_01 Nie identyfikuje i Identyfikuje i Dobrze identyfikuje Bardzo dobrze Celujaco AP,D, P
analizuje zachowan analizuje i analizuje identyfikuje i identyfikuje i
cztonkéw zachowania zachowania analizuje analizuje
organizacji, ich cztonkow cztonkow zachowania zachowania
motywy i wptywa organizacji, ich organizacji, ich cztonkéw cztonkéw
na nie w motywy i wptywa motywy i wptywa organizacji, ich organizacji, ich
okreslonym na nie w na nie w motywy i wptywa motywy i wptywa
zakresie okreslonym okreslonym na nie w na nie w
zakresie zakresie okreslonym okreslonym
zakresie zakresie
U 02 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi bardzo Potrafi celujgco AP, D, P, 0Z
- organizowac pracy | organizowac prace | organizowac prace dobrze organizowac prace
indywidualnej i indywidualng i indywidualng i organizowac prace indywidualng i
zespotowej, nie zespotowa, zespotowa, indywidualng i zespotowa,
potrafi dokona¢ dokonac analizy dokonac analizy zespotowa, dokonac analizy
analizy witasnych witasnych dziatan wtasnych dziatan i dokonac analizy wtasnych dziatan i
dziatan wskazac witasnych dziatan i wskazac
ewentualne wskazac ewentualne
obszary ewentualne obszary
wymagajace obszary wymagajace
modyfikacji w wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu modyfikacji w przysztym dziataniu
przysztym dziataniu
K 01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco AP, D, P, 0Z
przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
etyki zawodowej etyki zawodowej i przestrzegania przestrzegania przestrzegania
wymagania tego od | etyki zawodowej i etyki zawodowej i etyki zawodowej i
wspotpracownikéw | wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
wspotpracownikow | wspétpracownikéw | wspdtpracownikdw
(1) wpisaé symbol efektu kuczenia sie
(2) P — prezentacja; AP — analiza przypadku, D- dyskusja, OZ — obserwacja zachowan
Tresci uczenia siemodutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
Analiza i rozwigzywanie case study z zakresu:
1. Podstawy zachowan jednostki (praktyczne
zastosowanie pojec wartosci, postawy,

postrzeganie, uczenie sie).
2. Zespoty i grupy w organizacji, zachowanie ludzi w
grupach, praktyczne uwagi na temat zwiekszenia

efektywnosci

zespotu,

problemy przywddztwa,

zaufania, wtadzy, taktyki konfliktu i negocjacji.

ounkw

Komunikacja w organizacji
Przywddztwo i wtadza w organizacji.
Konflikty w organizacji.
Istota i koncepcje kultury organizacyjne;j




Literatura podstawowa

1.

K. Kmiotek, T. Piecuch, Zachowania organizacyjne: teoria i przyktady, Difin,
Warszawa 2012

Gros, Urszula. Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania. Red. .
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012

Staszewska, Jolanta. ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE. SPOJRZENIE NA
PROBLEMY TEORII | PRAKTYKI. Red. . Sosnowiec: Wyzsza Szkota Humanitas,
2022

Literatura uzupetniajaca

1.Zachowania organizacyjne. Red. Bednarska-Wnuk, Izabela; Michalak, Joanna
Matgorzata; Swigtek-Barylska, llona . tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego,

2.Turek, Dariusz. Destruktywny kontekst organizacyjny a wykonywanie pracy.
Red. . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

3.Psychologia zarzadzania w organizacji. Red. Zawadzka, Anna Maria .
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010

4.Zbiegien-Maciag, Lidia. Kultura w organizacji. Red. . Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 1999

Metody dydaktyczne

e wyktad z prezentacjg multimedialna.

e dyskusja problemowa.

e (¢wiczenia z wykorzystaniem case study

e praca w grupach

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

5

Udziat w éwiczeniach

60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 25

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne

Suma

125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie finansami publicznymi

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr inz. Kazimierz Barwacz

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, Podstawy finanséw,

Teoria organizacji.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych, gtéwnie w aspekcie
procesow finansowych w nim zachodzacych.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:

—  istoty zarzadzania procesami finansowymi

— specyfiki zarzadzania finansami publicznymi,

—  obszardow zarzadzania finansami publicznymi,

—  zarzadzanie deficytem i dtugiem publicznym na szczeblu centralnym.
Zrealizowanie ¢wiczen praktycznych w w/w zakresie. Dokonanie pogtebionej analizy budzetu na przyktadzie budzetu
centralnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozpoznaje Z_WO01
zasady organizacji sektora finanséw
publicznych, modele zarzgdzania dtugiem
publicznym.

Umiejetnosci:

U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje konstrukcje Z Uo1
budzetu, dokonuje klasyfikacji budzetowe;j.
Potrafi opisac je na podstawie pozyskanych
informacji.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotdéw do przestrzegania etyki zawodowej Z_K02
i wymagania tego od wspotpracownikéw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zadnych Zna i rozpoznaje Znairozpoznaje | Bardzodobrzeznai| Zna rozpoznaje EP, K,
zasad organizacji wybidrczo zasady gtéwne zasady rozpoznaje peten zakres zasad
sektora finanséw | organizacji sektora | organizacji sektora wiekszos¢ zasad organizacji sektora
publicznych. finansow finansow organizacji sektora finansow
Nie zna zadnych publicznych. publicznych. finanséw publicznych.
modeli zarzadzania Zna i definiuje W stopniu dobrym publicznych. Posiada bogata
dtugiem wybiérczo jeden opanowat wiedze z Bardzo dobrze wiedze z zakresu
publicznym model zarzadzania zakresu opanowat wiedze z stosowanych
dtugiem stosowanych zakresu modeli zarzadzania
publicznym. modeli zarzagdzania stosowanych dtugiem
dtugiem modeli zarzgdzania publicznym,
publicznym. dtugiem wysuwa wtasne
publicznym whnioski i
interpretacje.
u_o1 Nie potrafi Dokonuje ubogiej Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Dokonuje petnej K, CS
przeanalizowac i analizy i interpretuje analizuje i analizy i
zinterpretowac interpretacji konstrukcje interpretuje interpretacji
konstrukcji konstrukcji budzetu. Podaje konstrukcje konstrukcji
budzetu. Nie budzetu. Dokonuje | proste wnioski. W budzetu. Podaje budzetu. Dokonuje
potrafi dokona¢ wybidrczej dobrym stopniu whnioski. Bardzo petnej klasyfikacji
klasyfikacji klasyfikacji dokonuje dobrze dokonuje budzetowe;j.
budzetowej. budzetowej klasyfikacji klasyfikacji
budzetowej. budzetowej.
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco K, CS

przestrzegania
etyki zawodowej

przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspdtpracownikow

przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota zarzadzania procesami finansowymi, specyfika | 1.

finanséw publicznych. 2.
2. Organizacja sektora finanséw publicznych (SFP) w 3.
Polsce i na $wiecie.
3. Deficyt budzetowy i dtug Skarbu Panstwa jako 4.

elementy SFP.

4. Dtug Skarbu Panstwa jako podstawowe zrddto

finansowania deficytu budzetowego.

5. Ryzyko w zarzadzaniu dtugiem Skarbu Paristwa.
6. Modele zarzadzania dtugiem publicznym szczebla

centralnego.

Metody konstrukcji budzetu — przyktady.
Klasyfikacja budzetowa.
Budzet ujeciu miedzynarodowym — rdznice
interpretacyjne i terminologiczne.
Struktura dochodoéw i wydatkéw budzetu — analiza
przypadku na podstawie aktualnego budzetu kraju

Literatura podstawowa

2008;

zm.).

1. Malinowska-Misiag E., Misigg W., Zarzadzanie finansami publicznymi, Wyd.

Poltext, Warszawa 2020;
2. Owsiak S., Finanse publiczne: wspotczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017;
3. Hausner J., Zarzadzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa

4. Owsiak S., Finanse publiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.
5. Ustawa z dnia 27.08.2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869 z pozn.

Literatura uzupetniajaca

1. Postuta M., Instrumenty zarzgdzania finansami publicznymi, Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW, Warszawa 2015 (dostepny w Internecie:




http://www.wz.uw.edu.pl/portaleFiles/6133-wydawnictwo-

/Instrumenty..._Postula.pdf);

2. Zalewski A. (red.), Nowe zarzgdzanie w polskim samorzadzie terytorialnym,
SGH Warszawa 2005;

3. Zidtkowska W., Finanse publiczne. Teoria i zastosowanie, Wyd. Wyzszej Szkoty
Bankowej Poznan 2012;

4. Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. PWN, Warszawa 2004;

5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony metodg tradycyjna, prelekcje wspomagane urzadzeniami audiowizualnymi, Cwiczenia na bazie
aktualnego studium przypadku, dyskusja ze studentami.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) Case study

Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie informacjami w przedsiebiorstwie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NHE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu uczenia sie | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30 25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Technologia informacyjna,

Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Syntetyczna charakterystyka modutu

instytucjonalnym i procesowym.

Modutl dotyczy zagadnien zwigzanych z systemem informacyjnym, charakteryzuje jego elementy sktadowe oraz
zasadno$¢ tworzenia i wykorzystywania roéinego rodzaju baz danych m.in. na temat sytuacji gospodarczej,
kontrahentéw oraz innowacyjnosci. Szczegdlnie tematyka ta dotyczy systemdéw informatycznych w wymiarze

I Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z istotg informacji i organizacji, jej obiegu oraz wykorzystania w procesach decyzyjnych,
ponadto celem jest omdwienie wspodtczesnych technologii informatycznych i bazy danych.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia na zaawansowanym poziomie terminologie z Z_WO02
zakresu zarzgdzania informacjami w przedsiebiorstwie.
Wyjasnia na zaawansowanym poziomie terminologie
W_02 dotyczaca informatycznych narzedzi wspomagajgcych
zarzadzanie informacjami.
Wyjasnia na zaawansowanym poziomie terminologie z
zakresu nauczania zdalnego (e-learningu).
W_03
Umiejetnosci:




U_01

U_02

u_03

Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji oraz otoczeniu organizacji,
potrafi opisywa¢ je na podstawie pozyskanych
informacji.

Stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne
oraz systemy informatyczne wspomagajgce proces
zarzadzania, podejmowania decyzji.

Analizuje  ryzyko  wynikajagce z  zastosowania
informatycznych narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie
informacjami.

Kompetencje s

poteczne:

K_01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania
informacjami; uznania roli wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych z zakresu zarzadzania
organizacjg oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwiazywaniu problemoéw.

Z_Ko1




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie zna Student zna Student zna Student zna Student na KO, PR
podstawowych niektére terminy z | podstawowe terminologie z zaawansowanym
termindw z zakresu | zakresu zarzadzania | termindw z zakresu | zakresu zarzadzania | poziomie postuguje
zarzadzania informacjami. zarzadzania informacjami. sie terminologia z
informacjami. informacjami. zakresu zarzadzania
informacjami.
W_02 Student nie z na Student zna Student zna Student doskonale | Student na KO, PR
informatycznych niektére informatyczne zna informatyczne | zaawansowanym
narzedzi informatyczne narzedzia narzedzia poziomi zna
(technologii) w narzedzia (technologii) w (technologii) w informatyczne
zarzadzaniu (technologii) w zarzadzaniu zarzadzaniu narzedzia
informacjami. zarzadzaniu informacjami. informacjami i ich (technologii) w
informacjami. zastosowanie w zarzadzaniu
praktyce. informacjamiiich
zastosowanie w
praktyce, posiada
umiejetnosci
praktycznego ich
zastosowania.
W_03 Student nie Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada na KO, PR
posiada wiedzy na | elementarng podstawowg teoretyczng i zaawansowanym
temat nauczania wiedze na temat wiedze na temat praktyczng wiedze | poziomie
zdalnego. nauczania nauczania na temat nauczania | teoretyczng i
zdalnego. zdalnego. zdalnego. praktyczng wiedze
na temat nauczania
zdalnego
wykraczajacg poza
zakres tematyczny
przedmiotu.
u_o1 Nie potrafi | Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujgco analizuje i KO, PR
dokonac¢ analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
analizy i | interpretuje zjawiska i procesy interpretuje zjawiska i procesy
interpretacji | zjawiska i procesy | zachodzace w zjawiska i procesy | zachodzace w
zjawisk i | zachodzace w organizacji oraz zachodzace w organizacji oraz
procesow organizacji oraz otoczeniu organizacji oraz otoczeniu
zachodzacych | otoczeniu organizacji, potrafi | otoczeniu organizacji, potrafi
w organizacji | organizacji, potrafi | opisywac je na organizacji, potrafi | opisywac je na
oraz opisywac je na podstawie opisywac je na podstawie
otoczeniu podstawie pozyskanych podstawie pozyskanych
organizacji, pozyskanych informaciji pozyskanych informaciji
informacji informacji
u_02 Nie stosuje | Stosuje Stosuje dobrze | Stosuje bardzo | Stosuje celujgco KO, PR
odpowiednich odpowiednie odpowiednie dobrze odpowiednie
metod i narzedzi | metody i narzedzia | metody i narzedzia | odpowiednie metody i narzedzia
analitycznych oraz | analityczne oraz | analityczne oraz | metody i narzedzia | analityczne oraz
systemow systemy systemy analityczne oraz | systemy
informatycznych informatyczne informatyczne systemy informatyczne
wspomagajacych wspomagajace wspomagajace informatyczne wspomagajace
proces zarzadzania, | proces zarzadzania, | proces zarzadzania, | wspomagajace proces zarzadzania,
podejmowania podejmowania podejmowania proces zarzadzania, | podejmowania
decyzji. decyzji. decyzji. podejmowania decyzji.
decyzji.
u_03 Nie potrafi dokonaé | Analizuje ryzyko | Analizuje  dobrze | Analizuje  bardzo | Analizuje celujaco KO, PR
analizy ryzyka | wynikajace z | ryzyko wynikajgce z | dobrze ryzyko | ryzyko wynikajace z
wynikajgcego z | zastosowania zastosowania wynikajace z | zastosowania
zastosowania informatycznych informatycznych zastosowania informatycznych
informatycznych narzedzi narzedzi informatycznych narzedzi
narzedzi wspomagajgcych wspomagajgcych narzedzi wspomagajacych
wspomagajacych zarzadzanie zarzadzanie wspomagajacych zarzadzanie
zarzadzanie informacjami. informacjami. zarzadzanie informacjami.
informacjami. informacjami.




K_01

Nie jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
informacjami;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
probleméw

Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
informacjami;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw

Jest dobrze
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
informacjami;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw

Jest bardzo dobrze
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
informacjami;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
probleméw

Jest celujgco
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
informacjami;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw

KO, PR

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia siemodutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.
2.

Podstawowe

Informacja,
dla przedsiebiorstwa
3. Zarzadzanie informacja — definicje
4. Informacja a komunikacja w organizacji
5. Ogdlny model zarzadzania informacja
6. Operacyjne i strategiczne zarzgdzanie informacjg
7. Charakterystyka systemu informacyjnego jako podsystemu systemu
gospodarczego, przedsiebiorstwo,
8. Systemy informacyjne, Systemy informatyczne, cykl zycia informatycznych
systemow zarzadzania
9. Badanie potrzeb informacyjnych organizacji
10. Zrédta i metody zbierania informagiji
11. Informatyczne
a) Zarzadzania zasobami danych (bazy danych,
hurtownie danych, bazy wiedzy)
b) Wspomagajace przeptyw informacji (zwykorzystaniem Internetu)

w nauczaniu zdalnym
17. Warunki skutecznego wdrazania e-learningu
18. Kryteria i metody oceny efektywnosci e-learningu

narzedzia

pojecia:

funkcja i

dane,

(technologie) w

wiasciwosci

informacja,

zarzadzaniu

wiedza
znaczenie

jako podsystem informacyjny

informacja:

c) Wspierajgce procesy zarzadzania informacjg(informatyczne systemy
zarzadzania)

d) Systemy zintegrowane (gtéwnie klasy MRP iERP)

12. Ochrona zasobdw informacyjnych organizacji

13. Charakterystyka GOW

14. Organizacja uczaca sie jako przyktad organizacji
wykorzystujgcej zasoby informacyjne

15. Definicja istoty i procesu nauczania zdalnego (e-learningu)

16. Informatyczne narzedzia (technologie) stosowane

Literatura podstawowa

Kisielnicki J., Zarzadzanie i informatyka, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2014.
Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzadzania, Warszawa, Wydawnictwo
Placet, 2013.
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4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej

przedsiebiorstw, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

Metody dydaktyczne

e (¢wiczenia, urozmaicone tabelami i wykresami
® prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 30 3
Udziat w ¢wiczeniach 25
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymienic jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie jakoscig — M48

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Khad/éw .

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzadzania jakoscig w szerokim ujeciu. Obejmuje analize samego pojecia ,jakos¢”
w ujeciu ewolucyjnym do czaséw wspotczesnych i zycia na co dzien, akcentujgc oprdcz teorii z tego zakresu podejscie
pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajacych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.

W centrum uwagi znajdujg sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzadzanie
jakoscig/zarzadzanie przez jakos¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci
oraz proces wdrazania tych systeméw w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wiasciwe;j
polityki jakosci. Podczas zajec analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowos¢ audytu oraz szereg istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej kwestii takich jak czynniki determinujgce jakos¢ produktéw i ustug i koszty
jakosci, kultura zarzadzania, standaryzacja i normalizacja w skali miedzynarodowej czy integracja systemdéw zarzadzania
jakoscig z systemami dot. srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa informacji.

Cele modutu

Umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i problemoéw zarzadzania jakoscia,
a takie przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania probleméw
dotyczacych jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Szczegdlny nacisk potozony zostat na przyktady praktyczne z uwzglednieniem problematyki wdrazania norm
z serii ISO 9000, a takze analizy i kontroli punktéw krytycznych HACCP.

Studenci poznaja praktyczne aspekty prowadzenia dokumentacji systemu zarzgdzania, wdrazania systemu
w organizacji, zasady i reguty dotyczgce odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikéw za spetnianie wymagan klienta.
Biorac udziat w dyskusjach i pracach w grupach, studenci rozwijajg takze potrzebe ciggtego doskonalenia zaréwno w
wymiarze indywidualnym jak i zespotowym ksztattujgc wspétodpowiedzialnosé za grupe.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Wyjasnia na zawansowanym poziomie pojecie jakosci oraz Z_W02
potrafi przedstawi¢ gtéwne koncepcje i ewolucje podejscia Z_Wo1
do tego zagadnienia. Z_Wo04




W zaawansowanym stopniu zna i rozpoznaje najwazniejsze

W_02 systemy zarzadzania jakosciag i wyjasnia kluczowe tezy
gtoszone przez najznamienitszych myslicieli tej nauki i wiedzy
o zarzadzaniu, w szczegblnosci z zakresu systemow
zarzadzania jakoscia.
W zaawansowanym stopniu potrafi zinterpretowac narzedzia
pomocne w doskonaleniu jakosci.
W_03
Umiejetnosci:
u_01 Wykorzystuje wtasciwe metody i narzedzia statystyczne i Z_U02
matematyczne, a takze normy ISO 9000, HACCP Z_U01
Rozréznia produkt jakosciowy i wskazuje jego zalety. Z_U05
u_02 Analizuje i ocenia polityke jakosci.
Potrafi dostrzec koniecznos¢ zmian i zadecydowac o wyborze
u_03 wtasciwego kierunku dziatania oraz zbudowac prosty system
zarzadzania jakoscig (facznie z dokumentacjg) wg 1SO 9001:
2008
Kompetencje spoteczne:
K_01 Uwzgledniajagc wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania Z_K03
jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, Z_Ko1
uczestnictwa w przygotowywaniu projektdw na rzecz
lokalnych  spotecznosci; gotow do odpowiedzialnego
wypetniania rdl zawodowych w procesach zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetow
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
K_02 odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzgdzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjq oraz zasiegania opinii ekspertow przy
rozwiazywaniu problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
uc:eeni;usie 2 3 4 5 6 uczeniasie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Woyjasnia pojecie Wyjasnia na Wyjasnia na bardzo Wyjasnia na EP, PR,
pojec jakosci oraz | jakosSci oraz potrafi | dobrym poziomie dobrym poziomie | celujgcym poziomie
przedstawic pojecie jakosci oraz | pojecie jakosci oraz | pojecie jakosci oraz
gtéwne koncepcje i | potrafi przedstawic¢ | potrafi przedstawi¢ | potrafi przedstawic
ewolucje podejscia | gtéwne koncepcjei | gtéwne koncepcjei | gtéwne koncepcje i
do tego ewolucje podejscia | ewolucje podejscia | ewolucje podejscia
zagadnienia. do tego do tego do tego
zagadnienia. zagadnienia. zagadnienia.
W_02 Nie zna i nie Rozpoznaje W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W EP, PR
rozpoznaje najwazniejsze zna i rozpoznaje stopniu zna i zaawansowanym
najwazniejszych systemy najwazniejsze rozpoznaje stopniu znai
systemow zarzadzania systemy najwazniejsze rozpoznaje
zarzadzania jakoscia i wyjasnia zarzadzania systemy najwazniejsze
jakoscia. kluczowe tezy jakoscia i wyjasnia zarzadzania systemy

gtoszone przez
najznamienitszych
myslicieli tej nauki i
wiedzy o
zarzadzaniu, w
szczegolnosci z
zakresu systemow
zarzadzania
jakoscia.

kluczowe tezy
gtoszone przez
najznamienitszych
myslicieli tej nauki i
wiedzy o
zarzadzaniu, w
szczegolnosci z
zakresu systemow
zarzadzania
jakoscia.

jakoscia i wyjasnia
kluczowe tezy
gtoszone przez
najznamienitszych
myslicieli tej nauki i
wiedzy o
zarzadzaniu, w
szczegolnosci z
zakresu systemow
zarzadzania
jakoscia.

zarzadzania
jakoscia i wyjasnia
kluczowe tezy
gtoszone przez
najznamienitszych
myslicieli tej nauki i
wiedzy o
zarzadzaniu, w
szczegolnosci z
zakresu systemow
zarzadzania
jakoscia.




W_03 Nie zna i nie potrafi Odtworczo Wymienia i Zna narzedzia W EP, PR,
zinterpretowac wymienia narzedzia interpretuje uzywane do zaawansowanym
narzedzi pomocnicze w narzedzia pomocne doskonalenia stopniu
pomocnych w doskonaleniu w doskonaleniu jakosci, potrafi je przedstawia i
doskonaleniu jakosci bez ich jakosci interpretowac i interpretuje
jakosci interpretacji umie w praktyce narzedzia
zastosowac doskonalenia
jakosci stosujac je
w praktyce
U o1 Nie wykorzystuje Odtwdrczo podaje Wykorzystuje Zna i wykorzystuje Twérczo EP, PR
podstawowych podstawowe podstawowe podstawowe wykorzystuje
metod i narzedzi narzedzia narzedzia narzedzia podstawowe
statystycznych i statystyczne i statystyczne i statystyczne i narzedzia
matematycznych, a | matematyczne, nie matematyczne, matematyczne oraz statystyczne i
takze norm ISO wykorzystuje norm | rozumie idee norm | normy ISO, HACCP | matematyczne oraz
9000, HACCP I1SO, HACCP I1SO, HACCP normy ISO, HACCP
u_02 Nie rozréznia Rozréinia produkt | Rozrézinia produkt | Rozrdznia produkt | Rozrdznia produkt EP, PR
produktu jakosciowy i jakosciowy i jakosciowy i jakosciowy,
jakosciowego i nie wskazuje jego wskazuje jego wskazuje jego wskazuje jego
potrafi wskazac zalety, ale nie zalety, ale nie zalety oraz zalety, analizuje i
jego zalet. Nie analizuje i nie analizuje i nie analizuje i ocenia ocenia polityke
analizuje i nie ocenia polityki ocenia polityki polityke jakosci jakosci oraz stosuje
ocenia polityki jakosci jakosci te umiejetnosci w
jakosci. praktyce
uU_03 Nie potrafi dostrzec | Potrafi dostrzec Potrafi dostrzec Potrafi dostrzec Dostrzega EP, PR
koniecznosci zmian | konieczno$¢ zmian, | koniecznos$é zmian i | koniecznos¢ zmian i | koniecznos$é zmian i
i zadecydowac ale nie potrafi zadecydowad zadecydowacd trafnie decyduje
o wyborze zadecydowad o wyborze o wyborze o wyborze
wtasciwego o wyborze witasciwego wtasciwego wiasciwego
kierunku dziatania wiasciwego kierunku dziatania, | kierunku dziatania | kierunku dziatania i
ani budowac kierunku dziatania i w ograniczonym oraz potrafi potrafi zbudowacd
systemu (tgcznie z ani nie potrafi zakresie potrafi zbudowac SZJ SZJ o(tacznie z
dokumentacjg) wg | budowad systemu budowaé SZJ wg (tacznie z dokumentacja) wg
I1SO 9001: 2008. wg 1SO 9001: 2008. 1SO 9001: 2008. dokumentacja) wg ISO 9001: 2008
1SO 9001: 2008
K_01 Nie jest gotéw do Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze jest celujaco EP, PR
wypetniania wypetniania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zobowigzan zobowigzan wypetniania wypetniania wypetniania
spotecznych, spotecznych, zobowigzan zobowigzan zobowigzan
uczestnictwa w uczestnictwa w spotecznych, spotecznych, spotecznych,
przygotowywaniu przygotowywaniu uczestnictwa w uczestnictwa w uczestnictwa w
projektdw na rzecz | projektéw narzecz | przygotowywaniu przygotowywaniu przygotowywaniu
lokalnych lokalnych projektéw na rzecz | projektdéw na rzecz | projektéw na rzecz
spotecznosci; spotecznosci; lokalnych lokalnych lokalnych
gotéw do spotecznosci spotecznosci; spotecznosci;
odpowiedzialnego ;dobrze bardzo dobrze celujgco
wypetniania rél przygotowany do przygotowany do przygotowany do
zawodowych w odpowiedzialnego | odpowiedzialnego | odpowiedzialnego
procesach wypetniania rol wypetniania rol wypetniania rol
zarzadzania zawodowych w zawodowych w zawodowych w
organizacjg, procesach procesach procesach
wyznaczania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
priorytetow organizacja, organizacja, organizacja,
wyznaczania wyznaczania wyznaczania
priorytetow priorytetow priorytetow
K_02 Nie jest gotowy do Jest gotow do Jest gotow do Jest gotéw do Jest celujaco EP, PR,

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzgdzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

(1)
(2)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej;

RE —referat, D — dyskusja, itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

=

Wprowadzenie do definicji pojecia ,jakos¢”

Geneza zarzadzania jakosSci (Ewolucja podejs¢ do

problematyki jakosci)

Kontrola jakosci

Zmiany w podejsciu do zarzadzania jakoScig

Koncepcje zarzgdzania jakosScig 5.

Total Quality Management (TQM)

Instrumentarium w procesie doskonalenia jakosci

Jakos$¢ z punktu widzenia: klienta/konsumenta oraz

producenta

9. Analiza zalet i korzysci produktu jakosciowego

10. Standaryzacja i normalizacja miedzynarodowa
System ISO 9000

11. Ksiega i polityka jakosci w systemie zarzadzania
jakoscia (S2J)

12. Audit —jego istota i rodzaje

13. Proces certyfikacji i jego zalety

14. Analiza Zagrozen i Kontrola Punktéw Krytycznych —
HACCP

15. Definicja jakosci: zestawienie

teoretycznych z praktycznymi

N
Bl

©® N AW

aspektéw

Dokumentacja systemu jakosci — zasady budowy
Wdrazanie systemu jakosci. Certyfikacja i akredytacja.
Narzedzia zarzgdzania jakoscia.

Sporzadzanie dokumentacji wg wymagan norm serii
ISO 9000

Procedura opracowywania polityki jakosSci organizacji

Literatura podstawowa

K. Szczepanska, Podstawy zarzadzania jakoscig, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2022.

F. Mroczko, Zarzadzanie jakoscig, teoria i praktyka, Prace Naukowe Watbrzyskiej
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci. Watbrzych 2011.

Literatura uzupetniajaca

Zabek, J., 1ISO 9001: 2015. Wybrane problemy z perspektywy nowej normy. Ekonomika
i Organizacja Przedsiebiorstwa, nr 2, 2016.

Matuszak-Flejszman A., , Zarzgdzanie jakoscig, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, 2022,

Metody dydaktyczne

e wyktady aktywujace z prezentacjg multimedialng i analizg przypadkow case study,

e (¢wiczenia
e  dyskusje tematyczne i praca w grupach,
e prezentacja projektu

e  krytyczna dyskusja wynikéw realizacji projektu z prowadzacymi ¢wiczenia i wykfady.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 25
Udziat w ¢wiczeniach 25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu (w tym ankietyzacja)

Inne: samodzielne c¢wiczenia z
matematycznych i statystycznych

zakresu wykorzystania

narzedzi

Suma

50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie marketingiem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia dotyczace zarzadzania marketingiem.

Cele modutu

Modut ma na celu przekazanie studentom wiedzy o przebiegu procesu zarzadzania marketingiem w przedsigbiorstwie, a
takze prawidlowego doboru i postugiwania si¢ standardowymi metodami i technikami analizy i planowania
marketingowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 W zaawansowanym stopniu rozumie przebieg Z_W01

proceséw i struktur zarzadzania marketingiem
w przedsiebiorstwie oraz podstawowe opcje w

planowaniu strategicznym i operacyjnym
marketingu.
Umiejetnosci:
U 01 Prawidtowo analizuje i interpretuje sytuacje Z Uo1
marketingowg przedsiebiorstwa z Z U02

wykorzystaniem wifasciwych metod pomiaru
rynku, sytuacji konkurencyjnej, oceny aktywow
marketingowych oraz zmian w otoczeniu.

Kompetencje spoteczne:




krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

K_01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej Z_K03
wiedzy i odbieranych tresci, opinii w zakresie
zarzadzania; uznania  roli  wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzgdzania organizacja oraz zasiegania
opinii ekspertow przy rozwiazywaniu
problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ’ P e
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie posiada wiedzy Posiada W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, P
o przebiegu podstawowg posiada wiedze o dobrym posiada celujgcym posiada
procesow i wiedze o przebiegu przebiegu wiedze o przebiegu | wiedze o przebiegu
strukturach procesow i procesow i procesow i procesow i
zarzadzania strukturach strukturach strukturach strukturach
marketingiem w zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
przedsiebiorstwie marketingiem w marketingiem w marketingiem w marketingiem w
oraz przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
podstawowych oraz oraz oraz oraz
opcjach w podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
planowaniu opcjach w opcjach w opcjach w opcjach w
strategicznym i planowaniu planowaniu planowaniu planowaniu
operacyjnym strategicznym i strategicznym i strategicznym i strategicznym i
marketingu. operacyjnym operacyjnym operacyjnym operacyjnym
marketingu. marketingu. marketingu. marketingu.
u_o1 Nie potrafi Potrafi analizowac i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, P
analizowac i interpretowac analizowac i dobrze analizowac i analizowac i
interpretowac sytuacje interpretowac interpretowac interpretowac
sytuacji marketingowa sytuacje sytuacje sytuacje
marketingowa przedsiebiorstwa z marketingowa marketingowa marketingowa
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem przedsiebiorstwa z | przedsiebiorstwa z | przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem standardowych wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem
standardowych metod pomiaru standardowych standardowych standardowych
metod pomiaru rynku, sytuacji metod pomiaru metod pomiaru metod pomiaru
rynku, sytuacji konkurencyjnej, rynku, sytuacji rynku, sytuacji rynku, sytuacji
konkurencyjnej, oceny aktywow konkurencyjnej, konkurencyjnej, konkurencyjnej,
oceny aktywow marketingowych oceny aktywow oceny aktywow oceny aktywow
marketingowych oraz zmian w marketingowych marketingowych marketingowych
oraz zmian w otoczeniu. oraz zmian w oraz zmian w oraz zmian w
otoczeniu. otoczeniu. otoczeniu. otoczeniu.
K_01 Nie jest gotowy do Jest gotow do Jest gotow do Jest gotéw do Jest celujaco KO, P

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota zarzadzania marketingiem: marketing jako koncepcja i dziedzina zarzadzania,
identyfikacja misji przedsiebiorstwa, rynek przedsiebiorstwa, pole rynkowe
przedsiebiorstwa i strategiczne jednostki biznesu, proces i funkcje zarzadzania
marketingiem.

Analiza i ocena marketingowej sytuacji przedsiebiorstwa, cel i zakres przedmiotowy
analizy sytuacji na poziomie strategicznych jednostek biznesu, analiza rynku i sektora
konkurencyjnego, tendencje rozwojowe rynku, analiza rynkowych aktywoéw
przedsiebiorstwa.

Formutowanie celéw i strategii rynkowej przedsiebiorstwa. Analiza sytuacji
strategicznej przedsiebiorstwa: zastosowanie analiz portfelowych w ocenie sytuacji
strategicznej. Analiza szans zagrozen, stabosci i atutéw firmy. Cele kierunkowe i cel
gtéwny przedsiebiorstwa. Analiza luki rozwojowej. Macierz Ansoffa jako podstawa
oceny mozliwosci i sposobdw realizacji zatozonych celow.

Analiza ilosciowa rynku (obliczanie wielkosci i pojemnosci rynku, zmiennosci popytu -
technika XYZ). Analiza zasobéw marketingowych firmy (technika ABC). Wykorzystanie
metod zarzadzania portfelowego (technika BCG, GE, ADL). Analiza perspektyw
rozwoju przedsiebiorstwa - metoda SPACE. Analiza SWOT (technika refleksji
strategicznej).

Funkcje i rodzaje plandw marketingowych oraz ich stopien formalizacji. Struktura
planu marketingowego. Planowanie strategii marketingowej. Kategorie celéw
operacyjnych. Formowanie kompozycji instrumentéw marketingowych. Budzet
marketingu.

Rola organizacji w planowaniu i realizacji celéw marketingowych. Typowe orientacje
organizacji stuzb marketingowych. Funkcje i rodzaje kontroli marketingu. Operacyjna i
strategiczna kontrola marketingu.

Literatura podstawowa

1. Niestrdj R., Zarzadzanie marketingiem. Aspekty strategiczne, PWN, Warszawa

1998 —2003.

Literatura uzupetniajaca

1. Piercy N., Marketing. Strategiczna reorientacja firmy, Wydawnictwo Felberg SJA,

Warszawa 2003.Kotler Ph., Armostrong G., J.Saunders, V.Wong, Marketing.

2. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.
3. G. Btazewicz, Marketing Automation, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
4. D. M. Trzmielak, William Bradley Zehner, Marketing nowych technologii i

produktéw B+R, Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, 2020

5. Z. Waskowski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2022.
6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

IPreIekcja, Prezentacja multimedialna, Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 25

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Zarzadzanie miedzyorganizacyjne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Interorganization management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Elementy prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Istotg zarzgdzania miedzyorganizacyjnego jest zawarcie aliansu strategicznego i innych porozumien miedzy dwoma lub
wiecej przedsiebiorstwami w obszarze zewnetrznym: otoczeniu przedsiebiorstwa, jak rowniez podpisanie kontraktéw
kierowniczych, czy kontraktéw z pracownikami wewnetrznymi przedsiebiorstwa. Kontrakty wewnetrzne zawierane sg na
podstawie umow cywilnoprawnych, albo w oparciu o odpowiednio zmodyfikowang umowe o prace.

Cele modutu

Celem modutu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez studentdéw z zakresu zarzadzania miedzyorganizacyjnego, a w
szczegdllnosci zawierania alianséw strategicznych i innych porozumien miedzy przedsiebiorstwami. Ponadto student
zdobywa wiedze na temat kontraktéw kierowniczych i umiejetnosci ich sporzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 Wyjasnia na zawansowanym poziomie pojecia Z_W02
z zakresu zarzgdzania miedzyorganizacyjnego. Z_W03

W_02 Definiuje w zaawansowanym stopniu zrodta i
formy wspétpracy miedzyorganizacyjne;j.

Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje alianse Z_Uo1
strategiczne przedsiebiorstw. Potrafi opisac je Z_U07
na podstawie pozyskanych informacji . Z_U08

u_02 Wykorzystujagc  przepisy  prawa potrafi
sporzgdzi¢ kontrakt kierowniczy.

uU_03 Stosujagc  odpowiednie metody i narzedzia
analityczne potrafi wskaza¢ wartos$¢ dodang i
innowacje w sieciach miedzyorganizacyjnych.




Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb Z_Ko04
przedsiebiorczy, przyjmuje postawe
innowacyjng; gotéw do inicjowania dziatan
rozwijajacych praktyke zarzadzania na rzecz
interesu  publicznego objasniajgc  aspekty
zarzadcze i ekonomiczne tych przedsiewziec.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasnic¢ Potrafi wyjasnic¢ Wyjasnia na Wyjasnia na bardzo Woyjasnia na KO, PR
pojec z zakresu pojecia z zakresu dobrym poziomie dobrym poziomie zaawansowanym
zarzadzania zarzadzania pojecia z zakresu pojecia z zakresu poziomie pojecia z
miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn zarzadzania zarzadzania zakresu zarzadzania
ego. ego. miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn
ego. ego. ego.
W_02 Nie zna zrédet i Zna zrédta i formy Zna w stopniu Zna w stopniu Zna w KO, PR
form wspétpracy wspotpracy dobrym zrodta i bardzo dobrym zawansowanym
miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn | formy wspétpracy zrodta i formy stopniu zrédta i
ej. ej. miedzyorganizacyjn wspotpracy formy wspotpracy
ej. miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn
€j. ej.
u_o1 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i KO, PR
analizy i analizuje i interpretuje alianse analizuje i interpretuje alianse
interpretacji interpretuje alianse strategiczne interpretuje alianse strategiczne
alianséw strategiczne przedsiebiorstw. strategiczne przedsiebiorstw.
strategicznych przedsiebiorstw. Potrafi opisac je na przedsiebiorstw. Potrafi opisac je na
przedsiebiorstw. Potrafi opisac je na podstawie Potrafi opisac je na podstawie
podstawie pozyskanych podstawie pozyskanych
pozyskanych informacji . pozyskanych informaciji .
informacji . informacji .
u_02 Nie potrafi Potrafi sporzadzi¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
sporzadzi¢ kontrakt sporzadzi¢ kontrakt | dobrze sporzadzi¢ | sporzadzi¢ kontrakt
kontraktu kierowniczy. kierowniczy. kontrakt kierowniczy.
kierowniczego. kierowniczy.
u_03 Nie potrafi wskazac Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR
wartos¢ dodang i odpowiednie odpowiednie odpowiednie odpowiednie
innowacje w metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia | metody i narzedzia
sieciach analityczne potrafi analityczne w analityczne w analityczne w
miedzyorganizacyjn | wskazaé wartos¢ sposo6b dobry sposdb bardzo sposob celujacy
ych. dodang i innowacje potrafi wskazac dobry potrafi potrafi wskaza¢
w sieciach wartos¢ dodang i wskazac warto$¢ wartos¢ dodang i
miedzyorganizacyjn innowacje w dodang i innowacje innowacje w
ych. sieciach w sieciach sieciach
miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn | miedzyorganizacyjn
ych. ych. ych.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjng;

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewzied.

dobrze myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjna;
gotéw do
inicjowania dziatan
rozwijajgcych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewzied.

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
przyjmuje postawe
innowacyjng;
gotow do
inicjowania dziatan
rozwijajacych
praktyke
zarzadzania na
rzecz interesu
publicznego
objasniajac aspekty
zarzadcze i
ekonomiczne tych
przedsiewziec.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota zarzadzania miedzyorganizacyjnego —
wprowadzenie.

2. Formy wspotpracy miedzyorganizacyjnej.

3. Koopetycja, jako zrodto tworzenia sieci
miedzyorganizacyjnych.

4. Sieci miedzyorganizacyjne jako struktury
wspotpracy miedzyorganizacyjnych.

5. Porozumienia zawierane migdzy
przedsiebiorstwami - przeglad.

6. Alianse strategiczne: istota i zastosowanie.

7. Kontrakty kierownicze: istota, zastosowanie,
konstrukcja.

8. Kreowanie wartosci i innowacyjnosci w sieciach
miedzyorganizacyjnych.

Literatura podstawowa 1.

Kozminski A., Latusek-Jurczak D. (red.), Relacje miedzyorganizacyjne w
naukach o zarzadzaniu, Oficyna Wolters Kluwers business, Warszawa 2014.
Latusek-Jurczak D., Zarzagdzanie miedzyorganizacyjne, Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.

Romanowska M., Alianse strategiczne przedsiebiorstw, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2001

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl)- artykutu na temat kontraktéw kierowniczych.

Literatura uzupetniajaca 1.

Gtuch M., Alianse strategiczne jako zZrédio przewagi konkurencyjnej
organizacji [w:] Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
34/2, 2013.

Niemczyk J., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B. (red.), Sieci miedzyorganizacyjne.
Wspétczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa
2012.

M. Comporek, Zarzadzanie wynikiem finansowym w przedsiebiorstwie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, 2020.

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 125




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie optymalizacjg zapaséw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Stock optimization management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom zwigzanym z istotg zapasow. Przedmiot obejmuje zaréwno definiowanie, klasyfikowanie jak i
pojecia umozliwiajgce identyfikowanie przyczyn powstania zapaséw i rozréznianie podstawowych funkcji zapaséw w organizacji. W
ramach prowadzonych zaje¢ studenci poznaja cele zarzadzania zapasami, strukture zapaséw oraz podstawowe decyzje w zakresie
zarzadzania zapasami. Newralgicznym elementem przedmiotu jest zapoznanie z metodami zarzgdzania zapasami.

Cele modutu

e Przedstawienie gtdwnych trenddw zwigzanych z optymalizacjg zapasow.
e Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z zarzagdzaniem zapasami.
e  Okreslenie roli proceséw z punktu widzenia idei przeptywu towaréw.
e Zapoznanie z elementami infrastruktury determinujacymi optymalizacje poziomu magazynowanych towaréw.
e Metody zarzadzania powierzchnig magazynowa.
e  Przyczyny generowania zapasow i ich podstawowe funkcje.
e Przeglad wskaznikdw charakteryzujgcych zapasy i dynamike ich zmian.
e Instrumentarium optymalizujgce wielko$¢ zapaséw w organizacji
Zapoznanie z ideg dokumentowania zmian w zapasach.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_W02
zwigzane z gospodarkg zapasami i identyfikuje Z W04
(definiuje) trendy oczekiwane w gospodarce B
magazynowej
W_02 Rozumie i zna i poszczegdlne procesy realizowane
w zarzgdzaniu zapasami oraz posiada wiedze o
instrumentach umozliwiajacych optymalizowanie
wielkosci zapasow.
Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje, interpretuje i wyjasnia Z_U01
przyczyny  tworzenia zapasOow oraz istote Z U05
poszczegdlnych elementdw struktury zapaséw. -
u_02 Potrafi wykorzystujac posiadang  wiedze
interpretowad wskazniki zwigzane z
utrzymywaniem zapasow oraz stosowac
instrumenty zapewniajace utrzymanie
optymalnych standw zapaséw.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu Z_KO03
zarzadzania optymalizacjg zapaséw jest gotow
do wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektéw
na rzecz lokalnych spotecznosci; gotéw do
odpowiedzialnego wypetniania rol
zawodowych ~w  procesach  zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetow
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . o e
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi | Wyjasnia pojecia | Wyjasnia na| Wyjasnia na| Wyjasnia na EP
wyjasnic¢ poje¢ | zwigzane z| dobrym poziomie| bardzo  dobrym | zaawansowanym
zwigzanych z | gospodarka pojecia zwigzane z | poziomie pojecia | poziomie pojecia
gospodarka zapasami gospodarka zwigzane z| zwigzane z
zapasami i| identyfikuje zapasami i dobrze | gospodarka gospodarka
identyfikuje (definiuje) trendy | identyfikuje zapasami i i| zapasami
(definiuje) trendy | oczekiwane w | (definiuje) trendy| bardzo dobrze | celujaco
oczekiwane w | gospodarce oczekiwane w | identyfikuje identyfikuje
gospodarce magazynowe;j gospodarce (definiuje) trendy | (definiuje) trendy
magazynowej magazynowej oczekiwane w | oczekiwane w
gospodarce gospodarce
magazynowej magazynowej
W_02 Nie rozumie i nie Rozumieiznai Dobrze rozumie i Bardzo dobrze Celujgco rozumie i EP
znai poszczegdlne zna i poszczegdlne rozumieiznai zna i poszczegdlne
poszczegdlnych procesy procesy poszczegdlne procesy
procesow realizowane w realizowane w procesy realizowane w
realizowanych w zarzadzaniu zarzadzaniu realizowane w zarzadzaniu
zarzadzaniu zapasami oraz zapasami oraz zarzadzaniu zapasami oraz
zapasami oraz posiada wiedze o posiada wiedze o zapasami oraz posiada wiedze o
posiada wiedze o instrumentach instrumentach posiada wiedze o instrumentach
instrumentach umozliwiajacych umozliwiajgcych instrumentach umozliwiajgcych
umozliwiajgcych optymalizowanie optymalizowanie umozliwiajgcych optymalizowanie
optymalizowanie | wielkosci zapaséw. | wielkosci zapaséw. | optymalizowanie | wielkosci zapasow.
wielkosci zapaséw. wielkosci zapasow.
u_01 Nie potrafi Prawidtowo Dobrze analizuje, Bardzo dobrze Celujaco analizuje, EP
dokonac analizy, analizuje, interpretuje i analizuje, interpretuje i
interpretacji i nie interpretuje i wyjasnia przyczyny interpretuje i wyjasnia przyczyny
potrafi wyjasni¢ | wyjasnia przyczyny | tworzenia zapaséw | wyjasnia przyczyny | tworzenia zapaséw
przyczyny tworzenia zapaséw oraz istote tworzenia zapasow oraz istote
tworzenia oraz istote poszczegdlnych oraz istote poszczegdlnych
zapasow oraz poszczegdlnych elementow poszczegdlnych elementow
istote elementéw struktury zapasow elementow struktury zapaséw
poszczegdlnych struktury zapaséw struktury zapaséw
elementéw
struktury zapaséw
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi EP
interpretowac wykorzystujac wykorzystujac dobrze celujgcowykorzystu
wskaznikow posiadang wiedze posiadang wiedze wykorzystujac jac posiadang
zwigzanych z interpretowac interpretowac posiadang wiedze wiedze
utrzymywaniem wskazniki zwigzane | wskazniki zwigzane interpretowac interpretowac

zapasow oraz
stosowacé
instrumenty
zapewniajgce
utrzymanie
optymalnych
stanow zapasow.

z utrzymywaniem
zapaséw oraz
stosowaé
instrumenty
zapewniajgce
utrzymanie
optymalnych
stanow zapaséw.

z utrzymywaniem
zapasow oraz
stosowac
instrumenty
zapewniajgce
utrzymanie
optymalnych
stanow zapasow.

wskazniki zwigzane

z utrzymywaniem
zapasow oraz

stosowac
instrumenty
zapewniajace
utrzymanie
optymalnych
stanow zapasow.

wskazniki zwigzane

z utrzymywaniem
zapasow oraz

stosowac
instrumenty
zapewniajace
utrzymanie
optymalnych
stanow zapasow.




Nie jest gotéw do

uczestnictwa w
przygotowywaniu

wypetniania rél

priorytetéw

Uwzgledniajac

optymalizacja
zapaséw jest gotow

projektéw na rzecz

zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

Uwzgledniajac

optymalizacja
zapasow jest

uczestnictwa w

odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

Uwzgledniajac

optymalizacja
zapasow jest

uczestnictwa w

odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

Uwzgledniajac

wypetniania wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i
zobowigzan umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z
spotecznych, zakresu zarzadzania | zakresu zarzgdzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzagdzania

optymalizacja
zapasow jest

projektédw na rzecz do wypetniania dobrze bardzo dobrze celujgco
lokalnych zobowigzan przygotowany do przygotowany do przygotowany do
spotecznosci; spotecznych, wypetniania wypetniania wypetniania
gotéw do uczestnictwa w zobowigzan zobowigzan zobowigzan
odpowiedzialnego | przygotowywaniu spotecznych, spotecznych, spotecznych,

uczestnictwa w

zawodowych w lokalnych przygotowywaniu przygotowywaniu przygotowywaniu
procesach spotecznosci; projektéw na rzecz | projektéw narzecz | projektéw na rzecz
zarzadzania gotow do lokalnych lokalnych lokalnych
organizacja, odpowiedzialnego spotecznosci; spotecznosci; spotecznosci;
wyznaczania wypetniania rél gotéw do gotéw do gotéw do

odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach

zarzadzania
organizacjg,
wyznaczania
priorytetow

EP

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecia wstepne i definicje.

Trendy (wtasciwosci) zarzadzania zapasami.

Procesy w zarzadzaniu zapasami.

Charakterystyka infrastruktury wykorzystywanej w zarzadzaniu

zapasami.

5. Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania powierzchnig
magazynu.

6. Podstawowe informacje o
gromadzenia i przechowywania.

7. Struktura zapaséw w gospodarczym modelu
zapasami.

8. Podstawowe
zapasami.

9. Formuty monitorowania poziomu zapasow i ich zmian.

10.Dokumentowanie obrotu zapasami

11.Ekologiczne aspekty zarzgdzania zapasami.

B

towarach jako przedmiocie

zarzadzania

wskazniki  charakteryzujgce  gospodarowanie

Janufa E., Kasinska M., Kwiatkiewicz P., Laskowski M., Zapasy i

magazynowanie, Wyd. FNCE, 2020.

8. Sarjusz-Wolski, Z., Sterowanie zapasami w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo:
Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa 2000.

9. http://isap.sejm.qov.pl — staty dostep on-line.

Literatura podstawowa 7.

Literatura uzupetniajaca 1. Slaski P., Zarzadzanie zapasami w systemach logistycznych, Wyd. Wojskowa
Akademia Techniczna, 2017.

2. Dittmann, P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie,
Wydawnictwo: Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw, 2000
(elementy wybrane).

3. Krawczyk, S., Metody ilosciowe w logistyce (przedsiebiorstwa). Wydawnictwo:
C. H. Beck, Warszawa 2001 (elementy wybrane).

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).



http://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne

Cwiczenia aktywujace prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem w formie prezentacji multimedialnej
(rysunki, schematy, wykresy itp.); podawanie konkretnych przyktadow (rowniez poprzez prezentacje pochodzaca z
realnych obrotéw handlowych) propagowanie kompetentnego podejscia do zapaséw (jako obiektu/przedmiotu
zarzadzania) oraz elementow dodatkowych ( niezamierzonych np. odpaddw,i pomocniczych np. opakowan).
Rozwigzywanie krzyzéwek utrwalajacych podstawowe pojecia zwigzane z optymalizowaniem zasobow magazynowych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 50

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 125 5
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa przedsiebiorstw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business liquidity management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdblng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

ptynnosci finansowej.

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzgdzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Definiuje w zaawansowanym stopniu zjawisko Z_W03
ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje uzywajgc Z_Uo1
wtasciwych metod i narzedzi poziom ptynnosci Z_U02
finansowej w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej Z_Ko1
wiedzy i odbieranych tresci, opinii w zakresie
zarzadzania;  uznania  roli  wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw praktycznych z
zakresu zarzgdzania organizacja oraz zasiegania
opinii ekspertow przy rozwiazywaniu
problemow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na oceng na ocene na ocene na oceng na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 2 €
(1) (2)
W 01 Nie potrafi Catkowicie Dobrze potrafi Bardzo dobrze W K
- zdefiniowac odtworczo zdefiniowac potrafi zdefiniowa¢ | zaawansowanym
zjawiska ptynnosci | definiuje ptynnos¢ | zjawisko ptynnosci | zjawisko ptynnosci stopniu definiuje
finansowej i KON w | finansowg i KON w | finansoweji KON w | finansowej i KON w | zjawisko ptynnosci
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | finansoweji KON w
przedsiebiorstwie,
podajac witasne
whnioski, argumenty
i spostrzezenia.
U 01 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujgco analizuje i K,CS
- analizy i i analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
interpretacji interpretuje uzywajac interpretuje uzywajac
uzywajac uzywajac witasciwych metod i uzywajac witasciwych metod i
wiasciwych metod i | wtasciwych metod i narzedzi poziom | wtasciwych metod i narzedzi poziom
narzedzi poziom narzedzi poziom ptynnosci narzedzi poziom ptynnosci
ptynnosci ptynnosci finansowej w ptynnosci finansowej w
finansowej w finansowej w przedsiebiorstwie. finansowej w przedsiebiorstwie.
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie.
K 01 Nie potrafi dokona¢ Jest gotow do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco K,CS

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacja oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzgdzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, CS — Case Study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

NoukwnN

Ptynnosc¢ finansowa — wprowadzenie:
— Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;

Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci finansowej;

— Zalezno$¢ miedzy rentownoscig i ptynnoscig finansowa.
Zrédta informacji niezbedne do analizy ptynnosci finansowej.
Badanie ptynnosci finansowej;
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego netto.
Strategie ptynnosci finansowej.
Faktoring jako instrument zarzgdzania ptynnoscig finansowa.

Literatura podstawowa

1. Grabowska M., Zarzgdzanie ptynnosciq finansowq przedsiebiorstw. Wyd. CeDeWu,
Warszawa 2012;

2. Cicirko T. (red.), Podstawy zarzgdzania ptynnosciq finansowq przedsiebiorstwa.
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010;




3. Sierpinska M., Wedzki D., Zarzgdzanie ptynnosciq finansowq w przedsiebiorstwie.
Wyd. PWN, Warszawa 2008;

Literatura uzupetniajaca 1. Krzeminska D., Gospodarowanie majgtkiem obrotowym w przedsiebiorstwie. Wyd.
Akademii Ekonomicznej, Poznan 2008;

2. M. Comporek, Zarzgdzanie wynikiem finansowym w przedsigbiorstwie,
Wydawnictwo Uniwersytetu L(’)dzkiego, 2020.

I Metody dydaktyczne

IZajecia wspomagane prezentacjami, dyskusje, case study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajgce sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢éwiczeniach 60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 3
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35

Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie): case study 15

Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie produktem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Managing product

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Hn-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Tematyka przedmiotu koncentruje sie wokot zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem produktem.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania produktem w przedsiebiorstwie produkcyjnym, wiedzy z
zakresu zarzadzania portfelem produktéw w przedsiebiorstwie produkcyjnym oraz wiedzy z zakresu procesu rozwoju
nowego produktu, a takze jego kluczowych atrybutéw (marka, opakowanie) w przedsiebiorstwie produkcyjnym oraz
komercjalizacji nowego produktu. Ponadto student nabywa umiejetnosci z zakresu rozwoju i zarzgdzania produktem w
dziataniach strategicznych przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia zwigzane z Z_WO02
zarzgdzaniem produktem w przedsiebiorstwie Z_WO06
produkcyjnym.

wW_02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu proces rozwoju

nowego produktu oraz elementy strategii produktu w
przedsiebiorstwie.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu narzedzia i techniki
W_03 zarzadzania portfelem produktéow w przedsiebiorstwach
produkcyjnych.

Umiejetnosci:




u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje potrzeby informacyjne Z_Uo1
dla zarzadzania produktem i portfelem produktéw w Z_U02
przedsiebiorstwie produkcyjnym. Potrafi je opisa¢ na Z_U08
podstawie pozyskanych informacji.

Potrafi uzywajac wtasciwych metod i narzedzi opracowac i
u_02 zanalizowa¢ proces rozwoju nowego produktu dla
przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Stosujac odpowiednie metody i narzedzia analityczne potrafi
dokona¢ analizy i oceny portfela produktow w
uU_03 przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowe] i wymagania Z_K02
tego od wspotpracownikow.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecia Wyjasnia na Wyjasnia na bardzo Woyjasnia na KO, PR
pojec zwigzanych z zwigzane z dobrym poziomie dobrym poziomie zaawansowanym
zarzadzaniem zarzadzaniem pojecia zwigzane z | pojecia zwigzane z poziomie pojecia
produktem w produktem w zarzadzaniem zarzadzaniem zwigzane z
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie produktem w produktem w zarzadzaniem
produkcyjnym. produkcyjnym. przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie produktem w
produkcyjnym. produkcyjnym. przedsiebiorstwie
produkcyjnym.
W_02 Nie potrafi Potrafi uzywajac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PR
opracowac i wtasciwych metod i uzywajac dobrze uzywajac uzywajac
zanalizowac narzedzi witasciwych metod i | whasciwych metod i | wtasciwych metod i
procesu rozwoju opracowac i narzedzi narzedzi narzedzi
nowego produktu | zanalizowac proces opracowac i opracowac i opracowac i
dla rozwoju nowego | zanalizowac proces | zanalizowaé proces | zanalizowac proces
przedsiebiorstwa produktu dla rozwoju nowego rozwoju nowego rozwoju nowego
produkcyjnego. przedsiebiorstwa produktu dla produktu dla produktu dla
produkcyjnego. przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
produkcyjnego. produkcyjnego. produkcyjnego.
W_03 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna i rozumie w Zna i rozumie w Zna i rozumie w KO, PR
rozumie w narzedzi | narzedzia i techniki dobrym stopniu bardzo dobrym zaawansowanym
i technik zarzadzania narzedzia i techniki | stopniu narzedziai | stopniu narzedzia i
zarzadzania portfelem zarzadzania techniki techniki
portfelem produktéw w portfelem zarzadzania zarzadzania
produktow w przedsiebiorstwach produktow w portfelem portfelem
przedsiebiorstwach produkcyjnych. przedsiebiorstwach produktow w produktow w
produkcyjnych. produkcyjnych. przedsiebiorstwach | przedsiebiorstwach
produkcyjnych. produkcyjnych.
u_o1 Nie potrafi dokonac Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i PR
analizy i analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
interpretacji interpretuje potrzeby interpretuje potrzeby
potrzeb potrzeby informacyjne dla potrzeby informacyjne dla
informacyjnych dla informacyjne dla zarzadzania informacyjne dla zarzadzania
zarzadzania zarzadzania produktem i zarzadzania produktem i
produktem i produktem i portfelem produktem i portfelem
portfelem portfelem produktéw w portfelem produktow w
produktow w produktéw w przedsiebiorstwie produktow w przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie produkcyjnym. przedsiebiorstwie produkcyjnym.
produkcyjnym. produkcyjnym. Potrafi je opisa¢ na produkcyjnym. Potrafi je opisa¢ na
Potrafi je opisaé¢ na | Potrafi je opisac na podstawie Potrafi je opisaé na podstawie
podstawie podstawie pozyskanych podstawie pozyskanych
pozyskanych pozyskanych informacji. pozyskanych informacji.
informaciji. informacji. informaciji.
u_02 Nie potrafi Potrafi uzywajac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
zanalizowacd witasciwych metod i uzywajac dobrze uzywajac uzywajac
procesu rozwoju narzedzi witasciwych metod i | whasciwych metod i | wtasciwych metod i
nowego produktu opracowac i narzedzi narzedzi narzedzi
dla zanalizowac proces opracowac i opracowac i opracowac i
przedsiebiorstwa rozwoju nowego | zanalizowac proces | zanalizowaé proces | zanalizowac proces
produkcyjnego. produktu dla rozwoju nowego rozwoju nowego rozwoju nowego
przedsiebiorstwa produktu dla produktu dla produktu dla
produkcyjnego. przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
produkcyjnego. produkcyjnego. produkcyjnego.
u_03 Nie potrafi dokona¢ Stosujac Stosujac Stosujac Stosujac PR

analizy i oceny
portfela produktéw
w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne potrafi
dokonac analizy i
oceny portfela
produktéw w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne potrafi
dobrze dokonac¢
analizy i oceny
portfela produktéw
w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne potrafi
bardzo dobrze
dokonac analizy i
oceny portfela
produktow w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne potrafi
celujgco dokonaé
analizy i oceny
portfela produktéw
w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym.




Nie jest gotéw do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéw

Jest gotéw do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikow

Jest dobrze
przygotowany do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od

Jest bardzo dobrze
do przestrzegania

etyki zawodowej i

wymagania tego od
wspdtpracownikow

Jest celujgco do
przestrzegania
etyki zawodowej i
wymagania tego od
wspotpracownikéow

KO, PR

wspotpracownikow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, cele i funkcje zarzagdzania produktem.

2. Zarzadzanie portfelem produktu w przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

3. Rozwigzania organizacyjne w zakresie zarzadzania
produktem i portfelem produktu w przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

4. Rola menedzera produktu w przedsiebiorstwie
produkcyjnym i jego powigzania w

5. strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.

6. Proces rozwoju nowego produktu w przedsiebiorstwie
produkcyjnym.

7. Komercjalizacja produktu.

8. Zarzadzanie produktem w cyklu zycia.

9. Zarzadzanie produktem w strategii zréwnowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Literatura podstawowa

2. Ru

3. Ru
20

1. Sojkin B. (red), 2003, Zarzadzanie produktem, PWE, Warszawa.

tkowski I.. P., 2011, Strategie produktu .Koncepcje i metody zarzadzania

ofertg produktowg, PWE, Warszawa

tkowski I.P. Rozwdj nowego produktu. Metody i uwarunkowania, PWE,
14, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

2. Ka

1. Emblem, Emblem, 2014, Technika opakowan, PWN, Warszawa

II'J., 2001, Silna marka. Istota i kreowanie, Warszawa

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna

Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 5
Udziat w éwiczeniach/e-learning 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymienic jakie)
Suma 125 5




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management of regional development

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Prawo administracyjne, Ekonomika i organizacja sektora publicznego,

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom z zakresu rozwoju regionalnego. Ma za zadanie przedstawi¢ najwazniejsze
wspotczesne problemy rozwoju gospodarki regionalnej. Tematyka wyktadéw poswiecona jest teoretycznym podstawom
regionu, rozwoju regionalnego, konkurencyjnosci i polityce regionalnej.

Cele modutu

e przekaz podstawowej wiedzy z zakresu regionu, jego rozwoju,
e wskazanie uzytecznosci prowadzenia diagnozy probleméw regionalnych,
e zapoznanie z politykg rozwoju regionalnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Wyjasnia na zawansowanym poziomie pojecia Z_W02

z zakresu regionalistyki

Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo analizujgc i interpretujac zjawiska Z_Uo1
zachodzgce w organizacji oraz jej otoczeniu
dostrzega konieczno$¢ prowadzenia polityki
regionalnej

u_02 Prawidtowo analizujac i interpretujac zjawiska
zachodzgce w organizacji oraz jej otoczeniu
potrafi wskaza¢ najwazniejsze determinanty
ksztattujace konkurencyjnosc regionu




Kompetencje spoteczne:

K_01 Uwzgledniajagc  wiedze i umiejetnosci z Z_KO03
zakresu  zarzadzania jest gotéw do
wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestnictwa w przygotowywaniu projektéw
na rzecz lokalnych spotecznosci; gotow do
odpowiedzialnego wypetniania rol
zawodowych procesach  zarzadzania
organizacjg, wyznaczania priorytetow
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2)
(1)
w_o01 Nie definiuje pojec Definiuje Definiuje pojecia Definiuje Definiuje na EP, RE
z zakresu podstawowe z zakresu wszystkie pojecia zaawansowanym
regionalistyki pojecia z zakresu regionalistyki z zakresu poziomie pojecia
regionalistyki regionalistyki z zakresu
regionalistyki
wykraczajgc poza
tematyke
wykfadu
u_o1 Nie dostrzega Prawidfowo Prawidfowo Prawidtowo Prawidfowo EP
koniecznosci analizujacii analizujaci analizujaci analizujaci
prowadzenia interpretujac interpretujac interpretujac interpretujac
polityki zjawiska zjawiska na zjawiska na zjawiska na
regionalnej dostrzega w poziomie dobrym poziomie bardzo poziomie
sposdb dostrzega dobrym dostrzega celujgcym
dostateczny koniecznos¢ koniecznosci dostrzega
koniecznos¢ prowadzenia prowadzenia koniecznos¢
prowadzenia polityki polityki prowadzenia
polityki regionalnej regionalnej polityki
regionalnej regionalnej
uU_02 Nie potrafi Prawidtowo Prawidtowo Prawidtowo Prawidtowo EP, RE
wskazac analizujacii analizujacii analizujaci analizujaci
najwazniejszych interpretujac interpretujac interpretujac interpretujac
determinant zjawiska w zjawiska na zjawiska bardzo | zjawiska doskonale
ksztattujacych sposdb poziomie dobrym dobrze wskazuje wskazuje
konkurencyjnos¢ dostateczny potrafi wskazaé najwazniejsze najwazniejsze
regionu potrafi wskazac najwazniejsze determinanty determinanty
najwazniejsze determinanty ksztattujgce ksztattujgce
determinanty ksztattujace konkurencyjnosé konkurencyjnosé
ksztattujace konkurencyjnos¢ regionu regionu
konkurencyjnos¢ regionu
regionu
K_01 Nie jest gotéw do Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac EP
wypetniania wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i
zobowigzan umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z
spotecznych, zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzgdzania

uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz

lokalnych
spotecznosci;

gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rol

zawodowych w

procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

jest gotow do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

jest dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

jest bardzo dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
bardzo dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow

priorytetow

jest celujaco
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
celujaco
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetow

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie




(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP —

egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

o Istota regionu i jego cechy, kryteria, rodzaje 1. Rola administracji publicznej w gospodarce
o Podstawy rozwoju regionalnego regionalnej

o Polityka regionalna

2. Konkurencyjnos¢ gospodarki regionalnej

Literatura podstawowa 1. Jonek-Kowalska I., Kazmierczak J., Inteligentny rozwdj inteligentnych miast,
Wyd. CeDeWu, 2020.
2. red. Strzelecki Z., Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008.
3. Korenik S., Region ekonomiczny w nowych realiach spoteczno-gospodarczych,
CedeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2011.
Literatura uzupetniajaca 1. red.tazniewska E., Gorynia M., Konkurencyjnos¢ regionalna. Koncepcje —
strategie-przyktady, PWN, Warszawa 2012.
2. ChadzynskiJ, Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozwéj w
warunkach globalizacji, CedeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2007.
3. B. Chludzinski, Administracja publiczna a alternatywne metody
rozwigzywania sporéw, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, 2022.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

e Prezentacja multimedialna
e  Dyskusja

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

25 2

Udziat w ¢wiczeniach

25

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ryzykiem

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Ihad/éw .

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie Jako$cia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej, ale i kazdej
czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z tym problematyka
radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym zagadnieniem stanowigcym
przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie menadzerowie zarzadzajacy firmami, specjalisci z branzy bankowo-finansowej,
i specjalisci z zakresu nieruchomosci. Ryzyko to podlega analizie w ujeciu efektywnosciowym (majatkowym, materialnym) i
skutecznosci (osiggania przyjetych celéw), Oznacza to, ze tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢ poruszona na wszystkich profilach
ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach, stanowiac dobre przygotowanie
(instrumentalne i analityczne) do zarzadzania ryzykiem w praktyce.

Cele modutu

e  Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Charakterystyka czynnikdw ryzyka i ich zmiennych

e  Tto historyczne rozwoju problematyki zwigzanej z ryzykiem

e Normatywne podejscie do ryzyka

e Risk management — metody i techniki zarzagdzania ryzykiem

e Identyfikacja zagrozen w dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Analiza ryzyka wystepujgcego w wybranych przykfadach dziatalnosci operacyjnej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan/zastosowania konkretnych narzedzi minimalizujgcych
skutki zaistnienia ryzyka w analizowanych przypadkach.




Opis efektéw uczenia modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia Odniesienie do efektow uczenia
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia na zaawansowanym poziomie pojecia Z_WO04
ryzyka (opisowe i iloczynowe) obecnego w Z_WO06
zarzadzaniu organizacjg oraz potrafi wymienié jego
zmienne.
W_02 Za pomocg metod i narzedzi gromadzenia, analizy i
prezentacji danych potrafi dokonac klasyfikacji
ryzyka oraz podac przyczyny jego powstania.
Umiejetnosci:
U o1 Potrafi zdefiniowac podejscia do ryzyka z punktu Z_U09,
widzenia najwazniejszych zrédet normatywnych. Z_Uo1
u_02 Potrafi przy pomocy odpowiednich narzedzi i
metod prawidtowo kwantyfikowac ryzyko oraz nim
zarzadzac
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Z_Ko1
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania
ryzykiem; uznania roli wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych z zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwiazywaniu probleméw. Jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzadzania organizacjg oraz zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwiazywaniu problemodw.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu weryfikac
uczenia sig 2 3 4 5 6 .. ,
(1) ji efektow
uczenia
sie
(2)
W 01 Nie potrafi Woyjasnia pojecia ryzyka Wyjasnia na dobrym Woyjasnia na bardzo Wyjasnia na KO
- wyjasni¢ pojecia (opisowe i iloczynowe) poziomie pojecia dobrym poziomie zaawansowanym
ryzyka (opisowe i obecnego w zarzadzaniu ryzyka (opisowe i pojecia ryzyka poziomie pojecia
iloczynowe) organizacja oraz potrafi iloczynowe) (opisowe i ryzyka (opisowe i
obecnego w wymienic jego zmienne. obecnego w iloczynowe) iloczynowe)
zarzadzaniu zarzadzaniu obecnego w obecnego w
organizacja oraz organizacjg oraz zarzadzaniu zarzadzaniu
potrafi wymienié¢ potrafi wymienié jego organizacjg oraz organizacjg oraz
jego zmienne. zmienne. potrafi wymienié potrafi wymienié¢
jego zmienne. jego zmienne.
W 02 Nie potrafi Za pomoca metod i Za pomoca metod i Za pomoca metod i Za pomoca metod i KO
- dokonac narzedzi gromadzenia, narzedzi gromadzenia | narzedzi gromadzenia narzedzi
klasyfikacji ryzyka analizy i prezentacji , analizy i prezentacji , analizy i prezentacji | gromadzenia, analizy
oraz podaé danych potrafi dokona¢ | danych potrafi dobrze | danych potrafi bardzo | i prezentacji danych
przyczyny jego klasyfikacji ryzyka oraz dokonac klasyfikacji dobrze dokona¢ potrafi celujaco
powstania. podac przyczyny jego ryzyka oraz podac klasyfikacji ryzyka oraz | dokonac klasyfikacji
powstania. przyczyny jego podaé przyczyny jego ryzyka oraz podac
powstania. powstania. przyczyny jego
powstania.
U 01 Nie potrafi Potrafi zdefiniowa¢ Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO
- zdefiniowad podejscia do ryzyka z zdefiniowac dobrze zdefiniowac zdefiniowac
podejs¢ do ryzyka punktu widzenia podejscia do ryzyka z | podejscia do ryzyka z podejscia do ryzyka
z punktu najwazniejszych zrédet punktu widzenia punktu widzenia z punktu widzenia
widzenia normatywnych. najwazniejszych najwazniejszych najwazniejszych
najwazniejszych zrodet zrédet zrédet
zrodet normatywnych. normatywnych. normatywnych.
normatywnych.




krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania
ryzykiem; nie jest
gotow do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy
i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie
zarzadzania
ryzykiem

oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii

w zakresie zarzgdzania
ryzykiem; gotow do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i

odbieranych tresci, opinii

w zakresie zarzadzania
ryzykiem; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu

problemoéw praktycznych

z zakresu zarzadzania
ryzykiem

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania ryzykiem;
uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z zakresu
zarzadzania ryzykiem.
Jest gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z zakresu
zarzadzania
organizacja

krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania ryzykiem;
uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemdéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz
zasiegania opinii
ekspertéw przy
rozwiazywaniu
probleméw. Jest
gotow do krytycznej
oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych
tresci, opinii w
zakresie zarzadzania;
uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania ryzykiem;
uznania roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemdéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw. Jest
celujaco
przygotowany do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

U 02 Nie potrafi Potrafi przy pomocy Potrafi dobrze przy Potrafi bardzo dobrze | Potrafi celujgco przy KO
- prawidtowo odpowiednich narzedzii | pomocy odpowiednich przy pomocy pomocy
kwantyfikowac metod prawidtowo narzedzi i metod odpowiednich odpowiednich
ryzyko oraz nim kwantyfikowac ryzyko prawidtowo narzedzi i metod narzedzi i metod
zarzadzac oraz nim zarzadzaé kwantyfikowaé ryzyko prawidfowo prawidtowo
oraz nim zarzadzac kwantyfikowaé ryzyko kwantyfikowac
oraz nim zarzadzac ryzyko oraz nim
zarzadzac
K 01 Nie jest gotéw do | Jest gotdéw do krytycznej Jest gotéw do Jest gotéw do Jest celujaco KO

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, D — dyskusja, itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wstep do zaje¢ - efekty uczenia sie, charakterystyka wymagan, prezentacja literatury i poglagdéw
potocznych.

2. Podstawy ryzyka w ujeciu historycznym -

ryzyko i jego elementy sktadowe, przyczyny i skutki

istnienia ryzyka,
pojecia wigzane z
niebezpieczenstwo),
rys historyczny rozwoju idei szacowania ryzyka i zapobiegania jego skutkom z zastosowaniem
podstaw filozoficznych,

klasyfikacja ryzyka.

3. Przeglad najwazniejszych podejs¢ do ryzyka - standardy doskonalace funkcjonowanie organizacji,
akty prawne, systemy zarzadzania ryzykiem, standardy ryzyka w projektach.

4. ldentyfikacja, szacowanie i nadzorowane oddziatywanie na ryzyko — metody, narzedzia i systemy
(metody i narzedzia sytuacyjne, audyt, FMEA, miary efektow inwestycji, podejscie procesowe,
rozrdznienie faz i etapy zarzadzania ryzykiem, PN-EN ISO 31000: 2018, FERMA, PRINCE 2,

5. Wybrane praktyczne aspekty identyfikacji ryzyka w funkcjonowaniu organizacji -analiza ryzyka -
case study

—w okreslonych sytuacjach gospodarczych.

6. Podsumowanie i zakoriczenie zajec -korzysci zarzadzania ryzykiem

ryzykiem (zdarzenie losowe, strata, wypadek losowy, zagrozenie,

Literatura podstawowa

K. Jajuga, Zarzqdzanie ryzykiem, Wydawnictwo PWN, 2008 rok;

T. T. Kaczmarek, Zarzqdzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Wydawnictwo Difin 2010 rok;
Standard Zarzadzania Ryzykiem,

FERMA 2003 rok, pdf, dostepny w Internecie (on line):




http://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-standard-polish-version.pdf.;

Naukowe PWN, 2021

instytucji

Literatura uzupetniajaca J. Zgbek, Rola kierownictwa organizacji w zarzqdzaniu ryzykiem zgodnie z normgq I1SO 31000:
J. C. Hull, Zarzadzanie ryzykiem finansowych, Wydawnictwo
K. Szymaniec-Mlicka, M. Wegrzyn, Zarzadzanie ryzykiem w organizacji
publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021.

T. Szczepanik, N. Sobala, Zarzgdzanie ryzykiem w systemach logistycznych,
Wydawnictwo politechniki Czgstochowskiej, 2021
P. Dec, Odpowiedzialno$¢, ryzyko i finansowanie dziatalno$ci, Wydawnictwo
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, 2019.
2018. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, 3/2019,
dostepny w Internecie (on-line): http://zn.mwse.edu.pl

I Metody dydaktyczne

Wyktady aktywujgce prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem w formie prezentacji multimedialnej (rysunki,
schematy, wykresy itp.); podawanie konkretnych przyktadéw (réwniez poprzez prowadzenie wyliczer)) Swiadomego ograniczania

ryzyka w logistyce dystrybucji (jako wybranych efektow zarzadzania), i w inwestowaniu.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

60

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

20

Przygotowanie eseju/projektu

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Case study

25

Dyskusje na temat przedstawianych metod obliczeniowych umozliwiajgcych
ograniczanie ryzyka i eliminacje wad (proceséw, produktow)

20

Suma

125



http://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-standard-polish-version.pdf
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie wartoscig dla klienta

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Customer Value Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAKANIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

m, v, v, vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning

Wirklad/éwiczenia®

FAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin For

ma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Marketing, Finanse przedsiebiorstwa,

Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

wspotczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie termino
przedsiebiorstwa.

We wspodtczesnych koncepcjach zarzadzania podkresla sie kluczowa role klientdw w procesie tworzenia wartosci
przedsiebiorstwa. W module wskazuje sie na znaczenie zarzadzania wartoscig dla klienta i wartoscig klienta we

logie oraz metody pomiaru wartosci i jej zwigzek z wartoscig

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami

wartoscia klienta.

procesu zarzgdzania wartoscig klienta i dla klienta oraz

uwarunkowaniami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania

Opis efektow uczenia sie modutu

standardowe metody pomiaru wartosci dla
klienta

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efeldu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 student w zaawansowanym stopniu zna i Z_WO05
rozumie uwarunkowania i modele oraz Z_W09

Umiejetnosci:




u_ o1 student prawidtowo analizuje zjawiska i Z_Uo1
procesy zachodzgce w organizacji oraz jej Z_U02
otoczeniu w celu identyfikacji czynnikéw Z_U08
wptywajacych na wartosé dla klienta
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej Z_K02
i wymagania tego od innych.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu .
efektow
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W 01 Student nie zna i Student posiada | Student dobrze zna Student zna Student w PR, RN, P
- nie rozumie podstawowg uwarunkowania i uwarunkowania i zaawansowanym
uwarunkowan i. wiedze z zakresu modele oraz modele oraz stopniu zna i
modelii oraz uwarunkowar i standardowe standardowe rozumie
standardowych modeli oraz metody pomiaru metody pomiaru uwarunkowania i
metod pomiaru standardowych wartosci dla wartosci dla modelle oraz
wartosci dla metod pomiaru klienta. klienta. Potrafi je standardowe
klienta. wartosci dla zastosowac przy metody pomiaru
klienta. rozwigzywaniu wartosci dla klienta
probleméw znacznie
praktycznych. wykraczajacg poza
program modutu.
U 01 student nie potrafi student student dobrze student bardzo student celujgco CS, PR, P, RN
dokonac analizy prawidtowo analizuje zjawiska i dobrze analizuje analizuje zjawiska i
zjawisk i proceséw | analizuje zjawiska i procesy zjawiska i procesy procesy
zachodzace w procesy zachodzace w zachodzace w zachodzace w
organizacji oraz jej zachodzace w organizacji oraz jej | organizacji oraz jej | organizacji oraz jej
otoczeniu w celu organizacji oraz jej otoczeniu w celu otoczeniu w celu otoczeniu w celu
identyfikacji otoczeniu w celu identyfikacji identyfikacji identyfikacji
czynnikéw identyfikacji czynnikéw czynnikéw czynnikow
wptywajacych na czynnikéw wptywajacych na wptywajacych na wptywajacych na
wartos¢ dla klienta wptywajacych na wartosé dla klienta | wartos¢ dla klienta | wartosé dla klienta
wartos¢ dla klienta
K 01 Nie jest gotéw do Jest gotéw do Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujgco CS, PR, P, RN
przestrzegania przestrzegania przygotowany do przygotowany do przygotowany do
etyki zawodowej i etyki zawodowej i przestrzegania przestrzegania przestrzegania
wymagania tego od | wymagania tego od | etyki zawodowej i etyki zawodowej i etyki zawodowej i
innych. innych. wymagania tego od | wymagania tego od | wymagania tego od
innych. innych. innych.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) P — prezentacja; PR — projekt; CS — Case Study, RN —rozmowa nieformalna

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: éwiczenia

1. Istota marketingu relacji, relacje klient — firma, koncepcja
Customer Relationship Management,

2. Wartos¢ klienta a wartosc dla klienta; model wartosci dla
klienta,

3. Tworzenie wartosci dla klienta, determinanty wartosci dla
klienta,

4. Czynniki  wptywajgce na  wartos¢ dla  klienta
w Internecie, strategie konkurowania wartosciami dla
klienta w Internecie,

5. Finansowe aspekty zarzadzanie wartosciag klienta/
wartoscig dla klienta,

6. Kluczowe determinanty fancucha wartosci
w kreowaniu sukcesu ustug

7. Prezentacja projektu zaliczeniowego — modelu wartosci
dla klienta wybranego produktu/ ustugi




Literatura podstawowa

Doligalski, T. (2013), Internet w zarzadzaniu wartoscig klienta, Oficyna
Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa dostepne w

Internecie: http://www.marketing-
internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski Internet w zarzadzaniu 2
013.05.pdf

Baran, G. (2013), Marketing wspdftworzenia wartosci z klientem, Krakdw:
Instytut Spraw Publicznych uniwersytetu Jagielloiskiego. Dostepny w
Internecie:
https://isp.uj.edu.pl/documents/2103800/139368467/Marketing+wsp%C3%B
3%C5%82tworzenia+warto%C5%9Bci+z+klientem/72988f63-d744-422e-bfa7-
24218cflcaec

Literatura uzupetniajaca

Koziot L., & Koziot M. (2016). Wykorzystanie koncepcji trychotomii czynnikow
motywacji turystycznej w procesie zarzadzania przez tworzenie wartosci dla
klienta. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomicznej w
Tarnowie, 30(2), 99-116. https://doi.org/10.25944/znmwse.2016.02.99116
Zawadzka L., Zielinsk G. (2013), Kluczowe determinanty taricucha wartosci w
kreowaniu  sukcesu ustug turystycznych. Dostepny w Internecie:
http://zif.wzr.pl/pim/2013 4 2 33.pdf

Migracje klientow a wartos¢ przedsiebiorstwa. Red. Dobiegata-Korona,
Barbara . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009

Metody dydaktyczne

Cwiczenia:

e prezentacja tresci teoretycznych z uzyciem projektora multimedialnego

e dyskusja,

e praca w grupach,
e analiza przypadku.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymieni¢ jakie) — platforma e-learningowa (zapoznanie sie z
materiatami)
Suma 125 5



http://www.marketing-internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski_Internet_w_zarzadzaniu_2013.05.pdf
http://www.marketing-internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski_Internet_w_zarzadzaniu_2013.05.pdf
http://www.marketing-internetowy.edu.pl/ksiazka/download/TDoligalski_Internet_w_zarzadzaniu_2013.05.pdf
https://isp.uj.edu.pl/documents/2103800/139368467/Marketing+wsp%C3%B3%C5%82tworzenia+warto%C5%9Bci+z+klientem/72988f63-d744-422e-bfa7-24218cf1caec
https://isp.uj.edu.pl/documents/2103800/139368467/Marketing+wsp%C3%B3%C5%82tworzenia+warto%C5%9Bci+z+klientem/72988f63-d744-422e-bfa7-24218cf1caec
https://isp.uj.edu.pl/documents/2103800/139368467/Marketing+wsp%C3%B3%C5%82tworzenia+warto%C5%9Bci+z+klientem/72988f63-d744-422e-bfa7-24218cf1caec
https://doi.org/10.25944/znmwse.2016.02.99116
http://zif.wzr.pl/pim/2013_4_2_33.pdf
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Knowledge management and intellectual capital

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) FAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

60

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajacych na pozycje konkurencyjna
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym we
wspofczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzgdzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym, a takze metody ich pomiaru .

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym oraz
zasadami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student wyjasnia na zawansowanym  poziomie Z W01
terminologie z zakresu zarzgdzania wiedzg i kapitatem Z_WO02
intelektualnym.

wW_02 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozpoznaje
modele oraz standardowe metody pomiaru wiedzy i
kapitatu intelektualnego.

Umiejetnosci:




U_01

U_02

Student prawidtowo analizuje zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w celu
identyfikacji czynnikéw ksztattujacych jej wiedze i kapitat
intelektualny.

Student wykorzystujgc odpowiednie metody i narzedzia
analityczne posiada umiejetnos¢ pomiaru wiedzy i
kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa poprzez
wykorzystanie odpowiednich metod.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w zakresie zarzadzania; uznania
roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z
zakresu zarzadzania organizacjg oraz zasiegania opinii
ekspertow przy rozwiazywaniu problemoéw. Jest gotow
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci, opinii w zakresie zarzgdzania; uznania roli wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjg oraz zasiegania opinii ekspertow
przy rozwiazywaniu problemow.

Z_Ko1




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol
efektu
uczenia sie

(1)

na oceng

2

na oceng

3

na oceng

4

na oceng

5

na oceng

6

Metody
weryfikacji
efektow
uczenia sie

()

Student nie potrafi
wyjasnic¢
terminologii z
zakresu zarzadzania
wiedzg i kapitatem
intelektualnym.

Student wyjasnia
terminologie z
zakresu zarzadzania
wiedzg i kapitatem
intelektualnym.

Student wyjasnia
na dobrym
poziomie
terminologie z
zakresu zarzadzania
wiedzg i kapitatem
intelektualnym.

Student wyjasnia
na bardzo dobrym
poziomie
terminologie z
zakresu zarzadzania
wiedzg i kapitatem
intelektualnym.

Student wyjasnia na
zawansowanym poziomie
terminologie z zakresu
zarzadzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

EP

Student nie zna i
nie rozpoznaje
modeli oraz
standardowych
metody omiaru
wiedzy i kapitatu
intelektualnego.

Student znaii
rozpoznaje modele
oraz standardowe

metody pomiaru
wiedzy i kapitatu
intelektualnego.

Student w dobrym
stopniu znai
rozpoznaje modele
oraz standardowe
metody pomiaru
wiedzy i kapitatu
intelektualnego.

Student w bardzo
dobrym stopniu
zna i rozpoznaje

modele oraz

standardowe
metody pomiaru
wiedzy i kapitatu
intelektualnego.

Student w zaawansowanym
stopniu zna i rozpoznaje
modele oraz standardowe
metody pomiaru wiedzy i
kapitatu intelektualnego.

EP

u_o01

Student nie potrafi
dokonac analizy
zjawiska i proceséw
zachodzgcych w
organizacji oraz jej
otoczeniu w celu
identyfikacji
czynnikéw
ksztattujacych jej
wiedze i kapitat
intelektualny.

Student
prawidtowo
analizuje zjawiska i
procesy
zachodzace w
organizacji oraz jej
otoczeniu w celu
identyfikacji
czynnikéw
ksztattujacych jej
wiedze i kapitat
intelektualny.

Student dobrze
analizuje zjawiska i
procesy
zachodzace w
organizacji oraz jej
otoczeniu w celu
identyfikacji
czynnikéw
ksztattujacych jej
wiedze i kapitat
intelektualny.

Student bardzo
dobrze analizuje
zjawiska i procesy
zachodzace w
organizacji oraz jej
otoczeniu w celu
identyfikacji
czynnikéw
ksztattujacych jej
wiedze i kapitat
intelektualny.

Student celujgco analizuje
zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji
oraz jej otoczeniu w celu
identyfikacji czynnikéw
ksztattujacych jej wiedze i
kapitat intelektualny.

(&)

u_02

Student nie
posiada
umiejetnosci
pomiaru wiedzy i
kapitatu
intelektualnego
przedsiebiorstwa
poprzez
wykorzystanie
odpowiednich
metod.

Student
wykorzystujac
odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne posiada
umiejetnosé
pomiaru wiedzy i
kapitatu
intelektualnego
przedsiebiorstwa
poprzez
wykorzystanie
odpowiednich
metod.

Student
wykorzystujac
odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne posiada
dobrg umiejetnos¢
pomiaru wiedzy i
kapitatu
intelektualnego
przedsiebiorstwa
poprzez
wykorzystanie
odpowiednich
metod.

Student
wykorzystujgc
odpowiednie
metody i narzedzia
analityczne posiada
bardzo dobrg
umiejetnos¢
pomiaru wiedzy i
kapitatu
intelektualnego
przedsiebiorstwa
poprzez
wykorzystanie
odpowiednich
metod.

Student wykorzystujac
odpowiednie metody i
narzedzia analityczne
posiada celujgca
umiejetnos$¢ pomiaru
wiedzy i kapitatu
intelektualnego
przedsiebiorstwa poprzez
wykorzystanie
odpowiednich metod.

(&)




K_01

Student nie jest
gotow do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem; nie jest
gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem

Student jest gotow
do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem; gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem

Student jest gotow
do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem. Jest
gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg

Student jest gotow
do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania
ryzykiem; uznania
roli wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemoéw. Jest
gotéw do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci,
opinii w zakresie
zarzadzania;
uznania roli wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
praktycznych z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
zasiegania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu
problemow.

Student jest celujgco
przygotowany do
krytycznej oceny

posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w
zakresie zarzadzania
ryzykiem; uznania roli
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych z
zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz zasiegania
opinii ekspertow przy
rozwiazywaniu problemdw.
Jest celujaco przygotowany
do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, opinii w
zakresie zarzadzania;

uznania roli wiedzy w

rozwigzywaniu probleméw
praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjg
oraz zasiggania opinii
ekspertow przy
rozwiazywaniu problemdw.

(o)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2)

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg pojec:
wartosé przedsiebiorstwa, niematerialna wartosc
przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne, kapitat ludzki kapitat
intelektualny, wiedza, zarzgdzanie wiedza.

2. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — podejscia, modele, rodzaje
wiedzy, zarzadzanie wiedzg a wartos¢ organizacji

3. Kapitat intelektualny a formy i wielkos$¢ organizacji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach organizacji

- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsiebiorstwa a koncepcja

zarzadzania kapitatem intelektualnym

4. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym - Raport
Konrada, Monitor Aktywow Niematerialnych (Intangible Assets
Monitor), Zréwnowazone Karty Punktowe, Nawigator firmy
Skandia, Platforma wartosci.

5. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik ,Q” Tobina, MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna warto$¢ dodana

(EVA), CIV (Calculated Intangible Value), KCE (Knowledge Capital

Earnings), VAIC (Value Added Intellectual Coefficiency), HRCA

(Human Resources Costing and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value Creation), IVM

(Inclusive Valuation Methodology).

I Literatura podstawowa

1. Zarzgdzanie wiedzg, (red.): Dariusz Jemielniak, Andrzej K. Kozminski, Warszawa :
Oficyna a Wolters Kluwer business, 2012.




2. Okon-Horodynska E., Wista R., Kapitat intelektualny i jego ochrona, Instytut
Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2009.

3. Jarugowa A., Fijatkowska J., Rachunkowosc¢ i zarzqdzanie kapitatem
intelektualnym. Koncepcje i praktyka, ODDK, Gdarisk 2002.

4. Edvinsson L., Malone M.S. Kapitat intelektualny. Poznaj prawdziwa wartos¢ swego
przedsiebiorstwa odnajdujgc jego ukryte korzenie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2001

5. A. Wojtczuk-Turek, Zarzgdzanie kapitatem Iludzkim, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2022

6. S. Pietrzyk, Zarzgdzanie wiedzg w organizacjach, PWE, 2021

Literatura uzupetniajaca Fitz-enz J., Rentownos¢ inwestycji w kapitat ludzki, Oficyna Ekonomiczna, Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

M. Kunasz, Sandra Misiak-Kwit, Gospodarowanie kapitatem ludzkim i
zarzgdzanie zasobami ludzkimi - wybrane aspekty, Akademicka Oficyna
Wydawnicza EXIT Andrzej Lanc-;, 2021.

Metody dydaktyczne

e Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem narzedzia MS Teams
e  Materiaty dydaktyczne zamieszczone na platformie e-learningowej Uczelni

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 5
Udziat w ¢wiczeniach 60
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu 20

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) Case study 25

Suma 125 5
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Modut ksztatcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Human Resources

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) FAKINIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ze zwréceniem uwagi szczegdlnie na diagnozowanie
obszaréw zadaniowych (podfunkcji ) zarzadzania zasobami ludzkimi.

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie zagadnien z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Realizacja przedmiotu stuzy
pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci studentéw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w szczegdlnosci
dotyczacych ewolucji funkcji personalnej, kierunkdw rozwoju zarzgdzania, zmian w strukturze i zadaniach
dziatu HR oraz rdél pracownikéw tej komdrki z menedzerem personalnym na czele. Studenci bedg mogli
rozwing¢ swoje umiejetnosci analizowania proceséw spoteczno-gospodarczych wptywajgcych na zarzadzanie
zasobami ludzkimi oraz oceny tych proceséw. Nauczg sie jak wykorzystywac scenariusze zmian w otoczeniu w
projektowaniu strategii i proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi. Poznajg stan zarzadzania zasobami
ludzkimi w polskich organizacjach.

Opis efektow uczenia sie modutu

procesu kadrowego w kontekscie uwarunkowan

organizacyjnych i kulturowych

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
w_01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie role i znaczenie Z_WO03
zasobdw ludzkich w organizacji. Z_WO02

W_02 Na zaawansowanym poziomie charakteryzuje elementy Z_ W05

Umiejetnosci:




u_ o1 Uzywa wiasciwych metod i narzedzi w celu sprawnej Z_U02
realizacji procesu kadrowego. Z_U03
u_02 Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkdéw organizaciji, Z_U08
ich motywy i umie wptywaé na nie w okreslonym zakresie. Z Ule
Planuje i organizuje prace indywidualng oraz w zespole.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Uwzgledniajac wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania Z_K03

zasobami ludzkimi jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, uczestnictwa w przygotowywaniu projektéow
na rzecz lokalnych spotecznosci; gotéw  do
odpowiedzialnego wypetniania rél zawodowych w
procesach zarzadzania organizacja, wyznaczania
priorytetéw.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie Zna irozumierole i | W dobrym stopniu | W bardzo dobrym W EP, PR, Ekspertyza
rozumie roli i znaczenie zasobdw | znairozumie role i stopniu zna i zaawansowanym
znaczenia zasobow ludzkich w znaczenie zasobéw rozumie role i stopniu zna i
ludzkich w organizacji. ludzkich w znaczenie zasobdéw rozumie role i
organizacji. organizacji. ludzkich w znaczenie zasobdw
organizacji. ludzkich w
organizacji.
W_02 Nie potrafi Charakteryzuje Na dobrym Na bardzo dobrym Na EP, PR, Ekspertyza
scharakteryzowa¢ | elementy procesu poziomie poziomie zaawansowanym
elementow kadrowego w charakteryzuje charakteryzuje poziomie
procesu kadrowego kontekscie elementy procesu elementy procesu charakteryzuje
w kontekscie uwarunkowan kadrowego w kadrowego w elementy procesu
uwarunkowan organizacyjnych i kontekscie kontekscie kadrowego w
organizacyjnych i kulturowych uwarunkowan uwarunkowan kontekscie
kulturowych organizacyjnych i organizacyjnych i uwarunkowan
kulturowych kulturowych organizacyjnych i
kulturowych
u_01 Nie potrafi Uzy¢ Uzywa wtasciwych Uzywa dobrze Uzywa bardzo Uzywa celujgco EP, PR, CS,
wtasciwych metod i | metod i narzedzi w | wtasciwych metod i | dobrze wtasciwych | wtasciwych metod i Ekspertyza
narzedzi w celu celu sprawnej narzedzi w celu metod i narzedzi w narzedzi w celu
sprawnej realizacji realizacji procesu sprawne;j realizacji celu sprawnej sprawnej realizacji
procesu kadrowego. procesu realizacji procesu procesu
kadrowego. kadrowego. kadrowego. kadrowego.
u_02 Nie potrafi Identyfikuje i Identyfikuje i Identyfikuje i Identyfikuje i EP, PR, CS,
identyfikowac i analizuje analizuje dobrze analizuje bardzo analizuje Ekspertyza
analizowac zachowania zachowania dobrze zachowania | celujgcozachowani
zachowan cztonkéw cztonkéw cztonkéw a cztonkéw
cztonkéw organizacji, ich organizacji, ich organizaciji, ich organizacji, ich
organizacji, ich motywy i umie motywy i umie motywy i umie motywy i umie
motywy i umie wptywaé naniew | wptywaé naniew | wptywaé naniew | wptywacé naniew
wptywaé na niew okreslonym okreslonym okreslonym okreslonym
okreslonym zakresie. Planuje i zakresie. Planuje i zakresie. Planuje i zakresie. Planuje i
zakresie. Nie organizuje prace organizuje dobrze organizuje bardzo | organizuje celujaco
potrafi planowacdi | indywidualng oraz | prace indywidualng dobrze prace prace indywidualng
organizowad pracy w zespole. oraz w zespole. indywidualng oraz oraz w zespole.
indywidualnej oraz w zespole.
w zespole.
K_01 Nie jest gotéw do Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac Uwzgledniajac EP, PR, CS,
wypetniania wiedze i wiedze i wiedze i wiedze i Ekspertyza
zobowigzan umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z umiejetnosci z
spotecznych, zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania | zakresu zarzadzania

uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektdw na rzecz

lokalnych
spotecznosci; nie
jest gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl

zawodowych w

procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw.

zasobami ludzkimi
jest gotéw do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
gotéw do
odpowiedzialnego
wypetniania rél
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetéw.

zasobami ludzkimi
jest dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetéw.

zasobami ludzkimi
jest bardzo dobrze
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektédw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
bardzo dobrze
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rol
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania
priorytetow.

zasobami ludzkimi
jest celujaco
przygotowany do
wypetniania
zobowigzan
spotecznych,
uczestnictwa w
przygotowywaniu
projektéw na rzecz
lokalnych
spotecznosci;
celujgco
przygotowany do
odpowiedzialnego
wypetniania rdl
zawodowych w
procesach
zarzadzania
organizacja,
wyznaczania

priorytetéw.

(2)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.




Tresci uczenia sie modutu

pracownikow.

zawodowa.

pracownikow

pracownicze.

przedsiebiorstwie.

7. Ocenianie pracownikdéw.
8. Cele, zasady, kryteria, metody i btedy oceniania do charakteru pracy — case study.

9. Rozwdj pracownikéw
10. Rozwdj personelu -cele, strategie i instrumenty; (WLB).
szkolenie zawodowe pracownikéw, przemieszczenia

6. Ooutplacement i rekonwersja

11. System motywowania pracownikéw w

12. Wynagradzanie pracownikdw- funkcje, zasady,
systemy; pakiety menedzerskie; koszty pracy —
pojecie i struktura; Swiadczenia pozaptacowe.

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie, organizacja i proces zarzadzania kadrami 1. Analiza pracy i opis stanowiska pracy
2. Geneza zarzadzania kadrami; cele zarzadzania - schemat opisu stanowiska pracy,
kadrami; proces i instrumentarium zarzadzania - sporzadzenie opisu stanowiska pracy — case study
kadrami; organizacja zarzadzania kadrami, 2. Dobdr kadr do organizacji
uwarunkowania organizacyjne i kulturowe. - zakres czynnosci na stanowisku pracy jako
3. Analiza, planowanie i rekrutacja zasobdw ludzkich podstawa rekrutacji — case study
Istota i znaczenie analizy pracy; planowanie i 3. Ocenianie pracownikdéw:
prognozowanie zasobow ludzkich; rekrutacja - Konstrukcja kwestionariuszy ocen pracowniczych
personelu - etapy, Zzrédta i sposoby. na wybranych stanowiskach pracy — case study
4. Derekrutacja personelu. 4. Rozwdj personelu:

5. lIstota, przyczyny, metody i skutki zwolnienia - konstruowanie indywidualnych plandw kariery

zawodowej, test mozliwosci rozwoju — case study

5. Wpynagradzanie pracownikéw:
- Analiza struktury wewnetrznej ptac oraz czynnikow
ja determinujacych, dobér formy wynagrodzenia

6. Doskonalenie systemu czasu pracy w przedsigbiorstwie
z wykorzystaniem koncepcji Work Life Balance

Literatura podstawowa

Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw,
2005.

Koziot L., Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Krakow, 2002.

Krél H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2014

Oczkowska R., , Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2019

Grabiec O., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. Wybrane
aspekty teoretyczno-badawcze, Elipsa, 2021

Literatura uzupetniajaca
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Koziot L., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie, Biblioteczka Pracownicza,
Warszawa 2006.

Koziot L.., Zgbek J., Organizacja i kierowanie w przedsiebiorstwie w swietle
ergonomii i dobrostanu pracowniczego, Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos,
Tarnéw 2021.

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. PWE 2003.

Szatkowski A., Podstawy zarzgdzania personelem, Wydawnictwo AE, Krakow 2006.
Potoczek N., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji zorientowanej
procesowo, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl)

Metody dydaktyczne

Wyktad: prelekcja, prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: forma konwersatoryjna przy uzyciu rzutnika multimedialnego, slajdow PP; studenci w
grupach rozwigzuja case study.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajgce sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

25 2

Udziat w ¢wiczeniach




Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie) Case study

25

Suma

50
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Modut ksztatcenia Zarzadzanie projektami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Project Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

WirkdadLéwi o
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Podstawy rachunkowosci,
Badania marketingowe, Finanse przedsiebiorstwa, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Duza zmienno$¢ warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw powoduje, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecia, zwane projektami, ktére wymagajg odmiennego podejscia do zarzadzania nimi.
W przedmiocie wskazuje sie na role zarzadzania projektami, prezentuje sie terminologie oraz metody zarzadzania
projektami.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zarzgdzania projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi oraz
zasadami ich realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzgdzania projektami.
Przekazanie umiejetnosci definiowania celdw i zatozen projektowych, opracowania dokumentacji projektowe;j,
harmonogramu oraz systemu kontroli realizacji projektow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student zna na zaawansowanym poziomie Z_Wo01
terminologie wykorzystywang w zarzadzaniu Z_W02
projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi Z_WO06

W_02 Student definiuje w zaawansowanym stopniu
zasady oraz metody i narzedzia planowania
przedsiewzie¢ projektowych

Umiejetnosci:




u_o1 Student prawidtowo analizuje i interpretuje Z_U01
zjawiska i procesy zachodzgce w organizacji Z_U02
oraz jej otoczeniu w celu identyfikacji Z_U08
mozliwosci usprawnienia lub doskonalenia Z Ule
istniejgcego systemu
u_02 Student uzywa witasciwych metod i narzedzi do
opisu i analizy projektu, formutowania zatozen
i zadan projektowych
u_03 Student potrafi pracowaé zespotowo w
zwigzku z projektowaniem w dziedzinie
przedsiewziec ekonomicznych i
organizacyjnych
Kompetencje spoteczne:
K_01 Student posiada zdolnosci do generowania Z_KO03
wielowariantowych rozwigzan projektowych Z_K04
L
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2) &
(1)
W_01 Student nie zna Student zna Student zna na Student zna na Student zna na EP, K, PR
terminologii terminologie dobrym poziomie bardzo dobrym zaawansowanym
wykorzystywanej w | wykorzystywang w terminologie poziomie poziomie
zarzadzaniu zarzadzaniu wykorzystywang w terminologie terminologie
projektami projektami zarzadzaniu wykorzystywang w | wykorzystywana w
ekonomicznymi i ekonomicznymii projektami zarzadzaniu zarzadzaniu
organizacyjnymi organizacyjnymi ekonomicznymi i projektami projektami
organizacyjnymi ekonomicznymi i ekonomicznymi i
organizacyjnymi organizacyjnymi
W_02 Student nie potrafi Student uzywa Student dobrze Student bardzo Student celujaco EP,K, PR
uzy¢ whasciwych | wtasciwych metod i | uzywa wtasciwych dobrze uzywa uzywa wiasciwych
metod i narzedzi do | narzedzi do opisui | metod i narzedzi do | wtasciwych metod i | metod i narzedzi do
opisu i analizy analizy projektu, opisu i analizy narzedzi do opisu i opisu i analizy
projektu, formutowania projektu, analizy projektu, projektu,
formutowania zatozen i zadan formutowania formutowania formutowania
zatozen i zadan projektowych zatozen i zadan zatozen i zadan zatozen i zadan
projektowych projektowych projektowych projektowych
u_o1 Student nie Student Student dobrze Student bardzo Student celujgco K, P, PR
prawidtowo prawidtowo analizuje i dobrze analizuje i analizuje i
analizuje i analizuje i interpretuje interpretuje interpretuje
interpretuje interpretuje zjawiska i procesy zjawiska i procesy zjawiska i procesy
zjawiska i procesy | zjawiska i procesy zachodzace w zachodzace w zachodzace w
zachodzace w zachodzace w organizacji oraz jej | organizacji oraz jej | organizacji oraz jej
organizacji oraz jej | organizacji oraz jej otoczeniu w celu otoczeniu w celu otoczeniu w celu
otoczeniu w celu otoczeniu w celu identyfikacji identyfikacji identyfikacji
identyfikacji identyfikacji mozliwosci mozliwosci mozliwosci
mozliwosci mozliwosci usprawnienia lub usprawnienia lub usprawnienia lub
usprawnienia lub usprawnienia lub doskonalenia doskonalenia doskonalenia
doskonalenia doskonalenia istniejacego istniejagcego istniejacego
istniejacego istniejacego systemu systemu systemu
systemu systemu
U 02 Student nie Student potrafi Student poprawnie | Student potrafi Umiejetnosci K, P, PR
- posiada objasnic cel opracowuje karte okresli¢ cel, temat | studenta w
umiejetnosci projektu, jego projektu. projektu oraz zakresie

definiowania
projektu,
formutowania
zatozen i zadan
projektowych.

istote, okresli¢
temat oraz zakres
przedsiewziecia.

zakres
przedmiotowy i
funkcjonalny
przedsiewziecia,
opracowuje
harmonogramy i
budzet projektu.

definiowania
projektu znacznie
wykraczaja

poza program
modutu.




u_03 Student nie potrafi | Student wykonuje | Student podejmuje | Student podejmuje | Student potrafi P, PR
pracowaé w jedynie prace w grupie, prace w grupie, wspotpracowad z
zespole w zwigzku z | przydzielone organizuje swoja potrafi pozostatymi
projektowaniem w | zadania przez wtasng prace. organizowac prace | cztonkami zespotu
dziedzinie pozostatych wtasng i projektowego,
przedsiewziec cztonkéw zespotu. pozostatych przyjmujac rézne
ekonomicznych i cztonkéw zespotu, | role.
organizacyjnych. krytycznie ocenia
stopien
zaangazowania
poszczegdinych
0s6b.
K_01 Nie posiada Wykazuje stabe Student przejawia | Ma bardzo dobrze | Student wykazuje P, PR
zdolnosci do predyspozycje do duze zdolnosci do rozwiniete ponadprzecietne
generowania generowania generowania zdolnosci do zdolnosci do
wielowariantowych | wielowariantowych | wielowariantowych | generowania generowania
rozwigzan rozwigzan rozwigzan wielowariantowych | wielowariantowych
projektowych projektowych projektowych rozwigzan rozwigzan
projektowych projektowych

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) EP-—egzamin pisemny, K — kolokwium, P — projekt (karta projektu) , O- obserwacja zachowan, D —

dyskusja
Tresci uczenia sie modutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Podstawy zarzadzania projektami: definicje Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego:
projektu i definicja zarzadzania projektami, 1. Identyfikacja i diagnoza stanu faktycznego
cechy charakterystyczne projektu. organizacji.
2. Metodyki projektowe (PRINCE, PMBOoK, 2. Definiowanie projektu.
AgilePM). 3. Sformutowanie zatozen i zadan projektowych.
3. Cykl zycia projektu i interesariusze projektu. 4. Dobor kryteriow wyboru rozwigzan projektowych.
4. Tworzenie projektu — faza inicjacji. 5. Planowanie przebiegu i zasobow projektu.
5. Tworzenie projektu — faza planowania (Struktura 6. Opracowanie projektu wstepnego i
Podziatu Prac, harmonogramowanie). wariantowanie rozwigzan.
6. Finansowanie projektow: montaz finansowy, 7. Wybdr wariantu racjonalnego.
budzetowanie, koszty.
7. Ryzyko w projektach: zrddta ryzyka, stosowane
narzedzia w poszukiwaniu zrodet ryzyka,
dynamika ryzyka wg faz cyklu zycia projektu.
8. Wskazniki efektywnosci projektu: rezultaty
twarde i miekkie, mierzenie efektywnosci
9. Realizacja projektu: monitoring, ewaluacja,
audyt.
10. Metoda Earned Value.
11. Zarzadzanie zespotem projektowym: funkcje i
zadania kierownika projektu, wymagania
stawiane kierownikowi projektu, zarzagdzanie
zespotem projektowym.
12. Tworzenie zespotu projektowego: pojecie
zespotu, etapy tworzenia zespotu, dynamika
zespotu, zalety i wady pracy zespotowej,
podejmowanie decyzji w zespole.
Literatura podstawowa 1. Kasperek, Marek. Zarzqgdzanie projektem. Red. . Katowice: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2011
2. A. Stabryta, Zarzgdzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, dodruk 2011.
3. M. Pawlak, Zarzqdzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.
4. Zaskérski, Piotr; Wozniak, Jacek; Szwarc, Krzysztof; Tomaszewski, tukasz.
Zarzadzanie projektami w ujeciu systemowym. Red.: Wojskowa Akademia
Techniczna, 2015
Literatura uzupetniajaca 1. Glodzinski, Eryk. Efektywnos¢ w zarzqdzaniu projektami. Red. Warszawa:
PWE, 2017
2. Jakubczyc, Jerzy. Metody oceny projektu gospodarczego. Red. . Warszawa:




Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008
3. Heskett, John. Krotki kurs. Design. Red. . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2022
Metody dydaktyczne

Wykiad:

— prezentacja tresci teoretycznych z uzyciem projektora multimedialnego
Cwiczenia:

— omawianie struktury dokumentacji projektowe;j,

—  dyskusja,

— praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 20 2
Udziat w ¢wiczeniach 30

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 50 2
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I MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Wychowanie fizyczne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychical education

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogélnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 0

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduly poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot ma za zadanie uswiadomi¢ studentdéw jak wazna jest sprawnosé fizyczna w zyciu cztowieka, zaréwno
zawodowym, jak i pozazawodowym.

I Cele modutu

Celem zajec jest nauczenie studentdéw trzech styli ptywackich. Ponadto uczestnicy zaje¢ zostang wyposazeni w
odpowiednig wiedze metodyczna ktéra postuzy im w dalszej pracy zawodowe;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Z_WO06

zasady ptywania w stylu grzbietowym,
kraulowym i klasycznym..

Umiejetnosci:

u .ol Potrafi ptywac w stylu grzbietowym, Z_U05
kraulowym i klasycznym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki Z K02
zawodowe;j .




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu weryfikacji
uczenia sie 2 3 4 > 6 efektow uczenia
(1) sie
(2)
W_01 Nie zna i nie Zna i rozumie Zna zasady ptywania | Bardzo dobrze W zaawansowanym stopniu Zaliczenie
rozumie zasad | zasady ptywania w | w stylu grzbietowym, | zna zasady zna zasady ptywania w stylu praktyczne
ptywania. wybranym stylu. kraulowym i ptywania w stylu | grzbietowym, kraulowym i
klasycznym grzbietowym, klasycznym. Jego wiedza
kraulowym i wykracza poza ramy
klasycznym. modutu.
u_o1 Nie umie Umie ptywac w Umie ptywa¢ w stylu | Bardzo dobrze Bardzo dobrze umie ptywac Zaliczenie
ptywac . wybranym stylu grzbietowyr’p, umie ptywac w w stylu grzb'ietowym, praktyczne
kraulowym i stylu kraulowym i klasycznym.
klasycznym. grzbietowym, Potrafi udzieli¢ pomocy
kraulowym i osobie poszkodowanej w
klasycznym. wodzie.
K_01 Nie postepuje | Ma niewielka Ma znaczaca Postepuje Postepuje zgodnie z Zaliczenie
zgodnie z Swiadomos¢ Swiadomos¢ etyczng | zgodnie z zasadami etyki. Jego
C atuki ) S A - praktyczne
zasadami etyki. | etyczna. swojego zasadami etyki. dziatania wykraczajq poza
postepowania ramy modutu.

(1)
(2)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa,
CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

e I A i e

adaptacja wstepna (gry i zabawy w wodzie)
nauka lezenia na piersiach i grzbiecie
nauka poslizgéw na piersiach i grzbiecie
nauka pracy nég do stylu grzbietowego i kraulowego
nauka pracy ramion w stylu grzbietowym i kraulowym
koordynacja koniczyn dolnych i gbrnych w stylu grzbietowym i kraulowym
nauka pracy rak do stylu klasycznego
nauka pracy nég do stylu klasycznego

koordynacja koniczyn dolnych i gérnych w stylu klasycznym
0. doskonalenie poszczegolnych styli plywania

I Literatura podstawowa

Czabanski B 1 WSP. 2003 Elementy teorii ptywania, AWEF Wroctaw.

I Literatura uzupetniajaca

Karpinski R. 2001. Ptywanie. Podstawy techniki, nauczanie. AWF Katowice.

Metody dydaktyczne

IMetoda oparta na stowie,

metoda oparta na pokazie i dziataniu praktycznym.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w éwiczeniach f-e-learning

Udziat w wyktadachfe-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

30

0

Suma




