Plan studiow i tresci programowe przedmiotow

Kurs podstawowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE

Plan studidow i tresci programowe:

Liczba Forma Liczba | Wyklady w formie e- | Cwiczenia w formie | Cwiczenia prowadzone
Semestr | Przedmioty godzin zaliczenia | punktéw learningu e-learningu stacjonarnie
Razem w C ECTS Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczbha Liczba
godzin | punktow | godzin | punktow godzin punktow
ECTS ECTS ECTS
1. Jezyk obcy* 30 30 z 3 30 3
2. Mikroekonomia 40 20 20 Z E 5 20 2 20 3
3. Matematyka 20 10 10 ZE 4 10 2 10 2
| 4. Encyklopedia prawa 15 15 Z 5 15 5
5. Podstawy zarzgdzania 40 20 20 Z E 5 20 2 20 3
6. Technologia informacyjna 20 20 z 4 20 4
7. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr | 165 30 65 11 100 19
1. Jezyk obcy* 30 30 z 3 30 3
2. Marketing 25 10 15 Z E 4 10 2 15 2
3. Teoria organizacji 30 15 15 Z E 4 15 2 15 2
I 4. Statystyka opisowa 20 10 10 Z E 4 10 2 10 2
5. Podstawy finansoéw 30 15 15 Z E 4 15 2 15 2
6. Podstawy rachunkowosci 20 10 10 ZE 4 10 2 10 2
7. Systemy informatyczne w zarzgdzaniu 20 20 Z 3 20 3
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr |1 175 30 60 10 115 20




1. Jezyk obcy* 30 30 Z 3 30 3
2. Badania marketingowe 25 10 15 ZE 3 10 1 15 2
3. Rachunkowo$¢ finansowa 25 10 15 Z E 3 10 1 15 2
4. Finanse przedsiebiorstwa 25 10 15 Z E 3 10 1 15 2
i 5. Prawo gospodarcze 15 15 Z 1 15 1
6. Psychologia 10 10 Z 1 10 1
7. Przedmiot do wyborul** 15 15 z 4 15 4
8. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
9. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
10.Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg 4
Razem semestr 111 175 30 55 5 45 12 75 13
Razem kurs podstawowy 515 90 180 26 45 12 290 52

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM
specjalno$¢: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie

Liczba Forma Liczba | Wyklady w formie e- | Cwiczenia w formie Cwiczenia
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow learningu e-learningu prowadzone
ECTS stacjonarnie
Razem W C Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin | punktow | godzin | punktow | godzin | punktow
ECTS ECTS ECTS
1. Jezyk obcy* 30 30 z 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3 20 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z E 3 10 1 10 2
4. Zarzadzanie jako$cig 20 10 10 ZE 2 10 1 10 1
v 5. Ochrona wlasno$ci intelektualnej z etyka 10 10 z 1 10 1
6. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
7. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
8. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
9. Metody organizacji i zarzadzania 20 20 Z 2 20 2
10.Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr IV 165 30 20 2 55 13 90 15
1. Jezyk obcy* 30 30 ZE 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4 20 4
3. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
4. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
\% 5. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
6. Biznes plan 20 20 z 2 20 2
7. Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie 25 10 15 Z E 2 10 1 15 1
8. Zarzadzanie projektami 30 15 15 ZE 3 15 1 15 2
9. Praktyka 4 tyqg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr V 170 30 25 2 45 12 100 16




1. Zarzqd.zal}ie infqrmacj ami w 20 20 7 3 20 3
przedsigbiorstwie
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5 20 B
3. Firma symulacyjna — warsztaty 15 15 Z 3 15 3
4. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
Vi 5. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
6. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 z 4 15 4
7. Logistyka i zarzadzanie produkcja 20 20 Z 3 20
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
4 tyq. 4
Razem semestr VI 120 30 20 45 12 55 15
Razem kurs specjalnosciowy 455 90 65 145 37 245 46

* Jezyk obcy do wyboru sposrdod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio zaawansowany i zaawansowany)

** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z oceng; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie
STUDIA 1 STOPNIA NIESTACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM
specjalnos¢: ZARZADZANIE 1 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Liczba Forma Liczba | Wyklady w formie e- | Cwiczenia w formie Cwiczenia
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow learningu e-learningu prowadzone
ECTS stacjonarnie
Razem W C Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin | punktéw | godzin | punktow | godzin | punktow
ECTS ECTS ECTS
1. Jezyk obcy* 30 30 z 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3 20 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z E 3 10 1 10 2
4. Zarzadzanie jakoS$cig 20 10 10 ZE 2 10 1 10 1
5. Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka 10 10 Z 1 10 1
v 6. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 z 4 15 4
7. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
8. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
9. Prawo administracyjne i systemy 20 20 Z 2 20 2
administracji publicznej w Polsce
10. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg 4
Razem semestr 1V 165 30 40 4 55 13 70 13
1. Jezyk obcy* 30 30 Z,E 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4 20 4
3. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
4. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
\/ 5. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
6. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3 15 1 15 2
7. Biznes plan 20 20 Z 2 20 2
8. Zarzadzanie finansami publicznymi 25 10 15 ZE 2 10 1 15 1
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr V 170 30 25 2 45 12 100 16




1. Ekor)omlka i organizacja sektora 20 10 10 ZE 3 10 1 10 2
publicznego
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5 10 20 5
3. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 yA 4 15 4
VI 4. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
5. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 yA 4 15 4
6. Zarzadzanie rozwojem regionalnym 25 15 10 Z E 4 15 2 10 2
7. Instytucje Unii Europejskiej 10 10 z 2 10 2
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg 4
Razem semestr VI 120 30 35 5 45 12 40 13
Razem kurs specjalnosciowy 455 90 100 11 145 37 210 42

* Jezyk obcy do wyboru sposrdod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wtoskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: srednio zaawansowany i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie

specjalnos$¢: LOGISTYKA W BIZNESIE

Liczba Forma Liczba | Wyklady w formie e- | Cwiczenia w formie Cwiczenia
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow learningu e-learningu prowadzone
ECTS stacjonarnie
Razem W C Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin | punktow | godzin | punktow | godzin | punktow
ECTS ECTS ECTS
1. Jezyk obcy* 30 30 Z 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3 20 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z E 3 10 1 10 2
4. Zarzadzanie jako$cia 20 10 10 Z E 2 10 1 10 1
v 5. Wprowadzenie do logistyki 20 10 10 Z E 2 10 1 10 1
6. Ochrona wiasno$ci intelektualnej z etyka 10 10 Z 1 10 1
7. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
8. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
9. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
10. Praktyka 4 tyqg. Zal. 4 4 tyg 4
Razem semestr 1V 165 30 30 3 55 13 80 14
1. Jezyk obcy* 30 30 ZE 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4 20 4
3. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 4 4 15 4
4. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 4 4 15 4
5. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 4 4 15 4
\% 6. Ekonomlka produkCJ.| z elementami 30 15 15 ZE 2 15 1 15 1
zarzadzania produkcja
7. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3 15 1 15 2
8. Wpro_wadzenie do rachunku kosztow 15 15 7 2 15 2
w logistyce
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr V 170 30 30 2 45 12 95 16




1. Logistyka w produkcji i ustugach 10 10 z 2 10 2
2. Transport i spedycja 20 10 10 Z E 3 10 10 2
3. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5 20 5
4. Firma symulacyjna - warsztaty 15 15 z 3 15 3
VI 75 Przedmiot do wyboru 1°* 15 15 a 4 15 4
6. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 z 4 15 4
7. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 z 4 15 4
8. Systemy IT w logistyce 10 10 Z 1 10 1
10. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg 4
Razem semestr VI 120 30 10 45 12 65 17
Razem kurs specjalnosciowy 455 90 70 145 37 240 47

* Jezyk obcy do wyboru sposrdod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio zaawansowany i zaawansowany)

** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie
STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE O PROFILU PRAKTYCZNYM
specjalno§é: MARKETING (NOWOSC)

Liczba Forma Liczba | Wyklady w formie e- | Cwiczenia w formie Cwiczenia
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow learningu e-learningu prowadzone
ECTS stacjonarnie
Razem W C Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin | punktow | godzin | punktow | godzin | punktow
ECTS ECTS ECTS
1. Jezyk obcy* 30 30 z 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3 20 3
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z E 3 10 1 10 2
4. Zarzadzanie jakoscia 20 10 10 ZE 2 10 1 10 1
v 5. Ochrona wiasno$ci intelektualnej z etykg 10 10 Z 1 10 1
6. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
7. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
8. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
9. Handel elektroniczny 20 20 Z 2 20 2
10.Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr IV 165 30 20 2 55 13 90 15
1. Jezyk obcy* 30 30 ZE 3 30 3
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4 20 4
3. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
4. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
v 5. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 Z 4 15 4
6. Biznes plan 20 20 z 2 20 2
7. l;n/lgrdkiia spoteczno$ciowe w procesie budowy o5 10 15 ZE 2 10 1 15 1
8. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3 15 1 15 2
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4 4 tyg. 4
Razem semestr V 170 30 25 2 45 12 100 16




1. Zarzngapie infgrmacj ami w 20 20 7 3 20 3
przedsigbiorstwie
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5 20 B
3. Public relations i zarzadzanie wizerunkiem 15 15 Z 3 15 3
4. Przedmiot do wyboru 1** 15 15 Z 4 15 4
Vi 5. Przedmiot do wyboru 2** 15 15 Z 4 15 4
6. Przedmiot do wyboru 3** 15 15 z 4 15 4
7. Marketing miedzynarodowy 20 20 z 3 20
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
4 tyq. 4
Razem semestr VI 120 30 20 45 12 55 15
Razem kurs specjalnosciowy 455 90 65 145 37 245 46

* Jezyk obcy do wyboru sposrdod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio zaawansowany i zaawansowany)

** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z oceng; E — egzamin; Zal. — zaliczenie bez oceny




Lista przedmiotéw do wyboru na kierunku Zarzgdzanie

Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym

Forma zaliczenia

1 *
Lp. Przedmioty przedmiotu
1. Budowanie relacji z klientami Z
2. Budzetowanie i planowanie finansowe Z
3. Budzetowanie w logistyce Z
4. Coaching w biznesie Z
5. Doskonalenie umiej¢tnosci marketera Z
6. Elementy rachunkowo$ci dla menedzeréw logistyki Z
7. Etykieta w biznesie Z
8. Gospodarka magazynowa Z
9 Gospodarowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i Z
' samorzadu
10. Innowacje w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw Z
11. Jezyk reklamy Z
12. Komunikacja spoteczna Z
13. Marketing ustug Z
14, Marketing w logistyce Z
15 Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy Z
' dyplomowej
16. Narzedzia rachunkowos$ci w logistyce Z
17. Negocjacje i mediacje Z
18. Obstuga klienta Z
19. Podstawy komunikacji marketingowej Z
20. Prawo konsumenckie Z
21, Prawo pracy Z
22. Programy komputerowe w rachunkowosci Z
23. Psychologia marketingu i sprzedazy Z
24, Psychologia spoteczna Z
25. Rynek pracy i polityka zatrudnienia Z
26. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Z
217. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Z
28. Systemy wynagradzania i czasu pracy Z
29. Unijne zrodta finansowania rozwoju przedsigbiorstw Z
30. Wspotczesne kierunki filozoficzne Z
31. Wybrane zagadnienia towaroznawstwa Z
32. Zachowania konsumentow Z
33. Zachowania organizacyjne Z
34. Zarzadzanie marketingiem Z
35. Zarzadzanie migdzyorganizacyjne Z
36. Zarzadzanie optymalizacja zapasow Z
37. Zarzadzanie ptynnoscig finansowa przedsigbiorstw Z
38. Zarzadzanie produktem Z
39. Zarzadzanie ryzykiem Z
40. Zarzadzanie warto$cig dla klienta Z
41. Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym Z

Z — zaliczenie; * przedmioty nie moga si¢ powtarza¢ w kolejnych semestrach ich realizacji




TRESCI PROGRAMOWE;:

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przyjetych dla kierunku
Zarzadzanie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym zawiera zalacznik nr 3 do

niniejszego Programu studiow.



MWSE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia An

aliza ekonomiczna w przedsiebiorstwie — M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Economics analysis

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK Nie
wyktad

Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Teoria Organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

strategicznymi. Poruszana tematyka dotyczy metod analizy,
przychododw, kosztéw i zyskdw jak i rentownosci. Waznym e

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z podstawowymi analizami przedsiebiorstwa - operacyjnymi, taktycznymi i

w tym analizy dziatalnosci i wynikéw finansowych, rachunku
lementem modutu jest analiza skali produkcji i efektow

produkcji.

Cele modutu

Celem modutu jest pogtebianie wiedzy z ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw; wyrobienie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z prowadzeniem réznego typu analiz ekonomicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_o01 Wyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do prowadzenia Z_WO06
réznego typu analiz ekonomicznych. Z_Wo01
W_02 Charakteryzuje podstawowe zasady przeprowadzania
elementarnej analizy wynikéw finansowych oraz rachunku
przychododw, kosztéw, zyskdw i rentownosci.
Umiejetnosci:
u_o1 Formutuje problem i rozpoznaje materiaty Zzrédtowe do Z_U02
przeprowadzenia analizy przedsiebiorstwa. Z_U05
u_02 Rozumie réznice miedzy rachunkami przychodoéw,
kosztéw, zyskdw i rentownosci.
uU_03 Prognozuje potencjalny rozwdj przedsiebiorstwa na
podstawie wybranej metody analizy.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje dziatania w kierunku rozwiktania Z_K01
danego problemu. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate Z_K03
zycie.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol
efektu
uczenia sie

(1)

na oceng

2

na oceng

3

na oceng

4

na oceng

5

na oceng

6

Metody weryfikacji
efektow uczenia

()

w_01

Student nie zna
podstawowych pojec
potrzebnych do
prowadzenia réznego
typu analiz
ekonomicznych.

Student z pomocg i w
wybranym zakresie
wyjasnia podstawowe
pojecia potrzebne do
prowadzenia réznego
typu analiz
ekonomicznych.

Student dobrze zna
podstawowe pojecia
potrzebne do
prowadzenia réznego
typu analiz
ekonomicznych.

Student bardzo
dobrze zna
podstawowe pojecia
potrzebne do
prowadzenia réznego
typu analiz
ekonomicznych..

Student biegle i w
stopniu
wykraczajacym poza
ramy modutu zna
podstawowe pojecia
potrzebne do
prowadzenia réznego
typu analiz
ekonomicznych.

PR, EP

W_02

Student nie potrafi
scharakteryzowac
podstawowych zasad
przeprowadzania
elementarnej analizy
wynikéw finansowych
oraz rachunku
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci.

Student w wybranym
zakresie potrafi
scharakteryzowacd
podstawowe zasady
przeprowadzania
elementarnej analizy
wynikéw finansowych
oraz rachunku
przychoddw, kosztow,
zyskéw i rentownosci.

Student dobrze
charakteryzuje
podstawowe zasady
przeprowadzania
elementarnej analizy
wynikéw finansowych
oraz rachunku
przychoddw, kosztéw,
zyskéw i rentownosci.

Student bardzo
dobrze charakteryzuje
podstawowe zasady
przeprowadzania
elementarnej analizy
wynikéw finansowych
oraz rachunku
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci.

Student biegle i w
stopniu
wykraczajgcym poza
ramy modutu
charakteryzuje
podstawowe zasady
przeprowadzania
elementarnej analizy
wynikéw finansowych
oraz rachunku
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci.

PR, EP

u_01

Student nie potrafi
sformutowac problem
i nie rozpoznaje
materiatow
Zrédtowych do
przeprowadzenia
analizy
przedsiebiorstwa.

Student w
ograniczonym stopniu
potrafi sformutowac
problem i rozpoznaé
materiaty Zrédtowe do
przeprowadzenia
analizy
przedsigbiorstwa.

Student potrafi
sformutowac problem
i rozpozna¢ materiaty

zrédtowe do
przeprowadzenia
analizy
przedsigbiorstwa

Student w sposéb
biegty potrafi
sformutowac problem
i rozpozna¢ materiaty
Zrédtowe do
przeprowadzenia
analizy
przedsiebiorstwa

Student w sposdb
biegty i wykraczajacy
znacznie poza modut

przedmiotu potrafi
sformutowac problem

i trafnie rozpoznaé

materiaty Zrédtowe do
przeprowadzenia
analizy
przedsiebiorstwa

PR, EP

u_02

Student nie rozumie
réznicy miedzy
rachunkami
przychoddw, kosztéw,
zyskow i rentownosci.

Student w
ograniczonym stopniu
rozumie réznice
miedzy rachunkami
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci.

Student dobrze
rozumie réznice
miedzy rachunkami
przychoddw, kosztéw,
zyskow i rentownosci

Student bardzo
dobrze rozumie
réznice miedzy
rachunkami
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci

Student bardzo
kreatywnie
interpretuje rdoznice
miedzy rachunkami
przychoddw, kosztow,
zyskow i rentownosci

PR, EP

u_03

Student nie potrafi
prognozowacé
potencjalnego

rozwoju
przedsiebiorstwa na
podstawie wybranej
metody analizy.

Student jedynie z
pomoca potrafi
prognozowat
potencjalny rozwdj
przedsiebiorstwa na
podstawie wybranej
metody analizy.

Student dobrze
potrafi prognozowac
potencjalny rozwdj
przedsigbiorstwa na
podstawie wybranej

metody analizy.

Student bardzo
dobrze potrafi
prognozowac

potencjalny rozwoj

przedsigbiorstwa na

podstawie wybranej
metody analizy.

Student bardzo
dobrze iz
uwzglednieniem
elementéw znacznie
wykraczajacych poza
modut przedmiotu
potrafi prognozowac
potencjalny rozwdj
przedsiebiorstwa na
podstawie wybranej
metody analizy.

PR, EP

K_01

Student nie
podejmuje dziatann w
kierunku rozwikfania

danego problemu i nie
rozumie potrzeby
uczenia sie przez cate
zycie.

Student w
minimalnym stopniu
podejmuje dziatania w
kierunku rozwiktania
danego problemu i
zdaje sobie sprawe z
potrzeby uczenia sie
przez cate zycie.

Student podejmuje
dziatania w kierunku
rozwiktania danego
problemu i rozumie
potrzebe uczenia sie
przez cate zycie.

Student podejmuje
liczne dziatania w
kierunku rozwikfania
danego problemu i
bardzo dobrze
rozumie potrzebe
uczenia sie przez cate
zycie.

Student wykazuje
ponadstandardowa i
niekonwencjonalng

aktywnos$¢ w kierunku
rozwiktania danego
problemu i
znakomicie rozumie
potrzebeg uczenia sig
przez cate zycie.

PR, EP

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, PP — przyktady praktyczne, ZU — zaliczenie ustne itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Cele i zadania zwigzane z prowadzeniem réznego
typu analiz ekonomicznych w przedsiebiorstwie.
2. Podstawowe typy analiz: operacyjne, taktyczne i

strategiczne.

3. Materiaty zrodtowe i ich przygotowanie oraz

weryfikacja.

4. Metody stosowane w analizie — pordwnanie analiz

1. Analiza bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.
2. Analiza rachunku przeptywdéw pienieznych.

3. Wskazniki ptynnosci finansowej.
4. Analiza ptynnosci finansowej w ujeciu dynamicznym.




typu zbilansowanego i funkcyjnego.
5. Analiza dziatalnosci i wynikéw finansowych.
6. Rachunek przychoddéw, kosztow, zyskdéw

i rentownosci.

7. Analiza dziatalnosci i wynikéw w zakresie sprzedazy

i produkgji.

8. Zasoby produkcyjne, eksploatacyjne i ich

wykorzystanie.

9. Analiza skali produkcji i efektéw z nig zwigzanych.

Literatura podstawowa

1. Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. Praca zbiorowa pod redakcjag Magdaleny
Jerzemowskiej. PWE Warszawa, 2004.

2. Janik W., Pazdzior A., Pazdzior M., Analiza ekonomiczna dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Politechnika Lubelska. Lublin 2017. (dostep onlinie:
http://bc.pollub.pl/dlibra/doccontent?id=13103

3. Gasiorkiewicz L., Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw , Warszawa :
Politechnika Warszawska 2011.

Literatura uzupetniajaca

1. Zabek J., Koszty jakosci organizacji ustugowej. Problemy Jakosci nr 7, 2011.
2. Btawat F., Podstawy analizy ekonomicznej: teorie, przyktady zadania, wyd.
Warszawa: CeDeWU, 2011.

3. Pomykalska B., Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Przemystaw Pomykalski,
Wydawnictwo Naukowe PWN 2011.

Metody dydaktyczne

Wyktady realizowane w stylu aktywujgcym uczestnikdéw prowadzone w oparciu o literature, ilustrowane materiatem w
formie prezentacji multimedialnej (rysunki, schematy, wykresy itp.). Wykorzystywanie konkretnych (realnych)
przyktadow (rowniez poprzez prezentacje wybranych obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa). Z kolei ¢wiczenia w
formie aktywnej pracy obejmujgcej przygotowanie, w okreslonym wytycznymi zakresie, funkcjonalnej oceny

konkretnego przedsiebiorstwa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta liczba godzin liczba punktow ECTS

Udziat w wyktadach

10

Udziat w éwiczeniach

15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie

do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

50 2




MW3€

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Badania marketingowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing Research

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogélnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
wyktad ¢wiczenia

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3/1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu -

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z procesem gromadzenia obiektywnych informacji oraz ich
przetwarzania przy zastosowaniu rdéznorodnych metod marketingowych. Proces ten podejmowany jest w celu
zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych. W module wskazuje sie na uzyteczno$¢ badan
marketingowych dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta.

Cele modutu

Celem dydaktycznym modutu jest przekazanie studentom wiedzy na temat: metod badan rynku, badain zachowan
konsumentéw na rynku, wyznaczenie segmentdw rynku, badan produktu, cen, dystrybucji oraz skutecznosci
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 definiuje podstawowe pojecia z zakresu Z_W02
badan rynkowych Z_WO06
W_02 posiada wiedze na temat zasad prowadzenia
badan marketingowych
Umiejetnosci:
U 01 potrafi gromadzi¢ informacje rynkowe Z Uo1
u_02 potrafi formutowac problemy badawcze Z U02
pozwalajgce podejmowac wtasciwe decyzje Z_U03
W organizacji
uU_03 postuguje sie metodami badania organizacji
i rynku
Kompetencje spoteczne:




K_01 przygotowany do uczestniczenia w budowaniu Z_K03
projektow oraz prezentacji wynikow wtasnej
pracy
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czema sie
(1) (2)
W 01 nie definiuje definiuje wybrane definiuje definiuje definiuje w T, PE
- podstawowych podstawowe niepetnie poprawnie sposob
pojec z zakresu pojecia zakresu podstawowe podstawowe rozbudowany
badan badan pojecia zakresu pojecia z zakresu podstawowe
marketingowych marketingowych badan badan pojecia z zakresu
marketingowych marketingowych badan
marketingowych
W 02 nie zna metod zna niektére zna wszystkie zna wszystkie zna wszystkie T, PE
- badan w metody badan w metody badan w metody badan w metody badan w
poszczegdinych poszczegdlnych poszczegdlnych poszczegdinych poszczegdlnych
obszarach obszarach obszarach obszarach obszarach
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
ale charakteryzuje charakteryzuje je | charakteryzuje je w
je ogdlnie doktadnie sposOb znacznie
wykraczajacy poza
zakres modutu
U 01 nie dostrzega potrafi gromadzi¢ potrafi gromadzic¢ potrafi gromadzi¢ weryfikuje i PR+P
- koniecznosci podstawowe i analizowaé i analizowac analizuje
gromadzenia informacje informacje informacje zagadnienia
informacji rynkowe niezbedne rynkowe rynkowe oraz na przedmiotu w
rynkowych i w analizie zjawisk ich podstawie sposdb znacznie
marketing gospodarczych formutowac wtasne | wykraczajacy poza
whnioski zakres modutu
U 02 nie potrafi potrafi formutowac | potrafi formutowac potrafi bardzo potrafi adekwatnie PR+P
- formutowac niektére problemy w sposéb dobry dobrze do sytuacji w
problemoéw badawcze problemy formutowac spos6b doktadny
badawczych pozwalajace badawcze problemy formutowac
pozwalajacych podejmowac pozwalajace badawcze problemy
podejmowac witasciwe decyzje podejmowac pozwalajace badawcze
wiasciwe decyzje w organizacji wiasciwe decyzje podejmowac pozwalajace
W organizacji W organizacji wtasciwe decyzje podejmowac
w organizacji wtasciwe decyzje w
organizacji
U 03 nie potrafi potrafi postugiwaé | potrafi postugiwac potrafi bardzo potrafi postugiwaé PR+P
- postugiwac sie sie wybranymi sie wszystkimi dobrze postugiwac sie wybranymi
metodami badania metodami badan metodami badan sie wybranymi metodami badan
organizacji i rynku | organizacjiirynku | organizacjiirynku metodami badan organizacji i rynku
w sposéb organizacji i rynku oraz wyciggnac z
podstawowy nich wtasnie
whioski
K 01 student nie potrafi student potrafi student potrafi student potrafi student potrafi PR+P
- zaprezentowac przygotowacé przygotowacd przygotowacd podejmowac
wtasnych wynikow projekt oraz w projekt oraz w projekt i w sposéb decyzje w ujeciu
pracy sposdb poprawny sposob profesjonalny znacznie
dokonuje profesjonalny prezentuje wyniki wykraczajagcym
prezentacji dokonuje wtasnej pracy oraz poza tematyke
wynikow wiasnej prezentacji przedstawia wtasne modutu
pracy wynikéw wtasnej whnioski
pracy

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

uhwN e

Pojecie i znaczenie badan marketingowych
Etapy badan marketingowych
Metody gromadzenia danych
Badania zachowan konsumentow
Wyznaczanie segmentacji rynku

przyktady

Etapy procesu badawczego
Metody doboru préby wykorzystywane

w badaniach marketingowych

Zasady konstrukcji narzedzi pomiarowych —




6. Badania produktu 4. Zastosowanie technik projekcyjnych w badaniach

7. Badaniacen marketingowych

8. Badania systemu dystrybucji 5. Analizaiinterpretacja danych — studium przypadku

9. Badania skutecznosci systemu komunikacji 6. Opracowanie raportu z badan — prezentacja zasad

10. Organizacja badan marketingowych konstrukcji raportu na wybranych przyktadach
Literatura podstawowa 1. Milic-Czerniak R., Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania,

Wyd. Difin, 2019.
2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2011.
3. Kaden R.J., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca 1. Mazurek-topacinska K., Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary
aplikacji na wspoétczesnym rynku, Wyd. PWN, Warszawa 2016.

2. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., Badania jakosciowe. Metody i zastosowania,
Wyd. CeDeWu, Warszawa 2022.

3. Badania marketingowe, red. D. Maison, A. Noga-Bogomilski, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2007.

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad i éwiczenia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. W ramach ¢éwiczen praca w grupach,
przeprowadzenie badan ankietowych, przygotowanie raportu z badan.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 10
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie eseju -
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 15
Inne (Platforma e-learningowa) 5

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Biznes plan

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Plan

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, Podstawy

finanséw, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma za zadanie dostarczy¢ studentowi informacji niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji dotyczacej realizacji
planowanego przedsiewziecia. Sporzadzony biznesplan powinien uporzagdkowac¢ wiedze i przedstawic: cechy
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

I Cele modutu

Szybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci
w budowie biznes planéw oraz opracowanie strategii dla firmy.

Opis efektdw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje podstawowe cechy i elementy Z_ W03
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci Z_Wo04
W_02 Wyjasnia istote biznes planu i charakteryzuje Z_W08
jego strukture
W_03 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w tworzeniu biznes planu
Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje poznang wiedze, metody i techniki Z_U05
w procesie tworzenia biznes planu Z_Uo07
U _02 Prognozuje i analizuje poziom i zmiane Z _U09
miernikéw i wskaznikow stanu Z U111
przedsiebiorstwa oraz otoczenia Z U12
U 03 Organizuje prace witasng i zespotu
Kompetencje spoteczne:




K_01
K_02

K_03

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze
i dokonuje ich oceny

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdéb
przedsiebiorczy




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie potrafi Student potrafi Student dobrze Student Student wyjasnia w PR
scharakteryzowac¢ | scharakteryzowad | operuje poznanymi wyjasniajac stopniu znacznie
podstawowych podstawowe cechy pojeciami, zagadnienia wykraczajacym
cech i elementow i elementy sprawnie teoretyczne podaje | poza ramy modutu
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa charakteryzuje przyktady zagadnienia
oraz obszaréw oraz obszary cechy i elementy praktyczne, bardzo teoretyczne
dziatalnosci. dziatalnosci, jego | przedsiebiorstwa. dobrze operuje swobodnie
wiedza jest poznanymi ilustrujac je
niepetna. pojeciami. przyktadami.
W_02 Student nie zna Student zna istote Student dobrze Student Student posiada PR
istoty biznes planui | biznes planu oraz | operuje poznanymi wyjasniajac pogtebiong
nie potrafi jego strukture. pojeciami, zagadnienia i
scharakteryzowac sprawnie omawia | teoretyczne podaje | usystematyzowang
jego struktury. istote i strukture przyktady wiedze
biznes planu. praktyczne, bardzo | wykraczajacg poza
dobrze operuje ramy modutu.
poznanymi
pojeciami.
W_03 Student nie zna Student zna Student zna Student dysponuje Student posiada PR
metod i narzedzi podstawowe metody i narzedzia uporzadkowang pogtebiong
wykorzystywanych metody wykorzystywane | wiedzg teoretyczna i
w tworzeniu biznes | wykorzystywane | w tworzeniu biznes | sprawnie ilustrujgc | usystematyzowang
planu. w tworzeniu biznes planu.@ ja przyktadami wiedze
planu. praktycznymi. wykraczajacg poza
ramy modutu
u_01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje PR
zastosowac metod zastosowac zastosowac prawidtowo i analizuje
i technik podstawowe poznang wiedze wykorzystuje zagadnienia
w procesie metody i techniki | teoretyczna, potrafi | narzedzia i metody przedmiotu z
tworzenia biznes przy tworzeniu w prawidtowy zwigzane z wykorzystaniem
planu. biznes planu. spos6b dobrac tworzeniem biznes metod
wtasciwe metody i planu, potrafi wykraczajacych
techniki przy sformutowac poza zakres
tworzeniu biznes whnioski i na ich prezentowany w
planu. podstawie podjaé literaturze
decyzje. podstawowej i
uzupetniajacej.
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student weryfikuje PR
prognozowac i analizowac poziom | analizowac poziom prognozowac i i analizuje
analizowa¢ i zmiany miernikéw | i zmiany miernikéw | analizowaé poziom zagadnienia
poziomu i zmiany | i wskaznikdw stanu | i wskaznikdw stanu | i zmiany miernikow przedmiotu w
miernikow i przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa | i wskaznikéw stanu sposdb znacznie
wskaznikéw stanu oraz poddaje przedsiebiorstwa wykraczajacy poza
przedsiebiorstwa analizie otrzymane oraz poddaje zakres modutu.
oraz otoczenia. wyniki. analizie otrzymane
wyniki.
u_03 Student nie potrafi Student potrafi Student wykazuje Student potrafi Student posiada PR
zorganizowac pracy | zorganizowac prace | sie kreatywnoscig | organizowad prace umiejetnos¢
wtasnej i zespotu. wtasng i zespotu. w pracy zespotu, wykazuje kierowania
indywidualnej i sie duzg zespotem i
zespotowe;j. kreatywnoscia. wykazuje sie
odpowiedzialnoscig
za prace zespotu.
K_01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
samodzielnie zainteresowanie samodzielnie poszerza¢ wiedze w wykorzystaé
pracowac nad tylko i wytacznie poszerzac zakres | oparciu o literature wiedze w ujeciu
poszerzaniem wiedza wiedzy uzupetniajacy znacznie
wtasnej wiedzy. przekazywang w prezentowany w modutu. wykraczajacym
Nie odczuwa ramach zajec. trakcie modutu. tematyke modutu.
potrzeby uczenia
sie.
K_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
podejmowac podejmowac podejmowac podejmowac przedstawic wtasne
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie whnioski i oceni¢
dziatan dziatania dziatania badawcze | dziatania badawcze podjete
badawczych badawcze. i potrafi dokonac i potrafi dokonac rozwigzania.
i dokonywac ich ich oceny. ich oceny.
oceny.
K_03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR

myslec i dziataé¢ w
sposob
przedsiebiorczy.

myslec i dziataé¢ w
sposdb
przedsiebiorczy.

mysleé i dziataé¢ w
sposob
przedsiebiorczy.

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy.

myslec i dziataé¢ w
sposob
przedsiebiorczy.




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) PR-projekt

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug
podanych zatozen dla przedsiebiorstwa produkcyjno —
handlowego z wykorzystaniem metod graficznych, baz
danych, Internetu;

2. Préba interpretacji wynikéw, omdéwienie i prezentacja
projektu;

3. Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes planu.
4. Zapoznanie z koncepcjg popularng w zarzgzdaniu
strategicznym w czasach niepewnosci ,,VUCA”

Literatura podstawowa 1. Skrzypek J., Biznesplan: model najlepszych praktyk, Wydawnictwo
POLTEXT, Warszawa 2012.
2. Szczepanska — Berna$ B., Jak napisa¢ poprawny biznes plan, Wszechnica
Podatkowa, 2011.
Literatura uzupetniajaca 1. Tokarski A., Biznes Plan w praktyce, ABC Przedsiebiorcy — CDW, Warszawa
2010
I Metody dydaktyczne

biznesplanow.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, platformy e-learningowej oraz prezentacji

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Pzrygotowanie sie do prezentacji projektu

Suma

llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
20
25
5
50 2




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Budowanie relacji z klientami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Building relationship in client

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zawiera zagadnienia z zakresu budowania relacji z klientami.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzadzania relacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, zaznajomienie z uwarunkowaniami zarzgdzania relacjami. Ponadto student nabywa umiejetnosci
zarzadzania procesem tworzenia trwatych relacji wewnatrz przedsiebiorstwa oraz z podmiotami otoczenia zapoznanie
studentéw z podstawowymi zasadami doboru elementéw marketing-mix w budowaniu trwatych relacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe zasady i pojecia relacji. Z_W02
W_02 Zna podstawowe klasyfikacje czynnikow Z_W03
otoczenia.
wW_03 Zna elementy marketingu-mix zalezne

od uwarunkowan budowania relacji

Umiejetnosci:

u ol Potrafi wykorzysta¢ poszczegdlne czynniki Z_Uo1
otoczenia do sformutowania strategii relacji. Z U03

u_02 Potrafi wskaza¢ tendencje mozliwe do Z_U08
wykorzystania w procesie tworzenia trwatych
relacji.

U 03 Potrafi zdefiniowaé¢ grupy docelowe, do

ktérych kierowana jest strategia relacji.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ i dziatac w  sposdb Z_K04
przedsiebiorczy, innowacyjny.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna Zna podstawowe Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO, PR
podstawowych zasady i pojecia podstawowe podstawowe podstawowe
zasad i pojec relacji. zasady i pojecia zasady i pojecia zasady i pojecia
relacji. relacji. relacji. relacji.
W_02 Nie zna Zna podstawowe Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO, PR
podstawowych klasyfikacje podstawowe podstawowe podstawowe
klasyfikacji czynnikéw klasyfikacje klasyfikacje klasyfikacje
czynnikéw otoczenia. czynnikow czynnikéw czynnikow
otoczenia. otoczenia. otoczenia. otoczenia.
W_03 Nie zna elementéw Zna elementy Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujgco zna KO, PR
marketingu-mix marketingu-mix elementy elementy elementy
zaleznych zalezne marketingu-mix marketingu-mix marketingu-mix
od uwarunkowan od uwarunkowan zaleine zalezne zaleizne
budowania relacji budowania relacji od uwarunkowan od uwarunkowan od uwarunkowan
budowania relacji budowania relacji budowania relacji
u_01 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
wykorzystaé poszczegdlne wykorzystac dobrze wykorzystac wykorzystaé
poszczegdlnych czynniki otoczenia poszczegdlne poszczegdlne poszczegdlne
czynnikéw do sformutowania | czynniki otoczenia | czynniki otoczenia | czynniki otoczenia
otoczenia do strategii relacji. do sformutowania | do sformutowania | do sformutowania
sformutowania strategii relacji strategii relacji strategii relacji
strategii relacji.
u_02 Nie potrafi wskazaé Potrafi wskazac Potrafi w sposob Potrafi w sposob Potrafi w sposob PR
tendencji tendencje mozliwe dobry wskazac bardzo dobry celujacy wskazaé
mozliwych do do wykorzystania w | tendencje mozliwe | wskazac tendencje | tendencje mozliwe
wykorzystania w procesie tworzenia | do wykorzystania w mozliwe do do wykorzystania w
procesie tworzenia trwatych relacji. procesie tworzenia wykorzystania w procesie tworzenia
trwatych relacji. trwatych relacji. procesie tworzenia trwatych relacji.
trwatych relacji.
u_03 Nie potrafi Potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi w sposéb Potrafi w sposob Potrafi w sposob PR
zdefiniowac grup | grupy docelowe, do | dobry zdefiniowaé bardzo dobry celujacy
docelowych, do ktérych kierowana | grupy docelowe, do | zdefiniowac grupy | zdefiniowac grupy
ktérych kierowana jest strategia ktérych kierowana docelowe, do docelowe, do
jest strategia relacji. jest strategia ktdérych kierowana | ktérych kierowana
relacji. relacji. jest strategia jest strategia
relacji. relacji.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco KO, PR

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

dobrze mysled i

dziata¢ w sposéb

przedsiebiorczy,
innowacyjny.

myslec i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

WO NOUAEWNRE

Pojecie gospodarki opartej na wiedzy.

Znaczenie relacji w gospodarce opartej na wiedzy.
Pojecie i typy relacji.
Relacje rynkowe i nierynkowe wg Gummesona.
Teoria 7 rynkéw w budowaniu relacji.

Relacje w marketingu i ustugach.
Marketing wewnetrzny — budowanie trwatych relacji z
pracownikami (klientami wewnetrznymi).

Marketing zewnetrzny — Typy relacji z klientami.

. Zarzadzanie lojalnoscig klientow.
. Systemy zarzadzania informacjg w przedsiebiorstwie.
. Systemy klasy CRM.

Relacje w sSrodowisku innowacyjnym.
Relacje w kanatach dystrybucji — strategia ECR.
Relacje w dystrybucji produkcji — strategie Just-In-

. Time, Just-In-Sequence.




Literatura podstawowa

Niezurawski L., Pawtowska B., Witkowska J., Satysfakcja klienta. Strategia-
pomiar-zarzgdzanie, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2010
Ciechomski W., Romanowski R., Marketing oparty na wiedzy w Swietle
proceséw decyzyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2013

Wereda W. Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a postepowanie
nabywcéw na rynku ustug, Difin, 2009

Literatura uzupetniajaca

Horowitz J., Strategia obstugi klienta, PWE, Warszawa 2006.

Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami: analiza i zarzadzanie, Krakéw
2002.

Rudawska E., Lojalnosc klientow, PWE, Warszawa 2005

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna

Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 30
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA

PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting and financial planning

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/Vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wiykiad/¢wiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning

4 ECTS/ e-learning: 4 ECTS

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, rachunkowosc finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$s
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkéow poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efeldu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote i cele oraz Z_WO06

metody budzetowania
Umiejetnosci:

u_o1 Stosuje w procesach planowania finansowego i Z_U02
budzetowania odpowiednie metody i techniki Z_U06
uwzgledniajgce normy i standardy
rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste Z_Ko1
dziatania planistyczne oraz efektywnie
organizuje prace wtasng i ocenia jej stopien
zaawansowania.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ..
uczenia sie 2 3 4 5 6 uczenia sig
(1) (2)
W 01 Nie potrafi Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Wyczerpujaco K
- scharakteryzowac wiedze i tylko charakteryzuje dobrym charakteryzuje
istoty, celow i odtworczo istote, cele i charakteryzuje istote, cele i
metod charakteryzuje metody istote, cele i metody
budzetowania, dla istote, cele i budzetowania, dla metody budzetowania, dla
realizacji funkcji metody realizacji funkcji budzetowania, dla realizacji funkcji
planowania budzetowania, dla planowania. realizacji funkcji planowania.
finansowego. realizacji funkcji Posiada planowania. Posiada poszerzong
planowania Swiadomos¢ Posiada petng wiedze nt.
finansowego. znaczenia funkcji Swiadomos¢ znaczenia funkcji
planowania znaczenia funkcji planowania
finansowego w planowania finansowego.
zarzadzaniu. finansowego.
u_01 Nie potrafi W ograniczony Poprawnie stosuje Bardzo dobrze Posiada PR, CS
zastosowac metod i sposdb stosuje metody i techniki stosuje metody i umiejetnosci
technik metody i techniki adekwatne dla techniki adekwatne | wykraczajace poza
adekwatnych dla adekwatne dla proceséw dla proceséw zakres objety
procesow procesow budzetowania i budzetowania i programem
budzetowania i budzetowania i planowania planowania modutu w
planowania planowania finansowego. finansowego. stosowaniu
finansowego. finansowego. réznych metody i
techniki dla
proceséow
budzetowania i
planowania
finansowego.
K_01 Nie podejmuje Stabo rozumie Potrafi Podejmuje Podejmuje bardzo PR, CS
prostych dziatan potrzebe podejmowac profesjonalne profesjonalne
planistycznych, nie podejmowania poprawne dziatania dziatania dziatania
organizuje pracy prostych dziatan planistyczne, planistyczne, planistyczne
wtasnej i nie ocenia planistycznych, organizuje bardzo dobrze potaczone z
jej stopien organizowania wtasciwie prace organizuje prace profesjonalng
zaawansowania. pracy wtasnej i wtasng i poprawnie | wiasna i poprawnie | organizacja i oceng
oceny jej stopien ocenia jej stopien ocenia jej stopien stopnia
zaawansowania. zaawansowania. zaawansowania. zaawansowania
Odtwérczo Samodzielnie Samodzielnie pracy wtasnej.
podejmuje proste inicjuje proste inicjuje ztozone Profesjonalnie
dziatalna dziatania dziatania inicjuje ztozone
planistyczne. planistyczne. planistyczne. dziatania
planistyczne.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, K — Kolokwium, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

1. Cele planowania i budzetowania

2. Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania

3. Zatozenia planistyczne

4. Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

5. Rodzaje budzetu i metody budzetowania

6. Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.

Literatura podstawowa

1. Naru¢ W., Nowak J., Wieloch M., Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie
praktyczne, Wyd. Difin, Warszawa 2008;

2. Surmacz A., Budzietowanie i controlling w przedsiebiorstwie. Wyd. CeDeWu.PL
Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2010;

3. Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., BudzZetowanie w przedsiebiorstwie: aspekty
rachunkowe, finansowe i zarzgdcze. Wyd. CeDeWu Wydawnictwa Fachowe,
Wydanie Il, Warszawa 2010;




1.
2.

Literatura uzupetniajaca Materiaty

Kotapski

prowadzgcego z wyktadow;
R., Budzetowanie w przedsiebiorstwie. Kompendium wiedzy, Wyd.

MARINA, Wroctaw 2006;

Metody dydaktyczne

IZajecia wspomagane prezentacjami multimedialnymi, case study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 25
Inne (wymienic jakie): Case Study 15
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA P

ROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Budzetowanie w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting in logistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Wprowadzenie do logistyki,

Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie, funkcje, zadania i metody budzetowania, ktéremu przypisuje sie z kolei role wspomagania
procesu decyzyjnego (z uwzglednieniem proceséw logistycznych). Zagadnienia teoretyczne uzupetnione sg o liczne
przyktady praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzadzania budzetéw operacyjnych i finansowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie przez studentow istoty, zasad budzetowania, w szczegdlnosci zas
interpretacji procesu budzetowania jako elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe
okreslenie zadan, kompetencji i obowigzkéow poszczegdlnych komadrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie
budzetu jako:

e najwazniejszego instrumentu zarzgdzania przedsiebiorstwem (takze logistycznym),
stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa (w tym
logistycznego).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele, funkcje Z_Wo04
oraz powigzania procesow i metod
budzetowania w logistyce
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi sporzadzi¢ budzety operacyjne Z Ul11
wspierajgce procesy logistyczne
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie istote profesjonalnego podejscia i Z K02
dziatania w procesie budzetowania w logistyce




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uzczenla sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Wyczerpujaco EP, P
scharakteryzowac wiedze i tylko charakteryzuje dobrym charakteryzuje
istoty, celdw, odtworczo istote, cele, funkcje charakteryzuje istote, cele, funkcje
funkcji oraz charakteryzuje oraz powigzania istote, cele, funkcje oraz powigzania
powigzania istote, cele, funkcje | proceséw i metod oraz powigzania proceséw i metod
procesow i metod oraz powigzania budzetowania proceséw i metod budzetowania,
budzetowania w proceséw i metod logistyce budzetowania Posiada poszerzong
logistyce budzetowania w logistyce wiedze na ten
logistyce temat, takze w
odniesieniu do
logistyki
u_01 Nie potrafi W odtwdrczy Poprawnie Bardzo dobrze Bardzo dobrze EP, CS,
sporzadzi¢ sposOb sporzadza | sporzadza budzety | sporzadza budzety | sporzadza budzety
budzetéow budzety operacyjne operacyjne operacyjne operacyjne
operacyjnych wspierajace wspierajace wspierajace wspierajace
wspierajacych procesy procesy procesy procesy
procesy logistyczne logistyczne. Nie logistyczne, logistyczne, logistyczne,
wycigga zadnych popetnia drobne samodzielnie samodzielnie
whnioskow btedy wycigga wnioski wycigga wnioski.
Jego wiedza
wykracza poza
tresci modutu.
K_01 Nie rozumie istoty Stabo rozumie Wykazuje dobre Bardzo dobrze Bardzo dobrze CS, P

profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie
budzetowania w
logistyce

istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie
budzetowania w
logistyce

zrozumienie istoty
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie
budzetowania w
logistyce. Stara sie
przyjmowac takg
postawe w swoich
dziataniach,
potrzebuje
ukierunkowania
przez nauczyciela

rozumie istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie
budzetowania w
logistyce. Sam
przyjmuje taka
postawe w swoich
dziataniach

rozumie istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie
budzetowania w
logistyce. Sam
przyjmuje taka
postawe w swoich
dziataniach. Jego
wiedza wykracza
poza tresci modutu

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

N e

o v kW

Cele planowania i budzetowania.
Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania.
Proces budzetowania w przedsiebiorstwie.
Przestanki budzetowania dziatalnosci logistyczne;j.
Rodzaje budzetéw i metody budzetowania.

Zakres budzetowania operacyjnego i finansowego (w
tym budzetowania kosztéw logistycznych).

Literatura podstawowa

2018;

1. Surmacz A, Brojak-Trzaskowska M.,Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J.,
Budzetowanie i controlling w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie Il, Warszawa

2. Kotapski R., Budzetowanie w przedsiebiorstwie — kompendium wiedzy, Wyd.
Marina, Wroctaw 2006;

3. Dylewski M., Filipiak B., Szczypa P., Budzetowanie w przedsiebiorstwie: aspekty
rachunkowe, finansowe i zarzadcze, CeDeWu, Wydanie lll, Warszawa 2018;

4. Szymarnska E.J., Rachunek kosztow logistyki w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem,
Wyd. SGGW, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca

2006.

1. Nowak E., Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Wydanie Il,
Warszawa 2018 i nowsze;
2. Wnuk-Pel T., Zarzadzanie rentownoscig. Budzetowanie i kontrola, Difin, Warszawa




I Metody dydaktyczne

IZajecia realizowane w formie wyktaddw potgczone z warsztatami z wykorzystaniem case study, wspomagane

prezentacjami multimedialnymi, wspdlne rozwigzywanie przyktadow.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 20

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie) Case study 20

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Coaching w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Coaching in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania biznesowe. Wyjsciem jest
przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy menadzerskie.

Cele modutu

coachingowe,

- Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,
- Rozwdj osobistych zasobdw,
- Ksztattowanie postaw menadzerskich,

- Podnoszenie efektywnosci zarzadzania,

- Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

- Oméwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celdw, kompetencje
- Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,

- Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,
- Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w biznesie,

- Pobudzanie rozwoju twérczego i zawodowego potencjatu menadzera.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe pojecia, definicje i narzedzia Z W02
z zakresu coachingu . Z_Wo04
W_02 Zna podstawowe modele rozmowy
coachingowe;j
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi stosowac narzedzia coachingu Z_U02
biznesowego. Z_U03
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowa na Z_U08
dobrym poziomie. Z U10
Z_U13
Kompetencje spoteczne:
K_01 Zauwaza przydatnos$¢ narzedzi coachingowych Z_KO03
w biznesie. Z_K04
K_02 Jest otwarty na poznawanie nowych narzedzi
wspomagajacych prace menadzera.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ’ P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow l;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna Posiada wiedze w Zna i rozumienie Z petna Wykazuje SC, D
podstawowych petni odtwodrczg podstawowe Swiadomoscia i pogtebiong wiedze
pojec pozbawiong pojecia, wiedza omawia w zakresie
metodologicznych. procesu definicje i narzedzia podstawowe podstaw
rozumienia. z pojecia. coachingu.
zakresu coachingu
W_02 Nie zna Posiada wiedze w Zna i rozumie Posiada Wykazuje SC, D
podstawowych petni odtwdrczg zasady zaawansowang pogtebiong wiedze
modeli rozmowy pozbawiong dwoch modeli wiedze w temacie. w temacie.
coachingowej. procesu rozmowy
rozumienia. coachingowej.
u_01 Nie potrafi W minimalnym W dobrym stopniu W bardzo W sposdb SC, D, CS
stosowacé stopniu potrafi potrafi stosowaé zaawansowanym wyrdzniajacy
narzedzi coachingu | stosowac narzedzia | podstawowa grupe stopniu potrafi stosuje bogactwo
biznesu. coachingowe.ll narzedzi stosowac narzedzia narzedzi
coachingowych. coachingowe. coachingowych.
u_02 Nie potrafi W sposdb Prawidtowo W sposéb bardziej W sposéb SC, D
przeprowadzi¢ sesji pozbawiony przeprowadza sesje zaawansowany wyrdzniajacy sie
coachingowej.B przemyslanego coachingowa. przeprowadza sesje przeprowadza
toku coachingowa, sesje
rozumowania stosujac rézne coachingowg,
przeprowadza sesje narzedzia. stosujac bogate
coachingowa.Bl narzedzia.
K_01 Nie potrafi dokonac | Wykazuje obojetne Wykazuje Wykazuje Wykazuje aktywng ES
oceny przydatnosci podejscie w aktywnos¢ zaawansowang i twdrcza postawe
narzedzi stosunku do wobec aktywnos¢ wobec wobec
coachingowych w analizowanych analizowanych analizowanych analizowanych
biznesie. problemow. problemoéw. problemow. problemow,
Dokonuje Dokonuje motywuje innych
oceny przydatnosci przemyslanej i uczestnikéw do
narzedzi wartosciowej podjecia dziatan.
coachingowych w oceny
bisnesie. przydatnosci
narzedzi
coachingowych w
biznesie.
K_02 Nie jest otwarty na Jest otwarty na Jest zorientowany | Rozumie znaczenie Wykazuje ES
poznawanie poziomie na wykorzystywania pogtebione
nowych minimalnym na poziomie bardziej narzedzi zrozumienie
narzedzi poznawanie zaawansowanym coachingowych wykorzystywania
wspomagajacych nowych narzedzi na wspomagajacych narzedzi
prace menadzera. wspomagajacych poznawanie prace menadzera. coachingowych
prace menadzera. nowych wspomagajacych
narzedzi prace menadzera.
wspomagajacych

prace menadzera.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) SC-sesja coachingowa, ES — esej; CS — case study.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.

2. Nawigzywanie relacji coachingowe;j.

3. Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.

4. Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu.

5. Kontrakt w coachingu. Pytania w coachingu.

6. Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.
7. Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy menadzera.

8. Coaching sprzedazowy (planowanie, cele, istota).

Literatura podstawowa 1. L. Kupaj, Twoj Podrgczny Mentor, 50 narzedzi coachingowych, Wydawnictwo:
Szkota

Coachingu Lilianna Kupaj, Tarnéow 2012.

2. A. Scoular, Coaching biznesowy, Wydawnictwo: Financial Times, thtumaczenie
Matgorzata Nosorowska, 2013.

3.J. Starr, Coaching dla menadzeréw, Wydawnictwo: Edgard, 2011.

4. S. McAdam, Coaching kadry kierowniczej, Wydawnictwo: Wolters Kluwer, 2013.
M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kucka, J. Sawicka, K. Sztajerward, Moc coachingu,
Poznaj

narzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje osobiste. Wydanie 11 rozszerzone,
Wydawnictwo: Helion, 2013.

M. Rozkwitalska, B. Dancewicz, H. Szmidt, Przewodnik praktycznego zarzadzania,
Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca 1.T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu: jak opanowac¢ najwazniejsza
umiejetnos¢ coacha?, Wydawnictwo: Aetos Media, Wroctaw 2012.

2. L. Czarkowska (red), Leadership coaching jako odpowiedz na wyzwania
wspolczesnego swiata, Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2013.

L. Czarkowska (red), Coaching jako wskaznik zmian paradygmatow w zarzadzaniu,
Wydawnictwo: Poltext, Warszawa 2012.

R. Hargrove, Mistrzowski coaching, Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2006.

I Metody dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod audiowizualnych, analiza przypadku, dyskusja, case study. Zajecia
praktyczne w grupach. Praca z tekstem. Wykorzystanie platformy e-learningowej MWSE.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach / e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju 15

Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Prace domowe 20

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Doskonalenie umiejetnosci marketera

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Perfecting skills marketer

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Marketing, Psychologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Prezentowane tresci modutu odnoszg sie do umiejetnosci interpersonalnych, ktére utatwiajg marketerowi postepowanie
z klientami i wspotpracownikami, pozwalajg zrozumieé ich potrzeby oraz porozumieé sie z nimi. Tematyka modutu
koncentruje sie wokot zagadnien zwigzanych z kreatywnoscig, komunikowaniem sie i budowaniem wiezi miedzy ludZmi
oraz zapewnieniem wspotpracy w zespole, miedzy innymi poprzez: dyskutowanie i analizowanie réznych punktéw
widzenia, podejmowanie decyzji w oparciu o zaistniate przestanki, kontrolowanie emocji i wychodzenie z sytuacji
konfliktowych. Catos¢ prezentowanej tematyki jest ilustrowana praktycznymi przyktadami i éwiczeniami z zakresu
rozwijania kreatywnosci, poprawnosci komunikowania sie, sposobdw wychodzenia z sytuacji konfliktowych poprzez
negocjacje.

I Cele modutu

ICeIem modutu jest doskonalenie (poszerzenie) umiejetnosci niezbednych na stanowisku marketera.

Opis efektéow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna ogoblne zasady prowadzenia negocjacji i Z_WO05
rozwigzywania konfliktow.

Posiada wiedze z zakresu budowania réznych
W_02 wiezi spotecznych w drodze komunikowania
sie 0sob, instytucji spotecznych i biznesowych.
Umiejetnosci:




wW_01 Umie pozyskiwa¢ dane do samodzielnego Z_U02
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk Z_U12
gospodarczych.
W_02 Umie interpretowa¢ okreslone zachowania
ludzkie.
Ww_03 Posiada umiejetnos¢ rozstrzygania dylematéw
w réznych obszarach biznesu i postugiwania sie
wybranymi regutami w celu rozwigzania
konkretnego zadania.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Przejawia postawe etyczng w odniesieniu do Z_K02
realizowanych zadan w przysztosci.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna ogdlnych Zna ogdlne zasady | Zna dobrze ogdlne | Zna bardzo dobrze | Zna celujaco ogdlne KO, PR
zasad prowadzenia prowadzenia zasady ogdlne zasady zasady
negocjacji i negocjacji i prowadzenia prowadzenia prowadzenia
rozwigzywania rozwigzywania negocjacji i negocjacji i negocjacji i
konfliktow. konfliktow. rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
konfliktow. konfliktow. konfliktow.
W_02 Nie posiada wiedzy | Posiada wiedze z | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
z zakresu zakresu budowania posiada wiedze z dobrym posiada celujgcym posiada
budowania réznych réznych wiezi zakresu budowania | wiedze z zakresu wiedze z zakresu
wiezi spotecznych spotecznych w réznych wiezi budowania réznych | budowania réznych
w drodze drodze spotecznych w wiezi spotecznych wiezi spotecznych
komunikowania sie | komunikowania sie drodze w drodze w drodze
0s06b, instytucji 0s06b, instytucji komunikowania sie | komunikowania sie | komunikowania sie
spotecznych i spotecznych i 0s0b, instytucji 0s06b, instytucji 0s0b, instytucji
biznesowych. biznesowych. spotecznych i spotecznych i spotecznych i
biznesowych. biznesowych. biznesowych.
u_01 Nie umie Umie pozyskiwac Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco PR
pozyskiwac¢ danych dane do pozyskiwac dane dobrze pozyskiwac pozyskiwac dane
do samodzielnego samodzielnego do samodzielnego dane do do samodzielnego
analizowania analizowania analizowania samodzielnego analizowania
konkretnych konkretnych konkretnych analizowania konkretnych
procesow i zjawisk | proceséw izjawisk | procesow i zjawisk konkretnych procesow i zjawisk
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. procesow i zjawisk gospodarczych.
gospodarczych.
u_02 Nie umie Umie Umie dobrze Umie bardzo Umie celujgco PR
interpretowac interpretowac interpretowac dobrze interpretowac
okreslonych okreslone okreslone interpretowac okreslone
zachowarn ludzkich. zachowania zachowania okreslone zachowania
ludzkie. ludzkie. zachowania ludzkie.
ludzkie.
u_03 Nie posiada Posiada Posiada w stopniu Posiada w stopniu Posiada w stopniu PR
umiejetnosci umiejetnosé dobrym bardzo dobrym celujgcym
rozstrzygania rozstrzygania umiejetnos¢ umiejetnos¢ umiejetnos¢
dylematow w dylematow w rozstrzygania rozstrzygania rozstrzygania
réznych obszarach | réznych obszarach dylematow w dylematow w dylematéw w
biznesu i biznesu i réznych obszarach | réznych obszarach | réinych obszarach
postugiwania sie postugiwania sie biznesu i biznesu i biznesu i
wybranymi wybranymi postugiwania sie postugiwania sie postugiwania sie
regutami w celu regutami w celu wybranymi wybranymi wybranymi
rozwigzania rozwigzania regutami w celu regutami w celu regutami w celu
konkretnego konkretnego rozwigzania rozwigzania rozwigzania
zadania. zadania. konkretnego konkretnego konkretnego
zadania. zadania. zadania.
K_01 Nie przejawia Przejawia postawe Przejawia w Przejawia w Przejawia w KO, PR

postawy etycznej w
odniesieniu do
realizowanych

zadan w
przysztosci.

etyczng w
odniesieniu do
realizowanych

zadan w
przysztosci.

stopniu dobrym
postawe etyczng w
odniesieniu do
realizowanych
zadan w
przysztosci.

stopniu bardzo
dobrym postawe
etyczng w
odniesieniu do
realizowanych
zadan w
przysztosci.

stopniu celujgcym
postawe etyczng w
odniesieniu do
realizowanych
zadan w
przysztosci.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.
12.

13.

Kategoryzacja umiejetnosci marketera (umiejetnosci
techniczne, interpersonalne, konceptualne).
Komunikowanie jako podstawa tworzenia relacji.
Doskonalenie  umiejetnosci marketera w  zakresie
ksztattowania  kreatywnego dialogu w relacjach
biznesowych. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Negocjacje  jako  szczegdlny  rodzaj komunikacji
interpersonalnej i narzedzie pracy marketera w budowaniu
partnerstwa.

Sposoby doskonalenia kreatywnosci. Burza mozgdéw.
Czynniki kreatywnego myslenia. Sfery kreatywnego
myslenia.

Doskonalenie umiejetnosci analitycznego myslenia w
zakresie diagnozowania problemu, poszukiwania
wariantdw jego rozwigzania, oceniania witasnej pozycji w
konteksécie konsekwencji wynikajacych z ewentualnych
posunie¢ taktycznych.

Doskonalenie umiejetnosci marketera w ptaszczyznie:
taktycznej, komunikacyjnej, swiadomosciowe]. Autoocena
kompetencyjna.

Sposoby pozyskiwania informacji, ich analizowanie w
kontekscie zaistniatego problemu

Rozpoznawanie elementdw struktury rozmowy biznesowej.
Identyfikacja etapdw rozmowy. Analizowanie ruchdéw
drugiej strony. Szacowanie zakresu umocowan partnera
(stoliki eksperckie) oraz wyznaczenie obszaru
ewentualnego porozumienia.

Trening umiejetnosci  ustepowania w rozmowach
biznesowych

Wykorzystanie czynnika emocjonalnego w budowaniu
porozumienia. Techniki rozpoznawania osobowosci.

NLP techniki skutecznego przekonywania

Doskonalenie umiejetnosci chronienia wtasnego
terytorium- asertywna obrona swoich racji

Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie stron, pracy
w zespole, planowania i organizowania dziatan,
podejmowania  decyzji, kreatywnego myslenia i
przekonywania do swoich racji za pomoca trafnych
argumentow.

14. Komunikacja w negocjacjach.

Prezentacja multimedialna
Case Study

Literatura podstawowa 1. Nierenberg G., Sztuka kreatywnego myslenia. Studio Emka, Warszawa 1996
2. Dawson R., Sekrety skutecznego przekonywania.Zysk i S-ka Poznan 2000
3. Lewicki R., Saunders D., Barry B.,Minton J., Zasady negocjacji. Rebis, Poznan
2005
4. Ertel D. .Gordon M.,Negocjacje fair play. MTBiznes, Warszawa 2007
5. Steele P.,Murphy J., Russill J., Jak odnies¢ sukces w negocjacjach. Oficyna
Ekonomiczna, Krakdéw 2005
Literatura uzupetniajaca 1. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
Krakéw 1995.
2. Plejterska E., Gracz L., Rosa G.,Komunikacja miedzykulturowa w biznesie,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010
Metody dydaktyczne
Prelekcja




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki ¢wiczen 15
Samodzielne przygotowanie sie do wyktadow
Przygotowanie sie do egzaminu 35
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 35
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Ekonomika i organizacja sektora publicznego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Economics of the Public Sector

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Dr inz. Kazimierz Barwacz

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Tematyka modufu obejmuje zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii odnoszacg sie do funkcjonowania sektora
publicznego, problematyki podatkéw oraz wydatkéw z budzetu panstwa.

Cele modutu

IZapoznanie studentéw z teorig dziatania sektora publicznego i wypracowanie u nich umiejetnosci formutowania

wtasnych opinii na temat podejmowanych aktywnosci w ramach funkcjonowania sektora publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

w Swietle liberalizmu i paternalizmu

zwigzanych z podatkami i wydatkami panstwa

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 zna pojecia zwigzane z ekonomicznymi Z_W02
aspektami funkcjonowania sektora Z_Wo03
publicznego

W_02 identyfikuje réznorodne podejscia alokowania
zasobow sektora publicznego i ich wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke

Umiejetnosci:

U 01 potrafi wyjasni¢ wptyw sektora publicznego na Z Uo1
zycie ogdlnogospodarcze kraju Z U02

u_02 potrafi zidentyfikowa¢ wedtug wzoru wptyw Z_U11
konkretnych wydatkéw na otoczenie
gospodarcze

U 03 umie sie wypowiedzie¢ co do kwestii

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
W opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektéw
prawnych, ekonomicznych i politycznych.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 nie osiaga zna jedynie dobrze zna pojecia | sprawnie postuguje wykazuje EP
przewidzianych podstawowe przedmiotu sie pojeciami ponadprzecietne
efektéw ksztatcenia | pojecia z zakresu przedmiotu efekty ksztatcenia
przedmiotu
W_02 nie osigga Identyfikuje identyfikuje identyfikuje wykazuje EP
przewidzianych niektére podejscia | réznorodne réznorodne ponadprzecietne
efektéw ksztatcenia | alokowania podejscia podejscia efekty ksztatcenia
zasobdw sektora alokowania alokowania
publicznego zasobow sektora zasobdw sektora
publicznego publicznego i ich
wpltyw na
spoteczenstwo i
gospodarke
u_o1 nie osigga umie rozpozna¢ co potrafi pokazac biegle aplikuje wykazuje EP
przewidzianych to sg wydatki wptyw podatkéw i skutki co do ponadprzecigtne
efektdw ksztatcenia | panstwa i podatki | wydatkdw na zycie | podziatu dochodui | efekty ksztatcenia
gospodarcze kraju efektywnosci
podatkéw i
wydatkéw paristwa
u_02 nie osiaga stabo identyfikuje dobrze identyfikuje biegle i wykazuje KO
przewidzianych wedtug wzoru wedtug wzoru wszechstronnie ponadprzecietne
efektow ksztatcenia | wptyw konkretnych | wptyw konkretnych identyfikuje efekty ksztatcenia
wydatkéw na wydatkéw na wedtug wzoru
otoczenie otoczenie wptyw konkretnych
gospodarcze gospodarcze wydatkéw na
otoczenie
gospodarcze
u_o3 nie osigga biernie uczestniczy aktywnie bierze sprawnie i wykazuje KO
przewidzianych w dyskusji udziat w dyskusji oryginalnie ujmuje | ponadprzecietne
efektow ksztatcenia zwigzanej z zwigzanej z korzysci i koszty | efekty ksztatcenia
argumentacja argumentacja liberalizmui
korzysci i kosztow korzysci i kosztow paternalzimu
liberalizmu i liberalizmu i
paternalzimu paternalzimu
K_01 nie osigga Jest stabo Jest dobrze Jest bardzo dobrze | wykazuje EP
przewidzianych przygotowany do przygotowany do przygotowany do ponadprzecietne
efektow ksztatcenia | aktywnego aktywnego aktywnego efekty ksztatcenia
uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
W opracowywaniu i | w opracowywaniui | w opracowywaniu i
wdrazaniu roznego | wdrazaniu roznego | wdrazaniu roznego
rodzaju projektéw, | rodzaju projektédw, | rodzaju projektow,
z uwzglednieniem z uwzglednieniem z uwzglednieniem
ich aspektow ich aspektow ich aspektow
prawnych, prawnych, prawnych,
ekonomicznych i ekonomicznych i ekonomicznych i
politycznych. politycznych. politycznych.
(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case
study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy ekonomii dobrobytu:

1. skuteczno$¢izawodnosé rynku i panstwa
(efektywnos¢ rynku, zawodnos¢ rynku,

efektywnos¢ a sprawiedliwosg)

1.1.
1.2.
1.3.

monopol naturalny
asymetria informacji
dobra publiczne

Projekt wydatkow publicznych:
- wnikliwe oméwienie struktury
- samodzielne przygotowanie projektu wydatkéw przez
studentow




1.4. efekty zewnetrzne

1.5. niekompletne rynki

1.6. niestabilno$¢ makroekonomiczna

2. programy wydatkdéw publicznych w wybranych
sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
i technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne,
pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddw):

rynki regulowane

Literatura podstawowa 1. Zawadzak T., Zarzadzanie w organizacjach sektora publicznego, Wyd. Difin 2017.
Literatura uzupetniajaca 1. Stiglitz )., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. PWN, Warszawa 2004.
2. Sektor publiczny w Polsce i na Swiecie, praca zbiorowa pod red. Jerzego
Kleera, wyd. CeDeWu, Warszawa 2007.
3. Barwacz K., Problemy nadzoru wtascicielskiego samorzgdowych jednostek
organizacyjnych sektora finanséw publicznych, ZN MWSE 2/2012.
4, Barwacz K., Skutecznos¢ nadzoru wtascicielskiego przedsiebiorstw sektora
publicznego w $wietle nowej ekonomii instytucjonalnej, ZN MWSE 1/2011.
5. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prezentacja teoretycznych zagadnien

Analiza materiatow zrodtowych, case study, heureza

Dyskusja — sektor publiczny w Polsce [s. 32-63]

Projekt pisemny - programy wydatkow publicznych w wybranych sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne, pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddw) [patrz: wzor projektul
Praca indywidualna i zespotowa

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10 3
Udziat w ¢wiczeniach/e-learning 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 1:

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu 15

10
Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Ekonomika produkcji z elementami zarzadzania produkcja

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Production economics with elements of production management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
wyktad/éwiczenia

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut przeznaczony jest dla studentéw studidw ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu i jakosci studiujgcych na
specjalnosci Logistyka w biznesie. Modut charakteryzuje system produkcyjny, strategie firmy ukierunkowana na
produkcje oraz podstawowe definicje zarzadzania produkcjg

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie studentom specjalnosci Logistyka w biznesie roli systemu produkcyjnego,
rodzajéw produktow oraz sposobdéw zarzgdzania produkcja.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student zna pojecia wykorzystywane w Z_Wo03
naukach o zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich
irédta oraz zastosowanie w pokrewnych
dyscyplinach i obszarach.
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje i interpretuje zjawiska zachodzace w Z Uo1
organizacji
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi samodzielnie analizowac¢ obszary w Z Kol
ktorych  wymagane s3 modyfikacje w
dziatalnosci firmy.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

zastosowania jego funkcji i technik w organizacji
produkcji i zarzadzaniu dziatalnoscia operacyjna.
Czynniki produkcji, elementy systemu
produkcyjnego. Typy i rodzaje produkgcji.

Koncepcje i systemy zarzadzania procesami
produkcyjnymi: planowanie i kontrola, sterowanie
przebiegiem planu, doskonalenie proceséw.
Otoczenie systemu produkcyjnego.

Gospodarka materiatowa: planowanie i kontrola
zapasow, planowanie i kontrola tancucha dostaw.
Analiza produktywnosci.

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna Potrafi odtwdrczo | Sprawnie postuguje Charakteryzujac Opanowat w EP, K
- podstawowych wymieni¢ sposoby sie poznanymi system stopniu
pojec z zakresu organizacji definicjami oraz produkcyjny potrafi doskonatym
zarzadzania systemow metodami podac sposoby materiat z
produkcja. produkcji zarzadzania zastosowania wyktadow i
produkcja wybranych metod ¢wiczen, potrafi
zarzadzania podac przyktady
produkcjq i praktyczne
zapasami zastosowania
wybranych metod
zarzadzania
produkcja
u_01 Nie radzi sobie z Odtwérczo i Sprawnie postuguje | Zjawiska i procesy W stopniu EP, K
identyfikacja mechanicznie sie poznanymi w obszarze doskonatym
zjawisk opisuje zjawiska metodami produkcji z analizuje
zachodzacych w zachodzace w zarzadzania fatwoscia ocenia i przedsiebiorstwo
systemach firmach produkcja wycigga wnioski produkcyjne,
produkcyjnych produkcyjnych identyfikuje
poznane metody
oraz wskazuje na
kierunki
usprawnien
K_01 Nie potrafi W stabym stopniu Dobrze analizuje Potrafi Potrafi EP, K
samodzielnie indywidualnie i w obszary samodzielnie samodzielnie
analizowac zespole analizuje zarzadzania analizowac obszary | analizowa¢ obszary
obszaréw obszary przedsiebiorstwem w ktérych zarzadzania
zarzadzania zarzadzania i stara sie wymagane s3 produkcjg oraz
przedsiebiorstwem | przedsiebiorstwem | wyciggnac¢ wnioski modyfikacje w proponuje kierunki
w tym zarzgdzania zarzadzaniu usprawnien
produkcjg produkcjg
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej;
RE — referat, K - Kolokwium, D — dyskusja, itp.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i Organizacja systemow i proceséw produkcyjnych:

asortyment i specyfikacje techniczne, lokalizacja i
logistyka, skala produkcji, wybdr czynnikéw produkcji
oraz ich organizacja, okreslenie zdolnosci produkcyjne;j.
Metody zarzadzania produkcjg — tradycyjne:

= Justin Time (JiT),

=  KANBAN,
= MRP,
= ERP,
= TBM.

Literatura podstawowa

2014.

2005.

1. Szatkowski K, Nowoczesne zarzadzanie produkcjg, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa,

2. red. Jasinski Z., Podstawy zarzadzania operacyjnego, Oficyna Ekonomiczne, Krakow,

Literatura uzupetniajaca

(zn.mwse.edu.pl).

3. Pajagk E. Zarzadzanie produkcjg, Wyd. Naukowe PWN, 2006.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej

Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie




Metody dydaktyczne

o wyktady aktywujace z prezentacjg multimedialng i analizg przypadkow case study,
e (¢wiczenia realizowane w oparciu o rzeczywiste parametry procesowi

e dyskusje tematyczne i praca w grupach,

e prezentacja projektu

e  krytyczna dyskusja wynikow realizacji projektu z prowadzacymi ¢wiczenia i wyktady.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu (w tym ankietyzacja)

Inne: samodzielne ¢wiczenia z zakresu wykorzystania narzedzi 5
matematycznych i statystycznych

Suma 60 2
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Elementy rachunkowosci dla menedzeréw logistyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basic Accounting for logistic managers

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Wprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Po ukonczeniu modutu student bedzie potrafit: samodzielnie interpretowaé sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, cash flow), podejmowac decyzje w zakresie stosowania procesowej rachunkowosci zarzadczej (rachunek
kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw dziatan, zasobowy rachunek kosztéw, analize wrazliwosci progu rentownosci,
itp.), podja¢ decyzje w zakresie przystosowania rachunkowosci finansowej do automatycznej obstugi rachunkowosci
zarzadczej firmy, celem optymalizacji decyzji zarzadczych, bazujgcych na realnych kosztach produktéow (obiektow),
stymulowa¢ doskonalenie informacyjnego, procesowego systemu zarzgdzania, w tym w sferze logistyki oraz inicjowac
doskonalenie systemu obiegu dokumentéw i dowoddéw ksiegowych, dazgc do elektronicznego obiegu i kontroli
dowoddw, szczegdlnie w firmach rozproszonych terytorialnie, w celu poprawy ptynnosci finansowej, zmniejszenia
kosztow odsetek za zwtoke i zmniejszenia kosztéw nieuznawanych przez Fiskusa.

Cele modutu

Celem modutu jest przygotowanie studentéw do:
e wdrazania controllingowego systemu zarzadzania firmg,
e podejmowania optymalnych decyzji zarzadczych, bazujgcych na wynikach systemu informacyjnego
rachunkowosci,
e stosowania nowoczesnych metod kalkulacji kosztéw i wynikéw odzwierciedlajgcych  rzeczywiste
proefektywnosciowe procesy w przedsiebiorstwie,
e samodzielnej interpretacji sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat, cash flow).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
u_ o1 Zna podstawowe zagadnienia z zakresu Z_W02
rachunkowosci i ich zastosowanie w logistyce.

Umiejetnosci:




W_uo01 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu Z_U07
rachunkowosci na stanowisku menedzera
logistyki.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie problematyke etyczng w Z_K02
rachunkowosci na stanowisku menedzera
logistyki.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P . .
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
W_01 Nie zna Zna podstawowe Zna dobrze Zna bardzo dobrze Zna celujgco KO, PP
podstawowych zagadnienia z podstawowe podstawowe podstawowe
zagadnien z zakresu zagadnienia z zagadnienia z zagadnienia z
zakresu rachunkowosci i ich zakresu zakresu zakresu
rachunkowosci i ich zastosowanie w rachunkowosci i ich | rachunkowosci i ich | rachunkowosci i ich
zastosowanie w logistyce. zastosowanie w zastosowanie w zastosowanie w
logistyce. logistyce logistyce logistyce
u_o1 Nie potrafi Potrafi wykorzystac Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PP
wykorzystaé zdobytg wiedze z wykorzystaé dobrze wykorzystaé wykorzystaé
zdobytej wiedzy z zakresu zdobytg wiedze z zdobyta wiedze z zdobytg wiedze z
zakresu rachunkowosci na zakresu zakresu zakresu
rachunkowosci na stanowisku rachunkowoscina | rachunkowoscina | rachunkowosci na
stanowisku menedzera stanowisku stanowisku stanowisku
menedzera logistyki. menedzera menedzera menedzera
logistyki. logistyki. logistyki. logistyki.
K_01 Nie rozumie Rozumie Rozumie dobrze Rozumie bardzo Rozumie celujaco KO, PP
problematyki problematyke problematyke dobrze problematyke
etycznej w etyczng w etyczng w problematyke etyczng w
rachunkowoscina | rachunkowoscina | rachunkowosci na etyczng w rachunkowosci na
stanowisku stanowisku stanowisku rachunkowosci na stanowisku
menedzera menedzera menedzera stanowisku menedzera
logistyki. logistyki. logistyki. menedzera logistyki.
logistyki.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

bilans

rachunek zyskow i

kalkulacyjny

rachunek z przeptywéw srodkow pienieznych Cash

Flow.

1. Wprowadzenie do rachunkowosci.

2. Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
2. Elementy rachunkowosci finansowej.
3. Sprawozdawczos¢ finansowa:

4. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej:

pojecie, istota i klasyfikacja kosztow

koszt a wydatek

uktad rodzajowy kosztow

uktad wedtug miejsc powstawania kosztéw; centra

odpowiedzialnosci za koszty
ewidencja, rozliczanie i zamykanie , kregu” kosztow
zmiana stanu produktow
rozliczanie miedzyokresowe kosztdw czynne i bierne
kalkulacja kosztéw — zasady.

roznice

miedzy

finansowa

strat wariant poréwnawczy i

5. Rachunek kosztéw i Rachunkowos¢ Zarzadcza (Controlling) —
podstawa podejmowania decyzji:
cel i zadania rachunkowosci zarzadczej (controllingu)
rachunkowoscig

a




rachunkowoscig zarzadczg (controllingiem)

e rachunek kosztow petnych (struktura, kalkulacja
podziatowa, doliczeniowa, techniczny koszt
wytworzenia — koszt wytworzenia — cel i warunki
stosowania)

e rachunek kosztow zmiennych

e procesowa rachunkowos¢ zarzadcza, w tym rachunek
kosztéw dziatan oraz zasobowo-procesowy rachunek
kosztow

e analiza wrazliwosci progu rentownosci.

6. Odpowiedzialno$¢ prawna menedzera logistyki.

Literatura podstawowa

Glynn J. J., Murphy M. P., John P., Rachunkowos¢ dla menedzerow,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

Matura W., Elementy rachunkowosci dla menedzeréw, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2004.

Literatura uzupetniajaca

Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Case Study

Prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu 35
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 30
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Encyklopedia prawa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

TAK

Wyktad/éwiezenia *

NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

poszczegblnych gatezi prawa

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu prawa: definicje, systematyke, wybrane elementy z zakresu

Cele modutu

samodzielnego interpretowania i stosowania prawa.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej
wiedzy student winien wyksztatcié umiejetno$¢ rozumienia natury prawa i jego zrodet, a takze umiejetnosé

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych Z_WO07
obowigzujacych w Polsce i na swiecie;
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy Z_U07
znormalizowane przedsiebiorstwa
(rachunkowos$¢) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa Z_KO03
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow,
z uwzglednieniem ich aspektéw prawnych,
ekonomicznych
i politycznych.
Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu p . .
efektéw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2
(1) (2)
W_01 Student wykazuje Student posiada Student w stopniu Student bardzo Student wykazuje EU
mniej niz wiedze catkowicie dobrym zna dobrze zna pojecia, | ponad przecietng
przecietna odtworczg z pojecia, gatezie gatezie prawa i znajomosé pojec,
znajomos¢ zakresu prawa, zrodta Zrédta polskiego gatezi prawa i
podstawowych podstawowych polskiego prawa. prawa. zrédet polskiego
poje¢, nie pojec i rozpoznaje prawa.
rozpoznaje gatezi gatezie prawa, zna
prawa i nie zna ich ich zrodta.
Zrodta.
u_o1 Student w ogdle Student potrafiw | Student w stopniu Student biegle Wykazuje EU
nie potrafi podstawowym dobrym postuguje | korzysta ze zrédet ponadprzecietng
wykorzystywac stopniu uzywacé sie zrédtami prawa. prawa. umiejetnos¢
zrédet prawa. zrédet prawa. korzystania ze
zrédet prawa.
K_01 Nie wykazuje Wykazuje Wykazuje duze Wykazuje bardzo Wykazuje petne EU
zainteresowania przecietne zainteresowanie duze zainteresowanie
rozpoznawaniem zainteresowanie rozpoznawaniem zainteresowanie rozpoznawaniem
trudnosci rozpoznawaniem trudnosci rozpoznawaniem trudnosci
zwigzanych z trudnosci zwigzanych z trudnosci zwigzanych z
obstugg prawng zwigzanych z obstugg prawng zwigzanych z obstugg prawng
ludnosci i firm. obstugg prawng ludnosci i firm. obstuga prawng ludnosci i firm.
ludnosci i firm. ludnosci i firm.
1. wpisaé symbol efektu uczenia sie

wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ounkwNE

o N

handlowego.

10. Wybrane elementy prawa administracyjnego.

Elementy prawoznawstwa.
Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.
Zrédta polskiego prawa.
Stosunek prawny.
Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo
zewnetrzne, prawo materialne i formalne.
Gatezie prawa i ich charakterystyka.
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
9. Wybrane elementy prawa cywilnego i

11. Wybrane elementy prawa pracy.

12. Wybrane elementy prawa finansowego.

13. Podstawy prawa Unii Europejskiej.

Literatura podstawowa

Filipowicz A., Podstawy prawa dla ekonomistéw. Podrecznik dla studentow
ekonomii, zarzgdzania i administracji, Wyd. Beck 2012.
G. L. Seidleri in., Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, Lublin 2009.

Chauvin, Tatiana, Wstep do prawoznawstwa, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa

2012.

Podstawy prawa dla ekonomistow, pod red. B. Gneli Wolters Kluwer Polska,




Warszawa 2011.

Wyd. Publicat 2012.

(zn.mwse.edu.pl).

Wyzszej

Literatura uzupetniajaca Bielecka-Pieczka A., Cieslar N., Gtosowska A., Encyklopedia prawa dla kazdego,

J. Nowacki, Z. Tabor, Wstep do prawoznawstwa, Katowice 2007.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

I Metody dydaktyczne

I Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu tgczac oddziatywanie werbalne z wizualnym dzieki wykorzystaniu technik

multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 15
Udziat w ¢wiczeniach
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 40
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 45
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
25

Suma

125
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KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Etykieta w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Diplomatic protocol in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Psychologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest teoretycznym i

we wspOtpracy  gospodarczej.

praktycznym potraktowaniem tematyki zwigzanej z podstawami dobrych manier
Etykieta zostanie zaprezentowana w ujeciu zachowan towarzyskich,
telefonicznych jak i korespondencji. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na aplikacyjng strone powyzszej problematyki.

rozmow

I Cele modutu
ICeIem modutu jest wdrozenie zasad dobrych manier w Zyciu codziennym oraz w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Wyjasnia elementarne formuty dobrego Z_WO05
zachowania w biznesie Z_WO07

W_02 Identyfikuje rdznice w etykiecie kontaktow
osobistych, pisemnych, telefonicznych, jak
i specyfike spotkan zagranicznych

Umiejetnosci:

U 01 Zna podstawowe zasady stosowanie w trakcie Z _U04
rozmow  wstepnych, zebran, positkdw Z_U08
stuzbowych, okazji towarzyskich, imprez

u_02 okolicznosciowych
Uzywa zdobyta wiedze teoretyczng
do zastosowania w wybranych sytuacjach
hipotetycznych

Kompetencje spoteczne:




K_01 Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma swiadomos¢ waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych
z zasadami etyki zawodowej
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie wyjasnia Odtwdrczo opisuje Dobrze wyjasnia Student Student wyjasnia w EP
elementarnych elementy dobrego | elementy dobrego wyjasniajac stopniu znacznie
formut dobrego zachowania zachowania zagadnienia wykraczajacym
zachowania w teoretyczne podaje | poza ramy modutu
biznesie przyktady zagadnienia
praktyczne, bardzo teoretyczne
dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
W_02 Nie identyfikuje Identyfikuje w Dobrze identyfikuje Student Student wyjasnia w EP
réznic w etykiecie stabym stopniu réznice w etykiecie wyjasniajac stopniu znacznie
kontaktow réznice w etykiecie kontaktow zagadnienia wykraczajgcym
osobistych, kontaktéw osobistych, teoretyczne podaje | poza ramy modutu
pisemnych, osobistych, pisemnych, przyktady zagadnienia
telefonicznych pisemnych, telefonicznych praktyczne, bardzo teoretyczne
telefonicznych dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
u_o1 Nie zna Zna podstawowe Zna i dobrze Bardzo dobrze Kreuje sytuacje w EP
podstawowych zasady stosowane stosuje zasady stosuje zasady ktérych mozna
zasad stosowanych | w trakcie rozméw stosowane w stosowane w wykorzystywac
w trakcie rozméw zebran, positkdw trakcie rozméw trakcie rozméw swojg wiedze
zebran, positkow stuzbowych, okazji zebran, positkow zebran, positkow
stuzbowych, okazji towarzyskich, stuzbowych, okazji | stuzbowych, okazji
towarzyskich, imprez towarzyskich, towarzyskich,
imprez okolicznosciowych imprez imprez
okolicznosciowych okolicznosciowych | okolicznosciowych
u_02 Nie uzywa zdobytej | Poprawnie uzywa Dobrze uzywa Student bardzo Kreuje sytuacje w EP
wiedzy zdobytg wiedze zdobytg wiedze dobrze uzywa ktérych mozna
teoretycznej teoretyczng w teoretyczng w swojej wiedzy wykorzystywac
w wybranych sytuacjach sytuacjach teoretycznej w swoja wiedze
sytuacjach hipotetycznych hipotetycznych sytuacjach
hipotetycznych hipotetycznych
K_01 Nie rozumie Rozumie Rozumie Bardzo dobrze Bardzo dobrze EP
problematyki problematyke problematyke rozumie rozumie
etycznej w etyczng w etyczng w problematyke problematyke
powigzaniu powigzaniu powigzaniu etyczng w etyczng w
z realizowanymi z realizowanymi z realizowanymi powigzaniu powigzaniu
zadaniami i zadaniami i zadaniami i z realizowanymi z realizowanymi
dziatalnoscia dziatalnoscia dziatalnosciag zadaniami i zadaniami i
gospodarczg gospodarcza gospodarcza, ma dziatalnosciag dziatalnoscia

Swiadomosé
waznosci dziatan
profesjonalnych,

zgodnych
z zasadami etyki
zawodowej

gospodarcza, ma
Swiadomosé
waznosci dziatan
profesjonalnych,
zgodnych
z zasadami etyki
zawodowej

gospodarczg, ma
Swiadomosé

waznosci dziatan

profesjonalnych,
zgodnych

z zasadami etyki

zawodowej. Jego

wiedza wykracza

poza tematyke

modutu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe zasady dobrych manier — formuta

IMPACT.

2. Bezposrednie spotkanie z drugim cztowiekiem:
— po raz pierwszy




— recepcja
— powitanie
—  wizytéwki
— nawigzywanie blizszych kontaktow
— przechodzenie do intereséw
— palenie tytoniu, notowanie
— zakonczenie spotkania
3. Rdine okazje:
- rozmowa wstepna
- zebrania
- positki stuzbowe
- okazje towarzyskie
- imprezy okoliczno$ciowe
- $luby, pogrzeby
4. Etykieta stowa pisanego i rozméw telefonicznych:
Kontakty zagraniczne — firma wobec firmy

Literatura podstawowa

Kaminska-Radomska I., Kultura biznesu, normy i formy, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012.

Ikanowicz C., Etykieta biznesmena, wyd. SGH, Warszawa 2010.

Zenderowski R., Kozinski B., Rdznice kulturowe w biznesie, Warszawa,
CeDeWu.PL, 2012.

Ortowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, wyd. PISM, 2010.

Literatura uzupetniajaca

Mendizabal I., Berthelot C., Dobre maniery, Warszawa 2008.

Mysliwiec Grzegorz, Savoir-vivre w administracji, Wydawnictwo Infor Eksport,
Warszawa 2010.

Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Cwiczenia ilustrowane przyktadami, poswiecone przeprowadzonym testom sprawdzajagcym przyswojenie zasad etykiety
oraz praktycznym aspektom zachowan.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w ¢wiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
4
15
30
55

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

100 4




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Finanse przedsiebiorstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning

3 ECTS/ e-learning: 1 ECTS

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest tematyce, ktdra dotyczy istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektow
pozyskiwania zrédet finansowania, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatéw. Uwage zwrdcono réwniez na metody
podejmowania decyzji finansowych.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z teorig i praktyka zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:
Zrozumienie istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa.

Nabycie umiejetnosci analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie.
podejmowania skutecznych decyzji
finansowych, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i

Wypracowanie umiejetnosci

narzedzi.

z zakresu pozyskiwania Srodkéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z Z_Wo01

finansami przedsiebiorstw. Z W02
Umiejetnosci:

U 01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia Z U02
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, Z_U05
proponuje rozwigzania dla przypadkéw
sytuacyjnych.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. Z Kol




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu ’ P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie potrafi Zna i definiuje Zna i definiuje Bardzo dobrze znai | Zna peten zakres EP, T, K
zdefiniowac podstawowe podstawowe definiuje pojecia pojec zwigzanych z
podstawowych pojecia z zakresu pojecia z zakresu zwigzane z finansami
pojec zwigzanych z finansow finansow finansami przedsiebiorstwa i
finansami przedsiebiorstwa w | przedsiebiorstwa w | przedsiebiorstwa, w tworczy sposdb
przedsiebiorstwa. | sposéb catkowicie stopniu dobrym, podajac wnioski i je definiuje,
odtworczy wysuwa proste spostrzezenia. wysuwajac wtasne
pozbawiony whnioski. whnioski,
rozumowania i interpretacje i
whnioskowania. spostrzezenia.
u_01 Nie potrafi W sposdb Dobrze ocenia Bardzo dobrze Umiejetnie taczy K, CS
wykorzystaé catkowicie mozliwosci analizuje i ocenia teorie z praktyka
poznanych metod i odtworczy, finansowe mozliwosci wykorzystujac
nie potrafi oceni¢ pozbawiony przedsiebiorstwa, finansowe poznane metody i
mozliwosci rozumowania wykorzystujac przedsiebiorstwa, oceniajac
finansowych ocenia mozliwosci poznane metody, proponuje mozliwosci
przedsiebiorstwa finansowe proponuje rozwigzania finansowe
oraz zaproponowac | przedsiebiorstwa, rozwigzania dla wykorzystujgc przedsiebiorstwa,
rozwigzania dla wykorzystujac przypadkéw poznane metody, proponujac
przypadkow poznane metody, sytuacyjnych podajac petne rozwigzania dla
sytuacyjnych. proponuje Wysuwajac proste uzasadnienia, przypadkéw
rozwigzanie dla whnioski. Przypadki interpretacje i sytuacyjnych,
typowych sytuacji. trudniejsze wtasne wnioski. podaje wtasne
Nie wycigga wymagaja interpretacje,
zadnych wnioskow. ukierunkowania whnioski, dostrzega
przez nauczyciela. szereg zaleznosci
miedzy badanymi
zjawiskami.
K_01 Student nie zna Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje Student jest w CcS
podstawowych zainteresowanie duze sie w petni petni gotowy i
zasad i mozliwosci wiedzg jedynie zainteresowanie profesjonalna Swiadomy
organizacji pracy odtworczg, potrafi wiedza w petni wiedzg oraz podejmowanych
wiasnej. zorganizowac prace obarczona umiejetnosciami dziatan wiasnych.
wtasng w stabym procesem organizacji pracy
stopniu. intensywnego wtasnej.
myslenia, zna
zasady i mozliwosci
pracy wtasnej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktad
1. Pojecie finanséw przedsiebiorstwa 1.
—  obszary decyzji finansowych w firmie
—  znaczenie zarzadzania finansami 2.
2. Zmiana wartosci pienigdza w czasie
—  metody procentu zwyktego i sktadanego
—  dyskontowanie
3. Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 3.
—  klasyfikacja metod, metody statyczne i
dynamiczne badania efektywnosci
- okres zwrotu, NPV, IRR
4. Finansowanie dziatalnosSci przedsiebiorstwa 4.
—  kredyt
—  leasing 5.
—  faktoring
5. Zarzadzanie majatkiem obrotowym 6.
—  pojecie kapitatu obrotowego
—  struktura i zrédfa finansowania majatku 7.

Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
procesy, obszary decyzyjne.
Kalkulacja ceny pienigdza:

— zmienna warto$¢ pienigdza w czasie,

— kapitalizacja odsetek,

— dyskonto.

Pozyskiwanie kapitatow i ksztattowanie ich struktury:
—  zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
— reguty ksztattowania struktury kapitatu.

—  koszt kapitatu.

Istota dzwigni w finansach przedsiebiorstw:

—  zastosowanie dzwigni finansowej.

Inwestycje — podstawa programu rozwojowego firmy.
— ocena finansowa projektéw inwestycyjnych.
Koncepcja i zastosowanie analizy progu rentownosci.
llosciowy i wartosciowy prog rentownosci;

Wptyw podatkéw na przedsiebiorstwo, ze szczegdlnym




obrotowego

—  zarzadzanie zapasami
6. Analiza finansowa

—  wskazniki struktury
—  wskazniki rentownosci
—  wskazniki ptynnosci

— wartosci informacyjne sprawozdan finansowych

uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez tzw.

—  cele zarzadzania kapitatem obrotowym ,»POLSKI tAD"”
- ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat

Literatura podstawowa

Jaworski J., Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsiebiorstw. Wyd.
CeDeWu, Wydanie Il zmienione, Warszawa 2017,

Rutkowski A., Zarzqdzanie finansami. Wyd. PWE, Warszawa 2016,

Czekaj J., Dresler Z., Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw: podstawy teorii.,
PWN, Wydanie Ill, Warszawa 2011,

Bien W., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa. Wyd. Difin, Warszawa 2011,
Grzywacz J., Kapitat w przedsiebiorstwie i jego struktura. Wyd. Szkota Gtowna
Handlowa, Wydanie Il, Warszawa 2012,

Cieslik R., Postuta M., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa — teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2020;

Literatura uzupetniajaca

Nowak M., Zarzqdzanie finansami matych przedsiebiorstw. Wyd. CeDeWu,
Wydanie Il, Warszawa 2018,

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standarddw swiatowych.
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011,

McCrary S.A., Podstawy finansow przedsiebiorstw: praktyczny przewodnik po
najwazniejszych metodach i narzedziach. Oficyna a Wolter Kluwer Business,
Warszawa 2011,

Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony metoda tradycyjng z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢, dyskusje.
Cwiczenia - wspdlne rozwigzywanie zadar pogladowych, praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie): platforma e-learningowa 5
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Firma symulacyjna — warsztaty

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Company simulation— workshop

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NHE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien/H-stopies

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wirkbadéwi o

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wprowadzenie w symulacyjne prowadzenie firmy oraz jej funkcjonowanie. Podstawowe etapy i formy rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej z naciskiem na podmioty prawa kapitalowego. Tworzenie nowej firmy, tworzenie uniwersalnej
procedury tworzenia firmy, zakup firmy istniejacej na rynku, wydzierzawienie firmy, przystapienie do istniejacej sieci
biznesowej, zawieszenie dziatalnosci, zakoriczenie dziatalnosci oraz analiza optacalnosci inwestycji z uwzglednieniem
warunkow prawnych.

I Cele modutu

Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyskania s$rodkéw finansowych na
jej rozwaj, tworzenie organizacji wewnetrznej firmy i jej systemu informacyjnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje podstawowe cechy Z_ W05
przedsigbiorstwa, jego kluczowe elementy Z_WO04

oraz obszary dziatalnosci

W 02 Charakteryzuje podstawowe systemy
- gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
Charakteryzuje proces zarzadzania zasobami

W_03 organizacji
Zna istote przedsigbiorczosci i rozumie proces
w_04 tworzenia warto$ci przez przedsigbiorstwo Zna

procedur¢ zaktadania wlasnej dzialalnosci
W_05 gospodarczej

Zna metody i narzedzia wykorzystywane w
W 06 dziataniach organizacji

Umiejetnosci:




U 01 Stosuje poznane metody, techniki, narze¢dzia Z_U05
oraz procedury w procesie planowania i Z_U06
organizowania  dzialalno$ci  gospodarczej Z_U08

U 02 Wykorzystuje poznane przepisy prawa Z U09

- Z_U10
obowigzujace normy, standardy do Z_Ul1

U 03 . o e -
organizowania dziafalnosci firmy Analizuje
ryzyko wynikajace z dziatalnosci gospodarczej i
potrafi przedstawi¢ wptyw operacji
gospodarczej na sytuacje przedsiebiorstwa

U_04 Potrafi dokonac zapisu dziatalnosci
gospodarczej

Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate zycie Z_Ko1
K_02 Potrafi wspoldziataé i pracowaé w grupie Z_K02
K_03 Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposob Z_KO03
przedsigbiorczy
K 04 Potrafi wykorzystywac informatyczne

narz¢dzia wspomagania procesu zarzadzania
_




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
w_01 Student nie zna Student Student dobrze Student Student wyjasnia w PR
podstawowych charakteryzuje operuje wyjasniajac stopniu znacznie
cech podstawowe cechy | poznanymi zagadnienia wykraczajacym
przedsigbiorstwa, przedsigbiorstw, pojeciami, teoretyczne podaje | poza ramy modutu
kluczowych kluczowe elementy sprawnie przyktady zagadnienia
elementow oraz i obszary charakteryzuje praktyczne, bardzo teoretyczne
obszaréw dziatalnosci, jego cechy, elementy i | dobrze operuje swobodnie
dziatalnosci. wiedza jest w pelni obszary poznanymi ilustrujac je
odtworcza. przedsiebiorstwa. | pojeciami. przyktadami.
w_02 Student nie zna Student wymienia Student zna Student prezentuje Student posiada PR
podstawowych podstawowe podstawowe wysoki poziom poglebiong
systemow aspekty systemy zdobytej wiedzy, i
gospodarczych oraz | gospodarcze oraz | gospodarcze oraz bardzo dobrze usystematyzowang
ich sktadowych. | ich sktadowe. objasnia ich operuje wiedze
sktadowe. poznanymi wykraczajaca poza
pojeciami. ramy modutu.
W_03 Student nie potrafi Student potrafi Student prezentuje | Student dysponuje Student posiada PR
scharakteryzowa¢ | scharakteryzowaé dobre uporzadkowang pogtebiona
procesu proces zarzadzania przygotowanie wiedzg teoretyczng i
zarzadzania zasobami teoretyczne w w zakresie procesu | usystematyzowang
zasobami organizacji, jego | zakresie procesu zarzadzania wiedze
organizacji. wiedza jest w pelni | zarzadzania zasobami wykraczajaca poza
odtworcza. zasobami organizacji ramy modutu.
organizacji. sprawnie ilustrujac
ja przyktadami
praktycznymi.
W_04 Student nie zna Student potrafi Student Student dysponuje Student posiada PR
istoty wyjasni¢ istotg rozumie proces uporzadkowang poglebiong
przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci. | tworzenia wartosci | wiedza teoretyczng i
i nie rozumie przez podajac przyktady | usystematyzowang
procesu przedsigbiorstwo i praktyczne. wiedzg
tworzenia wartosci wyjasnia istote wykraczajaca poza
przez przedsigbiorczosci ramy modutu.
przedsigbiorstwo. na przyktadach.
W 05 Student nie zna Student ma Student prezentuje Student ma Student posiada PR
- procedury podstawowa dobre uporzadkowang pogtebiong
zaktadania wlasnej wiedzg na temat przygotowanie wiedz¢ na temat i
dziatalnosci procedury teoretyczne w obowigzujacych usystematyzowang
gospodarczej. zakladania wlasnej | zakresie zakladania procedur wiedzg
dziatalnosci wlasnej zaktadania wilasnej | wykraczajaca poza
gospodarczej. dziatalnosci dziatalnosci ramy modutu.
gospodarczej. gospodarczej
sprawnie ilustrujac
ja przyktadami
praktycznymi.
W 06 Student nie zna Student zna Student zna metody | Student ma bardzo | Student posiada PR
- metod i narzedzi podstawowe i narzgdzia dobra wiedze w poglebiong
wykorzystywanych metody wykorzystywane w | zakresie metod i i
w dziataniach wykorzystywane w dziataniach narzedzi usystematyzowan
organizacji. dziataniach organizacji. wykorzystywanych a wiedzg
organizacji. w dziataniach wykraczajaca
organizacji. poza ramy
modutu.
w_07 Student nie zna Student wymienia i | Student wymieniai | Student rozumie i Wiedza studenta PR

podstawowych
zagadnien
dotyczacych
rachunkowosci
przedsigbiorstwa.

w ograniczonym
zakresie jest w
stanie zdefiniowac
podstawowe
zagadnienia
dotyczace
rachunkowosci
przedsigbiorstwa.

W sposob
samodzielny
interpretuje oraz
stosuje zasady
rachunkowos$ci w
przedsigbiorstwie.

stosuje w sposob
samodzielny zasady

rachunkowosci w

przedsigbiorstwie.

wykracza poza
ramy
przedmiotu.
Student
samodzielnie
potrafi
przygotowac
dokumentacj¢
zasad
rachunkowosci
w
przedsigbiorst
wie oraz je
stosowac.




W 08 Student nie zna Student w stopniu | Student w stopniu Student zna i Student zna i PR
- podstawowych zadowalajacym zna dobrym zna stosuje w praktyce stosuje w
poje¢ zwigzanych z podstawowe wskazniki analizy | wskazniki analizy praktyce
analizg wskazniki analizy ekonomicznej ekonomicznej wskazniki
ekonomiczng ekonomicznej przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa. analizy
przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa. ekonomicznej
przedsigbiorst
wa zard6wno
statyczne, jak
réwniez
dynamiczne.
W 09 Student nie Student w stopniu Student potrafi Student potrafi Student posiada PR
- rozumie istoty podstawowym zdefiniowa¢ istot¢ | zdefiniowac¢ istote gruntowna
marketingu rozumie istotg marketingu marketingu wiedzg oraz
przedsigbiorstwa marketingu przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa stosuje ja do
oraz budowy marki. | przedsigbiorstwa oraz okresla oraz okresla zarzadzania
oraz budowy marki. polityke polityke marketingiem
organizacji. organizacji. organizacji.
Ponadto potrafi Analizuje
dokona¢ analizy ryzyko oraz
konkurencji oraz identyfikuje
wlasciwie zarzadza zjawiska
marketingiem mogace mie¢
organizacji. wplyw na
proces
zarzadzania.
U 01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student PR
N zastosowaé wykorzystac proste wykorzystac¢ wykorzystac¢ weryfikuje i
poznanych metod, | metody, techniki, metody, techniki, zlozone metody, analizuje
technik, narzedzi narzedzia oraz narzedzia oraz techniki, narzedzia | zagadnienia
oraz procedur w procedury w procedury w oraz procedury w przedmiotu z
procesie procesie procesie procesie wykorzystaniem
planowania i planowania i planowania i planowania i metod , technik ,
organizowania organizowania organizowania organizowania narzedzi i
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci procedur
gospodarczej gospodarczej. gospodarczej. gospodarczej. wykraczajacych
poza zakres
prezentowany w
literaturze
podstawowej i
uzupelniajace;j.
U 02 Student nie potrafi Student potrafi Student stosuje Student bardzo Student stosuje PR
- stosowad poprawnie przepisy prawne, dobrze stosuje przepisy
przepisow stosowac przepisy obowiazujace przepisy prawne, prawne,
prawnych, prawne w normy i standardy obowigzujace obowiazujace
obowigzujac norm, organizowaniu W organizowaniu normy i standardy normy i standardy
standardéw w dzialalnosci firmy. | dziatalno$ci firmy. | w organizowaniu w sposob
organizowaniu dziatalnosci firmy. znacznie
dziatalnosci firmy. wykraczajacy
poza zakres
modutu
U 03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student PR
- przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ weryfikuje i
analizy ryzyka analizg ryzyka analizg ryzyka analizy ryzyka analizuje
wynikajgcego z wynikajacego z dziatalnosci dziatalno$ci zagadnienia
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej oraz | gospodarczej oraz przedmiotu w
gospodarczej i gospodarczej. przedstawi¢ wptyw | przedstawia wplyw | sposob znacznie
przedstawi¢ operacji operacji wykraczajacy
wplywu operacji gospodarczej na gospodarczej na poza zakres
gospodarczej na sytuacje sytuacje modutu.
sytuacje przedsiebiorstwa. przedsigbiorstwa i
przedsigbiorstwa. formutuje wiasne
wnioski podjetych
decyzji.
U 04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student bardzo Student dokonuje PR
- dokona¢ zapisu dokona¢ prostych dokona¢ zapiséw dobrze dokonuje zapisu
dzialalnosci zapisow dotyczacych zapisu dziatalnosci dzialalno$ci
gospodarczej. dotyczacych prowadzenia gospodarczej. gospodarczej
prowadzenia dzialalno$ci wykorzystujac
dziatalnosci gospodarczej. wiedzg
gospodarczej. wykraczajaca
poza

zakres modutu.




U 05 Student nie potrafi | Student w stopniu | Student w stopniu Student Student PR
- zastosowac zadowalajacym zadowalajacym samodzielnie samodzielnie
zdobytej wiedzy z | potrafi zastosowaé | potrafi zastosowaé rozumie i potrafi rozumie i
zakresu podstawowe podstawowe zastosowaé zasady potrafi
rachunkowosci i aspekty aspekty rachunkowosci oraz zastosowac
zarzadzania rachunkowosci rachunkowosci wdraza¢ je w zasady
przedsigbiorstwem. | przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa zarzadzaniu rachunkowosci
oraz wykorzystac je | przedsigbiorstwem. oraz wdrazac je
w zarzadzaniu w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. przedsigbiorst
wem. Ponadto
student potrafi
wdrozy¢
innowacyjne
rozwiazania w
zakresie
zarzadzania
podmiotem.
U 06 Student nie potrafi Student stosuje Student stosuje Student w stopniu Student wykracza PR
- dokona¢ analizy podstawowe wskazniki bardzo dobrym umiejetnoscia
optacalnosci wskazniki optacalnosci stosuje wskazniki mi poza
inwestycji. oplacalnosci inwestycji oraz optacalnosci tematyke
inwestycji. interpretuje wyniki. inwestycji oraz modutu.
wycigga wnioski z
otrzymanych
wynikow.
U 07 Student nie potrafi | Student w stopniu | Student w stopniu | Student w stopniu Student wykracza PR
- oszacowaé podstawowym dobrym potrafi zaawansowanym umiejetnoscia
przysztego obrazu potrafi wskazaé wskazac potrafi wskaza¢ mi poza
finansowego i rozwiazania, ktore | rozwigzania, ktére | rozwigzania, ktore tematyke
zarzadczego moga pomoc moga pomoc moga pomoc modutu.
przedsigbiorstwa na | oszacowacé przyszty | oszacowac przyszly | oszacowac przyszty
podstawie zdobytej | obraz jednostki pod | obraz jednostki pod | obraz jednostki pod
wiedzy. katem finansowym | katem finansowym | katem finansowym
i zarzadczym. i zarzadczym. i zarzadczym.
K 01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
- samodzielnie zainteresowanie samodzielnie poszerza¢ wiedzg w wykorzysta¢
pracowac nad wiedzg poszerza¢ zakres | oparciu o literatur¢ | wiedzg w ujgciu
poszerzaniem przekazywana w wiedzy uzupetniajaca znacznie
wiasnej wiedzy. ramach zajgc. prezentowany w modutu. wykraczajacym
Nie odczuwa trakcie modutu. tematyke
potrzeby uczenia modutu.
sig.
K 02 Student nie potrafi Student potrafi Student wykazuje Student potrafi Student posiada PR
wspotdziatac i wspotdziata¢ w si¢ kreatywnoscig | organizowac prace umiejetnosc
pracowac w grupie. grupie. W pracy zespotu, wykazuje kierowania grupa
zespolowej. si¢ duza i wykazuje si¢
kreatywnoscia. odpowiedzialnosc
i3 za jej prace.
K 03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student wykazuje PR
mysle¢ i dziata¢ w | mysle¢ w sposob | myslec¢ i dziata¢ w bardzo dobrze wysoki stopien
sposob przedsigbiorczy. sposob mysle¢ idziata¢ w | przedsigbiorczosc
przedsigbiorczy. przedsigbiorczy. sposob i w dziataniach.
przedsigbiorczy.
K 04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
B wykorzystywaé wykorzystywaé wykorzystywaé bardzo dobrze wykorzystywaé
informatycznych podstawowe informatyczne wykorzystywaé zaawansowane
narzedzi informatyczne narzgdzia informatyczne informatyczne
wspomagania narzgdzia wspomagania narze¢dzia narzedzia
procesu wspomagania procesu wspomagania wspomagania
zarzadzania. procesu zarzadzania. procesu procesu
zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. 1. Wybdr formy prawnej i przestanki podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

2. Biznes plan (wariantowe rozwigzania),

3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa oraz
identyfikacja ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza,




3. Procedura dokumentacyjna i instytucjonalna
zatozenia firmy (w tym polityka rachunkowosci),

4, Procedura zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
5. Praktyczne problemy prowadzenia wtasnej firmy,
- organizacja wewnetrzna firmy i

jej system informacyjny,

- ksiegowosc i finanse w przedsiebiorstwie,

- kontrola wtascicielska (w réznych segmentach
dziatalnosci przedsiebiorstwa),

- wykorzystanie nowych technologii i systeméw
komputerowych (innowacyjnych) do zwiekszania
efektywnosci zarzadzania firma,

- analiza biezgcych wynikow przedsiebiorstwa (w
tym analiza sprawozdawcza).

Literatura podstawowa

1.

Kodeks spotek handlowych z dn. 15.09.2000 Dz.U. nr 94 poz. 1037, tekst
ujednolicony.

Literatura uzupetniajaca

1.Szczepanska — Bernas B., Jak napisa¢ poprawny biznes plan, Krakow : Forum
Doradcow Podatkowych, 2013.

2.Martyniuk T., Male przedsigbiorstwo, rejestracja, podatki, ewidencja,
sprawozdawczo$¢, ODDK, Gdanska 2011.

3.Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

4. Michalski E., Zarzadzanie przedsi¢biorstwem. Podrecznik akademicki,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

5. Wedzki D., Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego wedlug

polskiego prawa bilansowego, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2021.

Metody dydaktyczne

prezentacje dotyczace rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,

prezentacja wzorow dokumentow niezbednych do zatoZenia/wyrejestrowania dziatalnos$ci,

wprowadzenie do programu finansowo — ksiegowego,

wypetnianie dokumentaciji Spodatkowej i ksiegowejz w programach komputerowych,

skfadanie wnioskow i oswiadczen za posrednictwem nosnikéw elektronicznych,

hipotetyczna ocena efektywnosci dziatania zalozonego podmiotu na rynku lokalnym

Analiza ryzyka na praktycznych przyktadach

Tworzenie polityki przedsigbiorstwa oraz jej strateg_jii (rynkowej, finansowej oraz zarzqdczej_)

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 35
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 75 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Gospodarka magazynowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Werehouse management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Woprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu probleméw dotyczacych zarzagdzania gospodarka magazynowg. Ksztattuje
umiejetnosci decyzyjne w zakresie wyboru optymalnego modelu zarzadzania zapasami.

Cele modutu

Celem modutu jest zaprezentowanie praktycznej wiedzy na temat gospodarki magazynowej, w szczegdlnosci roli i
znaczenia magazynu i magazynowania jako kluczowych elementéw procesu logistycznego. Student powinien zdoby¢
umiejetnos¢ zarzadzania nowoczesnym magazynem w zakresie catoksztattu procesu magazynowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Zna zagadnienia z zakresu logistyki towardw i Z_Wo01
ustug, outsourcingu ustug logistycznych, Z_W02
normalizacji i systemow jakosci w logistyce,
systemoéw informatycznych w logistyce.

W_02 Ma  podstawowa wiedze na  temat
optymalizacji systemow logistycznych.

Umiejetnosci:

u_o1 Umie prawidtowo interpretowaé¢ zjawiska Z_Uo1
spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem Z_Uo03
zjawisk i proceséw logistycznych. Z_U08

u_02 Umie dokona¢ identyfikacji, opisu oraz
zaproponowaé racjonalne rozwigzania w
obszarze logistyki.

U 03 Umie praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w pracy zawodowej w sferze logistyki.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania Z_Ko1
badawcze oraz efektywnie organizuje prace
wtasng.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna zagadnienn z | Zna zagadnienia z Zna dobrze Zna bardzo dobrze Zna celujgco KO
zakresu logistyki zakresu logistyki zagadnienia z zagadnienia z zagadnienia z
towardw i ustug, towardw i ustug, zakresu logistyki zakresu logistyki zakresu logistyki
outsourcingu ustug | outsourcingu ustug | towardéw i ustug, towardw i ustug, towardw i ustug,
logistycznych, logistycznych, outsourcingu ustug | outsourcingu ustug | outsourcingu ustug
normalizacji i normalizacji i logistycznych, logistycznych, logistycznych,
systeméw jakosci w | systemow jakosci w normalizacji i normalizacji i normalizacji i
logistyce, logistyce, systemdw jakosci w | systemow jakosci w | systemdw jakosci w
systeméw systemow logistyce, logistyce, logistyce,
informatycznych w | informatycznych w systemow systemow systemow
logistyce. logistyce. informatycznych w | informatycznych w | informatycznych w
logistyce. logistyce. logistyce.
W_02 Nie ma Ma podstawowg Ma w stopniu Ma w stopniu Ma w stopniu KO
podstawowej wiedze na temat dobrym bardzo dobrym celujgcym
wiedzy na temat optymalizacji podstawowg podstawowg podstawowg
optymalizacji systemow wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat
systeméw logistycznych. optymalizacji optymalizacji optymalizacji
logistycznych. systemow systemow systemow
logistycznych logistycznych logistycznych
u_01 Nie umie Umie prawidtowo Umie w stopniu Umie w stopniu Umie w stopniu PR
interpretowac interpretowac dobrym bardzo dobrym celujgcym
zjawisk zjawiska spoteczne interpretowac interpretowad interpretowac
spotecznych ze ze szczegllnym zjawiska spoteczne | zjawiska spoteczne | zjawiska spoteczne
szczeg6lnym uwzglednieniem ze szczegllnym ze szczegllnym ze szczegllnym
uwzglednieniem zjawisk i proceséow uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
zjawisk i proceséw logistycznych. zjawisk i procesdw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
logistycznych. logistycznych. logistycznych. logistycznych.
u_02 Nie umie dokonaé Umie dokonac¢ Umie dobrze Umie bardzo Umie celujaco PR
identyfikacji, opisu | identyfikacji, opisu dokonac¢ dobrze dokona¢ dokona¢
oraz zaproponowac | oraz zaproponowac | identyfikacji, opisu | identyfikacji, opisu | identyfikacji, opisu
racjonalnych racjonalne oraz zaproponowac | oraz zaproponowacé | oraz zaproponowac
rozwigzan w rozwigzania w racjonalne racjonalne racjonalne
obszarze logistyki. | obszarze logistyki. rozwigzania w rozwigzania w rozwigzania w
obszarze logistyki. | obszarze logistyki. | obszarze logistyki.
u_03 Nie umie Umie praktycznie Umie dobrze w Umie bardzo Umie celujaco w PR
praktycznie wykorzystaé praktyce dobrze w praktyce praktyce
wykorzystac zdobytg wiedze w wykorzystac wykorzystaé wykorzystac
zdobytej wiedzy w | pracy zawodowej w | zdobytg wiedze w | zdobyta wiedze w | zdobytg wiedze w
pracy zawodowej w sferze logistyki. pracy zawodowej w | pracy zawodowej w | pracy zawodowej w
sferze logistyki. sferze logistyki. sferze logistyki. sferze logistyki.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PR
samodzielnie podejmuje i inicjuje samodzielnie dobrym celujgcym
podejmowac i dziatania badawcze | podejmuje i inicjuje samodzielnie samodzielnie

inicjowad dziatan
badawczych oraz
efektywnie
organizowac pracy
wtasnej.

oraz efektywnie
organizuje prace
wiasng.

dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wiasng.

podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
wtasng.

podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze
oraz efektywnie
organizuje prace
witasng.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do przedmiotu Definicja magazynu, gospodarki
magazynowej i gospodarki zapasami w strukturze organizacyjnej
firmy. Omdwienie typowych zadan pracownikédw magazynu na
bazie kart stanowiskowych. Rodzaje magazyndéw i petnione przez
nie funkcje. Podstawowe dziatania realizowane w ramach prac
magazynowych na tle procesu magazynowania Przyjecie towaru,
kontrole, sktadowanie, kompletacja, dekompletacja, przygotowanie




do wysytki, wydania. Uwarunkowanie decyzji zwigzanych z
magazynowaniem podejmowanych na réznych szczeblach
zarzgdzania Ogdlny plan zagospodarowania magazynu. Wptyw
ilosci sktadowanych zapaséw na niezbedng liczbe lokalizacji,
organizacja prac magazynowych, planowanie codziennej pracy
magazynu oraz kontrola jego pracy. Omdwienie prostych metod
jakosciowych i ilosSciowych wspomagajgcych te decyzje.
Wyposazenie magazynu. Technologie sktadowania i rozwigzania
techniczne. Wskazniki w zastosowaniach magazynowych.
Omodwienie podstawowych wskaznikéw do oceny efektywnosci
gospodarki magazynowej i zapasami. Zarzgdzanie zapasami. Istota
oraz globalne strategie zarzadzania zapasami — pull i push.
Podstawowe koncepcje kontroli zapaséw, w tym POK/SL, zapas
bezpieczenstwa, metody ekonomicznej wielkosci zamdwienia oraz
metody odnawiania zapasdow oparte na poziomie maksymalnym i
informacyjnym. Praktyczna realizacja analizy popytu — metoda
ABC/XYZ i inne. Okreslanie poziomu popytu na zapasy
magazynowe. Oméwienie réznych metod prognozowania stuzgcych
okreslaniu poziomu popytu na zapasy magazynowe. Dokumentacja
magazynowa Omadwienie 3 typowych dokumentdéw wystepujgcych
w procesie magazynowym (PZ, PW, MM, WZ, RW, lista
kompletacyjna i inne) oraz zawartych w nich danych. Sposoby
tworzenia / generowania dokumentacji magazynowej, w tym
uwzglednienie funkcjonalnosci WMS-6w oraz narzedzi wymiany
danych, jak np. EDI.

Literatura podstawowa

Galinska B., Gospodarka magazynowa, Difin, Warszawa 2016

Dudzinski Z., Poradnik organizatora gospodarki magazynowej w
przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012

Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca

Andrzejczyk P., Zajac J., Zapasy i magazynowanie, Przyktady i ¢wiczenia,

Biblioteka Logistyka, Poznan 2009
Niemczyk A., Zarzadzanie logistyka magazynowg, PWN, Warszawa 2016

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 30
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 100 4




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa
i samorzadu
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Treasury real estate management and local government
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu Do wyboru ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Hn-vi
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wylkiad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 15
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024
Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia poswiecone sg problematyce prawnej i praktycznej gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Parstwa

i jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiotem zaje¢ jest przedstawienie problematyki prawnej zwigzanej z gospodarowaniem nieruchomosciami
publicznym. Podczas zaje¢ omawiane sg szczegétowe zagadnienia zwigzane z: przedmiotem gospodarowania (zasobem
nieruchomosci), organami reprezentujgcymi SP oraz jst w sprawach gospodarowania nieruchomosciami, czynnosciach
faktycznych i prawnych wchodzacych w zakres gospodarowania, w tym szczegtowo poruszana jest problematyka obrotu
nieruchomosciami.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o teksty aktow prawnych oraz literature.

Cele modutu

1. Zapoznanie studenta z podstawowymi zrédtami prawa dotyczacymi gospodarowania nieruchomosciami oraz
pojeciami zwigzanymi z gospodarowaniem.

2. Przekazanie wiedzy na temat zasobdw nieruchomosci oraz czynnosci wchodzacych w zakres gospodarowania
nieruchomosciami.

3. Zapoznanie z relacjami zachodzgcymi pomiedzy organami reprezentujgcymi SP i jst w sprawach gospodarowania
nieruchomosciami.

4. Przekazanie umiejetnosci oceny znaczenia nieruchomosci publicznych w realizacji zadan SP i jst oraz postugiwania sie
terminologia prawnicza.

5. Zrozumienie przez studenta zasadnosci istnienia zasobow nieruchomosci SP i jst oraz nabycie umiejetnosci
rozrézniania interesu prywatnego i publicznego w obrocie nieruchomosciami publicznymi.




Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student zna podstawowe Zrddta prawa oraz Z_Wo01
pojecia dotyczgce gospodarowania Z_W02
nieruchomosciami. Z_W03

W_02 Student posiada wiedze na temat zasobow Z_WO04
nieruchomosci oraz roli poszczegdlnych Z_WO05
organow publicznych w gospodarowaniu Z_W07
nieruchomosciami publicznymi.

Umiejetnosci:

U o1 Student potrafi przeprowadzi¢ wycene Z_Uo1
wybranej nieruchomosci na podstawowym Z_U02
poziomie. Z_U03

u_02 Student przeprowadza negocjacje wcielajac sie Z_Uo4
w role réznych stron uczestniczacych w Z_U07
procesie obrotu nieruchomosci. Z_U08

Z_U09

Z_U10

Z_U13

Z U14
Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie szerokg problematyke (w tym Z_K02
etyczng) gospodarowania nieruchomosciami Z_K03

(administrowanie, gospodarowanie zasobem,
obroét, wycena).




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie ma Student posiada Wiedza studenta o | Wiedza studenta o | Wiedza studenta o EP/EU, ES
wiedzy na temat wiedze na temat podstawowych podstawowych podstawowych
podstawowych podstawowych aktach prawnych aktach prawnych aktach prawnych
aktow prawnych aktéw prawnych regulujacych regulujacych regulujacych
regulujacych regulujacych tematyke tematyke tematyke
tematyke tematyke gospodarowania gospodarowania gospodarowania
gospodarowania gospodarowania nieruchomosciami | nieruchomosciami | nieruchomosciami
nieruchomosciami | nieruchomosciami SPijst jest na SPijst jest na SPijst jest na
SP i jst ani nie zna SP i jst oraz pojec dobrym poziomie. bardzo dobrym doskonatym
podstawowych na znikomym Definiuje poziomie. Wiedza poziomie. Wiedza
pojec.B poziomie. podstawowe na temat definicji na temat definicji
pojecia. jest na wysokim przekracza poza
poziomie. materiat
przedstawiony
podczas wyktadow
W_02 Student nie ma Student posiada Wiedza studenta Wiedza studenta Wiedza studenta EP/EU
wiedzy na temat wiedze na temat na temat zasobow | natemat zasobéw | natemat zasobow
zasobdéw zasobdéw nieruchomosci SP i | nieruchomosci SPi | nieruchomosci SP i
nieruchomosci SPi | nieruchomosciSPi | jst oraz na temat jst oraz na temat jst oraz na temat
jstaninatematroli | jstoraznatemat | roli poszczegdlnych | roli poszczegdinych | roli poszczegdlnych
poszczegdlnych roli poszczegdlnych organéw organow organow
organow organéw publicznych w publicznych w publicznych w
publicznych w publicznych w zakresie zakresie zakresie
zakresie zakresie gospodarowania gospodarowania gospodarowania
gospodarowania gospodarowania nieruchomosciami | nieruchomosciami | nieruchomosciami
nieruchomosciami. | nieruchomosciami jest na dobrym jest na bardzo jest na bardzo
na znikomym poziomie. dobrym poziomie. | wysokim poziomie.
poziomie.
u_01 Student nie zna Student zna Student dokonuje Student dokonuje Student dokonuje CS
metod metody, potrafi wyceny wyceny wyceny
pozwalajacych mu gromadzic¢ nieruchomosci na nieruchomosci na nieruchomosci na
na niezbedne dobrym poziomie. bardzo dobrym bardzo wysokim
przeprowadzenie informacje, ale nie poziomie. poziomie. Zna
nawet prostej posiada metody i podejscia
wyceny umiejetnosci do wyceny, ktére
nieruchomosci. pozwalajacych mu wykraczaja poza
na samodzielng materiat
wycene przedstawiony
nieruchomosci podczas zajec i
potrafi dokonac na
ich podstawie
wyceny.Bl
u_02 Student nie potrafi Student Student Student Student ¢-N
przeprowadzi¢ przeprowadza przeprowadza przeprowadza przeprowadza
nawet negocjacje w negocjacje w negocjacje w negocjacje na
najprostszych sposdb odtworczy. sposob sposob bardzo wyrdzniajagcym
negocjacji w prawidtowy, potrafi | dobry, przyjmuje poziomie.
zakresie obrotu wciela¢ sie w role role réznych stron
nieruchomosciami. réznych stron transakcji.
transakcji.
K_01 Student nie ma Student wykazuje Student rozumie Student wykazuje | Student wykazuje CS, C-N, EP/EU,

zrozumienia w
zakresie
problematyki

minimalne
zrozumienie dla
problematyki

problematyke
gospodarowania
nieruchomosciami

wysokie
zrozumienie
problematyki

wyrdzniajgce
zrozumienie
problematyki

gospodarowania gospodarowania SPijst, wtym gospodarowania gospodarowania
nieruchomosciami | nieruchomosciami aspekty etyczne. nieruchomosciami | nieruchomosciami
SPijst.@ SPijst. SPijst, w tym SPijst, w tym
aspektow aspektow
etycznych. etycznych.

ES

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisad np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; ES — esej; C- N — negocjajce,

CS — case study (wycena nieruchomosci).




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia, w tym gospodarka
nieruchomosciami, gospodarowanie nieruchomosciami,
zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami, SP, jst.
2. Problematyka prawna tworzenia zasobdow
nieruchomosci SP i jst, w tym zagadnienie nacjonalizacji,
komunalizacji, wywtaszczenia nieruchomosci na cele
publiczne, nabywania nieruchomosci w drodze
spadkobrania ustawowego, nabywania nieruchomosci.
3. Funkcje i rodzaje nieruchomosci publicznych, w tym
omowione zostanie samo pojecie nieruchomosci, rodzaje
nieruchomosci, rodzaje zadan publicznych jst, zadania
publiczne poszczegdlnych jst dla realizacji ktorych
konieczne sg nieruchomosci.

4. Organy reprezentujgce SP oraz jst w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami, w tym omodwiona
bedzie rola starosty i wojewody, rola organéw
wykonawczych i stanowigcych jst.

5. Zakres czynnosci faktycznych wchodzacych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym wyjasnione
zostang obowigzki w zakresie ewidencjonowania,
zapewnienia wyceny nieruchomosci (w tym rodzaje
wartosci nieruchomosci, podejscia, metody i techniki
wyceny nieruchomosci oraz sytuacja prawna
rzeczoznawcy majgtkowego), sporzadzania planow
wykorzystania zasobow, prowadzeniem czynnosci
zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci.

6. Zakres czynnosci prawnych wchodzgcych w zakres
gospodarowania nieruchomosciami, w tym pojecie
obrotu nieruchomosciami pomiedzy podmiotami
publicznymi (specyfika celu publicznego, szczegdlne
zasady obrotu z pominieciem zasady ekwiwalentnosci
Swiadczen), szczegdlne formy obrotu nieruchomosciami
SP i jst (trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste), tryb
sprzedazy, oddawania w uzytkowanie wieczyste lub do
odptatnego korzystania (zasada przetargu i powigzania
ceny z wartoscig rynkowa oraz odstepstwa od tych zasad
— prawo pierwszenstwa, bonifikaty).

7. Gospodarowanie nieruchomosciami rolnymi SP, w tym
funkcje i zdania ANR.

8. Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy

Literatura podstawowa 1. Wierzchowski B., Gospodarka nieruchomo$ciami. Podstawy prawne,
Wydawnictwo: Lexis Nexis Polska, Warszawa 2014 rok.
2. Wierzchowski M.W., Gospodarowanie gruntami w polskich miastach,
Wydawnictwo: Instytut Rozwoju Miast, Krakéw 2011 rok.
3. Kucharska-Stasiak E., Nieruchomos$ci w gospodarce rynkowej, Wydawnictwo:
Naukowe PWN, Warszawa 2012 rok.
Literatura uzupetniajaca 1. Wisniewski R., Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,
Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.
2. Zrébek S., Zrobek R., Gospodarka nieruchomo$ciami z komentarzem do
wybranych procedur, Wydawnictwo: Gall, Katowice 2006 rok.
3. Gospodarowanie tarnowskimi nieruchomo$ciami. Konferencja w Tarnowie,
Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, Katedra Nieruchomos$ci i Ubezpieczen,
Tarnéw 2006 rok.
4. Wisniewski R. (red), Gospodarowanie gminnymi zasobami nieruchomosci,
Wydawnictwo: Uniwersytetu Warminski-Mazurskiego, Olsztyn 2008 rok.
5. Belniak S., Wierzchowski M., Zrédla informacji o nieruchomosciach,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Tarnow 2005 rok.
6. Chrabaszcz K., Posrednik w obrocie nieruchomosciami jako podmiot rynkowy,




30, Tarnoéw 2010.

199-206, Tarnow 2008.

Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(15), s. 19-

7. Chrabgszcz K., Wiedza tarnowian o planie zagospodarowania terenu,
Wydawnictwo: MWSE w Tarnowie, Zeszyty Naukowe MWSE nr 1(11), s.

8. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomos$ciami

I Metody dydaktyczne

Zajecia z zastosowaniem metod audiowizualnych. Analiza przypadku, praca z tekstem ustawy, ¢wiczenia praktyczne.

IZajecia wspomagane platforme e-learningowa.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w éwiczeniach / e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki ¢éwiczen 15
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia (spot, praca z tekstem, analiza 30
przypadku, ustawy, itp.)
Przygotowanie eseju 10
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie sie do negocjacji 30
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Handel elektroniczny

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

E-Commerce

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny.

Zaznajamia z problematyka handlowg dokonywang za pomocg nowoczesnych
technologii informatycznych, przede wszystkim sieci Internet.

Cele modutu

Zapoznanie studenta z istotg handlu elektronicznego. Omoéwione zostang modele biznesu stosowane w ramach handlu
elektronicznego, praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sferze handlu elektronicznego, sposoby
pomiaru i analizy dziatan przedsiebiorstwa w ramach handlu elektronicznego, Ponadto oméwione zostang przyktadowe
przedsiebiorstwa, ktdre osiggnety sukces w ramach handlu elektronicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna istote i geneze handlu elektronicznego. Z_W02
W_02 Ma wiedze na temat modeli biznesu w handlu Z_WO06
elektronicznym.
W_03 Potrafi objasni¢ wskazniki efektéw dziatan w
sferze handlu elektronicznego.
Umiejetnosci:
U 01 Identyfikuje i prognozuje zmiany w handlu Z_U05
elektronicznym. Z_U08
u_02 Potrafi wskaza¢ rdznice pomiedzy modelami
handlu elektronicznego i zakresem ich
wykorzystania przez przedsiebiorstwo.
U 03 Wykorzystuje wiedze teoretyczng na temat e-
handlu i potrafi jg zastosowaé w
przedsiebiorstwie




Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko04
innowacyjny.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu P P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow l;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna istoty i W sposdb Dobrze zna istote i | Bardzo dobrze zna | W sposéb celujacy EP, PR
genezy handlu dostateczny zna geneze handlu istote i geneze zna istote i geneze
elektronicznego. istote i geneze elektronicznego. handlu handlu
handlu elektronicznego. elektronicznego.
elektronicznego.
W_02 Nie posiada wiedzy W sposdb W sposéb dobry W sposdb bardzo | W sposéb celujgcy EP, PR
na temat modeli dostateczny posiada wiedze na dobry posiada posiada wiedze na
biznesu w handlu posiada wiedze na temat modeli wiedze na temat temat modeli
elektronicznym temat modeli biznesu w handlu modeli biznesu w biznesu w handlu
biznesu w handlu elektronicznym handlu elektronicznym
elektronicznym elektronicznym
Ww_03 Nie potrafi objasni¢ W sposdb Dobrze potrafi Bardzo dobrze W sposéb celujacy EP, PR
wskaznikéw dostateczny potrafi | objasni¢ wskazniki potrafi objasnié¢ potrafi objasni¢
efektéw dziatan w | objasni¢ wskazniki | efektow dziatanw | wskazniki efektéw | wskazniki efektow
sferze handlu efektow dziatan w sferze handlu dziatar w sferze dziatan w sferze
elektronicznego. sferze handlu elektronicznego. handlu handlu
elektronicznego. elektronicznego. elektronicznego.
u_o1 Nie potrafi Potrafi dokonac Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP, PR
zidentyfikowad i identyfikacji i dokonac¢ potrafi dokonac dokonac¢
dokonac prognozy | prognozy zmian w identyfikacji i identyfikacji i identyfikacji i
zmian w handlu handlu prognozy zmianw | prognozy zmianw | prognozy zmian w
elektronicznym. elektronicznym. handlu handlu handlu
elektronicznym. elektronicznym. elektronicznym.
u_02 Nie potrafi wskazac Potrafi wskazac Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP, PR
réznic pomiedzy réznice pomiedzy wskazac réznice potrafi wskazaé wskazac réznice
modelami handlu modelami handlu pomiedzy réznice pomiedzy pomiedzy
elektronicznego i elektronicznego i modelami handlu modelami handlu modelami handlu
zakresem ich zakresem ich elektronicznego i elektronicznego i elektronicznego i
wykorzystania wykorzystania zakresem ich zakresem ich zakresem ich
przez przez wykorzystania wykorzystania wykorzystania
przedsiebiorstwo. przedsiebiorstwo. przez przez przez
przedsiebiorstwo. przedsiebiorstwo. przedsiebiorstwo.
u_03 Nie potrafi Potrafi wykorzystac | Potrafi wykorzystac Bardzo dobrze Celujagco potrafi PR
wykorzystaé wiedzy wiedzy wiedzy potrafi wykorzystac¢ | wykorzystaé wiedzy
teoretycznej na teoretycznej na teoretycznej na wiedzy teoretycznej na
temat handlu temat handlu temat handlu teoretycznej na temat handlu
elektronicznego. elektronicznego. elektronicznego i temat handlu elektronicznego i
zastosowacd jg w elektronicznego i zastosowacd jg w
konkretnym zastosowac ja w konkretnym
przedsiebiorstwie. konkretnym przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie
K_01 Nie potrafi mysle¢ Potrafi mysle¢ w Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujaco potrafi PR

w sposéb
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

sposdb
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

mysleé¢ w sposéb
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

potrafi mysle¢ w
sposob
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

mysleé¢ w sposéb
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

AN PE

Elementy handlu elektronicznego.

Modele biznesu w handlu elektronicznym.
Elementy marketingu elektronicznego.

Podstawowe narzedzia marketingu elektronicznego i
ich wykorzystanie w handlu elektronicznym.

Media spotecznosciowe i ich wykorzystanie w handlu

elektronicznym.

Praktyczne aspekty tworzenia platformy handlu

elektronicznego.




7. Techniki manipulacji w handlu elektronicznym.
8. Pomiar efektow dziatan handlu elektronicznego.
9. Kierunki rozwoju handlu elektronicznego.

Literatura podstawowa 1. LaudonK. C., Traver C. G., E-Commerce 2017 (13th Edition), Pearson, 2017.
2. Skorupska J., E-commerce - Strategia — Zarzadzanie — Finanse, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017
3. ChaffeyD., Digital Business and E-Commerce Management, Pearson, 2014.
Literatura uzupetniajaca 1. Maciejowski T., Firma w internecie. Budowanie przewagi konkurencyjnej,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.
2. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna

IPreIekcja

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 2
Udziat w ¢éwiczeniach/e-leatning 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 15
Inne (wymienic jakie)
Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Innowacje w sektorze MSP

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Innovations in SME’s

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/iv/v/vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
¢wiczenia -

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotéw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikdéw potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak réwniez sposobéw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

I Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia si¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane Z_W02
z innowacyjnoscia przedsiebiorstw. Z_WO03
Z_WO06
Umiejetnosci:
u ol Potrafi zidentyfikowac i analizowaé sktadniki Z_Uo1
potencjatu innowacyjnego. Z U02
U 02 Potrafi oceni¢ stopien zdolnosci innowacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Przygotowany do uczestniczenia w budowaniu Z Kol
projektow oraz prezentacji wynikow wtasnej Z_K03
pracy.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna i nie potrafi Zna i potrafi Zna i objasnia Zna i objasnia Zna i bardzo dobrze PR+P
objasni¢ zagadnien wymienié zagadnienia zagadnienia objasnia
zwigzanych z podstawowe zwigzane z zwigzane z zagadnienia
przedsiebiorczoscia zagadnienia przedsiebiorczoscig | przedsiebiorczoscia zwigzane z
i innowacyjnoscia zwigzane z i innowacyjnoscia iinnowacyjnoscig | przedsiebiorczoscig
przedsiebiorstw przedsiebiorczoscig przedsiebiorstw. przedsiebiorstw i innowacyjnoscia
i innowacyjnoscia podaja przy tym przedsiebiorstw,
przedsiebiorstw przyktady. podajac przyktady
znacznie
wykraczajace poza
ramy modutu.
U 01 Nie potrafi Potrafi wymieni¢ Potrafi Potrafi Potrafi PR+P
zidentyfikowad i sktadniki zidentyfikowac i zidentyfikowad i zidentyfikowad i
przeanalizowac potencjatu przeanalizowa¢ przeanalizowac przeanalizowa¢
sktadnikow innowacyjnego. sktadniki sktadniki sktadniki
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego innowacyjnego innowacyjnego,
podaja przy tym prezentuje wiedze
konkretne wykraczajaca
przyktady. znacznie poza ramy
modutu.
U 02 Nie potrafi dokona¢ Potrafi ustali¢ Potrafi ustali¢ i Potrafi oceni¢ Potrafi oceni¢ PR+P
oceny stopnia stopien zdolnosci ocenic stopien stopien zdolnosci stopien zdolnosci
zdolnosci innowacyjnej zdolnosci innowacyjnej innowacyjnej
innowacyjnej wybranego innowacyjnej wybranego wybranego
wybranego przedsiebiorstwa. wybranego przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wykorzystujac w podajac wihasne
tym celu liczne modele analizy.
przyktady.
K 01 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi PR+P
- zaprezentowac przygotowacd przygotowacd przygotowacd podejmowacd
wtasnych wynikow projekt oraz w projekt oraz w projekt i w sposdb decyzje w ujeciu
pracy. sposdb poprawny sposob profesjonalny Znacznie
dokonuje profesjonalny prezentuje wyniki wykraczajacym
prezentacji dokonuje wtasnej pracy oraz poza tematyke
wynikéw wtasnej prezentacji przedstawia wiasne modutu.
pracy. wynikow wiasnej whioski.
pracy.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisa¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

hw

Innowacje jako zrédto przewagi konkurencyjnej — istota,

cele, rodzaje.
Potencjat
w sektorze MSP.

innowacyjny przedsiebiorstw dziatajacych

Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.
Systemy innowacyjnosci w Polsce.
Diagnozowanie zdolnosSci innowacyjnej przedsiebiorstw

— model OZI.
Ochrona

wiedzy powstatej

w wyniku tworzenia innowacji.

w  przedsiebiorstwie

Literatura podstawowa
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Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020.
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I Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, praca w zespole z wykorzystaniem przyktadéw
praktycznych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 50

Inne (wymienic jakie): -

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Instytucje Unii Europejskiej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Institiuton of European Union

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot wyjasnia wprowadza studenta w zagadnienia zwigzane z prawem stosowanym w Unii Europejskiej oraz
charakteryzuje instytucje Unii Europejskiej. Zapoznaje z podstawowymi etapami w rozwoju historycznym Unii
Europejskiej. ldentyfikuje zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski oraz charakteryzuje zasady dziatania Unii
Europejskiej. Zapoznaje ze Zrédtami prawa Unii Europejskiej oraz z jego podziatem na prawo pierwotne i wtérne.

Cele modutu

W wyniku ksztatcenia z powyzszego przedmiotu student powinien: okresla¢ podstawowe etapy w rozwoju historycznym
Unii Europejskiej, identyfikowac zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski, charakteryzowac¢ zasady dziatania U.E.,
identyfikowac¢ instytucje Unii Europejskiej ich sktad, pozycje oraz funkcje, charakteryzowac zrédta prawa Unii
Europejskiej z uwzglednieniem podziatu na prawo pierwotne i prawo wtorne, identyfikowac zasady dziatania prawa Unii
Europejskiej, okresla¢ procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawy uregulowan prawnych Z_W07
obowigzujacych w Unii Europejskiej; Z_W09
W_02 Rozumie proces tworzenia Unii Europejskiej

oraz okresla podstawowe etapy w jej rozwoju
historycznym

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu Z_Uo07
uzasadniania konkretnych dziatan; Z_U08
U 02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i

potrafi ocenié¢ ich przydatnos¢ w celu
rozwigzania problemu.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu z Z_K02
realizowanymi zadaniami i ma Sswiadomos¢ Z_K03
waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur;
K_02 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie osiagna Rozumie istote Rozrdznia rodzaje Zna podstawowe Potrafi wyjasni¢ ES
zatozonych prawa i jego aktow prawnych przepisy prawa skutki
efektéw uczenia podstawowe oraz potrafi z nich obowiazujace w oddziatywania
sie. funkcje. korzystac. unii Europejskie;j. prawa na
gospodarke.
W_02 Nie osiaggna Zna i rozumie Samodzielnie Prawidtowo Samodzielnie ES
zatozonych podstawowe stosuje zdobyta definiuje pojecia z | potrafi zastosowac
efektéw uczenia pojecia prawne wiedze w zakresu prawa Unii | zdobyta wiedze w
sie. zwigzane z zadaniach Europejskiej, praktyce przy
instytucjami Unii praktycznych. funkcjonowanie i uwzglednieniu
Europejskiej. instytucji UE ,ich wtasnych
podziat i jednostki. przemyslen i
whnioskow.
u_o1 Nie osiagna Posiada Prawidtowo stosuje | Umie rozstrzygna¢ Wykorzystuje ES
zatozonych teoretyczng wiedze | przepisy prawa UE czy do danej przepisy prawa do
efektéw uczenia lecz nie umie jej do rozwigzywania | sytuacji faktycznej rozwigzywania
sie. zastosowad w prostych sytuacji znajdzie problemoéw
praktyce faktycznych. zastosowania wystepujacych na
przepis prawa tle stosowania
krajowego czy UE, prawa UE w
ajezeli taktow krajowym porzadku
jakim zakresie prawnym
u_02 Nie osiggna Wykorzystuje Wykorzystuje Bardzo dobrze Wykorzystuje w ES
zatozonych réznorodne zrédta | réznorodne zrodta | wykorzystuje stopniu celujgcym
efektéw uczenia informacji informacji i potrafi | réznorodne Zrédta | réznorodne Zrédta
sie. ocenicich informacji i potrafi | informacji i potrafi
przydatnos¢ w celu | oceni¢ich ocenic ich
rozwigzania przydatnos¢ w celu | przydatnos¢ w celu
problemu. rozwigzania rozwigzania
problemu. problemu.
K_01 Nie osiggna Wie i potrafi Rozumie Ma $wiadomosé | Wskazuje i rozumie ES
zatozonych uzasadnic problematyke koniecznosci znaczenie
efektéw uczenia koniecznos$¢ etyczng w dziatan przestrzegania
sie. poszanowania powigzaniu z profesjonalnych, norm etycznych.
réznorodnosci realizowanymi zgodnych z
pogladdéw i kultur . zadaniami. zasadami etyki
zawodowej.
K_02 Nie osiggna Jest stabo Umie formutowacé Jest gotowy do Jest gotowy do ES
zatozonych przygotowany do | problemy i zadania aktywnego aktywnego
efektéw uczenia aktywnego do rozwigzania uczestnictwa w uczestnictwa w
sie. uczestnictwa w oraz przedstawic opracowywaniu i opracowywaniu i

opracowywaniu i
wdrazaniu roznego
rodzaju projektéw,
z uwzglednieniem

ich aspektow
prawnych.

propozycje
rozwigzan.

wdrazaniu roznego
rodzaju projektow,
z uwzglednieniem
ich aspektéow
prawnych.

wdrazaniu roznego
rodzaju projektéw,
z uwzglednieniem
ich aspektow
prawnych. Jego
wiedza wykracza
poza ramy modutu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa,
CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

l. Historia Integracji,

a) podstawowe traktaty,

b) Traktat Lizbonski i wprowadzone przez niego zmiany,

c) cztonkostwo w Unii Europejskie;j.

. Instytucje i Organy Unii Europejskiej,

a) Parlament Europejski, Komisja, Rada Unii Europejskiej,
Rada, Trybunat Obrachunkowy,

b) sktad, pozycja oraz funkcje organéw Unii Europejskiej,

c) inneinstytucje, organy doradcze i agencje Unii Europejskiej

Il Prawo Unii Europejskiej

a) zasady dziatania prawa UE

b) Zrdédta prawa Unii Europejskiej prawo pierwotne i prawo
wtérne,

c) procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej,

Literatura podstawowa

Barcz J., Gorka M., Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Wyd.
Wolters Kluwer, 2020
Ahlt M., Szpunar M., Prawo Europejskie, C.H. Beck, wyd. 2011.

Literatura uzupetniajaca

red. Kening-Witkowska M.M., Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej,
Warszawa, C. H. Beck, 2007.
Traktat Lizboriski (www.europa.eu).

(zn.mwse.edu.pl).

6. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

I Metody dydaktyczne

IWykfad z prezentacjami graficznymi, dyskusja na temat wykfadu oraz problematyki w nim poruszanej.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w ¢wiczeniach/e-learning

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

10

15

25

2

Suma

50
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk angielski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim English as a foreign language
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogodlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy Jezyk angielski
Semestr realizacji modutu i/n/m/iv/v
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK
Wykdad/¢éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning Y3333
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 30/30/30/30/30
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu Mgr Ewa Zybura
Cykl ksztatcenia Rok akademicki
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej B1+

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspotczesng tematyka
oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktéw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: mowienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $Srodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczegoblnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie swobodnie w
europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete Z_WO08
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u_o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu Z_U13
zawartego w ztozonych tekstach na tematy Z_U15
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie

u_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie Z_Ko1

oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z Z_Ko04

zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU,
- semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
W_02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie EP, K,
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
poziomie
uU_03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje EP, K,
formutowatd stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz swiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczong zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosc zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki

zawodowej

dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

zawodowej.

zawodowej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne,

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Zagadnienia semantyczne:
Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole,
rynki pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).
Jak zaméwic¢ positek w restauracji, poprosic o
rachunek, zachowad sie w czasie spotkania

businessowego.

Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku

pracy.




v

Public Relations, wizerunek.

Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,

konkurencja, sukces, ryzyko finansowe

7. Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.

8. Handel, techniki i metody sprzedazy.

9. Produkty i ustugi.

10. Ubezpieczenia.

11. Kreatywnosc i motywacja.

12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdznic
kulturowych.

13. Korespondencja: pisanie e-mail, listow, raportéw,
materiatéw reklamowych.

14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie

opinii, prezentacje, prowadzenie spotkania.

o

Zagadnienia gramatyczne

1. Czasy terazniejsze (Present Simple, Present
Continuous, Present Perfect).

2. Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past
Perfect).

3. Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci.

4, Przedimki.

5. Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i

poréwnywanie.
6. Zaimki wzgledne.

7. Czasowniki Modalne.

8. Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,going to”,
Future Simple, Future Continuous, Future Perfect).

9. Imperatyw.

10. Okresy warunkowe.
11. Strona bierna.
12. Mowa zalezna.

Literatura podstawowa 1. Trappe, T., Tullis, G., Intelligent Business Pre-Intermediate. Harlow: Pearson
Education Limited, 2005 (Students’ Book & Workbook).

2. Trappe, T., Tullis, G., Intelligent Business Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005 (Students’ Book & Workbook).

3. Cotton, D., Market Leader new edition Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited, 2005 ( Students’ book & Workbook).

Literatura uzupetniajaca 1. Murphy, R., English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press
1997.

2. Trappe, T., Tullis, G., Skills Book, Intelligent Business Pre-Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited, 2005.

3. Trappe, T., Tullis, G., Skills Book, Intelligent Business Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited, 2005.

4. How to Pass LCCI (English for Business (EFB) Level 1-3).

5. Artykuty z prasy, Internetu, materiaty multimedialne.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone s3 zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatow
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, zadania typu ,case
study”, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedzi, dialog, burza mdzgow.
Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie rdzinego typu tekstdw, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatdw autentycznych, multimedialnych. Przygotowywanie przez studentéw, korzystajac z Internetu,
wiadomosci na temat biezgcych wydarzen spoteczno —ekonomicznych.




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktow
ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 30/30/30/30/30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 25/25/25/25/20
Przygotowanie sie do egzaminu -/-/-1-125
Przygotowanie sie do zaliczenia 10/10/10/10/10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymieni¢ jakie): (platforma e-learningowa) 10/10/10/10/10
Suma 75/75/75/75/95 3/3/3/3/3/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk francuski

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language - French

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy

Semestr realizacji modutu

i/u/mav/v

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Wardadéwiczeniat

Liczba punktéw ECTS/e-learning Y3333

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 30/30/30/30/30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspétczesna
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na srodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacja komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wifasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z
zakresu kultury i cywilizacji krajow francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i biznesu.
Wzbogacanie stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien
umiec poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete Z_W08
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.




Umiejetnosci:

u_01

U_02

U_03

Rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania

Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie

Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Z_U13
Z_U15

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU,
- semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
W_02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie EP, K,
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
poziomie
uU_03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje EP, K,
formutowatd stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz swiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczong zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosc zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki

zawodowej

dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

zawodowej.

zawodowej.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne, PP — przyktad praktyczny itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pw

Zagadnienia semantyczne:
1. Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy,
rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna), umowa o prace.
2. Jak zamoéwic positek w restauracji , poprosi¢ o rachunek,
zachowac sie w czasie spotkania businessowego.
Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego.
Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
5. Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy Public
Relations, wizerunek.




o

Whtasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe
7. Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.
8. Handel, techniki i metody sprzedazy.
9. Produkty i ustugi.
10. Ubezpieczenia.
11. Kreatywnos¢ i motywacja.
12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdznic kulturowych.
13. Korespondencja: pisanie, e-mail, listdw, raportéw, materiatéw
reklamowych.
14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii,
prezentacje, prowadzenie spotkania.
Zagadnienia gramatyczne

1. Czas terazniejszy + konstrukcja « étre en train » de faire qqc
(Présent progressif).

2. Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP, Passé récent),
okreslenia czasu.

3. Czasowniki bezosobowe.

4. Subjonctif présent.

5. Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci+rodz.czastkowy.

6. Tryb gérondif.

7. Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.

8. Zaimki wzgledne.

9. Woyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple, Futur

antérieur).
10.  Impératif.
11.  Okresy warunkowe.
12.  Strona bierna.

Literatura podstawowa 1. Kaneman-Pougatch, M., Trevisi, S., Café Créme.

Literatura uzupetniajaca 1. Skoraszewski M., Frangais : Repetytorium tematyczno-leksykalne dla mtodziezy
szkolnej, studentdéw i nie tylko..., Poznan : Wagros.

2. Gajewska E., Sowa M., Piotrowski S., Korespondencja handlowa po francusku,
Wiedza Powszechna, 2008.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone s3 zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatow
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, prezentacje, praca w
grupach, analiza, pytania - odpowiedzi, dialog, burza mozgoéw.
Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie rdznego typu tekstéw, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatdow autentycznych, multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 25

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 80 3
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk niemiecki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language - Germany

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy niemiecki

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE

Wrklad/éwiczenia®

Liczba punktéw ECTS/e-learning 33333/

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 30/30/30/30/30

Jednostka realizujgca modut Katedra

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka niemieckiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspétczesna
tematyka oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Doskonalenie czterech sprawnosci jezykowych: mowienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie.
Wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego,
ze szczegdblnym naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkéw jezykowych do osoby interlokutora,
tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjag komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu
kultury i cywilizacji krajéw anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie
stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie
swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete Z_WO08
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.
Umiejetnosci:
U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu Z_U13
zawartego w ztozonych tekstach na tematy Z_U15
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania
Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie
Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie Z_Ko1
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z Z_Ko04
zasadami etyki zawodowej
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . ..
efektow uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 2) €
(1)
W_01 Nie zna zagadnienr W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna KO, T, P, EU, EP, P
semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. zagadnien i stownictwa z stownictwa z stownictwa z
stownictwa z dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
dziedziny biznesu.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie KO, T, P, EU, EP
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéownych watkéw | gtdwnych watkdéw | gtéwnych watkéw | gtdwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie p
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczona zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosc zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki
zawodowej dziatan zgodnych z zawodowej. zawodowej.
zasadami etyki
zawodowe;.
(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —

esej; RE — referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa,
CS — case study itp.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne, gramatyczne
oraz kulturoznawcze na poziomie B2. Po zakorczeniu catosci
kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla
danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania
egzamindw certyfikatowych Goethe Institut.

Zagadnienia leksykalne

1. Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki
pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).

2. Zachowania sie w czasie spotkan biznesowych, np. w
restauracji.

3 Technologia Informacyjna, Internet, komputery.

4, Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy.

5 Public Relations, wizerunek.

6 Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe

7. Rynek — rodzaje rynkdéw, rynki zagraniczne.

8. Handel, techniki i metody sprzedazy.

9. Produkty i ustugi.

10. Ubezpieczenia.

11. Kreatywnos¢ i motywacja.

12.  Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic
kulturowych.

13. Korespondencja: pisanie e-mail, listdw, raportéw,
materiatéw reklamowych.

14. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii,
prezentacje, prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

1. Rzeczownik: typy odmian, uzycie rodzajnikdow.

2. Czasownik: czasy gramatyczne (Prdsens, Prdteritum, Perfekt,

Plusquamperfekt, Futur |, Futur |[l), strona bierna, tryb

przypuszczajacy Konjunktiv Il, Konditional |

3.  Przymiotniki  przystbwek — odmiana przymiotnika,

stopniowanie przymiotnika.

4. Zaimek: odmiany zaimkéw osobowych, wskazujacych,

dzierzawczych, zwrotnych.

5. Liczebniki, przyimki, partykuty.

9. Sktadnia:

-zdania ztozone wspétrzednie z szykiem prostym: aber, denn,

oder, und, sondern i przestawnym: deshalb, sonst, trotzdem.

-zdanie podrzednie ztozone: dass,ob., weil, da, wenn, als,

wdhrend, bevor/ehe, bis, nachdem, seitdem, sobald, solange,

sooft, obwohl, damit, indem, ohne dass, anstatt dass.

-konstrukcje imiestowowe i bezokolicznikowe z zu

Literatura podstawowa 1. Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch, Ernst Klett
Sprachen, Stuttgart 2011

2. Braunert J., Schlenker W. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch, Klett
Lektor, Poznan 2010

Literatura uzupetniajaca 1.Kleinschmidt A., Bgza S., Deutsch im Biiro, Poltext, Warszawa 2010

2. Becker N., Braunert J.: Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag, Ismaning 2010

3. Guenat G., Hartmann P.: Deutsch fiir das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2010

4. Buscha A., Lindhaut G.: Geschiftskommunikation, Verhandlungssprache, Hueber
Verlag, Ismaning, 2007




5. Materiaty wlasne prowadzacego z roznych zrddel, niemieckojezyczne strony
internetowe, czasopisma niemieckojezyczne

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w oparciu o metode komunikacyjng z uwzglednieniem réznorodnych ¢wiczen aktywizujgcych i
sprawdzajacych. Cwiczenia obejmuja wszystkie sprawnosci jezykowe. Metody stuigce osiggnieciu skutecznosci
komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedzi,
dialog, burza mdzgdéw. Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie réznego typu tekstéw,
wypowiadanie sie, redagowanie pisemnych wypowiedzi w rézinych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-
cywilizacyjnego, korzystanie z materiatow autentycznych, multimedialnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach

30/30/30/30/30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20/20/20/20/20
Przygotowanie sie do egzaminu 10/10/10/10/10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10/10/10/10/10/10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentac;ji 5/51515/5/

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 75/ 75/75/75/75/ 3/3/3/3/3/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk ROSYJSKI

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language - Russian

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy

Semestr realizacji modutu

i/n/m/iv/v

FAK
Wivkiad/éwi ok

Przedmiot realizowany w formie e-learning NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3/3/3/33

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 30/30/30/30/30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka rosyjskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspdtczesng
tematyke oraz zagadnienia ze sfery biznesu od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka po maturze) do
poziomu B2. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu umoéw, rozwigzywaniu problemoéw czy
prowadzeniu prezentacji.

Po zakoriczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania egzaminéw certyfikatowych TRKI i
TELC.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, méwienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych oraz komunikacji interkulturowej.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete Z_ W08
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo ze sfery biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.
Umiejetnosci:




U_01

U_02

u_03

Rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne (praca, szkota, czas
wolny, podrdze, kulinaria, mieszkanie, reklama,
negocjacje, handel, firma itp.)

Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie

Potrafi formutowac jasne i szczegdtowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna tresci W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, WU
- semantycznych stopniu zna tresci zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem semantyczne semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i dotyczace dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z zagadnien i zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny biznesu. stfownictwa z stfownictwa z stownictwa z stownictwa z
dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu. | dziedziny biznesu.
W 02 Nie zna zagadnien W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna EP, T, K, WU
- gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2. gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2. poziomie B2. poziomie B2.
poziomie B2.
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie K, Kon
- znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdéw | gtédwnych watkéw | gtéwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
u_02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU, Kon
komunikowac sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie. poziomie. poziomie. okreslonym poziomie.
poziomie.
U 03 Nie potrafi W ograniczonym W stopniu dobrym Bardzo dobrze Biegle formutuje K, Kon
- formutowac stopniu formutuje formutuje formutuje wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustnei | pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi pisemne, potrafi swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje okresli¢ swoje w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w stanowisko w bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedacych | sprawach bedacych przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem przedmiotem dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskus;ji. dyskusji, podajac dyskusji, podajac tworcze i
przedmiotem proste argumenty. | ztozone argumenty. wyczerpujace
dyskusji. argumenty.
K 01 Nie rozumie W ograniczonym Dobrze rozumie Bardzo dobrze Ponadprzecigtnie WU
- potrzeby ciggtego stopniu rozumie potrzebe ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe
doksztatcania sie potrzebe ciggtego doksztatcania sie ciggtego ciggtego
oraz nie ma doksztatcania sie oraz $wiadomos¢ doksztatcania sie doksztatcania sie
Swiadomosci oraz ma dziatan zgodnych z | oraz Swiadomos¢ oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z ograniczong zasadami etyki dziatan zgodnych z | dziatan zgodnych z
zasadami etyki Swiadomosé zawodowej. zasadami etyki zasadami etyki

zawodowej.

dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

zawodowej.

zawodowej.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE

—referat, K — kolokwium, WU — wypowiedzi ustne, Kon - konwersacja

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

CEeNOU A BN R

Przedstawienie siebie.

Rodzina i miejsce zamieszkania.
Pojecia relacji czasowych, czas zegarowy i historyczny.
Narodowosci.
Opis wygladu zewnetrznego i cech charakteru.
Czas wolny. Hobby. Sport.

Edukacja i podwyzszanie kwalifikacji.
Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele, podréze stuzbowe.
. Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie spotkan.

10. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja produktu.
11. Negocjacje.




12. Reklama.

13. Firma: zaktadanie wtasnej firmy, opisywanie dziatalnosci, sukces w biznesie.

14. Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy, pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.
15. Korespondencja osobista i biznesowa. Rozmowy telefoniczne.

16. Krotkie prezentacje, prowadzenie spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.
17. Tradycje, zwyczaje i Swieta w Rosji — podobienstwa i roznice do kultury polskiej.

Literatura podstawowa 1. PadoA., Start.ru 2, jezyk rosyjski dla srednio zaawansowanych, WSiP, Warszawa
20009.

2. Slazak Gwizdata A., Tatarchyk O., Ekspres na Wschdd, kurs jezyka rosyjskiego,
Warszawa, Cogit, 2012.

Literatura uzupetniajaca 1. Dotowa A., Rosyjski dla srednio zaawansowanych, teksty gramatyczno-leksykalne,
Warszawa, Wydawnictwo Edgard, 2011.

2. Ktobukowa L. [et al.], Jezyk rosyjski w sferze biznesu, Lubow Ktobukowa [et al.],
Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.

3. pomocniczo strony internetowe: www.utro.ru; www.dni.ru; www.1tv.ru.

4. materiaty wtasne prowadzacego.

I Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w oparciu o metode komunikacyjng z uwzglednieniem réznorodnych éwiczen aktywizujgcych i
sprawdzajacych. Cwiczenia obejmujg wszystkie sprawnosci jezykowe.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 10

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic¢ jakie): artykut z czasopisma lub internetu 10

Suma 75/75/75/75/75 3/3/3/3/3/



http://www.utro.ru/
http://www.dni.ru/
http://www.1tv.ru/
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Jezyk reklamy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Advertising language

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1n-vi
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS/e-learning TAK/4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut realizowany jest na kierunku Zarzadzanie. Poruszane sg ogdlne tresci dotyczace jezyka, jezykoznawstwa oraz
reklamy i wykorzystania technik jezykowych w tworzeniu komunikatéow reklamowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie przez studentéw istoty, zasad komunikacji reklamowej, w szczegdlnosci zas
interpretacji sloganow reklamowych jako elementu budowania wizerunku firmy.. Ponadto przedstawienie reklamy jako
waznego instrumentu zarzadzania przedsigbiorstwem.

Opis efektow uczenia sie modutu

5\;’":20' Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow ksztatcenia uczenia sie
erektu
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele, funkcje Z_Wo04
oraz powigzania procesow i metod tworzenia
komunikacji reklamowej
Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi sporzgdzié¢ projekt kampanii Z_U11
reklamowej i utozy¢ zbiér haset reklamowych
promujacych dany produkt lub firme
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie istote profesjonalnego podejscia i Z_K02
dziatania w procesie tworzenia komunikacji
reklamowej w firmie




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow t;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi Ma ograniczong W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Wyczerpujaco PR
scharakteryzowa¢ | wiedze i tylko charakteryzuje dobrym charakteryzuje
istoty, celow i odtworczo istote, cele i charakteryzuje istote, cele i
funkcji oraz charakteryzuje funkcje oraz istote, cele i funkcje oraz
powigzania istote, cele i powigzania funkcje oraz powigzania
proceséw i metod | funkcje oraz proceséw i metod powigzania proceséw i metod
tworzenia powigzania komunikacji proceséw i metod komunikacji
komunikacji procesow i metod reklamowej komunikacji reklamowej
reklamowej komunikacji reklamowej
reklamowej
u_o1 Nie potrafi W odtwérczy Poprawnie Bardzo dobrze Bardzo dobrze PR
sporzadzi¢ projektu | sposéb tworzy sporzadza projekt | sporzadza projekt | sporzadza projekt
kampanii projekt kampanii kampanii kampanii kampanii
reklamowej reklamowej, nie reklamowej i reklamowej, reklamowej,
wycigga zadnych tworzy hasta samodzielnie samodzielnie
whnioskow. reklamowe. wycigga wnioski wycigga wnioski.
Popetnia drobne Jego wiedza
btedy wykracza poza
tresci modutu
K_01 Nie rozumie Stabo rozumie Wykazuje dobre Bardzo dobrze Bardzo dobrze PR

istoty
profesjonalneg
o podejscia i
dziatania w
procesie
tworzenia
komunikacji
reklamowej

istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie tworzenia
komunikacji
reklamowe;j.

zrozumienie istoty
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
tworzeniu
komunikacji
reklamowej. Stara
sie przyjmowacd
takg postawe w
swoich dziataniach,
potrzebuje
ukierunkowania
przez nauczyciela

rozumie istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie tworzenia
komunikacji
reklamowej

rozumie istote
profesjonalnego
podejscia i
dziatania w
procesie tworzenia
komunikacji
reklamowej. Jego
wiedza wykracza
poza tresci modutu

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Reklama —definicje funkcjonujgce we wspodtczesnej nauce
2. Jezyk i jezykoznawstwo, funkcje jezyka. Dziaty
jezykoznawstwa
3.Reklama jako forma przekazu
4. Komunikat reklamowy. Struktura i funkcje
5.Gramatyka reklamy
6.Stownictwo stosowane w sloganach reklamowych
7.Styl i zasady kreacji reklamy
8.Nazewnictwo firmowe
9.Proces kampanii reklamowej

Literatura podstawowa

J.W.,Wiktor

Komunikacja marketingowa.

Modele,
Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2013.

J. Bralczyk, Jezyk na sprzedaz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2004.
struktury,

formy przekazu,

Literatura uzupetniajaca

PWN 2019

M. Czaplicka, Uwiedz klienta. Marketing w social mediach, Wydawnictwo Naukowe

E. Michalski, Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Metody dydaktyczne

Zajecia realizowane w formie wykladéw potaczone z warsztatami z wykorzystaniem case study, wspomagane
prezentacjami multimedialnymi, wspélne analizowanie przyktadéw




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach / e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 30
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 100 4




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Komunikacja spoteczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social Communication

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy Ksztattujgcy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne: TAK/NIE

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Studia | stopnia

Jezyk wyktadowy Polski

Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi

Liczba punktéw ECTS / e-learning 4 ECTS/éwiczenia e-learning

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
0 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Prof. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Psychologia ogdlna; elementy psychologii spotecznej

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach przedmiotu podejmowane s3 zagadnienia dotyczgce mechanizmdéw konstruktywnego wptywu grupy
spotecznej i obecnos¢ innych ludzi na zachowanie cztowieka; w tym rozumienia zachowan asertywnych, rozpoznawania
putapek manipulacyjnych i rozumienia mechanizmdéw psychologicznych rzgdzgcych tymi procesami.

Cele modutu

ludzi.

manipulacyjnych.

1. Opanowanie podstawowych zagadnien z komunikacji spotecznej i mechanizméw wywierania wptywu na innych

2. Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie umiejetnosci wywierania wptywu bez stosowania procedur

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do
uczenia sig dla efektéw uczenia sie
modutu
dla kierunku
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie ztozone pojecia wykorzystywane w naukach o komunikowaniu Z_WO02

spotecznym, rozumie ich Zzrédta oraz zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach

i obszarach oraz w dziatalnosci zawodowej.

Umiejetnosci:

u_ o1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy zachodzgce w organizacji Z_Uo1

oraz otoczeniu organizacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne z

zakresu komunikacji spotecznej.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie i akceptuje zasady etyki w powigzaniu z realizowanymi zadaniami | Z_K02

i dziatalnoscia gospodarcza, ma swiadomosé waznosci dziatan profesjonalnych,

zgodnych z zasadami etyki zawodowe] i poszanowania réznorodnosci pogladdw

i kultur.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu | - na oceng na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
uczenia sie 2 3 4 5 6 weryfikacji
(2) efektow
uczenia sie
(2)
wW_01 Brak Rozumienie | Rozumienie Rozumienie Rozumienie ZU,PE
podstawowej, | podstawowy | podstawowych podstawowych poje¢ | podstawowych pojec i
przedmiotowe;j | ch pojeé. pojec i i mechanizmow mechanizmoéw
wiedzy (wiedza mechanizmow psychologicznych w | psychologicznych w
ponizej 30%) psychologicznych | przedmiotowym przedmiotowym zakresie;
w zakresie; Rozumienie | Rozumienie zwigzkow
przedmiotowym | zwigzkéw pomiedzy | pomiedzy poszczegdlnymi
zakresie. poszczegdlnymi dziedzinami nauki;
dziedzinami nauki Rozumie uzytecznosc
interdyscyplinarnych
dziatan w praktyce
zawodowej
u_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie ZU,PE
podstawowych | podstawowy | podstawowych, | podstawowych, podstawowych,
, ch, przedmiotowych | przedmiotowych przedmiotowych
przedmiotowy | przedmiotow | umiejetnosci w umiejetnosci w tym umiejetnosci, w tym w
ch ych tym zakresie zakresie zakresie réznicowania
umiejetnosci umiejetnosci | réznicowania réznicowania mechanizmow;
(umiejetnosé mechanizméw mechanizméw; Posiada umiejetnosc
przedmiotowa Posiada umiejetnos¢ | powigzania zagadnien
ponizej 30%) powigzania teoretycznych z
zagadnien praktycznym
teoretycznych z zastosowaniem;
praktycznym Posiada umiejetnosc
zastosowaniem wykorzystania
interdyscyplinarnej wiedzy
na rzecz nowatorskich
rozwigzan w praktyce
zawodowej
K_01 Brak Posiadanie Posiadanie Posiadanie Posiadanie podstawowe;j ZU,PE
podstawowej | podstawowej | podstawowej podstawowej Swiadomosci

Swiadomosci
przedmiotowy
ch kompetencji
spotecznych
(przedmiotowe
kompetencje
ponizej 30%)

Swiadomosci
przedmiotow
ych
kompetencji
spotecznych

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w
tym
podejmowani
nowych wyzwan

Swiadomosci
przedmiotowych
kompetencji
spotecznych w tym
podejmowani
nowych wyzwan;
Uzasadnia
przedmiotowe
przekonania i
potrzeby

przedmiotowych
kompetencji spotecznych,
w tym podejmowanie
nowych wyzwan;
Uzasadnia przedmiotowe
przekonania i potrzeby;
Posiada przedmiotowe
przekonania w zakresie
projektowania procesu
efektywnego rozwoju
wtasnych kompetencji
spotecznych

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat; PE- platforma e-learningowa, Teams, ZU-Zaliczenie ustne na ocene; itp.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Psychologia spoteczna: rozumienie rzeczywistosci spotecznej i siebie. Schematy
i heurystyki. Motywy spoteczne

Komunikacja a komunikowanie sie. Dialog. Negocjacje. Myslenie a mowa i jezyk.
Normalne i zaburzone formy komunikowania sie.

Poziomy komunikacji. Funkcje komunikowania sie.

Schematy komunikacji interpersonalnej.

Czynniki skutecznego wywierania wptywu na innych.

Zasady perswazji. Hierarchia perswazji wg Mortensena. Prawa skutecznej perswazji.
Techniki i putapki manipulacji.

Asertywnosc.

Praca w zespole: budowanie relacji, wspotpraca grupowa, przyjmowanie rél
grupowych.

10. Sztuka negocjacji, motywowanie, techniki autoprezentacji.

11. Style negocjacji.

NoukwnN

v ®

Literatura podstawowa | 1. Spielman R. M. i in. Psychologia; Warszawa 2020; zrédto: ,,Pobierz za darmo ze strony
www.openstax.pl”
2. Strelau J., Dolinski D., (red) Psychologia akademicka T.Il. GWP., Gdansk 2011
3. Woijciszke B., Psychologia spoteczna WN Scholar, Warszawa 2012
4. Sobczak-Matysiak J. Psychologia kontaktu z klientem. Poznan. 1998
5. Grzywa A. Putapki manipulacji. Lublin CZELEJ; 2006
6. Mortensen K., W. Sztuka wywierania wptywu. Dwanascie uniwersalnych praw
skutecznej perswazji. Krakow WUJ. 2006
Literatura uzupetniajaca | 1. Aronson E., Wilson T., Akert R. Psychologia spotfeczna. Poznan, Zysk i S-ka. 1997
2. Kozielecki J. (red) Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku. Gdarisk GWP 2009
3. Kosslyn S.,M. iin. Psychologia — modzg, cztowiek, swiat. Wyd. Krakow, Znak. 2006

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie, eksperymenty psychologiczne

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning
Udziat w ¢wiczeniach - e-learning* 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 40

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 45 4

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 100 4




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Logistyka i zarzadzanie produkcj3

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Logistics and production management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) FAKINIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu uczenia sie | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu Prof. dr hab. Leszek Koziot

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach modutu zawarta jest podstawowa wiedza z zakresu logistyki i zarzadzania produkcja. Umozliwia on
zdobywanie poszerzonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach specjalnosci Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

Cele modutu

Celem modutu jest uswiadomienie studentom roli jakg odgrywa logistyka i zarzgdzanie produkcjg w funkcjonowaniu
wspotczesnych przedsiebiorstw oraz gospodarki jako catosci. Studenci poznajg podstawowe pojecia oraz wiedze i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania logistyki i zarzadzania produkcjg w ramach przedsiebiorstw przemystowych,
ustugowych, transporcie, a takze gospodarce magazynowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Posiada podstawowg wiedze z zakresu logistyki Z_Wo01
i zarzadzania produkcjg, rozumie znaczenie Z_Wo03

produkcji w przedsiebiorstwie i logistyki w
dziatalnosci wytworczej i obstudze klienta.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w Z Uo1
praktyce, tj. w obszarze logistyki i zarzgdzania Z_U08
produkcjg przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe statego uzupetniania wiedzy Z_Ko1
z obszaru logistyki i zarzgdzania produkcja.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow t;czenla sie
(1) (2)
W_01 Student nie Student posiada Student posiada Student w petni Student w petni EP, PR
posiada podstawowg podstawowg posiada posiada wiedze z
podstawowej wiedze z zakresu wiedze z zakresu podstawowg zakresu logistyki i
wiedzy z zakresu logistyki i logistyki i wiedze z zakresu zarzadzania
logistyki i zarzadzania zarzadzania logistyki i produkcja
zarzadzania produkcja. produkcja, rozumie | zarzadzania wykraczajacg poza
produkcja. znaczenie produkcji | produkcja, tresci wskazane dla
w doskonale rozumie | modutu doskonale
przedsiebiorstwie znaczenie produkcji | rozumie znaczenie
oraz logistyki w w produkcji w
dziatalnosci przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
wytworczej i oraz logistyki w oraz logistyki w
obstudze klienta. dziatalnosci dziatalnosci
wytworczej i wytworczej i
obstudze klienta. obstudze klienta.
u_o1 Student nie potrafi | Studentw Student w potrafi Student w petni Student w petni EP,PR
wykorzystaé ograniczonym wykorzystaé potrafi wykorzystac | potrafi wykorzystac
zdobytej wiedzy w | stopniu potrafi zdobytg wiedze w | zdobytg wiedze w | zdobyta wiedze w
praktyce. wykorzystaé praktyce. praktyce. praktyce, jak
zdobyta wiedze w réwniez wiedze
praktyce. wykraczajacg poza
tresci wskazane dla
modutu.
K_01 Student nie Student stabo Student rozumie Student rozumie Student doskonale EP, PR
rozumie potrzeby rozumie potrzebe potrzebe statego dobrze potrzebe rozumie potrzebe
uzupetniania statego uzupetniania statego statego
wiedzy z obszaru uzupetniania wiedzy z obszaru uzupetniania uzupetniania
logistyki i wiedzy z obszaru logistyki i wiedzy z obszaru wiedzy z obszaru
zarzadzania logistyki i zarzadzania logistyki i logistyki i
produkcja. Nie zarzadzania produkcja. zarzadzania zarzadzania
potrafi dokona¢ produkcjg . Stabo Analizuje wtasne produkcja. Potrafi | produkcja.
analizy wiasnych potrafi dziatania i potrafi samodzielnie Doskonale potrafi
dziatan i odnies¢ je | samodzielnie odnies¢ je do sfery | analizowaé wtasne | samodzielnie
do sfery logistyki i analizowac wiasne | logistyki i dziatania i odnies¢ | analizowa¢ wtasne
zarzadzania dziatania i odnie$¢ | zarzadzania je do sfery logistyki | dziatania i odnies¢
produkcja. je do sfery logistyki | produkcja. i zarzadzania je do sfery logistyki
i zarzadzania produkcja. i zarzadzania
produkcja. produkcja. Potrafi
uzupetniaé i
doskonali¢ wiedze z
zakresu logistyki i
zarzadzania
produkcja.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Koncepcje i systemy zarzadzania procesami
produkcyjnymi: projektowanie  produktéw i
proceséw, planowanie, sterowanie przebiegiem

planu i kontrola, formutowanie strategii operacyjnej.

Planowanie i kontrola zapaséw, zarzgdzanie
tarnicuchem dostaw.
Zakres kosztéw logistyki. Straty intencjonalne i

operacyjne (przyktady).

Podstawowe zasady zarzgdzania logistyka.

Metody analizy kosztow logistyki: rachunek kosztéw
logistyki uwzgledniajgcy miejsce ich powstawania,
rachunek ABC, analiza optacalnosci klienta, pomiar
efektywnosci logistyki.

I Literatura podstawowa 1.

Blaik P., 2014, Logistyka: Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, Polskie




Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

2. Figiel A., Koziot L., Liber J., 2020, Instrumenty zapobiegania stratom w
taricuchach dostaw logistycznych sektora FMCG, Wydawnictwo Diecezji
Tarnowskie Biblos, Tarnow.

3. Szatkowski K., 2020, Nowoczesne zarzqdzanie produkcjg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.

Szymonik A., Nowak I., 2017, Wspdtczesna logistyka, Difin, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca 1. Jasinski Z. (red.), 2015, Podstawy zarzqdzania operacyjnego, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw.

2. Koziot L., Koziot M., 2018, Czas i praca. Kierunki badan i usprawnien,
Wydawnictwo Matopolskiej Wyziszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
Tarnéw.

5. Pisz 1, Sek T. Zielecki W., 2073, Logistyka w przedsiebiorstwie, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

3. Zeszyty Naukowe Malopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

IPreIekcja, prezentacja multimedialna, slajdy w PowerPoint.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 20 3
Udziat w ¢wiczeniach
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 20

Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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Modut uczenia sie

Logistyka w produkcji i ustugach

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Logistics in Production and Service Sector

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
Wyktad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

dr hab. Adam Figiel

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Ekonomika produkcji z elementami zarzagdzania produkcja,
Wprowadzenie do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki logistyki. Przedstawiona zostanie ewolucja koncepcji zarzadzania
fizycznym przeptywem débr, zarzadzania logistycznego oraz zarzgdzania taficuchami i sieciami dostaw. Wskazane zostang
czynniki wywotujace wspomniang ewolucje oraz wskazane zwigzki szeroko rozumianej logistyki z makro i
mikroekonomig. Wskazane zostang zwigzki logistyki z pozostatymi funkcjami w przedsiebiorstwie jako efekt obecnie
obowigzujacego procesowego podejscia do zarzadzania skutkujgcego koniecznymi zmianami organizacyjnymi.

Cele modutu

Celami modutu jest:
konkurencyjnej w przedsiebiorstwie.

oraz zarzgdzaniem taficuchem dostaw.

Zrozumienie koncepcji rurociggu logistycznego oraz roli jego optymalizacji w procesie kreowania przewagi
Umiejetnosc zidentyfikowania réznic pomiedzy zarzadzaniem fizycznym przeptywem ddébr, zarzadzaniem logistycznym

Rozwiniecie kompetencji w zakresie wspotpracy zespotowe] oraz dziatania na rzecz interesu publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje teorie zarzadzania logistycznego w Z_Wo01
produkcji i ustugach. Z W02
wW_02 Zna i rozumie pojecia wykorzystywane w
logistyce produktéw i ustug.
Umiejetnosci:




potrafi mysleé i

potrafi myslec¢ i

dziata¢ w sposob

myslec i dziataé¢ w

u_ o1 Umie dokonywac prognoz procesow Z_Uo1
logistycznych  na  podstawie dostepnych Z_U05
wtdrnych zrédet informacji.
U 02 Stosuje wiedze celem scharakteryzowania
zwigzkéw pomiedzy logistykg i fancuchem
dostaw a procesami zachodzacymi mikro i
makrootoczeniu przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb Z_K04
przedsiebiorczy, innowacyjny.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu - P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow l;czenla sie
(1) (2)
w_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym dobrym bardzo dobrym celujgcym
rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje rozpoznaje
teorie teorie teorie teorie teorie
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
logistycznego w logistycznego w logistycznego w logistycznego w logistycznego w
produkcji i produkcji i produkcji i produkcji i produkcji i
ustugach. ustugach. ustugach. ustugach. ustugach.
W_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym dobrym znaii bardzo dobrym celujgcym zna i
zna i rozumie zna i rozumie rozumie zna i rozumie rozumie
pojecia pojecia pojecia pojecia pojecia
wykorzystywane wykorzystywane wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
w logistyce w logistyce logistyce logistyce logistyce
produktow i produktéw i produktéw i produktow i produktéw i
ustug. ustug. ustug. ustug. ustug.
u_01 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostateczny dostatecznym dobrym umie bardzo dobrym celujgcym umie
m umie umie dokonywac umie dokonywac
dokonywac dokonywat prognoz dokonywac prognoz
prognoz prognoz proceséw prognoz proceséw
proceséw procesow logistycznych procesow logistycznych
logistycznych logistycznych na podstawie logistycznych na podstawie
na podstawie na podstawie dostepnych na podstawie dostepnych
dostepnych dostepnych wtérnych dostepnych wtoérnych
wtérnych wtérnych zrédet wtérnych zrédet
zrodet zrodet informacji. zrodet informacji.
informaciji. informacji. informaciji.
u_02 W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym dobrym stosuje bardzo dobrym celujgcym
stosuje stosuje wiedze wiedze celem stosuje wiedze stosuje wiedze
wiedze celem celem scharakteryzowana celem celem
scharakteryzowana | scharakteryzowana zwigzkow scharakteryzowana | scharakteryzowana
zwigzkow zwigzkow pomiedzy zwigzkow zwigzkow
pomiedzy pomiedzy logistyka i pomiedzy pomiedzy
logistyka i logistyka i faricuchami logistyka i logistyka i
tancuchami taricuchami dostaw a taricuchami taricuchami
dostaw a dostaw a procesami dostaw a dostaw a
procesami procesami zachodzacymi procesami procesami
zachodzacymi zachodzacymi w mikro i zachodzacymi zachodzacymi
w mikro i w mikro i makrootoczeniu w mikro i w mikro i
makrootoczeniu makrootoczeniu przedsiebiorstw makrootoczeniu makrootoczeniu
przedsiebiorstw przedsiebiorstw produkcyjnych i przedsiebiorstw przedsiebiorstw
produkcyjnych i produkcyjnych i ustugowych. produkcyjnych i produkcyjnych i
ustugowych. ustugowych. ustugowych. ustugowych.
K_01 W stopniu W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EU
niedostatecznym dostatecznym potrafi myslec¢ i dobrym potrafi celujgcym potrafi

myslec i dziata¢ w

dziata¢ w sposéb dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, sposob sposob
przedsiebiorczy, przedsiebiorczy, innowacyjny. przedsiebiorczy, przedsiebiorczy,
innowacyjny. innowacyjny. innowacyjny. innowacyjny.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.



Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rozwdj logistyki w produkcji i ustugach

2. Czynniki zewnetrzne wywotujgce zmiany w systemach
logistycznych

3. Architektura systemow logistycznych w produkgji i
ustugach.

4. tancuchy dostaw w produkgji i ustugach

5. Zmiany strategiczne w tancuchach dostaw
producentéw i ustugodawcéw — case study

6. Logistyka z perspektywy makro i mikroekonomicznej —
case study

7. Zwiazki logistyki z innymi obszarami funkcjonalnymi
firmy — case study

Literatura podstawowa 1. Blaik P., Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.
2. Rudawska A., Logistyka proceséw produkcji, Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci WKt, 2020.
3. Stowinski B., Wprowadzenie do logistyki, Wydawnictwo Uczelniane
Politechniki Koszalifskiej, Koszalin 2008.
Literatura uzupetniajaca 1. Golembska E., Bentyn Z., Golembski M., Logistyka ustug, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.
2. 2. Coyle J., Bardi E., Langley C.J. Jr., Zarzadzanie logistyczne, Wyd. PWE,
2002.
3. 3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoly Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 2
Udziat w éwiczeniach/e-learning 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

50 2
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Modut ksztatcenia Marketing
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
wyktad ¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS/e-learning 4/2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z problematyka podejmowania decyzji marketingowych w organizacji.
W module wskazuje sie na uzytecznos¢ znajomosci mechanizméw marketingowych w celu zidentyfikowania potrzeb
i oczekiwan konsumenta oraz dostosowania dziatan organizacji do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Wprowadzenie w podstawowg problematyke marketingu. Zapoznanie z istotg i elementami marketingu. Przedstawienie
zasad wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w budowaniu relacji z rynkiem. Rozwijanie umiejetnosci projektowania
i podejmowania dziatan z wykorzystaniem narzedzi i technik marketingowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 rozumie podstawowe pojecia dotyczace rynku i jego Z_WO02
funkcjonowania Z_WO03
W_02 identyfikuje i objasnia podstawowe pojecia
z zakresu marketingu
W_03 zna etapy formutowania i rodzaje strategii
marketingowych
Umiejetnosci:
U 01 potrafi dokona¢ segmentacji rynku i wybrac rynek Z Uo1
docelowy Z U02
u_02 posiada umiejetnos¢ analizy i interpretacji decyzji Z_U10
zwigzanych z produktem
uU_03 posiada umiejetnos¢  wykorzystywania rdzinych
metod dla stanowienia cen produktéw,
U 04 posiada umiejetno$¢  projektowania  kanatéw
dystrybucji




uU_05 potrafi zaprojektowac kampanie promocyjne
Kompetencje spoteczne:
K_01 przygotowany do uczestniczenia w budowaniu Z KO3
projektow oraz prezentacji wynikéw wtasnej pracy
Kryteria oceny efektow sie oraz metody ich weryfikacji
S\Lmkbd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . "
uczenia sie 2 3 4 5 6 Wefrylflklale
(1) Sreow
uczenia sig
(2)
W 01 Student nie zna Student operuje Student dobrze Student wyjasniajac Student wyjasnia w EP, T
- podstawowych pojec poznanymi operuje poznanymi zagadnienia stopniu znacznie
dotyczacych rynku i pojeciami, jego pojeciami, sprawnie teoretyczne podaje wykraczajgcym poza
jego funkcjonowania. | wiedza jest w petni charakteryzuje i przyktady praktyczne, ramy modutu
odtworcza. rozumie mechanizmy bardzo dobrze zagadnienia
rynkowe. operuje poznanymi | teoretyczne swobodnie
pojeciami. ilustrujac je
przyktadami.
W 02 Student nie potrafi Student zna Student z fatwoscia Student dysponuje Student posiada EP, T, PR +P
- podac definicji podstawowe omawia uporzadkowang pogtebiong
elementéw pojecia produktu, | podstawowe pojeciai | wiedza teoretyczng i
marketingu-mix ceny, dystrybucji, potrafi ocenic role sprawnie ilustrujac ja usystematyzowang
promocji. Jego produktu, ceny, przyktadami wiedze wykraczajacy
wiedza jest w petni | dystrybucji, promocji praktycznymi. poza ramy modutu.
odtwodrcza. w dziataniach
marketingowych
przedsiebiorstw.
W 03 Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student wyjasniajac Student posiada EP
- etapow wymienié¢ etapy wymienic i wyjasni¢ zagadnienia pogtebiong
formutowania i formutowania i zagadnienia teoretyczne podaje i
rodzajow strategii rodzaje strategii | teoretyczne zwigzane | przyktady praktyczne, usystematyzowang
marketingowych. marketingowych. ze strategia bardzo dobrze wiedze wykraczajaca
marketingowa. operuje poznanymi poza ramy modutu.
pojeciami.
u_01 Student nie potrafi Student zna Student potrafi Student prawidtowo Student weryfikuje i EP,PP
przeprowadzié narzedzia i metody | dokonaé segmentaciji dokonuje petnej analizuje zagadnienia
segmentacji rynku. | segmentacji rynku. rynku i poddaje analizy zagadnienia, przedmiotu z
analizie otrzymane | wzbogaca jg o wiasne | wykorzystaniem metod
wyniki. whnioski i wykraczajacych poza
interpretacje. zakres prezentowany w
literaturze
podstawowej i
uzupetniajacej.
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student prawidtowo Student weryfikuje i EP, PP
przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ zinterpretowac dokonuje petnej analizuje zagadnienia
analizy i dokonaé analize decyzji otrzymane wyniki analizy zagadnienia, przedmiotu w sposob
interpretacji decyzji zwigzanych z analizy decyzji wzbogaca jg o wiasne | znacznie wykraczajgcy
zwigzanych z produktem. dotyczacych whnioski i poza zakres modutu.
produktem. produktu interpretacje
U 03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje i PP, PP
- wykorzystaé narzedzi wykorzystaé wykorzystaé znane | przeprowadza analize | analizuje zagadnienia
i metod stuzgcych metody i narzedzia metody narzedzia strategii cenowej przedmiotu w sposéb
ustalaniu cen stosowane przy ustalania cen przedsiebiorstwa i znacznie wykraczajgcy
produktu. ustalaniu cen produktu i dokonaé potrafi sformutowaé poza zakres modutu.
produktu. oceny najlepszego whnioski podjetych
rozwigzania. decyzji.
U 04 Student nie potrafi Student Student projektuje Student dokonuje Student weryfikuje i PP
- zaprojektowac wykorzystujgc kanaty dystrybucji na oceny najlepszych analizuje zagadnienia
kanatéw dystrybucji. poznang wiedze podstawie rozwigzan i na przedmiotu w sposéb
teoretyczng potrafi przeprowadzonej podstawie wnioskdéw | znacznie wykraczajgcy
zaprojektowac analizy sytuacji projektuje system poza zakres modutu
kanaty dystrybucji. przedsiebiorstwa. dystrybucji.
U 05 Student nie potrafi Student Student projektuje Student dokonuje Student weryfikuje i PR +P
- zaprojektowac wykorzystujac dziatania promocyjne oceny najlepszych analizuje zagadnienia
dziatan poznang wiedze na podstawie rozwigzan i na przedmiotu w sposéb
promocyjnych. teoretyczng potrafi przeprowadzonej podstawie wnioskéw | znacznie wykraczajgcy
opracowac analizy sytuacji projektuje kampanie poza zakres modutu
podstawowe przedsiebiorstwa. promocyjna
elementy kampanii produktu.
promocyjnej
produktu.




K 01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR+P
- zaprezentowac przygotowac przygotowac projekt | przygotowac projekti | podejmowac decyzje w
wtasnych wynikow projekt oraz w oraz w sposob w sposéb ujeciu znacznie
pracy. sposdb poprawny profesjonalny profesjonalny wykraczajgcym poza

dokonuje dokonuje prezentacji prezentuje wyniki tematyke modutu.
prezentacji wynikow wiasnej wtasnej pracy oraz

wynikow wiasnej pracy. przedstawia wtasne

pracy. whnioski.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie i znaczenie marketingu. 1. Segmentacja rynku przyktady.
2. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. 2. Zarzadzanie produktem — struktura,
3. Marketing-mix - koncepcja 4P, 4C, 7P. pozycjonowanie, wprowadzanie nowego produktu
4. Produkt i marka przedsiebiorstwa. na rynek, cykl zycia produktu.
5. Strategie cen. 3. Cena produktu — przyktady strategii cenowych.
6. Dystrybucja i jego rola w marketingu. 4. Dystrybucja produktu — przykfady kanatéw
7. Promocja — komunikacja z rynkiem. dystrybucji.
8. Tworzenie korzystnych relacji z klientem. 5. Promocja jako element marketingu-mix —
9. Planowanie strategii marketingowych. projektowanie kampanii reklamowe;j dla
wybranego produktu.
6. Wspotczesne trendy marketingowe.
Literatura podstawowa 1. Waskowski Z., Marketing. Podrecznik akademicki. Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu, Poznan 2022.
2. Czubata A, (red), Podstawy marketingu, Wyd. PWE, Warszawa 2013.
3. Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca 1. KotarbinskiJ., Marka 5.0, Cztowiek i technologie. Jak tworzg nowe wartosci?,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

2. Kotler Ph., Hermawan K., Setiawan I., Marketing 5.0. Technologie Next Tech,
MT Biznes, Warszawa 2021.

3. Bajdak A., Spyra Z., Nowe media i technologie w komunikacji marketingowe;j
— wybrane obszary zastosowan, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, Katowice 2021.

4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).

I Metody dydaktyczne

Wykfad prowadzony z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Cwiczenia prowadzone z wykorzystaniem analizy
przypadkow, pracy w grupach oraz opracowaniem projektu kampanii reklamowe;j.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach/e-learning 10
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne zadania i testy na platformie e-learningowej 15
Suma 100 4
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Modut uczenia sie

Marketing miedzynarodowy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Marketing

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia-*

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Marketing, Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia studenta z zagadnieniami z zakresu marketingu miedzynarodowego.

Cele modutu

marketingu miedzynarodowego.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego na tle
procesdéw internacjonalizacji przedsiebiorstw. Student powinien zrozumie¢ oraz stosowac koncepcje instrumentéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
w_01 Posiada wiedze dotyczaca koncepcji Z_W02
marketingu miedzynarodowego.
Umiejetnosci:




u_ o1 Zna i rozumie skutki zjawisk i proceséw Z_Uo1

ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i Z_U03
zarzadcze zachodzacych w  organizacji Z_U06
determinujacych marketing miedzynarodowy.

u_02 Potrafi uczestniczy¢ w procesach

podejmowania decyzji strategicznych oraz
proponowac niektére procedury rozstrzygniec
z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych
metod i narzedzi wspomagajgcych procesy
podejmowania decyzji w zakresie marketingu
miedzynarodowego.

u_03 Potrafi postugiwac sie wybranymi normami i
standardami w  procesach  planowania,
organizowania, motywowania i kontroli w
odniesieniu do koncepcji marketingowych na
rynku miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do krytycznej oceny stanu Z_KO1
swojej wiedzy i umiejetnosci podejmowania
decyzji w zakresie marketingu

miedzynarodowego.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie posiada wiedzy Posiada wiedze W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EP, PR
dotyczacej dotyczaca posiada wiedze dobrym posiada celujgcym posiada
koncepcji koncepcji dotyczacy wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca
marketingu marketingu koncepcji koncepcji koncepcji
miedzynarodowego | miedzynarodowego marketingu marketingu marketingu
miedzynarodowego | miedzynarodowego | miedzynarodowego
u_o1 Nie zna i nie Zna i rozumie Dobrze zna i Bardzo dobrze zna i Celujgco znai EP, PR
rozumie skutkéw skutki zjawisk i rozumie skutki rozumie skutki rozumie skutki
zjawisk i procesow procesow zjawisk i procesdw | zjawisk i proceséw | zjawisk i proceséw
ekonomicznych, ekonomiczne, ekonomiczne, ekonomiczne, ekonomiczne,
spotecznych, spoteczne, spoteczne, spoteczne, spoteczne,
srodowiskowych i Srodowiskowe i Srodowiskowe i Srodowiskowe i srodowiskowe i
zarzadczych zarzadcze zarzadcze zarzadcze zarzadcze
zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
determinujgcych determinujacych determinujacych determinujgcych determinujacych
marketing marketing marketing marketing marketing
miedzynarodowy. miedzynarodowy. miedzynarodowy. miedzynarodowy. miedzynarodowy.
u_02 Nie potrafi Potrafi uczestniczy¢ Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP,PR
uczestniczyé w w procesach uczestniczyé w potrafi uczestniczy¢ uczestniczyé w
procesach podejmowania procesach w procesach procesach
podejmowania decyzji podejmowania podejmowania podejmowania
decyzji strategicznych decyzji decyzji decyzji
strategicznych oraz | oraz proponowac | strategicznych oraz | strategicznych oraz | strategicznych oraz
proponowac niektorych proponowacd proponowac proponowacé
niektérych procedury niektorych niektérych niektérych
procedury rozstrzygniec z procedury procedury procedury
rozstrzygniec z wykorzystaniem rozstrzygniec z rozstrzygnied z rozstrzygniec z
wykorzystaniem wybranych wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem
wybranych zaawansowanych wybranych wybranych wybranych
zaawansowanych metod i narzedzi zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych
metod i narzedzi wspomagajacych metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
wspomagajacych procesy wspomagajacych wspomagajacych wspomagajacych
procesy podejmowania procesy procesy procesy
podejmowania decyzji w zakresie podejmowania podejmowania podejmowania
decyzji w zakresie marketingu decyzji w zakresie decyzji w zakresie decyzji w zakresie
marketingu miedzynarodowego marketingu marketingu marketingu
miedzynarodowego miedzynarodowego | miedzynarodowego | miedzynarodowego
u_03 Nie potrafi Potrafi postugiwac Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujgco potrafi EP, PR
postugiwac sie sie wybranymi postugiwac sie potrafi postugiwac postugiwac sie
wybranymi normami i wybranymi sie wybranymi wybranymi
normami i standardami w normamii normami i normamii
standardami w procesach standardami w standardami w standardami w
procesach planowania, procesach procesach procesach
planowania, organizowania, planowania, planowania, planowania,
organizowania, motywowania i organizowania, organizowania, organizowania,
motywowania i kontroli w motywowania i motywowania i motywowania i
kontroli w odniesieniu do kontroli w kontroli w kontroli w
odniesieniu do koncepcji odniesieniu do odniesieniu do odniesieniu do
koncepcji marketingowych na koncepcji koncepciji koncepcji
marketingowych na rynku marketingowych na | marketingowych na | marketingowych na
rynku miedzynarodowym rynku rynku rynku
miedzynarodowym miedzynarodowym | miedzynarodowym | miedzynarodowym
K_01 Nie jest Jest przygotowany Jest dobrze Jest bardzo dobrze Jest celujaco EP, PR

przygotowany do

krytycznej oceny
stanu swojej

wiedzy i
umiejetnosci
podejmowania

decyzji w zakresie

marketingu
miedzynarodowego

do krytycznej oceny

stanu swojej
wiedzy i
umiejetnosci
podejmowania
decyzji w zakresie

marketingu

miedzynarodowego

przygotowany do

krytycznej oceny
stanu swojej

wiedzy i
umiejetnosci
podejmowania

decyzji w zakresie

marketingu
miedzynarodowego

przygotowany do

krytycznej oceny
stanu swojej

wiedzy i
umiejetnosci
podejmowania

decyzji w zakresie

marketingu
miedzynarodowego

przygotowany do

krytycznej oceny
stanu swojej

wiedzy i
umiejetnosci
podejmowania

decyzji w zakresie

marketingu
miedzynarodowego

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.

2.  Marketing miedzynarodowy w powigzaniu z
internacjonalizacjg przedsiebiorstwa.

3. Standaryzacja i adaptacja na rynku
miedzynarodowym.

4. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw i jego
elementy: ekonomicznoBrynkowe, demograficzne,
spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-
administracyjne, naturalne.

5. Strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki
miedzynarodowe.

6. Elementy marketingu-mix na rynkach
miedzynarodowych — produkt, kanaty dystrybucji,
promocja i cena w marketingu miedzynarodowym.

7. Efekt kraju pochodzenia jako czynnik determinujacy
podejmowane dziatania marketingowe.

8. Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania
— wykorzystywane narzedzia marketingowe.

9. Organizacja marketingu miedzynarodowego w
przedsiebiorstwach, uwarunkowania rozwigzan
organizacyjnych, struktury organizacyjne marketingu
miedzynarodowego w przedsiebiorstwach.

Literatura podstawowa 1. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa, 2009
2. Grzesiuk A., Marketing miedzynarodowy, CeDeWu, Warszawa, 2007
Literatura uzupetniajaca 1. Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Oficyna a Wolters
Kluwer Business, Krakow, 2009

Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 20 3
Udziat w ¢wiczeniach/e-learning
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu 25

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3
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Modut uczenia sie Marketing ustug

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Services Marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing, Badania marketingowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z marketingiem w specyficznym obszarze ustugowym. W dziatalnosci
ustugowej moga zostac zastosowane charakterystyczne dla ustug dziatania marketingowe. Proces ten podejmowany jest
w celu zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych we wrazliwym obszarze marketingu ustug. W
module wskazuje sie na uzytecznosc stosowania marketingu w ustugach dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy
przedsiebiorstwa o charakterze ustugowym oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta ustug.

Cele modutu

e przekaz podstawowej wiedzy z zakresu marketingu ustug,

e wskazanie uzytecznosci stosowania marketingu w ustugach,

e zapoznanie z podstawowymi stosowania marketingu w ustugach,

e zapoznanie z najwazniejszymi metodami marketingowymi o obszarze ustugowym,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci wykorzystania specyfiki marketingu ustug,

e stworzenie podstaw dla umiejetnosci podejmowania decyzji w obszarze ustugowym,.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia podstawowe zasady marketingu Z_Wo01
ustug. Z_W03
W_02 Zna podstawowe pojecia z zakresu marketingu
ustug i rozumie konieczno$¢ prowadzenia
dziatan marketingowych w ustugach.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng w Z_U02
okreslonym obszarze funkcjonowania Z_U08
przedsiebiorstwa ustugowego i dostrzega
koniecznos¢  stosowania  marketingu w
ustugach, dokonywa¢ obserwacji zjawisk i
procesow marketingowych zachodzacych w
przedsiebiorstwie ustugowym i jego otoczeniu.
u_02 Potrafi  podejmowac¢  witasciwe  decyzje
dotyczace rozwoju przedsiebiorstwa
ustugowego, postuguje sie metodami badania
organizacji i rynku, dokonywac¢ analizy
wybranych informacji na temat
przedsiebiorstwa ustugowego i jego otoczenia,
podejmowac decyzje na podstawie
interpretacji otrzymanych informacji
marketingowych.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania Z_Ko1
badawcze oraz efektywnie organizuje prace
wtasng.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na oceneg na ocene¢ na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna Zna podstawowe Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO
podstawowych zasady marketingu podstawowe podstawowe podstawowe
zasad marketingu ustug. zasady marketingu | zasady marketingu | zasady marketingu
ustug. ustug. ustug. ustug.
W_02 Nie zna Zna podstawowe Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO
podstawowych pojecia z zakresu podstawowe podstawowe podstawowe
pojec z zakresu marketingu ustug i pojecia z zakresu pojecia z zakresu pojecia z zakresu
marketingu ustug, rozumie marketingu ustugi | marketingu ustugi | marketingu ustug i
nie rozumie koniecznos¢ rozumie rozumie rozumie
koniecznosci prowadzenia koniecznos¢ koniecznos¢ koniecznos¢
prowadzenia dziatan prowadzenia prowadzenia prowadzenia
dziatan marketingowych w dziatan dziatan dziatan
marketingowych w ustugach. marketingowych w | marketingowych w | marketingowych w
ustugach. ustugach. ustugach. ustugach.
u_01 Nie potrafi Potrafi zastosowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
zastosowac wiedzy | wiedze teoretyczng | zastosowac wiedze | dobrze zastosowaé | zastosowac wiedze
teoretycznej w w okreslonym teoretyczng w wiedze teoretyczng teoretyczng w
okreslonym obszarze okreslonym w okreslonym okreslonym
obszarze funkcjonowania obszarze obszarze obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstwa funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
przedsiebiorstwa ustugowego i przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
ustugowego i nie dostrzega ustugowego i ustugowego i ustugowego i
dostrzega konieczno$¢ dostrzega dostrzega dostrzega
koniecznos$¢ stosowania konieczno$¢ koniecznos$¢ konieczno$¢
stosowania marketingu w stosowania stosowania stosowania
marketingu w ustugach. Potrafi marketingu w marketingu w marketingu w
ustugach. Nie dokonywac ustugach. Potrafi ustugach. Potrafi ustugach. Potrafi
potrafi dokonywac | obserwacji zjawisk i dokonywat dokonywac dokonywat
obserwacji zjawisk i proceséw obserwacji zjawisk i | obserwacji zjawisk i | obserwacji zjawisk i
procesow marketingowych procesow procesow proceséow
marketingowych zachodzacych w marketingowych marketingowych marketingowych
zachodzacych w przedsiebiorstwie zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
przedsiebiorstwie ustugowym i jego przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
ustugowym i jego otoczeniu ustugowym i jego ustugowym i jego ustugowym i jego
otoczeniu otoczeniu otoczeniu otoczeniu
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
podejmowac podejmowac podejmowac dobrze podejmowacd
witasciwych decyzji witasciwe decyzje wtasciwe decyzje podejmowac wtasciwe decyzje
dotyczacych dotyczace rozwoju | dotyczace rozwoju wtasciwe decyzje dotyczace rozwoju
rozwoju przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa dotyczace rozwoju przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa ustugowego, ustugowego, przedsiebiorstwa ustugowego,
ustugowego, postuguje sie postuguje sie ustugowego, postuguje sie
postugujac sie metodami badania | metodami badania postuguje sie metodami badania
metodami badania | organizacjiirynku, | organizacjiirynku, | metodamibadania | organizacjiirynku,
organizacji i rynku, | dokonywac analizy | dokonywad analizy | organizacjiirynku, | dokonywaé analizy
dokonywac analizy wybranych wybranych dokonywac analizy wybranych
wybranych informacji na temat | informacji na temat wybranych informacji na temat
informacji na temat | przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa | informacji natemat | przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa ustugowego i jego | ustugowegoijego przedsiebiorstwa ustugowego i jego
ustugowego i jego otoczenia, otoczenia, ustugowego i jego otoczenia,
otoczenia, podejmowac podejmowac otoczenia, podejmowac
podejmowac decyzje na decyzje na podejmowac decyzje na
decyzje na podstawie podstawie decyzje na podstawie
podstawie interpretacji interpretacji podstawie interpretacji
interpretacji otrzymanych otrzymanych interpretacji otrzymanych
otrzymanych informacji informaciji otrzymanych informacji
informacji marketingowych. marketingowych. informacji marketingowych.
marketingowych. marketingowych.
K_01 Nie potrafi Samodzielnie Na poziomie Na poziomie Na poziomie PR
samodzielnie podejmuje i inicjuje dobrym bardzo dobrym celujgcym

podjaé iinicjowac
dziatan badawczych
oraz efektywnie
organizowaé pracy
wtasnej

dziatania badawcze
oraz efektywne
organizuje prace
witasng.

samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze
oraz efektywne
organizuje prace
witasng.

samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze
oraz efektywne
organizuje prace
wtasng.

samodzielnie
podejmuje i inicjuje
dziatania badawcze
oraz efektywne
organizuje prace
wtasna.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.




Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

Ustugi w gospodarce. Pojecie i cechy ustug. Klasyfikacja
ustug. Pojecie i elementy rynku ustug. Struktura
podmiotowa rynku ustug. Czynniki determinujace
podaz ustug. Czynniki ksztattujgce popyt na ustugi.
Mierniki oceny rynku ustug. Podstawy decyzji
strategicznych.

Zarzgdzanie marketingiem w firmie ustugowej. Proces
zarzgdzania marketingiem w firmie ustugowej. Analiza
otoczenia firmy ustugowej: makrootoczenie i
mikrootoczenie, analiza SWOT. Misja firmy ustugowe;j.
Osigganie trwatej przewagi konkurencyjnej przez firmy
ustugowe. Strategie marketingowe firm ustugowych.
Partnerskie relacje firmy ustugowej z jej otoczeniem.
Segmentacja rynku ustug Znaczenie procesu
dostosowania ustugi do  rynku  docelowego
Kryteria segmentacji rynku ustug. Kryteria ogdlne i
obiektywne.  Kryteria  ogdlne i  subiektywne
(psychograficzne). Kryteria specyficzne i obiektywne.
Kryteria specyficzne i subiektywne. Wybdr rynku
docelowego. Pozycjonowanie ustugi na wybranym
rynku.

Produkt ustugowy Marketingowa koncepcja produktu.
Potrzeby zaspokajane przez ustugi. Marka na rynku
ustug. Ksztattowanie asortymentu ustug
Dowdd rzeczowy jako element kompozycji marketingu
mix na rynku ustug.

Ceny ustug. Pojecie i znaczenie cen. Cele polityki
cenowej. Metody ustalania cen. Metody i techniki
ustalania cen oparte na kosztach. Metoda ustalania
cen na podstawie popytu. Ustalanie cen na podstawie
cen ustug konkurentow. Kryteria rdznicowania cen
podstawowych. Strategie cen ustug

Dystrybucja ustug. Pojecie i znaczenie dystrybucji.
Rodzaje kanatéow dystrybucji. Bezposrednie kanaty
dystrybucji. Posrednie kanaty dystrybucji. Czynniki
wptywajagce na wybdr kanatéw dystrybucji ustug.
Cechy ustugi. Wielko$¢ i cechy rynku docelowego.
Mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa dokonujgcego
wyboru  kanatu. Uwarunkowania organizacyjno-
prawne. Stopien intensywnosci dystrybucji

Promocja ustug. Promocja w strukturze marketingu mix
przedsiebiorstwa ustugowego. Promocja jako system
komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem.  Funkcje
promocji. Instrumenty promocji - zintegrowany system
komunikacji marketingowej. Promocja osobista.
Reklama. Funkcje i rodzaje reklamy .Kryteria wyboru
form i srodkow reklamy.

Personel jako instrument marketingu firmy ustugowej
Rola personelu w firmie ustugowej Wymagania wobec
personelu ustugowego. Zarzadzanie personelem
ustugowym. Marketingowe znaczenie konsumentéw
jako uczestnikbw procesu ustugowego Zadania i
wyzwania stojgce przed pracownikiem obstugi klienta.
TQM w ustugach, proces Swiadczenia ustugi,
zarzadzanie i modyfikacja ustugi, ksztattowanie portfela
ustug, materialny wymiar ustug, zarzadzanie jakoscia
ustug, czynniki zwigzane z jakoscig, kluczowe aspekty
zarzadzania przez jakosé, benchmarking

Jakos$¢ ustug. Pojecie jakosci ustug. Modele jakosci
ustug. Model Grénroosa. Model Gummessona. Model




luk jakosci ustugi. Czynniki determinujgce jakos¢ ustug.
Dziatania wspomagajgce $wiadczenie ustug dobrej
jakosci. Budowanie kultury jakosci. Zaangazowanie
zarzadzajacych. Zarzadzanie personelem. Technologia
(automatyzacja ustug). Ksztattowanie oczekiwan
klientéw. Przyjmowanie reklamacji i naprawa ustug.
Ciggte badanie poziomu jakosci Swiadczonych ustug.
Metody badania jakosci ustug. Mystery shopping.
Metoda zdarzen krytycznych. Servqual. Konsekwencje
ztej jakosci ustug

11. Proces ustugowy Rodzaje proceséw ustugowych.
Graficzny projekt ustugi. Proces ustugowy z
perspektywy klienta. Czas oczekiwania i kolejki.
Zastosowanie narzedzi marketingu mix w
synchronizacji podazy i popytu

Literatura podstawowa 1. Czubata A., Marketing ustug, Oficyna a Wolters Kluwer Business, Warszawa 2012

Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012

3. Barlow J., Stewart P., Markowa obstuga klientow : nowe Zrddto przewagi nad
konkurencjqg, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010

4. Mouliniere R., Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2007

5. Horovitz J., Strategia obstugi klienta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006

6. Stys A., Marketing ustug, PWE, Warszawa, 2003.

N

Literatura uzupetniajaca 1. Brown Stanley A., Strategiczne podejscie do klientéw, Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
Warszawa 2003
2. Ktosinski K. A., Mastowski A., Globalizacja sektora ustug w Polsce, PWE, Warszawa

2005.
Metody dydaktyczne
Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study
Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 40

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Marketing w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing in logistics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Marketing, Badania marketingowe, Wprowadzenie do logistyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje zagadnienia i tresci z obszaru funkcjonowania marketingu w aspekcie zabezpieczenia potrzeb
logistyki w przedsiebiorstwie. Zakres i struktura ich wynika z potrzeb dziatalnosci marketingowo- logistycznej
przedsiebiorstwa na rynku a takze w zakresie $wiadczenia ustug i obstugi logistycznej klienta.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z istotg zmiennego otoczenia rynkowego. Ukazanie znaczenia marketingu w
logistyce, zwigzkdw pomiedzy budowaniem relacji z klientem a zadowoleniem klienta ze $wiadczonej ustugi. Ponadto
zaznajomienie z klasyfikacjg ustug logistycznych oraz zapoznanie ze standardami $wiadczenia perfekcyjnych ustug
logistycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty kuczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
wW_01 Zna role ustug logistycznych oraz znaczenie Z_W02
marketingu w taricuchu dostaw. Z_Wo03

wW_02 Zna mechanizmy i strategie funkcjonowania

rynku ustug w logistyce.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi zaprojektowac strategie marketingowg Z U03
dla przedsiebiorstwa logistycznego. Z_U12
u_02 Potrafi wspodtpracowaé¢ z innymi w celu
realizacji projektow marketingowo-

logistycznych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb Z_Ko4
przedsiebiorczy, innowacyjny.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna roli ustug Zna role ustug Dobrze zna role Bardzo dobrze zna Celujgco zna role KO
logistycznych oraz | logistycznych oraz | ustug logistycznych role ustug ustug logistycznych
znaczenia znaczenie oraz znaczenie logistycznych oraz oraz znaczenie
marketingu w marketingu w marketingu w znaczenie marketingu w
taricuchu dostaw. faricuchu dostaw. tarncuchu dostaw marketingu w tancuchu dostaw
faricuchu dostaw
W_02 Nie zna Zna mechanizmy i Dobrze zna Bardzo dobrze zna Celujgco zna KO, PR
mechanizméw i strategie mechanizmy i mechanizmy i mechanizmy i
strategii funkcjonowania strategie strategie strategie
funkcjonowania rynku ustug w funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
rynku ustug w logistyce. rynku ustug w rynku ustug w rynku ustug w
logistyce. logistyce logistyce logistyce
u_01 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac dobrze zaprojektowac
strategii strategie strategie zaprojektowac strategie
marketingowej dla | marketingowa dla marketingowa dla strategie marketingowa dla
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa marketingowa dla przedsiebiorstwa
logistycznego. logistycznego. logistycznego. przedsiebiorstwa logistycznego.
logistycznego.
u_02 Nie potrafi Potrafi Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujgco PR
wspotpracowacd z wspotpracowac z wspotpracowac z dobrze wspotpracowac z
innymi w celu innymi w celu innymi w celu wspotpracowad z innymi w celu
realizacji projektéw | realizacji projektéw | realizacji projektow innymi w celu realizacji projektow
marketingowo- marketingowo- marketingowo- realizacji projektéw marketingowo-
logistycznych w logistycznych w logistycznych w marketingowo- logistycznych w
przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie. logistycznych w przedsiebiorstwie.
przedsiebiorstwie.
K_01 Nie potrafi myslec i Potrafi myslec i Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco PR

dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

mysle¢ i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

dobrze myslec i

dziata¢ w sposéb

przedsiebiorczy,
innowacyjny.

mysle¢ i dziata¢ w
sposob
przedsiebiorczy,
innowacyjny.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

w

Koncepcje marketingu mix — wykorzystanie narzedzi
marketingowych w logistyce.
Kierunki dziatanh marketingowych w ustugach

logistycznych.

Zachowania klientéw i komunikacja marketingowa.
Strategie dziatan marketingowych w dziatalnosci

ustugowe;j.

Strategie rynkowe firm logistycznych.
Marketing mix - zastosowanie narzedzi (produkt,
marka, polityka cenowa, znaczenie oraz rola promocji i

reklamy) w ustugach logistycznych.

Projektowanie wybranej strategii marketingowe;.

Literatura podstawowa

1. Demjaniuk R. (red.) Marketing w dziatalnosci logistycznej — wybrane
przyktady. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach, Siedlce, 2013.

2. Waliczek E., Krél M., Dyrkacz R. Innowacje w gospodarce: zarzgdzanie,
marketing, logistyka. Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice, 2017.

3. Potwora D., Potwora W. Innowacje a strategie marketingowe
przedsiebiorstw. Wyd. Difin, Warszawa, 2020.

Literatura uzupetniajaca
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marketingu. Polskie Wyd. Ekonomiczne, 2020.
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Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialn
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 30

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma 100 4
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Matematyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK - wyktad

Liczba punktéw ECTS/e-learning 42

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Koordynator modutu dr Beata Miléwka

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi podstawowy zasob tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotéw kierunkowych wraz z przyktadami zastosowania poznanych pojec
matematycznych w ekonomii (w mikroekonomii i zarzgdzaniu)

Cele modutu

1) Ksztatcenie umiejetnosci:
- w zakresie rozumowan matematycznych,
- rozwigzywania zadan i problemow,
- korzystania z réznych opracowan.
2) Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania innych przedmiotow.
3) Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci w budowie modeli ekonomicznych oraz wykorzystania
matematyki w zarzadzaniu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna podstawowe pojecia z zakresu algebry Z_WO06
liniowej oraz metody rozwigzywania
problemow i zadan z tego zakresu

wW_02 Zna podstawowe pojecia, wzory i algorytmy
z zakresu rachunku rézniczkowego i catkowego
funkcji jednej zmiennej

Umiejetnosci:




u_ o1 Postuguje sie rachunkiem macierzowym, Z_U02,
stosuje wiedze teoretyczng w problemach Z_U03,
praktycznych, zauwaza podstawowe zaleznosci Z_U06
miedzy badanymi zjawiskami Z_U10
u_02 Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej
w rachunku marginalnym, przy interpretacji
elastycznosci  funkcji oraz w procesach
optymalizacyjnych
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie, Z_Ko1
potrafi zaréwno samodzielnie, jak i w grupie
organizowa¢ prace wiasng oraz dziatac¢
w sposéb uporzadkowany
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . . .
efektéw uczenia si
uczenia sie 2 3 4 5 6 (2) €
(1)
W_01 Nie zna Posiada wiedze Zna podstawowe Posiada petna Samodzielnie PP, WU, PR, EP
podstawowych niepetng, popetnia pojecia i metody | wiedze, bezbtednie rozwigzuje
pojec ani metod btedy rachunkowe z zakresu algebry | rozwigzuje zadania, problemy
z zakresu algebry | w obliczeniach liniowej, poprawnie wykraczajace
liniowej na ogot poprawnie formutuje stopniem trudnosci
rozwigzuje zadania, wypowiedzi poza omawiane
jest aktywny w jezyku zagadnienia
na zajeciach matematycznym
W_02 Nie zna Posiada wiedze Zna podstawowe Posiada petna Posiada PP, WU, PR, EP
podstawowych niepetng, popetnia pojecia i metody | wiedze, bezbtednie pogtebiong i
wzordw, nie potrafi | btedy rachunkowe | z zakresu rachunku | rozwigzuje zadania, | usystematyzowang
policzy¢ granic ani | w obliczeniach rézniczkowego oraz poprawnie wiedze z zakresu
pochodnych funkcji podstawowe formutuje rachunku
elementarnych wtasnosci funkcji wypowiedzi rézniczkowego,
elementarnych, w jezyku radzi sobie
na ogot poprawnie matematycznym z zadaniami
rozwigzuje zadania, nietypowymi
jest aktywny
na zajeciach
u_o1 Nie potrafi Poprawnie dobiera | Poprawnie dobiera Bezbtednie Potrafi PP, WU, PR, EP
wykonywac dziatan metody metody wykorzystuje samodzielnie
na macierzach rozwigzywania rozwigzywania poznang wiedze rozwigzywac
ani rozwigzywac zadan, ale popetnia zadan, potrafi W rozwigzywaniu nietypowe zadania
uktadéw réwnan btedy rachunkowe wykorzystaé zadan oraz w i w sposdb logiczny
liniowych w obliczeniach macierze i uktady problemach wyjasniac sposoby
réwnan zwigzanych postepowania
w problemach z zarzadzaniem
zarzadzania
u_02 Nie potrafi Poprawnie dobiera | Na ogét poprawnie Sprawnie i Potrafi PP, WU, PR, EP
wykorzystac narzedzia stosuje poznane bezbtednie samodzielnie
pochodnej funkcji rozwigzywania metody i algorytmy wykorzystuje dobrac
w rachunku zadan, ale popetnia oraz poprawnie poznane narzedzia i zastosowac
marginalnym ani btedy rachunkowe interpretuje z zakresu analizy | narzedzia rachunku
w optymalizacji w obliczeniach uzyskane wyniki matematycznej rézniczkowego
albo btednie w problemach W rozwigzywaniu
interpretuje zwigzanych problemoéw
otrzymane wyniki z zarzgdzaniem ekonomicznych
z zakresu
zarzadzania
K_01 Nie potrafi Ma $wiadomosé Rozumie potrzebe | Rozumie potrzebe Potrafi PR, WU
samodzielnie brakéw w swojej ciggtego ciggtego zaprezentowac
korzystac wiedzy doksztatcania sie, doksztatcania sie | oryginalny warsztat
z podrecznikéw ani | i umiejetnosciach potrafi w sposob iz wtasnej pracy
notatek, nie oraz potrafi szukac efektywny inicjatywy
uzupetnia brakéw pomocy w ich wspotpracowacd poszukuje zrédet
W swojej wiedzy, uzupetnieniu w grupie wiedzy

nie potrafi
postugiwac sie
jezykiem fachowym
ani pracowac
W grupie w sposob
aktywny

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie




(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,

WU-wypowiedz ustna itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Rachunek wektorowy i macierzowy 1. Rachunek wektorowy i macierzowy
- macierze i dziatania na nich (oraz przyktady - macierze i dziatania na nich (oraz przyktady
zastosowania w zarzgdzaniu), zastosowania w zarzgdzaniu),
- wyznaczniki, - wyznaczniki,
- macierz odwrotna i algorytm jej wyznaczania, - macierz odwrotna i algorytm jej wyznaczania,
- rzad macierzy - wyznaczanie rzedu macierzy
2. Uktady réwnan liniowych 2. Uktady réwnan liniowych
- uktady Cramera i wzory Cramera - rozwigzywanie uktadéw rownan liniowych (uktady
- uktady réwnan liniowych w postaci ogdlnej — Cramera i ogdlne uktady rownan liniowych)
twierdzenie Kroneckera-Capelliego
3. Funkcje jednej zmiennej 3. Funkcje jednej zmiennej
- przypomnienie podstawowych typoéw funkcji - odczytywanie wfasnosdci funkcji na podstawie
elementarnych i ich wtasnosci, wykresu,
- przyktady wyznaczania granic funkcji w punkcie i - wyznaczanie dziedziny naturalnej funkcji,
w nieskonczonosci, - obliczanie granic funkgji,
- asymptoty wykresu funkcji - znajdowanie asymptot wykresu funkcji
4. Pochodna funkcji 4. Pochodna funkgji
- definicja pochodnej funkcji w punkcie i jej - obliczanie pochodnych funkcji elementarnych
interpretacja geometryczna i ztozonych,
- pochodne funkcji elementarnych i funkcji - wykorzystanie pochodnej do wyznaczania
ztozonych przedziatéw monotonicznosci i ekstremow funkcji,
- wykorzystanie pochodnej do wyznaczania - zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
przedziatbw monotonicznosci i ekstreméw marginalnym,
funkcji, - elastyczno$c¢ funkcji i jej interpretacja
- zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku| 5. Pochodne wyzszych rzedéw
marginalnym, - zastosowanie pochodnej rzedu drugiego
- elastycznosc funkcji i jej interpretacja do wyznaczania przedziatéw wypuktosci i punktéw
5. Pochodne wyiszych rzedow przegiecia funkcji,
- zastosowanie pochodnej rzedu drugiego - warunek wystarczajgcy istnienia ekstremum
do wyznaczania przedziatow wypuktosci funkcji z 2. pochodng
i punktéw przegiecia funkcji, 6. Catka oznaczona i nieoznaczona
- warunek wystarczajacy istnienia ekstremum - obliczanie catek nieoznaczonych przy pomocy
funkcji z 2. pochodnag wzordw na catkowanie funkcji elementarnych,
6. Catka oznaczona i nieoznaczona - obliczanie pola pod wykresem funkcji przy pomocy
- catka nieoznaczona i wzory na catkowanie funkcji catki oznaczonej,
elementarnych, - obliczanie pola obszaru ograniczonego krzywymi,
- catka oznaczona i jej interpretacja - przyktady zastosowania catek oznaczonych
geometryczna, w zagadnieniach ekonomicznych
- obliczanie pola obszaru ograniczonego krzywymi
przy pomocy catki oznaczonej,
- przyktady zastosowania catek w ekonomii
Literatura podstawowa 1. Pekasiewicz D., Matematyka. Podrecznik dla studentéw  kierunkow

ekonomicznych, Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, todz, 2018
2. Stanisz T., Zastosowania matematyki w ekonomii, Wyd. TRAPEZ, Krakéw, 2000

Literatura uzupetniajaca 1. Gryglaszewska A., Kosiorowska M., Paszek B., Rusek M., Zadania z
matematyki, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw, 2012
2. Gurgul H., Suder M., Matematyka dla kierunkow ekonomicznych. Teoria,
przyktady, zadania, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019
3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl)




Metody dydaktyczne

wyktad problemowy

dyskusja

heureza

prezentowanie zagadnien w formie zadan, przyktadow i probleméw do samodzielnego rozwigzania

wskazywanie korelacji miedzy przedmiotami oraz zastosowania poznanych wiadomosci w problemach z dziedziny
mikroekonomii i zarzgdzania

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10/0
Udziat w ¢wiczeniach 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 20
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 20
Przygotowanie sie do egzaminu 20
Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 10

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 110 4
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ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Media spotecznosciowe w procesie budowy marki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social media in process brand building

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia-*

Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Marketing, Handel elektroniczny

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi wprowadzenie do tematyki mediéw spotecznosciowych. Przedstawione beda zagadnienia dotyczace
mediow spotecznosciowych, a takze ich rola wbudowaniu marki.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy na temat tego, w jaki sposéb media spotecznosciowe doprowadzity do rewolucji w komunikacji
marketingowej, jak dziata Facebook, Instagram, You Tube i Tweeter oraz dlaczego influencer marketing rosnie w site.
Umozliwienie nabycia umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem kampanii reklamowych
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych, nabycia umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem narzedzi do
uzytkowania medidéw spotecznosciowych do budowy markioraz zwigzanych z tym zadan.

i wizerunkowych z

Opis efektow uczenia sie modutu

wykorzystaniem medidw spotecznosciowych, a
takze potrafi oceni¢ skutecznos$¢ reklamy w
budowaniu marki.

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sig
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Posiada podstawowag wiedze dotyczaca Z_Wo01
wyboru medidow oraz zasad tworzenia reklamy
w réznych mediach, a takze wiedze z zakresu
tworzenia konceptu kreatywnego i hasta
reklamowego oraz zna wskazniki i procedury
pomiaru skutecznosci i efektywnosci reklamy.
Umiejetnosci:
u_ o1 Umie zaprojektowa¢ kampanie reklamowg z Z_U08

Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy, Z_Ko4
innowacyjny
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie posiada Posiada W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu EP, PR
podstawowej podstawowg posiada dobrym posiada celujgcym posiada
wiedzy dotyczacej | wiedze dotyczaca podstawowg podstawowg podstawowg
wyboru mediéw wyboru mediéw wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca
oraz zasad oraz zasad wyboru mediéw wyboru mediéw wyboru mediéw
tworzenia reklamy | tworzenia reklamy | oraz zasad oraz zasad oraz zasad
w réznych w réznych tworzenia reklamy | tworzenia reklamy | tworzenia reklamy
mediach, a takze mediach, a takze w réznych w réznych w réznych
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu mediach, a takze mediach, a takze mediach, a takze
tworzenia tworzenia wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu
konceptu konceptu tworzenia tworzenia tworzenia
kreatywnego i kreatywnego i konceptu konceptu konceptu
hasta reklamowego | hasta reklamowego | kreatywnego i kreatywnego i kreatywnego i
ora nie zna ora zna wskaznikii | hasta reklamowego | hasta reklamowego | hasta reklamowego
wskaznikéw i procedury pomiaru | ora zna wskaznikii | orazna wskaznikii | orazna wskazniki i
procedur pomiaru | skutecznosci i procedury pomiaru | procedury pomiaru | procedury pomiaru
skutecznosci i efektywnosci skutecznosci i skutecznosci i skutecznosci i
efektywnosci reklamy. efektywnosci efektywnosci efektywnosci
reklamy. reklamy. reklamy. reklamy.
u_o1 Nie umie Umie Umie dobrze Umie bardzo Umie w sposéb EP, PR
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac dobrze celujacyzaprojekto
kampanii kampanie kampanie zaprojektowac wac kampanie
reklamowej z reklamowa z reklamowa z kampanie reklamowa z
wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem reklamowa z wykorzystaniem
medidow mediow mediow wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych, | spotecznosciowych, | spotecznosciowych, | medidw spotecznosciowych,
a takze nie potrafi | a takze potrafi a takze potrafi spotecznosciowych, | a takze potrafi
oceni¢ skutecznosci | ocenié¢ skutecznosé | ocenic skutecznos$é | a takze potrafi ocenic¢ skutecznos¢
reklamy w reklamy w reklamy w oceni¢ skuteczno$¢ | reklamy w
budowaniu marki. | budowaniu marki. | budowaniu marki. | reklamy w budowaniu marki.
budowaniu marki.
K_01 Nie potrafi mysle¢ Potrafi mysle¢ w Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujaco potrafi EP, PR
w sposéb sposdb mysleé¢ w sposéb potrafi mysle¢ w mysleé¢ w sposéb
przedsiebiorczy i przedsiebiorczy i przedsiebiorczy i sposob przedsiebiorczy i
innowacyjny. innowacyjny. innowacyjny. przedsiebiorczy i innowacyjny.
innowacyjny.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

wspottworzenie wartosci
4. Reklama w mediach spotecznosciowych
(Komunikacja marketingowa w mediach
spotecznosciowych i reklamowa wartosé blogosfery).
5. Influencer - praca i znaczenie w mediach
spotecznosciowych (Influencer marketing).
6. Facebook, Twitter, Istagram, YouToube - specyfika
portali i zasady budowania skutecznej kampanii.
7. Spotecznosci marek i lojalnosé konsumencka.

1. Media spotecznosciowe - wprowadzenie. Marketing | 1.

mediow spotecznosciowych, charakterystyka i 2.
podziat.
2. Spotecznosci wirtualne w internecie. 3.
3. Klient - jego rola w mediach spotecznosciowych i 4,

Tworzenie tresci mediach spotecznosciowych.
Projektowanie kampanii reklamowej na FB,

Instagramie, Tweeterze i Linkedin.

Budowanie marki osobistej w social mediach.
Sprzedaz z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych.

I Literatura podstawowa

1. Domanski T., (red.), Strategie budowy marki i rozwoju handlu. Nowe trendy i
wyzwania dla marketingu, PWE, UNIwersytet tédzki, £6dz 2020.




Grzegorczyk M., Kurzyk B., Spotecznosci internetowe w procesie budowania
silnej marki {w:] Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne
problemy Ustug, Szczecin 2010, Nr 597(57).

Literatura uzupetniajaca

Stawarz B., ,Content Marketing i Social Media”, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.

Szymanski G. Mrdz-Gorgon B., Formy kreowania marki w mediach
spotecznosciowych i ich percepcja w $réd pokolenia Z [w:] Marketing i
Zarzadzanie 2017, Nr 1(47).

Metody dydaktyczne

Prelekcja
Prezentacja multimedialna
Case Study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajgce sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10 2
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Metody organizacji i zarzadzania
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Methods of organization and management
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Przedmiot realizowany w formie e-learning FAK NIE
WirkdadLéwi ok
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20
Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Koordynator modutu prof. dr hab. Leszek Koziot
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024
Moduty poprzedzajgce Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
I Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami zarzadzania
i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Cele modutu
Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzadzania. Po zakorczeniu zaje¢ studenci powinni rozumieé
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umieé stosowa¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzgdzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

uczenia sie dla dla kierunku

modutu
Wiedza:

wW_01 zna podstawowe metody analizy otoczenia Z_WO06
i potencjatu organizacji oraz techniki
organizatorskie

Umiejetnosci:

U 01 stosuje odpowiednie metody i narzedzia do Z_Uo1
analizy otoczenia oraz problemdéw i obszaréw Z_U02
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innej Z_U06
organizacji Z_U13

u_02 postuguje sie podstawowymi technikami
organizatorskimi

uU_03 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug
okreslonych wymagan

Kompetencje spoteczne:

K 01 Rozumie znaczenie pragmatyki w procesie Z K02

zarzadzania Z=KO3




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S‘mkbd na ocene na oceneg na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i AP,D, P
- podstawowych opisac po jednej opisaé po dwie opisaé wszystkie opisa¢ metody i
metody analizy metodzie i technice | metody i technikiz | metody i techniki z techniki z kazdej
otoczenia z kazdej grupy kazdej kategorii kazdej kategorii kategorii, rowniez
i potencjatu poznane na te, ktére nie byty
organizacji oraz zajeciach omawiane na
technik zajeciach
organizatorskich
u_01 Nie stosuje Potrafi zastosowac¢ | Potrafi zastosowac | Potrafi zastosowa¢ | Potrafi zastosowac AP, PR, P
odpowiednich w praktyce jedna w praktyce dwie w praktyce trzy w praktyce kazdg
metod i narzedzi do metode lub metody lub metody lub poznang metode
analizy otoczenia odpowiednie odpowiednie odpowiednie lub odpowiednie
oraz probleméw i | narzedzie badan do | narzedzia badan | narzedzia badan do | narzedzie badan do
obszarow analizy otoczenia do analizy analizy otoczenia analizy otoczenia
dziatalnosci oraz problemoéw i otoczenia oraz oraz probleméw i oraz problemow i
przedsiebiorstwa obszaréw problemoéw i obszaréw obszaréw
lub innej dziatalnosci obszaréow dziatalnosci dziatalnosci
organizacji przedsiebiorstwa dziatalnosci przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
lub innej przedsiebiorstwa lub innej lub innej
organizacji lub innej organizacji organizacji
organizacji
U 02 Nie postuguje sie | Postuguje sie jedng Postuguje sie Postuguje sie Postuguje sie AP, P
- podstawowymi podstawowa dwoma poznanymi na podstawowymi
technikami technika podstawowymi zajeciach technikami
organizatorskimi organizatorskg — technikami podstawowymi organizatorskimi
badanie metod organizatorskimi- technikami
pracy badanie metod organizatorskimi
pracy
| normowanie
pracy
u_ 03 Nie potrafi Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje PR, P
przygotowac pracy | prace zaliczeniowa | prace zaliczeniowa | prace zaliczeniowg | prace zaliczeniowa
zaliczeniowej wedtug wedtug wedtug wedtug
wedtug okreslonych okreslonych okreslonych okreslonych
okreslonych wymagan — brak wymagan - brak wymagan wymagan — praca
wymagan wnioskow i whnioskéw zawiera rowniez
bibliografii propozycje
usprawnien
K K01 Student rozumie Student stara sie Student rozumie Student bardzo Student potrafi AP, P, PR, D
- znaczenie zrozumiec pragmatyke w dobrze rozumie wykorzystaé
pragmatyki w pragmatyke praktyce znaczenie posiadang wiedze
praktyce zarzadzania zarzadzania pragmatyki w W ujeciu znacznie

zarzadzania

zarzadzaniu

wykraczajacym
poza tematyke
modutu

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) P-—prezentacja; PR — projekt; AP — analiza przypadku, D- dyskusja

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

E

Klasyfikacja metod zarzadzania; podejscia

organizatorskie — podejscie sytuacyjne
i systemowe; perspektywy badawcze

Metody planowania i analizy otoczenia organizacji
oraz potencjatu organizacji- oméwienie , an.

przypadku

Badanie metod pracy- omdéwienie, an. przypadku
Wartosciowanie pracy - omoéwienie, an. przypadku
Prezentacja przygotowanych projektow

zaliczeniowych




Literatura podstawowa

W. Btaszczyk (red.). Metody organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

Metody i techniki zarzadzania. Red. Kotodziejczak, Matgorzata; Bednarska-Wnuk,
Izabela; Swiagtek-Barylska, llona . £édz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego,
2020

J. Czekaj (red.). Metody organizacji i zarzadzania, Wydaw. AE, Krakow 2007

Literatura uzupetniajaca

Z. Mikotajczyk, Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemoéw
zarzadzania, PWN, Warszawa 2001

Metody dydaktyczne

e  Wyktad wprowadzajacy z wykorzystaniem projektora multimedialnego
e  dyskusja, analiza przypadkow, praca w grupie

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 15
Inne (wymienic jakie)
Suma 50 2
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Mikroekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Microeconomics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia*

Liczba punktéw ECTS/e-learning 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Kierownik Katedry

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podaiy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Modut ma réwniez na celu ukazanie problematyki Zrédet dobrobytu gospodarczego — wzrostu
gospodarczego. Uwaga skoncentrowana zostaje na kwestiach produktywnosci, uwarunkowaniach gospodarki otwartej

oraz krétkookresowych fluktuacjach gospodarki.

Cele modutu

Zapoznanie Studentow z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami mikroekonomicznymi i makroekonomicznymi.
Préba zachecenia do wykorzystywania wiedzy oraz do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i gospodarstwa

domowego.
Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wo1 Rozpoznaje teorie zarzadzania jako wiedze z
zakresu analizy procesu gospodarowania, Z_Wo1
alokowania zasobow w tym charakteryzuje i
wyjasnia podstawowe systemy gospodarcze
oraz identyfikuje ich sktadowe
Umiejetnosci:
uo1 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i
procesy zachodzgce w organizacji oraz Z Uo1

otoczeniu organizacji stosujac podstawowe
ujecia i pojecia teoretyczne

Kompetencje spoteczne:




K01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania
badawcze oraz efektywnie organizuje prace Z_Ko1
wtasng i krytycznie ocenia jej stopien
zaawansowania przy wsparciu ekspertow.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
jcf::r::‘a 2 3 4 5 6 weryfikacji
sie efektow
(1) uczenia sie
(2)
Z_Wo01 nie osigga zna podstawowe wyjasnia dobrze sprawnie postuguje sie wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych definicje definicje definicjami przecietne efekty
efektow ksztatcenia
ksztatcenia
Z_Kuo1 nie osigga zna wybidrczo umie postugiwac sie sprawnie postuguje sie wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych narzedzia wybranymi narzedziami | wybranymi narzedziami | przecietne efekty
efektéw mikroekonomiczne mikroekonomicznymi mikroekonomicznymi ksztatcenia
ksztatcenia
Z_K01 nie osigga umie pokazaé poziom | potrafi wskazaé zrédta biegle determinuje wykazuje ponad EZ, ZE
przewidzianych ceny, zmiany popytui | zmiany poziomu cen determinanty zmian przecietne efekty
efektéw podazy w gospodarce mikroekonomicznych- ksztatcenia
ksztatcenia ych na wybranych
modelach

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —
rynek, ceny, konkurencja, podmioty
gospodarcze.

Gospodarka rynkowa, ruch okrezny, mechanizm
rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych.
Producent — funkcje produkcji, koszty produkcji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu
fizycznego i ludzkiego, ziemi.

Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.
Elastycznos$¢ popytu i podazy.
Réwnowaga rynkowa.

Producent — funkcje produkcji, koszty
produkcji, optimum producenta.
Koszty w krotkim i dtugim okresie
Teoria wyboru konsumenta

7. Konkurencja doskonata, monopol,
konkurencja niedoskonata.

el N

o w

Warszawa 2023

Literatura podstawowa 1. Gregory N. Mankiw, Mark P. Taylor , Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2022
Literatura uzupetniajaca 1. Wotowiec T., Podstawy ekonomii, Cze$¢ pierwsza, Podrecznik, Lublin 2021

2. David Begg, Stanley Fisher, Gianluigi Vernasca, Mikroekonomia, PWE,

3. Paul Krugman, Robin Wells, Mikroekonomia, Wydanie Il, Warszawa 2020

Metody dydaktyczne

Wyktad teoretyczny ilustrowany materiatami dydaktycznymi oraz ¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
praca w grupach wykorzystaniem analizy przypadkéw, dyskusja.




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 20
Udziat w ¢éwiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 15
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu 20
Przygotowanie sie do zaliczenia 20
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) — zadania i testy na PE 5
Suma 125 5




—
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information Tools in Preparation Diploma Worker

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu uczenia sie | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Dr Michat Koziot

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

dyplomowych. Studenci bedg mogli poznac¢ techniczne
programéw MS Office oraz technologii www.

Przedmiot zapoznaje studentéw z wiedzg z zakresu metod i srodkow informatyki stuzgcych do przygotowania prac

zasady tworzenia pracy dyplomowej, z uwzglednieniem

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie studentom zagadnien dotyczacych technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Studenci
otrzymajg niezbedne informacje dotyczgce zasad jej pisania (pisania tekstu pracy, sporzadzania przypisow, odsytaczy do
literatury, tabel, rysunkéw, wzordw, itp.). Ponadto zostang omdéwione mozliwosci wykorzystania programéow MS Office,
z uwzglednieniem edytora tekstow (MS Word), arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i innych programdéw oraz zasady
korzystania z sieci internetowej (w tym wykorzystanie technologii www).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem Z_WO08
technologii  informatycznych stuzgcych do
przygotowania pracy dyplomowe;.
W_02 Zana strukture pracy dyplomowe;j.
W_03 Rozumie funkcjonowanie globalnej sieci
komputerowe] i zna mozliwosci  jej
wykorzystania podczas pisania pracy
dyplomowe;j.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi  zredagowa¢ prace dyplomowg od Z_U02
strony edytorskiej. Z_U03
Z_U08
U 02 Potrafi korzysta¢ z arkusza kalkulacyjnego przy
pisaniu pracy dyplomowej.
u_o03 Potrafi korzystac z technologii www
niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i Z_K01
umiejetnosci informatycznych, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie w tej
dziedzinie.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 Wefl'ylflk’aql
e b
uczenia sie
(2)
W_01 Student nie zna Student posiada Student zna Student doskonale | Student doskonale PR
podstawowych elementarng podstawowe rozumie opanowat tresci
termindéw wiedze na temat zagadnienia technologie przekazane na wyktadzie
technologii podstawowych technologii informacyjng i oraz wykazuje wiedze
informatycznej pojec technologii informacyjno- potrafi sie nig wykraczajacg poza zakres
stuzgcych do informacyjnej komunikacyjnej postugiwac podczas | przedmiotu
przygotowania stuzacych do stuzacych do przygotowania
pracy dyplomowej | przygotowania przygotowania pracy dyplomowej
pracy dyplomowej | pracy dyplomowe;j.
W_02 Student nie zna Student zna Student poprawnie | Student zna Student doskonale zna PR
struktury pracy strukture pracy definiuje strukture | wszystkie elementy | wszystkie elementy
dyplomowej. dyplomowe;j. pracy dyplomowej. | struktury pracy struktury pracy
dyplomowe;j. dyplomowe;j.
W_03 Student nie Student ma Student posiada Student posiada Student posiada PR
posiada wiedzy na | elementarna podstawowg wiedze na temat wyczerpujacg wiedze na
temat globalnej wiedze na temat wiedze na temat globalnej sieci temat globalnej sieci
sieci globalnej sieci globalnej sieci komputerowejijej | komputeroweji jej
komputerowe;j. komputerowe;j. komputerowejijej | wykorzystania w wykorzystania w
wykorzystania w przygotowaniu przygotowaniu pracy
przygotowaniu pracy dyplomowej. | dyplomowej
pracy dyplomowe;j.
u_01 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student w petni Student doskonale PR
zredagowac pracy | zredagowad zredagowac prace | potrafi zredagowac | potrafi zredagowac prace
dyplomowej od niektére elementy | dyplomowa od prace dyplomowa | dyplomowej od strony
strony edytorskiej. | pracy dyplomowej | strony edytorskiej, | od strony edytorskiej.
od strony ktdéra nadaje sie do | edytorskiej.
edytorskiej. oprawy.
u_02 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student w petni Student doskonale PR
wtasciwie wykorzystaé poprawnie potrafi wykorzysta¢ | potrafi wykorzystac
wykorzystac niektére elementy | wykorzysta¢ arkusz | arkusz kalkulacyjny | mozliwosci arkusza
arkusza arkusza kalkulacyjny przy przy pisaniu pracy | kalkulacyjnego przy
kalkulacyjnego przy | kalkulacyjnego przy | pisaniu pracy dyplomowej, w pisaniu pracy
pisaniu pracy pisaniu pracy dyplomowej, w celu w celu dyplomowej, jak réwniez
dyplomowej. dyplomowe;j. celu w celu dokonania obliczeni | inne aplikacje
dokonania obliczen | i zilustrowania ich pomagajace opracowac
i zilustrowania ich wykresem statystyczne wyniki
wykresem. ztozonym. badan niz arkusz
kalkulacyjny.
u_03 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi w Student doskonale PR
wykorzystaé z korzystac z poprawnie petni korzystac z potrafi korzystaé z
technologii www niektérych korzystac z technologii www technologii www
niezbednych przy technologii www technologii www niezbednych przy niezbednych przy pisaniu
pisaniu pracy niezbednych przy niezbednych przy pisaniu pracy pracy dyplomowych.
dyplomowych. pisaniu pracy pisaniu pracy dyplomowych.
dyplomowych. dyplomowych..
K_01 Student nie ma Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada wiedze i PR
Swiadomosci wiedze i wiedze i wiedze i umiejetnosci, wyznacza
swojej wiedzy, umiejetnosci ale umiejetnosci i umiejetnosci, wtasny kierunek rozwoju
ktérg moze ma trudnosci w ich | potrafi je wyznacza wtasny ksztatcenia, rozumie
wykorzystac. zastosowaniu. zastosowac . kierunek rozwoju potrzebe samoewaluacji.

ksztatcenia.




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ogolna charakterystyka struktury pracy dyplomowej:

e struktura pracy: podziat na rozdziaty
podrozdziaty,

e zasady pisania tekstu witasciwego, wraz
przypisami,

e  zasady wstawiania odsytaczy do literatury,

e prawidtowe zamieszczanie tablic, rysunkow,
statystycznych,

wzorow (matematycznych,
finansowych, itp.),
e zasady poprawnego sporzgdzania Bibliografii,

e prawidtowe sporzadzanie spisu tresci, spisu tabel i

rysunkéw,
e zataczniki (aneks).
Adjustacja, przygotowanie pracy do druku.
Przygotowanie egzemplarzy archiwalnych pracy.

Literatura podstawowa 1. Koziot L., Muszynski Z.,

dyplomowej,

Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
Wydawnictwo Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
Tarnowie, Tarnow 2009 (wydanie Il zmienione i uzupetnione).

Warszawa 2007 i nowsze.

Zenderowski R., Technika prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu,

Literatura uzupetniajaca 1. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne

dla studentéw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.
Pawlik K., Zenderowski Z., Dyplom z Internetu. Jak korzysta¢ z Internetu piszac prace
dyplomowe, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2015.

Metody dydaktyczne

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w éwiczeniach /e-learning

15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

40

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

45

Inne (wymieni¢ jakie)

4

Suma

100
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Narzedzia rachunkowosci w logistyce

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Accounting tools in logistic

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Wprowadzenie do logistyki, Wprowadzenie
do rachunku kosztéw w logistyce

Syntetyczna charakterystyka modutu

logistyce.

Przedmiot ma charakter praktyczny. Zawiera zagadnienia dotyczace narzedzi rachunkowosci wykorzystywanych w

Cele modutu

ICeIem modutu jest zapoznanie studenta z narzedziami rachunkowosci wykorzystywanymi w logistyce.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
uc::i'i(;”sie dla kierunku
dla modutu
Wiedza:

w_01 Zna narzedzia rachunkowosci wykorzystywane Z_Wo01

w logistyce.

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi zastosowac narzedzia rachunkowosci w Z_U07

logistyce.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Uwzglednia zasady etyki w zastosowaniu Z_K02

narzedzi rachunkowosci w logistyce.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna narzedzi Zna narzedzia Zna dobrze Zn bardzo dobrze Zna celujaco KO, PP
rachunkowosci rachunkowosci narzedzia narzedzia narzedzia
wykorzystywane w | wykorzystywane w rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci
logistyce. logistyce. wykorzystywane w | wykorzystywane w | wykorzystywane w
logistyce. logistyce. logistyce.
u_01 Nie potrafi Potrafi zastosowaé Potrafi dobrze Potrafi bardzo Potrafi celujaco KO, PP
zastosowac narzedzia zastosowac dobrze zastosowac zastosowac
narzedzi rachunkowosci w narzedzia narzedzia narzedzia
rachunkowosci w logistyce rachunkowosci w rachunkowosci w rachunkowosci w
logistyce logistyce logistyce logistyce
K_01 Nie uwzglednia Uwzglednia zasady | W stopniu dobrym | W stopniu bardzo W stopniu KO, PP
zasad etyki w etyki w uwzglednia zasady | dobrym uwzglednia celujgcym
zastosowaniu zastosowaniu etyki w zasady etyki w uwzglednia zasady
narzedzi narzedzi zastosowaniu zastosowaniu etyki w
rachunkowosci w rachunkowosci w narzedzi narzedzi zastosowaniu
logistyce. logistyce. rachunkowosci w rachunkowosci w narzedzi
logistyce. logistyce. rachunkowosci w
logistyce.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Znaczenie rachunkowosci w logistyce.
Narzedzia rachunkowosci w i ich zastosowanie w

logistyce:

e rachunek kosztéow,

e rachunek decyzyjny,

e budzetowanie,

e prognozowanie,

e analiza wskaZznikowa,

e rachunek kosztéw dziatan,
e analiza decyzyjna.

Literatura podstawowa

3. Bek-Gaik B., Surowiec A., Narzedzia rachunkowosci zarzadczej w
raportowaniu zintegrowanym, CeDeWu, Warszawa 2022.

4. Filipiak B. (red.), Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci w logistyce.
Doswiadczenie przedsiebiorstw polskich, niemieckich i biatoruskich, Difin,
Warszawa 2013.

5. Kamieniecka M., Mozliwosci wykorzystania rachunkowosci w logistyce [w:}
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Branzowe
Problemy Rachunkowosci i Podatkéw, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, 2014 Nr 373.

Literatura uzupetniajaca

Dobroszek J., Rachunkowos¢ zarzadcza w zarzgdzaniu taricuchem dostaw w
Swietle wynikow badan literaturowych i ankietowych [w:] Zeszyty
Teoretyczne Rachunkowisci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa,
2016 Tom 89(145).

Metody dydaktyczne

Prelekcja

Prezentacja multimedialna
Case Study




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 35
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie) : przyktady praktyczne 35
Suma 100 4




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie

Negocjacje i mediacje

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Negotiation and mediation

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil uczenia sie

praktyczny

Forma uczenia sie

niestacjonarne

Poziom przedmiotu

ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z negocjacjami i mediacjami w biznesie. W module wskazuje sie na
uzytecznos$é znajomosci zasad negocjacji oraz alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Modut ma za zadanie
przyblizenie praktycznych obszaréw zastosowan metod negocjacji oraz projektowania ugdd i rozwigzywania konfliktéw
droga przedsadowa. Wprowadzenie w podstawowe zagadnienia z zakresu negocjacji i mediacji, opracowanie projektu
przebiegu negocjacji handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnych sytuacji negocjacyjnych, a takze omdwienie
procesu mediacyjnego oraz roli mediatora w sporze. Zaproponowanie wskazowek, jakich uzy¢ metod, jakg przyjaé
postawe negocjacyjng i jak wykorzysta¢ stabosci drugiej strony, aby odnies¢ sukces w negocjacjach. Zaprezentowanie
propozycji jak przygotowac sie do negocjacji i mediacji, jak wykorzysta¢c mowe ciata podczas prowadzenia negocjacji
i mediacji, jakie stosowac srodki taktyczne i sztuczki negocjacyjne, jak negocjowac przez telefon oraz przy uzyciu innych
srodkéw teleinformatycznych.

Cele modutu

Rozumienie istoty i znaczenia negocjacji i mediacji; stosowanie podstawowych technik negocjacyjnych oraz procesu
mediacyjnego. Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych, komunikacyjnych
i sztuki argumentacji, przydatnych w pracy zawodowej i wykorzystywanych w analizie zachodzgcych proceséw
rynkowych.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Definiuje pojecia z zakresu negocjacji i mediacji Z_WO03
i rozumie konieczno$é prowadzenia negocjacji i Z_WO05
mediacji w obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

W_02 Identyfikuje rzeczywiste problemy decyzyjne
zZwigzane z negocjacjami oraz stosuje
alternatywne metody rozwigzania sporu w
otoczeniu rynkowym firmy

W_03 Wyjasnia i rozréznia ogdlne zasady negocjacji i
mediacji

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng w Z_U08
okreslonym obszarze funkcjonowania Z_U14
przedsiebiorstwa i dostrzega koniecznosé¢ Z_U17
stosowania zasad negocjacji i mediacji

u_02 Potrafi dokonywac¢ obserwacji zjawisk i
proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie i
jego otoczeniu wykorzystujgc informacje w
prowadzeniu negocjacji i mediacji

uU_03 Potrafi  podejmowac¢  witasciwe  decyzje
dotyczace stosowania zasad negocjacji oraz
wdrozenia mediacji

Kompetencje spoteczne:

K_01 Przygotowany do podejmowania decyzji Z_K03

negocjacyjnych i mediacyjnych

K_02 Przygotowany do brania odpowiedzialnosci za

powierzone mu zadania i wytyczne dotyczgce
prowadzonych negocjacji oraz wdrozenia

K_03 mediacji

Przygotowany do przekonywania i
negocjowania a takze zastosowania formy
ugody w imie osiggniecia wspdlnych celéow
przedsiebiorstwa.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Student nie zna Student potrafi Student dobrze Student Student wyjasnia w T
pojec z zakresu wyjasni¢ pojecia operuje poznanymi wyjasniajac stopniu znacznie
negocjacji i zwigzane z pojeciami. zagadnienia wykraczajacym
mediacji negocjacjami i Prezentuje dobre | teoretyczne podaje | poza ramy modutu
mediacjami, jego przygotowanie przyktady zagadnienia
wiedza jest w petni teoretyczne. praktyczne, bardzo teoretyczne
odtworcza. dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
W_02 Student nie zna Student zna zasady Student omawia Student dysponuje Student posiada T,P
zasad dotyczacych dotyczace zasady dotyczace uporzagdkowang pogtebiong
budowania budowania budowania wiedza teoretyczng i
witasciwej relacji z wtasciwej relacji z | wtasciwej rynkiem | sprawnie ilustrujgc | usystematyzowang
rynkiem w zakresie | rynkiem w zakresie w zakresie ja przyktadami wiedze
negocjacji i negocjacji i negocjacji, potrafi praktycznymi. wykraczajacg poza
mediacji nie ma mediacji podac zasady ramy modutu.
wiedzy negocjacji. Posiada
teoretycznej na dobre podstawy
temat zasad teoretyczne.
negocjacji.
W_03 Student nie zna Student zna zasady Student zna Student dysponuje Student posiada T,P
zasad negocjacji i negocjacji i metody uporzagdkowang pogtebiong
mediacji. mediacji, Jego podstawowe wiedzg teoretyczng i
wiedza jest w petni | zasady negocjacji. | sprawnie ilustrujgc | usystematyzowana
odtworcza. ja przyktadami wiedze
praktycznymi. wykraczajacg poza
ramy modutu.
u_01 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje P
stosowac wiedzy stosowac wiedze stosowac wiedzy prawidtowo i analizuje
teoretycznej w teoretyczng w teoretycznej w dokonuje petnej zagadnienia
okreslonym okreslonym okreslonym analizy przedmiotu z
obszarze negocjacji i obszarze zasad obszarze negocjacji zagadnienia, wykorzystaniem
mediacji i nie negocjacji i i nie dostrzega wzbogaca jg o metod
dostrzega mediacji i nie koniecznos¢ wiasne wnioski i wykraczajgcych
koniecznos¢ dostrzega stosowania zasad interpretacje. W poza zakres
stosowania zasad koniecznos¢ negocjacyjnych. sposob klarowny prezentowany w
negocjacji. stosowania zasad analizuje zaleznosci literaturze
negocjacji. miedzy badanymi podstawowej i
zjawiskami. uzupetniajacej.
u_02 Student nie zna Student stosuje Student stosuje Student stosuje Student weryfikuje P
zasad obserwacji poznane zasady i w | poznane zasady i w | poznane zasady i w | ianalizuje sytuacje
zjawisk i procesow sposob wihasciwy sposob wihasciwy sposob whasciwy dotyczace
zachodzacych w wykorzystuje komunikuje sie z komunikuje sie z negocjacji w
przedsiebiorstwie i procesy klientem. klientem, trafnie sposdb znacznie
powiazania tych zachodzace w podejmuje decyzje | wykraczajacy poza
zjawisk z zasadami | przedsiebiorstwie i zwigzane z zakres modutu.
negocjacji i mediacji jego otoczeniu. relacjami z
otoczeniem
rynkowym.
u_03 Student nie potrafi Student zna Student w stopniu Student trafnie Student weryfikuje P
podejmowac metody i potrafi dobrym opanowat | podejmuje decyzje | ianalizuje sytuacje
witasciwych decyzji podejmowac metody zwigzane z dotyczace
dotyczacych wtasciwe decyzje rozwigzywania wykorzystaniem negocjacji w
rozwoju dotyczacych podejmowac taktyk i strategii spos6b znacznie
przedsiebiorstwa z rozwoju wiasciwe decyzje negocjacyjnych i wykraczajacy poza
wykorzystaniem przedsiebiorstwa z | dotyczgce rozwoju | potrafi zastosowaé zakres modutu.
zasad negocjacji i wykorzystaniem przedsiebiorstwa i wtasciwe do
mediacji zasad negocjacji i potrafi zastosowac konkretnych
mediacji wtasciwe zasady i warunkdw.
strategie
negocjacyjne do
konkretnych
warunkow.
K_01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi P

samodzielnie

pracowac nad

poszerzaniem
wtasnej wiedzy.

zainteresowanie
wiedza
przekazywana w
ramach zajec.

samodzielnie
poszerzac zakres
wiedzy
prezentowany w
trakcie modutu.

poszerza¢ wiedze w
oparciu o literature
uzupetniajaca
modutu.

wykorzystaé
wiedze w ujeciu
znacznie
wykraczajacym
tematyke modutu.




K_02 Student nie potrafi Student posiada Student w oparciu Student potrafi Student potrafi TP
podejmowac podstawy o posiadane przedstawic wiasne podejmowac
decyzji w oparciu o dotyczace informacje potrafi whnioski i ocenié decyzje w ujeciu
prezentowane postepowania w dokonac analizy i podjete znacznie
informacje. procesie sformutowad rozwigzania. wykraczajgcym
decyzyjnym. witasne poza tematyke
rozwigzania. modutu.
K_03 Student nie potrafi Student potrafi Student wykazuje Student potrafi Student posiada T,P

pracowaé w
zespole.

wspotdziatac w
zespole przy
rozwigzywaniu
problemoéw.

sie kreatywnosciag
w pracy
zespotowe;j.

organizowac prace
zespotu, wykazuje
sie duzg
kreatywnoscia.

umiejetnosé
kierowania

zespotem i

wykazuje sie

odpowiedzialnoscig
za prace zespotu.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE — referat, KO — kolokwium
opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci uczenia sie modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Whprowadzenie do negocjacji i mediacji

Fazy negocjacji.

Przygotowanie i planowanie negocjacji.

Wyznaczanie celdw, ustalanie kosztu ustepstw,

osiggniecie granicy ustepstw - wskazowki niewerbalne.

Niebezpieczne zwroty negocjacyjne.

6. Mediacja jako alternatywa dla polubownego
rozwigzywania sporéw sgdowych.

7. Posiedzenie mediacyjne i rola mediatora

8. Nieprzewidziane sytuacje negocjacyjne i mediacyjne.

9. Komunikacja niewerbalna.

10. Kontrola nad komunikacja.

Celowe wykorzystanie zachowan niewerbalnych w

negocjacjach i mediacjach.

B

Literatura podstawowa 1. Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Wyd. edu-Libri, 2020.
Bargiel — Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007.
3. Lewicki R. J., Zasady negocjacji : kompendium wiedzy dla trenerdw i
menedzeréw, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2005.
4. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Kluczbork : Drukarnia "Antykwa", Krakow
2000.
5. Brdulak H., Brdulak J., Negocjacje handlowe, Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
Warszawa 2000.
6. Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Cywilnego, Kodeks Handlowy.
7. Rozp. Min. Sprawiedliwosci dot. zakresu mediacji i mediatora.
Literatura uzupetniajaca 1. Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wyd. Wolters
Kluwer, 2018.
2. Kaminski J., Negocjowanie : techniki rozwigzywania konfliktéw, "Poltext",
Warszawa 2003.
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4. Peeling N., Negocjacje : co dobry negocjator wie, robi i méwi, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010.
5. Cenker E.M., Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2011.
6. Alfred Bierach ,Sztuka czytania z twarzy” j.w.
7. Prac. zbior. red. Agnieszka Rekas ,Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze?
Mediacja i sgdownictwo polubowne” Warszawa 2010r, wyd. HELDRUK .
8. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).




Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialna. Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz innych narzedzi
szkoleniowo-trenerskich. Zajecia prowadzone sg metodg pracy w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkéw,
dyskusji oraz scenek i prezentacji poszczegdlnych elementow przedmiotu. Poznawanie psychologicznych aspektéw
dziatan negocjacyjnych i mediacyjnych — okreslenie stylow myslenia i dziatania stron negocjacji i mediacji.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 4
Udziat w éwiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 40

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 30

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 100 4




MWs€

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Obstuga klienta

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Customer service

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
¢wiczenia -

Liczba punktow ECTS/e-learning 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2023/2024

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z obstuga klienta. Student poznaje wtasciwe zasady obstugi klienta,
metody i techniki budowania wfasciwiej komunikacji z klientem oraz metody postepowania w trudnych sytuacjach.
W module wskazuje sie na uzytecznos$¢ znajomosci mechanizméw obstugi w celu zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan
klienta oraz dostosowania dziatan firmy do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu obstugi klienta. Przyblizenie podstawowych zasad
i standardéw obstugi klienta. Zwrdcenie uwagi na powigzanie zadan w zakresie obstugi klienta z celami firmy.
Przyblizenie typologii klienta w celu poprawy komunikacji z klientem i skuteczniejszego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Zaznajomienie z zasadami obstugi klienta z wykorzystaniem réznych narzedzi komunikacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Identyfikuje i wyjasnia podstawowe pojecia Z_W03
z zakresu obstugi klienta. Z_WO05
W_02 Zna zasady dotyczgce budowania wtasciwej
komunikacji z klientem, rowniez w sytuacjach
trudnych.
Umiejetnosci:




u_ o1 Potrafi w oparciu o poznane zasady witasciwie Z_U03
komunikowac sie z klientem. Z_U06
u_02 Potrafi zastosowa¢ poznane metody w Z_Uo07
sytuacjach trudnych w celu tagodzenia
konfliktowych sytuacji.
u_03 Posiada umiejetnos¢ oceny decyzji zwigzanych
z budowaniem lojalnosci klientéw, potrafi
zaprojektowac programy lojalnosciowe.
u_04 Potrafi dokona¢ oceny jakosci ustug w oparciu
0 poznane metody badawcze.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Przygotowany do samodzielnego poszerzania Z_Ko1
wiedzy. Z_K02
K_02 Przygotowany do uczestniczenia w budowaniu

projektéw oraz prezentacji wynikdw wtasnej
pracy.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu (1) 2 3 4 5 6 efektow (2)
W 01 Student nie zna Student potrafi Student dobrze Student Student wyjasnia w PP
- podstawowych wyjasnic¢ operuje poznanymi wyjasniajac stopniu znacznie
pojec z zakresu podstawowe pojeciami. zagadnienia wykraczajagcym
obstugi klienta. pojecia zwigzane z Prezentuje dobre | teoretyczne podaje | poza ramy modutu
obstuga klienta, przygotowanie przyktady zagadnienia
jego wiedza jest w teoretyczne. praktyczne, bardzo teoretyczne
petni odtworcza. dobrze operuje swobodnie
poznanymi ilustrujac je
pojeciami. przyktadami.
W 02 Student nie zna Student zna zasady | Student omawia Student dysponuje Student posiada PP
- zasad dotyczacych dotyczace zasady dotyczace uporzadkowang pogtebiong
budowania budowania budowania wiedzg teoretyczng i
wtasciwej wtasciwej wiasciwej sprawnie ilustrujgc | usystematyzowang
komunikacji z komunikacji z komunikacji z ja przyktadami wiedze
klientem, nie ma klientem. klientem, potrafi praktycznymi. wykraczajacg poza
wiedzy podac zasady ramy modutu.
teoretycznej na dotyczace
team zachowani w tagodzenia
sytuacjach konfliktowych
trudnych. sytuacji. Posiada
dobre podstawy
teoretyczne.
U 01 Student nie zna Student stosuje Student stosuje Student stosuje Student weryfikuje PP
- zasad i wtasciwego | poznane zasady i w | poznane zasady i w | poznane zasady i w | ianalizuje sytuacje
komunikowania sie | sposob wtasciwy sposob wihasciwy sposob wihasciwy dotyczace obstugi
z klientem. komunikuje sie z komunikuje sie z komunikuje sie z klienta w sposdb
klientem. klientem. klientem, trafnie znacznie
podejmuje decyzje | wykraczajacy poza
zwigzane z obstuga zakres modutu.
klienta.
U 02 Student nie potrafi Student zna Student w stopniu Student trafnie Student weryfikuje PP
- zastosowac metody i potrafije | dobrym opanowat | podejmuje decyzje | ianalizuje sytuacje
poznanych metod zastosowac w metody zwigzane z obstugg | dotyczace obstugi
w sytuacjach sytuacjach rozwigzywania klienta w klienta w sposéb
trudnych w celu trudnych w celu konfliktowych sytuacjach znacznie
fagodzenia tagodzenia sytuacji i potrafi trudnych i potrafi | wykraczajacy poza
konfliktowych konfliktowych zastosowac zastosowac zakres modutu.
sytuacji. sytuacji. wtasciwe do wtasciwe do
konkretnych konkretnych
warunkdéw. warunkdw.
U 03 Student nie potrafi Student Student Student Student potrafi PP
- zaprojektowac i wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac wykorzystaé
ocenic skutecznosci poznang wiedze poznang wiedze poznang wiedze wiedze w ujeciu
wybranych teoretyczng potrafi | teoretyczng potrafi | teoretyczna potrafi znacznie
programow zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac wykraczajacym
lojalnosciowych. proste programy przyktadowe ztozone programy | tematyke modutu.
lojalnosciowe w programy lojalnosciowe w
firmie. lojalnosciowe w firmie oraz umie
firmie. ocenic stopien

skutecznosci tych
programow.




U 04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR, P
- dokonac oceny przeprowadzi¢ przeprowadzic i przeprowadzié i wykorzystaé
jakosci obstugi badanie jakosci dokona¢ oceny dokonac oceny wiedze w ujeciu
klienta. obstugi klienta w jakosci jakosci znacznie
oparciu o poznane | $wiadczonych ustug Swiadczonych wykraczajgcym
metody badawcze. W oparciu o ustug, na tematyke modutu.
poznane metody podstawie
badawcze. otrzymanych
danych
przedstawia wtasne
whnioski.
K 01 Student nie potrafi | Student wykazuje Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
- samodzielnie zainteresowanie samodzielnie poszerza¢ wiedze w wykorzystaé
pracowac nad wiedza poszerzac zakres | oparciu o literature wiedze w ujeciu
poszerzaniem przekazywang w wiedzy uzupetniajgca znacznie
wtasnej wiedzy. ramach zajec. prezentowany w modutu. wykraczajacym
trakcie modutu. tematyke modutu.
K 02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi PR
- zaprezentowac przygotowacé przygotowacd przygotowac podejmowacé
wtasnych wynikéw projekt oraz w projekt oraz w projekt i w sposéb decyzje w ujeciu
pracy. sposdb poprawny sposob profesjonalny znacznie
dokonuje profesjonalny prezentuje wyniki wykraczajagcym
prezentacji dokonuje wtasnej pracy oraz poza tematyke
wynikéw wtasnej prezentacji przedstawia wtasne modutu.
pracy. wynikow wiasnej whioski.
pracy.

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zadania i wyzwania stojgce przed pracownikiem
obstugi klienta.

2. Powigzanie celdw firmy z celami pracownika obstugi
klienta.

3. Cechyiumiejetnosci profesjonalnego pracownika
obstugi klienta.

4. Zasady pracy i kontaktu z klientem w réznych

sytuacjach oraz za posrednictwem réznych metod

komunikacji.

Typologia klienta.

Style myslenia i dziatania (klient vs obstugujgcy)

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Etapy rozmowy z klientem.

Standardy jakosci obstugi klienta.

WX Non
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3. Kotler Ph., Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

4.  Mouliniere R., Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
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5.  Horovitz J., Strategia obstugi klienta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca 1. Performance Research Associates, ,,Jak zapewnic¢ znakomitg obstuge klientéw”,

Krakéw 2020.
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Ekonomiczne, Warszawa 2006.

3.  Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).




I Metody dydaktyczne

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Praca w grupach z wykorzystaniem analizy przypadkéw, dyskusji
oraz przeprowadzenie badan jakosci obstugi metodg ,, Tajemniczego klienta”.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach/e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw -
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -
Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentac;ji 20
Przygotowanie referatu -
Przygotowanie projektu 45
Inne -

Suma 100 4
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ALOPOLSKA
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual property protection

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wfasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programoéw komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wiasnosci intelektualnej; Naruszenie
wtasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wiasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotow wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie Swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozoféw podnosi zasdb
ogdlnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawg do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej wiedzy
student winien wyksztatci¢ umiejetnos¢ rozumienia natury prawa i jego zrodet, a takze umiejetnos¢ samodzielnego
interpretowania i stosowania prawa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i stosuje podstawy uregulowan prawnych
obowigzujacych w Polsce i na swiecie;
wyjasnia uwarunkowania formalno-prawne Z_WO07
funkcjonowania réznych typéw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéow w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich
(np. normy pracy, normy moralne, normy
jakosci, normy spoteczne).

Umiejetnosci:

U 01 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy Z_U07
znormalizowane przedsiebiorstwa
(rachunkowosc) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan.




Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu Z_K02
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarcza, ma $wiadomos¢ waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych
z zasadami etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladdéw i kultur.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
efektédw uczenia sie
uczenia sie 2 3 4 5 6 2)
(1)
w_01 Nie osiggna Rozumie istote Zna i rozumie Zna podstawowe Wykorzystuje EU
zatozonych prawa i jego podstawowe przepisy prawa znajomosc¢ regulacji
efektéw uczenia podstawowe pojecia prawne autorskiego i do rozwigzywania
sie. funkcje. zwigzane z wtasnosci. casusow.
wtasnosciag
intelektualna.
u_o1 Nie osiagna Znairozumie Prawidtowo Zna szczegbtowe Wykorzystuje EU
zatozonych podstawowe wskazuje regulacje z zakresu | przepisy prawa w
efektéw uczenia pojecia prawne wymagania prawa autorskiego | celu uzasadniania
sie. zwigzane z dobrami | formalno-prawne oraz zasady konkretnych
intelektualnymi. zwigzane z ochrong | ochrony dziatan.
witasnosci autorskoprawnej.
intelektualne.
K_01 Nie osiagna Rozumie Rozumie Ma swiadomosé Zachowuije sie EU
zatozonych problematyke problematyke waznosci dziatan profesjonalnie i
efektéw uczenia etyczng w etyczng w profesjonalnych, etycznie, zwtaszcza

sie.

powigzaniu z
ochrong débr
intelektualnych.

powigzaniu z
ochrong débr
intelektualnych.

zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej i
poszanowania
réznorodnosci
pogladdéw i kultur.

w sytuacjach
konfliktowych.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogdlna charakterystyka praw autorskich i

pokrewnych.

2. Utwor jako przedmiot prawa autorskiego.
Podmiot prawa autorskiego. Rodzaje utworéw.
Autorskie prawa majgtkowe.
4. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Ograniczenia zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi.

w

5. Umowy prawnoautorskie.

o

osobistych.

8. 0godlna charakterystyka wtasnosci przemystowej.
Prawo patentowe.

Autorskie prawa osobiste.
7. Plagiat. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna z
tytutu naruszenia autorskich praw majgtkowych i

9. Prawo znakow towarowych.

10. prawo wzoréw przemystowych

Literatura podstawowa

1. Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Prawo autorskie, Zarys problematyki, Wolters
Kluwer 2020.

2. Bagienska-Masiota A., Ochrona praw autorskich, Warszawa 2015.

3. Kowalczuk-Szymanska M., Sztejnert-Roszak O., Naruszenia praw autorskich w
internecie, aspekty prawne i procedury dochodzenia roszczen, "Difin", Warszawa 2011.
4. red. P. Stec, Ochrona wtasnosci intelektualnej, zarys wyktadu, Bydgoszcz, Oficyna




Wydawnicza "Branta”, 2011.
Warszawa 2010.

2011.

5. Podrecki P., Srodki ochrony praw wlasnosci intelektualnej, LexisNexis Polska,

6. Hoppe Hans-Herman, Ekonomia i etyka wtasno$ci, Fijorr Publishing, Warszawa

(zn.mwse.edu.pl)

Literatura uzupetniajaca 1. Michniewicz G., Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2012.
2. red. Zatucki M., Prawo wtasnosci intelektualnej, Difin, Warszawa 2010.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

I Metody dydaktyczne

IWykiad z prezentacjami graficznym

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10
Udziat w ¢wiczeniach -
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -
Przygotowanie sie do egzaminu 10

Suma

25




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Podstawy finansow

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics Finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Wyktad/éwiczenia *

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) FAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Liczba punktéw ECTS/e-learning

4 ECTS/ e-learning: 2 ECTS

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki

Moduty poprzedzajace

Brak wymagan wstepnych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczgcych systemu finansowego oraz jego podsystemodw.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektéw polityki paristwa (deficyt budzetowy,
dtug publiczny, podatki) oraz miejsca i roli podmiotédw gospodarczych w systemie finansowym.

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:

aktywnosc¢ cztowieka w tym systemie.
— dokonywania analizy struktury budzetu.

analizy podstawowych mechanizmdw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i ich wptyw na

— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.

analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw k uczenia sie
uc::enli(:usie dla kierunku
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z Z W01

systemem finansowym i jego podsystemami. Z W03

Umiejetnosci:

u_ o1 Analizuje procesy i zjawiska zachodzgce w Z_Uo1

systemie finansowym. Z_U10

Kompetencje spoteczne:




K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste Z_Ko1
dziatania badawcze.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow L;czenla sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie potrafi Stabo definiuje W stopniu dobrym Dokonuje petnej W tworczy sposob EP, T
zdefiniowad podstawowe definiuje charakterystyki definiuje pojecia
podstawowych pojecia zwigzane z podstawowe pojec zwigzanych z zwigzane z
pojec zwigzanych z systemem pojecia zwigzane z systemem systemem
systemem finansowym i jego systemem finansowym i jego | finansowym ijego
finansowym i jego podsystemami. finansowym i jego podsystemami, podsystemami,
podsystemami. podsystemami. wysuwa wtasne podajac witasne
Student wysuwa whioski i whnioski i
whnioski. spostrzezenia. interpretacje.
Wiedza studenta
jest poszerzona o
tematyke
wykraczajacg poza
zakres literatury
podstawowe;.
u_o1 Nie potrafi dokonac W sposdb W stopniu dobrym Bardzo dobrze Dokonuje petnej i p
analizy procesow i odtworczy, analizuje procesy i | analizuje procesy i | pogtebionej analizy
zjawisk pozbawiony zjawiska zjawiska proceséw i zjawisk
zachodzacych w rozumowania zachodzace w zachodzace w zachodzacych w
systemie analizuje procesy i systemie systemie systemie
finansowym. zjawiska finansowym. finansowym. finansowym.
zachodzace w
systemie
finansowym.
K_01 Student nie Student w Student wykazuje Student wykazuje Student w petni P
podejmuje i nie minimalnym duze bardzo duze samodzielnie
inicjuje zadnych stopniu podejmuje zainteresowanie zaangazowanie w | podejmuje i inicjuje
dziatan i inicjuje proste podjeciem podejmowaniu i badania badawcze,
badawczych. dziatania inicjatywy w inicjowaniu dziatan w tym takze
badawcze. zakresie prostych badawczych. ztozone badania.
dziatan
badawczych.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktad
1. Istota i funkcje finansow. 1.
2. Polityka finansowa i jej funkcje. 2.
3. Finanse publiczne.
4. Budzet, struktura dochodow i wydatkéw. 3.
5. Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
6. Podatki, systemy podatkowe, instrumenty 4,
parapodatkowe.
7. Rolainstytucji finansowych w finansowaniu deficytu
budzetowego.
8. Struktura rynkéw finansowych.
9. System bankowy. 5.
10. Gietdaijej znaczenie w gospodarce.
6.

Finanse i kategorie finansowe.

Pieniadz jako komponent zjawisk finansowych (pojecie

i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza, cena pienigdza).

Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki

publiczne. Budzet i instrumenty.

Struktura rynkéw finansowych:

— pojecie i podziat rynku finansowego.

—  charakterystyka poszczegdlnych segmentow rynku
finansowego.

—  Gietda Papieréw Wartosciowych.

System bankowy — organizacja, zasady

funkcjonowania, instrumenty oddziatywania,

bankowos¢ komercyjna.

Podatki — podziat, cel istnienia.

Literatura podstawowa 1.

Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red.), System finansowy w Polsce T. 1-2.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008,
2. Owsiak S., Finanse, PWE, Warszawa 2015,




Ostaszewski J. (red.), Finanse: praca zbiorowa. Wyd. Difin, Warszawa 2010 i
nowsze,

Korenik D., Korenik S., Podstawy finansow. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011,

Wernik A., Finanse publiczne: cele, struktury, uwarunkowania. PWE, Warszawa
2011,

Podstawka M., Finanse, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspdtczesne ujecie. Wyd. PWN, Warszawa 2017,
Drwito A. (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego. Lex a Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2011,

Marecki K., Podstawy finanséw. PWE, Warszawa 2008,

Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony metoda tradycyjng z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢, dyskusje.
Cwiczenia wspomagane prezentacjami multimedialnymi, praca w grupach.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu 20
Inne (wymienic jakie):
Suma 100 4




MW2E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut uczenia sie Podstawy komunikacji marketingowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Communication basic marketing

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil uczenia sie praktyczny

Forma uczenia sie studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany) TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1-vi

Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wykiad/¢éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Koordynator modutu

Cykl ksztatcenia Rok akademicki

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, Marketing

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zaznajamia z zagadnieniami z zakresu podstaw komunikacji marketingowe;j.

Cele modutu

Student posigdzie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny prowadzonej w przedsiebiorstwie komunikacji
marketingowej (wewnetrznej oraz zewnetrznej). Bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowac zespotami oraz
skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywaé. Zapozna sie z pojeciem etycznej postawy oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie i przestrzeni cyfrowej, w tym swiadomosci osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w sSrodowisku pracy i poza nim.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Zna podstawowe pojecia z zakresu komunikacji Z_Wo01
marketingowej.

Umiejetnosci:

u ol Potrafi nawigzywac i podtrzymywac kontakty z Z_Uo1
otoczeniem spotecznym i mass mediami, Z_U09
doskonali znajomos$¢  koncepcji  pracy
zespotowej.

u_02 Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i
procesy zachodzace w przedsiebiorstwie oraz
otoczeniu organizacji stosujgc podstawowe
ujecia i pojecia teoretyczne dotyczace
komunikacji marketingowej.

Kompetencje spoteczne:




zasad etyki w
ramach petnionej
roli w organizacji
oraz edukowania
innych na temat

spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

etyki w ramach
petnionej roli w
organizacji oraz
edukowania innych
na temat
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

przestrzega zasad
etyki w ramach
petnionej roli w
organizacji oraz
edukowania innych
na temat
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

dobry przestrzega
zasad etyki w
ramach petnionej
roli w organizacji
oraz edukowania
innych na temat
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

przestrzega zasad
etyki w ramach
petnionej roli w
organizacji oraz
edukowania innych
na temat
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

K_01 Przestrzega zasad etyki w ramach petnione;j roli Z_K02
w organizacji oraz edukowania innych na
temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S\kabol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . .
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna pojec z Zna pojecia z Dobrze zna pojecia | Bardzo dobrze zna Celujaco zna KO, P
zakresu zakresu z zakresu pojecia z zakresu pojecia z zakresu
komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji
marketingowej. marketingowej. marketingowej. marketingowej. marketingowej.
u_01 Nie potrafi Potrafi nawigzywac Dobrze potrafi Bardzo dobrze Celujagco potrafi KO, PR
nawigzywac i i podtrzymywac nawigzywac i potrafi nawigzywacé nawigzywac i
podtrzymywac kontakty z podtrzymywac i podtrzymywac podtrzymywac
kontaktow z otoczeniem kontakty z kontakty z kontakty z
otoczeniem spotecznym i mass otoczeniem otoczeniem otoczeniem
spotecznym i mass mediami, spotecznym i mass | spotecznym imass | spotecznym i mass
mediami, doskonali mediami, mediami, mediami,
doskonali¢ znajomos¢ doskonali doskonali doskonali
znajomosci koncepcji pracy znajomos¢ znajomos¢ znajomosé
koncepcji pracy zespotowe;j. koncepcji pracy koncepcji pracy koncepcji pracy
zespotowej. zespotowej. zespotowej. zespotowej.
u_02 Nie potrafi dokona¢ Prawidtowo Dobrze analizuje i Bardzo dobrze Celujaco analizuje i KO, PR
analizy i analizuje i interpretuje analizuje i interpretuje
interp