MW3E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Warsztat pracy doradcy zawodowego
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Career counselor's workshop
Kierunek studiow Pedagogika
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wykiad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3 ECTS/wyktad e-learning 1/¢éwiczenia stacjonarne 2
Liczba godzin Forma modutu: wykfad Forma modutu: éwiczenia
10 10
Jednostka realizujgca modut Katedra Pedagogiki
Koordynator modutu lwona Wolanska-Wieczorek
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2021/2022
Moduty poprzedzajace Teoretyczne podstawy poradnictwa zawodowego, Profilaktyka
niepowodzen dydaktycznych, Zawodoznawstwo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut o charakterze praktycznym, ktéry pozwoli na zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowania warsztatu
pracy doradcy zawodowego w oparciu o poznane wybrane metody i narzedzia pracy stosowane w poradnictwie
zawodowym. W trakcie zaje¢ uczestnicy dowiedzg sie takze m.in. jak dobiera¢ narzedzia pracy do mozliwosci odbiorcy
w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poznajg metody i techniki kreatywne wykorzystywane
poradnictwie zawodowym oraz dostepne zasoby narzedzi na stronach internetowych.

Cele modutu

e Poznanie wybranych metod i narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym.
e  Ksztattowanie umiejetnosci doboru metod i narzedzi stosownie do problemu zawodowego i mozliwosci klienta.
e Wskazanie potrzeby rozwijania i uzupetniania warsztatu pracy doradcy zawodowego o nowe metody i narzedzia.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wo1 e Zna wybrane metody i narzedzia pracy PED_WO05
w poradnictwie zawodowym.
W02 e Znairozumie podstawowe zasady etyki
zawodowej zwigzane z wykonywaniem PED_W16
zawodu doradcy zawodowego.

Umiejetnosci:




uo1

uo2

uo3

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ poznane
metody i narzedzia pracy do okreslonego
klienta.

Potrafi wyszukiwac i korzystaé
z dostepnych zasobéw narzedzi na
stronach internetowych.

Potrafi zbudowaé¢ wtasny warsztat pracy
w  oparciu o uzyskang  wiedze
z zakresu poradnictwa zawodowego.

PED_U10

PED_U1

PED_U11

Kompetencje spoteczne:

KO1

Jest pozytywnie nastawiony do nabywania
wiedzy i budowania warsztatu pracy
doradcy zawodowego.

PED_KO1




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
WO1 Nie zna wybranych [ Zna tylko niektére | Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna EU, T, PE
metod i narzedzi wybrane metody wybrane metody wybrane metody wybrane metody
pracy i narzedzia pracy i narzedzia pracy i narzedzia pracy i narzedzia pracy
w poradnictwie w poradnictwie w poradnictwie w poradnictwie w poradnictwie
zawodowym zawodowym(stude | zawodowym(stude |zawodowym(stude |zawodowym
nt uzyskuje nt uzyskuje nt uzyskuje
powyzej 51% powyzej 71% powyzej 91%
maksymalnej maksymalnej liczby | maksymalnej liczby
liczby punktow punktow punktéow
mozliwych do mozliwych do mozliwych do
uzyskania z testu. | uzyskania z testu. uzyskania z testu.
WO02 Nie zna i nie Niedostatecznie Dostateczng zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna EU, T, PE
rozumie zna i rozumie i rozumie i rozumie i rozumie
podstawowych podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe
zasad etyki zasady etyki zasady etyki zasady etyki zasady etyki
zawodowe;j zawodowe;j zawodowej zawodowe;j zawodowej
zwigzanej zwigzanej zwigzanej zwigzanej zwigzanej
z wykonywaniem z wykonywaniem z wykonywaniem z wykonywaniem z wykonywaniem
zawodu doradcy zawodu doradcy zawodu doradcy zawodu doradcy zawodu doradcy
zawodowego. zawodowego. zawodowego. zawodowego. zawodowego.
(student uzyskuje | (student uzyskuje | (student uzyskuje
powyzej 51% powyzej 71% powyzej 91%
maksymalnej maksymalnej liczby | maksymalnej
liczby punktow punktow liczby punktow
mozliwych do mozliwych do mozliwych do
uzyskania z testu. | uzyskania z testu. uzyskania z testu.
uo1 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze dobiera Bardzo dobrze EU, T, PE
dobierac i stosowaé | dobiera i stosuje dobiera i stosuje i stosuje poznane dobiera i stosuje
poznanych metod poznane metody poznane metody metody poznane metody
i narzedzi pracy do | inarzedzia pracy i narzedzia pracy i narzedzia pracy i narzedzia pracy
okreslonego do okreslonego do okreslonego do okreslonego do okreslonego
klienta. klienta. (student klienta. (student klienta. (student klienta.
uzyskuje powyzej uzyskuje powyzej | uzyskuje powyzej
51% maksymalnej | 71% maksymalnej | 91% maksymalnej
liczby punktow liczby punktow liczby punktow
mozliwych do mozliwych do mozliwych do
uzyskania z testu. | uzyskania z testu. | uzyskania z testu.
uo2 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze wyszukuje | Bardzo dobrze EU, T, PE
wyszukiwaé wyszukuje wyszukuje i korzysta wyszukuje
i korzystac i korzysta i korzysta z dostepnych i korzysta
z dostepnych z dostepnych z dostepnych zasobdw narzedzi z dostepnych
zasobdw narzedzi zasobdw narzedzi zasobdow narzedzi na stronach zasobdow narzedzi
na stronach na stronach na stronach internetowych(stud | na stronach
internetowych internetowych(stud | internetowych(stu | ent uzyskuje internetowych
ent uzyskuje dent uzyskuje powyzej 91%
powyzej 51% powyzej 71% maksymalnej liczby
maksymalnej liczby | maksymalnej punktéw
punktéw liczby punktow mozliwych do
mozliwych do mozliwych do uzyskania z testu.
uzyskania z testu. uzyskania z testu.
uo3 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze potrafi Bardzo dobrze EU, T, PE
zbudowad potrafi zbudowac potrafi zbudowac zbudowad wtasny potrafi zbudowac
wiasnego wiasny warsztat wiasny warsztat warsztat pracy wiasny warsztat
warsztatu pracy pracy w oparciu pracy w oparciu W oparciu pracy w oparciu
w oparciu o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskanag wiedze

o uzyskang wiedze
z zakresu
poradnictwa
zawodowego.

z zakresu
poradnictwa
zawodowego.
(student uzyskuje
powyzej 51%
maksymalnej
liczby punktow
mozliwych do
uzyskania z testu.

z zakresu
poradnictwa
zawodowego.
(student uzyskuje
powyzej 71%
maksymalnej
liczby punktow
mozliwych do
uzyskania z testu.

z zakresu
poradnictwa
zawodowego.
(student uzyskuje
powyzej 91%
maksymalnej liczby
punktow
motzliwych do
uzyskania z testu.

z zakresu
poradnictwa
zawodowego.




KO1

Nie jest przekonany
do nabywania
wiedzy i budowania
warsztatu pracy

Niedostatecznie
jest przekonany

o koniecznosci
nabywania wiedzy

Dostatecznie jest
przekonany

o koniecznosci
nabywania wiedzy

doradcy i budowania i budowania

zawodowego. warsztatu pracy warsztatu pracy
doradcy doradcy
zawodowego. zawodowego.
(student uzyskuje (student uzyskuje
powyzej 51% powyzej 71%

maksymalnej liczby
punktow
mozliwych do

maksymalnej
liczby punktow
mozliwych do

Dobrze jest
przekonany

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy
doradcy
zawodowego.
(student uzyskuje
powyzej 91%
maksymalnej liczby
punktow
mozliwych do

Bardzo dobrze jest
przekonany

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy
doradcy
zawodowego.

EU, T, PE

uzyskania z testu.

uzyskania z testu.

uzyskania z testu.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, PE- platforma e-learningowa itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

e Wybrane metody i narzedzia pracy stosowane |e
w poradnictwie zawodowym.

e  Etyka pracy doradcy zawodowego. .

e Dostosowywanie = metod i narzedzi  pracy | e
do okreslonego klienta i jego problemu zawodowego.

e Budowanie i rozwijanie warsztatu pracy doradcy
zawodowego.

Techniki i metody kreatywne w poradnictwie
zawodowym.

Testy i kwestionariusze.

Dostepne zasoby narzedzi na stronach internetowych
i ich wykorzystanie w pracy doradczej.
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Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza mézgow

Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajgce sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach / e-learning 10
Udziat w ¢wiczeniach 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 15
Przygotowanie sie do zaliczenia 15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu




I Inne (wymienic jakie)

ISuma

75




