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Modut ksztatcenia

Superwizja pracy socjalnej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Supervision of social work

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1l
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 2

Liczba godzin

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

0

10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Pedagogiki

Koordynator modutu

Iwona Wolanska-Wieczorek

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2021/2022

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajgcych

Syntetyczna charakterystyka modutu

pracownikiem socjalnym. W
superwizyjnego w teorii i praktyce.

Modut poswiecony jest superwizji w pracy socjalnej: definicji, strukturze, relacjach pomiedzy superwizorem a
ramach modutu zostanie przedstawiona i

omowiona problematyka zarzadzania

Cele modutu

- przekaz wiedzy z zakresu pracy socjalnej, superwizji,
doskonalenia wiasnego warsztatu pracy zawodowej

odpowiedzialnosci

- przygotowanie do postugiwania sie superwizjg w rozwigzywaniu problemoéw w pracy z klientem oraz

- wyposazenie w pogtebiong zdolnos¢ refleksyjnosci i wrazliwosci etycznej oraz postawe prospoteczng i poczucie

Opis efektédw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 zna terminologie z zakresu pracy socjalnej oraz PED_WO01
zastosowania superwizji w pracy socjalnej na
poziomie rozszerzonym
W_02 ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych i o rzgdzacych nimi PED_WO07
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
proceséw edukacyjnychi
Umiejetnosci:




u_o1

u_o2

potrafi wybra¢ i zastosowaé¢ witasciwy w
ramach dziatalnosci instytucji spotecznych
sposOb postepowania, potrafi dobierac srodki i
metody pracy w celu efektywnego

wykonania pojawiajgcych sie zadan
zawodowych

posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wtasnych pomystéw,
watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjg w kontekscie
superwizji kierujgc sie przy tym zasadami
etycznym

PED_U09

PED_UO5

Kompetencje spoteczne:

K_01

ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie

potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego

PED_KO1




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1)
(2)
wW_01 Nie zna Woystarczajaco zna | zna terminologie z | zna terminologie z | zna terminologie z T,PR
terminologii z terminologie z zakresu pracy zakresu pracy zakresu pracy
zakresu pracy zakresu pracy socjalnej oraz socjalnej oraz socjalnej oraz
socjalnej oraz socjalnej oraz zastosowania zastosowania zastosowania
zastosowania zastosowania superwizjiw pracy | superwizji w pracy | superwizji w pracy
superwizji w pracy | superwizji w pracy | socjalnej na socjalnej na socjalnej na
socjalnej na socjalnej poziomie dobrym poziomie poziomie
poziomie rozszerzonym rozszerzonym i
rozszerzonym stale jg pogtebia
W_02 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi T,PR
wybrac i wybrac i stopniu dobrym wybrac i wybrac i
zastosowac zastosowac wybrac i zastosowac zastosowac
wiasciwy w ramach | wtasciwy w ramach | zastosowaé wiasciwy w ramach | wtasciwy w ramach
dziatalnosci dziatalnosci wtasciwy w ramach | dziatalnosci dziatalnosci
instytucji instytucji dziatalnosci instytucji instytucji
spotecznych spotecznych instytucji spotecznych spotecznych
sposob sposéb spotecznych sposéb sposdb
postepowania, postepowania, lecz | sposéb postepowania, postepowania,
potrafi dobiera¢ nie potrafi dobiera¢ | postepowania, potrafi dobieraé potrafi dobiera¢
Srodki i metody Srodkéw i metod potrafi dobiera¢ srodki i metody Srodki i metody
pracy w celu pracy w celu $rodki i metody pracy w celu pracy w celu
efektywnego efektywnego pracy w celu efektywnego efektywnego
wykonania wykonania efektywnego wykonania wykonania
pojawiajacych sie pojawiajacych sie wykonania pojawiajacych sie pojawiajgcych sie
zadan zawodowych | zadan zawodowych | pojawiajacych sie zadan zawodowych | zadan zawodowych
zadan zawodowych @A stale jg poszerza
U o1 Nie posiada posiada Posiada Posiada pogtebione | posiada pogtebione T,PR
umiejetnosci wystarczajace umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
obserwowania, umiejetnosci obserwowania, obserwowania, obserwowania,
wyszukiwania i obserwowania, wyszukiwania i wyszukiwania i wyszukiwania i
przetwarzania wyszukiwania i przetwarzania przetwarzania przetwarzania
informacji na temat | przetwarzania informacji na temat | informacji na temat | informacji na temat
zjawisk informacji na temat | zjawisk zjawisk zjawisk
spotecznych zjawisk spotecznych spotecznych spotecznych
rozmaitej natury, spotecznych rozmaitej natury, rozmaitej natury, rozmaitej natury,
przy uzyciu réznych | rozmaitej natury, przy uzyciu réznych | przy uzyciu réznych | przy uzyciu réznych
Zrédet oraz przy uzyciu réznych | zrédet oraz zrédet oraz irédet oraz
interpretowania ich | Zzrédet oraz interpretowania ich | interpretowania ich | interpretowania ich
z punktu widzenia | interpretowania ich | z punktu widzenia | z punktu widzenia | z punktu widzenia
problemoéw z punktu widzenia probleméw problemoéw probleméw
edukacyjnych probleméw edukacyjnych na edukacyjnych edukacyjnych i
edukacyjnych poziomie dobrym stale je poszerza
u_02 Nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada Student pposiada T,PR
umiejetnosci podstawowe umiejetnosci pogtebione pogtebione
prezentowania umiejetnosci prezentowania umiejetnosci umiejetnosci
wtasnych prezentowania wtasnych prezentowania prezentowania
pomystow, wtasnych pomystow, wtasnych wtasnych
watpliwosci i pomystow, watpliwosci i pomystéw, pomystow,
sugestii, popierania | watpliwosci i sugestii, popierania | watpliwosci i watpliwosci i
ich rozbudowang sugestii, popierania | ich rozbudowang sugestii, popierania | sugestii, popierania
argumentacjg w ich rozbudowana argumentacjg w ich rozbudowana ich rozbudowang
kontekscie argumentacjq w kontekscie argumentacjq w argumentacja w
superwizji kierujgc | kontekscie superwizji kierujgc | kontekscie kontekscie
sie przy tym superwizji kierujgc | sie przy tym superwizji kierujgc | superwizji kierujac
zasadami etycznym | sie przy tym zasadami etycznym | sie przy tym sie przy tym
zasadami etycznym | na poziomie zasadami etycznym | zasadami etycznym
dobrym i stale je poszerza
K_01 Student nie ma Student ma Student ma dobrg | Student ma Student ma T,PR
Swiadomosci wystarczajaca Swiadomosé pogtebiong pogtebiong
poziomu swojej Swiadomos¢ poziomu swojej Swiadomos¢ Swiadomos¢
wiedzy i poziomu swojej wiedzy i poziomu swojej poziomu swojej
umiejetnosci, wiedzy i umiejetnosci, wiedzy i wiedzy i
rozumie umiejetnosci, rozumie umiejetnosci, umiejetnosci,
potrzebe ciggtego rozumie potrzebe ciggtego rozumie rozumie
rozwoju osobistego | potrzebe ciggtego rozwoju osobistego | potrzebe ciggtego | potrzebe ciggtego
i zawodowego rozwoju osobistego | i zawodowego rozwoju rozwoju osobistego
i zawodowego osobistego i i zawodowego oraz
zawodowego stale jg poszerza w

oparciu o
dodatkowa
literature




(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP —
referat, KP- kolokwium pisemne itp.

egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie terminologiczne. Pojecie i rodzaje
superwizji pracy socjalnej

2. Procedury wdrazania superwizji do Jednostek
Organizacyjnych Pomocy Spotecznej

3. Wzorce komunikacji w superwizji pracy socjalnej

4. Technika kontraktu

5. Procedury przygotowania i przeprowadzenie
indywidualnej superwizji

6. Zastosowanie superwizji grupowej w pracy z klientem
7. Trudnosci w procesie superwizji

8. Gry transakcyjne w superwizji. Superwizja w $wietle
analizy transakcyjnej Bernea

9. Superwizja jako praca nad biografig

9. Elementy zarzadzania superwizyjnego

10. Superwizja w o$rodkach pomocy spotecznej. Analiza

przypadkow.
Literatura podstawowa 1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej
2. Urbanek A., Realizacja zadan pracownika socjalnego w praktyce, Legnica
2012,
3. Szmagalski J. (red.), Praca socjalna: teorie i metody, Warszawa 2013.
4. Szymanowska J. (red.) Ewaluacja w pracy socjalnej, Krakow 2011.
5. Kantowicz E. (red.), Metodyka pracy socjalno-wychowawczej, Olsztyn 2013.
Literatura uzupetniajaca 1. Pawlas-Czyz S. (red.) Praca socjalna wobec wspolczesnych problemow

spotecznych, Torun 2007.

Kantowicz E. (red.), Koncepcje i1 praktyka dziatania spolecznego w pracy
socjalnej, Olsztyn 2011.

Szczepkowski J., Praca socjalna, podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach,
Torun 2010.

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad, opis, dyskusja,

objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza mézgow

Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie

Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajgce sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu




Przygotowanie projektu 15
Inne (wymienic jakie)
Suma 55




