MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia ogdlna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiow Pedagogika
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktow ECTS/e-learning 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 20
Jednostka realizujagca modut Katedra Pedagogiki
Koordynator modutu lwona Wolanska-Wieczorek
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 2021/2022
Moduty poprzedzajace Brak modutow poprzedzajacych. Wymagana ogdlna wiedza o

zjawiskach spotecznych, podstawowy zasdb pojec z zakresu biologii
(poziom szkoty sredniej), filozofii, zasob doswiadczen osobistych w
relacjach z otaczajacym $wiatem

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy podstawowych pojeé, dziatan i kierunkdw w psychologii, jak réwniez miejsca psychologii wsréd nauk o
cztowieku. Odnosi sie do proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, z podstawami réznic indywidualnych
(temperament, zdolnosci, zainteresowania, inteligencja). Dotyczy uwarunkowarn rozwoju cztowieka (rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego) mechanizmdéw dojrzewania, uczenia sie i socjalizacji. W module zawiera sie
wiedza na temat metod oraz narzedzi badawczych w psychologii.

Cele modutu

Opanowanie przez studentéw wybranych pojec z zakresu psychologii ogdlnej nurtéw i koncepcji cztowieka.

Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych metod psychologicznych poznania ucznia i
samopoznania.

Nabycie podstawowych umiejetnosci przetozenia wiedzy psychologicznej na praktyke zawodowa. Nabycie wiedzy i
rozwiniecie kompetencji w rozumieniu psychicznych mechanizméw i czynnosci ludzkich. Opanowanie przez studentow
wybranych pojec¢ z zakresu psychologii ogdlnej i podstawowych pojec z psychologii poznawczej, psychologii osobowosci.
Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod, narzedzi psychologicznych i praktyczne wykorzystanie ich w
procesie pedagogizacji.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 zna i rozumie wybrane koncepcje cztowieka: PED_WO04
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci
pedagogicznej
W_02 ma elementarng wiedze o metodyce PED_W16
wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach stosowanych w réznych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej
Umiejetnosci:
u o1 potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji PED_UO1
zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z
réznymi obszarami dziatalnosci pedagogiczne;j
u_02 potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role;
umie przyjmowac i wyznaczaé zadania, ma PED_U13
elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
uU_03 posiada umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystoéw, watpliwosci i sugestii, popierajgc je
argumentacja w  kontekscie  wybranych | PED_UO08
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autoréw
Kompetencje spoteczne:
K_01 jest gotéw do zachowania sie w sposob PED_KO04
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 Nie posiada wiedzy | Prezentuje Zna i rozumie Przedstawia Zna i rozumie T/EP
- o koncepcjach fragmentaryczng ogolne zarysy wybrane koncepcje | wybrane koncepcje
cztowieka wiedze o koncepcji cztowieka | cztowieka: cztowieka:
koncepcjach filozoficzne, filozoficzne,
cztowieka psychologiczne i psychologiczne i
spoteczne spoteczne
stanowigce stanowiace
teoretyczne teoretyczne
podstawy podstawy
dziatalnosci dziatalnosci
pedagogicznej pedagogicznej




W 02 Nie posiada wiedzy | Prezentuje Przedstawia Posiada ogdlna Ma elementarna RE
- o metodyce fragmentaryczne informacje o wiedze o metodyce | wiedze o metodyce
wykonywania informacje o niektérych wykonywania wykonywania
typowych zadan w | typowych zasadach typowych zadan, typowych zadan,
réznych obszarach | zadaniach metodycznych normach, normach,
dziatalnosci stosowanych w stosowanych w procedurach procedurach
pedagogicznej réznych obszarach | réznych obszarach | stosowanych w stosowanych w
dziatalnosci dziatalnosci réznych obszarach | réznych obszarach
pedagogicznej pedagogicznej dziatalnosci dziatalnosci
pedagogicznej pedagogicznej
u o1 Nie dokonuje Obserwuje zjawiska | Potrafi dokona¢ Potrafi dokona¢ Potrafi dokona¢ RE, T/EP
obserwacji i spoteczne w obserwacji i obserwacji i obserwacji i
interpretacji okreslonym interpretacji interpretacji interpretacji
zjawisk zakresie i z pomoca | zjawisk spotecznych | zjawisk zjawisk
spotecznych; prowadzacego w okreslonym spotecznych; spotecznych;
zajecia zakresie analizuje ich analizuje ich
powigzania z powigzania z
niektorymi réznymi obszarami
obszarami dziatalnosci
dziatalnosci pedagogicznej
pedagogicznej
U 02 Nie potrafi Podejmuje préby Pracuje w zespole, | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowac w RE
- pracowac wspotdziatania w petni w nim réine zespole petnigc zespole petnigc
zespotowo petnigc | zespole, podejmuje | role, dostosowuje rézne role, ma rézne role; umie
rézne role sie wykonywania sie do podanych elementarne przyjmowad i
réznych zadan celéw umiejetnosci wyznaczac¢ zadania,
organizacyjne ma elementarne
pozwalajace na umiejetnosci
realizacje celéw organizacyjne
zwigzanych z pozwalajace na
projektowaniem i realizacje celow
podejmowaniem zwigzanych z
dziatan projektowaniem i
profesjonalnych podejmowaniem
dziatan
profesjonalnych
U 03 Nie posiada Prezentuje wtasne | Posiada Posiada Posiada RE
- umiejetnosci pomysty bez umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
prezentowania argumentowania prezentowania prezentowania prezentowania
witasnych wtasnych wtasnych wtasnych
pomystéw, pomystéw, pomystéw, pomystdéw,
watpliwosci i watpliwosci i watpliwosci i watpliwosci i
sugestii sugestii, popierajac | sugestii, popierajac | sugestii, popierajac
je argumentacja je argumentacjgw | je argumentacja w
kontekscie kontekscie
niektérych wybranych
wybranych perspektyw
perspektyw teoretycznych,
teoretycznych pogladdéw réznych
autoréw
K_Ol Nie prezentuje Ma wiedze o Zna normy i zasady | Ma przekonanie o Ma przekonanie o T/Ep

postawy
wykazujgcej na
Swiadomos¢
profesjonalizmu

zasadach i normach
zachowan
profesjonalnych w
niektérych
sytuacjach

etyki zawodowej

wadze zachowania
sie w sposob
profesjonalny,
refleksji na tematy
etyczne

wadze zachowania
sie w sposéb
profesjonalny,
refleksji na tematy
etyczne i
przestrzegania
zasad etyki
zawodowej

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




1. Psychologia jako nauka — cele i zadania, przedmiot,
metody.

2. Kierunki i nurty mysli psychologicznej.

3. Temperament, charakter, osobowos¢. Kryteria
dojrzatej osobowosci, zaburzenia osobowosci.

4. Wybrane aspekty rozwoju cztowieka- periodyzacja
zycia ludzkiego.

5. Emocje i ich zrddta. Cztowiek w sytuacji trudnej.

6. Teoria stresu psychologicznego. Radzenia sobie ze
stresem. Stres zawodowy.

7. Psychologia pracy z klientem: zachowania asertywne
czy agresywne?

8. Konflikt interpersonalny i jego rozwigzanie — zasady.

1. Procesy sensoryczne i percepcyjne

- uwaga i pamieé, rola w procesie edukacyjnym i
funkcjonowaniu codziennym

2. Istota procesdw poznawczych

- myslenie i uczenie sie, analiza zjawiska,
praktyczne

3. Osobowosc¢.

- pojecie, struktura, rozwdj, zaburzenia osobowosci.

4. Temperament i motywacja

- sposoby diagnozowania temperamentu,

- sposoby wzbudzania i podtrzymywania motywacji do
podejmowania wysitku  wsréd uczniow i wychowankéw
5. Metody psychologiczne jako gtéwne zrddto poznania
cztowieka

- obserwacja

- wywiad

- eksperyment psychologiczny

- testy psychologiczne

- analiza wytwordw dziatania

- ankieta i kwestionariusz

- socjometria

- testy projekcyjne

6. Narzedzia psychologiczne, préba samodzielnego
konstruowania metod.

7. Prezentacja indywidualna lub grupowa wybranego
obszaru dziatar pedagogicznych.

implikacje
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Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody praktyczne: metoda projektéw, case study
Metody eksponujace: film, prezentacja multimedialna

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza mdézgéw

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajgce sie na prace studenta llos¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu 10




Przygotowanie sie do zaliczenia

15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymienic jakie)

Suma

100




