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Modut ksztatcenia

Prawo socjalne z elementami prawa administracyjnego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social law with elements of administrative law

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne
TAK/NIE

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Il stopien

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr realizacji modutu

Przedmiot realizowany w formie e-learning

TAK NIE
Wykiad/éwiczenia *

Liczba punktéw ECTS/e-learning

2 ECTS/wyktad e-learning 1/éwiczenia stacjonarnie 1

Liczba godzin

Forma modutu: wykfad Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Pedagogiki

Koordynator modutu

Iwona Wolanska-Wieczorek

Cykl ksztatcenia

Rok akademicki 2021/2022

Moduty poprzedzajace

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom prawa socjalnego i wybranych elementdéw praca administracyjnego w pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci zadaniom, organizacji, kompetencjom oraz trybowi postepowania w sprawach socjalnych.

odpowiedzialnosci

Cele modutu
- przekaz wiedzy z zakresu prawa socjalnego i prawa administracyjnego,
- przygotowanie do postugiwania sie zdobytg wiedza w rozwigzywaniu probleméw w pracy z klientem oraz
doskonalenia wtasnego warsztatu pracy zawodowej
- wyposazenie w pogtebiong zdolnos¢ refleksyjnosci i wrazliwosci etycznej oraz postawe prospoteczng i poczucie

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 zna terminologie z zakresu prawa socjalnego i PED_WO01
wybranych elementéw prawa
administracyjnego na poziomie rozszerzonym
W_02 ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych i o rzgdzacych nimi PED_WO07
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
proceséw edukacyjnychi
Umiejetnosci:




U _01 potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwy w PED_U09
ramach dziatalnosci instytucji spotecznych

sposOb postepowania, potrafi dobierac srodki i

metody pracy w celu efektywnego

wykonania pojawiajacych sie zadan

zawodowych

PED_UO05
u_02 posiada pogtebione umiejetnosci

prezentowania wtasnych pomystéw,

watpliwosci i sugestii, popierania ich

rozbudowang argumentacjg w kontekscie

zastosowania prawa socjalnego i elementéw

prawa administracyjnego kierujac sie przy tym

zasadami etycznym

Kompetencje spoteczne:

K_01 ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej PED_KO1
wiedzy i umiejetnosci, rozumie

potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i

zawodowego




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(2)
(2)
wW_01 Nie zna Wystarczajaco zna | zna terminologie z | zna terminologie z | zna terminologie z EP,T,PR,PE
terminologii z terminologie z zakresu prawa zakresu prawa zakresu prawa
zakresu prawa zakresu prawa socjalnego i socjalnego i socjalnego i
socjalnego i socjalnego i elementéw prawa | elementéw prawa | elementéw prawa
elementéw prawa | elementéw prawa | administracyjnego | administracyjnego | administracyjnego
administracyjnego | administracyjnego | na poziomie na poziomie na poziomie
dobrym rozszerzonym rozszerzonym i
stale jg pogtebia
W_02 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi EP,T,PR,PE
wybrac i wybrac i stopniu dobrym wybrac i wybrac i
zastosowac zastosowacd wybrac i zastosowac zastosowac
wiasciwy w ramach | wtasciwy w ramach | zastosowaé wiasciwy w ramach | wtasciwy w ramach
dziatalnosci dziatalnosci wiasciwy w ramach | dziatalnosci dziatalnosci
instytucji instytucji dziatalnosci instytucji instytucji
spotecznych spotecznych instytucji spotecznych spotecznych
sposob sposéb spotecznych sposéb sposob
postepowania, postepowania, lecz | sposéb postepowania, postepowania,
potrafi dobiera¢ nie potrafi dobiera¢ | postepowania, potrafi dobieraé potrafi dobiera¢
srodki i metody Srodkéw i metod potrafi dobiera¢ Srodki i metody srodki i metody
pracy w celu pracy w celu Srodki i metody pracy w celu pracy w celu
efektywnego efektywnego pracy w celu efektywnego efektywnego
wykonania wykonania efektywnego wykonania wykonania
pojawiajacych sie pojawiajacych sie wykonania pojawiajacych sie pojawiajgcych sie
zadan zawodowych | zadan zawodowych | pojawiajacych sie zadan zawodowych | zadan zawodowych
zadan zawodowych @A stale jg poszerza
U o1 Nie posiada posiada Posiada Posiada pogtebione | posiada pogtebione EP,T,PR,PE
umiejetnosci wystarczajace umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
obserwowania, umiejetnosci obserwowania, obserwowania, obserwowania,
wyszukiwania i obserwowania, wyszukiwania i wyszukiwania i wyszukiwania i
przetwarzania wyszukiwania i przetwarzania przetwarzania przetwarzania
informacji na temat | przetwarzania informacji na temat | informacji na temat | informacji na temat
zjawisk informacji na temat | zjawisk zjawisk zjawisk
spotecznych zjawisk spotecznych spotecznych spotecznych
rozmaitej natury, spotecznych rozmaitej natury, rozmaitej natury, rozmaitej natury,
przy uzyciu réznych | rozmaitej natury, przy uzyciu réznych | przy uzyciu réznych | przy uzyciu réznych
zrodet oraz przy uzyciu réznych | Zzrédet oraz zrodet oraz Zrédet oraz
interpretowania ich | zrédet oraz interpretowania ich | interpretowania ich | interpretowania ich
z punktu widzenia | interpretowania ich | z punktu widzenia | z punktu widzenia | z punktu widzenia
probleméw z punktu widzenia probleméw problemoéw probleméw
edukacyjnych probleméw edukacyjnych na edukacyjnych edukacyjnych i
edukacyjnych poziomie dobrym stale je poszerza
u_02 Nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada EP,T,PR,PE

umiejetnosci
prezentowania
wtasnych
pomystow,
watpliwosci i
sugestii, popierania
ich rozbudowang
argumentacjag w
kontekscie

prawa socjalnego i
elementéw prawa
administracyjnego
kierujac sie przy
tym zasadami
etycznym

podstawowe
umiejetnosci
prezentowania
wtasnych
pomystow,
watpliwosci i
sugestii, popierania
ich rozbudowana
argumentacja w
kontekscie

prawa socjalnego i
elementéw prawa
administracyjnego
kierujac sie przy
tym zasadami
etycznym

umiejetnosci
prezentowania
wtasnych
pomystow,
watpliwosci i
sugestii, popierania
ich rozbudowang
argumentacjg w
kontekscie

prawa socjalnego i
elementéw prawa
administracyjnego
kierujac sie przy
tym zasadami
etycznym na
poziomie dobrym

pogtebione
umiejetnosci
prezentowania
wtasnych
pomystéw,
watpliwosci i
sugestii, popierania
ich rozbudowana
argumentacjag w
kontekscie prawa
socjalnego i
elementéw prawa
administracyjnego
kierujac sie przy
tym zasadami
etycznym

pogtebione
umiejetnosci
prezentowania
wtasnych
pomystow,
watpliwosci i
sugestii, popierania
ich rozbudowang
argumentacjg w
kontekscie

prawa socjalnego i
elementéw prawa
administracyjnego
kierujac sie przy
tym zasadami
etycznym i stale je
poszerza




K 01 Student nie ma Student ma Student ma dobrg | Student ma Student ma EP,T,PR,PE
Swiadomosci wystarczajacy Swiadomosc¢ pogtebiong pogtebiong
poziomu swojej Swiadomos¢ poziomu swojej Swiadomos¢ Swiadomosc¢
wiedzy i poziomu swojej wiedzy i poziomu swojej poziomu swojej
umiejetnosci, wiedzy i umiejetnosci, wiedzy i wiedzy i
rozumie umiejetnosci, rozumie umiejetnosci, umiejetnosci,
potrzebe ciggtego rozumie potrzebe ciggtego rozumie rozumie
rozwoju osobistego | potrzebe ciggtego rozwoju osobistego | potrzebe ciagtego | potrzebe ciggtego
i zawodowego rozwoju osobistego | i zawodowego rozwoju rozwoju osobistego

i zawodowego osobistego i i zawodowego oraz
zawodowego stale jg poszerza w
oparciu o
dodatkowa
literature

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KP- kolokwium pisemne itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie i cechy prawa socjalnego

Pojecie i cechy prawa administracyjnego

3. Pojecie zasad i ich klasyfikacja odnoszaca sie do
instytucji pomocy spotecznej

4. Pojecie i system zrodet prawa socjalnego i
administracyjnego

5. Podmioty administracji publicznej realizujace
zadania w sferze socjalnej

N

oukwnNE

Cele i kierunki polityki socjalnej.
Ubezpieczenie spoteczne
Pomoc i zaopatrzenie spoteczne
Prawo pracy

Polityka spoteczna
Niepetnosprawni

=

Literatura podstawowa

Swigtkowski M., Specyfika, stanowienie i stosowanie europejskiego prawa
socjalnego, Warszawa 1998.

Bo¢ J. (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2005

Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 2006.

Sierpowska I., Prawo socjalne dla pedagogoéw, Wroctaw 2004

Literatura uzupetniajgca

NN

2000.

Sierpowska I., Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2007

Kalisz A., Zienkiewicz A., Polubowne rozwigzywanie konfliktow w pomocy
spotecznej, Sosnowiec 2015.

3. Stopka K., Zasada subsydiarno$ci w prawie pomocy spolecznej, Warszawa

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie
Metody eksponujgce: prezentacja multimedialna

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mozgow

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning 10

Udziat w ¢wiczeniach 10

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5

Przygotowanie sie do egzaminu 5

Przygotowanie sie do zaliczenia 5

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji




Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 10
Inne (wymieni¢ jakie)
Suma 50




