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Modut ksztatcenia

Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Educational and professional career planning

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1l
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

0

10
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Moduty poprzedzajace

Brak modutow poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut o charakterze praktycznym, ktéry pozwala na poznanie zagadnien zwigzanych z planowaniem kariery edukacyjno
—zawodowej na kazdym etapie zycia. W trakcie zajeé prezentowane sg etapy planowania kariery, czynniki wptywajgce na
planowanie kariery edukacyjno — zawodowej oraz zasady budowania indywidualnych planéw rozwoju.

Cele modutu

na kazdym etapie zycia.

e Poznanie etapéw planowania kariery edukacyjno —zawodowej.
e Doskonalenie umiejetnosci budowania indywidualnych planéw rozwoju.

e Poszerzenie wiedzy na temat znaczenia planowania kariery edukacyjno — zawodowej i ksztatcenia ustawicznego

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
WO1 Zna i rozumie pojecia oraz definicje zwigzane z PED_WO1
planowaniem kariery edukacyjno -
zawodowej.
W02 Ma poszerzong wiedze na temat znaczenia PED_WO06
rozwoju edukacyjno — zawodowego i
ksztatcenia ustawicznego na kazdym etapie
zycia cztowieka. PED_W12
Ma uporzadkowang wiedze na temat etapdw
wo3 planowania kariery edukacyjno — zawodowej i
budowania indywidualnych planéw rozwoju.
Umiejetnosci:




uwil Umie wyszukiwaé¢ informacje niezbedne do PED_UO1
planowania kariery edukacyjno — zawodowej.
Umie wymieni¢ etapy planowania kariery PED_UOS8
uw2 . .
edukacyjno - zawodowej.
Potrafi zbudowa¢ indywidualny plan rozwoju w PED_UO11
UWws3 oparciu o uzyskana wiedze
z zakresu planowania kariery edukacyjno —
zawodowej.
Kompetencje spoteczne:
KO1 Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego PED_KO1
i zawodowego.
K02 Jest pozytywnie nastawiony do nabywania PED_KO3

wiedzy i budowania warsztatu pracy,




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1)
(2)
WO1 Nie zna i nie Zna i rozumie Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T, PE
rozumie poje¢ oraz | wybrane pojecia i rozumie pojecia i rozumie pojecia i rozumie pojecia
definicji zwigzanych | oraz definicje oraz definicje oraz definicje oraz definicje
z planowaniem zwigzane zwigzane z zwigzane zwigzane
kariery edukacyjno | z planowaniem planowaniem z planowaniem z planowaniem
—zawodowej. kariery edukacyjno | kariery edukacyjno | kariery edukacyjno | kariery edukacyjno
—zawodowej. — zawodowej. —zawodowej. — zawodowej
W02 Nie ma wiedzy Ma niedostateczng | Ma dostateczna Ma dobra wiedze Ma bardzo dobra T, PE
na temat znaczenia | wiedze na temat wiedze na temat na temat znaczenia | wiedze na temat
rozwoju znaczenia rozwoju znaczenia rozwoju rozwoju znaczenia rozwoju
edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno —
zawodowego zawodowego zawodowego zawodowego zawodowego
i ksztatcenia i ksztatcenia i ksztatcenia i ksztatcenia i ksztatcenia
ustawicznego na ustawicznego na ustawicznego na ustawicznego na ustawicznego na
kazdym etapie kazdym etapie kazdym etapie kazdym etapie kazdym etapie
zycia cztowieka. zycia cztowieka. zycia cztowieka. zycia cztowieka. 2ycia cztowieka.
WO03 Nie ma Ma niedostatecznie | Ma dostatecznie Ma dobrze Ma bardzo dobrze T, PE
uporzadkowanej uporzadkowang uporzadkowang uporzadkowang uporzgdkowang
wiedzy na temat wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat
etapdw planowania | etapdw planowania | etapéw etapdw planowania | etapédw planowania
kariery edukacyjno | kariery edukacyjno | planowania kariery | kariery edukacyjno | kariery edukacyjno
—zawodowej i —zawodowej i edukacyjno — —zawodowej i —zawodowej i
budowania budowania zawodowej budowania budowania
indywidualnych indywidualnych i budowania indywidualnych indywidualnych
planéw rozwoju. planéw rozwoju. indywidualnych planéw rozwoju. planéw rozwoju.
plandw rozwoju.
uo1 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze wyszukuje | Bardzo dobrze T, PE
wyszukiwac wyszukuje wyszukuje informacje wyszukuje
informacji informacje informacje niezbedne do informacje
niezbednych do niezbedne do niezbedne do planowania kariery | niezbedne do
planowania kariery | planowania kariery | planowania kariery | edukacyjno— planowania kariery
edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno — zawodowej. edukacyjno —
zawodowe;j. zawodowej. zawodowe;j. zawodowe;j.
uo2 Nie umie wymieni¢ | Niedostatecznie Dostatecznie umie | Dobrze umie Bardzo dobrze T,P
etapow planowania | umie wymienic wymienic¢ etapy wymienic etapy umie wymienic
kariery edukacyjno | etapy planowania planowania kariery | planowania kariery | etapy planowania
- zawodowe;j. kariery edukacyjno | edukacyjno - edukacyjno - kariery edukacyjno
- zawodowe;j. zawodowe;. zawodowej. - zawodowej.
uo3 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze potrafi Bardzo dobrze T,P
zbudowacd potrafi zbudowac potrafi zbudowac zbudowac potrafi zbudowac
indywidualnego indywidualnego indywidualny plan | indywidualny plan | indywidualny plan
planu rozwoju planu rozwoju w rozwoju w oparciu | rozwoju w oparciu | rozwoju w oparciu
w oparciu oparciu o uzyskang | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze
o uzyskang wiedze | wiedze z zakresu z zakresu z zakresu z zakresu
z zakresu planowania kariery | planowania kariery | planowania kariery | planowania kariery
planowania kariery | edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno —
edukacyjno - zawodowe;j. zawodowej. zawodowe;j. zawodowe;j.
zawodowe;.
KO1 Nie rozumie Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze rozumie Bardzo dobrze T,P
potrzeby ciggtego rozumie potrzebe rozumie potrzebe potrzebe ciggtego rozumie potrzebe
rozwoju osobistego | ciagtego rozwoju ciggtego rozwoju rozwoju osobistego | ciagtego rozwoju
i zawodowego. osobistego osobistego i i zawodowego. osobistego
i zawodowego. zawodowego. i zawodowego.
KO2 Nie jest przekonany | Niedostatecznie Dostatecznie jest Dobrze jest Bardzo dobrze jest T,P
do nabywania jest przekonany przekonany przekonany przekonany

wiedzy i budowania
warsztatu pracy,

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy,

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy

o koniecznosci
nabywania wiedzy
i budowania
warsztatu pracy

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, PE-platforma e-learningowa itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




e Planowanie kariery edukacyjno zawodowej
podstawowe pojecia i definicje.
zawodowego.
i ksztatcenia ustawicznego na kazdym etapie zycia.

edukacyjno — zawodowego.

e Etapy planowania kariery edukacyjno - zawodowej oraz
czynniki majgce wplyw na planowanie rozwoju

e Znaczenie planowania kariery edukacyjno — zawodowej

e Zasady budowania indywidualnych planéw rozwoju
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Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza moézgow

Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie
Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

lloé¢ godzin llo$¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

10

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

35

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

75 3




