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Modut ksztatcenia

Metody grupowego poradnictwa zawodowego

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of group vocational counseling

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) FAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu LAL I, IV
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

0 15
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Moduty poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut o charakterze praktycznym, ktéry pozwala na poznanie zagadnien zwigzanych z poradnictwem zawodowym.
W trakcie zajeé zaprezentowane zostang podstawowe pojecia i definicje zwigzane z poradnictwem zawodowym, przepisy
prawne regulujgce prace doradcy zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz systemie oswiaty, wybrane
koncepcje poradnictwa zawodowego jak réwniez zakres zadan i wymagania kompetencyjne doradcy zawodowego.
W module uwzgledniono takze elementy metodyki realizacji grupowego poradnictwa zawodowego jak réwniez warsztatu
pracy doradcy zawodowego.

Cele modutu

e Poznanie pojeé, definicji oraz przepisow prawnych regulujgcych system grupowego poradnictwa zawodowego
e  Zapoznanie z wybranymi koncepcjami poradnictwa zawodowego.

e  Uzyskanie wiedzy na temat wybranych grupowych metod i technik pracy w poradnictwie zawodowym.

® Przygotowanie do budowania warsztatu pracy

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wo1 Zna i rozumie pojecia oraz definicje zwigzane z PED_WO1
poradnictwem zawodowym.
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na
woz temat wybranych koncepcji poradnictwa PED_WO04
W03 zawodowego.
Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na
temat metod i technik pracy w poradnictwie PED_WO05
zawodowym.
Umiejetnosci:




uo1 Potrafi wymienic przepisy prawne regulujgce PED_UO4
grupowe poradnictwo zawodowe
uo2 . . Ly, .
Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie zdobytg
wiedzg w celu analizowania  dziatah PED_UO8
praktycznych i budowania wtasnego warsztatu
pracy
Kompetencje spoteczne:
KO1 odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne PED_KO6

przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziata¢, wyraza takg
postawe w Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
WO1 Nie zna i nie Znairozumie Dostatecznie znai | Dobrze zna Bardzo dobrze zna T,PE
rozumie poje¢ oraz | wybrane pojecia rozumie pojecia i rozumie pojecia i rozumie pojecia
definicji zwigzanych | oraz definicje oraz definicje oraz definicje oraz definicje
z grupowym zwigzane zwigzane z zwigzane zwigzane
poradnictwem z grupowym grupowym z grupowym z grupowym
zawodowym. poradnictwem poradnictwem poradnictwem poradnictwem
zawodowym. zawodowym. zawodowym. zawodowym i stale
je pogtebia
wykraczajac poza
ramy modutu
W02 Nie ma wiedzy Ma niedostateczng | Ma dostateczna Ma dobra wiedze Ma bardzo dobrg T,PE
na temat wiedze na temat wiedze na temat na temat wiedze na temat
wybranych wybranych wybranych wybranych wybranych
koncepcji koncepcji koncepciji koncepciji koncepcji
poradnictwa poradnictwa poradnictwa poradnictwa poradnictwa
zawodowego. zawodowego. zawodowego. zawodowego. zawodowego.
WO03 Nie zna wybranych | Niedostatecznie Dostatecznie zna Dobrze zna Bardzo dobrze zna T,PE
metod i technik zna wybrane wybrane metody wybrane metody wybrane metody
pracy metody i techniki i techniki pracy i techniki pracy i techniki pracy
W grupowym pracy w grupowym | w grupowym W grupowym w grupowym
poradnictwie poradnictwie poradnictwie poradnictwie poradnictwie
zawodowym. zawodowym. zawodowym. zawodowym. zawodowym.
Uo1 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze wymienia | Bardzo dobrze T,PE
wymienic¢ wymienia przepisy | wymienia przepisy | przepisy prawne wymienia przepisy
przepisow prawne regulujace | prawne regulujace | regulujace prawne regulujace
prawnych grupowe grupowe grupowe grupowe
regulujacych poradnictwo poradnictwo poradnictwo poradnictwo
grupowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
poradnictwo
zawodowe
uo2 Nie potrafi Niedostatecznie Dostatecznie Dobrze potrafi Bardzo dobrze T, PE
zbudowac potrafi zbudowac potrafi zbudowac zbudowac wtasny potrafi zbudowac
wtasnego wtasny warsztat wtasny warsztat warsztat pracy wtasny warsztat
warsztatu pracy pracy w oparciu pracy w oparciu w oparciu pracy w oparciu
W oparciu o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze | o uzyskang wiedze
o uzyskang wiedze | z zakresu z zakresu z zakresu z zakresu
z zakresu poradnictwa poradnictwa poradnictwa poradnictwa
poradnictwa zawodowego. zawodowego. zawodowego. zawodowego.
zawodowego.
KO1 Nie odznacza sie odznacza sie odznacza sie odznacza sie odznacza sie T, PE

odpowiedzialnoscig
za wtasne
przygotowanie do
pracy,
podejmowane
decyzje i
prowadzone
dziatania

odpowiedzialnoscig
za wtasne
przygotowanie do
pracy,
podejmowane
decyzje i
prowadzone
dziatania orazich
skutki

dostateczng
odpowiedzialnoscig
za wtasne
przygotowanie do
pracy,
podejmowane
decyzje i
prowadzone
dziatania oraz ich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
taka postawe w
Srodowisku
specjalistow i
posrednio
modeluje to
podejscie wsrdd
innych

odpowiedzialnoscig
za wtasne
przygotowanie do
pracy,
podejmowane
decyzje i
prowadzone
dziatania orazich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
takag postawe w
Srodowisku
specjalistow i
posrednio
modeluje to
podejscie wsréd
innych

pogtebiong
odpowiedzialnoscig
za wihasne
przygotowanie do
pracy,
podejmowane
decyzje i
prowadzone
dziatania oraz ich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
taka postawe w
Srodowisku
specjalistow i
posrednio
modeluje to
podejscie wsrod
innych

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

e Poradnictwo zawodowe: podstawowe pojecia,
definicje, funkcje oraz koncepcje.

e  Przepisy prawne regulujgce grupowe poradnictwo
zawodowe

e Celeizadania grupowych warsztatéw z zakresu
poradnictwa zawodowego

e  Grupowe formy pomocy swiadczone w ramach
poradnictwa zawodowego (powiatowe urzedy pracy,
centra informacji i planowania kariery zawodowej)

e  Warsztat pracy doradcy zawodowego. Analiza potrzeb i
oczekiwan w ramach poradnictwa grupowego.
Usprawnianie procesu doradczego

e Szkolenia i kursy z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Cwiczenia w grupie

e  Zalety i wady stosowania grupowego poradnictwa
zawodowego

e  Grupowe poradnictwo zawodowe a wspotczesne
przemiany globalne i lokalne
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Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie
Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mozgdéw
Metody praktyczne: éwiczenia w grupie

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach / e-learning 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu




Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

75




