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Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim
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Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogélnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1, 11, MLV
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia-*
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

0 15
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Moduty poprzedzajgce

Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi wiadomosciami z zakresu poradnictwa zawodowego, zadania, cele, funkcje
poradnictwa zawodowego, wartosSci, umiejetnosci, zapoznanie studentéw ze specyfikg pracy doradcy zawodowego.

Cele modutu

Analiza podstawowych pojec zwigzanych z poradnictwem zawodowym. Zapoznanie ze spotecznymi uwarunkowaniami
funkcjonalnosci i dysfunkcji réznych obszaréw spotecznej aktywnosci. Praca doradcy zawodowego. Zastosowanie wiedzy
teoretycznej do opracowania wybranych dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie dla kierunku
efektu dla
modutu
Wiedza:
Student ma uporzadkowang wiedze o
Ww_01 uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j, PED_W15

wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i
pomocowej.

Umiejetnosci:




Student potrafi postugiwac sie

u_01 podstawowymi ujeciami teoretycznymi w PED_UO02
zakresie poradnictwa zawodowego, w celu
analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan
pedagogicznych; potrafi generowac
rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowac przebieg
ich rozwigzania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan.
Kompetencje spoteczne:
Student ma przekonanie o sensie, wartosci
i potrzebie podejmowania dziatan
K_01 pedagogicznych w Srodowisku PED_K02
spotecznym; jest gotowy do PED_K04
podejmowania wyzwan zawodowych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki.
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody
efektu 2 3 4 5 6 weryfikacji
(1) efektow
(2)
w_01 Student nie Wiedza studenta | Student posiada Student posiada wiedze | Student wykazuje PR, PE
osiggnat w petni wiedze o projektowaniu | o metodach i pogtebiong wiedze
wymaganych odtwoércza w wybranej pedagogice | narzedziach, technikach | dotyczaca koncepcji
efektéw uczenia | Student ma szczegotowej, a w pozyskiwania danych badan spotecznych.
sie. znikoma wiedze | szczegdlnosci o wtasciwych dla Posiada wiedze o
o projektowaniu | problemach wybranej dyscypliny metodach i
i prowadzeniu badawczych, metodach, | pozwalajacych narzedziach, technikach
badan w technikach i opisywac struktury i pozyskiwania danych,
pedagogice. narzedziach instytucje spoteczne witasciwych dla
badawczych . oraz procesy w nich wybranej dyscypliny
zachodzace. pozwalajacych
opisywac struktury i
instytucje spoteczne
oraz procesy w nich i
miedzy nimi
zachodzace.
u_01 Student nie Student w Student potrafi Student rozumie i Student rozumie i PR,PE,T
osiggnat stopniu przedstawié¢ potrafi przedstawic¢ opanowat w petni
wymaganych dostatecznym opanowane opanowane wiadomosci, potrafi
efektéw uczenia | potrafi wiadomosci, potrafi wiadomosci, potrafi postugiwac sie
sie. postugiwac sie postugiwac sie postugiwac sie podstawowymi
podstawowymi podstawowymi podstawowymi ujeciami teoretycznymi
ujeciami ujeciami teoretycznymi | ujeciami teoretycznymi | w zakresie poradnictwa

teoretycznymi w
zakresie
poradnictwa
socjalnego.

w zakresie poradnictwa
socjalnego celu
analizowania motywow
i wzoréw ludzkich
zachowan,
diagnozowania i
prognozowania sytuacji
oraz analizowania
strategii dziatan
praktycznych w
odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci
pedagogiczne;j.

w zakresie poradnictwa
socjalnego, projektéw
opiekuniczo socjalnych,
w celu analizowania
motywdw i wzoréw
ludzkich zachowan,
diagnozowania i
prognozowania sytuacji
oraz analizowania
strategii dziatan
praktycznych w
odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci
pedagogiczne;j.

socjalnego, projektéw
opiekuriczo socjalnych,
w celu analizowania
motywdw i wzoréw
ludzkich zachowan,
diagnozowania i
prognozowania sytuacji
oraz analizowania
strategii dziatan
praktycznych w
odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci
pedagogiczne;j.




K_01 Student nie ma | Student ma Student jest wrazliwy Student z whasnej Student jest gotowy do | PR,PE,T
przekonanie o jedynie na problemy spoteczne | inicjatywy wspotpracuje | komunikowania sie i
potrzebie przekonanie o rozumie potrzebe z otoczeniem dostrzega | wspotpracy z
podejmowania | pewnych ciggtego doksztatcania problemy otoczeniem, w tym z
dziatan wartosciach, sie zawodowego i psychologiczne osobami nie bedgcymi
pedagogicznych | sensie oraz rozwoju osobistego, wtasciwie je specjalistami w danej

potrzebie dokonuje samooceny werbalizuje, rozumie dziedzinie oraz do
ciggtego wtasnych kompetencjii | potrzebe ciggtego aktywnego
doksztatcania sie | doskonali umiejetnosci, | doksztatcania sie uczestnictwa w grupach
zawodowego i wyznacza kierunki zawodowego i rozwoju | i organizacjach

rozwoju wtasnego rozwoju i osobistego, dokonuje realizujacych dziatania
osobistego, ksztatcenia. samooceny wtasnych pedagogiczne, rozumie

kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.

potrzebe ciagtego
doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.

1. wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
2. wpisac¢ np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, PE- platforma e-learningowa itp.



Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad Forma modutu: éwiczenia

1. Poradnictwo zawodowe. Wyjasnienie podstawowej

terminologii przedmiotu

System poradnictwa zawodowego w Polsce

Akty prawne regulujgce polskie poradnictwo zawodowe

Krajowy system poradnictwa zawodowego

Ksztatcenie doradcoéw zawodowych

Normy etyczne w pracy doradcéw zawodowych

Krajowe organizacje doradcze, stowarzyszenia i centra

informacji (PUP, WUP, Centra Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra

Kariery, agencje poradnictwa zawodowego,

Akademickie Biura Karier, OHP) Charakterystyka, cele i

zatozenia

8. Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem

9. Poradnictwo zawodowe dla 0sdb niepetnosprawnych

NoukwnN

Literatura podstawowa | 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22008 r. Nr 69,poz. 415 z pdin. zm.

2. Parzecki R., Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wtoctawek 1999.

3. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, Warszawa 2011.

Literatura 1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu

uzupetniajaca nadawania licencji zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego (Dz.U. z 2004 r. Nr
238, poz. 2393).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314).

3. Baral., Metodologia doradztwa zawodowego dla Romdw, Tarnéw 2008.

Metody dydaktyczne

Metody podajgce: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujgce, burza mézgéw
Metody praktyczne: éwiczenia w grupie

Metody eksponujgce: prezentacja multimedialna

Nakfad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach / e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20

Inne (wymienic¢ jakie)

Suma 75 3







