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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Doradztwo zawodowe w resocjalizacji

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Professional counseling in rehabilitation

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) FAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu L, v
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

0 15

Jednostka realizujgca modut
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Moduty poprzedzajace

Pedagogika resocjalizacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach realizowanego modutu stuchacze zdobeda poszerzong wiedze teoretyczng jak i praktyczna, niezbedng
w obszarze zastosowania doradztwa zawodowego w resocjalizacji.

utu

Cele mod
1.
zawodowym w resocjalizacji;
2.
poddanymi procesowi resocjalizacji;
3.

zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami sktadajgcymi sie na niezbedny zasdb wiedzy o doradztwie
ukazanie metod i technik wykorzystywanych w doradztwie zawodowym w pracy z osobami mtodymi i dorostymi

wyrobienie pozytywnej motywacji do praktykowania doradztwa zawodowego w resocjalizacji nieletnich i dorostych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
dla modutu dla kierunku
Wiedza:

Ww_o01 zna terminologie uzywang w pedagogice i rozumie
jej zrodta oraz zastosowania w obrebie doradztwa PED_WO01
zawodowego w resocjalizacji

Umiejetnosci:

u_01 potrafi ocenié przydatnos¢ typowych metod,
procedur i technik doradztwa zawodowego PED_U10
stosowanych w resocjalizacji

Kompetencje spoteczne:

K_01 ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej PED_KO1
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
(1) 2 3 4 5 6 efektow
(2)
w_01 Nie zna i nie Ma w petni Ma wiedze i Ma wiedze i Ma $wiadomos¢ i T, PE
rozumie odtworcza rozumie rozumie pogtebia wiedze
terminologii wiedze o terminologie terminologie zwigzang z
uzywanej w terminologii pedagogiczng oraz | uzywanga w terminologig
pedagogice uzywanej w rozumie jej zrédta pedagogice oraz uzywang w
pedagogice oraz zastosowania | rozumie jej zrédta pedagogice oraz
w obrebie oraz zastosowania | rozumie jej zrédta
doradztwa w obrebie oraz zastosowania
zawodowego w doradztwa w obrebie
resocjalizacji na zawodowego w doradztwa
poziomie resocjalizacji na zawodowego w
podstawowym poziomie resocjalizacji na
rozszerzonym poziomie
rozszerzonym
u_o1 Nie potrafi W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Sprawnie ocenia T,PE
ocenic wystarczajagcym potrafi ocenic¢ dobrym potrafi przydatnos¢
przydatnosé potrafi ocenié¢ przydatnos¢ oceni¢ przydatnos¢ | typowych metod,
typowych przydatnos¢ typowych metod, typowych metod, procedur i technik
metod, procedur | typowych metod, procedur i technik | proceduri technik | doradztwa
i technik procedur i technik | technik doradztwa | doradztwa zawodowego w
doradztwa technik doradztwa | zawodowego w zawodowego w obrebie procesu
zawodowego w | zawodowego w obrebie procesu obrebie procesu resocjalizacji i stale
obrebie procesu | obrebie procesu resocjalizacji resocjalizacji pogtebia ta
resocjalizacji resocjalizacji umiejetnosé
K_01 Nie ma Ma niedostateczng | Ma swiadomosc Ma pogtebiona Stale pogtebia T,PE
Swiadomosci Swiadomos¢ poziomu swojej Swiadomos¢ Swiadomosé
poziomu swojej | poziomu swojej wiedzy i poziomu swojej poziomu swojej
wiedzy i wiedzy i umiejetnosci, wiedzy i wiedzy i
umiejetnosci, umiejetnosci, rozumie potrzebe umiejetnosci, ma umiejetnosci,
rozumie rozumie potrzebe ciggtego potrzebe rozumie potrzebe
potrzebe ciggtego doksztatcania sie samodzielnego ciggtego rozwoju
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego i
doksztatcania sie | zawodowego i rozwoju osobistego zawodowego
zawodowego i rozwoju osobistego
rozwoju
osobistego

(1)
(2)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, PE- platforma e-learningowa itp.

(3)

Test z catosci materiatu w formie pytan zamknietych i otwartych z progami punktowymi (od 50% maksymalne;j

do uzyskania liczby punktéw — ocena 3, od 61% ocena 3+; od 71% ocena 4; od 81% ocena 4+; od 91% ocena 5)

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie terminologiczne. Kariera i rozwéj
zawodowy, doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe,
doradca zawodowy
2. Resocjalizacja przez prace a aktywizacja zawodowa 0séb
pozbawionych wolnosci. Programy aktywizacji zawodowej.
3. Doradztwo zawodowe w resocjalizacji oséb
niedostosowanych spotecznie. Przyktady oddziatywan
instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych

4. Doradca zawodowy jako pedagog resocjalizujgcy

5. Metody i techniki pracy doradcy zawodowego z osobg
poddang procesowi resocjalizacji
6. Narzedzia pracy doradcy zawodowego (przyktady testéw,
kwestionariuszy) Budowanie warsztatu pracy doradcy
zawodowego
7. Blaski i cienie resocjalizacji nieletnich i dorostych w
perspektywie doradztwa zawodowego.

8. Etyka pracy doradcy zawodowego w perspektywie
oddziatywan resocjalizacyjnych
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Metody dydaktyczne

e Metody problemowe: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy,
dyskusja dydaktyczna- w grupach, dyskusja panelowa, burza mozgéw;
* Metody eksponujace: film; prezentacja multimedialna
* Metody praktyczne: prowadzenie zaje¢ wychowawczych przez studentéw, metoda projektow, praca z tekstem,

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach/ e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3




