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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia BHP z elementami ergonomii
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Health and safety systemwith elements ofergonomics
Kierunek studiow Pedagogika
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany) TAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE
Wiykdad/¢éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 1
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
5 0
Jednostka realizujagca modut Katedra Pedagogiki
Koordynator modutu Iwona Wolanska-Wieczorek
Cykl ksztatcenia Rok akademicki 20212022
Moduly poprzedzajace Brak modutéw poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach niniejszego przedmiotu zawarta jest wiedza m. in. z zakresu: zarzadzania, bezpieczeristwa i higieny pracy.
Najwazniejszg kwestig jest ulokowanie jednostki spotecznej — cztowieka w systemie pracy, zaktadzie pracy
z zachowaniem odpowiednich norm i warunkéw, zapewnienie odpowiedniego systemu mikroklimatu, warunkéw
lokalowych oraz uktadu cztowiek maszyna.

Cele modutu

Celem modutu jest naswietlenie problematyki bezpieczerstwa i higieny pracy, wsréd oséb pracujacych lub planujgcych
podja¢ prace w stuzbie bhp. Modut ma na celu dostarczenie kompleksowej i specjalistycznej wiedzy z zakresu
zarzadzania, bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z nowoczesnymi standardami obowigzujgcymi w Unii Europejskie;j.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku
ksztatcenia
dla modutu
Wiedza:
w_01 Posiada wiedze z zakresu systemu zarzadzania PED_WO07
bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji, PED_W14

zwiaszcza w  instytucjach  edukacyjnych,
wychowawczych opiekunczych, kulturalnych
i pomocowych

Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng PED_UO1
z zakresu ergonomii i BHP w praktyce.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest przygotowany do  samodzielnego PED_KO01
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych.
Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu .
ksztatcenia 2 3 4 5 6 efektow_
ksztatcenia
(1)
(2)
W_01 Student nie Student posiada Student zna Student doskonale | Student doskonale EP
posiada wiedzy z elementarng podstawowe rozumie opanowat tresci
zakresu systemu wiedze z zakresu zagadnienia z terminologie z przekazane na
zarzadzania systemu zakresu systemu zakresu systemu wyktadzie oraz
bezpieczenstwem i | zarzadzania zarzadzania zarzadzania wiedze z
higieng pracy w bezpieczenstwem i | bezpieczeristwem i | bezpieczenstwem i | wykraczajacg poza
organizacji, higiena pracy w higiena pracy w higieng pracy w zakres przedmiotu.
zwtaszcza w organizacji, organizacji, organizacji,
instytucjach zwiaszcza w zwilaszcza w zwtlaszcza w
edukacyjnych, instytucjach instytucjach instytucjach
wychowawczych edukacyjnych, edukacyjnych, edukacyjnych,
opiekuniczych, wychowawczych wychowawczych wychowawczych
kulturalnych i opiekunczych, opiekunczych, opiekunczych,
pomocowych. kulturalnych i kulturalnych i kulturalnych i
pomocowych. pomocowych. pomocowych.
u_o1 Student nie potrafi | Student potrafi w Student potrafi Student bardzo Student bardzo EP
wykorzystaé wiedzy | ograniczonym wykorzystaé dobrze potrafi dobrze potrafi
teoretycznej z stopniu wiedze teoretyczng | wykorzystac wykorzystaé
zakresu ergonomii i | wykorzystac z zakresu wiedze teoretyczng | wiedze teoretyczng
BHP w praktyce. wiedze ergonomiii BHP w | z zakresu z zakresu
teoretycznej z praktyce. ergonomii i BHP w | ergonomiii BHP w
zakresu ergonomii i praktyce. praktyce oraz
BHP w praktyce. dokonac jej
krytycznej analizy.
K_01 Student nie ma Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada EP

Swiadomosci
swojej wiedzy,
ktérg moze
wykorzystac.

wiedze i
umiejetnosci, ale
ma trudnosci w ich
zastosowaniu.

wiedze,
umiejetnosci i
potrafi je
zastosowac w
swoich dziataniach

wiedze,
umiejetnosci,
wyznacza wiasny
kierunek rozwoju
ksztatcenia.

wiedze,
umiejetnosci,
wyznacza wiasny
kierunek rozwoju
ksztatcenia,
rozumie potrzebe
samoewaluacji.

(1) wpisac symbol efektu ksztatcenia
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w

organizacji.

vk wnN

Podstawowe zagadnienia z zakresu ergonomii
Analiza uktadu cztowiek maszyna.
Ryzyko zawodowe i jego odmiany.
Organizacja $srodowiska i warunkow pracy
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Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad, opis, dyskusja, objasnienie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace, burza moézgéw

Metody praktyczne: ¢wiczenia w grupie
Metody eksponujace: prezentacja multimedialna

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach / e-learning

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentac;ji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

5

10

10

Suma

25




