Zalgcznik nr 2do Zarzadzenia Rektora nr 26/R/2021z dnia 8 lipca 2021 r.

Regulamin odbywania praktyk na kierunku Pedagogika — studia Il stopnia o profilu

praktycznym

Tekst jednolity obowiazujacy od 1 pazdziernika 2021

I. Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w regulaminie okre§lenia oznaczaja:

a.
b.
c.

Uczelnia — Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie,

Praktyka — praktyka dla kierunku Pedagogika,

Regulamin — — Regulamin odbywania praktyk na kierunku Pedagogika— studia Il stopnia ,
profil praktyczny

2. Praktyki sg integralng czgsciag programu studiow dla studentow Il stopnia na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych.

3. Praktyka powinna by¢ zgodna z charakterem kierunku studiow i specyfika specjalnosci.

4. Czas trwania praktyki i liczbe przyznanych punktow ECTS, okresla program studiow

zatwierdzony przez Senat.

5. Praktyki pelnia wazng rolg w praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy i przygotowaniu

przysztych absolwentoéw kierunku do zawodu.

I1. Cele praktyki

1. Praktyka stanowi integralng czg$¢ programu studiow na kierunku Pedagogika. Gtowne cele

praktyki to:

a.

ksztatcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie dzialan pedagogicznych
umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu o§wiaty
i wychowania, specyfika placowek edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych oraz innych placéwek zgodnych z profilem realizowanej specjalno$ci,
praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotéw
ksztatcenia podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotow metodycznych ksztatcenia
specjalno$ciowego,

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowujg studia na
poszczegdlnych specjalnosciach,

poznanie zasad funkcjonowania, struktury oraz specyfiki funkcjonowania placowek
oswiatowych, instytucji 1 placowek roéznych typow 1 szczebli, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tych, ktore moga stanowi¢ miejsce zatrudniania dla absolwentow,
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e. wchodzenie praktykanta w role zawodowe, m.in.: opiekunow, pedagogéw, itp.,
W instytucjach bedacych terenem ich przysziej pracy zawodowej,

f. wykorzystanie praktyk studenckich jako formy umozliwiajacej rozwoj doswiadczenia oraz
przeprowadzenia badan i1 analiz umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowania pracy dyplomowej,

g. wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji osobistych
i zawodowych,

h. ksztaltowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych,

i. ksztaltowanie umiejetno$ci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci organizacyjnych, komunikacyjnych, interpersonalnych, itp.

Szczegodtowe cele praktyki:
1. realizowanej przez studentéw na | semestrze studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika,
to:
1) ksztaltowanie kompetencji opiekunczo - wychowawczych przez:
a. zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola i szkoly podstawowej, lub innej placowki
W ktorej praktyka jest odbywana, w szczeg6lno$ci poznanie realizowanych przez nig
zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentac;i,
2) obserwowanie:
a. zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych
grup uczniow,
b. aktywnoSci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
c. interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzieémi
w tym samym i w réoznym wieku,
d. procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych,
ich prawidtowosci i zaktocen,
e. czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,
f. sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalno$ci, w tym opiekunczo-
wychowaweczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,
dynamiki grupy, r6l petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw uczniow,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny w grupie;
3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
a. sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b. podejmowaniu dziatanh wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

c. prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,



d.
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podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) pehienie roli opiekuna — wychowawcy, w szczegolnosci:

a. diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b. poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan
i zdolnosci, a takze okre§lanie poziomu rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen,

€. samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
1 poszczego6lnych uczniéw i wychowankdéw w grupie,

d. sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci ucznidw
i wychowankow,

€. organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajec integrujacych grupe
i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f. animowanie aktywnosci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy
uczniow 1 wychowankow w grupach zadaniowych,

g. podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h. podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

i. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola i szkoty
podstawowej;

5) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen

pedagogicznych, w tym:

a.
b.

C.

f.

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow;

6) w trakcie praktyk studentowi zapewnia sig:

a.
b.

C.

o

wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych lub innych placéwkach;
obserwowanie zajec;
asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

samodzielne prowadzenie zajec;



€.
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planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli,

studentow).

2. realizowanej przez studentow na Il semestrze studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika

jest:

1) ksztalttowanie kompetencji dydaktycznych przez:

a.

zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola i szkoty podstawowej, lub innej placowki
W ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlno$ci poznanie realizowanych przez nia
zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,

uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a.

czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
lekcji (zaje¢) oraz aktywnos$ci uczniow,

toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy
oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi
lub miodzieza w toku lekcji (zaj¢c),

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
i zaklocen,

sposoboéw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidOw oraz rdznicowania poziomu
aktywnosci poszczegolnych uczniow,

sposobu oceniania uczniow,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez uczniéw, zachowania
| postaw uczniow,

funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych uczniow,
z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,

wyposazenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a.
b.

C.

planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajgc),
organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
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wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

4) pehienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a. planowanie lekcji (zajec), formutowanie celoéw, dobdr metod i form pracy oraz srodkdéw
dydaktycznych,

b. dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

c. organizacja i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

d. wykorzystywanie w toku lekcji (zajg¢) s$rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej,

e. dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajeé) do poziomu rozwoju
uczniow,

f. animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

0. organizacj¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h. dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i. diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

j. podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

K. podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare
pojawiajacych sie problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

I.  podejmowanie wspodtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen

pedagogicznych, w tym:

a.
b.

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,



f.
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ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypekiania roli nauczyciela (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),

ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
lekcji (zajee),

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow;

7) w trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢:

f.

wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych lub innych placowkach;
obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli,

studentow).

3. realizowanej przez studentéw na I11 semestrze studiow drugiego stopnia na Kierunku Pedagogika

jest:

1) ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:

a.

zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola i szkoly podstawowej, lub innej Placowki
w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlno$ci poznanie realizowanych przez nig
zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,

uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a.

czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
lekcji (zaje¢) oraz aktywnosci uczniow,

toku metodycznego lekcji (zajgc), stosowanych przez nauczyciela metod 1 form pracy
oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi
lub mlodzieza w toku lekcji (zajec),

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
1 zaklocen,

sposobdéw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidow oraz rdéznicowania poziomu
aktywnosci poszczeg6lnych uczniow,

sposobu oceniania uczniow,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol pelmionych przez uczniéw, zachowania i

postaw uczniow,
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funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaj¢¢) poszczegodlnych uczniow,
z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych,

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,

wyposazenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a.
b.

C.

planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

kontrolowaniu i1 ocenianiu uczniow,

podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

4) pehienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a.

planowanie lekcji (zajegc), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych,

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

organizacja i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkow multimedialnych i technologii
informacyjnej,

dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju
uczniow,

animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniow, rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,
organizacja pracy uczniow w grupach zadaniowych,

dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
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j. podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k. podejmowanie dzialah wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarg
pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

. podejmowanie wspodtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a. prowadzenie dokumentacji praktyki,

b. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

C. ocena wtasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),

d. ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
lekcji (zajec),

f. omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow;

6) w trakcie praktyk studentowi zapewnia sig:

a. wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych lub innych placéwkach;

b. obserwowanie zajec;

C. asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

d. samodzielne prowadzenie zajeé;

e. planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli,

studentow).

W ramach specjalno$ci: zapoznanie si¢ ze specyfikg dziatalnosci diagnostycznej, profilaktycznej
i resocjalizacyjnej wybranej placowki; zapoznanie si¢ z podstawowym zespotem czynno$ci na
okreslonym stanowisku pracy; zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowan
dysfunkcjonalnych podopiecznych placowki; wdrozenie do wykonywania podstawowych czynno$ci
o charakterze: wychowawczym, profilaktycznym, resocjalizacyjnym — typowych dla danej placowki;
nabycie umiejetnosci identyfikacji szeregu prawidlowosci zwigzanych ze specyfika funkcjonowania
osobowego 1 profesjonalnego pracownikéw merytorycznych danej placowki oraz skutecznos$cia
prowadzonych dziatan wychowawczych i resocjalizacyjnych; aktywne uczestniczenie w procesie
poszukiwania procedur indywidualizacji oddziatywan korekcyjnych wobec $rodowisk zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
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I11. Nadzér i zaliczenie praktyki

1. Koordynatorem caloksztaltu spraw zwigzanych z organizacja i1 przebiegiem praktyk jest

Pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentéw. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

e.

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk,
zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk (zaktadow pracy, w ktorych organizowana jest
praktyka),

zawieranie umow o praktyke,

podejmowanie decyzji w sprawach zwolnien studentow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych z obowigzku odbywania praktyk

zaliczanie odbycia praktyk.

2. Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdow na okres trwania swojej kadencji powoluje

opickunéw praktyk dla danej specjalnosci w ramach kierunku. Do ich zadan nalezg

W szczegolnosci

a
b.
c
d

opieka i1 nadzor nad studentami w trakcie praktyk,

akceptacja indywidualnego planu praktyki,

ocena osiagnietych efektow na praktyce i zatwierdzenie odbycia praktyki,

opiniowanie wnioskow kandydatoéw o zaliczanie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla
praktyki zawodowej poprzez instytucj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
W procesie uczenia si¢ poza systemem studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na
studia na kierunku,

w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie kontroli odbywania praktyk studenckich,
z ramienia Uczelni,

przedkladanie Pelnomocnikowi Rektora ds. ksztatcenia i Studentéw na koniec roku
akademickiego sprawozdania z nadzorowanych praktyk oraz zgloszonych przez

zaktadowych opiekunow praktyk propozycji dotyczacych efektow osiaganych na praktyce.

3. Opiekunem studenta w placéwce podczas odbywania praktyki jest osoba wyznaczona przez

organizatora praktyk. Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach odbywane;j

praktyki (indywidualny program praktyki studenta MWSE) okre§la organizator praktyki.

W pozostatych kwestiach student podlega okre§lonym przepisom prawnym regulujacym

dyscypling pracy w danej placowce. Opiekun potwierdza w dzienniku praktyk realizacje zadan

wykonywanych przez studenta na praktyce, zgodnych z indywidualnym programem praktyki oraz

w raporcie studenta z przebiegu praktyki potwierdza uznanie osiggnig¢tych efektéw uczenia si¢

okreslonych dla praktyki. Pozostale zadania opiekuna praktyki reguluja wewngtrzne ustalenia

organizatora praktyk.
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IV. Organizacja i zasady zaliczania praktyk

1. Praktyke studenci mogg odbywaé w: przedszkolach, szkotach podstawowych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych,  rodzinnych
osrodkach  diagnostyczno-konsultacyjnych, = mtodziezowych  osrodkach  socjoterapii,
mlodziezowych osrodkach wychowawczych, ochotniczych hufcach pracy, osrodkach profilaktyki
i terapii uzaleznien, $wietlicach socjoterapeutycznych, $wietlicach $rodowiskowych, bursach
szkolnych, internatach, pogotowiu opiekunczym, sadach, kuratorskich osrodkach pracy
z mtodzieza, policyjnych izbach dziecka, schroniskach dla nieletnich, zaktadach poprawczych,
zakladach karnych, aresztach §ledczych, stuzbach sgdowych i wigziennych oraz jednostkach
prewencyjnych policji, domach opieki spotecznej, osrodkach pomocy spotecznej (GOPS,
MOPS), instytucjach zajmujacych si¢ problemem uzaleznien oraz w innych placowkach, ktérych
dzialalno$¢ statutowa obejmuje pracg z osobami niedostosowanymi spotecznie, urzedach pracy
(powiatowych, wojewodzkich), Ochotniczych Hufcach Pracy, agencjach pracy tymczasowej,
agencjach posrednictwa pracy, dzialach personalnych przedsigbiorstw, instytucjach
szkoleniowych, Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, firmach zajmujacych si¢
coachingiem kariery zawodowej oraz innych instytucjach, ktorych zadania obejmuja dziatalnos¢
profilaktyczna, terapeutyczna, resocjalizacyjng i doradcza. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbycia
praktyki w obecnym miejscu pracy studenta, jezeli wykonywane czynno$ci  sa zgodne ze
specyfika studiowanego kierunku.

2. Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk dostgpnych na mocy zawartych porozumien
Z lokalnymi placowkami o wspotpracy w zakresie praktyk studenckich. Baza placowek dostepna
jest na stronie internetowej Uczelni. Studenci moga takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.

3. Studenci odbywajg praktyke wedtug nastgpujacego porzadku:

a. |etap — 4 tygodnie na I semestrze studiow
b. 1l etap — 4 tygodnie na II semestrze studiow
c. Il etap —4 tygodnie na III semestrze studiow

4. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
w ramach specjalnosci odbywaja praktyke wedtug nastepujacego porzadku:

a. W ramach I semestru praktyke w wymiarze 4 tygodni, Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna oraz pozostate specjalno$ci: pedagogika szkolna
i doradztwo zawodowe realizuja praktyke w wymiarze 4 tygodni w dowolnym typie ztobka,
przedszkola, szkoly i dowolnym etapie ksztalcenia; pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika
resocjalizacyjna z elementami kryminologii i pedagogika spoteczna z praca socjalng realizuja
praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybranej placowce zgodnie ze specjalnoscia.

b. w ramach II semestru praktyk¢ w wymiarze 4 tygodni, w tym 2 tygodnie w przedszkolu i 2

tygodnie w szkole podstawowej - dotyczy specjalnosci: Pedagogika przedszkolna
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I wezesnoszkolna i terapia pedagogiczna. Pozostale specjalnosci: pedagogika szkolna
i doradztwo zawodowe realizuja praktyke w wymiarze 4 tygodni w dowolnym typie ztobka,
przedszkola, szkoty i dowolnym etapie ksztalcenia; pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika
resocjalizacyjna z elementami kryminologii i pedagogika spoteczna z pracg socjalng realizuja
praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybranej placowce zgodnie ze specjalnoscia.

c. w ramach III semestru praktyke w wymiarze 4 tygodni, w tym 2 tygodnie w przedszkolu i 2
tygodnie w szkole podstawowej - dotyczy specjalnosci: pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna 1 terapia pedagogiczna. Pozostale specjalnosci: pedagogika szkolna
i doradztwo zawodowe realizuje praktyke w wymiarze 4 tygodni, w tym: 2 tygodnie w szkole,
w ktorej zatrudniony jest pedagog szkolny lub nauczyciel wyznaczony do tych zadan oraz 2
tygodnie w szkole, w ktdrej zatrudniony jest doradca zawodowy lub inny nauczyciel
realizujacy jego zadania lub w innej placowce zatrudniajacej doradce zawodowego;
pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika resocjalizacyjna z elementami kryminologii
i pedagogika spoteczna z pracg socjalng realizujg praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybrane;j
placowce zgodnie ze specjalnos$cia.

Dzienny wymiar liczby godzin praktyki winien wynosi¢ 4 godziny zegarowe

Laczny wymiar praktyki na II stopniu Pedagogiki wynosi 12 tygodni. Punkty ECTS wliczane sa

do semestru I, 111 111.

Punkty ECTS za praktyke wyrownawcza wliczane sa do semestru, w ktérym praktyka zostata

zrealizowana i zaliczona.

Organizacja praktyk zajmuje si¢ Dziekanat. Do jego zadan nalezy prowadzenie biezacej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem 1 zaliczeniem praktyk, sporzadzanie umoéw

0 organizacj¢ praktyk, skierowan na praktyki — jesli wymaga tego placowka przyjmujaca na

praktyke, wydawanie dziennikow praktyk oraz pozostatych dokumentéw niezbednych do

realizacji i zaliczenia praktyki.

Dziennik praktyk jest wlasnoscia studenta.

Podstawa odbywania praktyki jest umowa zawarta z zaktadem pracy (zatacznik 1), w ktorym

praktyka bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w Tarnowie

(zalacznik 2) oraz dziennik praktyk.

Warunkiem otrzymania dziennika praktyk jest ztozenie przez studenta podpisanej umowy

0 organizacje¢ praktyki oraz indywidualnego programu praktyki, zaakceptowanego przez opiekuna

praktyk oraz przedstawiciela miejsca odbywania praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw na podstawie

przedstawionej dokumentacji — raport studenta z przebiegu praktyki (zalacznik 3)- po

zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.

Zaliczenie praktyki jest koniecznym 1 niezbednym warunkiem zaliczenia studiéw, zgodnie

z obowiazujacym programem studiow.
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Dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki przez studenta powinny by¢ ztozone w Dziekanacie
14 dni od daty jej zakonczenia. Praktyki powinny by¢ ukonczone i zaliczone do dnia 15 marca
(semestr zimowy) i 15 pazdziernika (semestr letni).

W uzasadnionych przypadkach student moze stara¢ si¢ o indywidualny tryb odbywania praktyki.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow.
Indywidualny tryb odbywania praktyki nie moze by¢ krétszy niz minimum przewidziane dla
kierunku.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyki moga by¢ weryfikowane przy zastosowaniu instytucji
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przy
zachowaniu normatywnych wymogow stosowania potwierdzenia efektow uczenia sie. Nie
potwierdza si¢ efektow uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow osobom, ktore
maja status studenta (tj. w trakcie trwania toku studiéw).

W zwiazku z zapisami pkt. 16 student nie moze zosta¢ zwolniony z odbywania praktyki na
podstawie pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu, poniewaz zobowigzany jest do odbywania
praktyki w procesie ksztatcenia, w trakcie studiow.

W przypadku studentéw, ktorzy wykonuja prace zawodowsg zgodna ze studiowanym kierunkiem
i osiggajg w jej trakcie efekty uczenia si¢ zbiezne z efektami przypisanymi dla praktyki,
dopuszcza si¢ realizacje praktyki w catosci lub czgsci w ramach pracy zawodowej. Osoby takie
zobowiazane sg spetni¢ wszystkie wymagania dotyczace odbywania praktyki studenckie;j.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie
umowy zawartej z MWSE (umowa o organizacje praktyk), zgodnej z programem praktyk dla
studentow kierunku. Student jest zwolniony z realizacji praktyki w placowkach na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Praktyke zalicza Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

W zwiazku z mozliwos$cig wystgpienia stanu zagrozenia m.in. epidemiologicznego i zwigzanego
z tym ograniczenia funkcjonowania przedsiebiorstw, urzedow publicznych i samorzadowych oraz
innych podmiotow dopuszcza si¢ w takiej sytuacji realizacje praktyki w sposob zdalny
(obowigzuja wowczas dokumenty jak przy realizacji praktyki w formie stacjonarnej) .
W przypadku gdy praktyki nie moga by¢ przeprowadzone w sposob zdalny uczelnia moze
zaproponowac inny sposob realizacji efektow uczenia si¢ (np. zajecia symulowane prowadzone
przez kadre akademicka albo projekty praktyczne realizowane przez studentow pod nadzorem

nauczycieli akademickich w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk.

V. Postanowienia koncowe

1. Uczelnia nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyki.

2. Praca studenta odbywajacego praktyke ma charakter nieodptatny.
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W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomiedzy organizatorem praktyki a studentem, bez posrednictwa Uczelni.
Student zobowigzany jest do wykupienia w okresie odbywania praktyki ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez studenta przed terminem, w przypadku:
a. naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego u organizatora
praktyki,
b. braku ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres trwania praktyki.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ regulamin studiow MWSE
w Tarnowie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

Rektor MWSE w Tarnowie
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