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Modut ksztatcenia Zarzadzanie ptynnoscia finansowgq przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business liquidity management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, u, v

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wykfad Forma modutu: éwiczenia
45 -

Jednostka realizujaca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktora w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzgdzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efelftu _ dla kierunku
uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko K_W03
ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:
U 01 Potrafi zbada¢ poziom ptynnosci finansowej w K_U02
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi efektywnie zorganizowac prace witasna. K_K03




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

SmekbO' na ocene na ocene na ocene na oceneg na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie potrafi dokona¢ Catkowicie Dobrze potrafi Bardzo dobrze Dokonuje petnej EP,
charakterystyki i odtwdrczo scharakteryzowac i potrafi charakterystyki i
interpretacji charakteryzuje i zinterpretowac scharakteryzowac i twérczej
zjawiska ptynnosci interpretuje zjawisko ptynnosci zinterpretowac interpretacji
finansowej i KON w | ptynnos¢ finansowg | finansowej i KON w | zjawisko ptynnosci | zjawiska ptynnosci
przedsiebiorstwie. i KON w przedsiebiorstwie. | finansoweji KON w | finansowej i KON w
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwie,
podajac wiasne
whioski, argumenty
i spostrzezenia.
u_01 Nie potrafi zbada¢ | W stabym stopniu Dobrze bada Bardzo dobrze Dokonuje EP, CS
poziomu ptynnosci bada poziom poziom ptynnosci bada poziom pogtebionej analizy
finansowej ptynnosci finansowej w ptynnosci poziomu ptynnosci
przedsiebiorstwa. finansowej w przedsiebiorstwie. finansowej w finansowej
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie. | przedsiebiorstwa.
K_01 Nie potrafi W stabym stopniu Potrafi Dobrze organizuje | Potrafi efektywnie CS,
zorganizowac pracy | organizuje prace | zorganizowac prace prace wiasna. zorganizowac prace
wiasnej. wtasng. wiasng. wiasng.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, CS — Case Study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Piynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;
Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci

2. Zrédfa informacji niezbedne do analizy ptynnosci

finansowej;

Zalezno$¢ miedzy rentownoscia i ptynnosciag

finansowa.

finansowe;j.

s w

netto.
6. Strategie ptynnosci finansowe;j.

7. Faktoring jako instrument zarzgdzania ptynnoscig

finansowa.

8. Cash

pooling

jako

Badanie ptynnosci finansowej;
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
5. Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego

metoda

ptynnoscia finansowa.

zarzadzania
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Metody dydaktyczne

Wyktad — moze by¢ prowadzony w formie blendedlearning, prelekcja z wykorzystaniem urzadzen audiowizualnych

obrazowana przyktadami praktycznymi.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

30

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

20

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

35

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie):

15

Suma

100
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