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Modut ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujaca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Makroekonomia, Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia prowadzone w ramach modutu pozwolg na lepsze zr

ozumienie proceséw globalizacyjnych i internacjonalizacji

zarzadzania oraz specyfiki pracy i zarzagdzania w wielokulturowym otoczeniu.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow ze

specyfika procesu
i jako jej konsekwencji umiedzynarodowienia dziatalnosci organizacji.

zarzadzania w warunkach globalizacji

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi wyjasni¢ wptyw uwarunkowan K_WO06
kulturowych na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
miedzynarodowego
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi analizowad i wyjasnia¢ specyfike K_U10
procesu zarzgdzania miedzynarodowego (jego
poszczegdlnych funkcji), w oparciu o rézne
zrédta informacji
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie znaczenie zréznicowania kulturowego K_K05
w dziatalnos$ci indywidualnej, zespotowej i
przedsiebiorstwa




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1)
(2)
W 01 Nie potrafi wyjasnié¢ Potrafi wyjasni¢ Potrafi wyjasni¢ Potrafi wyjasnic¢ Potrafi wyjasni¢ E
- wptywu wptyw wptyw wptyw wptyw
uwarunkowan uwarunkowan uwarunkowan uwarunkowan uwarunkowan
kulturowych na kulturowych na kulturowych kulturowych kulturowych na
dziatalnos¢ dziatalnos¢ (podstawowe (ztozone dziatalnos¢
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa mechanizmy) na mechanizmy) na przedsiebiorstwa
miedzynarodowego | miedzynarodowego dziatalnos¢ dziatalnos¢ miedzynarodowego
W ograniczonym przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa | —wykraczajac poza
zakresie miedzynarodowego | miedzynarodowego zakres modutu
U o1 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi analizowaci | Potrafi dokona¢ E,P
analizowad i przeprowadzic¢ przeprowadzi¢ wyjasniaé ztozonej analizy i
wyjasniaé¢ specyfiki analize specyfiki analize i wyjasnia¢ | specyfike procesu wyjasniaé
procesu procesu specyfike procesu zarzadzania specyfike procesu
zarzadzania zarzadzania zarzadzania miedzynarodowego zarzadzania
miedzynarodowego | miedzynarodowego | miedzynarodowego (jego miedzynarodowego
(jego (jednej wybranej (jednej wybranej poszczegdlnych (jego
poszczegdlnych funkcji), w oparciu | funkcji), w oparciu | funkcji), w oparciu poszczegdlnych
funkcji), w oparciu o ograniczone o ograniczone o rézne zrédta funkcji), w oparciu
o rozne zrodta zrodta zrédta informacji informacji o rozne zrodta
informacji informacji,
wykraczajac poza
zakres modutu
K_01 Nie rozumie Rozumie znaczenie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Rozumie i twérczo P,D
znaczenia zréznicowania znaczenie rozumie znaczenie interpretuje
zrdéznicowania kulturowego w zrdéznicowania zréznicowania znaczenie
kulturowego w dziatalnosci kulturowego w kulturowego zréznicowania
dziatalnosci indywidualnej, dziatalnosci w dziatalnosci kulturowego w
indywidualnej, zespotowej i indywidualnej, indywidualnej, dziatalnosci
zespotowej i przedsiebiorstwa — zespotowej i zespotowej i indywidualnej,
przedsiebiorstwa W ograniczonym przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa zespotowej i
zakresie przedsiebiorstwa

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, itp. D — dyskusja

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota, przyczyny, korzysci, zagrozenia
wynikajace z globalizacji .

2. Istota, cechy i uwarunkowania zarzadzania

miedzynarodowego, zarzgdzanie
miedzykulturowe.

3. Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstw i
organizacji — strategie umiedzynarodowienia,

formy organizacyjne, specyfika funkcji
zarzadzania.
4. Handel zagraniczny.
Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa.
6. Zarzadzanie interfunkcjonalne.

v

i zmiany

Literatura podstawowa 1.

Sliwinski R., Strategiczne zarzqdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym,

Difin, Warszawa 2020.

2. Bartosik-Purgat M., Handel i finanse miedzynarodowe w swietle wyzwan XX|
wieku, CeDeWu, Warszawa 2018.

3. Kaczmarek B., Glinkowska B., Zarzqgdzanie miedzynarodowe i

internacjonalizacja przedsiebiorstw, Wyd. Uniwersytet tddzki, todz 2019

Literatura uzupetniajaca 1.

Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa, PWE,
Warszawa 2004.
2. Nowakowski M. K., Wprowadzenie do zarzqdzania miedzynarodowego, Difin,
Warszawa 1999.
3. Kozminski A.K., Zarzqdzanie miedzynarodowe, PWN, Warszawa 1999.
4. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie




(zn.mwse.edu.pl).

Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem projektora multimedialnego, pogadanka, pokaz, dyskusja kierowana.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajgce sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 20
Udziat w ¢wiczeniach -
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 20
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
Przygotowanie sie do egzaminu 15
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie eseju 20
Przygotowanie prezentacji 15
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic¢ jakie) e-learning 10
Suma 100 4
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