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Modut ksztatcenia Zachowania organizacyjne
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Organisational behaviour
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogdlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, v, v, vi
Liczba punktéw ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wykfad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -
Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Psychologia, Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji
I Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter teoretyczno-praktyczny. Przekazywane tresci majg za zadanie ukazanie, w jaki sposéb zachowania
ludzi wptywaja na organizacje, jej sposdb dziatania i powodzenie na rynku.

Cele modutu

Formowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystania aspektow behawioralnych
w motywowaniu pracownikéw, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, w podejmowaniu decyzji, formowaniu
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
wW_01 Interpretuje podstawowe teorie motywacji K_wWo07
K_Wo08

wW_02 Woyjasnia istote i uwarunkowania zachowan na K_Wo09

réznych poziomach zorganizowania

wW_03 Woyjasnia pojecie kultury, kultury organizacji
i jej wptyw na sprawno$¢ dziatalnosci

zespotowej
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje zachowania cztonkdéw organizacji, ich K_U03
motywy i wptywa na nie w okre$lonym zakresie K_uo4
K_U06
u_02 Przeprowadza proste badania K_U10
K_U12
Kompetencje spoteczne:
K_01 rozwijania i skutecznego wykorzystywania K_KO02

umiejetnosci interpersonalnych K_K04




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

SmekbO' na ocene na ocene na ocene na oceneg na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna teorii Opisuje wybrang Opisuje Interpretuje Interpretuje ujecia 7P
- motywacji teorie motywacji w podstawowe podstawowe ujecia teorii motywacji
sposob niepetny teorie motywacji teorii motywacji
W 02 Nie potrafi wyjasni¢ | Wyjasnia pojecie Wyjasnia istote Wyjasnia istote i Wyjasnia istote i 7P
- pojecia zachowan zachowan na uwarunkowania uwarunkowania
zachowania organizacyjnych réznych poziomach zachowan na zachowan na
organizacyjne zorganizowania réznych poziomach | réznych poziomach
zorganizowania zorganizowania w
sposob
wykraczajgcy poza
zakres modutu
W 03 Nie rozumie pojec Definiuje pojecie Wyijasnia pojecie Wyjasnia pojecie Wyijasnia pojecie 7P
- kultura i kultura kultury, kultury kultury, kultury kultury, kultury kultury, kultury
organizacyjna organizacji organizacji organizacji organizacji
i jej wptywu na iilustruje jej i ilustruje jej
sprawnosc wpltyw na wptyw na
dziatalnosci sprawnos¢ sprawnos¢
zespotowej dziatalnosci dziatalnosci
zespotowej zespotowej w
sposéb
wykraczajacy poza
tematyke modutu
U o1 Nie potrafi dokona¢ | Dokonuje prostej Dokonuje analizy Dokonuje analizy Dokonuje AP, D
analizy zachowan analizy zachowan zachowan zachowan pogtebionej analizy
cztonkow cztonkéw cztonkow cztonkéw zachowan
organizacji organizacji organizacji, ich organizacji, ich cztonkow
motywow motywow i organizacji, ich
proponuje sposoby motywow i
wptywania na nie w | proponuje sposoby
okreslonym wptywania na nie
zakresie aby osiggnac
konkretny cel
U 02 Nie posiada Realizuje badanie Realizuje badanie | Realizuje badanie Realizuje badanie Pz
- ciekawosci badacza pod Scistym samodzielnie wg samodzielnie, samodzielnie, sam
nadzorem otrzymanej formutuje proste okresla problem i
instrukcji whioski metode, formutuje
whnioski
K 01 Nie jest Swiadom [ Jest Swiadomy jakie | Jest Swiadomy jakie Rozwija i Rozwija i AP, D
swoich umiejetnosci umiejetnosci skutecznie skutecznie

umiejetnosci
interpersonalnych

interpersonalne
posiada

interpersonalne
posiadaije
wykorzystuje w
trakcie pracy z
innymi na zajeciach

wykorzystuje swoje
umiejetnosci
interpersonalne
poprzez aktywne
uczestnictwo w
zajeciach

wykorzystuje swoje
umiejetnosci
interpersonalne
poprzez aktywne i
kreatywne
uczestnictwo w
zajeciach

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. AP —analiza przypadku, D- dyskusja, PZ — praca zaliczeniowa . ZP- zaliczenie pisemne

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota i cele zachowan organizacyjnych
2. Podstawy
zastosowanie

zachowan
pojec

jednostki
wartosci,

postrzeganie, uczenie sie).

3. Zespoly i grupy w organizacji, zachowanie ludzi
w  grupach,
zwiekszenia efektywnosci
przywodztwa, zaufania, wtadzy, taktyki konfliktu

i negocjacji.
4. Komunikacja w organizacji

praktyczne

uwagi

(praktyczne

zespotu,

postawy,

na temat
problemy




5. Przywédztwo i wiadza

Menadzeryzm
6. Konflikty w organizacji.

7. Istotai koncepcje kultury organizacyjne;j

W organizacji.
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Metody dydaktyczne

e wyktad z prezentacjg multimedialna.

e dyskusja problemowa.

e C¢wiczenia z wykorzystaniem case study

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

20

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 30

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 20

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne — Praca zaliczeniowa raport z badan 10

Suma 100 4
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