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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Seminarium dyplomowe
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Academic seminar
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/m/iv
Liczba punktéw ECTS 5/6/8
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 20
Jednostka realizujaca modut Katedra Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci, Katedra

Nieruchomosci i Ubezpieczen, Samodzielny Zaktad Informatyki i
Metod llosciowych, Katedra Turystyki i Rekreacji

Moduty poprzedzajace moduty kierunkowe i specjalizacyjne

I Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczynic¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemdw
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu réznych problemoéw
firm i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnos¢ pogtebionej krytycznej analizy literatury
przedmiotu oraz diagnozowania systemow organizacji, jak réwniez zjawisk i proceséw wystepujacych w organizacji i
jej otoczeniu wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkéw usprawnien.

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efelftu ' dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 zna zasady redagowania tekstu K_W10
o charakterze pracy naukowej

Umiejetnosci:

u_01 potrafi formutowac problem badawczy oraz K_U03
wtasne definicje badanych zjawisk i proceséow K_Uo1
u_02 potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne K_U09
do problemu badawczego K_U10
U 03 potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize

zjawisk i proceséw stanowigcych przedmiot
badan oraz wskaza¢ kierunki usprawnien
u_04 wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnos¢

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zaplanowad i zorganizowac prace K_K02
wtasng K_K03

K_02 potrafi wspdtpracowacé z innymi (np. K_Ko04
promotor pracy, firma, respondenci)

203 prowadzi rzetelne badania, zgodnie z zasadami




etyki i przestrzegajgc praw witasnosci

intelektualnej

Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

zasadami etyki, nie
przestrzega praw
wiasnosci
intelektualnej

i przestrzegajac
praw wiasnosci
intelektualnej

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
uczenia brak zaliczenia zaliczenie (2)
sie (1)
W 01 nie zna zasad zna zasady PD - strona
- redagowania tekstu | redagowania tekstu formalna, struktura
o charakterze pracy | o charakterze pracy .
naukowej naukowej i plan pracy
U 01 nie potrafi potrafi formutowaé PD - cze$é
sformutowac problem badawczy metodologiczna
problemu oraz wiasne
badawczego oraz | definicje badanych
wtasnych definicji | zjawisk i proceséw
badanych zjawisk i
proceséw
u_02 nie potrafi dobra¢ potrafi dobrac¢ PD — cze$é
metod badawczych | metody badawcze .
metodologiczna
adekwatnych adekwatne
do problemu do problemu
badawczego badawczego
U_03 nie potrafi potrafi PD - czesé
przeprowadzi¢ przeprowadzic¢ empiryczna
pogtebionej pogtebiong analize
analizy zjawisk zjawisk
i proceséow i proceséw
stanowigcych stanowigcych
przedmiot badan przedmiot badan
oraz wskazaé oraz wskazac
kierunkéw kierunki
usprawnien usprawnien
U_04 nie potrafi wykorzystuje rézne PD - bibliografia
korzystac Zrédta informacji
z réznych zrédet i potrafi ocenic ich
informacji i ocenic przydatnosé
ich przydatnosci
K_01 nie potrafi potrafi PD — postepy w jej
zaplanowac zorganizowac opracowaniu
i zorganizowac prace wtasna
pracy wtasnej
K_02 nie potrafi potrafi PD — postepy w jej
wspotpracowaé wspotpracowaé opracowaniu
z innymi (np. z innymi (np.
promotor pracy, promotor pracy,
firma, respondenci) | firma, respondenci)
K 03 badania s3 prowadzi rzetelne PD
- nierzetelne, badania, zgodnie
niezgodnie z z zasadami etyki

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisacé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. PD — praca dyplomowa

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noubkwn

Organizacja seminarium i procesu przygotowania
pracy dyplomowej

Specyfika pracy magisterskiej

Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Egzamin dyplomowy




Literatura podstawowa Literatura fachowa dotyczaca poruszanego w pracy dyplomowej problemu
badawczego

Literatura uzupetniajaca 1. L. Koziot, Z. Muszynski, Kompendium wiedzy o technice przygotowania pracy
dyplomowej, Wydawnictwo MWSE w Tarnowie, Tarnow 2012.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone w formie konwersatorium i indywidualnych konsultacji, z wykorzystaniem komputerowego
wsparcia procesu dydaktycznego

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 20/20/20

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego 0/0/30

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne - sformutowanie tematu i opracowanie planu pracy/ opracowanie 105/130/140
metodologii i czesci teoretycznej pracy/ opracowanie czesci teoretycznej

i empirycznej pracy

Suma 125/150/190 5/6/8
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