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Modut ksztatcenia Restrukturyzacja firmy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The restructuring of the company
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1]

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10

Jednostka realizujaca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy

rachunkowosci, Podstawy finanséw, Podstawy marketingu

I Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje proces restrukturyzacji, zmiany restrukturyzacyjne w firmie sposoby prowadzenia rozmoéw
z réznymi grupami interesariuszy, ale takze diagnoze oraz kierunki usprawnien restrukturyzowanych przedsiebiorstw.

Cele modutu

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania celdéw, analizowanie zagadnien z dziedziny
przedsiebiorczosci, konstruowaniu strategii firmy, biznes planéw, finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi, szybkie
formutowanie i proponowanie rozwigzan problemdéw w oparciu o dane i wtasng wiedze.

Opis efektodw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 Zna procedure procesu restrukturyzacji K_W02
W_02 Zna zasady kontroli i monitoringu procesu K_W10
restrukturyzacji

Umiejetnosci:

u_01 Umie postugiwa¢ sie Ustawa Prawo K_Uo08
Upadfosciowe i Naprawcze K_U09
u_02 Potrafi napisac plan restrukturyzacji firmy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi wspotpracowac z cztonkami zespotu K_K02




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1)
(2)
W 01 Nie zna procedury Student operuje Student rozumie Student rozumie Student rozumie EU
- procesu rekrutacji poznanymi poprawnie proces proces proces
pojeciami, jego restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
wiedza jest w petni oraz potrafi go oraz podaje wtasne
odtworcza zastosowac w przyktady
praktyce
W 02 Nie zna zasad W petni odtwédrczy | Zna zasady kontroli |  Stosuje wybrane Podaje swoje P, PR
kontroli i sposéb student i monitoringu zasady kontrolii | zastosowanie zasad
monitoringu wymienia zasady procesu monitoringu w kontroli i
procesu kontroli i restrukturyzacji i trakcie zajec monitoringu w
restrukturyzacji monitoringu stara sie je praktyce
zastosowac w
praktyce
U 01 Nie umie Postuguje sie Sprawnie postuguje Bardzo dobrze Bardzo dobrze 2]
- postugiwac sie Ustawa w sposdb sie Ustawa postuguje sie postuguje sie
Ustawa Prawo machinalny Ustawa oraz potrafi Ustawa,
Upadtosciowe i ja interpretowac interpretuje jg oraz
Naprawcze podaje przyktady
praktyczne
K_0]_ Nie wspotpracuje Stara sie Pracuje w grupie Pracuje w grupie i Pracuje w grupie P, PR
wspotpracowad z wykazuje oraz podejmuje
innymi cztonkami inicjatywe zadania Team
zespotu Leadera

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Plan restrukturyzacji wybranego przedsiebiorstwa
Kryzys i ryzyko dziatalnosci przedsiebiorstwa
Prywatyzacja i komercjalizacja

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

Procedura procesu restrukturyzacji

Plan restrukturyzacji

NoupswNe

Kontrola i monitorowanie
restrukturyzacji

8. Restrukturyzacja wg Ustawy Prawo Upadfosciowe i

Naprawcze

9. Otoczenie przedsiebiorstwa - grupy interesariuszy

przebiegu

Mika J.F., Rawa B., Restrukturyzacja przedsiebiorstwa (ceny transferowe,
przeksztatcenia), C.H.Beck, Warszawa 2019.

2. (red.) Dorozik L., Restrukturyzacja ekonomiczna w przedsiebiorstwie w Swietle
polskiego prawa upadtosciowego i naprawczego, PWE , Warszawa 2006.

Literatura podstawowa 1.

Czerkas K., Teisseyre B., Restrukturyzacja zadtuzenia przedsiebiorstw, Wyd.

ODDK, Gdansk 2016.

2. Dowzycki A., Sobolewski H., Ttuchowski W., Restrukturyzacja, prywatyzacja i
wycena przedsiebiorstwa, Wyd. AE Poznan Poznan 2001.

3. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie

(zn.mwse.edu.pl).

Literatura uzupetniajaca 1.




Metody dydaktyczne

Wyktad:
—  prelekcja,

— prezentacje multimedialne,

— slajdy Power Point,

— studenci w 3 osobowych grupach rozwigzujg case study.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 10

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 20

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 20

Inne (Platforma e-learningowa) 10

Suma 75 3
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