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Modut ksztatcenia Jezyk angielski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign Language - English
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy jezyk angielski

Semestr realizacji modutu 1/u/m

Liczba punktéw ECTS 3/3/3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 40/40/40

Moduty poprzedzajace Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+ zgodnie ze

standardami ESOKJ

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje praktyczng nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych: moéwienia, pisania,
czytania i rozumienia ze stuchu na poziomie B2+ wg Europejskich Ram Jezykowych, w oparciu o wspdfczesng tematyke
oraz zagadnienia z dziedziny zarzadzania. Studenci doskonalg nauke jezyka obcego na podstawie autentycznych
i aktualnych materiatéw. Nacisk ktadziony jest szczegdlnie na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie
okreslonych funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci jezykowe niezbedne w
przysztej pracy zawodowej, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu umow, prowadzeniu prezentacji oraz rozwigzywaniu
konfliktow.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienia, stuchania, rozumienia tekstu czytanego i pisania. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie, reagowania oraz prawidtowych reakcji interpersonalnych w réznych
sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowiska biznesowego oraz z uwzglednieniem
stuzbowego pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez
dostosowanie srodkow jezykowych do osoby interlokutora, tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji;
Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Wzbogacenie umiejetnosci wyrazania wtasnego
zadania na temat poznanych zagadnien; Wzbogacenie wiadomosci z zakresu kultury i cywilizacji krajow
anglojezycznych. Wzbogacenie stownictwa ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko biznesowe tj. zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem. Absolwent powinien poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-
gospodarczej. Student powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci jezykowej B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.




Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol
efektu

Osiagniete efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie

dla kierunku

Wiedza:

W_01

W_02

Zna zagadnienia semantyczne objete
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny
zarzadzania.

Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2+.

K_W10

Umiejetnosci:

u_o1

u_o02

u_03

Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru ekonomii i finanséw

Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie.

Potrafi formutowac jasne i szczegotowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac
pisemnych z zakresu problematyki
studiowanego kierunku

Kompetencje spoteczne:

K_01

Potrafi krytycznie oceni¢ odbierane tresci.
Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1)
(2)
W_01 Nie zna zagadniern | W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna T, WU, P
semantycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia semantyczne semantyczne semantyczne
dotyczacych semantyczne objete sylabusem objete sylabusem objete sylabusem
zagadnien i objete sylabusem dotyczace dotyczace dotyczace
stownictwa z dotyczace zagadnien i zagadnien i zagadnien i
dziedziny zagadnien i stownictwa z stownictwa z stownictwa z
zarzadzania stownictwa z dziedziny dziedziny dziedziny
dziedziny zarzadzania zarzadzania zarzadzania
zarzadzania
W_02 Nie zna zagadnied | W ograniczonym Dobrze zna Bardzo dobrze zna Biegle zna T, K, WU
gramatycznych stopniu zna zagadnienia zagadnienia zagadnienia
objetych sylabusem zagadnienia gramatyczne objete | gramatyczne objete | gramatyczne objete
na poziomie B2+. | gramatyczne objete sylabusem na sylabusem na sylabusem na
sylabusem na poziomie B2+. poziomie B2+. poziomie B2+.
poziomie B2+,
U 01 Nie rozumie Stabo rozumie Dobrze rozumie Bardzo dobrze Biegle rozumie T, K
znaczenia znaczenie znaczenie rozumie znaczenie znaczenie
gtéwnych watkéw | gtéwnych watkdw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkdéw | gtéwnych watkdw
przekazu przekazu przekazu przekazu przekazu
zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w zawartego w
ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach | ztozonych tekstach
na tematy na tematy na tematy na tematy na tematy
konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i konkretne i
abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne. abstrakcyjne.
U 02 Nie potrafi Stabo prowadzi Dobrze prowadzi Bardzo dobrze Biegle prowadzi WU
- komunikowac¢ sie komunikacje na komunikacje na prowadzi komunikacje na T P, ES, WU
3 3 s . . 7 7 ’ ’
na okreslonym okreslonym okreslonym komunikacje na okreslonym
poziomie poziomie poziomie okreslonym poziomie
Nie potrafi W ograniczonym | W stopniu dobrym poziomie Biegle formutuje
formutowac stopniu formutuje formutuje Bardzo dobrze wypowiedzi ustne i
wypowiedzi wypowiedzi ustne i | wypowiedzi ustne i formutuje pisemne, okresla
ustnych i pisemne, stabo pisemne, potrafi wypowiedzi ustne i | swoje stanowisko
pisemnych, nie okresla swoje okresli¢ swoje pisemne, potrafi w sprawach
potrafi okresli¢ stanowisko w stanowisko w okresli¢ swoje bedacych
swojego sprawach bedacych | sprawach bedgcych stanowisko w przedmiotem
stanowiska w przedmiotem przedmiotem sprawach bedacych | dyskusji, podajac
sprawach bedacych dyskusji. dyskusji, podajac przedmiotem tworcze i
przedmiotem proste argumenty dyskusji, podajac wyczerpujace
dyskusji. ztozone argumenty. argumenty.
K 01 Nie potrafi W ograniczonym Dobrze potrafi Bardzo dobrze Ponadprzecietnie WU

krytycznie ocenic¢
odbieranych tresci.
Nie rozumie
potrzeby ciggtego
doksztatcania sie
oraz nie ma
Swiadomosci
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowe;j

stopniu potrafi
krytycznie ocenié
odbierane tresci. W
graniczonym
stopniu rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sig
oraz ma
ograniczong
Swiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowe;j.

krytycznie oceni¢
odbierane tresci.

Dobrze rozumie
potrzebe ciagtego
doksztatcania sie
oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z

zasadami etyki
zawodowe;j.

potrafi krytycznie
oceni¢ odbierane
tresci. Bardzo
dobrze rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowej.

potrafi krytycznie
oceni¢ odbierane
tresci.
Ponadprzecietnie
rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie
oraz $wiadomos¢
dziatan zgodnych z
zasadami etyki
zawodowe;j.

(1)
(2)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study,
WU - wypowiedzi ustne itp.




Tresci ksztatcenia modutu

Education,, Harlow, 2018.
2. Materiaty wtasne prowadzgcego z réznych Zrédet.

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
Zagadnienia semantyczne:

1. Cechy osobowosci cztowieka, uczucia, interakcje,
dobieranie wspotpracownikow, rekrutacja,
ubieganie sie o prace, rozmowa kwalifikacyjna.

2. Zagadnienia zawodowe i towarzyskie, wydawanie
opinii, dawanie rad, wyrazanie swoich poglagdéw
na rézne tematy, zachowanie w czasie spotkan
biznesowych i w Srodowisku pracy.

3. Media spotecznosciowe; public relations, przyszte
formy komunikowania sie, wizerunek oraz
podrdzowanie.

4. Rynki zagraniczne, negocjacje, produkty, ustugi,
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5. Wpyrazanie swoich intencji na przysztosé,
eksponowanie pomystéw na dobrg reklame i
projekt do wykonania w grupie, tworzenie
prezentacji, kreatywnos¢ i motywacja.

6. Stownictwo z zakresu rozdziatéw 1-5 podrecznika
"The Business 2.0" Upper-Intermediate

7. Business English - wybrane zagadnienia z tematyki
tozsamej z kierunkiem studiow

Zagadnienia gramatyczne:

1. Pytania posrednie

2. Strona bierna

3. Mowa zalezna

4. Czasy przeszte

5. Zdania warunkowe

Literatura podstawowa 1. Allison, J. Emmerson, P. Townend, J. "The Business 2.0" Upper-Intermediate,
Wydawnictwo MacMillan( Student's Book+ Online Workbook) Oxford 2013.
Literatura uzupetniajaca 1. PTE General Skills Booster", Steve Thompson, Terry Cook, Pearson LTd., Pearson

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem nowoczesnych materiatow
dydaktycznych o zréznicowanej formie i tresci dostosowanej do dynamicznej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej.
Metody stuzgce osiggnieciu skutecznosci komunikacji w jezyku obcym: dyskusja, metoda projektu, zadania typu ,case
study”, prezentacje, praca w grupach, analiza, pytania — odpowiedzi, dialog, burza mdzgéw.

Sytuacje dydaktyczne: stuchanie, rozumienie tekstu pisanego, czytanie réznego typu tekstéw, wypowiadanie sie,
redagowanie pisemnych wypowiedzi w réznych formach, rozszerzanie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego,
korzystanie z materiatow autentycznych, multimedialnych. Przygotowywanie przez studentow, korzystajgc z Internetu,
wiadomosci na temat biezgcych wydarzen spoteczno —ekonomicznych.




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skiadajgce sig¢ na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w éwiczeniach 40/40/40
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 15/15/15
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 15/15/15
Przygotowanie eseju 10/10/10
Przygotowanie prezentacji 10/10/10
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne
Suma 90 3
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