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jakosci
Nauki prawne 3,76% 3,76%
Matematyka 3,23% 3,76%
Informatyka 1,08% 1,08%
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l. FORMA STUDIOW

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ o profilu praktycznym sg studiami pierwszego

stopnia i realizowane sa w formie:

1. studidéw stacjonarnych,
2. studiow niestacjonarnych.

W ramach wyzej wymienionego kierunku oferowana jest nastepujaca specjalnosé:

1. Finanse i rachunkowos¢ przedsigbiorstw

1. LICZBA SEMESTROW I PUNKTOW ECTS WRAZ Z EACZNA LICZBA
GODZIN

Studia trwaja 6 semestrow. Liczba punktow ECTS wynosi 186 punktéw w calym cyklu

ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz studiach niestacjonarnych.

I11.  PROFIL KSZTALCENIA

Studia pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ prowadzone sg w ramach
profilu praktycznego. Profil praktyczny obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wigkszym niz 50 % liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na

danym poziomie.

IV. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA WRAZ Z
SYLWETKA ABSOLWENTA

Po ukonczeniu studiow 1 stopnia absolwent kierunku Finanse i rachunkowo$¢ ma
ugruntowang wiedz¢ z finansow 1 dyscyplin pokrewnych, zna narzedzia 1 metody
wyjasniajace poszczegOlne zjawiska, a takze wiedze¢ z uregulowan prawnych oraz
przedsigbiorczosci. Posiada umiejetnosci z zakresu doboru zrddet informacji 1 narzedzi z
dziedziny finansow w celu analizy zachodzacych w gospodarce zjawisk oraz rozwigzywania
probleméw, dodatkowo nabywa umiej¢tnosci stosowania regulacji prawnych i
normatywnych, stosowania jezykdw obcych oraz umiejetno$ci opracowywania analiz

pisemnych bedacych efektem projektow realizowanych — indywidualnie 1 zespotowo.
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Absolwent posiada kompetencje spoteczne, ktore umozliwiaja animowanie i aktywowanie
zachowan prospotecznych, uwidaczniajacych si¢ w dzialaniach na rzecz $rodowiska
spolecznego 1 interesu publicznego oraz w kreowaniu zachowan etycznych. Nabyte
kompetencje spoteczne umozliwiajg absolwentom umiejetnosci pracy w zespole 1 aktywnego
uczestniczenia w projektach. Maja oni pelng $wiadomos$¢ potrzeby uczenia si¢, a tym
samym ustawicznego przystosowywania si¢ do intensywnych zmian zachodzacych w
otaczajacym ich $wiecie.
Absolwenci bedg mogli podejmowa¢ prace m.in. w:

— w kazdej komoérce organizacyjnej instytucji lub przedsigbiorstwa, majacej do
czynienia z rachunkowoscia finansowa,

— w biurze (takze wlasnym) §wiadczacym ushugi w zakresie rachunkowosci i doradztwa
podatkowego 1 prawnego, obstugujacym korporacje oraz mate firmy, jednostki non
profit oraz instytucje finansowe,

— w bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, funduszach inwestycyjnych i
emerytalnych, a takze w podmiotach z tymi instytucjami wspotpracujgcymi,

— w instytucjach, przedsigbiorstwach — w dziatach nadzoru, kontroli 1 audytu,

— moga prowadzi¢ wlasng dzialalnos¢.

Absolwenci sg przygotowani do podjecia studidw drugiego stopnia.

V. EFEKTY UCZENIA SIE

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia okreslone
w rozporzagdzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tabele zawierajace opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ stanowig zalgcznik nr 1 i 2 Programu studiow kierunku
Finanse 1 rachunkowo$¢ studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studiow

rozpoczynajacych si¢ od 1 pazdziernika 2019 r.
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VI. SPOSOBY WERYFIKACJI 1 OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA

Przyjeta koncepcja ksztatcenia definiuje kluczowe efekty uczenia si¢: w ramach wiedzy —
poznanie i glgbia (dostrzeganie zaleznos$ci) faktow, zjawisk, obiektow, poje¢, teorii, narzedzi i
technik z zakresu finansow i rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych, nastepnie w ramach
umiejetnosci — stosowanie poznanej wiedzy w praktyce dla formutowania i rozwigzywania
probleméw, zdolnos$¢ uczenia si¢ oraz komunikowania. W zakresie kompetencji spotecznych
gotowos¢ do podejmowania profesjonalnych dzialan indywidualnie i w zespole, ocena
skutkéw swoich dziatan 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za nie, $wiadomos$¢ ciaglego
doskonalenia posiadanej wiedzy i zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Stwierdzenie osiggania przez studenta zatozonych efektow uczenia si¢ musi podlegaé
systematycznej i wieloaspektowej weryfikacji na kazdym etapie. Osiggane przez studentow
kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢ studia I stopnia efekty uczenia si¢ w ramach prowadzonych
przedmiotow sg weryfikowane i dokumentowane w nast¢pujacy sposob:

- w zakresie wiedzy - prace egzaminacyjne, prace projektowe, teksty referatow, egzaminy
pisemne i ustne;

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, opracowane eseje, weryfikowaly one
umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, zastosowania modeli w praktyce;

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje, prace zespotowe,
dokumentujace indywidualne jak i grupowe odniesienie studentdw do analizowanych zjawisk
1 procesOw spotecznych oraz gospodarczych, uwzgledniajacy takze zdolnosci komunikacyjne.
Weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ na poziomie praktyk studenckich i ich oceny,
dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w porozumieniu z opiekunem z ramienia
przedstawiciela zaktadu, w ktorym jest realizowana praktyka. Weryfikacja osiggnietych
efektow uczenia si¢ nastepuje w drodze oceny dokumentacji praktyki.

Syntetyczng metoda osiagnigcia efektdw uczenia si¢ jest przygotowanie przez studenta pracy

licencjackiej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego.
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VIl. EACZNA LICZBA ECTS JAKA STUDENT MUSI UZYSKAC W RAMACH

ZAJEC

Studia stacjonarne:

Liczba punktow

kaznik . .
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow | 6 semestrow/ 186
na ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 2325 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 93 ECTS
akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom 94 ECTS
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 60 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 24 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy

(24 tygodnie)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 aodzin
studidéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. g
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Studia niestacjonarne:

Liczba punktéw

kaznik . .
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow 1 punktoéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow | 6 semestrow/ 186
na ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 1135 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 41 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 93 ECTS
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 57 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 24 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy

(24 tygodnie)
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VIill. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Studia w Malopolskiej Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Tarnowie obejmujg praktyki bedace
integralng czgsécig procesu ksztalcenia. Cele praktyk zawodowych, szczegétowe warunki ich
odbywania, czas realizacji, zasady zaliczania oraz obowiazki studentoéw odbywajacych
praktyki okresla regulamin praktyk MWSE w Tarnowie dla kierunku Finanse i
rachunkowosc.

Praktyki maja charakter obowigzkowy, wynikajacy z zapisu ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm), Krajowych

Ram Kwalifikacji oraz programu studiow. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-

wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk. Nad prawidlowa realizacja

praktyk czuwa opiekun praktyk powolany przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia i

Studentow.

1. Praktyke¢ studenci moga odbywac w przedsigbiorstwach, bankach, biurach rachunkowych,
biurach doradztwa podatkowego, urzedach skarbowych, organach administracji lokalnej,
samorzadowej, placowkach sektora handlowego, finansowego, biurach maklerskich,
kancelariach doradztwa podatkowego, biurach bieglego rewidenta, izbie skarbowej,
dziatach controllingu, innych instytucjach finansowych §wiadczacych ustugi klientom
indywidualnym 1 instytucjonalnym, , oraz innych jednostkach w ktorych wystepuja
funkcje finansowo-ksiegowe.

2. Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk dostgpnych na mocy zawartych przez
Uczelnig¢ porozumien z lokalnymi przedsigbiorstwami 1 instytucjami o wspolpracy w
zakresie praktyk studenckich. (Baza instytucji dostgpna jest na stronie internetowe;j
Uczelni).

3. Studenci odbywaja praktyke wedtug nastepujacego porzadku:

a. | etap —4 tygodnie na I semestrze studiow

b. Il eta— 4 tygodnie na II semestrze studiow

c. Il etap —4 tygodnie na III semestrze studidw
d. IV etap — 4 tygodnie na 4 semestrze studiow
e. V etap —4 tygodnie na V semestrze studiow

f. Vletap — 4 tygodnie na VI semestrze studiow.

Studenci studiow stacjonarnych I stopnia odbywaja praktyke w trakcie trwania lub po

zakonczeniu kazdego semestru studiow, w wymiarze 4 tygodni w kazdym z semestrow.

Lacznie 24 tygodnie.
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Studenci studidw niestacjonarnych I stopnia odbywaja praktyke¢ w okresie studiowania

semestrow: I, II, III, IV, V i VI, w wymiarze 4 tygodni w kazdym semestrze. Lacznie 24

tygodnie.

4.

13.

14.

Dzienny wymiar liczby godzin praktyki winien wynosi¢ 8 godzin zegarowych, zas§ w
przypadku oséb niepetnosprawnych 7 godzin zegarowych.
Podstawa odbywania praktyki jest umowa zawarta z zaktadem pracy, w ktorym praktyka
bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w Tarnowie oraz
dziennik praktyk. Umowe o organizacje praktyki zawiera w imieniu Uczelni Pelnomocnik
Rektora ds. Ksztatcenia 1 Studentow.
Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw na
podstawie przedstawionej dokumentacji, - raport studenta z przebiegu praktyki
(zatacznik 3) - po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.
Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przez studenta powinny by¢ zlozone w
Dziekanacie 14 dni od daty jej zakonczenia. Praktyki powinny by¢ zaliczone do dnia 15
marca (semestr zimowy) i 15 pazdziernika (semestr letni).
W uzasadnionych przypadkach student moze stara¢ si¢ o indywidualny tryb odbywania
praktyki. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i
Studentéw. Indywidualny tryb odbywania praktyki nie moze by¢ krétszy niz minimum
przewidziane dla kierunku.
Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na
podstawie umowy zawartej z MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentow kierunku.
Praktyke zalicza Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow. Student jest
zwolniony z realizacji praktyki w placowkach na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdow moze uznaé zaliczenie praktyki
studenta i zwolni¢ go z obowiazku jej odbywania, jezeli udokumentuje doswiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktora odpowiada programowi praktyki przez
okres nie krotszy niz okres praktyki przewidziany planem studiow.
O zaliczenie praktyki w innej formie niz realizacja praktyki moga ubiega¢ si¢ studenci,
ktérzy w trakcie studiow przez okres odpowiadajacy okreslonemu w regulaminie
wymiarowi praktyk (tj. 6 miesigcy):
a. sg lub byli zatrudnieni w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

b. prowadza lub prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
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c. wykonuja Iub wykonywali prace na zasadzie wolontariatu w organizacji
pozarzadowej lub instytucji publicznej,
d. uczestniczg lub uczestniczyli w stazach

15. Charakter wykonywanej przez studenta pracy lub dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt. 14,
musi by¢ zgodny z kierunkiem studiow.

16. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki w innej formie winien zlozy¢ pisemny
wniosek w tej sprawie do Pelnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow wraz z
nastepujacymi dokumentami:

a. studenci pracujacy  winni zlozy¢é nastgpujace dokumenty: zaswiadczenie 0
zatrudnieniu (zalgcznik 4), oraz  protokot weryfikacji efektow uczenia si¢
(zatacznik 5),

b. studenci prowadzacy wlasng dzialalno$¢ gospodarcza winni zlozy¢ nastgpujace
dokumenty: arkusz oceny osiaggnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyKi
w programie studiéw, tj. w Karcie przedmiotu (zatacznik 6) zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, oraz protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatacznik
5),

c. studenci wykonujacy prac¢ na zasadzie wolontariatu winni zlozy¢ nastepujace
dokumenty: zaswiadczenie o zatrudnieniu/wolontariacie (zatacznik 4), oraz protokot
weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatacznik 5),

d. studenci uczestniczacy w stazach winni zlozy¢ nastgpujace dokumenty:
zaswiadczenie o zatrudnieniu/ stazu (zalacznik 4), oraz protokot weryfikacji efektow
uczenia si¢ (zatacznik 5).

17. W zwiazku z mozliwoscia wystgpienia stanu zagrozenia m.in. epidemiologicznego i zwigzanego
z tym ograniczenia funkcjonowania przedsiebiorstw, urzedow publicznych i samorzadowych oraz
innych podmiotow dopuszcza si¢ w takiej sytuacji realizacje praktyki w sposob zdalny
(obowigzujg wowczas dokumenty jak przy realizacji praktyki w formie stacjonarnej) . W
przypadku gdy praktyki nie moga by¢ przeprowadzone w sposob zdalny uczelnia moze
zaproponowa¢ inny sposob realizacji efektow uczenia si¢ (np. zajecia symulowane prowadzone
przez kadre akademicka albo projekty praktyczne realizowane przez studentéw pod nadzorem
nauczycieli akademickich w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk. Student
ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki winien ztozy¢ arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia sig
okreslonych dla praktyki w programie studiow, tj. w Karcie przedmiotu (zatacznik 6), oraz

protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatacznik 5).
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IX. Plan studioéw i tresci programowe przedmiotow
Kurs podstawowy
kierunek: Finanse i rachunkowos¢
STUDIA I STOPNIA STACJONARNE, PROFIL PRAKTYCZNY
Liczba Forma Liczba
Semestr | Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy II** 35 35 Z 2
3. Ekonomia 65 35 30 ZE 5
4. Organizacja i zarzadzanie 45 25 20 Z,E 3
| 5. Podstawy finansow 60 30 30 ZE 3
6. Matematyka 70 30 40 ZE 5
7. Prawo 35 35 P 2
8. Technologia informacyjna 35 35 Z 2
9. Wychowanie fizyczne 30 30 z 0
10. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr | 435 30
1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy 11** 35 35 z 2
3. Matematyka finansowa 55 25 30 ZE 4
4. Elementy statystyki 50 20 30 Z E 3
1 5. Finanse przedsiebiorstwa 55 25 30 Z E 4
6. Podstawy rachunkowosci 55 25 30 ZE 4
7. Prawo gospodarcze 35 20 15 ZE 2
8. Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw 45 25 20 Z E 3
9. Wychowanie fizyczne 30 30 z 0
10. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr 11 420 30
1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy II** 35 35 4 2
3. FIfrkoognncz)r;;a\t/\rlleflnizaelementam| 50 o5 25 ZE 3
4, Rachunkowo$¢ finansowa 65 30 35 Z E 4
Il 5. Finanse publiczne 40 20 20 Z E 3
6. Rachunek kosztow 50 25 25 Z E 3
7. Formy ewidencji podatkowej 35 35 Z 2
8. Przedmiot do wyborul*** 40 40 P 4
9. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 4
10. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr |11 415 33
Razem kurs podstawowy 1270 93

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: §rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, srednio-
zaawansowany i zaawansowany);.
*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Kurs specjalnosSciowy

kierunek: Finanse i rachunkowos¢

STUDIA 1 STOPNIA STACJONARNE, PROFIL PRAKTYCZNY
specjalnosé: FINANSE I RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW

Liczba Forma Liczba
Semestr | Przedmioty 0dzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy I * 60 60 Y4 4
2. Jezyk obey II ** 35 35 ZE 2
3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 3
4. Controlling 35 15 20 ZE 2
5. Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe 50 25 25 ZE 4
v 6. E{gg;ltlll(lz)l;;);voéé podatkowa i strategie 45 20 25 ZE 3
7. Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci 35 35 P 2
8. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 4
9. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 4
10.Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr 1V 380 32
1. Jezyk obcy I* 60 60 ZE 4
2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 3
3. Analiza finansowa 60 30 30 Z E 4
4. Programy komputerowe w rachunkowosci 35 35 Z 2
V 5. Sprawozdawczo$¢ finansowa 60 30 30 Z E 4
6. Biznes plan 30 30 Z 2
7. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 4
8. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 4
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr V 365 31
1. Rachunkowo$¢ miedzynarodowa 45 20 25 ZE 3
2. Zarzadzanie projektami 50 20 30 ZE 4
3. Rewizja finansowa i kontrola skarbowa 55 30 25 ZE 4
VI 4. Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej 40 20 20 ZE 3
5. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 4
6. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 4
7. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 4
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr VI 310 30
Razem kurs specjalnosciowy 1055 93

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: §rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru spo$rod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, srednio-
zaawansowany i zaawansowany);
**% w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny

Strona 11z 14



biblio
Typewritten Text


Kurs podstawowy
kierunek: Finanse i rachunkowos$¢

Zatacznik nr 1 Uchwaty Senatu nr 23/S/2020 z dnia 07.09.2020 r.

STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE, PROFIL PRAKTYCZNY

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obcy I* 30 30 Z 5
2. Ekonomia 40 20 20 ZE 5
3. Organizacja i zarzadzanie 25 15 10 Z,E 3
| 4. Podstawy finansow 40 20 20 ZE 4
5. Matematyka 40 20 20 ZE 5
6. Prawo 20 20 P 2
7. Technologia informacyjna 20 20 Z 2
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr | 215 30
1. Jezyk obcy I* 30 30 z 5
2. Matematyka finansowa 35 20 15 ZE 4
3. Elementy statystyKki 25 10 15 ZE 3
I 4. Finanse przedsigbiorstwa 30 15 15 Z E 4
5. Podstawy rachunkowosci 35 15 20 ZE 5
6. Prawo gospodarcze 30 15 15 Z E 2
7. Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw 20 10 10 ZE 3
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr 11 205 30
1. Jezyk obcy I* 30 30 z 5
2. Erlzc;nnoor;g\tﬂr:\nizaelementaml 40 20 20 ZE 3
3. Rachunkowo$¢ finansowa 30 15 15 Z E 4
4. Finanse publiczne 25 15 10 Z E 3
i 5. Rachunek kosztow 30 10 20 Z E 4
6. Formy ewidencji podatkowej 30 30 Z 2
7. Przedmiot do wyborul*** 15 15 P 4
8. Przedmiot do wyboru 2*** 15 15 P 4
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr 111 215 33
Razem kurs podstawowy 635 93

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: §rednio-zaawansowany i zaawansowany)
*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zatacznik nr 1 Uchwaty Senatu nr 23/S/2020 z dnia 07.09.2020 r.

Kurs specjalnosSciowy

kierunek: Finanse i rachunkowos¢

STUDIA 1 STOPNIA NIESTACJONARNE, PROFIL PRAKTYCZNY
specjalno$¢: FINANSE I RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty 0dzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. JezykobcyI* 30 30 Z 5
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3
3. Controlling 20 10 10 Z,E 2
4. Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe 40 20 20 ZE 4
v 5. E{gg;ltlll(lz)l;;);voéé podatkowa i strategie 30 15 15 ZE 4
6. Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci 20 20 P 2
7. Przedmiot do wyboru 1*** 15 15 P 4
8. Przedmiot do wyboru 2*** 15 15 P 4
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr 1V 190 32
1. Jezyk obcy I* 30 30 ZE 5
2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 3
3. Analiza finansowa 25 10 15 Z E 4
4. Programy komputerowe w rachunkowosci 15 15 Z 2
\Y 5. Sprawozdawczo$¢ finansowa 25 10 15 Z E 3
6. Biznes plan 20 20 Z 2
7. Przedmiot do wyboru 1*** 15 15 P 4
8. Przedmiot do wyboru 2*** 15 15 P 4
9. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr V 165 31
1. Rachunkowo$¢ miedzynarodowa 20 10 10 ZE 3
2. Zarzadzanie projektami 25 10 15 ZE 4
3. Rewizja finansowa i kontrola skarbowa 30 10 20 ZE 4
VI 4. Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej 20 10 10 ZE 3
5. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4
6. Przedmiot do wyboru 1*** 15 15 P 4
7. Przedmiot do wyboru 2*** 15 15 P 4
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr VI 145 30
Razem Kkurs specjalnos$ciowy 500 93

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: §rednio-zaawansowany i zaawansowany)
*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zatacznik nr 1 Uchwaty Senatu nr 23/S/2020 z dnia 07.09.2020 r.

Lista przedmiotéw do wyboru na kierunku Finanse i rachunkowos$¢

Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne, profil praktyczny

Lp.

Przedmioty*

Forma zaliczenia

przedmiotu

Budzetowanie i planowanie finansowe

Coaching w rachunkowosci

Innowacje w sektorze MSP

Metody kreatywnego zarzadzania projektami innowacyjnymi w
przedsiebiorstwie

Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej

Ochrona danych osobowych

Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka

Prawo pracy

© X N o g &M L DN e

Rachunkowo$¢ budzetowa

[
©

Systemy wynagradzania i czasu pracy

o
=

Zarzadzanie jakoS$cig z elementami kosztow jakosci

o
N

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym

13.

Zarzadzanie ptynno$cig finansowg przedsigbiorstwa

TU| ©U| UW| ©W| | | W| ©W| Wl T©W| ©UW| UW| O

P — zaliczenie na prawach egzaminu; * przedmioty nie moga si¢ powtarza¢ w kolejnych semestrach ich realizacji

TRESCI PROGRAMOWE;:

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdéw uczenia si¢ przyjetych dla kierunku

Finanse 1 rachunkowos$¢ studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zawiera zatacznik

nr 3 do niniejszego Programu studiow.
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Zaltacznik nr 1 Programu studiow kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOSC
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Objasnienie oznaczen:

— Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢:

Objasnienia oznaczen w symbolach charakterystyk efektow uczenia sig:

P6 lub P7 (przed podkreslnikiem) — poziom PRK (6-studia pierwszego stopnia, 7- studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie)

S (przed podkresinikiem) — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

WYZSZego

W (po podkreslniku) — wiedza (kategoria opisowa)

G - glebia i zakres

K - kontekst

U (po podkreslniku) — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W - wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie si¢

O - organizacja pracy

U - uczenie si¢

K (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne(kategoria opisowa)
K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

R- rola zawodowa

— Kierunkowe efekty uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w symbolach kierunkowych efektow uczenia si¢:

FiR (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslinku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na

poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

nazwa kierunku studiow: Finanse i Rachunkowosé
poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
profil ksztatcenia: praktyczny

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw
Finanse i Rachunkowosé.

Symbol Po zakonczeniu studiéw pierwszego stopnia
na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ absolwent:

Odniesienie
do charakterystyk dla
kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

WIEDZA

FIR_WO01 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie finanséw i
rachunkowosci jako wiedz¢ z zakresu analizy procesu
gospodarowania, rozumie jej praktyczne zastosowanie w

dziatalno$ci zawodowej

P6S_WG




Zaltacznik nr 1 Programu studiow kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

FIR_ZWO02 | Zna i rozumie podstawowa wiedz¢ o miejscu finanséw i P6S_WG
rachunkowosci w naukach ekonomicznych i spotecznych, ich
ewolucji w kontekscie rozwoju gospodarczego i spotecznego

FIR_WO03 | Wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia, fakty, obiekty i P6S_WG
zjawiska, metody i techniki wykorzystywane w finansach i
rachunkowosci, rozumie ich zrddta, zna praktyczne zastosowanie
tej wiedzy w pokrewnych dyscyplinach i w dziatalnosci
zawodowej

FIR_WO04 | Charakteryzuje i wyjasnia typowe rodzaje struktur, cele, P6S_WG
powigzania miedzy podstawowymi podmiotami oraz sposob
funkcjonowania systemu finansowego

FIR_ZW05 | W  zaawansowanym  stopniu  definiuje  mechanizmy i P6S_WK
uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne funkcjonowania
przedsigbiorstw, instytucji finansowych, rynkéw finansowych
oraz obszary ich dzialalnodci i relacje migdzy nimi

FIR_WO06 | Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele, funkcje oraz powigzania P6S_WG
procesow i zjawisk finansowych, sposobdéw ich analizy oraz
metod podejmowania i wdrazania zmian w tym zakresie

FiR_WO7 | Zna i rozumie podstawowg wiedze¢ o roli i miejscu cztowieka, w P6S_WG
strukturach finansowych — na poziomach indywidualnym,
grupowym i systemow organizacyjnych oraz o jego prawach

FiR_WO08 | Charakteryzuje i wyjasnia podstawowe kwestie dotyczace P6S_WG

sporzadzania oraz oceny wiarygodno$ci sprawozdan i raportow
finansowych jednostek gospodarczych

FIR_WO09 | Charakteryzuje i wyjasnia zarzadzanie wartoscig podmiotow P6S WK
gospodarczych oraz zna i rozumie wplyw fundamentalnych
dylematow wspolczesnej cywilizacji na warunki dziatalno$ci
podmiotéw gospodarczych i warunki zycia

FIR_W10 | Zna i rozumie metody i narzedzia pozyskiwania danych i P6S WG
informacji wykorzystywanych w finansach i rachunkowosci, ma
wiedze na temat podstawowych metod statystycznych oraz
narzedzi informatycznych wykorzystywanych w analizach
ekonomiczno-finansowych

FiR_W11 | Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych obowigzujacych P6S_WK
w Polsce i na $wiecie, z uwzglednieniem zasad ochrony
wlasnosci przemyslowej 1 prawa autorskiego, wyjasnia
uwarunkowania  formalno-prawne,  ekonomiczne, etyczne
funkcjonowania wybranych typow organizacji oraz znaczenie
okreslonych norm i standardéw w dziatalno$ci zawodowej

FIR_W12 | Charakteryzuje i wyjasnia istot¢ oraz zna znaczenie pragmatyki P6S_WK
gospodarczej w zarzadzaniu finansami, w kontekscie dylematoéw
wspoltczesnej cywilizacji

FiIR_W13 | Zna i rozumie zasady przygotowania i redagowania prac P6S WK
zaliczeniowych oraz dyplomowych z uwzglednieniem praw
ochrony wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego

FIR_W14 | Zna i rozumie istot¢ przedsigbiorczosci indywidualnej, rozumie i P6S_WK
wyjasnia proces tworzenia wartosci przedsiebiorstwa w oparciu 0
wiedzg z zakresu finanséw i rachunkowosci

UMIEJETNOSCI
FIR_UO1 | Potrafi analizowac¢ i interpretowac procesy i zjawiska zachodzace P6S_UW
w organizacji 1 gospodarce oraz postuguje si¢ specjalistyczng P6S_UK
terminologia z zakresu finansow i rachunkowosci, formutuje i P6S_UO
rozwigzuje zlozone problemy, roéwniez w ramach pracy

zespotowej




Zaltacznik nr 1 Programu studiow kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

FIR_U02 | Wiasciwie uzywa podstawowych metod i narzgdzi z zakresu P6S_UW
finansow i rachunkowosci oraz nauk pokrewnych do praktycznej
analizy dziatalnosci finansowej organizacji oraz analizy procesow
i zjawisk finansowych zachodzacych w jej otoczeniu

FIR_UO3 | Potrafi dokona¢ praktycznej analizy przyczyn, przebiegu i P6S_UW
skutkdéw proceso6w oraz zjawisk finansowych na podstawie
wlasciwie dobranych zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonuje krytycznej oceny, analizy i syntezy tych informacji

FiIR_U04 | Prognozuje i analizuje procesy i zjawiska finansowe zachodzace P6S_UW
w obrebie organizacji i gospodarki, formutuje 1 rozwiazuje
ztozone i nietypowe problemy

FiR_UO05 | Stosuje w procesach planowania i kontroli finansowej wtasciwe P6S_UW
metody 1 narzedzia uwzgledniajace normy 1 standardy
rachunkowosci, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne

FIR_UO6 | Prawidlowo wykorzystuje przepisy prawa, postuguje si¢ aktami P6S_UW
normatywnymi oraz obowigzujagcymi regutami i normami
zawodowymi z zakresu finansow 1 rachunkowos$ci w
rozwigzywaniu konkretnych problemow

FIR_UO7 | Stosuje specjalistyczng wiedzg teoretyczng w dziataniach P6S_UW
praktycznych oraz wumiejetnosci nabyte podczas praktyki P6S_UO
zawodowej, potrafi dokona¢ poglebionej oceny przydatnosci
stosowanej wiedzy, rOwniez w ramach pracy zespotowej

FIR_UO08 | Analizuje i ocenia ryzyko wynikajace z dziatalno$ci gospodarczej P6S_UW
oraz ujmuje jego skutki w odpowiedniej formie, potrafi wdrozy¢
proponowane rozwigzanie

FIR_U09 | Wykorzystujac  posiadang wiedz¢ potrafi  samodzielnie P6S_UU
zaplanowac i realizowa¢ proces wlasnego uczenia si¢ przez cate
zycie, w tym potrafi zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza

FiR_U10 | Wykorzystujac wiedze i umiejetnosci nabyte takze podczas P6S_UW
praktyki  zawodowej, potrafi ewidencjonowaé  operacje
gospodarcze w systemie rachunkowosci i analizuje ich wpltyw na
sytuacje ekonomiczng organizacji

FIR_U11 | Analizuje i dyskutuje o rozwigzaniach problemoéw z zakresu P6S_UW
finans6w i rachunkowosci, proponujac odpowiednie sposoby ich P6S_UK
rozstrzygniecia

FiR_U12 | Analizuje, debatuje, wyjasnia i ocenia podstawowe zjawiska P6S_ UK
spoteczne w kontekscie uwarunkowan finansowych

FiR_U13 | Potrafi zaplanowaé i zrealizowaé proces wiasnego uczenia sig, P6S_UK
zorganizowaé pracg¢ wiasng i wspoldziata¢ z innymi osobami, P6S_UO
przygotowujac prace zaliczeniowe, prace dyplomowe, w jezyku P6S UU

polskim lub obcym, z uwzglednieniem cech stylu naukowego, z
uzyciem specjalistycznej terminologii, potrafi prowadzi¢
podstawowe badania spoteczne

FiR_U14 | Potrafi w sposob klarowny i spojny wypowiada¢ si¢, dyskutowac P6S_UK
na tematy dotyczace wybranych zagadnien z zakresu finansoéw i
rachunkowos$ci oraz dyscyplin pokrewnych, z wykorzystaniem
profesjonalnej terminologii, w oparciu o rézne zrédta informacji

FiR_U15 | Ma umigjetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci P6S_UK
oraz dyscyplin pokrewnych, zgodne z wymogami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

FIR_KO1 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, poprzez P6S KK
dokonywanie krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz analizy
wlasnych dziatan 1 wskazanie ewentualnych obszarow
wymagajacych modyfikacji w przysztym dzialaniu

FIR_KO02 | Jest gotow do pracy w zespole pelnigc rdzne role, umie P6S KO
przyjmowa¢ i wyznacza¢ zadania, jest Swiadomy poOnoSszonej P6S_KR
odpowiedzialno$ci, ma podstawowe umieje¢tnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje celow zwiagzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych w zakresie finansow i
rachunkowosci, takze na rzecz interesu publicznego

FiR_KO03 | Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dziatania badawcze oraz P6S_KK
efektywnie organizuje prace wilasng 1 ocenia jej stopien
zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemow, w przypadku trudnosci zasigga opinii ekspertdw

FIR_KO04 | Rozumie problematyk¢ etyczng, ma $wiadomo$¢ waznosci P6S_KR
dziatan profesjonalnych, zgodnych z tradycjami, zasadami
moralnymi i etyki zawodowej oraz poszanowania roznorodnosci
pogladéw i kultur, przestrzega tych zasad i wymaga tego od

innych
FiR_KO05 | Stosuje pragmatyczny sposob rozumowania i dziatania P6S KO
FiR_KO06 | Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, P6S_KO

takze do aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu
réoznego rodzaju projektow z uwzglednieniem ich aspektow
finansowych, ekonomicznych, prawnych oraz spotecznych

FiR_KO07 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsi¢biorczy, rozumiejac P6S_KO
finansowe konsekwencje podejmowanych dziatan

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 roku, Dz. U. 2018, poz. 2218.




Zalacznik nr 2 Programu studiow kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Symbol OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEO Symbol efektu OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW Przedmioty realizujace dany efekt
charakterystyki STOPNIA PRK kierunkowego UCZENIA SIE
PRK Po zakonczeniu studiow | stopnia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢
absolwent :
WIEDZA:
P6S WG Zakres i glebia/kompletno$é perspektywy FiR W01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Finanse przedsigbiorstwa;
poznawczej i zaleznosci teori¢ finansow 1 rachunkowosci jako Finanse publiczne;
Zna i rozumie: wiedze z zakresu analizy procesu ;ral;tykal;(k
. : [P achunek kosztow;
- W zaawansowanym stopniu-wybrane gospodarovyanla;i ro}ZL;mlg Jej p;aktygzne Rachunkowodé budzetowa (do wyboru):
fakty, oblek‘Ey i z;aw1sl‘<a’ oraz dotyc.za(ce zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej Rachunkowosé migdzynarodowa:
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone Rachunkowos¢ podatkowa i strategie
zaleznosci migdzy nimi, stanowigce podatkowe;
podstawowa wiedze ogdélng z zakresu Zarzadzanie jakoscia z elementami kosztow
dyscyplin naukowych lub artystycznych jakosci (do wyboru); -

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
tworzacych pod_sta\_zvy teoretyczne _oraz przedsiebiorstwa (do wyboru);
wybraqe zagadnlema’ z zakresu wiedzy Zarzadzanie projektami;
szcz;go%owej — wlasciwe d.la programu FiR W02 Zna i rozumie podstawowa wiedze o Matematyka;
studiow, a w przypadku. studiow o proﬁl.u - miejscu finansow 1 rachunkowosci w Organizacja i zarzadzanie;
praktycznym — rowniez zastosowanie naukach ekonomicznych i spotecznych, ich Podstawy finanséw;
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci ewolucji w kontekscie rozwoju l;?;;:;g rachunkowoscs
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem gospodarczego i spotecznego Rachunkowos¢ budzetowa (do wyboru);

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;

Zarzadzanie jako$cig z elementami kosztow

jakoscei (do wyboru);

FiR W03 Wyjasnia w zaawansowanym  stopniu Analiza finansowa;

pojecia, fakty, obiekty i zjawiska, metody i
techniki wykorzystywane w finansach i
rachunkowos$ci, rozumie ich zrédla, zna
praktyczne zastosowanie tej wiedzy w
pokrewnych dyscyplinach i w dziatalnosci
zawodowej

Budzetowanie i planowanie finansowe (do
wyboru);

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Controlling;

Ekonometria z elementami prognozowania;
Ekonomia;

Elementy statystyki;

Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse przedsigbiorstwa

Jezyk obcey I;

Jezyk obcy II;

Matematyka finansowa;

Matematyka;
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Organizacja i zarzadzanie;

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo;

Rachunek kosztow;

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
wyboru);

Technologia informacyjna;

Zarzadzanie jako$cig z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;

FiR_WO04

Charakteryzuje i wyjasnia typowe rodzaje
struktur, cele, powiazania  migdzy
podstawowymi podmiotami oraz sposob
funkcjonowania systemu finansowego

Biznes plan;

Controlling;

Ekonomia;

Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse publiczne;

Organizacja i zarzadzanie;

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo pracy (do wyboru);
Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);

FiR_\WO06

Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele,
funkcje oraz powigzania procesOw i
zjawisk finansowych, sposobow ich analizy
oraz metod podejmowania i wdrazania
zmian w tym zakresie

Analiza finansowa;

Biznes plan;

Budzetowanie i planowanie finansowe (do
wyboru);

Controlling;

Ekonometria z elementami prognozowania;
Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe;
Matematyka finansowa;

Matematyka;

FiR_WO07

Zna i rozumie podstawowa wiedzg o roli i
miejscu  czlowieka, w  strukturach
finansowych - na poziomach
indywidualnym, grupowym i systemow
organizacyjnych oraz o jego prawach

Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wilasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Organizacja i zarzadzanie;

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo pracy (do wyboru);

Prawo;
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Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);
FiR W08 Charakteryzuje i wyjasnia podstawowe Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
kwestie dotyczace sporzadzania oraz oceny Migdzynarodowe Standardy
. s ;. . Rachunkowosci;
wiarygodno$ci sprawozdan 1 raportow Rachunek kosztow:
finansowych jednostek gospodarczych Rachunkowosé finansowa
Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;
FiR W10 Zna 1 rozumic metody 1 narze¢dzia Analiza finansowa;

- pozyskiwania danych i informacji Ekonometria z elementami prognozowania;
wykorzystywanych ~ w  finansach i E/:ng:;ﬁfmgggwa
rachunkowos$ci, ma wiedz¢ na temat Matematyka; '
podstawowych metod statystycznych oraz Narzedzia informatyczne...(do wyboru);
narzedzi informatycznych Ochrona danych osobowych (do wyboru);
wykorzystywanych w analizach Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
ekonomiczno-finansowych Praktyka; N

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunek kosztow;
Technologia informacyjna;
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);
Zarzadzanie projektami;
P6S WK Kontekst/uwarunkowania, skutki FiR W05 W  zaawansowanym stopniu definiuje Biznes plan;
Zna i rozumie: mechanizmy i uwarunkowania E_konom'af . fowe i ronki fi
_ r . . 1nanse migdzynaro OWCVI Tynki nnansowe;
fund.a_rnen.t.alne dylematy wspotczesnej ;ll(olilquCZHE,' %rgV\{)ne, . etyczn'(ﬂT Innowacie w sektorze MSP (do wyboru):
cywilizacji _ nkcjonowania prz§ sigbiorstw, instytucji Ochrona danych osobowych (do wyboru);
—  podstawowe ekonomiczne, prawne, finansowych, rynkéw finansowych oraz Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
etyczne i inne uwarunkowania réznych obszary ich dziatalnosci i relacje migdzy Organizacja i zarzadzanie;
rodzajéow  dziatalnosci ~ zawodowej nimi IIZraktyka; I
zwigzanej z kierunkiem studidéw, w tym rawo gospodarcze, .
L Prawo pracy (do wyboru);
podstawowe pojecia i zasady z .zakresu Prawo;
ochrony wilasnoséci przemystowej i prawa Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
autorskiego wyboru);
— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju _ — — : Zarzgdzanie projektami;
réznych form przedsigbiorczosci FiIR W09 Charakteryzuje i wyjasnia zarzadzanie Finanse publiczne; )
wartoécia podmiotow gospodarczych oraz Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
zna i rozumie wplyw fundamentalnych %chm%a wi)asnosm intelektualnej z etyka
, , . . .. 0 wyboru);
dylematiow wsp'o%czesneJ Cle]lzaC_].l na Praktyka;
warunki dziatalnosci podmiotow Prawo gospodarcze;
gospodarczych i warunki zycia Ryzyko w dzialalnosci gospodarczej;
Technologia informacyjna;
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Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

FiR_W11

Zna 1 rozumie podstaw uregulowan
prawnych obowigzujacych w Polsce i na
$wiecie, z uwzglednieniem zasad ochrony
wlasno$ci  przemystowej i prawa
autorskiego, wyjasnia uwarunkowania
formalno-prawne, ekonomiczne, etyczne
funkcjonowania wybranych typow
organizacji oraz znaczenie okreslonych
norm i standardow w  dziatalnoéci
zawodowej

Formy ewidencji podatkowej;
Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci;

Narzgdzia informatyczne. ..(do wyboru);
Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);

Prawo;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowos¢ finansowa;
Rachunkowos¢ migdzynarodowa;
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;

Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

FiR_W12

Charakteryzuje i wyjasnia istot¢ oraz zna
znaczenie pragmatyki gospodarczej w
zarzagdzaniu finansami, w kontekscie
dylematoéw wspotczesnej cywilizacji

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Formy ewidencji podatkowej;

Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);

FiR_W13

Zna i rozumie zasady przygotowania i
redagowania prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych z uwzglednieniem praw
ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

Biznes plan;

Narzedzia informatyczne...(do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Seminarium dyplomowe;

Technologia informacyjna;

FiR_W14

Zna i rozumie istot¢ przedsigbiorczosci
indywidualnej, rozumie i wyjasnia proces
tworzenia warto$ci przedsigbiorstwa w
oparciu o wiedzg z zakresu finanséw i
rachunkowosci

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);

Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
Matematyka finansowa;

Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
Praktyka;

Prawo gospodarcze;
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UMIEJETNOSCI:

P6S_UW

Potrafi:

Wykorzystanie wiedzy — rozwiazywane
problemy i wykonywane zadania:

wykorzystywa¢ posiadang wiedzge —
formulowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone i
nietypowe problemy oraz wykonywaé
zadania w warunkach nie w pelni
przewidzianych przez:

wiasciwy dobdr zrodet oraz informacji z
nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

dobor oraz stosowanie wiasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywa¢  zadania  typowe  dla
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem  studiow- w  przypadku
studiow o profilu praktycznym

FiR_U01

Potrafi analizowa¢ i interpretowac procesy
i zjawiska zachodzace w organizacji i
gospodarce oraz postuguje si¢
specjalistyczng terminologia z zakresu
finansow i rachunkowos$ci, formutuje i
rozwigzuje ztozone problemy, réwniez w
ramach pracy zespolowej

Analiza finansowa;

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Ekonomia;

Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
Matematyka finansowa;

Matematyka;

Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
Organizacja i zarzadzanie;

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa;
Seminarium dyplomowe;

Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;

FiR_U02

Wtasciwie uzywa podstawowych metod i
narzgdzi z  zakresu  finansow i
rachunkowosci oraz nauk pokrewnych do
praktycznej analizy dzialalnos$ci finansowe;j
organizacji oraz analizy procesow i zjawisk
finansowych zachodzacych w jej otoczeniu

Analiza finansowa;

Biznes plan;

Budzetowanie i planowanie finansowe (do
wyboru);

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Controlling;

Ekonometria z elementami prognozowania;
Elementy statystyki;

Finanse przedsigbiorstwa;

Matematyka finansowa;

Narzgdzia informatyczne...(do wyboru);
Praktyka;

Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Seminarium dyplomowe;

Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
wyboru);

Technologia informacyjna;

Zarzadzanie jakoscia z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym (do
wyboru);
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Zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);

FiR_U03

Potrafi dokona¢ praktycznej analizy
przyczyn, przebiegu i skutkow procesow
oraz zjawisk finansowych na podstawie
wlasciwie dobranych zrdédet i informacji z
nich pochodzacych, dokonuje krytycznej
oceny, analizy i syntezy tych informacji

Analiza finansowa;

Controlling;

Ekonometria z elementami prognozowania;
Ekonomia;

Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse publiczne;

Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);

Rachunek kosztow;

Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa;

Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
wyboru);

Zarzadzanie jakoscia z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);

Zarzadzanie projektami;

FiR_U04

Prognozuje i analizuje procesy i zjawiska
finansowe  zachodzace @~ w  obrgbie
organizacji 1 gospodarki, formuluje i
rozwigzuje zlozone i nietypowe problemy

Analiza finansowa;

Biznes plan;

Ekonometria z elementami prognozowania;
Elementy statystyki;

Matematyka finansowa;

Matematyka;

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie projektami;

FiR_U05

Stosuje w procesach planowania i kontroli
finansowej wilasciwe metody i narzedzia
uwzgledniajgce normy i standardy
rachunkowos$ci, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne

Analiza finansowa;

Budzetowanie i planowanie finansowe (do
wyboru);

Controlling;

Matematyka;

Miegdzynarodowe Standardy
Rachunkowosci;

Praktyka;
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Technologia informacyjna;

FiR_U06

Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa,
postuguje si¢ aktami normatywnymi oraz
obowigzujagcymi regutami 1 normami
zawodowymi z zakresu finansow i
rachunkowosci w rozwigzywaniu
konkretnych problemow

Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowo$ci;

Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wlasno$ci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);

Prawo;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ finansowa;

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

FiR_U07

Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng
w  dziataniach  praktycznych  oraz
umigj¢tnosci  nabyte podczas praktyki
zawodowej, potrafi dokonaé¢ poglebione;j
oceny przydatnosci stosowanej wiedzy,
réwniez w ramach pracy zespotowe;j

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Ekonometria z elementami prognozowania;
Elementy statystyki;

Matematyka finansowa;

Matematyka;

Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Organizacja i zarzadzanie;

Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;

Seminarium dyplomowe;

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;

FiR_U08

Analizuje i ocenia ryzyko wynikajace z
dziatalnosci gospodarczej oraz ujmuje jego
skutki w odpowiedniej formie, potrafi
wdrozy¢ proponowane rozwigzanie

Ekonometria z elementami prognozowania;
Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe;
Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
Matematyka;

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Zarzadzanie projektami;

FiR_U10

Wykorzystujac  wiedzg 1 umiejetnoscei
nabyte takze podczas praktyki zawodowe;j,
potrafi ewidencjonowaé operacje
gospodarcze w systemie rachunkowosci i
analizuje  ich wplyw na  sytuacje

Formy ewidencji podatkowej;

Praktyka;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunek kosztow;

Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
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ekonomiczng organizacji

Rachunkowo$¢ finansowa;
Technologia informacyjna;

FiR_U11

Analizuje i dyskutuje o rozwigzaniach
probleméw z zakresu finansow i
rachunkowosci, proponujac odpowiednie
Sposoby ich rozstrzygniecia

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse przedsigbiorstwa;

Formy ewidencji podatkowej;

Jezyk obey [

Jezyk obcy II;

Matematyka finansowa;

Praktyka;

Prawo;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;

Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);

P6S_UK

Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie

wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i poslugiwanie si¢

jezykiem obcym:

Potrafi:

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiaé i
ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

FiR_U01

Potrafi analizowa¢ i interpretowac procesy
i zjawiska zachodzace w organizacji i
gospodarce oraz postuguje si¢
specjalistyczng terminologia z zakresu
finanséw 1 rachunkowosci, formuluje i
rozwiazuje zlozone problemy, roéwniez w
ramach pracy zespolowej

Analiza finansowa;

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Ekonomia;

Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
Matematyka finansowa;

Matematyka;

Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
Organizacja i zarzadzanie;

Podstawy finansow;

Podstawy rachunkowosci;

Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa;
Seminarium dyplomowe;

Zarzadzanie jakoscia z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;
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FiR_U11

Analizuje i dyskutuje o rozwigzaniach
probleméw z zakresu finansow i
rachunkowosci, proponujac odpowiednie
sposoby ich rozstrzygnigcia

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Finanse migdzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse przedsigbiorstwa;

Formy ewidencji podatkowej;

Jezyk obcey [

Jezyk obcey 1I;

Matematyka finansowa;

Praktyka;

Prawo;

Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;

Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);

FiR_U12

Analizuje, debatuje, wyjasnia i ocenia
podstawowe  zjawiska  spoleczne w
kontekscie uwarunkowan finansowych

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Ekonomia;

Jezyk obey [

Jezyk obcey II;

Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Praktyka;

Seminarium dyplomowe;

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);

Zarzadzanie projektami;

FiR_U13

Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowac proces
wlasnego uczenia si¢, zorganizowac prace
wlasng 1 wspoéldziata¢ z innymi osobami,
przygotowujac prace zaliczeniowe,
dyplomowe, w jezyku polskim lub obcym,
z uwzglednieniem cech stylu naukowego, z
uzyciem  specjalistycznej terminologii,
potrafi prowadzi¢ podstawowe badania
spoteczne

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Elementy statystyki;

Jezyk obey I

Jezyk obcy II;

Narzedzia informatyczne...(do wyboru);
Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Prawo pracy (do wyboru);

Seminarium dyplomowe;

Technologia informacyjna;

FiR_U14

Potrafi w sposob klarowny 1 spdjny
wypowiadaé sie, dyskutowaé na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z zakresu
finanséw 1 rachunkowosci oraz dyscyplin

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Jezyk obey I

Jezyk obcey 1II;

Narzgdzia informatyczne. .. (do wyboru);
Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
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pokrewnych, z wykorzystaniem Praktyka;
profesjonalnej terminologii, w oparciu o
rézne zrodta informacji

FiR U15 Ma umiejetnosci jezykowe w  zakresie Jezyk obey I

N finanséw 1 rachunkowosci oraz dyscyplin Jezyk obey II;
pokrewnych, zgodne z  wymogami
okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
P6S UO Organizacja pracy- planowanie i praca FiR U01 Potrafi analizowa¢ i interpretowaé procesy Analiza finansowa;

- zespolowe: - i zjawiska zachodzace w organizacji i Biznes plan; . .
Potrafi: gospodarce oraz poshuguje sie Eﬁgf]l;ﬁ?aw rachunkowosci (do wyboru);
— planowaé i organizowac prace specjalistyczng terminologia z zakresu Innowacj e w sektorze MSP (do wyboru);

indywidualng oraz w zespole finanséw i1 rachunkowosci, formutuje i Matematyka finansowa;
Wspo6tdziata¢ z innymi osobami w ramach rozwigzuje ztozone problemy, réwniez w Matematyka;
prac zespotowych (takze o charakterze ramach pracy zespotowej 8rganizacl:a% ekon‘zimik?‘ przedsigbiorstw;
B H rganizacja 1 zarzgdzanie;
interdyscyplinarnym) Podstawy finansow;
Podstawy rachunkowosci;
Praktyka;
Prawo gospodarcze;
Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa,
Seminarium dyplomowe;
Zarzadzanie jako$cig z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym (do
wyboru);
Zarzadzanie ptynnoscia finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;
FiR U07 Stosuje specjalistyczna wiedz¢ teoretyczna Biznes plan;
— W dziataniach praktycznych oraz Coaching w rachunkowos’c.i (do wyboru) ;
umiejetnoéci nabyte podczas praktyki Ekonometria z elen_1.entam| prognozowania;
. , . . Elementy statystyki;
zawodowej, potrafi dokona¢ poglebionej Matematyka finansowa:
oceny przydatno$ci stosowanej wiedzy, Matematyka;
roOwniez w ramach pracy zespotowej Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wiasnosci intelektualnej z etyka
(do wyboru);
Organizacja i zarzadzanie;
Praktyka;
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Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;

Seminarium dyplomowe;
Zarzadzanie plynnoscia finansowa
przedsigbiorstwa (do wyboru);
Zarzadzanie projektami;

FiR U13 Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowal proces
N wlasnego uczenia si¢, zorganizowaé prace
wlasng i wspotdziata¢ z innymi osobami,
przygotowujac  prace  zaliczeniowe i
dyplomowe, w jezyku polskim lub obcym,
z uwzglednieniem cech stylu naukowego, z
uzyciem  specjalistycznej terminologii,
potrafi prowadzi¢ podstawowe badania
spoteczne

Biznes plan;

Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
Elementy statystyki;

Jezyk obey [

Jezyk obcy II;

Narzgdzia informatyczne. .. (do wyboru);
Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Prawo pracy (do wyboru);

Seminarium dyplomowe;

Technologia informacyjna;

P6S UU Uczenie sie¢ — planowanie wlasnego rozwoju FiR U09 Wykorzystujac posiadana wiedzg, potrafi Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
i rozwoju innych osob: samodzielnie zaplanowaé¢ 1 realizowad ForlTykeW'de”CJ' podatkowej;
Potrafi: proces wlasnego uczenia si¢ przez cale E::VJZ ga(l)‘spo darcze:
_ Samodzielnie. planowaé i re.alizowac' zycie, w tym potrafi zalozy¢ dziatalnos¢ Seminarium dyplon’10we;
wlasne uczenie si¢ przez cate zycie gospodarczg
FiR U13 Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowac proces Biznes plan; '
wlasnego uczenia sie, zorganizowaé prace Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
. 11 - - . Elementy statystyki;
wlasng i wspoéldziata¢ z innymi osobami, Jezyk obey I
przygotowujac _ prace za}iczeniowe i Jezyk obey I’I;
dyplomowe, w jezyku polskim lub obcym, Narzedzia informatyczne... (do wyboru);
z uwzglednieniem cech stylu naukowego, z Ochrona danych osobowych (do wyboru);
uzyciem  specjalistycznej terminologii, Prawo pracy (do wyboru);
potrafi prowadzi¢ podstawowe badania Seminarium dyplomowe;
Technologia informacyjna;
spoteczne
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
P6S KK Oceny — krytyczne podejscie: FiR K01 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale Biznes plan; '
Jest gotow do: zycie poprzez dokonywanie krytycznej goaihlﬁgwr“hunkow"sm (do wyboru);
ontrolling;

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

oceny posiadanej wiedzy oraz analizy
wiasnych dziatan i wskazanie

Ekonometria z elementami prognozowania;
Formy ewidencji podatkowej;

—  uznawania Znaczenia wiedzy w ewentualnych obszarow wymagajacych Jezyk obey I;
rozwigzywaniu probleméw poznawczych modyfikacji w przysztym dziataniu Jezyk obey II;

i praktycznych oraz zasiegania opinii Matematyka finansowa;
P e i P Matematyka,;
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ekspert(')w w przypadku trudnosci  z Narzedzia informatyczne... (do wyboru);
samodzielnym rozwiazywaniem problemu Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw;
Organizacja i zarzadzanie;
Praktyka;
Prawo;
Rachunkowos¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ finansowa;
Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczos$¢ finansowa;
Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
wyboru);
Technologia informacyjna;
FiR K03 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste Analiza finansowa;
- dzialania badawcze oraz efektywnie Biznes plan; .
organizuje prac¢ wlasna i ocenia jej stopien E;gg?&‘;fvame i planowanie finansowe (do
zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy Ekonometria z elementami prognozowania;
W rozwigzywaniu  problemow, w Ekonomia;
przypadku  trudnos$ci  zasigga  opinii Elementy statystyki;
ekspertow Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe;
Finanse przedsigbiorstwa;
Organizacja i ekonomika przedsigbiorstw;
Organizacja i zarzadzanie;
Podstawy finansow;
Podstawy rachunkowosci;
Praktyka;
Rachunkowo$¢ budzetowa (do wyboru);
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa;
Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Seminarium dyplomowe;
Systemy wynagradzania i czasu pracy (do
wyboru);
Zarzadzanie jako$cia z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym(do
wyboru);
Zarzadzanie ptynnoscig finansowa
przedsiebiorstwa (do wyboru);
P6S KO Odpowiedzialnos¢- wypelnianie zobowiazan FiR K02 Jest gotow do pracy w zespole petnigc Innowacje w sektorze MSP (do wyboru);
- spolecznych i dzialanie na rzecz interesu - roézne role, umie przyjmowac i wyznaczac Ochrona W*alsnom intelektualnej  etyka
publicznego: zadania, jest $wiadomy ponoszonej I(igkvg lk();).ru),
Jest gotow do: odpowiedzialno$ci, = ma  podstawowe Programy komputerowe w rachunkowosci;
— wypeliania zobowigzan spolecznych, umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na Rachunkowo$é budzetowa (do wyboru);
realizacje celéw zwigzane z Seminarium dyplomowe;
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wspoélorganizowania dziatalno$ci na rzecz projektowaniem i podejmowaniem dziatan Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztow
srodowiska spotecznego profesjonalnych w zakresie finanséw i jakosci (do wyboru);
L . 4 . s . . Zarzadzanie projektami;
— inicjowania dziatan na rzecz interesu rachunkowosci, takze na rzecz interesu
publicznego publicznego
-~ mysSlenia i dziatania W sposob FiR K05 Stosuje pragmatyczny sposob Coaching w rachunkowos’(?i (do wyboru) ;
przedsiebiorczy - rozumowania i dziatania Ekonometria z elementami prognozowania;
Ekonomia;
Elementy statystyki;
Formy ewidencji podatkowej;
Jezyk obey [
Jezyk obcy II;
Matematyka finansowa;
Matematyka;
Organizacja i zarzadzanie;
Programy komputerowe w rachunkowosci;
Rewizja finansowa i kontrola skarbowa;
Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej;
Seminarium dyplomowe;
FiR K06 Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz Biznes plan;
- interesu publicznego, takze do aktywnego Finanse publlczne;
uczestnictwa ~w  opracowywaniu i Praktyka; ,
.. . . L, Prawo pracy (do wyboru);
wdrazamq réznego ro@zaju projektow z Ryzyko w dzialalnosci gospodarczej:
uwzglednieniem ich aspektow Zarzadzanie projektami;
finansowych, ekonomicznych, prawnych
oraz spotecznych
FiR KO7 Potrafi mys$le¢ i dziatat w sposob Biznes plan; _
- przedsiebiorczy, rozumiejagc finansowe ';/?;tl‘%;’vl'ge?_?;nz%da;kowel?
. . . , y i wa,
konsekwencje podejmowanych dziatan Ochrona danych osobowych (do wyboru):
Praktyka;
Prawo gospodarcze;
Rachunek kosztow;
Rachunkowo$¢ podatkowa i strategie
podatkowe;
Zarzadzanie projektami;
P6S KR Rola zawodowa- niezalezno$é i rozwoj FiR K02 Jest gotow do pracy w zespole pehigc Coaching w rachunkowosci (do wyboru);
_ etosu: - rézne role, umie przyjmowaé i wyznaczaé (?jchrm:)a w}a.snoém intelektualnej z etyka
Jest gotow do: zadania, jest $wiadomy ponoszonej I(Drgl(vgk;)_ru)’
— odpowiedzialnego pelnienia 1ol odpowiedzialnosci, ma podstawowe Program},/ komputerowe w rachunkowosci;
zawodowych, w tym: umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na Rachunkowo$é budzetowa (do wyboru);
1. przestrzeganie zasad etyki zawodowej i realizacj¢ celow zwigzane z Seminarium dyplomowe;
wymagania tego od innych, projektowaniem i podejmowaniem dziatan Zarzadzanie jakoScig z elementami kosztow
jakosci (do wyboru);
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2. dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

profesjonalnych w zakresie finansow i
rachunkowosci, takze na rzecz interesu

Zarzadzanie projektami;

profesjonalnych, zgodnych z tradycjami,
zasadami moralnymi i etyki zawodowej
oraz poszanowania r6znorodnosci
pogladow i kultur, przestrzega tych zasad i
wymaga tego od innych

publicznego
FiR K04 Rozumie problematyk¢ etyczna, ma Controlling;
N $wiadomos¢ waznosci dziatan Finanse publiczne;

Miegdzynarodowe Standardy
Rachunkowosci;

Ochrona danych osobowych (do wyboru);
Ochrona wlasno$ci intelektualnej z etyka
(do wyboru);

Praktyka;

Prawo gospodarcze;

Prawo pracy (do wyboru);

Prawo;

Rachunkowo$¢ finansowa;

Seminarium dyplomowe;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;

Objasnienia oznaczen:

— Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie:

Objasnienia 0znaczen W symbolach charakterystyk efektow uczenia sie:

| R- rola zawodowa

— Kierunkowe efekty uczenia sie¢

P6 lub P7 (przed podkresinikiem) — poziom PRK (6-studia pierwszego stopnia, 7-
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie)

S (przed podkreslnikiem) — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego

W (po podkreslniku) — wiedza (kategoria opisowa)

G - glebia i zakres

K - kontekst

U (po podkreslniku) — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W - wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie si¢

O - organizacja pracy

U - uczenie sig

K (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne(kategoria opisowa)

K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

Objasnienia 0znaczen w symbolach kierunkowych efektow uczenia sig:

W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci

FiR (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

K (po podkreslinku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
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TRESCI PROGRAMOWE:
Jezyk angielski — studia stacjonarne:
Modut ksztatcenia Jezyk angielski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - English
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogoblnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy angielski
Semestr realizacji modutu LIL LIV, v
Liczba punktéw ECTS 4/4/4/4/4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60/60/60/60/60

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspodtczesng tematyke
oraz zagadnienia z dziedziny finanséw i rachunkowosci. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych
i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy
wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: moéwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczegblnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka finansdw. Absolwent powinien umieé poruszaé sie swobodnie
w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci. FIR_WO03+++

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FIR_U13+++
specjalistycznego z obszaru finanséw i FiIR_U14++
rachunkowosci FiIR_U15+++

u_02 Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegdtowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++

oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+

zasadami etyki zawodowej stosujgc
pragmatyczny sposdb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

O 00O NOULLD WN PP

T S T Y T Wy S Gy R Y
ONOOU D WNRERO

0O NOY U1 AW

9.

10
11
12

Zagadnienia semantyczne:

. Kariera.

. Sprzedaz internetowa.

. Stres w srodowisku pracy.

. Rozrywka.

. Planowanie dziatan biznesowych.

. Produkty i produkcja.

. Marki i znaki towarowe.

. Podréz biznesowa.

. Zmiany zachodzace w swiecie biznesu.

. Organizacja i funkcjonowanie firmy.
. Reklama i marketing.
. Pienigdze i finanse.
. Zagadnienia kulturowe w srodowisku biznesowym.
. Sprawy pracownicze.
. Rynki miedzynarodowe.
. Etyka w Swiecie biznesu.
. Przywddztwo i kierowanie zespotami ludzi.
. Konkurencja w biznesie.
Zagadnienia gramatyczne:

. Czasy terainiejsze (Present Simple, Present Continuous,

Present Perfect).

. Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past

Perfect).

. Rzeczowniki (policzalne i niepoliczalne) okreslenia ilosci.
. Przedimki.

. Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.
. Zaimki wzgledne.

. Czasowniki modalne.

. Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,going to”,

Future Simple, Future Continuous, Future Perfect).
Tryb rozkazujacy.

. Okresy warunkowe.

. Strona bierna.

. Mowa zalezna.




Jezyk angielski — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Jezyk angielski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - English
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy angielski
Semestr realizacji modutu LIL LIV, V
Liczba punktéw ECTS 5/5/5/5/5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30/30/30/30/30
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspoétczesng tematyke
oraz zagadnienia z dziedziny finansdw i rachunkowosci. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych
i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy
wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: mowienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczegblnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka finansow. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie swobodnie
w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci. FIR_WO03+++
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.
Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FIR_U13+++
specjalistycznego z obszaru finanséw i FiIR_U14++
rachunkowosci FiIR_U15+++

u_02 Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++

oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+

zasadami etyki zawodowej stosujgc
pragmatyczny sposdb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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Zagadnienia semantyczne:

. Kariera.

. Sprzedaz internetowa.

. Stres w srodowisku pracy.

. Rozrywka.

. Planowanie dziatan biznesowych.

. Produkty i produkcja.

. Marki i znaki towarowe.

. Podréz biznesowa.

. Zmiany zachodzace w swiecie biznesu.

. Organizacja i funkcjonowanie firmy.
. Reklama i marketing.
. Pienigdze i finanse.
. Zagadnienia kulturowe w srodowisku biznesowym.
. Sprawy pracownicze.
. Rynki miedzynarodowe.
. Etyka w Swiecie biznesu.
. Przywddztwo i kierowanie zespotami ludzi.
. Konkurencja w biznesie.
Zagadnienia gramatyczne:

. Czasy terainiejsze (Present Simple, Present Continuous,

Present Perfect).

. Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past

Perfect).

. Rzeczowniki (policzalne i niepoliczalne) okreslenia ilosci.
. Przedimki.

. Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.
. Zaimki wzgledne.

. Czasowniki modalne.

. Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,going to”,

Future Simple, Future Continuous, Future Perfect).
Tryb rozkazujacy.

. Okresy warunkowe.

. Strona bierna.

. Mowa zalezna.




Jezyk francuski — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Jezyk francuski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - French
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogoblnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy francuski
Semestr realizacji modutu LIL LIV, v
Liczba punktéw ECTS 4/4/4/4/4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60/60/60/60/60
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspétczesng
tematyke oraz zagadnienia zwigzane z zakresem finanséw i rachunkowosci od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji
nauki jezyka po maturze) do poziomu B2. Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy
wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomosciag materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: mowienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdélnym
naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie
stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu finansow. Absolwent powinien umieé poruszaé sie
swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci. FIR_WO03+++

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FiIR_U13+++
specjalistycznego z obszaru finanséw i FiIR_U14++
rachunkowosci FiIR_U15+++

u_02 Potrafi komunikowad sie w jezyku na
okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++

oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+

zasadami etyki zawodowej stosujgc
pragmatyczny sposéb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia
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Zagadnienia semantyczne:
Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki pracy,
rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna), umowa o prace.
Jak zamowi¢ positek w restauracji , poprosic¢ o rachunek,
zachowac sie w czasie spotkania businessowego.
Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa
specjalistycznego.
Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w $rodowisku pracy Public
Relations, wizerunek.
Podatki, pienigdz, cena.
Whtasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe.
Rynek — rodzaje rynkéw, rynki zagraniczne.
Handel, techniki i metody sprzedazy.
Produkty i ustugi.
Ubezpieczenia.
Kreatywnos¢ i motywacja.
Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic
kulturowych.
Korespondencja: pisanie, e-mail, listow, raportow,
materiatéw reklamowych.
Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii,
prezentacje, prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

Czas terazniejszy + konstrukcja « étre en train » de faire qqc
(Présent progressif).
Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP, Passé récent),
okreslenia czasu.
Czasowniki bezosobowe.
Subjonctif présent.
Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci+rodz.czgstkowy.
Tryb gérondif.
Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.
Zaimki wzgledne.
Woyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple, Futur
antérieur).

. Impératif.
11.
12.

Okresy warunkowe.
Strona bierna.




Jezyk francuski — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Jezyk francuski
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - French
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy francuski
Semestr realizacji modutu LILIL IV, V
Liczba punktéw ECTS 5/5/5/5/5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30/30/30/30/30
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspodfczesng tematyke oraz
zagadnienia zwigzane z zakresem finanséw i rachunkowosci od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka po maturze) do
poziomu B2. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne
w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie czterech sprawnosci
jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia komunikowania
sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z
uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie
srodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu, sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z interpretacja komunikatu; Nabycie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien.
Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i cywilizacji krajéw francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na Srodowisko pracy i
biznesu. Wzbogacanie stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu finanséw. Absolwent powinien umieé porusza¢
sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znac¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci. FIR_WO03+++
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.
Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++

zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++

konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FiIR_U13+++

specjalistycznego z obszaru finanséw i FiIR_U14++

rachunkowosci FiIR_U15+++
u_02 Potrafi komunikowad sie w jezyku na

okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++
oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+
zasadami etyki zawodowej stosujgc

pragmatyczny sposéb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

Zagadnienia semantyczne:

1.  Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole, rynki
pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna), umowa o prace.

2. Jak zamowic positek w restauracji , poprosic¢ o rachunek,
zachowac sie w czasie spotkania businessowego.

3. Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa
specjalistycznego.

4,  Technologia Informacyjna, Internet, komputery.

5. Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku pracy
Public Relations, wizerunek.

6. Podatki, pienigdz, cena.

7. Wiasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe.

8. Rynek — rodzaje rynkéw, rynki zagraniczne.

9. Handel, techniki i metody sprzedazy.

10. Produkty i ustugi.

11. Ubezpieczenia.

12. Kreatywnos¢ i motywacja.

13. Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic
kulturowych.

14. Korespondencja: pisanie, e-mail, listow, raportow,
materiatéw reklamowych.

15. Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie opinii,
prezentacje, prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

1.  Czasterazniejszy + konstrukcja « étre en train » de faire qqc
(Présent progressif).

2.  Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP, Passé
récent), okreslenia czasu.

3.  Czasowniki bezosobowe.

4.  Subjonctif présent.

5. Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci+rodz.czgstkowy.

6.  Tryb gérondif.

7. Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i poréwnywanie.

8.  Zaimki wzgledne.

9.  Wyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple, Futur

antérieur).
10. Impératif.

11. Okresy warunkowe.
12. Strona bierna.




Jezyk niemiecki — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Jezyk niemiecki
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - German
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy niemiecki
Semestr realizacji modutu L0,V Vv
Liczba punktéow ECTS 4/4/4/4/4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60/60/60/60/60
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspdtczesng
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny finanséw i rachunkowosci. Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie
autentycznych iaktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji
jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie
pomocne przy wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych tj. poprawnego mdwienia, rozumienia ze stuchu, pisania i czytania ze
zrozumieniem, doskonalenie umiejetnosci poprawnego prowadzenia rozmowy, wyrazania wtasnych przekonan,
inicjowanie dyskusji, przedstawienie wtasnego stanowiska, prowadzenie negocjacji w jezyku niemieckim, doskonalenie
znajomosci jezyka potocznego, - wprowadzenie stownictwa specjalistycznego z dziedziny finanséw i rachunkowosci oraz
Swiata biznesu, wdrozenie do samodzielnej pracy z tekstem fachowym, ¢wiczenia w ttumaczeniu réznych tekstow z
jezyka niemieckiego na jezyk polski, - zdobycie umiejetnosci korzystania z réoznych nosnikow informacji w samodzielnej
nauce jezyka niemieckiego, utrwalenie znanych struktur gramatycznych i wprowadzenie nowych, poszerzanie wiedzy o
krajach niemieckojezycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem

ze szczegblnym naciskiem na zagadnienia i
stownictwo z dziedziny finansow i
rachunkowosci. FIR_WO03+++

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem
na poziomie B2.

Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FIR_U13+++
specjalistyczne z obszaru finanséw i FiIR_U14++
rachunkowosci. FiIR_U15+++

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym
poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem
dyskusji, przedstawiajgc wady i zalety réznych
rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++

oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+

zasadami etyki zawodowej stosujgc
pragmatyczny sposéb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia
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Zagadnienia semantyczne:

Spotkania biznesowe w firmie

Struktura firmy

Prezentacja firmy

Spotkania biznesowe poza firma

Rozmowy o rodzinie, miejscu zamieszkania,
Czas wolny, urlop

Organizacja firmy

Organizacja pracy w biurze

Rozmowy telefoniczne

. Podréz biznesowa

. Targi i produkty

. Import, export

. Finanse i rachunkowos¢ w firmie
14.
Zagadnienia gramatyczne:

Rynek pracy w Polsce i Niemczech

Formy czasowe:
Perfekt,

Rekcja czasownikdéw

Czasowniki modalne

Przymiotnik i przystéwki — stopniowanie, rekcja
Rzeczowniki — liczba mnoga, rekcja

Odmiana przymiotnika z rzeczownikiem — z rodz.
okreslonym, nieokreslonym, odmiana
bezrodzajnikowa,

Tryb przypuszczajacy Konjunktiv i ll,

Strona bierna

Mowa zalezna

Futur |, Prdsenes, Prateritum,




Jezyk niemiecki — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Jezyk niemiecki
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - German
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy niemiecki
Semestr realizacji modutu LIL LIV, V
Liczba punktéw ECTS 5/5/5/5/5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30/30/30/30/30
Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego
na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspdtczesng
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny finansow i rachunkowosci. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie
autentycznych iaktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji
jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie
pomocne przy wykonywaniu dziatan zwigzanych z dziedzinami finanséw i rachunkowosci.

Cele modutu

Doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych tj. poprawnego mdwienia, rozumienia ze stuchu, pisania i czytania ze
zrozumieniem, doskonalenie umiejetnosci poprawnego prowadzenia rozmowy, wyrazania wtasnych przekonan,
inicjowanie dyskusji, przedstawienie wtasnego stanowiska, prowadzenie negocjacji w jezyku niemieckim, doskonalenie
znajomosci jezyka potocznego, - wprowadzenie stownictwa specjalistycznego z dziedziny finansow i rachunkowosci oraz
Swiata biznesu, wdrozenie do samodzielnej pracy z tekstem fachowym, ¢wiczenia w ttumaczeniu réznych tekstow z
jezyka niemieckiego na jezyk polski, - zdobycie umiejetnosci korzystania z réznych nosnikdéw informacji w samodzielnej
nauce jezyka niemieckiego, utrwalenie znanych struktur gramatycznych i wprowadzenie nowych, poszerzanie wiedzy o
krajach niemieckojezycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete sylabusem
ze szczegblnym naciskiem na zagadnienia i
stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci. FIR_WO03+++
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete sylabusem
na poziomie B2.

Umiejetnosci:




U o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu FiR_U11++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy FiIR_U12++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka FIR_U13+++
specjalistyczne z obszaru finanséw i FiIR_U14++
rachunkowosci. FiIR_U15+++

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na okreslonym
poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem
dyskusji, przedstawiajgc wady i zalety réznych
rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FIR_KO1++

oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z FiR_KO5+

zasadami etyki zawodowej stosujgc
pragmatyczny sposéb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia
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Zagadnienia semantyczne:

Spotkania biznesowe w firmie

Struktura firmy

Prezentacja firmy

Spotkania biznesowe poza firma

Rozmowy o rodzinie, miejscu zamieszkania,
Czas wolny, urlop

Organizacja firmy

Organizacja pracy w biurze

Rozmowy telefoniczne

. Podréz biznesowa

. Targi i produkty

. Import, export

. Finanse i rachunkowos¢ w firmie
14.
Zagadnienia gramatyczne:

Rynek pracy w Polsce i Niemczech

Formy czasowe:
Perfekt,

Rekcja czasownikdéw

Czasowniki modalne

Przymiotnik i przystéwki — stopniowanie, rekcja
Rzeczowniki — liczba mnoga, rekcja

Odmiana przymiotnika z rzeczownikiem — z rodz.
okreslonym, nieokreslonym, odmiana
bezrodzajnikowa,

Tryb przypuszczajacy Konjunktiv i ll,

Strona bierna

Mowa zalezna

Futur |, Prdsenes, Prateritum,




Jezyk obcy Il — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Jezyk obcy Il

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Foreign language Il

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy jezyk obcy
Semestr realizacji modutu LAL L, IV
Liczba punktéw ECTS 2/2/2/2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

35/35/35/35

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne, gramatyczne oraz kulturoznawcze poczgwszy od poziomu Al do B2.
Po zakonczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu.

Modut obejmuje nauke jezyka obcego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspotczesng tematyke.
Studenci ucza sie jezyka obcego na podstawie autentycznych iaktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu i w srodowisku pracy.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Nabycie
sprawnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym ogdlnym,
opanowanie podstawowych wyrazen z dziedziny finansow i rachunkowosci, umiejetnos¢ wykorzystania nabytych
sprawnosci w komunikacji w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz w sSrodowisku pracy. Doskonalenie czterech
sprawnosci jezykowych: méwienia, stuchania, rozumienia tekstu czytanego, pisania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol
efektu dla
modutu

Osiggniete efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie
dla kierunku

Wiedza:

wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete
sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny finanséw i
rachunkowosci

W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2

FIR_WO3+++

Umiejetnosci:

u_o1 Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistycznego z obszaru finanséw i
rachunkowosci

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie

U _03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

FiR_U11++
FiR_U12++
FIR_U13+++
FiR_U14++
FiR_U15+++




Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie FiR_KO1++
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z FiR_KO5+
zasadami etyki zawodowej stosujgc

pragmatyczny sposdb rozumowania i dziatania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Przedstawianie sie: zawody, narodowosci, rodzina.

2. Pojecia czasu: dni tygodnia, miesigce, daty.

3. Praca i czas wolny.

4. Rozmowy telefoniczne.

5. Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele,
podrdze stuzbowe.

6. Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie
spotkan.

7. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja
produktu.

8. Ludzie — opisywanie ludzi, wspotpracownikow.

9. Negocjowanie.

10. Rynki krajowe i zagraniczne.

11. Firma —zaktadanie wtasnej firmy, opisywanie
dziatalnosci, sukces w biznesie.

12. Internet.

13.  Zagadnienia rdznic kulturowych, kultura
korporacyjna.

14. Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy,
pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.

15.  Pisanie prostych listow, e-mail’y, faxéw, list,
wiadomosci tekstowych, notatek.

16. Negocjowanie, krotkie prezentacje, prowadzenie
spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.




Ekonomia — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Economics
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowos$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 30

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podazy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Modut ma réwniez na celu ukazanie problematyki Zzrodet dobrobytu gospodarczego — wzrostu
gospodarczego. Uwaga skoncentrowana zostaje na kwestiach produktywnosci, uwarunkowaniach gospodarki otwartej
oraz krotkookresowych fluktuacjach gospodarki.

Cele modutu

Zapoznanie Studentdw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami mikroekonomicznymi i makroekonomicznymi.
Préba zachecenia ich do wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i
gospodarstwa domowego

Opis efektdw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna powigzania miedzy dziataniem podmiotéw FiR_WO03++
gospodarczych a otoczeniem FiR_WO04++
makroekonomicznym FiR_WO05++

W_02 Zna podstawowe narzedzia analizy
makroekonomicznej i mikroekonomicznej do
pokazania elementarnych zmian mikro- i
makroekonomicznych i ich wptywu na
struktury gospodarcze

Umiejetnosci:

u_01 Analizuje i interpretuje podstawowe FiR_UO01++
mechanizmy mikro- i makroekonomiczne FiR_UO3++

u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe FiR_U12++
zaleznosci mikro- i makroekonomiczne w
otaczajgcej rzeczywistosci

U 03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet

Kompetencje spoteczne:

K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi FiR_K03++
zaleznosSciami mikro- i makroekonomicznymi FiR_KO5++

K_02 Podejmuje préby aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z mikro- i
makroekonomicznymi aspektami dziatalnosci
gospodarczej




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —
rynek, ceny, konkurencja, podmioty gospodarcze.
Gospodarka rynkowa, ruch okrezny, mechanizm
rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych.
Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkgji: pracy, kapitatu
fizycznego i ludzkiego, ziemi.

Determinanty dochodu narodowego

Wozrost gospodarczy

Inflacja i bezrobocie

Polityka fiskalna i monetarna

Gospodarka otwarta

©® N U

Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.
Elastycznosci popytu i podazy.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Mierzenie dochodu narodowego
Makroekonomiczne teorie gospodarki otwartej
Zagregowany popyt i podaz

Wptyw polityki pienieznej i budzetowej na popyt
globalny.




Ekonomia — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Economics
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podazy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Modut ma réwniez na celu ukazanie problematyki Zzrodet dobrobytu gospodarczego — wzrostu
gospodarczego. Uwaga skoncentrowana zostaje na kwestiach produktywnosci, uwarunkowaniach gospodarki otwartej
oraz krétkookresowych fluktuacjach gospodarki.

Cele modutu

Zapoznanie Studentéw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami mikroekonomicznymi i makroekonomicznymi.
Proba zachecenia ich do wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i
gospodarstwa domowego.

Opis efektédw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna powigzania miedzy dziataniem podmiotéw FiR_WO03++
gospodarczych a otoczeniem FiR_WO04++
makroekonomicznym FiR_WO05++
W_02 Zna podstawowe narzedzia analizy

makroekonomicznej i mikroekonomicznej do
pokazania elementarnych zmian mikro- i
makroekonomicznych i ich wptywu na
struktury gospodarcze

Umiejetnosci:

u_01 Analizuje i interpretuje podstawowe FiR_UO01++
mechanizmy mikro- i makroekonomiczne FiR_UO3++

u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe FiR_U12++
zaleznosci mikro- i makroekonomiczne w
otaczajgcej rzeczywistosci

U 03 Umie wykorzystywac informacje z

réznorodnych zrodet

Kompetencje spoteczne:

K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi FiIR_KO3++
zaleznosciami mikro- i makroekonomicznymi FiR_KO5++
K_02 Podejmuje préby aktywnego uczestniczenia w

rozwigzywaniu zadan zwigzanych z mikro- i
makroekonomicznymi aspektami dziatalnosci
gospodarczej




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —
rynek, ceny, konkurencja, podmioty gospodarcze.
Gospodarka rynkowa, ruch okrezny, mechanizm
rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych.
Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu
fizycznego i ludzkiego, ziemi.

Determinanty dochodu narodowego

Wozrost gospodarczy

Inflacja i bezrobocie

Polityka fiskalna i monetarna

Gospodarka otwarta

O N,

Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.
Elastycznosci popytu i podazy.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Mierzenie dochodu narodowego
Makroekonomiczne teorie gospodarki otwartej
Zagregowany popyt i podaz

Wptyw polityki pienieznej i budzetowej na popyt
globalny.




Organizacja i zarzadzanie — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Organizacja i zarzadzanie
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Organization and management
Kierunek studiéw Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 20

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzagdzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zarzadzania, procesu podejmowania decyzji, budowy zespotu i przywddztwa. Nadto prezentuje

on geneze i systematyzacje nauk o zarzadzaniu, prawa naukowej organizacji pracy, klasyfikacje metod i charakterystyke
wybranych technik zarzadzania.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest zaprezentowanie studentom problematyki zarzadzania przedsiebiorstwem. Studenci beda mogli
zapoznac sie z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zarzadzania. Zapoznajg sie rowniez z geneza, ewolucjg i
obecnymi kierunkami rozwoju teorii zarzadzania. W tym zakresie student powinien opanowaé¢ przyktadowe
umiejetnosci: tworzenia i hierarchizowania celéw, analizy otoczenia zewnetrznego i jego oddziatywania, metodologii
podziatu pracy, organizowania stanowisk pracy oraz tworzenia struktur organizacyjnych, rozmieszczenia uprawnien
decyzyjnych, planowania, tworzenia strategii, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian, a takze doskonalenia
kompetenc;ji interpersonalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe definicje i funkcje organizacji FiR_WO02 +++
i zarzadzania FiR_WO03 ++
FIR_WO04++
W_02 Potrafi scharakteryzowac wybrane struktury FiR_WO05 ++
organizacyjne FIR_WO07 ++
wW_03 Wie na czym polega zarzgdzanie strategiczne,

operacyjne i zarzadzanie zmiang

Umiejetnosci:

u_ o1 Umie zastosowac wybrane prawa i zasady FiR_UO01 ++
organizacji i zarzagdzania w praktyce FiIR_UO7 ++
u_02 Umiejetnie analizuje style kierowania i modele
decyzyjne
u_03 Umiejetnie analizuje czynniki wydajnosci pracy
zespotowej

Kompetencje spoteczne:




K_01

Jest przygotowany do samodzielnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych

FiR_KO1 +++
FiR_KO3 +++
FiR_KO5 +++

K_02 Rozumie znaczenie pragmatyki w praktyce
zarzadzania
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Geneza i systematyzacja nauk o zarzadzaniu. Ujecia | 1. Zarzadzanie —jego istota i znaczenie — case study.
organizacji oraz funkcje zarzadzania. 2. Prawa i zasady organizacji i zarzadzania — case study.
2. Istota oraz znaczenie zarzadzania - przeglad |3. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzagdzania.
gtéwnych nurtéw i teorii. 4. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy.
3. Organizacja jako system oraz podsystemy organizacji. | 5. Przeglad struktur organizacyjnych — case study.
Charakterystyka procesu zarzadzania. Obszary i|6. Celeifunkcje zarzadzania.
dziedziny organizacyjne, domeny. 7. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki
4. Struktura otoczenia organizacji. Otoczenie organizacji ewolucji — case study.
i metodologia jej badania. 8. Proces decyzyjny — case study.
5. Planowanie — istota i zasady. Wymiary oraz etapy |9. Metody zarzadzania — case study.
procesu. Kryteria klasyfikowania planow. | 10. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role
Hierarchizacja celdw organizacyjnych. kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
6. Proces podejmowania decyzji. Struktura oraz fazy kierownicze — case study.
procesu klasycznego, ograniczonej racjonalnosci i|11. Badanie zaangazowania organizacyjnego pracownikéow
sady heurystyczne. — case study.
7. Zarzadzanie strategiczne - definicje oraz typy
strategii.
8. Organizowanie- system ksztattowania organizacji.
Struktury, hierarchia. Procesy organizacyjne.
9. Struktury organizacyjne — modele typdéw struktur.
Funkcje strukturalizacji. Linie podporzadkowania.
Rozmieszczenie uprawnien, komunikacja.
10. Kierowanie organizacja — delegowanie uprawnien,
szczeble kierowania, role i umiejetnosci kierownicze,
teoria wtadzy organizacyjnej i akceptacja autorytetu
formalnego.
11. Kierownicze wywieranie wptywu — style kierowania,
kierowanie poprzez kulture organizacyjna.
12. Kontrolowanie — rodzaje, zadania oraz funkcje.
Controlling produkcji, marketingu, finanséw.
13. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi i rozwojem

organizacji — koncepcje i modele zmian oraz adaptacji
organizacji do nich.




Organizacja i zarzadzanie — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Organizacja i zarzadzanie
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Organization and management
Kierunek studidéw Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzagdzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zarzadzania, procesu podejmowania decyzji, budowy zespotu i przywddztwa. Nadto prezentuje

on geneze i systematyzacje nauk o zarzadzaniu, prawa naukowej organizacji pracy, klasyfikacje metod i charakterystyke
wybranych technik zarzadzania.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest zaprezentowanie studentom problematyki zarzadzania przedsiebiorstwem. Studenci beda mogli
zapoznac sie z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zarzadzania. Zapoznajg sie rowniez z geneza, ewolucjg i
obecnymi kierunkami rozwoju teorii zarzadzania. W tym zakresie student powinien opanowaé przyktadowe
umiejetnosci: tworzenia i hierarchizowania celéw, analizy otoczenia zewnetrznego i jego oddziatywania, metodologii
podziatu pracy, organizowania stanowisk pracy oraz tworzenia struktur organizacyjnych, rozmieszczenia uprawnien
decyzyjnych, planowania, tworzenia strategii, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian, a takze doskonalenia
kompetencji interpersonalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe definicje i funkcje organizacji FiR_WO02 +++
i zarzadzania FiR_WO03 ++
FIR_WO04++
W_02 Potrafi scharakteryzowac wybrane struktury FiIR_WO05 ++
organizacyjne FIR_WO07 ++
W_03 Wie na czym polega zarzadzanie strategiczne,

operacyjne i zarzadzanie zmiang

Umiejetnosci:

u_ o1 Umie zastosowac wybrane prawa i zasady FiR_UO01 ++
organizacji i zarzagdzania w praktyce FiR_UO7 ++
u_02 Umiejetnie analizuje style kierowania i modele
decyzyjne
u_03 Umiejetnie analizuje czynniki wydajnosci pracy
zespotowej

Kompetencje spoteczne:




K_01

Jest przygotowany do samodzielnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych

FiR_KO1 +++
FiR_KO3 +++
FiR_KO5 +++

K_02 Rozumie znaczenie pragmatyki w praktyce
zarzadzania
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Geneza i systematyzacja nauk o zarzadzaniu. Ujecia | 1. Zarzadzanie —jego istota i znaczenie — case study.
organizacji oraz funkcje zarzadzania. 2. Prawa i zasady organizacji i zarzadzania — case study.
2. Istota oraz znaczenie zarzadzania - przeglad |3. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania.
gtéwnych nurtéw i teorii. 4. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy.
3. Organizacja jako system oraz podsystemy organizacji. | 5. Przeglad struktur organizacyjnych — case study.
Charakterystyka procesu zarzadzania. Obszary i|6. Celeifunkcje zarzadzania.
dziedziny organizacyjne, domeny. 7. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki
4. Struktura otoczenia organizacji. Otoczenie organizacji ewolucji — case study.
i metodologia jej badania. 8. Proces decyzyjny — case study.
5. Planowanie — istota i zasady. Wymiary oraz etapy |9. Metody zarzadzania — case study.
procesu. Kryteria klasyfikowania planow. | 10. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role
Hierarchizacja celdw organizacyjnych. kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
6. Proces podejmowania decyzji. Struktura oraz fazy kierownicze — case study.
procesu klasycznego, ograniczonej racjonalnosci i|11. Badanie zaangazowania organizacyjnego pracownikéow
sady heurystyczne. — case study.
7. Zarzadzanie strategiczne - definicje oraz typy
strategii.
8. Organizowanie- system ksztattowania organizacji.
Struktury, hierarchia. Procesy organizacyjne.
9. Struktury organizacyjne — modele typdéw struktur.
Funkcje strukturalizacji. Linie podporzadkowania.
Rozmieszczenie uprawnien, komunikacja.
10. Kierowanie organizacja — delegowanie uprawnien,
szczeble kierowania, role i umiejetnosci kierownicze,
teoria wtadzy organizacyjnej i akceptacja autorytetu
formalnego.
11. Kierownicze wywieranie wptywu — style kierowania,
kierowanie poprzez kulture organizacyjna.
12. Kontrolowanie — rodzaje, zadania oraz funkcje.
Controlling produkcji, marketingu, finanséw.
13. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi i rozwojem

organizacji — koncepcje i modele zmian oraz adaptacji
organizacji do nich.




Podstawy finansow — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Podstawy finansow
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics Finance
Kierunek studidéw Finanse i Rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Brak wymagan wstepnych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczacych systemu finansowego oraz jego podsystemow.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektow polityki panstwa (deficyt budzetowy,
dtug publiczny, podatki) oraz miejsca i roli podmiotdéw gospodarczych w systemie finansowym.

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:
— analizy podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i jego wptyw na
zarzadzanie organizacja.
— dokonywania analizy struktury budzetu.
— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.
— analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.
—  korzystania z ustug systemu bankowego oraz funduszy inwestycyjnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z FiR_WO02+++
systemem finansowym i jego podsystemami. FiR_WO3+++
FiR_WO04+
FiR_WO07+

Umiejetnosci:

u_ o1 Analizuje procesy i zjawiska zachodzgce w FiR_UO1+
systemie finansowym. FiR_UO3++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiIR_KO3++
dziatania badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i funkcje finanséw.

Polityka finansowa i jej funkcje.

Finanse publiczne.

Budzet, struktura dochoddw i wydatkow.

Deficyt budzetowy i dtug publiczny.

Podatki, systemy podatkowe, instrumenty

parapodatkowe.

7. Rola instytucji finansowych w finansowaniu deficytu
budzetowego.

8. Struktura rynkéw finansowych.

9. System bankowy.

10. Gietda i jej znaczenie w gospodarce.

ok wNE

Finanse i kategorie finansowe.

Pienigdz jako komponent zjawisk finansowych (pojecie

i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza, cena pienigdza).

Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki

publiczne. Budzet i instrumenty.

Struktura rynkéw finansowych:

— pojecie i podziat rynku finansowego.

— charakterystyka poszczegdlnych segmentow rynku
finansowego.

—  Gietda Papieréw Wartosciowych.

System bankowy — organizacja, zasady

funkcjonowania, instrumenty oddziatywania,

bankowos¢ komercyjna.

Podatki — podziat, cel istnienia.




Podstawy finansow — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Podstawy finanséw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics Finance

Kierunek studiow

Finanse i Rachunkowos¢

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Brak wymagan wstepnych

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczgcych systemu finansowego oraz jego podsystemow.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektow polityki panstwa (deficyt budzetowy,
dtug publiczny, podatki) oraz miejsca i roli podmiotdéw gospodarczych w systemie finansowym.

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:

— analizy podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i jego wptyw na
zarzadzanie organizacja.

— dokonywania analizy struktury budzetu.

— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.

— analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.

—  korzystania z ustug systemu bankowego oraz funduszy inwestycyjnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

dziatania badawcze.

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z FiR_WO02+++
systemem finansowym i jego podsystemami. FiR_WO3+++
FiR_WO04+
FiR_WO07+
Umiejetnosci:
u_ o1 Analizuje procesy i zjawiska zachodzgce w FiR_UO1+
systemie finansowym. FiR_UO3++
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiIR_KO3++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i funkcje finanséw.

Polityka finansowa i jej funkcje.

Finanse publiczne.

Budzet, struktura dochoddw i wydatkow.

Deficyt budzetowy i dtug publiczny.

Podatki, systemy podatkowe, instrumenty

parapodatkowe.

7. Rola instytucji finansowych w finansowaniu deficytu
budzetowego.

8. Struktura rynkéw finansowych.

9. System bankowy.

10. Gietda i jej znaczenie w gospodarce.

ok wNE

Finanse i kategorie finansowe.

Pienigdz jako komponent zjawisk finansowych (pojecie

i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza, cena pienigdza).

Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki

publiczne. Budzet i instrumenty.

Struktura rynkéw finansowych:

a. pojecie i podziat rynku finansowego.

b. charakterystyka poszczegdlnych segmentow rynku
finansowego.

c. Gietda Papierow Wartosciowych.

System bankowy — organizacja, zasady

funkcjonowania, instrumenty oddziatywania,

bankowos¢ komercyjna.

Podatki — podziat, cel istnienia.




Matematyka — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Matematyka
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics
Kierunek studiéw Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 40

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi zaséb podstawowych tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotéw kierunkowych wraz z przyktadami zastosowan poznanych pojec
matematycznych w ekonomii.

Cele modutu

Ksztatcenie umiejetnosci:

- w zakresie rozumowan matematycznych,

- rozwigzywania zadan i probleméw,

- korzystania z réznych opracowan.
Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania przedmiotéw kierunkowych.
Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci do opisu modeli ekonomicznych, oraz wykorzystania
matematyki w analizach ekonomiczno — finansowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Zna podstawowe pojecia z zakresu algebry FiR W02+
W_01 | liniowej oraz metody rozwigzywania FiR _WO3++
problemoéw i zadan z tego zakresu -
Zna podstawowe pojecia, wzory i algorytmy z
W 02 zakresu rachunku rézniczkowego i catkowego FiR_WO06+
- funkcji jednej zmiennej oraz potrafi wyznaczac FIR_W10+++
pochodne czagstkowe funkcji dwdch zmiennych
Umiejetnosci:
Postuguje slie rac,hunkielm malcierzowym oraz FiR UOLl++
U o1 uktadem rownar) i nmroyvnosu I!hlowych w FiR_ 05+
- procesach podejmowania decyzji -
Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej w
rachunku marginalnym, przy interpretacji
elastycznosci funkcji oraz w procesach FiR_U04++
U 02 optymalizacyjnych, oraz wykorzystuje FiR_UO07++
- pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych FiR_U08+
w interpretacji elastycznosci czagstkowej oraz
ekstremum lokalnego;
Kompetencje spoteczne:
K 01 Potrafi 'mys'lleé w sp?séb logiczny i precyzyjny FiR KOl++
- oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR _K05+++
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie -




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Rachunek macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan
w ekonomii,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu
wyznaczania macierzy odwrotnej),

rzad macierzy,

2) Uktady réwnan liniowych:

uktad Cramera — zastosowanie wzoréw Cramera
uktad réwnan liniowych w postaci ogdlnej — tw.
Kroneckera — Capellego i jego zastosowanie

w rozwigzywaniu uktadéw réownan.

3) Przyktady ciggdéw liczbowych i ich granic;

definicja liczby e (stata Eulera, podstawa logarytmu

naturalnego).

4) Funkcje jednej zmiennej:

Przypomnienie podstawowych typéw funkcji
elementarnych i ich wtasnosci,

Dziedzina funkcji,

Przyktady granic funkcji w nieskonnczonosci i w
punkcie.

5) Pochodna funkcji:

geometryczna,

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania
przedziatdw monotonicznosci i ekstremdw funkcji,
zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
marginalnym.

6) Pochodne rzedow wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do
wyznaczania przedziatéw wypuktosSci i punktéw
przegiecia,

wskazanie na role wypuktosci funkcji przy okreslaniu
jej tempa wzrostu.

7) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na
catkowanie funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi,

przyktady zastosowania catki oznaczonej w ekonomii
8) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych

(I'i Il rzedu),

elastycznosc¢ czastkowa i jej interpretacja
ekonomiczna,

wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwdch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji
dwdch zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
ekonomii.

1) Rachunek i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan,
wyznaczniki,

stosowanie algorytmu wyznaczania macierzy
odwrotnej oraz sprawdzania poprawnosci obliczen,
réownania macierzowe i wykorzystanie macierzy
odwrotnej w ich rozwigzywaniu,

2) Uktady réwnan liniowych:

rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych (Cramera i
w postaci ogdlnej)

3) Funkcje jednej zmienne;j:

wyznaczanie dziedziny funkcji, przyrosty funkcji,
granica funkgji,

asymptoty funkcji.

4) Pochodna funkcji:

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatow
monotonicznosci i ekstremow funkgji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
marginalnym — wskazanie na mozliwo$¢ stosowania
rachunku rézniczkowego w tworzeniu modeli
ekonomicznych.

5) Pochodne rzedéw wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do
wyznaczania przedziatow wypuktosci i punktéw
przegiecia,

interpretacja wypuktosci funkcji wykorzystywanych w
mikroekonomii.

6) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na
catkowanie funkcji elementarnych),

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi oraz w ekonomii,.

7) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych (1l
rzedu),

elastycznos¢ czastkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwoch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwoch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
ekonomii.




Matematyka — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Matematyka
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi zaséb podstawowych tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotow kierunkowych wraz z przyktadami zastosowan poznanych pojec
matematycznych w ekonomii.

Cele modutu

Ksztatcenie umiejetnosci:

- w zakresie rozumowan matematycznych,

- rozwigzywania zadan i probleméw,

- korzystania z réznych opracowan.
Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania przedmiotéw kierunkowych.
Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci do opisu modeli ekonomicznych, oraz wykorzystania
matematyki w analizach ekonomiczno — finansowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Zna podstawowe pojecia z zakresu algebry FiR W02+
W_01 |liniowejoraz metody rozwigzywania FiR _W03++
problemow i zadan z tego zakresu -
Zna podstawowe pojecia, wzory i algorytmy z
W 02 zakresu rachunku rézniczkowego i catkowego FiR_WO06+
- funkcji jednej zmiennej oraz potrafi wyznaczaé FIR_W10+++
pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych
Umiejetnosci:
Postuguje sie rachunkiem macierzowym oraz FiR UOL++
uktadem réwnan i nieréwnosci liniowych w .
U 01 . . . FiR_UO05+
- procesach podejmowania decyzji -
Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej w
rachunku marginalnym, przy interpretacji
elastycznosci funkcji oraz w procesach FiR_UO04++
U 02 optymalizacyjnych, oraz wykorzystuje FiR_UO7++
- pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych FiR_U08+
w interpretacji elastycznosci czastkowej oraz
ekstremum lokalnego;
Kompetencje spoteczne:
K 01 Potrafi 'mys'llec' w sp?séb logiczny i precyzyjny EiR KOL++
- oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR _K05+++
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie -




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: éwiczenia

1) Rachunek macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan
w ekonomii,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu
wyznaczania macierzy odwrotnej),

rzad macierzy,

2) Uktady réwnan liniowych:

uktad Cramera — zastosowanie wzoréw Cramera
uktad réwnan liniowych w postaci ogdlnej — tw.
Kroneckera — Capellego i jego zastosowanie

w rozwigzywaniu uktadéw réownan.

3) Przyktady ciggdéw liczbowych i ich granic;

definicja liczby e (stata Eulera, podstawa logarytmu

naturalnego).

4) Funkcje jednej zmiennej:

Przypomnienie podstawowych typéw funkcji
elementarnych i ich wtasnosci,

Dziedzina funkcji,

Przyktady granic funkcji w nieskonnczonosci i w
punkcie.

5) Pochodna funkcji:

geometryczna,

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania
przedziatdw monotonicznosci i ekstremdw funkcji,
zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
marginalnym.

6) Pochodne rzedow wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do
wyznaczania przedziatéw wypuktosSci i punktéw
przegiecia,

wskazanie na role wypuktosci funkcji przy okreslaniu
jej tempa wzrostu.

7) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na
catkowanie funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi,

przyktady zastosowania catki oznaczonej w ekonomii
8) Funkcje dwodch i wielu zmiennych:

pochodne czastkowe funkcji dwéch zmiennych

(I'i Il rzedu),

elastycznosc¢ czastkowa i jej interpretacja
ekonomiczna,

wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwdch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji
dwdch zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
ekonomii.

1) Rachunek i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan,
wyznaczniki,

stosowanie algorytmu wyznaczania macierzy
odwrotnej oraz sprawdzania poprawnosci obliczen,
réownania macierzowe i wykorzystanie macierzy
odwrotnej w ich rozwigzywaniu,

2) Uktady réwnan liniowych:

rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych (Cramera i
w postaci ogdlnej)

3) Funkcje jednej zmienne;j:

wyznaczanie dziedziny funkcji, przyrosty funkcji,
granica funkgji,

asymptoty funkcji.

4) Pochodna funkcji:

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatow
monotonicznosci i ekstremow funkgji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku
marginalnym — wskazanie na mozliwo$¢ stosowania
rachunku rézniczkowego w tworzeniu modeli
ekonomicznych.

5) Pochodne rzedéw wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do
wyznaczania przedziatow wypuktosci i punktéw
przegiecia,

interpretacja wypuktosci funkcji wykorzystywanych w
mikroekonomii.

6) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na
catkowanie funkcji elementarnych),

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi oraz w ekonomii,.

7) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych (1l
rzedu),

elastycznos¢ czastkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwoch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwoch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
ekonomii.




Prawo - studia stacjonarne

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Modut ksztatcenia Prawo

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Law

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu panstwa i prawa: definicje , systematyke, wybrane elementy z
zakresu poszczegolnych gatezi prawa, tj. prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej wiedzy
student winien wyksztatci¢ umiejetnos¢ rozumienia natury prawa i jego zrédet, a takze umiejetnosé¢ samodzielnego
interpretowania i stosowania prawa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu FiR_WO03++

panstwa i prawa FiR_WO5+++
FIR_WO07++

W_02 Rozpoznaje gatezie prawa, zna zrédta prawa FIR_W11+++
polskiego, identyfikuje poszczegdlne problemy
w podziale na rézne gatezie prawa.

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa stosowanych zrédet prawa do FiR_U06+++
zdobywania pozadanej wiedzy prawniczej FiR_U11+

u_02 Umie odnosi¢ poszczegdlne problemy prawne
do danej gatezi prawa, proponuje odpowiednie
rozwigzania

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozpoznaje trudnosci zwigzane z obstugg FiR_KO1+
prawng osoby fizycznej i prawnej i rozumie FiR_K04+
potrzebe zdobywania wiedzy w tym zakresie

K_02 Rozumie swoje prawa i obowigzki wyptywajgce
z réznych gatezi prawa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

. Wybrane elementy prawa administracyjnego.
. Wybrane elementy prawa pracy.

. Wybrane elementy prawa finansowego.

. Podstawy prawa Unii Europejskiej.

Pojecie panstwa, rodzaje wtadz panstwowych i
samorzadowych, struktura sgdownictwa.

Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.

Zrédta polskiego prawa.

Stosunek prawny.

Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo zewnetrzne,
prawo materialne i formalne.

Gaftezie prawa i ich charakterystyka.

Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
Wybrane elementy prawa cywilnego i handlowego.




Prawo - studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Prawo

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Law

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu panstwa i prawa: definicje , systematyke, wybrane elementy z
zakresu poszczegolnych gatezi prawa, tj. prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego.

Cele modutu

interpretowania i stosowania prawa.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej wiedzy
student winien wyksztatci¢ umiejetnos¢ rozumienia natury prawa i jego zrédet, a takze umiejetnosé¢ samodzielnego

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu FiR_WO03++

panstwa i prawa FiR_WO5+++
FIR_WO07++

W_02 Rozpoznaje gatezie prawa, zna zrédta prawa FIR_W11+++
polskiego, identyfikuje poszczegdlne problemy
w podziale na rézne gatezie prawa.

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa stosowanych zrédet prawa do FiR_U06+++
zdobywania pozadanej wiedzy prawniczej FiR_U11+

u_02 Umie odnosi¢ poszczegdlne problemy prawne
do danej gatezi prawa, proponuje odpowiednie
rozwigzania

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozpoznaje trudnosci zwigzane z obstugg FiR_KO1+
prawng osoby fizycznej i prawnej i rozumie FiR_K04+
potrzebe zdobywania wiedzy w tym zakresie

K_02 Rozumie swoje prawa i obowigzki wyptywajgce
z réznych gatezi prawa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

. Wybrane elementy prawa administracyjnego.
. Wybrane elementy prawa pracy.

. Wybrane elementy prawa finansowego.

. Podstawy prawa Unii Europejskiej.

Pojecie panstwa, rodzaje wtadz panstwowych i
samorzadowych, struktura sgdownictwa.

Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.

Zrédta polskiego prawa.

Stosunek prawny.

Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo zewnetrzne,
prawo materialne i formalne.

Gaftezie prawa i ich charakterystyka.

Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
Wybrane elementy prawa cywilnego i handlowego.




Technologia informacyjna — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Technologia informacyjna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information technology

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattuje umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 35

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu metod i Srodkéw informatyki z uwzglednieniem
programéw biurowych i wspomagajacych zarzgdzanie réznymi dziedzinami dziatalnosci uzytkownika. Studenci w ramach
zaje¢ laboratoryjnych nabywajg praktycznej umiejetnosci z zakresu postugiwania sie sprzetem komputerowym,
systemem operacyjnym oraz standardowym oprogramowaniem

Cele modutu

zapoznanie z technologiami www, wykorzystanie technologii sieci rozlegtej w pozyskiwaniu informacji i komunikacji
interpersonalnej, zaawansowane przetwarzanie tekstow, wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w opracowywaniu

statystycznym wynikéw badan.

pomoca edytorow tekstdw, tworzenie prezentacji.

Praktyczny: nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji w sieci rozlegtej, tworzenia ztozonych dokumentéw za

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem FiR_WO03+
systeméw informacyjnych: FiR_WO09+
o edycji tekstow FIR_W10++
e arkuszy kalkulacyjnych FiIR_W13+
e grafiki menedzersko prezentacyjnej
Rozumie funkcjonowanie globalnej sieci
W_02 komputerowej i zna mozliwosci jej wykorzystania
oraz zagrozenia ptynace ze sposobu jej organizacji
Zna podstawowe zasady tworzenia
W_03 multimedialnego przekazu w komunikacji
publicznej
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi przygotowa¢ dokument o charakterze FiR_U02+
naukowym FiR_UO05+
FiR_U10++
u_02 Ma umiejetnosci wykorzystania narzedzi FiR_U13+++
informatycznych w  przygotowaniu przekazu
komunikacyjnego
uU_03 Potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego




Kompetencje spoteczne:

K_01

Ma swiadomos¢ poziomu wilasnej wiedzy i
umiejetnosci informatycznych oraz rozumie
potrzebe ustawicznego ksztatcenia sie w tej
dziedzinie

FiR_KO1++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Zawansowane przetwarzanie tekstéw

a.

b.
c.
d.

Elementy ztozonego dokumentu, typografia
Generowanie spisdw tresci, indekséw, przypiséw
Elementy sktadu typograficznego

Korekta i metody szybkiego przeredagowywania
ztozonych dokumentow

Grafika prezentacyjna i menedzerska

a.

Elementy prezentacji:

- wazorzec slajdu tytutowego i slajdu
podstawowego definiowanie wzorcéw

Przygotowanie konspektu, tworzenie prezentacji

na podstawie konspektu zaawansowane elementy

prezentacji: animacje, chronometraz

Gromadzenie i opracowanie wynikéw badan za
pomocgy arkusza kalkulacyjnego

a. Gromadzenie danych w formie tabelarycznej:
sortowanie, wyszukiwanie, selekcja

b. Graficzna prezentacja wynikéw
Wybrane statystyczne metody opracowania
danych

d. Woybrane funkcje finansowe arkusza
kalkulacyjnego

e. Symulacje finansowe




Technologia informacyjna — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Technologia informacyjna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information technology

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattuje umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 20

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu metod i Srodkéw informatyki z uwzglednieniem
programéw biurowych i wspomagajacych zarzgdzanie réznymi dziedzinami dziatalnosci uzytkownika. Studenci w ramach
zaje¢ laboratoryjnych nabywajg praktycznej umiejetnosci z zakresu postugiwania sie sprzetem komputerowym,
systemem operacyjnym oraz standardowym oprogramowaniem

Cele modutu

zapoznanie z technologiami www, wykorzystanie technologii sieci rozlegtej w pozyskiwaniu informacji i komunikacji
interpersonalnej, zaawansowane przetwarzanie tekstow, wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w opracowywaniu

statystycznym wynikéw badan.

pomoca edytorow tekstdw, tworzenie prezentacji.

Praktyczny: nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji w sieci rozlegtej, tworzenia ztozonych dokumentéw za

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem FiR_WO03+
systeméw informacyjnych: FiR_WO09+
o edycji tekstow FIR_W10++
e arkuszy kalkulacyjnych FiIR_W13+
e grafiki menedzersko prezentacyjnej
Rozumie funkcjonowanie globalnej sieci
W_02 komputerowej i zna mozliwosci jej wykorzystania
oraz zagrozenia ptynace ze sposobu jej organizacji
Zna podstawowe zasady tworzenia
W_03 multimedialnego przekazu w komunikacji
publicznej
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi przygotowa¢ dokument o charakterze FiR_U02+
naukowym FiR_UO05+
FiR_U10++
u_02 Ma umiejetnosci wykorzystania narzedzi FiR_U13+++
informatycznych w  przygotowaniu przekazu
komunikacyjnego
uU_03 Potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego




Kompetencje spoteczne:

K_01

Ma swiadomos¢ poziomu wilasnej wiedzy i
umiejetnosci informatycznych oraz rozumie
potrzebe ustawicznego ksztatcenia sie w tej
dziedzinie

FiR_KO1++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Zawansowane przetwarzanie tekstéw

e.

f.
g.
h.

Elementy ztozonego dokumentu, typografia
Generowanie spisdw tresci, indekséw, przypiséw
Elementy sktadu typograficznego

Korekta i metody szybkiego przeredagowywania
ztozonych dokumentow

Grafika prezentacyjna i menedzerska

C.

Elementy prezentacji:

- wazorzec slajdu tytutowego i slajdu
podstawowego definiowanie wzorcéw

Przygotowanie konspektu, tworzenie prezentacji

na podstawie konspektu zaawansowane elementy

prezentacji: animacje, chronometraz

Gromadzenie i opracowanie wynikéw badan za
pomocgy arkusza kalkulacyjnego

f.  Gromadzenie danych w formie tabelarycznej:

sortowanie, wyszukiwanie, selekcja

Graficzna prezentacja wynikéw

Wybrane statystyczne metody opracowania

danych

i.  Wybrane funkcje finansowe arkusza
kalkulacyjnego

j.  Symulacje finansowe

= ¢




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (1)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu -1

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna strukture organizacyjng zaktadu pracy, FIR_WO1+++
regulacje prawne w nim obowigzujace, takze FiIR_WO02+++
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i FiIR_WO3+++
prawa autorskiego, mechanizmy FiIR_WO04++
funkcjonowania w organizacji i jej otoczeniu FiR_WO5+++

FiIR_WO7+++

W_02 Zna wybrane metody i techniki analizowania FiR_WO09++
zjawisk finansowych, w tym metody FIR_W10+++
pozyskiwania danych i informacji niezbedne do FIR_W12++
poprawnego wykonywania pracy na danym FiR_W14++
stanowisku

Umiejetnosci:

U o1 Potrafi w sposdb prawidtowy komunikowac sie FiIR_UO1+++
na tematy z zakresu finanséw i rachunkowosci FiR_U02+++
wykorzystujgc specjalistyczng terminologie z FiR_UO3+++
tego zakresu, FiIR_U12+++

FiR_U14+++

u_02 Potrafi pozyskiwac¢ oraz analizowac informacje

finansowo — ksiegowe niezbedne do realizacji
powierzonych zadan,

Kompetencje spoteczne:




Symbol
efektu

(1)

Skala — 0 pkt

brak zaliczenia

Skala — 1 pkt do 2 pkt

brak zaliczenia

Skala — 3 pkt do 4 pkt

zaliczenie

Skala - 5 pkt

zaliczenie

Metody
weryfikacji
efektow

(2)

W_01

Nie zna struktury
organizacyjnej zaktadu
pracy, regulacji
prawnych w nim
obowiazujacych, takze
zasad ochrony
witasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego,
mechanizmoéw
funkcjonowania w
organizacji i jej
otoczeniu

Stabo zna strukture
organizacyjna zaktadu
pracy, regulacje prawne
w nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego,
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej otoczeniu

Do$¢ dobrze zna strukture
organizacyjna zaktadu
pracy, regulacje prawne
w nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej otoczeniu

Bardzo dobrze zna
strukture
organizacyjna
zaktadu pracy,
regulacje prawne w
nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wiasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego,
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej
otoczeniu

DzP, RSzP

w_02

Nie zna metod i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metod
pozyskiwania danych i
informacji niezbednych
do poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Stabo zna metody i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Dobrze zna metody i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Bardzo dobrze zna
metody i techniki
analizowania zjawisk
finansowych, w tym
metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy
na danym stanowisku

DzP, RSzP

u_o1

Nie potrafi w sposéb
prawidtowy
komunikowac sie na
tematy z zakresu
finansow i
rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Stabo komunikuje sie na
tematy z zakresu
finanséw i rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Poprawnie komunikuje
sie na tematy z zakresu
finanséw i rachunkowosci
wykorzystujgc
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Bardzo dobrze
komunikuje sie na
tematy z zakresu

finansow i
rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng

terminologie z tego
zakresu

DzP, RSzP

u_02

Nie potrafi pozyskiwac
oraz analizowaé
informacje finansowo —
ksiegowe niezbedne do
realizacji powierzonych
zadan

Stabo potrafi pozyskiwaé
oraz analizowaé
informacje finansowo —
ksiegowe niezbedne do
realizacji powierzonych
zadan

Dobrze potrafi
pozyskiwac oraz
analizowac informacje
finansowo — ksiegowe
niezbedne do realizacji
powierzonych zadan

Bardzo dobrze potrafi
pozyskiwac oraz
analizowacd
informacje finansowo
— ksiegowe
niezbedne do
realizacji
powierzonych zadan

DzP, RSzP

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie

dokumentacji;

dokumentoéw,

4. Wykonywanie

sie
organizatora praktyk:
regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

systemem

z dokumentacja
prawnymi,

aktami

zadan

organizacyjng
statutem,

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

informatycznym,
strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,

3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

zleconych
organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.

jego

w  komérkach

Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym




I programie praktyki.

ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddow opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

e profesjonalny instruktaz,

e coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
e zadania zlecone

e zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

e udziat w pracach projektowych

e grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentow organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160/160
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160/160 4/4




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (I1)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu -

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu

Wiedza:




Umiejetnosci:
U o1 Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu FiR_UO1+++
finanséw i rachunkowosci do rozwigzywania FiR_UO5+++
rzeczywistych probleméw organizacji FiIR_UO7+++
FiR_UQ9+++
u_02 Prawidtowo stosuje techniki informacyjno- FiIR_U10+++
komunikacyjne FiIR_U13+++
u_03 Potrafi wspotpracowac w zespole
u_o4 Umie stosowa¢ metody i techniki organizacji
pracy wiasnej, planuje proces wifasnego
uczenia sie
Kompetencje spoieczne:
Symbol Skala - 0 pkt Skala — 1 pkt do 2 pkt | Skala -3 pkt do 4 pkt Skala - 5 pkt Metody
efelkt” weryfikacji
(1) brak zaliczenia brak zaliczenia zaliczenie zaliczenie efektow
(2)
U 01 Nie wykorzystuje Stabo wykorzystuje Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wiedzy teoretycznej z wiedze teoretyczna z wiedze teoretyczna z wykorzystuje wiedze
zakresu finanséw i zakresu finanséw i zakresu finanséw i teoretyczng z zakresu
rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do finansow i
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rachunkowosci do
rzeczywistych rzeczywistych problemoéw | rzeczywistych problemoéw rozwigzywania
problemdw organizacji organizacji organizacji rzeczywistych
probleméw
organizacji
U 02 Nie potrafi stosowac Stabo stosuje techniki Dobrze stosuje techniki Bardzo dobrze DzP, RSzP
technik informacyjno- informacyjno- informacyjno- stosuje techniki
komunikacyjnych komunikacyjne komunikacyjne informacyjno-
komunikacyjne
U 03 Nie potrafi Stabo wspétpracuje w Dobrze wspétpracuje w Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wspotpracowacé w zespole zespole wspotpracuje w
zespole zespole
U 04 Nie umie stosowac Stabo umie stosowac Dobrze umie stosowac Bardzo dobrze umie DzP, RSzP
metod i technik metody i techniki metody i techniki stosowad metody i
organizacji pracy organizacji pracy wiasnej, | organizacji pracy wtasnej, | techniki organizacji
wtasnej, nie planuje stabo planuje proces planuje proces wtasnego pracy wtasnej, w
procesu wtasnego wtasnego uczenia sie uczenia sie przemyslany sposéb
uczenia sie planuje proces
wtasnego uczenia sie

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztat

cenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie

sie
organizatora praktyk:

z dokumentacja

aktami

prawnymi,

organizacyjng
statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

dokumentow,

systemem

informatycznym,

jego

strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie

zleconych

zadan

w  komérkach

organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.




Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddéw opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

= profesjonalny instruktaz,

=  coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentac;ji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentéw organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160-160
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160-160 4/4




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (l11)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu V-Vi

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu

Wiedza:




Umiejetnosci:

U o1 Stosuje poznang wiedze z zakresu finansow i FiR_UO1+++
rachunkowosci w $rodowisku pracy FiR_U10+++
FIR_U11+++

u_02 Potrafi dostrzec problem wystepujagcy w

danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisa¢ go
oraz przedstawic koncepcje rozwigzania

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma s$wiadomos¢ koniecznosci i zakresu FiR_KO1+++
rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych FiR_KO2+++
poprzez nauke oraz konsultacje z innymi FiR_KO3+++
pracownikami FiR_KO4+++

FiR_KO6++

K_02 Rozumie i stosuje sie do zasad etycznych i FiR_KO7+

kulturowych  obowigzujagcych na  danym
stanowisku czy tez w danym zawodzie,
rozumie koniecznos¢ odpowiedzialnego
podejscia do powierzonych zadan w miejscu
pracy

K_03 Jest przygotowany do wykonywania réznych
rol zawodowych, podczas wykonywania
ztozonych zadan organizacji (zaktadu pracy,
instytucji)




Symbol Skala - 0 pkt Skala — 1 pkt do 2 pkt | Skala -3 pkt do 4 pkt Skala - 5 pkt Metody
efektu weryfikacji
(1) brak zaliczenia brak zaliczenia zaliczenie zaliczenie efektéw

(2)
U_01 | Nie potrafi zastosowac Stabo stosuje poznana Dobrze stosuje poznana Bardzo dobrze DzP, RSzP
poznanej wiedzy z wiedze z zakresu wiedze z zakresu stosuje poznang
zakresu finanséw i finanséw i rachunkowosci | finanséw i rachunkowosci wiedze z zakresu
rachunkowosci w w $Srodowisku pracy w $Srodowisku pracy finansow i
Srodowisku pracy rachunkowosci w
srodowisku pracy
u_02 Nie potrafi dostrzec Stabo dostrzega problem | Potrafi dostrzec problem W petni dostrzega DzP, RSzP
problemu wystepujacy w danym wystepujacy w danym problem wystepujacy
wystepujgcego w przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie w danym
danym (instytucji), stabo go (instytucji), opisa¢ go oraz przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie opisuje i nie ma koncepcji przedstawic koncepcje (instytuciji), opisuje
(instytucji), opisa¢ go rozwigzania rozwigzania go oraz przedstawia
oraz przedstawic¢ rézne koncepcje
koncepcje rozwigzania rozwigzania
K_01 Nie ma $wiadomosci Ma niska swiadomos¢ Ma swiadomos¢ Ma petng DzP, RSzP
koniecznosci i zakresu koniecznosci i zakresu koniecznosci i zakresu Swiadomos¢
rozwijania swoich rozwijania swoich rozwijania swoich koniecznosci i
kwalifikacji kwalifikacji zawodowych | kwalifikacji zawodowych zakresu rozwijania
zawodowych poprzez poprzez nauke oraz poprzez nauke oraz swoich kwalifikacji
nauke oraz konsultacje konsultacje z innymi konsultacje z innymi zawodowych poprzez
z innymi pracownikami pracownikami pracownikami nauke oraz
konsultacje z innymi
pracownikami
K_02 Nie rozumie i nie Stabo rozumie i stabo Dobrze rozumie i stosuje Bardzo dobrze DzP, RSzP
stosuje sie do zasad stosuje sie do zasad sie do zasad etycznych i rozumie i stosuje sie
etycznych i etycznych i kulturowych kulturowych do zasad etycznych i
kulturowych obowigzujgcych na obowiazujacych na kulturowych
obowiazujacych na danym stanowisku czy tez | danym stanowisku czy tez | obowigzujgcych na
danym stanowisku czy | w danym zawodzie, stabo w danym zawodzie, danym stanowisku
tez w danym zawodzie, rozumie koniecznos¢ dobrze rozumie czy tez w danym
nie rozumie odpowiedzialnego koniecznos¢ zawodzie, bardzo
koniecznosci podejscia do odpowiedzialnego dobrze rozumie
odpowiedzialnego powierzonych zadan w podejscia do koniecznos¢
podejscia do miejscu pracy powierzonych zadan w odpowiedzialnego
powierzonych zadan w miejscu pracy podejscia do
miejscu pracy powierzonych zadan
W miejscu pracy
K_03 Nie wykazuje Jest bierny i stabo Jest aktywny i dobrze Jest bardzo aktywny i | DzP, RSzP
zainteresowania i nie przygotowany do przygotowany do w petni
jest przygotowany do | wykonywania réznych rél | wykonywania réznych rél przygotowany do
wykonywania réznych zawodowych, podczas zawodowych, podczas wykonywania
rél zawodowych, wykonywania ztozonych wykonywania ztozonych réznych rél
podczas wykonywania | zadan organizacji (zaktadu | zadan organizacji (zaktadu zawodowych,
ztozonych zadan pracy, instytucji) pracy, instytucji) podczas
organizacji (zaktadu wykonywania
pracy, instytucji) ztozonych zadan
organizacji (zaktadu
pracy, instytucji)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie sie

organizatora praktyk:

z dokumentacja
prawnymi,

aktami

organizacyjng
statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

dokumentow,

systemem

informatycznym,

jego

strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie

zleconych

zadan

w  komérkach

organizacyjnych organizatora praktyki,




5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,
6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.

Szczegdtowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddow opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

=  profesjonalny instruktaz,

= coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w éwiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentéw organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160/160
kontakt z wykltadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160/160 4/4




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (1)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu -1

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna strukture organizacyjng zaktadu pracy, FIR_WO1+++
regulacje prawne w nim obowigzujace, takze FiIR_WO02+++
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i FiIR_WO3+++
prawa autorskiego, mechanizmy FiIR_WO04++
funkcjonowania w organizacji i jej otoczeniu FiR_WO5+++

FiIR_WO7+++

W_02 Zna wybrane metody i techniki analizowania FiR_WO09++
zjawisk finansowych, w tym metody FIR_W10+++
pozyskiwania danych i informacji niezbedne do FIR_W12++
poprawnego wykonywania pracy na danym FiR_W14++
stanowisku

Umiejetnosci:

U o1 Potrafi w sposdb prawidtowy komunikowac sie FiIR_UO1+++
na tematy z zakresu finanséw i rachunkowosci FiR_U02+++
wykorzystujgc specjalistyczng terminologie z FiR_UO3+++
tego zakresu, FiIR_U12+++

FiR_U14+++

u_02 Potrafi pozyskiwac¢ oraz analizowac informacje

finansowo — ksiegowe niezbedne do realizacji
powierzonych zadan,

Kompetencje spoteczne:




Symbol
efektu

(1)

Skala — 0 pkt

brak zaliczenia

Skala — 1 pkt do 2 pkt

brak zaliczenia

Skala — 3 pkt do 4 pkt

zaliczenie

Skala - 5 pkt

zaliczenie

Metody
weryfikacji
efektow

(2)

W_01

Nie zna struktury
organizacyjnej zaktadu
pracy, regulacji
prawnych w nim
obowiazujacych, takze
zasad ochrony
witasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego,
mechanizmoéw
funkcjonowania w
organizacji i jej
otoczeniu

Stabo zna strukture
organizacyjna zaktadu
pracy, regulacje prawne
w nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego,
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej otoczeniu

Do$¢ dobrze zna strukture
organizacyjna zaktadu
pracy, regulacje prawne
w nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej otoczeniu

Bardzo dobrze zna
strukture
organizacyjna
zaktadu pracy,
regulacje prawne w
nim obowigzujace,
takze zasady ochrony
wiasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego,
mechanizmy
funkcjonowania w
organizacji i jej
otoczeniu

DzP, RSzP

w_02

Nie zna metod i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metod
pozyskiwania danych i
informacji niezbednych
do poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Stabo zna metody i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Dobrze zna metody i
techniki analizowania
zjawisk finansowych, w
tym metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy na
danym stanowisku

Bardzo dobrze zna
metody i techniki
analizowania zjawisk
finansowych, w tym
metody pozyskiwania
danych i informacji
niezbedne do
poprawnego
wykonywania pracy
na danym stanowisku

DzP, RSzP

u_o1

Nie potrafi w sposéb
prawidtowy
komunikowac sie na
tematy z zakresu
finansow i
rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Stabo komunikuje sie na
tematy z zakresu
finanséw i rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Poprawnie komunikuje
sie na tematy z zakresu
finanséw i rachunkowosci
wykorzystujgc
specjalistyczng
terminologie z tego
zakresu

Bardzo dobrze
komunikuje sie na
tematy z zakresu

finansow i
rachunkowosci
wykorzystujac
specjalistyczng

terminologie z tego
zakresu

DzP, RSzP

u_02

Nie potrafi pozyskiwac
oraz analizowaé
informacje finansowo —
ksiegowe niezbedne do
realizacji powierzonych
zadan

Stabo potrafi pozyskiwaé
oraz analizowaé
informacje finansowo —
ksiegowe niezbedne do
realizacji powierzonych
zadan

Dobrze potrafi
pozyskiwac oraz
analizowac informacje
finansowo — ksiegowe
niezbedne do realizacji
powierzonych zadan

Bardzo dobrze potrafi
pozyskiwac oraz
analizowacd
informacje finansowo
— ksiegowe
niezbedne do
realizacji
powierzonych zadan

DzP, RSzP

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie

dokumentacji;

dokumentoéw,

4. Wykonywanie

sie
organizatora praktyk:
regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

systemem

z dokumentacja
prawnymi,

aktami

zadan

organizacyjng
statutem,

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

informatycznym,
strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,

3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

zleconych
organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.

jego

w  komérkach

Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym




I programie praktyki.

ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddow opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

e profesjonalny instruktaz,

e coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
e zadania zlecone

e zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

e udziat w pracach projektowych

e grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentow organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160/160
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160/160 4/4




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (I1)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu -

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu

Wiedza:




Umiejetnosci:
U o1 Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu FiR_UO1+++
finanséw i rachunkowosci do rozwigzywania FiR_UO5+++
rzeczywistych probleméw organizacji FiIR_UO7+++
FiR_UQ9+++
u_02 Prawidtowo stosuje techniki informacyjno- FiIR_U10+++
komunikacyjne FiIR_U13+++
u_03 Potrafi wspotpracowac w zespole
u_o4 Umie stosowa¢ metody i techniki organizacji
pracy wiasnej, planuje proces wifasnego
uczenia sie
Kompetencje spoieczne:
Symbol Skala - 0 pkt Skala — 1 pkt do 2 pkt | Skala -3 pkt do 4 pkt Skala - 5 pkt Metody
efelkt” weryfikacji
(1) brak zaliczenia brak zaliczenia zaliczenie zaliczenie efektow
(2)
U 01 Nie wykorzystuje Stabo wykorzystuje Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wiedzy teoretycznej z wiedze teoretyczna z wiedze teoretyczna z wykorzystuje wiedze
zakresu finanséw i zakresu finanséw i zakresu finanséw i teoretyczng z zakresu
rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do finansow i
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rachunkowosci do
rzeczywistych rzeczywistych problemoéw | rzeczywistych problemoéw rozwigzywania
problemdw organizacji organizacji organizacji rzeczywistych
probleméw
organizacji
U 02 Nie potrafi stosowac Stabo stosuje techniki Dobrze stosuje techniki Bardzo dobrze DzP, RSzP
technik informacyjno- informacyjno- informacyjno- stosuje techniki
komunikacyjnych komunikacyjne komunikacyjne informacyjno-
komunikacyjne
U 03 Nie potrafi Stabo wspétpracuje w Dobrze wspétpracuje w Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wspotpracowacé w zespole zespole wspotpracuje w
zespole zespole
U 04 Nie umie stosowac Stabo umie stosowac Dobrze umie stosowac Bardzo dobrze umie DzP, RSzP
metod i technik metody i techniki metody i techniki stosowad metody i
organizacji pracy organizacji pracy wiasnej, | organizacji pracy wtasnej, | techniki organizacji
wtasnej, nie planuje stabo planuje proces planuje proces wtasnego pracy wtasnej, w
procesu wtasnego wtasnego uczenia sie uczenia sie przemyslany sposéb
uczenia sie planuje proces
wtasnego uczenia sie

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztat

cenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie

sie
organizatora praktyk:

z dokumentacja

aktami

prawnymi,

organizacyjng
statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

dokumentow,

systemem

informatycznym,

jego

strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie

zleconych

zadan

w  komérkach

organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.




Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddéw opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

= profesjonalny instruktaz,

=  coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentac;ji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentéw organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160-160
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160-160 4/4




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (l11)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu V-Vi

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu

Wiedza:




Umiejetnosci:

U o1 Stosuje poznang wiedze z zakresu finansow i FiR_UO1+++
rachunkowosci w $rodowisku pracy FiR_U10+++
FIR_U11+++

u_02 Potrafi dostrzec problem wystepujagcy w

danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisa¢ go
oraz przedstawic koncepcje rozwigzania

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma s$wiadomos¢ koniecznosci i zakresu FiR_KO1+++
rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych FiR_KO2+++
poprzez nauke oraz konsultacje z innymi FiR_KO3+++
pracownikami FiR_KO4+++

FiR_KO6++

K_02 Rozumie i stosuje sie do zasad etycznych i FiR_KO7+

kulturowych  obowigzujagcych na  danym
stanowisku czy tez w danym zawodzie,
rozumie koniecznos¢ odpowiedzialnego
podejscia do powierzonych zadan w miejscu
pracy

K_03 Jest przygotowany do wykonywania réznych
rol zawodowych, podczas wykonywania
ztozonych zadan organizacji (zaktadu pracy,
instytucji)




Symbol Skala - 0 pkt Skala — 1 pkt do 2 pkt | Skala -3 pkt do 4 pkt Skala - 5 pkt Metody
efektu weryfikacji
(1) brak zaliczenia brak zaliczenia zaliczenie zaliczenie efektéw

(2)
U_01 | Nie potrafi zastosowac Stabo stosuje poznana Dobrze stosuje poznana Bardzo dobrze DzP, RSzP
poznanej wiedzy z wiedze z zakresu wiedze z zakresu stosuje poznang
zakresu finanséw i finanséw i rachunkowosci | finanséw i rachunkowosci wiedze z zakresu
rachunkowosci w w $Srodowisku pracy w $Srodowisku pracy finansow i
Srodowisku pracy rachunkowosci w
srodowisku pracy
u_02 Nie potrafi dostrzec Stabo dostrzega problem | Potrafi dostrzec problem W petni dostrzega DzP, RSzP
problemu wystepujacy w danym wystepujacy w danym problem wystepujacy
wystepujgcego w przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie w danym
danym (instytucji), stabo go (instytucji), opisa¢ go oraz przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie opisuje i nie ma koncepcji przedstawic koncepcje (instytuciji), opisuje
(instytucji), opisa¢ go rozwigzania rozwigzania go oraz przedstawia
oraz przedstawic¢ rézne koncepcje
koncepcje rozwigzania rozwigzania
K_01 Nie ma $wiadomosci Ma niska swiadomos¢ Ma swiadomos¢ Ma petng DzP, RSzP
koniecznosci i zakresu koniecznosci i zakresu koniecznosci i zakresu Swiadomos¢
rozwijania swoich rozwijania swoich rozwijania swoich koniecznosci i
kwalifikacji kwalifikacji zawodowych | kwalifikacji zawodowych zakresu rozwijania
zawodowych poprzez poprzez nauke oraz poprzez nauke oraz swoich kwalifikacji
nauke oraz konsultacje konsultacje z innymi konsultacje z innymi zawodowych poprzez
z innymi pracownikami pracownikami pracownikami nauke oraz
konsultacje z innymi
pracownikami
K_02 Nie rozumie i nie Stabo rozumie i stabo Dobrze rozumie i stosuje Bardzo dobrze DzP, RSzP
stosuje sie do zasad stosuje sie do zasad sie do zasad etycznych i rozumie i stosuje sie
etycznych i etycznych i kulturowych kulturowych do zasad etycznych i
kulturowych obowigzujgcych na obowiazujacych na kulturowych
obowiazujacych na danym stanowisku czy tez | danym stanowisku czy tez | obowigzujgcych na
danym stanowisku czy | w danym zawodzie, stabo w danym zawodzie, danym stanowisku
tez w danym zawodzie, rozumie koniecznos¢ dobrze rozumie czy tez w danym
nie rozumie odpowiedzialnego koniecznos¢ zawodzie, bardzo
koniecznosci podejscia do odpowiedzialnego dobrze rozumie
odpowiedzialnego powierzonych zadan w podejscia do koniecznos¢
podejscia do miejscu pracy powierzonych zadan w odpowiedzialnego
powierzonych zadan w miejscu pracy podejscia do
miejscu pracy powierzonych zadan
W miejscu pracy
K_03 Nie wykazuje Jest bierny i stabo Jest aktywny i dobrze Jest bardzo aktywny i | DzP, RSzP
zainteresowania i nie przygotowany do przygotowany do w petni
jest przygotowany do | wykonywania réznych rél | wykonywania réznych rél przygotowany do
wykonywania réznych zawodowych, podczas zawodowych, podczas wykonywania
rél zawodowych, wykonywania ztozonych wykonywania ztozonych réznych rél
podczas wykonywania | zadan organizacji (zaktadu | zadan organizacji (zaktadu zawodowych,
ztozonych zadan pracy, instytucji) pracy, instytucji) podczas
organizacji (zaktadu wykonywania
pracy, instytucji) ztozonych zadan
organizacji (zaktadu
pracy, instytucji)

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie sie

organizatora praktyk:

z dokumentacja
prawnymi,

aktami

organizacyjng
statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

dokumentow,

systemem

informatycznym,

jego

strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie

zleconych

zadan

w  komérkach

organizacyjnych organizatora praktyki,




5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,
6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.

Szczegdtowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddow opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

=  profesjonalny instruktaz,

= coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w éwiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentéw organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160/160
kontakt z wykltadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160/160 4/4




Matematyka finansowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Matematyka finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial mathematics

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia stopien |
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 30

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace

Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sredniej, Matematyka,

Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

wiasnymi.

Modut ma dostarczy¢ studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktadéw
oszczednosciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytow czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzadzaniu finansami zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i finansami

Cele modutu

Srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;.

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajacych, zapoznanie
studentow z mozliwosciami pomnazania kapitatu wtascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatow,
zarzadzania srodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg zrédet finansowania inwestycji (kredyty krotko-,

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Posiada wiedze na temat zmiany wartosci FiIR_WO03+++
pienigdza w czasie zna role stopy procentowe;. FiIR_WO06++
Rozpoznaje wktady oszczednosciowe zgodne i FiR_W10++
modele wktaddw niezgodnych, dobiera wzory i FiR_W14+
wyznacza brakujgce parametry.

W_02 Zna pojecia zwigzane ze sptatg dtugéw oraz
rentami kapitatowymi, charakteryzuje proces
zarzadzania zasobami materialnymi.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i FiR_UO1++
ma $wiadomosc¢ konsekwenciji, jakie stad FiIR_U02+++
wynikaja. FiR_UO04++

FiR_UO7++
Potrafi za pomocg odpowiednich obliczen FiR_U11+
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji

u_02 kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty
kapitatowej. Potrafi wykorzystaé¢ w
obliczeniach odpowiednio dobrane modele i
wzory, potrafi oszacowac i zweryfikowaé
uzyskane wyniki.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie,
potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany.

FiR_KO1++,
FiR_KO5+
FiR_KO7+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie; zrodta

zZmiany wartosci pienigdza w czasie:

e Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowe;j,

e Stopa procentowa; teoria stopy procentowej
(nominalna i realna stopa procentowa, stopa
procentowa a inflacja),

e Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciggta,
zgodna, niezgodna),

e  Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w
przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,

o Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat,
wybdr optymalnych sposobdéw alokacji kapitatu,

e Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,

e Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku
dochodowego, realna stopa procentowa,

Wartosc obecna pienigdza:

e Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i
handlowe,

e  Stopa zwrotu inwestycji,

Wartos¢ przyszia i obecna ptatnosci cyklicznych:

e  Wktady zgodne,

e  Whktady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i
kapitalizacji pokrywa sie — inny jest okres
stopy procentowej,

- I model niezgodnosci; wptaty sg czestsze niz
kapitalizacja,

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest
czestsza niz wktady,

e Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w
poszczegdlnych modelach, ustalenie czynnikéw
wptywajacych na optymalny zysk,

Sptata kredytow krétkoterminowych; rodzaje

kredytow krétkoterminowych.

Sptata kredytow srednio- i dtugoterminowych:

e  Spfata kredytu w zadanych ratach tacznych
(niekoniecznie rownych),

e  Spfata kredytu w rownych ratach tgcznych,

e  Sptata kredytu w rownych ratach kapitatowych
(raty ,malejgce”),

o  Kredyt z opdznionym okresem sptat,

o  Efektywny koszt kredytu.

Renty kapitatowe:

e  Renty state zgodne,

e Renty niezgodne, renty wieczyste,

e  Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.

1)

2)

3)

4)

5)

Wartos¢ pienigdza w czasie:
e  Oprocentowanie, stopa procentowa,
e Kapitalizacja, rodzaje kapitalizacji,
e Dyskontowanie.

e  Kapitalizacja prosta, ztozona, zgodna i
niezgodna, ciggta,
e Efektywne stopy procentowe, porownywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych.
Wktady oszczednosciowe (strumien pieniezny):
e  Wktady zgodne,
e  Wkitady niezgodne:
a) Okres kapitalizacji i wktadéw jednakowy —
inny okres stopy procentowe;j,
b) Okres wktadéw wiekszy od okresu
kapitalizacji,
c) Okres wktadéw mniejszy od okresu
kapitalizacji.
Sptaty kredytow (zgodne):
e  Sptata kredytu w ustalonych ratach,
wyznaczanie brakujacej raty tacznej,
e Sptata kredytu w rownych ratach tacznych,
e  Sptata kredytu w ratach o réwnej czesci dtugu
(raty malejace).
Renty kapitatowe:
Renty state zgodne,
Renty niezgodne, renty wieczyste,
Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.




Matematyka finansowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Matematyka finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial mathematics

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia stopien |
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

15

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace

Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sredniej, Matematyka,

Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

wtasnymi.

Modut ma dostarczy¢ studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktaddw
oszczednosciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytow czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzgdzaniu finansami zarowno w przedsiebiorstwie, jak i finansami

Cele modutu

Srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;j.

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajacych, zapoznanie
studentow z mozliwosciami pomnazania kapitatu wtascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatow,
zarzadzania sSrodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg zrodet finansowania inwestycji (kredyty krétko-,

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 Posiada wiedze na temat zmiany wartosci FiIR_WO03+++
pienigdza w czasie zna role stopy procentowe;. FiIR_WO06++
Rozpoznaje wkfady oszczednosciowe zgodne i FIR_W10++
modele wktaddw niezgodnych, dobiera wzory i FiR_W14+
wyznacza brakujgce parametry.

W_02 Zna pojecia zwigzane ze sptatg dtugéw oraz
rentami kapitatowymi, charakteryzuje proces
zarzadzania zasobami materialnymi.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i FiR_UO1++
ma $wiadomosc¢ konsekwenciji, jakie stad FiIR_U02+++
wynikaja. FiR_U04++

FiR_UO7++
Potrafi za pomocg odpowiednich obliczen FiR_U11+
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji

u_02 kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty
kapitatowej. Potrafi wykorzystaé¢ w
obliczeniach odpowiednio dobrane modele i
wzory, potrafi oszacowac i zweryfikowaé
uzyskane wyniki.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie,
potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany.

FiR_KO1++,
FiR_KO5+
FiR_KO7+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie; zrodta

zZmiany wartosci pienigdza w czasie:

e Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowe;j,

e Stopa procentowa; teoria stopy procentowej
(nominalna i realna stopa procentowa, stopa
procentowa a inflacja),

e Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciggta,
zgodna, niezgodna),

e  Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w
przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,

o Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat,
wybdr optymalnych sposobdéw alokacji kapitatu,

e Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,

e Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku
dochodowego, realna stopa procentowa,

Wartosc obecna pienigdza:

e Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i
handlowe,

e  Stopa zwrotu inwestycji,

Wartos¢ przyszia i obecna ptatnosci cyklicznych:

e  Wktady zgodne,

e  Whktady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i
kapitalizacji pokrywa sie — inny jest okres
stopy procentowej,

- I model niezgodnosci; wptaty sg czestsze niz
kapitalizacja,

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest
czestsza niz wktady,

e Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w
poszczegdlnych modelach, ustalenie czynnikéw
wptywajacych na optymalny zysk,

Sptata kredytow krétkoterminowych; rodzaje

kredytow krétkoterminowych.

Sptata kredytow srednio- i dtugoterminowych:

e  Spfata kredytu w zadanych ratach tacznych
(niekoniecznie rownych),

e  Spfata kredytu w rownych ratach tgcznych,

e  Sptata kredytu w rownych ratach kapitatowych
(raty ,malejgce”),

o  Kredyt z opdznionym okresem sptat,

o  Efektywny koszt kredytu.

Renty kapitatowe:

e  Renty state zgodne,

e Renty niezgodne, renty wieczyste,

e  Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.

1)

2)

3)

4)

5)

Wartos¢ pienigdza w czasie:
e  Oprocentowanie, stopa procentowa,
e Kapitalizacja, rodzaje kapitalizacji,
e Dyskontowanie.

e  Kapitalizacja prosta, ztozona, zgodna i
niezgodna, ciggta,
e Efektywne stopy procentowe, porownywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych.
Wktady oszczednosciowe (strumien pieniezny):
e  Wktady zgodne,
e  Wkitady niezgodne:
d) Okres kapitalizacji i wktadéw jednakowy —
inny okres stopy procentowe;j,
e) Okres wktadéw wiekszy od okresu
kapitalizacji,
f)  Okres wktadéw mniejszy od okresu
kapitalizacji.
Sptaty kredytow (zgodne):
e  Sptata kredytu w ustalonych ratach,
wyznaczanie brakujacej raty tacznej,
e Sptata kredytu w rownych ratach tacznych,
e  Sptata kredytu w ratach o réwnej czesci dtugu
(raty malejace).
Renty kapitatowe:
Renty state zgodne,
Renty niezgodne, renty wieczyste,
Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.




Elementy statystyki — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Elementy statystyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Elements of statistics

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 30

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace Matematyka na poziomie szkoty sredniej, Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest analizie i interpretacji danych statystycznych oraz sposobom ich prezentacji, charakterystykom
opisowym zbiorowosci jednowymiarowej oraz analizie wspoétzaleznosci dwdch cech.

Cele modutu

Cel poznawczy:

- zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami statystycznymi i metodami stosowanymi w statystyce,

- zapoznanie studentdéw z opracowaniem, analizg i interpretacjg danych statystycznych oraz sposobami ich
prezentacji,

Cel praktyczny:

- nabycie przez studentéw umiejetnosci przeprowadzania prostych badan statystycznych, prezentowania i
interpretowania uzyskanych wynikéw,

- ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskdw i poglagdéw, dobierania metod statystyki opisowe;j
adekwatnej do badanego problemu,

- ksztattowanie umiejetnosci zauwazania zaleznosci pomiedzy badanymi zjawiskami

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje i interpretuje podstawowe FiR_WO03+
charakterystyki opisowe zbiorowosci FiR_W10+++

jednowymiarowej oraz zna sposoby prezentacji
danych statystycznych

wW_02 Definiuje i charakteryzuje miary
wspotzaleznosci dwdch cech

Umiejetnosci:

u_ o1 Przeprowadza proste badania statystyczne, FiR_U02+
prezentuje dane statystyczne i interpretuje FiR_U04++
uzyskane wyniki FiR_U07+

U 02 Rozpoznaje rodzaj wspotzaleznosci badanych FiR_U13++

cech statystycznych i potrafi dokonaé prognozy
poziomu badanych zjawisk na podstawie
danych empirycznych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny FiIR_KO3++
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR_KO5++
samodzielnie podejmuje proste dziatania
badawcze




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Przedmiot i zakres badan statystycznych:
podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowos¢
generalna, proba statystyczna, cecha statystyczna,
procesy masowe).

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregdw statystycznych (szereg
szczegbtowy, wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i
diagram).

Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (Srednia, mediana, modalna,
kwartyle) dla szeregu wazonego i rozdzielczego,
miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji.

Analiza wspétzaleznosci dwéch cech:

miary wspotzaleznosci dwéch cech (kowariancja

i wspotczynnik korelacji); interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwdch cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

korelacja cech ilosciowych i jakosciowych.

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregdw statystycznych (szereg szczegdtowy,
wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i diagram).
Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (srednia, mediana, modalna, kwartyle)
dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji,

przeprowadzenie badania statystycznego oraz
wykorzystanie wynikéw badan statystycznych.
Analiza wspotzaleznosci dwdch cech:

Wspotczynnik korelacji i jego interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwach cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

metody badania doktadnosci oszacowanej funkcji
regresji (wspdtczynnik zbieznosci i determinacji),
badanie korelacji cech jakosciowych.

Wszystkie powyisze kategorie sg opracowywane w
oparciu o przyktady, zadania (dotyczace realnych lub para-
realnych sytuacji)




Elementy statystyki — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Elementy statystyki

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Elements of statistics

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 15

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace Matematyka na poziomie szkoty sredniej, Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest analizie i interpretacji danych statystycznych oraz sposobom ich prezentacji, charakterystykom
opisowym zbiorowosci jednowymiarowej oraz analizie wspoétzaleznosci dwdch cech.

Cele modutu

Cel poznawczy:

- zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami statystycznymi i metodami stosowanymi w statystyce,

- zapoznanie studentdéw z opracowaniem, analiza i interpretacjg danych statystycznych oraz sposobami ich
prezentacji,

Cel praktyczny:

- nabycie przez studentéw umiejetnosci przeprowadzania prostych badan statystycznych, prezentowania i
interpretowania uzyskanych wynikéw,

- ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskdw i poglagdéw, dobierania metod statystyki opisowe;j
adekwatnej do badanego problemu,

- ksztattowanie umiejetnosci zauwazania zaleznosci pomiedzy badanymi zjawiskami

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje i interpretuje podstawowe FiR_WO03+
charakterystyki opisowe zbiorowosci FiR_W10+++

jednowymiarowej oraz zna sposoby prezentacji
danych statystycznych

wW_02 Definiuje i charakteryzuje miary
wspotzaleznosci dwdch cech

Umiejetnosci:

u_ o1 Przeprowadza proste badania statystyczne, FiR_U02+
prezentuje dane statystyczne i interpretuje FiR_U04++
uzyskane wyniki FiR_U07+

U 02 Rozpoznaje rodzaj wspodtzaleznosci badanych FiR_U13++

cech statystycznych i potrafi dokonaé prognozy
poziomu badanych zjawisk na podstawie
danych empirycznych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny FiIR_KO3++
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR_KO5++
samodzielnie podejmuje proste dziatania
badawcze




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Przedmiot i zakres badan statystycznych:
podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowosé
generalna, proba statystyczna, cecha statystyczna,
procesy masowe).

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregdw statystycznych (szereg
szczegbtowy, wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i
diagram).

Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (Srednia, mediana, modalna,
kwartyle) dla szeregu wazonego i rozdzielczego,
miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji.

Analiza wspétzaleznosci dwéch cech:

miary wspotzaleznosci dwéch cech (kowariancja

i wspotczynnik korelacji); interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwdch cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

korelacja cech ilosciowych i jakosciowych.

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregdw statystycznych (szereg szczegdtowy,
wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i diagram).
Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (srednia, mediana, modalna, kwartyle)
dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji,

przeprowadzenie badania statystycznego oraz
wykorzystanie wynikéw badan statystycznych.
Analiza wspoétzaleznosci dwdch cech:

Wspotczynnik korelacji i jego interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwach cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

metody badania doktadnosci oszacowanej funkcji
regresji (wspdtczynnik zbieznosci i determinacji),
badanie korelacji cech jakosciowych.

Wszystkie powyisze kategorie sg opracowywane w
oparciu o przyktady, zadania (dotyczace realnych lub para-
realnych sytuacji)




Finanse przedsiebiorstwa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Finanse przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business Finance
Kierunek studidéw Finanse i Rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Il semestr

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 30

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest tematyce, ktdra dotyczy istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektow
pozyskiwania zrodet finansowania, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatéw. Uwage zwrdcono rowniez na metody
podejmowania decyzji finansowych.

Cele modutu

Zapoznanie studentdéw z teorig i praktykg zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

— Zrozumienie istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa.

— Nabycie umiejetnosci analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie.

— Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji z zakresu pozyskiwania srodkow
finansowych, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i

narzedzi.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z FiR_WO01++
finansami przedsiebiorstw. FiR_WO03++
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia FiR_U02+++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, FiIR_U11++
proponuje rozwigzania dla przypadkéw
sytuacyjnych.
Kompetencje spoteczne:
LOI Efektywnie organizuje prace wtasna. ‘ FiRiKO3++
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie finanséw przedsiebiorstwa 1. Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
—  obszary decyzji finansowych w firmie procesy, obszary decyzyjne.
—  znaczenie zarzadzania finansami 2. Kalkulacja ceny pienigdza:
2. Zmiana wartosci pienigdza w czasie — zmienna warto$¢ pienigdza w czasie,
—  metody procentu zwyktego i sktadanego —  kapitalizacja odsetek,
—  dyskontowanie — dyskonto.
3. Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 3. Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa:
- klasyfikacja metod, metody statyczne i — znaczenie i cele analizy finansowej,




dynamiczne badania efektywnosci

- okres zwrotu, NPV, IRR

Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

—  kredyt

—  leasing

—  faktoring

Zarzadzanie majgtkiem obrotowym

—  pojecie kapitatu obrotowego

—  struktura i Zrédfa finansowania majatku
obrotowego

—  cele zarzadzania kapitatem obrotowym

- ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat

—  zarzadzanie zapasami

Analiza finansowa

— wartosci informacyjne sprawozdan finansowych

—  wskazniki struktury

—  wskazniki rentownosci

—  wskazniki ptynnosci

— analiza wstepna sprawozdan finansowych

— analiza wskaznikowa (ptynnos¢, rentownosé,
zadtuzenie, sprawnos¢ dziatania).

Pozyskiwanie kapitatow i ksztattowanie ich struktury:

—  zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.

—  reguly ksztattowania struktury kapitatu.

—  koszt kapitatu.

Istota dZzwigni w finansach przedsiebiorstw:

— zastosowanie dzwigni finansowej.

Inwestycje — podstawa programu rozwojowego firmy.

— ocena finansowa projektéw inwestycyjnych.

Koncepcja i zastosowanie analizy progu rentownosci.

— llosciowy i wartosciowy prog rentownosci;




Finanse przedsiebiorstwa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Finanse przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business Finance
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Il semestr

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest tematyce, ktdra dotyczy istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektow
pozyskiwania zrodet finansowania, zarzgdzania majatkiem oraz strukturg kapitatéw. Uwage zwrdcono rowniez na metody
podejmowania decyzji finansowych.

Cele modutu

Zapoznanie studentdéw z teorig i praktykg zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

—  Zrozumienie istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa.

— Nabycie umiejetnosci analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie.

— Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji z zakresu pozyskiwania srodkow
finansowych, zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i

narzedzi.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z FiR_WO01++
finansami przedsiebiorstw. FiR_WO03++
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia FiR_U02+++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, FiIR_U11++
proponuje rozwigzania dla przypadkéw
sytuacyjnych.
Kompetencje spoteczne:
LOI Efektywnie organizuje prace wtasna. ‘ FiRiKO3++
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie finanséw przedsiebiorstwa 1. Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
—  obszary decyzji finansowych w firmie procesy, obszary decyzyjne.
—  znaczenie zarzadzania finansami 2. Kalkulacja ceny pienigdza:
2. Zmiana wartosci pienigdza w czasie — zmienna warto$¢ pienigdza w czasie,
—  metody procentu zwyktego i sktadanego —  kapitalizacja odsetek,
—  dyskontowanie — dyskonto.
3. Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 3. Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa:
- klasyfikacja metod, metody statyczne i — znaczenie i cele analizy finansowej,




dynamiczne badania efektywnosci

- okres zwrotu, NPV, IRR

Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

—  kredyt

—  leasing

—  faktoring

Zarzadzanie majgtkiem obrotowym

—  pojecie kapitatu obrotowego

—  struktura i zrédtfa finansowania majatku
obrotowego

—  cele zarzadzania kapitatem obrotowym

- ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat

—  zarzadzanie zapasami

Analiza finansowa

— wartosci informacyjne sprawozdan finansowych

—  wskazniki struktury

—  wskazniki rentownosci

—  wskazniki ptynnosci

— analiza wstepna sprawozdan finansowych

— analiza wskaznikowa (ptynnos¢, rentownosé,
zadtuzenie, sprawnos¢ dziatania).

Pozyskiwanie kapitatow i ksztattowanie ich struktury:

—  zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.

—  reguly ksztattowania struktury kapitatu.

—  koszt kapitatu.

Istota dZzwigni w finansach przedsiebiorstw:

— zastosowanie dzwigni finansowej.

Inwestycje — podstawa programu rozwojowego firmy.

— ocena finansowa projektéw inwestycyjnych.

Koncepcja i zastosowanie analizy progu rentownosci.

— llosciowy i wartosciowy prog rentownosci;




Podstawy rachunkowosci — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Podstawy rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of accountancy

Kierunek studidéw Finanse i Rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 30

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Ekonomia , Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktéra dotyczy ogdlnych zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci, skupia sie na
podstawowych elementach sprawozdania finansowego oraz gtéwnym narzedziu ewidencyjnym.

Cele modutu

Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zasad rachunkowosci, ksiegowania i ustalania wyniku finansowego.
Wykorzystywanie wiedzy rachunkowej w podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Rozréznia i klasyfikuje sktadniki bilansu, FIR_WO01+
rachunku zyskéw i strat oraz operacje FiIR_WO03++
gospodarcze

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi dokonac¢ ewidencji zdarzen FiR_U02+
gospodarczych i analizuje ich wptyw na FiR_U10++
sytuacje jednostki gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma Swiadomos¢ waznosci dziatan FiR_KO4+
profesjonalnych w prowadzeniu ksiegowosci

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

1. System rachunkowosci i jego funkcje. Majatek oraz zrddta finansowania w bilansie.
2. Zasady i techniki rachunkowosci. Wycena aktywow i pasywow.
3. Dynamiczny rachunek aktywow i pasywow: Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans
— Operacje gospodarcze, zasady funkcjonowania Konto — zasady funkcjonowania.
kont, plan kont. Ewidencja operacji bilansowych.
—  Zestawienie obrotow i sald. Ewidencja operacji wynikowych.
4. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Ewidencja kosztéw i przychoddw.
5. Metoda bilansowa. Zestawienie obrotow i sald.
6. Rachunek majatku i kapitatu przedsiebiorstwa. Zasady ustalania wyniku finansowego.

RN WwNE




7. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
8. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe.
9. Budowa rachunku kosztow i wynikéw:
— Uktady ewidencyjne.
Rachunek kalkulacyjny.
Przychody i koszty uzyskania przychodow.
— Ustalanie i podziat wyniku finansowego.
10. Sprawozdawczos¢ finansowa.
— Rodzaje sprawozdan.
—  Cel sprawozdawczosci finansowe;j.
—  Struktura rocznego sprawozdania finansowego.




Podstawy rachunkowosci — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Podstawy rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics of accountancy

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Ekonomia , Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktdora dotyczy ogdlnych zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci, skupia sie na
podstawowych elementach sprawozdania finansowego oraz gtéwnym narzedziu ewidencyjnym.

Cele modutu

Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zasad r

achunkowosci, ksiegowania i ustalania wyniku finansowego.

Wykorzystywanie wiedzy rachunkowej w podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Rozréznia i klasyfikuje sktadniki bilansu, FIR_WO01+
rachunku zyskéw i strat oraz operacje FiIR_WO03++
gospodarcze
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi dokonac¢ ewidencji zdarzen FiR_U02+
gospodarczych i analizuje ich wptyw na FiR_U10++
sytuacje jednostki gospodarczej
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma Swiadomos¢ waznosci dziatan FiR_KO4+
profesjonalnych w prowadzeniu ksiegowosci
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
1. System rachunkowosci i jego funkcje. 1. Majatek oraz zrédta finansowania w bilansie.
2. Zasady i techniki rachunkowosci. 2.  Wycena aktywow i pasywow.
3. Dynamiczny rachunek aktywow i pasywow: 3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans
— Operacje gospodarcze, zasady funkcjonowania 4. Konto — zasady funkcjonowania.
kont, plan kont. 5. Ewidencja operacji bilansowych.
—  Zestawienie obrotdw i sald. 6. Ewidencja operacji wynikowych.
4. Ewidencja analityczna i syntetyczna. 7. Ewidencja kosztow i przychoddéw.
5. Metoda bilansowa. 8. Zestawienie obrotéw i sald.
6. Rachunek majatku i kapitatu przedsiebiorstwa. 9. Zasady ustalania wyniku finansowego.




7. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
8. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe.
9. Budowa rachunku kosztow i wynikéw:
— Uktady ewidencyjne.
Rachunek kalkulacyjny.
Przychody i koszty uzyskania przychodow.
— Ustalanie i podziat wyniku finansowego.
10. Sprawozdawczos¢ finansowa.
— Rodzaje sprawozdan.
—  Cel sprawozdawczosci finansowe;j.
—  Struktura rocznego sprawozdania finansowego.




Prawo gospodarcze — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Prawo gospodarcze

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Bussines Law

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie form prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, spotki prawa handlowego, spdtka cywilna) i zasad rejestracji tych podmiotéw, omdwienie najczesciej
zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajow umow.

I Cele modutu

Znajomos¢ specyfiki form wykonywania dziatalnosci gospodarczej, rodzajéw umow, konstrukcji odpowiedzialnosci za
zaciggane zobowigzania.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych FiR_WO05++
z zakresu prawa gospodarczego FiR_WO09+
obowigzujacych w Polsce i na $wiecie FIR_W11+++

FiR_W12+
wW_02 Wyjasnia uwarunkowania formalno- prawne FIR_W14+
funkcjonowania przedsiebiorcéw oraz zasady
zawierania umow
Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa FiR_UO01+
gospodarczego przy rozwigzywaniu problemdw FiR_U03+
z zakresu zawieranych umow FiR_U06+++

FiR_UO07+

u_02 Potrafi zidentyfikowac rodzaj umowy i ocenié FiR_UQ9+++
prawa i obowigzki stron

uU_03 Potrafi zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest zorientowany na rzetelne i etyczne FiR_KO4+++
rozwigzanie problemoéw prawnych, dyskutuje FiIR_KO7++
na temat podejmowanych decyzji

K_02 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy rozumiejgc finansowe
konsekwencje dziatan przedsiebiorcow i
zawieranych uméw




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie prawa gospodarczego i jego podmioty-
definicja przedsiebiorcy (spotki, spétdzielnie, inne
formy organizacyjne),

Krajowy Rejestr Sgdowy i ewidencja dziatalnosci
gospodarczej,

Zasady rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Zasady prowadzenia dziatalnosci w UE - zasada
swobodnego przeptywu ustug,

Zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwigzywania
spotek prawa handlowego.

Analizowanie wpiséw do KRS i CEIDG,
Omawianie rodzajéw umow zawieranych przez
podmioty gospodarcze i essentialia negotii tych uméw,
tj:

umowy sprzedazy,

umowy o dzieto,

umowy zlecenia,

umowy o Swiadczenie ustug,

umowy leasingu,

umowy agencyjnej,

umowy ubezpieczenia,

umowy najmu,

umowy dzierzawy,

umowy franczyzy,

umowy przewozu, umowy spedycji.




Prawo gospodarcze — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Prawo gospodarcze

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Bussines Law

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie form prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, spotki prawa handlowego, spdtka cywilna) i zasad rejestracji tych podmiotéw, omdwienie najczesciej
zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajow umow.

I Cele modutu

Znajomos¢ specyfiki form wykonywania dziatalnosci gospodarczej, rodzajéw umow, konstrukcji odpowiedzialnosci za
zaciggane zobowigzania.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych FiR_WO05++
z zakresu prawa gospodarczego FiR_WO09+
obowigzujacych w Polsce i na $wiecie FIR_W11+++

FiR_W12+
wW_02 Wyjasnia uwarunkowania formalno- prawne FIR_W14+
funkcjonowania przedsiebiorcéw oraz zasady
zawierania umow
Umiejetnosci:

u_o1 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa FiR_UO01+
gospodarczego przy rozwigzywaniu problemdw FiR_U03+
z zakresu zawieranych umow FiR_U06+++

FiR_UO07+

u_02 Potrafi zidentyfikowac rodzaj umowy i ocenié FiR_UQ9+++
prawa i obowigzki stron

uU_03 Potrafi zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest zorientowany na rzetelne i etyczne FiR_KO4+++
rozwigzanie problemoéw prawnych, dyskutuje FiIR_KO7++
na temat podejmowanych decyzji

K_02 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy rozumiejgc finansowe
konsekwencje dziatan przedsiebiorcow i
zawieranych uméw




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie prawa gospodarczego i jego podmioty-
definicja przedsiebiorcy (spotki, spétdzielnie, inne
formy organizacyjne),

Krajowy Rejestr Sgdowy i ewidencja dziatalnosci
gospodarczej,

Zasady rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Zasady prowadzenia dziatalnosci w UE - zasada
swobodnego przeptywu ustug,

Zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwigzywania
spotek prawa handlowego.

Analizowanie wpiséw do KRS i CEIDG,
Omawianie rodzajéw umow zawieranych przez
podmioty gospodarcze i essentialia negotii tych uméw,
tj:

umowy sprzedazy,

umowy o dzieto,

umowy zlecenia,

umowy o Swiadczenie ustug,

umowy leasingu,

umowy agencyjnej,

umowy ubezpieczenia,

umowy najmu,

umowy dzierzawy,

umowy franczyzy,

umowy przewozu, umowy spedycji.




Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The organization and economics of enterprise
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie réznych typow organizacji jako podmiotdéw zarzadzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacja.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy o zasadach, metodach, instrumentach, mechanizmach i warunkach prowadzenia efektywnej
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Wskazanie na praktyczne zastosowanie metod analizy do oceny réznych
zjawisk dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Szczegdlnie istotna rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji w modelu nowoczesnego zarzadzania
organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarne;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
W_01 Zna istote, cele i funkcje zarzadzania FIR_WO05 ++
FiIR_W10 ++
W_02 Zna metody zarzadzania produkcja FiR_W12+
FIR_W14 +++
wW_03 Zna przestanki innowacyjnosci przedsiebiorstw
Umiejetnosci:
u_o1 Umie podac przyktady celéw organizacji FiR_UO01 +
FiR_U14 ++
U 02 Potrafi podac formy organizacji produkcji
uU_03 Umie rozpoznawac formy wtasnosciowe
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do samodzielnego FiR_KO1 +++
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz FiR_KO03 ++
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw.
Systemy i procesy produkcyjne.

Gospodarka materiatowa.

Cykl zycia organizacji.

Zarzadzanie bezpieczenstwem.

Nadzor korporacyjny.

Wspdtczesne koncepcje organizacji.

10 Procesy innowacyjne w przedsiebiorstwie.

LN AEWNRE

Istota przedsiebiorstwa, cele i funkcje zarzadzania.

Planowanie i kontrola w zarzgdzaniu operacyjnym.

Organizacja — istota i cele.

Formy wtasnosciowe.

Otoczenie organizacji.

Cykl zycia organizacji.

Pojecie produkcji i struktura procesu produkcyjnego.
Typy i formy organizacji produkcji.

Standaryzacja produkcji i normowanie czasu pracy.
Klasyfikacja materiatdw, gospodarka magazynowa.
Pojecie zasobdw pracy, wydajnosé pracy.

10 Analiza produktywnosci

LN RAEBWNPRE




Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The organization and economics of enterprise
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie réznych typow organizacji jako podmiotdw zarzgdzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacja.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy o zasadach, metodach, instrumentach, mechanizmach i warunkach prowadzenia efektywnej
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Wskazanie na praktyczne zastosowanie metod analizy do oceny réznych
zjawisk dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Szczegdlnie istotna rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji w modelu nowoczesnego zarzadzania
organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarne;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
W_01 Zna istote, cele i funkcje zarzadzania FIR_WO05 ++
FiIR_W10 ++
W_02 Zna metody zarzadzania produkcja FiR_W12+
FIR_W14 +++
wW_03 Zna przestanki innowacyjnosci przedsiebiorstw
Umiejetnosci:
u_o1 Umie podac przyktady celéw organizacji FiR_UO01 +
FiR_U14 ++
U 02 Potrafi podac formy organizacji produkcji
uU_03 Umie rozpoznawac formy wtasnosciowe
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do samodzielnego FiR_KO1 +++
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz FiR_KO03 ++
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw.
Systemy i procesy produkcyjne.

Gospodarka materiatowa.

Cykl zycia organizacji.

Zarzadzanie bezpieczenstwem.

Nadzor korporacyjny.

Wspdtczesne koncepcje organizacji.

10 Procesy innowacyjne w przedsiebiorstwie.

LN AEWNRE

Istota przedsiebiorstwa, cele i funkcje zarzadzania.

Planowanie i kontrola w zarzgdzaniu operacyjnym.

Organizacja — istota i cele.

Formy witasnosciowe.

Otoczenie organizacji.

Cykl zycia organizacji.

Pojecie produkcji i struktura procesu produkcyjnego.
Typy i formy organizacji produkcji.

Standaryzacja produkcji i normowanie czasu pracy.
Klasyfikacja materiatow, gospodarka magazynowa.
Pojecie zasobdw pracy, wydajnosé pracy.

10 Analiza produktywnosci

LN RAEBWNPRE




Ekonometria z elementami prognozowania — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Ekonometria z elementami prognozowania

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Econometrics with elements of forecasting

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25 25

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace

Matematyka, Elementy statystyki, Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

finansowych.

Modut ten stanowi zasdb podstawowych tresci i metod ilosciowych wykorzystywanych w analizach i badaniach
ekonometrycznych. Ma stanowi¢ punkt wyjscia do prognozowania i podejmowania decyzji gospodarczych, w tym

Cele

modutu

tym finansowych).

Uswiadomienie studentom roli i miejsca ekonometrii w analizach i badaniach ekonomicznych. Ksztattowanie
umiejetnosci konstruowania modeli decyzyjnych, doboru metod estymacji, weryfikowania wynikéw badan
ekonometrycznych oraz ich interpretowania. Wprowadzenie studentéw w problematyke prognozowania, szacowania
btedéw prognozy oraz wskazanie znaczenia poznanych metod ilosSciowych w podejmowaniu decyzji gospodarczych (w

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Po zakonczeniu modutu student:
Zna podstawowe pojecia z zakresu ekonometrii
i budowy modeli ekonometrycznych, FiR W03+
W 01 programowarﬂa I|n|oweg’o c?raz mfatody FiR _W06++
- rozwigzywania problemow i zadan z tego FiR _\N10+++
zakresu; zna zasady tworzenia modeli trendu i -
prognozowania na ich podstawie.
Umiejetnosci:
Postuguje sie rachunkiem macierzowym oraz
uktadem réwnan i nieréwnosci liniowych w
procesach podejmowania decyzji. Interpretuje FiR_U02++
elementy macierzy przeptywow FiR_UO3+
U o1 miedzygateziowych, potrafi dokonaé FiR_UO4+++
- prognozowania na podstawie modelu FiR_UO7++
Leontiewa, dobiera metody estymacji i FiR_U08+
weryfikowania wynikéw badan
ekonometrycznych.
Potrafi na podstawie modeli trendu
prognozowac i oceni¢ doktadnos¢ prognoz;
u_02 potrafi z zastosowaniem réznych metod
przeprowadzac analize i prognozowac
sprzedaz, ceny, kursy walut , produkcje itp.
Kompetencje spoteczne:




K 01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny FiIR_KO1++
- oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR_KO03+
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie. FiR_KO5++

_

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Przedmiot i metoda ekonometrii:

cele i metody ekonometrii,

modele ekonometryczne, etapy ich budowy oraz

klasyfikacja modeli ekonometrycznych.

2) Przeptywy miedzygateziowe:

rownania bilansowe, zaleznosci miedzy produkcjg

koricowg a globalng,

interpretacja elementéw macierzy przeptywow i

macierzy Leontiewa,

prognozowanie na podstawie przeptywow

miedzygateziowych.

3) Programowanie liniowe:

optymalizacja liniowa — modelowanie problemoéw

decyzyjnych,

metoda graficzna i metoda simpleks; dualnos¢ w

programowaniu liniowym.

4) Modele ekonometryczne jednoréwnaniowe:

dobdr zmiennych do modelu, metody wyboru

zmiennych objasniajacych,

klasyczna regresja liniowa — definicje, interpretacje

parametrow,

metoda najmniejszych kwadratéw (KMNK),

prognozowanie na podstawie funkcji regresji

liniowej.

5) Ogodlne problemy prognozowania zjawisk
ekonomicznych i finansowych:

funkcje i rodzaje prognoz oraz zasady ich tworzenia,

ocena doktadnosci prognoz — mierniki typu ex ante i

ex post,

prognozowanie na podstawie analogii rozwojowych,

prognozowanie na podstawie modeli tendencji

rozwojowych,

modele trendu — przyktady.

6) Analiza szeregdéw czasowych:

mechaniczne metody wyodrebnienia tendencji

rozwojowe;j (trendu),

analityczna metoda wyodrebnienia trendu,

analiza szeregdw czasowych z wahaniami

sezonowymi i prognozowanie na ich podstawie.

1) Przedmiot i metoda ekonometrii:

cele i metody ekonometrii,

modele ekonometryczne - przyktady, etapy ich
budowy oraz klasyfikacja modeli ekonometrycznych.
2) Przeptywy miedzygateziowe:

réownania bilansowe, zaleznosci miedzy produkcjg
koncows a globalng,

wyznaczanie macierzy produkcji koricowej i globalnej,
macierzy wspotczynnikow kosztéw,

interpretacja elementéw macierzy przeptywow i
macierzy Leontiewa,

prognozowanie na podstawie przeptywdw
miedzygateziowych.

3) Programowanie liniowe:

optymalizacja liniowa — modelowanie problemow
decyzyjnych — wykorzystanie w réznych zadaniach,
metoda graficzna i metoda simpleks; dualnos¢ w
programowaniu liniowym.

4) Modele ekonometryczne jednoréwnaniowe:
dobdr zmiennych do modelu, metody wyboru
zmiennych objasniajgcych,

klasyczna regresja liniowa — definicje, interpretacje
parametrow,

metoda najmniejszych kwadratéw (KMNK) —
wykorzystanie w wyznaczaniu réwnania prostej
regresji,

prognozowanie na podstawie funkcji regres;ji liniowe;j.
5) Ogodlne problemy prognozowania zjawisk
ekonomicznych i finansowych:

funkcje i rodzaje prognoz oraz zasady ich tworzenia,
ocena doktadnosci prognoz — mierniki typu ex ante i ex
post,

prognozowanie na podstawie analogii rozwojowych,
prognozowanie na podstawie modeli tendencji
rozwojowych,

modele trendu — przykfady.

6) Analiza szeregdw czasowych:

mechaniczne metody wyodrebnienia tendencji
rozwojowej (trendu) — metoda $rednich ruchomych,
analityczna metoda wyodrebnienia trendu,

analiza szeregdw czasowych z wahaniami sezonowymi i
prognozowanie na ich podstawie; przyktady i zadania.




Ekonometria z elementami prognozowania — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Ekonometria z elementami prognozowania

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Econometrics with elements of forecasting

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace

Matematyka, Elementy statystyki, Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

finansowych.

Modut ten stanowi zasdb podstawowych tresci i metod ilosciowych wykorzystywanych w analizach i badaniach
ekonometrycznych. Ma stanowi¢ punkt wyjscia do prognozowania i podejmowania decyzji gospodarczych, w tym

Cele

modutu

tym finansowych).

Uswiadomienie studentom roli i miejsca ekonometrii w analizach i badaniach ekonomicznych. Ksztattowanie
umiejetnosci konstruowania modeli decyzyjnych, doboru metod estymacji, weryfikowania wynikéw badan
ekonometrycznych oraz ich interpretowania. Wprowadzenie studentéw w problematyke prognozowania, szacowania
btedéw prognozy oraz wskazanie znaczenia poznanych metod ilosSciowych w podejmowaniu decyzji gospodarczych (w

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Po zakonczeniu modutu student:
Zna podstawowe pojecia z zakresu ekonometrii
i budowy modeli ekonometrycznych, FiR W03+
W 01 programowarﬂa I|n|oweg’o c?raz mfatody FiR _W06++
- rozwigzywania problemow i zadan z tego FiR _\N10+++
zakresu; zna zasady tworzenia modeli trendu i -
prognozowania na ich podstawie.
Umiejetnosci:
Postuguje sie rachunkiem macierzowym oraz
uktadem réwnan i nieréwnosci liniowych w
procesach podejmowania decyzji. Interpretuje FiR_U02++
elementy macierzy przeptywow FiR_UO3+
U o1 miedzygateziowych, potrafi dokonaé FiR_UO4+++
- prognozowania na podstawie modelu FiR_UO07++
Leontiewa, dobiera metody estymacji i FiR_U08+
weryfikowania wynikéw badan
ekonometrycznych.
Potrafi na podstawie modeli trendu
prognozowac i oceni¢ doktadnos¢ prognoz;
u_02 potrafi z zastosowaniem réznych metod
przeprowadzac analize i prognozowac
sprzedaz, ceny, kursy walut , produkcje itp.
Kompetencje spoteczne:




K 01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny FiIR_KO1++
- oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany, FiR_KO03+
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie. FiR_KO5++

_

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Przedmiot i metoda ekonometrii:

cele i metody ekonometrii,

modele ekonometryczne, etapy ich budowy oraz

klasyfikacja modeli ekonometrycznych.

2) Przeptywy miedzygateziowe:

rownania bilansowe, zaleznosci miedzy produkcjg

koricowg a globalng,

interpretacja elementéw macierzy przeptywow i

macierzy Leontiewa,

prognozowanie na podstawie przeptywow

miedzygateziowych.

3) Programowanie liniowe:

optymalizacja liniowa — modelowanie problemoéw

decyzyjnych,

metoda graficzna i metoda simpleks; dualnos¢ w

programowaniu liniowym.

4) Modele ekonometryczne jednoréwnaniowe:

dobdr zmiennych do modelu, metody wyboru

zmiennych objasniajacych,

klasyczna regresja liniowa — definicje, interpretacje

parametrow,

metoda najmniejszych kwadratéw (KMNK),

prognozowanie na podstawie funkcji regresji

liniowej.

5) Ogodlne problemy prognozowania zjawisk
ekonomicznych i finansowych:

funkcje i rodzaje prognoz oraz zasady ich tworzenia,

ocena doktadnosci prognoz — mierniki typu ex ante i

ex post,

prognozowanie na podstawie analogii rozwojowych,

prognozowanie na podstawie modeli tendencji

rozwojowych,

modele trendu — przyktady.

6) Analiza szeregdéw czasowych:

mechaniczne metody wyodrebnienia tendencji

rozwojowe;j (trendu),

analityczna metoda wyodrebnienia trendu,

analiza szeregdw czasowych z wahaniami

sezonowymi i prognozowanie na ich podstawie.

1) Przedmiot i metoda ekonometrii:

cele i metody ekonometrii,

modele ekonometryczne - przyktady, etapy ich
budowy oraz klasyfikacja modeli ekonometrycznych.
2) Przeptywy miedzygateziowe:

réownania bilansowe, zaleznosci miedzy produkcjg
koncows a globalng,

wyznaczanie macierzy produkcji koricowej i globalnej,
macierzy wspotczynnikow kosztéw,

interpretacja elementéw macierzy przeptywow i
macierzy Leontiewa,

prognozowanie na podstawie przeptywdw
miedzygateziowych.

3) Programowanie liniowe:

optymalizacja liniowa — modelowanie problemow
decyzyjnych — wykorzystanie w réznych zadaniach,
metoda graficzna i metoda simpleks; dualnos¢ w
programowaniu liniowym.

4) Modele ekonometryczne jednoréwnaniowe:
dobdr zmiennych do modelu, metody wyboru
zmiennych objasniajgcych,

klasyczna regresja liniowa — definicje, interpretacje
parametrow,

metoda najmniejszych kwadratéw (KMNK) —
wykorzystanie w wyznaczaniu réwnania prostej
regresji,

prognozowanie na podstawie funkcji regres;ji liniowe;j.
5) Ogodlne problemy prognozowania zjawisk
ekonomicznych i finansowych:

funkcje i rodzaje prognoz oraz zasady ich tworzenia,
ocena doktadnosci prognoz — mierniki typu ex ante i ex
post,

prognozowanie na podstawie analogii rozwojowych,
prognozowanie na podstawie modeli tendencji
rozwojowych,

modele trendu — przykfady.

6) Analiza szeregdw czasowych:

mechaniczne metody wyodrebnienia tendencji
rozwojowej (trendu) — metoda $rednich ruchomych,
analityczna metoda wyodrebnienia trendu,

analiza szeregdw czasowych z wahaniami sezonowymi i
prognozowanie na ich podstawie; przyktady i zadania.




Rachunkowos$é¢ finansowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim
Kierunek studiow

Financial accounting
Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30 35

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci,

Syntetyczna charakterystyka modutu

sprawozdania finansowego.

Modut zawiera tematyke, ktdra dotyczy zasad i norm organizacji i funkcjonowania systemu rachunkowosci w
przedsiebiorstwie. Obejmuje ewidencje zdarzen gospodarczych i wycene zasobdw przedsiebiorstwa z perspektywy

Cele modutu
Zapoznanie studentéw z problematyka organizacji rachunkowosci jako prawnie uregulowanego systemu informacyjno-
kontrolnego, rozwiniecie umiejetnosci stosowania i interpretowania zasad rachunkowosci, przygotowanie do
ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz wyceny i prezentacji w sprawozdaniu finansowym.

Opis efektow uczenia sie modutu

systemu ewidencyjnego
Podstawy prawne rachunkowosci w Polsce 2.
Nadrzedne zasady rachunkowosci

N

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Zna podstawowe przepisy prawa bilansowego W_08++
oraz zasady sktadajgce sie na system i polityke W_11+
rachunkowosci przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi zidentyfikowaé elementy systemu U_10+++
rachunkowosci, stosuje w praktyce zasady U_06+
rachunkowosci, ewidencjonuje operacje
gospodarcze oraz okresla ich wptyw na
wymagane przepisami prawa sprawozdanie
finansowe, potrafi wycenia¢ zasoby organizacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie znaczenie funkcji K_04+
rachunkowosci w kazdej organizacji, ktorej K_01++
realizacja wymaga ciggtego uczenia sie,
aktualizowania wiedzy oraz postepowania
etycznego.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota i przedmiot rachunkowosci jako 1. Przedstawienie relacji miedzy poszczegdlnymi

elementami sprawozdania finansowego,
Zasady ewidencji operacji na kontach
ksiegowych,




Praktykowane formy prowadzenia
ewidencji dziatalnosci gospodarczej
Specyfika rachunkowosci wybranych grup
podmiotow gospodarczych

Elementy sprawozdania finansowego
Ewidencja i wycena aktywow trwatych,
obrotowych i rozrachunkéw.

Charakterystyka i ewidencja operacji
wynikowych  oraz ustalenie  wyniku
finansowego.

Struktura i zasady wyceny kapitatu

wtasnego i zobowigzan.

A

Ewidencja i wycena podstawowych grup
aktywow i kapitatow w rachunkowosci na
praktycznych przyktadach:

3.1. Zasady ewidencji podatku VAT

3.2. Rzeczowe sktadniki aktywow trwatych
3.3. Wartosci niematerialne i prawne

3.4. Aktywa finansowe

3.5. Zapasy

Ewidencja i wycena rozrachunkow
Praktyczne przyktady ewidencji i wyceny
pasywow

5.1. Kapitaty wtasne

5.2. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
5.3. Zobowigzania publiczno-prawne

5.4. Kredyty bankowe i pozyczki

5.5. Rezerwy na zobowigzania

Ustalenie wyniku finansowego

Ewidencja operacji leasingowych,




Rachunkowos$¢ finansowa

— studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim
Kierunek studiow

Financial accounting
Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci,

Syntetyczna charakterystyka modutu

sprawozdania finansowego.

Modut zawiera tematyke, ktdra dotyczy zasad i norm organizacji i funkcjonowania systemu rachunkowosci w
przedsiebiorstwie. Obejmuje ewidencje zdarzen gospodarczych i wycene zasobdw przedsiebiorstwa z perspektywy

Cele modutu
Zapoznanie studentéw z problematyka organizacji rachunkowosci jako prawnie uregulowanego systemu informacyjno-
kontrolnego, rozwiniecie umiejetnosci stosowania i interpretowania zasad rachunkowosci, przygotowanie do
ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz wyceny i prezentacji w sprawozdaniu finansowym.

Opis efektow uczenia sie modutu

systemu ewidencyjnego
Podstawy prawne rachunkowosci w Polsce 2.
Nadrzedne zasady rachunkowosci

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Zna podstawowe przepisy prawa bilansowego W_08++
oraz zasady sktadajgce sie na system i polityke W_11+
rachunkowosci przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi zidentyfikowaé elementy systemu U_10+++
rachunkowosci, stosuje w praktyce zasady U_06+
rachunkowosci, ewidencjonuje operacje
gospodarcze oraz okresla ich wptyw na
wymagane przepisami prawa sprawozdanie
finansowe, potrafi wycenia¢ zasoby organizacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie znaczenie funkcji K_04+
rachunkowosci w kazdej organizacji, ktorej K_01++
realizacja wymaga ciggtego uczenia sie,
aktualizowania wiedzy oraz postepowania
etycznego.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota i przedmiot rachunkowosci jako 1. Przedstawienie relacji miedzy poszczegdlnymi

elementami sprawozdania finansowego,
Zasady ewidencji operacji na kontach
ksiegowych,




Praktykowane formy prowadzenia
ewidencji dziatalnosci gospodarczej
Specyfika rachunkowosci wybranych grup
podmiotow gospodarczych

Elementy sprawozdania finansowego
Ewidencja i wycena aktywow trwatych,
obrotowych i rozrachunkéw.

Charakterystyka i ewidencja operacji
wynikowych  oraz ustalenie  wyniku
finansowego.

Struktura i zasady wyceny kapitatu

wtasnego i zobowigzan.

A

Ewidencja i wycena podstawowych grup
aktywow i kapitatow w rachunkowosci na
praktycznych przyktadach:

3.1. Zasady ewidencji podatku VAT

3.2. Rzeczowe sktadniki aktywow trwatych
3.3. Wartosci niematerialne i prawne

3.4. Aktywa finansowe

3.5. Zapasy

Ewidencja i wycena rozrachunkow
Praktyczne przyktady ewidencji i wyceny
pasywow

5.1. Kapitaty wtasne

5.2. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
5.3. Zobowigzania publiczno-prawne

5.4. Kredyty bankowe i pozyczki

5.5. Rezerwy na zobowigzania

Ustalenie wyniku finansowego

Ewidencja operacji leasingowych,




Finanse publiczne — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Finanse Publiczne
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1}

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Ekonomia, Podstawy finanséw

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych, gtéwnie w aspekcie
proceséw finansowych w nim zachodzacych.

Cele modutu

Nabycie przez studentow umiejetnosci interpretacji zdarzen gospodarczych i proceséw dotyczacych sektora finanséw
publicznych. Poznanie i zrozumienie przez studentéw powigzan finanséw publicznych z gospodarka rynkowg, a takze roli
panstwa i samorzgddw terytorialnych w gospodarce. Wypracowanie umiejetnosci analizy struktur budzetu oraz
procesdéw zachodzacych w sektorze finanséw publicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje teorie finansdw publicznych jako FiR_WO01+++
wiedze z zakresu analizy procesu FiR_WO04++
gospodarowania srodkami publicznymi FiR_WO09+
W_02 Zna zasady organizacji sektora finanséw

publicznych w ujeciu systemowym

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi dokona¢ analizy przyczyn, przebiegu i FiR_UO3++
skutkdw proceséw oraz zjawisk dotyczacych
systemu finanséw publicznych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa FiR_KO6++
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z  uwzglednieniem  specyfiki
finanséw publicznych

FiR_K04+
K_02 Rozumie problematyke etyczng dotyczaca
zasad funkcjonowania systemu finanséw
publicznych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota zarzgdzania procesami finansowymi, specyfika
finanséw publicznych.

Przeglad wazniejszych teorii finanséw publicznych.

. Organizacja sektora finanséw publicznych w Polsce i
na $wiecie.

. System finansow publicznych w Polsce.

Kryzysy finansow publicznych.

PwnpE

Interpretacja podstawowych pojeé.

Kryteria klasyfikacji teorii finanséw publicznych

Funkcje finanséw publicznych.

Elementy struktury polskiego systemu finansow
publicznych - podmioty systemu finansow publicznych.




Finanse publiczne — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Finanse Publiczne
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance
Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1}

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Ekonomia, Podstawy finanséw

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych, gtéwnie w aspekcie
proceséw finansowych w nim zachodzacych.

Cele modutu

Nabycie przez studentow umiejetnosci interpretacji zdarzen gospodarczych i proceséw dotyczacych sektora finanséw
publicznych. Poznanie i zrozumienie przez studentéw powigzan finanséw publicznych z gospodarka rynkowg, a takze roli
panstwa i samorzgddw terytorialnych w gospodarce. Wypracowanie umiejetnosci analizy struktur budzetu oraz
procesdéw zachodzacych w sektorze finanséw publicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Rozpoznaje teorie finansdw publicznych jako FiR_WO01+++
wiedze z zakresu analizy procesu FiR_WO04++
gospodarowania srodkami publicznymi FiR_WO09+
W_02 Zna zasady organizacji sektora finanséw

publicznych w ujeciu systemowym

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi dokona¢ analizy przyczyn, przebiegu i FiR_UO3++
skutkdw proceséw oraz zjawisk dotyczacych
systemu finanséw publicznych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa FiR_KO6++
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z  uwzglednieniem  specyfiki
finanséw publicznych

FiR_K04+
K_02 Rozumie problematyke etyczng dotyczaca
zasad funkcjonowania systemu finanséw
publicznych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota zarzadzania procesami finansowymi, specyfika | 1. Interpretacja podstawowych pojec.

finanséw publicznych. 2. Kryteria klasyfikacji teorii finanséw publicznych
2. Przeglad wazniejszych teorii finanséw publicznych. 3. Funkcje finanséw publicznych.
3. Organizacja sektora finanséw publicznych w Polsce i 4. Elementy struktury polskiego systemu finanséw

na $wiecie. publicznych - podmioty systemu finansow publicznych.
4. System finansow publicznych w Polsce.

5. Kryzysy finanséw publicznych.




Rachunek kosztow — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunek kosztow

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Cost accounting

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci
(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25

25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Matematyk finansowa, Finanse

przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczgce zasad i procedur rachunku kosztow, jako szczegdlnego elementu rachunkowosci
taczacego przez procedury ewidencyjno-rozliczeniowe rachunkowos¢ zarzadczg, finansowa.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z rodzajami rachunku kosztéw oraz z zasadami ich kalkulacji w przedsiebiorstwie. Nabycie
umiejetnosci: identyfikowania oraz analizy i oceny kosztéw, a takie umiejetnosci stosowania zasad i procedur
dotyczacych rachunku kosztéw stanowigcego element rachunkowosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Zna metody i narzedzia pozyskiwania danych i FiR_WO01++
informacji wykorzystywanych w rachunku FiIR_WO03++
kosztéw, ma wiedze na temat zasad i procedur FiR_WO08+
rachunku kosztow FIR_W10+++

Umiejetnosci:

u_ o1 Potrafi ewidencjonowaé operacje gospodarcze FiR_U03++
w rachunku kosztéw i analizuje ich wptyw na FiR_U10++
sytuacje ekonomiczng organizacji

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ i dziataé w  sposéb FiR_KO7+++
przedsiebiorczy, rozumiejgc finansowe
konsekwencje podejmowanych dziatan

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe pojecia i kryteria struktury kosztéw 1.
Istota rachunku kosztow

Zasady ewidencji kosztow dziatalnosci operacyjne;j i
pomocniczej

1.
2.
3.
4,
5.

Funkcje rachunku kosztéw
Rodzaje rachunku kosztéw
Przekroje i zasady ewidencji kosztow

Powigzania rachunku kosztow z rachunkiem
przychodéw

Koszt wytworzenia produktu - podstawowe procedury
kalkulacyjne

Rachunek kosztéw petnych i zmiennych

Kalkulacja kosztow dziatan




Rachunek kosztow — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunek kosztéw

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Cost accounting

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10 20

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Matematyk finansowa, Finanse
przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczgce zasad i procedur rachunku kosztow, jako szczegdlnego elementu rachunkowosci
taczacego przez procedury ewidencyjno-rozliczeniowe rachunkowos¢ zarzadczg, finansowa.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z rodzajami rachunku kosztéw oraz z zasadami ich kalkulacji w przedsiebiorstwie. Nabycie
umiejetnosci: identyfikowania oraz analizy i oceny kosztéw, a takie umiejetnosci stosowania zasad i procedur
dotyczacych rachunku kosztéw stanowigcego element rachunkowosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna metody i narzedzia pozyskiwania danych i FiR_WO01++
informacji wykorzystywanych w rachunku FiIR_WO03++
kosztéw, ma wiedze na temat zasad i procedur FiR_WO08+
rachunku kosztéw FIR_W10+++
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi ewidencjonowaé operacje gospodarcze FiR_U03++
w rachunku kosztéw i analizuje ich wptyw na FiR_U10++

sytuacje ekonomiczng organizacji

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi mysle¢ i dziataé w  sposéb FiR_KO7+++
przedsiebiorczy, rozumiejgc finansowe
konsekwencje podejmowanych dziatan

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Podstawowe pojecia i kryteria struktury kosztéw 1. Zasady ewidencji kosztéw dziatalnosci operacyjnej i
2. Istota rachunku kosztow pomocniczej
3. Funkcje rachunku kosztow 2. Powigzania rachunku kosztéw z rachunkiem
4. Rodzaje rachunku kosztow przychodéw
5. Przekroje i zasady ewidencji kosztow 3. Koszt wytworzenia produktu - podstawowe procedury
kalkulacyjne
4. Rachunek kosztow petnych i zmiennych
5. Kalkulacja kosztéw dziatan




Formy ewidencji podatkowej — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Formy ewidencji podatkowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Forms of Tax Accounting

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

podstawowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut stanowi analize dostepnych form ewidencji dziatalnosci

prowadzenia przez nie petnej rachunkowosci.

podatkowych w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ na niewielkg skale. Problematyka zaje¢ dotyczy ewidencji
wymaganej przez prawo podatkowe prowadzonej w grupie mikro i matych przedsiebiorstw w sytuacji braku obowigzku

gospodarczej oraz towarzyszacych im obowigzkéw

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia ewidencji podatkowej, okresowego rozliczenia podatkowego oraz
dostarczenie wiedzy z zakresu wyboru optymalnej formy opodatkowania podatkiem od 0sdéb fizycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Student zna dostepne formy opodatkowania FIR_W11 ++
dziatalnosci gospodarczej, towarzyszace im FiIR_W12+
obowigzki podatkowe oraz zna zasady
optymalizacji obcigzen podatkowych

Umiejetnosci:

U _01 Student potrafi zarejestrowac dziatalnos¢ FiR_U09++
gospodarczg i ewidencjonowac zdarzenia FiR_U10++
gospodarcze w systemach ewidencji FiR_U11+
podatkowej przedsiebiorstwa, dokonuje
biezacych i okresowych rozliczen podatkowych

u_02 Potrafi oceni¢ sytuacje prawng podatnika i
dokonac¢ wyboru najkorzystniejszego wariantu
podatkowego

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie konieczno$¢ regularnego FiR_KO1 ++
monitorowania zmian prawa podatkowego FiR_KO5+
oraz sytuacji prawno — ekonomicznej firmy w FiR_KO7+
celu rzetelnego rozliczenia sie z fiskusem oraz
minimalizacji obcigzen podatkowych w zgodzie
z literg prawa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wymagania formalno — prawne rejestracji dziatalnosci
gospodarczej osob fizycznych, podstawowe wymagania
zwigzane z rejestracjg spotek prawa handlowego,

2. Przedmiotowy i podmiotowy zakres ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych,

3. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
karty podatkowej oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

4. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, ewidencja
przychodu oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

5. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
tzw. zasad ogolnych — podatek ptacony wedtug skali
podatkowej oraz liniowo.

6. Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i
rozchoddw oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

7. Ewidencja VAT w tym ewidencja zakupu towardéw i
materiatow.

8. Ewidencja wyposazenia i Srodkéw trwatych.




Formy ewidencji podatkowej — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Formy ewidencji podatkowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Forms of Tax Accounting

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia
Forma ksztatcenia

praktyczny
studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu [l
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

- 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Ekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

podatkowych w jednostkach prowadzgcych dziatalnos¢

prowadzenia przez nie petnej rachunkowosci.

Modut stanowi analize dostepnych form ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz towarzyszgcych im obowigzkdéw

wymaganej przez prawo podatkowe prowadzonej w grupie mikro i matych przedsiebiorstw w sytuacji braku obowigzku

na niewielkg skale. Problematyka zaje¢ dotyczy ewidencji

Cele modutu
Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia ewidencji podatkowej, okresowego rozliczenia podatkowego oraz
dostarczenie wiedzy z zakresu wyboru optymalnej formy opodatkowania podatkiem od osdb fizycznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Student zna dostepne formy opodatkowania FIR_W11 ++
dziatalnosci gospodarczej, towarzyszace im FiIR_W12+
obowigzki podatkowe oraz zna zasady
optymalizacji obcigzen podatkowych

Umiejetnosci:

u_01 Student potrafi zarejestrowaé dziatalnos¢ FiR_U09++
gospodarczg i ewidencjonowac zdarzenia FiR_U10++
gospodarcze w systemach ewidencji FiR_U11+
podatkowej przedsiebiorstwa, dokonuje
biezacych i okresowych rozliczen podatkowych

u_02 Potrafi oceni¢ sytuacje prawna podatnika i
dokonac¢ wyboru najkorzystniejszego wariantu
podatkowego

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie konieczno$¢ regularnego FiR_KO1 ++
monitorowania zmian prawa podatkowego FiR_KO5+
oraz sytuacji prawno — ekonomicznej firmy w FiR_KO7+
celu rzetelnego rozliczenia sie z fiskusem oraz
minimalizacji obcigzen podatkowych w zgodzie
z literg prawa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

1. Wymagania formalno — prawne rejestracji dziatalnosci
gospodarczej osob fizycznych, podstawowe wymagania
zwigzane z rejestracjg spotek prawa handlowego,

2. Przedmiotowy i podmiotowy zakres ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych,

3. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
karty podatkowej oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

4. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, ewidencja
przychodu oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

5. Zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie
tzw. zasad ogdlnych — podatek ptacony wedtug skali
podatkowej oraz liniowo.

6. Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i
rozchoddw oraz wymagania zwigzane z okresowym
rozliczeniem podatkowym.

7. Ewidencja VAT w tym ewidencja zakupu towaréw i
materiatow.

8. Ewidencja wyposazenia i Srodkéw trwatych.




Seminarium dyplomowe - studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Seminarium dyplomowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Diploma seminar

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/VI

Liczba punktéw ECTS 3/3/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 40

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci, Katedra Zarzadzania,
Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych

Moduty poprzedzajace moduty kierunkowe i specjalizacyjne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczyni¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci identyfikacji i rozwigzywania
probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw i
podczas praktyki zawodowe;j.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemoéw
przedsiebiorstw i instytucji, testowanie hipotez, wdrazanie rozwigzan. Studenci w ramach seminarium majg naby¢
umiejetnos¢ wtasciwego doboru danych, informacji oraz krytycznej analizy literatury przedmiotu, diagnozowania
systemdw, procesdéw i zjawisk finansowych wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu wraz ze wskazaniem
mozliwych kierunkéw usprawnien.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna zasady redagowania tekstu o charakterze FIR_W11+++
pracy naukowej FIR_W13+++
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi formutowac problem badawczy oraz FiIR_UO1+++
wtasne definicje badanych zjawisk i procesow FiR_U02+++
FiR_UO3+++
u_02 Potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne FIR_UQ7+++
do problemu badawczego FiR_UO09++
FiR_U11++
u_03 Potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize FiR_U12+
zjawisk i proceséw stanowigcych przedmiot FiIR_U13+++
badan oraz wskazac¢ kierunki usprawnien
U 04 Wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc
Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

K_03

Potrafi zaplanowad i zorganizowaé prace
wtasng

Potrafi wspotpracowaé z innymi iinspirowaé
do dziatan na rzecz srodowiska spotecznego
(np. promotor pracy, badany podmiot,
respondenci)

Jest przygotowany do permanentnego
podnoszenia kwalifikacji

FiR_KO1+++
FiR_KO2+
FiIR_KO3+++
FiR_KO4++
FiR_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noubkwbn

Organizacja seminarium i procesu przygotowania pracy
dyplomowej

Specyfika pracy licencjackiej.

Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Praktyka zawodowa i egzamin dyplomowy




Controlling — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Controlling
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Controlling
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos$¢ finansowa, Rachunek kosztéw, Finanse
przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano gtéwne rozwigzania z zakresu controllingu, jego podstawowe zatozenia i uwarunkowania,
zwrocono uwage takze na techniki, procedury oraz podstawowe metody wykorzystywane w controllingu.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z procedurami  kontrolnymi  proceséw zachodzacych
w przedsiebiorstwie w ujeciu controllingu. Wypracowanie umiejetnosci wtasciwego doboru narzedzi analitycznych w
procesie decyzyjnym oraz wspomagania informacyjnego naczelnego kierownictwa przedsiebiorstwa. Wypracowanie

umiejetnosci korzystania z systemu informacyjnego rachunkowosci w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje pojecia, zna zasady oraz instrumenty FiIR_WO03++
wykorzystywane w controllingu FiR_WO04+
FiR_WO06+
wW_02 Zna rozwigzania organizacyjne controllingu
oraz koncepcje osrodkéw odpowiedzialnosci
Umiejetnosci:

U 01 Stosuje najwazniejsze narzedzia w zakresie FiR_U02++
planowania i kontroli dziatalnosci FiR_UO03++
przedsiebiorstwa FiR_UO5+++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe podejmowania FiR_KO1+
profesjonalnych dziatan w controllingu i FiR_KO4+++
poszerzania Swiadomosci ekonomicznej
pracownikdéw przedsiebiorstwa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do controllingu — historia rozwoju i
gtdéwne przyczyny powstania controllingu.
Definicje controllingu. Podstawowe pojecia i
kategorie uzywane w controllingu.
Miejsce i rola rachunkowosci i controllingu
w sterowaniu ekonomikg przedsiebiorstwa:
- Rachunkowos¢ zarzadcza, finansowa
i podatkowa - analiza poréwnawcza
- Istota i funkcje controllingu
- Controlling strategiczny
- Controlling operacyjny
- Controlling finansowy
Rachunek odpowiedzialnosci w controllingu:
— Istota rachunku odpowiedzialnosci
— Woyodrebnianie osrodkéw odpowiedzialnosci
—  Ustalanie relacji miedzy osrodkami
odpowiedzialnosci
—  Efektywnos¢ osrodkéw odpowiedzialnosci.
Przeglad instrumentéw controllingu.

PwnNhpeE

Istota, funkcje i rodzaje controllingu.

Organizacyjne aspekty controllingu.

Koszty w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Analiza CVP (Cost-Volume-Profit) jako narzedzie

controllingu:

- llosciowy i wartosciowy punkt krytyczny
produkgji

- Punkt krytyczny kosztow, punkt krytyczny ceny

- Marza brutto w planowaniu operacyjnym

- Wieloasortymentowosé w analizie CVP

Podstawy budzetowania i kontroli kosztéw:

- Istota metody budzetowej

- Procedura sporzadzania budzetéw

- Analiza odchylei w kontroli kosztéw




Controlling — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Controlling
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Controlling
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos$¢ finansowa, Rachunek kosztéw, Finanse
przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano gtéwne rozwigzania z zakresu controllingu, jego podstawowe zatozenia i uwarunkowania,
zwrocono uwage takze na techniki, procedury oraz podstawowe metody wykorzystywane w controllingu.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z procedurami  kontrolnymi  proceséw zachodzacych
w przedsiebiorstwie w ujeciu controllingu. Wypracowanie umiejetnosci wtasciwego doboru narzedzi analitycznych w
procesie decyzyjnym oraz wspomagania informacyjnego naczelnego kierownictwa przedsiebiorstwa. Wypracowanie

umiejetnosci korzystania z systemu informacyjnego rachunkowosci w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje pojecia, zna zasady oraz instrumenty FiIR_WO03++
wykorzystywane w controllingu FiR_WO04+
FiR_WO06+
wW_02 Zna rozwigzania organizacyjne controllingu
oraz koncepcje osrodkéw odpowiedzialnosci
Umiejetnosci:

U 01 Stosuje najwazniejsze narzedzia w zakresie FiR_U02++
planowania i kontroli dziatalnosci FiR_UO03++
przedsiebiorstwa FiR_UO5+++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe podejmowania FiR_KO1+
profesjonalnych dziatan w controllingu i FiR_KO4+++
poszerzania Swiadomosci ekonomicznej
pracownikdéw przedsiebiorstwa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do controllingu — historia rozwoju i
gtdéwne przyczyny powstania controllingu.
Definicje controllingu. Podstawowe pojecia i
kategorie uzywane w controllingu.

Miejsce i rola rachunkowosci i controllingu
w sterowaniu ekonomikg przedsiebiorstwa:

— Rachunkowos¢ zarzadcza, finansowa

i podatkowa - analiza poréwnawcza

- Istota i funkcje controllingu

- Controlling strategiczny

- Controlling operacyjny

- Controlling finansowy

Rachunek odpowiedzialnosci w controllingu:

— Istota rachunku odpowiedzialnosci

— Wyodrebnianie osrodkow odpowiedzialnosci
—  Ustalanie relacji miedzy osrodkami

odpowiedzialnosci

—  Efektywnos¢ osrodkow odpowiedzialnosci.
Przeglad instrumentéw controllingu.

PwnpE

Istota, funkcje i rodzaje controllingu.

Organizacyjne aspekty controllingu.

Koszty w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem.

Analiza CVP (Cost-Volume-Profit) jako narzedzie

controllingu:

- llosciowy i wartosciowy punkt krytyczny
produkgji

- Punkt krytyczny kosztow, punkt krytyczny ceny

- Marza brutto w planowaniu operacyjnym

- Wieloasortymentowosé w analizie CVP

Podstawy budzetowania i kontroli kosztow:

- Istota metody budzetowej

- Procedura sporzadzania budzetéw

- Analiza odchylei w kontroli kosztéw




Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Finance and Financial Markets

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25

25

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy finansow, Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

rozliczen miedzynarodowych.

Modut obejmuje zadania finanséw miedzynarodowych, miedzynarodowe instytucje i rynki finansowe oraz zasady i formy

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z problematykg finanséw miedzynarodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: miedzynarodowych organizacji finansowych, miedzynarodowych rynkéw finansowych, form
rozliczen miedzynarodowych i kurséw walutowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Rozumie pojecia i definicje z zakresu finansow FiIR_WO03+
miedzynarodowych FiR_WO04++
FiR_WO5+++
W_02 Zna zasady i formy rozliczen FiR_WO06++
miedzynarodowych
W_03 Zna metody ustalania kursu walutowego oraz
charakteryzuje jego wptyw na wyniki
przedsiebiorstwa
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi przewidzie¢ skutki zmiany kursu FiR_UO3++
walutowego (ryzyko kursowe) FiR_U08+
FIR_U11+++
u_02 Analizuje, ocenia i proponuje rozwigzania w
zakresie importu i eksportu
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_K03+
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje
prace witasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

=

Rys historyczny finansdw miedzynarodowych,
Przedmiot, funkcje, zadania finanséw
miedzynarodowych,

Kurs walutowy — metody ustalania,
Miedzynarodowe organizacje finansowe,

Polityka finansowa panstwa,

Bilans ptatniczy,

Zasady i formy rozliczen miedzynarodowych,

Euro — waluta miedzynarodowa, warunki
przystapienia do strefy Euro, korzysci i zagrozenia,

N

® N AW

9. Rynki finansowe — instrumenty rynku finansowego:

— Rynek pieniezny, kapitatowy,
instrumentéw pochodnych, walutowy,
transakcji natychmiastowych i
terminowych,
10. Dziatalnos¢ kredytowo — depozytowa instytucji
finansowych,
11. Ryzyko na rynkach finansowych.

Zadania dotyczgce:

kursow walutowych,

spreadow,

bilansu ptatniczego,

walut rezerwowych,

rynkow finansowych,
instrumentow rynku finansowego,
ryzyka na rynkach finansowych.




Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Finanse miedzynarodowe i rynki finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Finance and Financial Markets

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy finansow, Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

rozliczen miedzynarodowych.

Modut obejmuje zadania finanséw miedzynarodowych, miedzynarodowe instytucje i rynki finansowe oraz zasady i formy

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z problematyka finanséw miedzynarodowych ze szczegélnym
uwzglednieniem: miedzynarodowych organizacji finansowych, miedzynarodowych rynkéw finansowych, form
rozliczen miedzynarodowych i kurséw walutowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie pojecia i definicje z zakresu finanséw FiR_WO03+
miedzynarodowych FiR_WO04++
FiR_WOS+++
wW_02 Zna zasady i formy rozliczen FiIR_WO06++
miedzynarodowych
wW_03 Zna metody ustalania kursu walutowego oraz
charakteryzuje jego wptyw na wyniki
przedsiebiorstwa
Umiejetnosci:
u .ol Potrafi przewidzie¢ skutki zmiany kursu FiR_UO3++
walutowego (ryzyko kursowe) FiR_U08+
FIR_U11+++
u_02 Analizuje, ocenia i proponuje rozwigzania w
zakresie importu i eksportu
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_KO03+
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje
prace witasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

=

Rys historyczny finansdw miedzynarodowych,
Przedmiot, funkcje, zadania finanséw
miedzynarodowych,

Kurs walutowy — metody ustalania,
Miedzynarodowe organizacje finansowe,

Polityka finansowa panstwa,

Bilans ptatniczy,

Zasady i formy rozliczen miedzynarodowych,

Euro — waluta miedzynarodowa, warunki
przystapienia do strefy Euro, korzysci i zagrozenia,

N

® N AW

9. Rynki finansowe — instrumenty rynku finansowego:

— Rynek pieniezny, kapitatowy,
instrumentéw pochodnych, walutowy,
transakcji natychmiastowych i
terminowych,
10. Dziatalnos¢ kredytowo — depozytowa instytucji
finansowych,
11. Ryzyko na rynkach finansowych.

Zadania dotyczgce:

kursow walutowych,

spreadow,

bilansu ptatniczego,

walut rezerwowych,

rynkow finansowych,
instrumentow rynku finansowego,
ryzyka na rynkach finansowych.




Rachunkowos¢ podatkowa i strategie podatkowe — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ podatkowa i strategie podatkowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Tax accountancy and tax strategies

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)
Poziom modutu ksztatcenia

obowigzkowy
studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \'}
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Formy ewidencji podatkowej, Prawo
gospodarcze

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia rachunkowosci w konteks$cie obowigzujgcego prawa podatkowego i bilansowego.
Przedstawia i charakteryzuje réznorodne formy opodatkowania prowadzonej dziatalnosci.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z praktycznymi aspektami rachunkowosci w Swietle prawa podatkowego i bilansowego.
Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego sporzadzania rozliczen podatkowych i sporzadzania deklaracji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Zna podstawowe formy opodatkowania FiR_WO01++
dziatalnosci FIR_W11+++

W_02 Zna podstawowe réznice miedzy prawem
bilansowym i podatkowym

Umiejetnosci:

u_o1 Proponuje odpowiednie formy FiR_UO07++
opodatkowania w zaleznosci od specyfiki FiIR_U11++
prowadzonej dziatalnosci

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb FiR_KO7++
przedsiebiorczy
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarcze;j. 1. Formy opodatkowania — studium przypadku
2. Amortyzacja bilansowa i podatkowa. 2. Amortyzacja, réznice kursowe, odroczony podatek
3. Koszty i przychody w sSwietle prawa dochodowy — studium przypadku
podatkowego i bilansowego.
4. Réznice kursowe.
5. Odroczony podatek dochodowy.
6. Istotaiznaczenie rajéw podatkowych.




Rachunkowos¢ podatkowa i strategie podatkowe — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ podatkowa i strategie podatkowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Tax accountancy and tax strategies

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)
Poziom modutu ksztatcenia

obowigzkowy
studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \'}
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Formy ewidencji podatkowej, Prawo
gospodarcze

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia rachunkowosci w konteks$cie obowigzujgcego prawa podatkowego i bilansowego.
Przedstawia i charakteryzuje réznorodne formy opodatkowania prowadzonej dziatalnosci.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z praktycznymi aspektami rachunkowosci w Swietle prawa podatkowego i bilansowego.
Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego sporzadzania rozliczen podatkowych i sporzadzania deklaracji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Zna podstawowe formy opodatkowania FiR_WO01++
dziatalnosci FIR_W11+++

W_02 Zna podstawowe réznice miedzy prawem
bilansowym i podatkowym

Umiejetnosci:

u_o1 Proponuje odpowiednie formy FiR_UO07++
opodatkowania w zaleznosci od specyfiki FiIR_U11++
prowadzonej dziatalnosci

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb FiR_KO7++
przedsiebiorczy
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarcze;j. 1. Formy opodatkowania — studium przypadku
2. Amortyzacja bilansowa i podatkowa. 2. Amortyzacja, réznice kursowe, odroczony podatek
3. Koszty i przychody w sSwietle prawa dochodowy — studium przypadku
podatkowego i bilansowego.
4. Réznice kursowe.
5. Odroczony podatek dochodowy.
6. Istotaiznaczenie rajéw podatkowych.




Miedzynarodowe standardy rachunkowosci — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Financial Reporting Standards

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

sprawozdawczosci finansowej.

Modut dotyczy problematyki krajowych i miedzynarodowych norm i standardéw z zakresu rachunkowosci i

Cele modutu

Zapoznanie studenta z zakresem przedmiotowym i podmiotowym zastosowania miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa. Pozyskanie umiejetnosci praktycznego stosowania
przepisow w kwestii wyceny, ewidencji operacji gospodarczych, sporzgdzania sprawozdania finansowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol
efektu dla
modutu

Osiggniete efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie
dla kierunku

Wiedza:

w_01 Student zna najwazniejsze systemy
standarddéw rachunkowosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem MSR/MSSF. Zna relacje
miedzy krajowymi regulacjami prawnymi a
miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci

FiR_WO08+++
FIR_W11++

Umiejetnosci:

u_o1 Student identyfikuje mozliwe metody wyceny
wiasciwe dla poszczegdlnych sktadnikéw
aktywow i pasywow

u_02 Student potrafi wskaza¢ i zastosowac
uregulowania prawne wybranych obszaréw
rachunkowosci wedtug polskiego prawa
bilansowego i miedzynarodowych standardéw
sprawozdawczosci

FiR_UO5+++
FiR_U06++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie konieczno$¢ standaryzacji
informacji finansowej w globalnej gospodarce

zrdéznicowanej kulturowo i spotecznie

FiR_KO4 ++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Historia wystepowania i wprowadzania MSSF na
Swiecie.

Podstawy prawne wprowadzania i stosowania MSSF —
procedura ich przyjmowania w UE i w Polsce.

Wptyw MSSF na rachunkowos$¢ w jednostkach
gospodarczych.

Podstawowe zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci
stosowane w MSSF.

Zagadnienia rachunkowosci nieuregulowane w MSSF
wynikajace z polskich przepisdw o rachunkowosci.
Podstawowe réznice migdzy rozwigzaniami MSSF, a
polskimi przepisami o rachunkowosci.

Relacje wybranych regulacji miedzynarodowych — istota
i tresci.




Miedzynarodowe standardy rachunkowosci — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Financial Reporting Standards

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

sprawozdawczosci finansowej.

Modut dotyczy problematyki krajowych i miedzynarodowych norm i standardéw z zakresu rachunkowosci i

Cele modutu

Zapoznanie studenta z zakresem przedmiotowym i podmiotowym zastosowania miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa. Pozyskanie umiejetnosci praktycznego stosowania
przepisow w kwestii wyceny, ewidencji operacji gospodarczych, sporzgdzania sprawozdania finansowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol
efektu dla
modutu

Osiggniete efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie
dla kierunku

Wiedza:

w_01 Student zna najwazniejsze systemy
standarddw rachunkowosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem MSR/MSSF. Zna relacje
miedzy krajowymi regulacjami prawnymi a
miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci

FiR_WO08+++
FiIR_W11++

Umiejetnosci:

U 01 Student identyfikuje mozliwe metody wyceny
wtasciwe dla poszczegdlnych sktadnikow
aktywow i pasywow

u_02 Student potrafi wskaza¢ i zastosowac
uregulowania prawne wybranych obszaréw
rachunkowosci wedtug polskiego prawa
bilansowego i miedzynarodowych standardéw
sprawozdawczosci

FiR_UO5+++
FiR_UO6++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie konieczno$¢ standaryzacji
informacji finansowej w globalnej gospodarce

zrdéznicowanej kulturowo i spotecznie

FiR_KO4 ++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Historia wystepowania i wprowadzania MSSF na
Swiecie.

Podstawy prawne wprowadzania i stosowania MSSF —
procedura ich przyjmowania w UE i w Polsce.

Wptyw MSSF na rachunkowos$¢ w jednostkach
gospodarczych.

Podstawowe zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci
stosowane w MSSF.

Zagadnienia rachunkowosci nieuregulowane w MSSF
wynikajace z polskich przepisdw o rachunkowosci.
Podstawowe réznice migdzy rozwigzaniami MSSF, a
polskimi przepisami o rachunkowosci.

Relacje wybranych regulacji miedzynarodowych — istota
i tresci.




Analiza finansowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Analiza finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial analysis

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut porusza zagadnienia metod, procedur i narzedzi wykorzystywanych w procesie analizy i oceny sytuacji finansowe;j
przedsiebiorstwa, gtéwnie na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdan finansowych.

I Cele modutu

Wypracowanie umiejetnosci przetwarzania danych finansowych i interpretowania uzyskanych wynikéw majgcych na celu ocene
jednostki gospodarcze]. Przedstawienie struktury sprawozdania finansowego jako podstawowego materiatu zrédtowego dla analizy

finansowej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 Student zna metodologie, cel i zasady oraz FiR_WO03+
ptaszczyzne prowadzenia analizy finansowej oraz jej FiR_WO06++
miejsce w analizie ekonomicznej przedsiebiorstwa FiIR_W10 +++

Umiejetnosci:

u_01 Student potrafi zastosowac poznane narzedzia i FiR_UO1++
procedury przetwarzania danych oraz potrafi FiR_UO02++
interpretowac uzyskane dane FiR_UO3++

FiR_U05+
Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie potrzebe podejmowania i FiR_KO3+++

inicjowania dziatan badawczych

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istotaiznaczenie analizy sprawozdan finansowych
Analiza finansowa i jej rola w systemie analizy
ekonomicznej — podstawowe rdznice.
Metodologia i zakres analizy finansowej

E

Procedura wnioskowania — zasady interpretacji
uzyskanych wynikow.

Analiza wstepna sprawozdania finansowego,

Dobér wskaznikdw finansowych do analizy wskaznikowej,
Wskazniki rynku kapitatowego,

Badanie zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatania,

LN,

Analiza finansowa w warunkach rachunkowosci
informatycznej.

1. Zastosowanie analizy wstepnej:

Analiza pionowa,

Analiza pozioma,

Analiza pionowo — pozioma.

2. Analiza wskaznikowa — studium przypadku:
Analiza ptynnosci,

Analiza rentownosci,

Analiza wspomagania finansowego,
Analiza obrotowosci,

Analiza wskaznikéw rynku kapitatowego
3. Piramida Du Ponta jako przyktad dekompozycji wskaznikdw.




Analiza finansowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Analiza finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial analysis

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut porusza zagadnienia metod, procedur i narzedzi wykorzystywanych w procesie analizy i oceny sytuacji finansowe;j
przedsiebiorstwa, gtdwnie na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdan finansowych.

Cele modutu

Wypracowanie umiejetnosci przetwarzania danych finansowych i interpretowania uzyskanych wynikdw majacych na celu ocene
jednostki gospodarczej. Przedstawienie struktury sprawozdania finansowego jako podstawowego materiatu zrédtowego dla analizy

finansowej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Student zna metodologie, cel i zasady oraz FiR_WO03+
ptaszczyzne prowadzenia analizy finansowej oraz jej FiR_WO06++
miejsce w analizie ekonomicznej przedsiebiorstwa FiIR_W10 +++

Umiejetnosci:

u_o1 Student potrafi zastosowa¢ poznane narzedzia i FiR_UO01++
procedury przetwarzania danych oraz potrafi FiR_U02++
interpretowac uzyskane dane FiR_U03++

FiR_U05+
Kompetencje spoteczne:
K_01 Student rozumie potrzebe podejmowania i FiR_KO3+++
inicjowania dziatar badawczych
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istotaiznaczenie analizy sprawozdan finansowych 1. Zastosowanie analizy wstepnej:
2. Analiza finansowa i jej rola w systemie analizy —  Analiza pionowa,
ekonomicznej — podstawowe rdznice. —  Analiza pozioma,

3. Metodologia i zakres analizy finansowej —  Analiza pionowo — pozioma.

4. Procedura wnioskowania — zasady interpretacji 2. Analiza wskaznikowa — studium przypadku:

uzyskanych wynikow. —  Analiza ptynnosci,

5. Analiza wstepna sprawozdania finansowego, —  Analiza rentownosci,

6. Dobdr wskaznikéw finansowych do analizy wskaznikowej, —  Analiza wspomagania finansowego,

7. Wskazniki rynku kapitatowego, —  Analiza obrotowosci,

8. Badanie zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatania, —  Analiza wskaZnikéw rynku kapitatowego

9. Analiza finansowa w warunkach rachunkowosci 3. Piramida Du Ponta jako przyktad dekompozycji wskaznikow.

informatycznej.




Programy komputerowe w rachunkowosci — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Programy komputerowe w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim
Kierunek studiow
Profil ksztatcenia

Information Technology in Accounting
Finanse i rachunkowos¢
praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

- 35

Jednostka realizujaca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Technologia

informacyjna, Formy ewidencji podatkowej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter warsztatow komputerowych poswieconych tematyce narzedzi informatycznych stosowanych w
jednostkach gospodarczych prowadzenia ksiegowosci, ewidencji podatkowej i ubezpieczeniowej.

Cele modutu

rachunkowosci jednostki.

Zapoznanie studentdw z szerokim zakresem przyktadéw technologii informatycznej wykorzystywanej w rachunkowosci
jednostek gospodarczych. Przedstawienie wymagan prawnych i organizacyjnych stawianych omawianym systemom
informatycznym oraz nabycie umiejetnosci dostosowania i konfiguracji systemu informatycznego do potrzeb systemu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Student zna definicje i funkcje systemu FiIR_W10+
informatycznego w rachunkowosci FIR_W11+
obejmujacej zaréwno obowigzkowa ewidencje FIR_W12++
podatkowsa jak i petng ksiegowos¢ oraz
wymagania prawne zwigzane z prowadzeniem
ksiegowosci z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Umiejetnosci:

U _01 Student potrafi skonfigurowac i obstugiwaé FiR_U06 +
wybrany program komputerowy z zakresu FiR_U10 +++
finansow i ksiegowosci oraz ewidencji FIR_U11+
podatkowej, w szczegdlnosci potrafi
przeprowadzié¢ cykl (okres) w rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie role systemu FiR_KO5+
informatycznego w usprawnieniu FiR_K02 ++
funkcjonowania jednostki gospodarczej oraz
zapewnienia jej bezpieczenstwa
informacyjnego oraz znaczenie pracy
zespotowej o0sdb obstugujgcych ten system.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoretyczne i prawne aspekty stosowania systemow
informatycznych w rachunkowosci,

2. Zasady dziatania systeméw informatycznych w
rachunkowosci,

3. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu finanséw i rachunkowosci,

4. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu ewidencji kadrowo — ptacowej,

5. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu ewidencji srodkow trwatych,

6. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu podatkowej ewidencji w matych firmach,




Programy komputerowe w rachunkowosci — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Programy komputerowe w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information Technology in Accounting

Kierunek studiow
Profil ksztatcenia
Forma ksztatcenia

Finanse i rachunkowos¢
praktyczny
studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujaca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podsta

wy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Technologia
informacyjna, Formy ewidencji podatkowej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter warsztatow komputerowych poswiecon

ych tematyce narzedzi informatycznych stosowanych w

jednostkach gospodarczych prowadzenia ksiegowosci, ewidencji podatkowej i ubezpieczeniowej.

rachunkowosci jednostki.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z szerokim zakresem przyktadéw technologii informatycznej wykorzystywanej w rachunkowosci
jednostek gospodarczych. Przedstawienie wymagan prawnych i organizacyjnych stawianych omawianym systemom
informatycznym oraz nabycie umiejetnosci dostosowania i konfiguracji systemu informatycznego do potrzeb systemu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_o01 Student zna definicje i funkcje systemu FiIR_W10+
informatycznego w rachunkowosci FIR_W11+
obejmujacej zaréwno obowigzkowa ewidencje FIR_W12++
podatkowsq jak i petng ksiegowos¢ oraz
wymagania prawne zwigzane z prowadzeniem
ksiegowosci z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Umiejetnosci:

U _01 Student potrafi skonfigurowac i obstugiwaé FiR_U06 +
wybrany program komputerowy z zakresu FiR_U10 +++
finansow i ksiegowosci oraz ewidencji FiR_U11+
podatkowej, w szczegdlnosci potrafi
przeprowadzié¢ cykl (okres) w rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie role systemu FiR_KO5+
informatycznego w usprawnieniu FiR_K02 ++
funkcjonowania jednostki gospodarczej oraz
zapewnienia jej bezpieczenstwa
informacyjnego oraz znaczenie pracy
zespotowej o0sdb obstugujgcych ten system.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoretyczne i prawne aspekty stosowania systemow
informatycznych w rachunkowosci,

2. Zasady dziatania systeméw informatycznych w
rachunkowosci,

3. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu finanséw i rachunkowosci,

4. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu ewidencji kadrowo — ptacowej,

5. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu ewidencji srodkow trwatych,

6. Przedstawienie na praktycznych przyktadach programu z
zakresu podatkowej ewidencji w matych firmach,




Sprawozdawczo$¢ finansowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Sprawozdawczo$¢ finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial reporting

Kierunek studiow Rachunkowosc i finanse

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: éwiczenia
30 30

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera problematyke sporzgdzania poszczegdlnych elementé7.w sprawozdania finansowego. W szczegdlnosci
prezentuje zasady grupowania poszczegolnych elementéw sprawozdan finansowych oraz ich wyceny bilansowej.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z celami sporzadzenia sprawozdania finansowego, jego podstawami prawnymi i
uzytkownikami. Omowienie zawartosci poszczegdlnych pozycji bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywéw
pienieznych, zestawienia zmian w kapitale wiasnym oraz informacji dodatkowej. Ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowej kwalifikacji zdarzen gospodarczych do odpowiednich pozycji sprawozdania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Student zna strukture i klasyfikacje sktadnikéw FIR_WO08+++
sprawozdania finansowego oraz metody FIR_W11+

wyceny bilansowej.

Umiejetnosci:

u_o1 Student potrafi rozwigzywaé konkretne FIR_UO6 +++
problemy sprawozdawcze wykorzystujac FiR_U11+
odpowiednie unormowania prawne. FiR_U03+

Potrafi wskaza¢ wptyw operacji gospodarczych
na ksztatt sprawozdania finansowego.

Potrafi pozyskiwaé i interpretowac
najwazniejsze informacje zawarte w
sprawozdaniu finansowym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie znaczenie przestrzegania FiR_KO4 +++
przepiséw prawa i norm rachunkowosci oraz FiR_KO1+
rozumie koniecznos¢ regularnej aktualizacji i
poszerzania wiedzy.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy prawne sporzadzania
sprawozdan finansowych,

Skfadniki i elementy i warianty sprawozdan
finansowych,

Zasady wyceny skfadnikéw sprawozdan
finansowych,

Procedura sporzadzania, zatwierdzania,
badania i ogtaszania sprawozdan
finansowych.

Zasady sporzadzania poszczegdlnych
elementéw sprawozdania finansowego:
bilans, rachunek zyskéw i strat,
zestawienie zmian w kapitale wiasnym,
rachunek przeptywdw pienieznych i
informacja dodatkowa.

w

Charakterystyka bilansu, zasady wyceny i prezentacji
wazniejszych sktadnikéw aktywow i pasywdéw na
praktycznych przyktadach,

Charakterystyka i warianty rachunku zyskéw i strat
oraz praktyczne przyktady ich sporzadzania,

Zakres przedmiotowy informacji dodatkowej,
Praktyczny przyktad sporzadzania rachunku
przeptywow pienieznych oraz zestawienia zmian w
kapitale wtasnym.




Sprawozdawczo$¢ finansowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Sprawozdawczo$¢ finansowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial reporting

Kierunek studiow Rachunkowosc i finanse

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 15

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera problematyke sporzgdzania poszczegdlnych elementé5.w sprawozdania finansowego. W szczegdlnosci
prezentuje zasady grupowania poszczegolnych elementdw sprawozdan finansowych oraz ich wyceny bilansowe;.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z celami sporzadzenia sprawozdania finansowego, jego podstawami prawnymi i
uzytkownikami. Omodwienie zawartosci poszczegdlnych pozycji bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywéw
pienieznych, zestawienia zmian w kapitale wtasnym oraz informacji dodatkowej. Ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowej kwalifikacji zdarzen gospodarczych do odpowiednich pozycji sprawozdania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Student zna strukture i klasyfikacje sktadnikéw FIR_WO08+++
sprawozdania finansowego oraz metody FIR_W11+

wyceny bilansowej.

Umiejetnosci:

u_o1 Student potrafi rozwigzywaé konkretne FIR_UO6 +++
problemy sprawozdawcze wykorzystujgc FiR_U11+
odpowiednie unormowania prawne. FiR_U03+

Potrafi wskaza¢ wptyw operacji gospodarczych
na ksztatt sprawozdania finansowego.

Potrafi pozyskiwac i interpretowac
najwazniejsze informacje zawarte w
sprawozdaniu finansowym.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Student rozumie znaczenie przestrzegania FiR_KO4 +++
przepiséw prawa i norm rachunkowosci oraz FiR_KO1+
rozumie koniecznosc¢ regularnej aktualizacji i
poszerzania wiedzy.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy prawne sporzadzania
sprawozdan finansowych,

Skfadniki i elementy i warianty sprawozdan
finansowych,

Zasady wyceny skfadnikéw sprawozdan
finansowych,

Procedura sporzadzania, zatwierdzania,
badania i ogtaszania sprawozdan
finansowych.

Zasady sporzadzania poszczegdlnych
elementéw sprawozdania finansowego:
bilans, rachunek zyskéw i strat,
zestawienie zmian w kapitale wiasnym,
rachunek przeptywdw pienieznych i
informacja dodatkowa.

1. Charakterystyka bilansu, zasady wyceny i prezentacji

w

wazniejszych sktadnikéw aktywow i pasywdéw na
praktycznych przyktadach,

Charakterystyka i warianty rachunku zyskéw i strat
oraz praktyczne przyktady ich sporzadzania,
Zakres przedmiotowy informacji dodatkowej,
Praktyczny przyktad sporzadzania rachunku
przeptywow pienieznych oraz zestawienia zmian w
kapitale wtasnym.




Biznes plan - studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Biznes plan

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Plan

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \'
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Organizacja i zarzadzanie, Podstawy rachunkowosci, Finanse

przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

planowanego przedsiewziecia.

Modut ma za zadanie dostarczy¢ studentowi informacji niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji dotyczacej realizacji
Sporzadzony biznesplan powinien uporzadkowaé wiedze i
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje o
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

przedstawié: cechy

Cele modutu

ISzybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci

w budowie biznes plandw oraz opracowanie strategii dla firmy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje podstawowe cechy i elementy FiR_WO04++
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci FiIR_WO5+++
FiR_WO06++
W_02 Wyjasnia istote biznes planu i charakteryzuje FIR_W12+++
jego strukture FiR_W13++
wW_03 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w tworzeniu biznes planu
Umiejetnosci:
U 01 Stosuje poznang wiedze, metody i techniki FiR_UO1++
W procesie tworzenia biznes planu FiR_U02+++
FiR_UO4+++
u_02 Prognozuje i analizuje poziom i zmiane FiR_UO7+
miernikéw i wskaznikow stanu FiIR_U13++
przedsiebiorstwa oraz otoczenia
uU_03 Organizuje prace wtfasng i zespotu
Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

K_03

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze
i dokonuje ich oceny, uczestniczac w
opracowaniu projektéw
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w
przedsiebiorczy

sposéb

FiR_KO1+++
FiIR_KO3+++
FiR_KO6++
FiIR_KO7+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug
podanych zatozen dla przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem  réznych metod, baz danych,
Internetu;

Préba interpretacji wynikbw wraz z
harmonogramu  zadan rzeczowo —
czasowych;

Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes planu.

budowg
finansowo




Biznes plan - studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Biznes plan

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Plan

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Organizacja i zarzadzanie, Podstawy rachunkowosci, Finanse

przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

planowanego przedsiewzigcia.

Modut ma za zadanie dostarczy¢ studentowi informacji niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji dotyczacej realizacji
Sporzadzony biznesplan powinien uporzadkowaé wiedze i
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje o
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

przedstawié: cechy

Cele modutu

w budowie biznes planéw oraz opracowanie strategii dla firmy.

ISzybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Charakteryzuje podstawowe cechy i elementy FiIR_WO04++
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci FiR_WO5+++
FiIR_WO06++
W_02 Woyjasnia istote biznes planu i charakteryzuje FIR_W12+++
jego strukture FIR_W13++
wW_03 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w tworzeniu biznes planu
Umiejetnosci:
u_o1 Stosuje poznang wiedze, metody i techniki FiR_UO01++
w procesie tworzenia biznes planu FiIR_U02+++
FiR_UO4+++
u_02 Prognozuje i analizuje poziom i zmiane FiR_UO07+
miernikéw i wskaznikow stanu FiR_U13++
przedsiebiorstwa oraz otoczenia
uU_03 Organizuje prace wiasng i zespotu
Kompetencje spoteczne:
K 01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie FiR_KO1+++
FiR_KO3+++
K_02 Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze FiR_K06++
i dokonuje ich oceny, uczestniczac w FiR_KO7+++
opracowaniu projektéw
K_03
Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb
przedsiebiorczy




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia
1. Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug

podanych zatozen dla przedsiebiorstwa z

wykorzystaniem  réznych metod, baz danych,

Internetu;

2. Préba interpretacji wynikdw wraz z budowa
harmonogramu zadan rzeczowo - finansowo
czasowych;

3. Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes
planu.




Rachunkowos¢ miedzynarodowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunkowos¢ miedzynarodowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim International accountancy

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
20 25

Jednostka realizujagca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Finanse miedzynarodowe, Sprawozdawczos¢

finansowa, Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera syntetyczng charakterystyke zagadnie miedzynarodowych uregulowan prawnych, zasad funkcjonowania,
modeli i systemow rachunkowosci na przyktadzie wybranych panstw.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z roéznicami w zakresie regulacji rachunkowosci na $wiecie (ich przyczyny, modele
rachunkowosci, systemy rachunkowosci w wybranych krajach) oraz przedstawienie istoty proceséw majgcych na celu
ujednolicenie rozwigzan z zakresu rachunkowosci (standaryzacja, harmonizacja). W wyniku zaliczenia przedmiotu
student bedzie $wiadomy koniecznosci ujednolicenia rozwigzan z zakresu regulacji rachunkowosci w skali
miedzynarodowej i bedzie umiat wskaza¢ podstawowe rdinice pomiedzy sprawozdaniami finansowymi
sporzgdzonymi zgodnie z roznymi standardami rachunkowosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_o01 Zna podstawowe regulacje prawne FIR_W11++
rachunkowosci na swiecie
FiR_WO01+
W_02 Charakteryzuje wybrane modele
rachunkowosci pod kontem plandw kont i
systemu sprawozdawczosci finansowej
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje i ocenia systemy rachunkowosci FiR_UO1++
wybranych panstw Unii Europejskiej FiR_UO03++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_KO3+++
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje

prace wtasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wptyw globalizacji gospodarki Swiatowej na
rachunkowos¢.

Definicja i funkcje rachunkowosci
miedzynarodowe;.

Zrédta réznic w rozwiazaniach z zakresu
rachunkowosci na swiecie.

Standaryzacja i harmonizacja rachunkowosci.
Harmonizacja rachunkowosci w ramach UE.
Anglosaski model rachunkowosci — USA.

Anglosaski model rachunkowosci — Wielka Brytania.

Kontynentalny model rachunkowosci — Niemcy.
Kontynentalny model rachunkowosci — Francja.

. Poréwnanie wybranych elementéw sprawozdan

finansowych (MSSF, US GAAP, UK GAAP, Ustawa o
rachunkowosci).

Gtéwne modele rachunkowosci na Swiecie.

Rada Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i
opracowywane przez nig standardy.

Analiza poréwnawcza informacji prezentowanych w
raportach rocznych przedsiebiorstw z USA, Wielkiej
Brytanii, Francji i Niemiec.

Wybrane zagadnienia rachunkowosci miedzynarodowe;j
(ewidencja kosztéw prac badawczych i rozwojowych,
amortyzacja, wycena zapasow).

Rachunkowos$¢ miedzynarodowych grup kapitatowych
(przeliczanie sprawozdan finansowych, ceny
transferowe).




Rachunkowos¢ miedzynarodowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunkowos¢ miedzynarodowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim International accountancy

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujagca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Finanse miedzynarodowe, Sprawozdawczosé

finansowa, Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera syntetyczng charakterystyke zagadnie miedzynarodowych uregulowan prawnych, zasad funkcjonowania,
modeli i systemdw rachunkowosci na przyktadzie wybranych panstw.

Cele modutu
Zapoznanie studentdw z roéznicami w zakresie regulacji rachunkowosci na $wiecie (ich przyczyny, modele
rachunkowosci, systemy rachunkowosci w wybranych krajach) oraz przedstawienie istoty procesdw majacych na celu
ujednolicenie rozwigzan z zakresu rachunkowosci (standaryzacja, harmonizacja). W wyniku zaliczenia przedmiotu
student bedzie s$wiadomy koniecznosci ujednolicenia rozwigzan z zakresu regulacji rachunkowosci w skali
miedzynarodowej i bedzie umiat wskaza¢ podstawowe rdznice pomiedzy sprawozdaniami finansowymi
sporzgdzonymi zgodnie z réznymi standardami rachunkowosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_o01 Zna podstawowe regulacje prawne FIR_W11++
rachunkowosci na swiecie
FiR_WO01+
W_02 Charakteryzuje wybrane modele
rachunkowosci pod kontem plandw kont i
systemu sprawozdawczosci finansowej
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje i ocenia systemy rachunkowosci FiR_UO1++
wybranych panstw Unii Europejskiej FiR_UO03++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_KO3+++
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje

prace wtasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wptyw globalizacji gospodarki Swiatowej na
rachunkowos¢.
2.Definicja i funkcje rachunkowosci miedzynarodowej.
3. Zrédta réznic w rozwigzaniach z zakresu
rachunkowosci na swiecie.
Standaryzacja i harmonizacja rachunkowosci.
Harmonizacja rachunkowosci w ramach UE.
Anglosaski model rachunkowosci — USA.
Anglosaski model rachunkowosci — Wielka Brytania.
Kontynentalny model rachunkowosci — Niemcy.
Kontynentalny model rachunkowosci — Francja.
10. Poréwnanie wybranych elementédw sprawozdan
finansowych (MSSF, US GAAP, UK GAAP, Ustawa o
rachunkowosci).

LN U

Gtéwne modele rachunkowosci na Swiecie.

Rada Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i
opracowywane przez nig standardy.

Analiza poréwnawcza informacji prezentowanych w
raportach rocznych przedsigbiorstw z USA, Wielkiej
Brytanii, Francji i Niemiec.

Wybrane zagadnienia rachunkowosci miedzynarodowe;j
(ewidencja kosztéw prac badawczych i rozwojowych,
amortyzacja, wycena zapasow).

Rachunkowos$¢ miedzynarodowych grup kapitatowych
(przeliczanie sprawozdan finansowych, ceny
transferowe).




Zarzgdzanie projektami — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Zarzadzanie projektami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Project Management

Kierunek studiow Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattuje umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, Finanse przedsiebiorstwa, Finanse publiczne,
Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Duza zmiennos$¢ warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw powoduje, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecia, zwane projektami, ktdre wymagajg odmiennego podejscia do zarzgdzania nimi.
W module wskazuje sie na role zarzadzania projektami, prezentuje sie terminologie oraz metody zarzadzania projektami.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zarzadzania projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi oraz
zasadami ich realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania projektami.
Przekazanie umiejetnosci definiowania celéw i zatozen projektowych, opracowania dokumentacji projektowe;j,
harmonogramu oraz systemu kontroli realizacji projektow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Student zna podstawowg terminologie z FiIR_WO03+++
zakresu zarzadzania projektami FiR_WO01+++
ekonomicznymi i organizacyjnymi FiR_WO5+++

FiR_W10+++

W_02 Student zna zasady oraz standardowe metody

planowania przedsiewzieé projektowych
Umiejetnosci:

U 01 Student analizuje  zjawiska i procesy FiR_UO1+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w FiIR_UO3+++
celu identyfikacji mozliwosci usprawnienia lub FiR_U04++
doskonalenia istniejgcego systemu FiIR_UO07++

FiR_UO08+++

U 02 Student posiada umiejetnos$¢ definiowania FiR_U12++
projektu, formutowania zatozen i zadan
projektowych

u_03 Student potrafi opracowa¢ wariantowanie
rozwigzan oraz dokona¢ wyboru wariantu
optymalnego

Kompetencje spoteczne:




K_01 Przygotowanie do pracy zespotowej w zwigzku
z projektowaniem w dziedzinie przedsiewziec¢
ekonomicznych i organizacyjnych

K_02 Rozwiniecie  zdolnosci do  generowania
wielowariantowych rozwigzan projektowych

FiR_KO2+++
FiR_KO6++
FiR_KO7++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne

- pojecie i zakres projektow ekonomicznych
i organizacyjnych,

- istota i rodzaje projektow,

- rola projektéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,

- przyczyny realizacji projektéw w przedsiebiorstwach,

- zasady planowania przedsiewzie¢ projektowych,

- ramowe ujecie organizacji systemu zarzadzania
projektami,

- cykl zycia projektu wedtug metodologii UNIDO.

2. Praktyczne aspekty zarzgdzania projektami

- inicjowanie i definiowanie projektéw

- formy organizacyjne zespotow projektowych,

- rola i kompetencje kierownika projektu,

- praktyczne aspekty zarzadzania projektem,

- identyfikacja problemu i zbieranie informacji,

- diagnoza przyczyn problemow,

- budzetowanie,

- znaczenie ryzyka w planowaniu projektu,

- metody oceny i wyboru wariantow,

- metody harmonogramowania (wykresy Gantta, metody
sieciowe),

- metody prognozowania dla potrzeb zarzadzania
projektami.

Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego:
1. Identyfikacja i diagnoza stanu faktycznego organizacji.

2. Definiowanie projektu.

3. Sformutowanie zatozen i zadan projektowych.
4. Dobor kryteriow wyboru rozwigzan projektowych.
5. Planowanie przebiegu i zasobdw projektu.

6. Opracowanie projektu wstepnego
rozwigzan.
7. Wybor wariantu racjonalnego.

i wariantowanie




Zarzadzanie projektami — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie projektami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Project Management

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattuje umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu VI
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Organizacja i zarzadzanie, Finanse przedsiebiorstwa, Finanse publiczne,

Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Duza zmiennos$¢ warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw powoduje, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecia, zwane projektami, ktédre wymagaja odmiennego podejscia do zarzgdzania nimi.
W module wskazuje sie na role zarzadzania projektami, prezentuje sie terminologie oraz metody zarzgdzania projektami.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zarzgdzania projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi oraz
zasadami ich realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania projektami.
Przekazanie umiejetnosci definiowania celéw i zatozen projektowych, opracowania dokumentacji projektowe;j,

harmonogramu oraz systemu kontroli realizacji projektow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Student zna podstawowg terminologie z FiR_WO03+++
zakresu zarzadzania projektami FiR_WO01+++
ekonomicznymi i organizacyjnymi FiR_WO5+++

FIR_W10+++

W_02 Student zna zasady oraz standardowe metody

planowania przedsiewzie¢ projektowych
Umiejetnosci:

u_ o1 Student analizuje  zjawiska i  procesy FiIR_UO1+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w FiIR_UO3+++
celu identyfikacji mozliwosci usprawnienia lub FiR_U04++
doskonalenia istniejgcego systemu FiR_UO7++

FiR_UO8+++

U 02 Student posiada umiejetno$¢ definiowania FiR_U12++
projektu, formutowania zatozen i zadan
projektowych

U 03 Student potrafi opracowa¢ wariantowanie
rozwigzan oraz dokona¢ wyboru wariantu
optymalnego

Kompetencje spoteczne:




K_01 Przygotowanie do pracy zespotowej w zwigzku
z projektowaniem w dziedzinie przedsiewziec¢
ekonomicznych i organizacyjnych

K_02 Rozwiniecie  zdolnosci do  generowania
wielowariantowych rozwigzan projektowych

FiR_KO2+++
FiR_KO6++
FiR_KO7++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne

- pojecie i zakres projektow ekonomicznych
i organizacyjnych,

- istota i rodzaje projektéw,

- rola projektéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,

- przyczyny realizacji projektéw w przedsiebiorstwach,

- zasady planowania przedsiewzie¢ projektowych,

- ramowe ujecie organizacji systemu zarzadzania
projektami,

- cykl zycia projektu wedtug metodologii UNIDO.

2. Praktyczne aspekty zarzadzania projektami

- inicjowanie i definiowanie projektéw

- formy organizacyjne zespotow projektowych,

- rola i kompetencje kierownika projektu,

- praktyczne aspekty zarzadzania projektem,

- identyfikacja problemu i zbieranie informacji,

- diagnoza przyczyn problemow,

- budzetowanie,

- znaczenie ryzyka w planowaniu projektu,

- metody oceny i wyboru wariantow,

- metody harmonogramowania (wykresy Gantta, metody
sieciowe),

- metody prognozowania dla potrzeb zarzadzania
projektami.

Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego:
1. Identyfikacja i diagnoza stanu faktycznego organizacji.

2. Definiowanie projektu.

3. Sformutowanie zatozen i zadan projektowych.
4. Dobor kryteriow wyboru rozwigzan projektowych.
5. Planowanie przebiegu i zasobdw projektu.

6. Opracowanie projektu wstepnego
rozwigzan.
7. Wybor wariantu racjonalnego.

i wariantowanie




Rewizja finansowa i kontrola skarbowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Rewizja finansowa i kontrola skarbowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Audit of books and fiscal control

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'/]

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 25

Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajgce Rachunkowos¢ finansowa, Analiza finansowa, Sprawozdawczos¢
finansowa, Rachunkowos$¢ podatkowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom prezentacji znaczenia rewizji finansowej i kontroli skarbowej dla bezpieczeristwa obrotu
gospodarczego. Zapoznanie studentdéw z regulacjami prawnymi i zasadami funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta.
Dodatkowo w module zarysowano zakres kontroli skarbowej oraz sposdb przeprowadzania takiej kontroli.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu problematyki wiarygodnosci informacji ekonomicznej, gtéwnie sprawozdan
finansowych generowanych przez podmioty gospodarcze z punktu widzenia dobrze pojetego interesu spotecznego.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy przyczynowo - skutkowej w relacjach rachunkowos¢, sprawozdawczosc
i rewizja finansowa. Zapoznanie studentdw z istotg instytucji rewizji finansowej. Zapoznanie studentéw ze sposobami
przeprowadzania kontroli skarbowej oraz okreslenie organdw i ich zakresu w ramach kontroli skarbowe;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Ww_01 Charakteryzuje kwestie zwigzane z organizacja FiR_WO08++

rachunkowosci i sprawozdawczosci w
przedsiebiorstwie w kontekscie rewizji
finansowej i kontroli skarbowej

FiR_W11++

W_02 Ma wiedze na temat norm standardow rewizji

finansowej

Umiejetnosci:

u_o1 Wyodrebnia czynniki mogace mieé wptyw na FiR_UO3++

niewtasciwg prezentacje danych finansowych FiR_U11+

w sprawozdaniu finansowym

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, FiR_K03+

wykorzystujgc pragmatyczny sposob FiR_KO5++

rozumowania i dziatania




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Produkt rewizji sprawozdan finansowych.
Podstawowe metody i rodzaje badania oraz
elementarne procedury. Istota, cel, podstawy
prawne rewizji sprawozdan finansowych.

Zasady wykonywania zawodu biegtego rewidenta
(wymagania kwalifikacyjne, odpowiedzialnos¢
biegtego rewidenta, etyka i normy wykonywania
zawodu).

Podstawowe procedury i problematyka badania
sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna w przedsiebiorstwie a rewizja
finansowa.

Rewizja finansowa a kontrola skarbowa.

Pojecie kontroli, jej zakres i podziat kontroli w swietle
systemu podatkowego w Polsce. Organy i
uprawnienia kontroli skarbowej.

Rola analizy finansowej w badaniu sprawozdania
finansowego. Ocena zasadnos$ci kontynuacji
dziatalnosci — wybrane aspekty.

Tendencyjne kreowanie obrazu przedsiebiorstwa
(rachunkowos¢ kreatywna) a rewizja finansowa.
Ocena kontroli wewnetrznej — wybrane aspekty
(studium przypadku).

Plan i program badania, korekty w dokumentacji,
opinia i raport z badania.




Rewizja finansowa i kontrola skarbowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Rewizja finansowa i kontrola skarbowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Audit of books and fiscal control

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'/]

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 20

Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajgce Rachunkowos¢ finansowa, Analiza finansowa, Sprawozdawczos¢
finansowa, Rachunkowo$¢ podatkowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom prezentacji znaczenia rewizji finansowej i kontroli skarbowej dla bezpieczeristwa obrotu
gospodarczego. Zapoznanie studentdéw z regulacjami prawnymi i zasadami funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta.
Dodatkowo w module zarysowano zakres kontroli skarbowej oraz sposdb przeprowadzania takiej kontroli.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu problematyki wiarygodnosci informacji ekonomicznej, gtéwnie sprawozdan
finansowych generowanych przez podmioty gospodarcze z punktu widzenia dobrze pojetego interesu spotecznego.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy przyczynowo - skutkowej w relacjach rachunkowos¢, sprawozdawczosc
i rewizja finansowa. Zapoznanie studentéw z istotg instytucji rewizji finansowej. Zapoznanie studentéw ze sposobami
przeprowadzania kontroli skarbowej oraz okreslenie organdw i ich zakresu w ramach kontroli skarbowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
Ww_01 Charakteryzuje kwestie zwigzane z organizacja FiR_WO08++

rachunkowosci i sprawozdawczosci w
przedsiebiorstwie w kontekscie rewizji
finansowej i kontroli skarbowej

FiR_W11++

W_02 Ma wiedze na temat norm standardow rewizji

finansowej

Umiejetnosci:

u_o1 Wyodrebnia czynniki mogace mieé wptyw na FiR_UO3++

niewtasciwg prezentacje danych finansowych FiR_U11+

w sprawozdaniu finansowym

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, FiR_K03+

wykorzystujgc pragmatyczny sposob FiR_KO5++

rozumowania i dziatania




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Produkt rewizji sprawozdan finansowych.
Podstawowe metody i rodzaje badania oraz
elementarne procedury. Istota, cel, podstawy
prawne rewizji sprawozdan finansowych.

Zasady wykonywania zawodu biegtego rewidenta
(wymagania kwalifikacyjne, odpowiedzialnos¢
biegtego rewidenta, etyka i normy wykonywania
zawodu).

Podstawowe procedury i problematyka badania
sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna w przedsiebiorstwie a rewizja
finansowa.

Rewizja finansowa a kontrola skarbowa.

Pojecie kontroli, jej zakres i podziat kontroli w swietle
systemu podatkowego w Polsce. Organy i
uprawnienia kontroli skarbowej.

Rola analizy finansowej w badaniu sprawozdania
finansowego. Ocena zasadnos$ci kontynuacji
dziatalnosci — wybrane aspekty.

Tendencyjne kreowanie obrazu przedsiebiorstwa
(rachunkowos¢ kreatywna) a rewizja finansowa.
Ocena kontroli wewnetrznej — wybrane aspekty
(studium przypadku).

Plan i program badania, korekty w dokumentacji,
opinia i raport z badania.




Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business risk

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu VI
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jakoscig

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykaja sie menadzerowie zarzadzajacy firmami,
specjalisci z branzy bankowo-finansowej, specjalisci z zakresu nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy
ryzyko w ujeciu majgtkowym i materialnym, jak tez inne podmioty dziatajgce na rynku oraz klienci, borykajacy sie
dodatkowo z ryzykiem osobowym, dotyczgcym kazdego cztowieka (zawody obstugujgce nieruchomosci, pracujacy w
finansach i ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢
poruszona na wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzgdzania ryzykiem (Risk Management) w
réznych ujeciach, stanowiac dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzadzania ryzykiem w praktyce.

Cele modutu

e Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Charakterystyka czynnikéw ryzyka i ich zmiennych

e Zapoznanie z ttem historycznym rozwoju problematyki zwigzanej z ryzykiem

e Zapoznanie z systemowymi metodami ograniczania ryzyka w dziataniach zarzadczych (z punktu widzenia celéw)

e  Przyblizenie wybranych metod ograniczania ryzyka finansowo—inwestycyjnego (z punktu widzenia efektywnosci)

e Nauka metod obliczeniowych umozliwiajgcych ograniczanie ryzyka

e Zaznajomienie z uniwersalng strukturg dokumentacji umozliwiajgcej praktyczne ograniczanie ryzyka w dziatalnosci

gospodarczej
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 Zna definicje ryzyka (opisowe i iloczynowe) FIR_WO02++
obecnego w zarzgdzaniu organizacja, potrafi FiR_WO03++
wymieni¢ jego zmienne oraz wptyw na FiR_WQ09+
procesy gospodarowania. FiR_W12+

W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego
powstania i ewolucji w  kontekscie
postepujacego rozwoju gospodarczego

W_03 Wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu
ryzyka w dziatalnosci gospodarczej i rozumie
ich geneze.

Umiejetnosci:




U o1 Potrafi zdefiniowa¢ podejscia do ryzyka z FiR_UO02++
punktu widzenia najwazniejszych Zrédet FiR_U06+
normatywnych. FiR_U08+++

u_02 Potrafi przy pomocy odpowiednich narzedzi i
metod kwantyfikowac¢ ryzyko oraz zarzgdzad
nim.

u_03 Analizuje i ocenia ryzyko wynikajace z
dziafalnosci gospodarczej, prezentuje jego
skutki w odpowiedniej formie oraz potrafi
wdrozy¢ rozwigzania minimalizujgce jego
wptyw.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu i FiR_KO3+++
wspotpracy w opracowywaniu analiz ryzyka. FiIR_KO6++

K_02 Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka, FiIR_KO5++
przewidujgc ryzyko juz podczas planowania i
realizacji projektow.

K_03 Samodzielnie potrafi zrealizowa¢ autorski
proces badawczy w odniesieniu do ryzyka
organizujgc prace i oceniajac jej efekty.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecia wprowadzajgce zwigzane z ryzykiem, Identyfikacja zagrozen i ryzyka wystepujacych w
podziat i elementy sktadowe przyktadowych organizacjach z réznych branz.

2. Historia rozwoju  problematyki  dotyczacej Identyfikacja ryzyka i zagrozen — praktyczne
wystepowania ryzyka w dziatalnosci gospodarczej wykorzystywanie metod i narzedzi z obszaru
skutkom. zarzadzania .

3. Wykorzystanie koncepcji Heurystyki w Cwiczenia okreélonych przedsiewzie¢ oddziatujacych na
oddziatywaniu na ryzyko ryzyko wywodzgcych sie z koncepcji heurystyki

4. Wybrane, najbardziej powszechne systemowe Obliczenia  parametrow  rachunkowo-finansowych
metody zarzadzania ryzykiem w kontekscie przedsiebiorstwa umozliwiajgcych szacowanie ryzyka
realizowanych czynnosci zarzadczych. realizowanych inwestycji.

5. Wybrane zagadnienia ograniczania ryzyka w Wykonywanie  ¢wiczen z  zakresu  ekonomiki
aspekcie zadan finansowo-inwestycyjnych przedsiewzie¢ w kontekscie oddziatywania na ryzyko
realizowanych w organizacji. podczas realizacji projektow.

6. Dokumentowanie oddziatywania na ryzyko w Projektowanie dokumentacji umozliwiajacej

dziatalnosci gospodarczej.

ograniczanie ryzyka w dziatalnosci gospodarczej




Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business risk

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jakoscig

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie menadzerowie zarzadzajacy firmami,
specjalisci z branzy bankowo-finansowej, specjalisci z zakresu nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy
ryzyko w ujeciu majatkowym i materialnym, jak tez inne podmioty dziatajace na rynku oraz klienci, borykajacy sie
dodatkowo z ryzykiem osobowym, dotyczagcym kazdego cztowieka (zawody obstugujgce nieruchomosci, pracujacy w
finansach i ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzgdzania ryzykiem moze by¢
poruszona na wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w
réznych ujeciach, stanowiac dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Cele modutu

e Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e  Charakterystyka czynnikéw ryzyka i ich zmiennych

e  Zapoznanie z ttem historycznym rozwoju problematyki zwigzanej z ryzykiem

e Zapoznanie z systemowymi metodami ograniczania ryzyka w dziataniach zarzadczych (z punktu widzenia celdw)

e  Przyblizenie wybranych metod ograniczania ryzyka finansowo—inwestycyjnego (z punktu widzenia efektywnosci)

e Nauka metod obliczeniowych umozliwiajgcych ograniczanie ryzyka

e Zaznajomienie z uniwersalng strukturg dokumentacji umozliwiajgcej praktyczne ograniczanie ryzyka w dziatalnosci

gospodarczej
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna definicje ryzyka (opisowe i iloczynowe) FiIR_WO02++
obecnego w zarzadzaniu organizacjg, potrafi FiR_WO03++
wymieni¢ jego zmienne oraz wptyw na FiR_WQ09+
procesy gospodarowania. FiR_W12+
W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego
powstania i ewolucji w  kontekscie
postepujacego rozwoju gospodarczego
W_03 Wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu
ryzyka w dziatalnosci gospodarczej i rozumie
ich geneze.
Umiejetnosci:




u_o1

U_02

U_03

Potrafi zdefiniowa¢ podejscia do ryzyka z
punktu widzenia najwazniejszych Zrédet
normatywnych.

Potrafi przy pomocy odpowiednich narzedzi i
metod kwantyfikowa¢ ryzyko oraz zarzadzac
nim.

Analizuje i ocenia ryzyko wynikajace z
dziafalnosci gospodarczej, prezentuje jego
skutki w odpowiedniej formie oraz potrafi
wdrozy¢ rozwigzania minimalizujgce jego
wptyw.

FiR_U02++
FiR_U06+
FiR_UO8+++

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

K_03

Jest przygotowany do aktywnego udziatu i
wspotpracy w opracowywaniu analiz ryzyka.
Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka,
przewidujgc ryzyko juz podczas planowania i
realizacji projektow.

Samodzielnie potrafi zrealizowa¢ autorski
proces badawczy w odniesieniu do ryzyka
organizujgc prace i oceniajac jej efekty.

FiR_KO3+++
FiR_KO06++
FiR_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

Pojecia wprowadzajace zwigzane z ryzykiem, podziat

i elementy sktadowe

2. Historia rozwoju  problematyki  dotyczacej
wystepowania ryzyka w dziatalnosci gospodarczej
skutkom.

3. Wykorzystanie koncepcji
oddziatywaniu na ryzyko

4. Wybrane, najbardziej powszechne systemowe
metody zarzadzania ryzykiem w kontekscie
realizowanych czynnosci zarzadczych.

5. Wybrane zagadnienia ograniczania ryzyka w
aspekcie zadan finansowo-inwestycyjnych
realizowanych w organizacji.

6. Dokumentowanie oddziatywania na
dziatalnosci gospodarczej.

Heurystyki w

ryzyko w

Identyfikacja zagrozen i ryzyka wystepujgcych w
przyktadowych organizacjach z réznych branz.
Identyfikacja ryzyka i zagrozen — praktyczne
wykorzystywanie metod i narzedzi z obszaru
zarzadzania .

Cwiczenia okreélonych przedsiewzie¢ oddziatujgcych na
ryzyko wywodzgacych sie z koncepcji heurystyki

Obliczenia  parametrow  rachunkowo-finansowych
przedsiebiorstwa umozliwiajgcych szacowanie ryzyka
realizowanych inwestycji.

Wykonywanie  ¢wiczen z  zakresu  ekonomiki

przedsiewzie¢ w kontekscie oddziatywania na ryzyko
podczas realizacji projektéw.

Projektowanie dokumentacji umozliwiajacej
ograniczanie ryzyka w dziatalnosci gospodarczej




Przedmioty do wyboru:
Budzetowanie i planowanie finansowe — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budgeting and financial planning

Kierunek studiéw Finanse i rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 40

Jednostka realizujagca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, Rachunkowos¢ finansowa, Rachunek
kosztéw, Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania, jako nadrzedng funkcje zarzadzania. Podstawowg
forma planowania jest budzetowanie, ktéremu przypisuje sie z kolei role wspomagania procesu decyzyjnego. W module
zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Zagadnienia teoretyczne
uzupetnione s3 o liczne przyktady praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzadzania budzetéw operacyjnych i finansowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci zas interpretacji
procesu budzetowania jako elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie zadan, kompetencji i
obowigzkéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako:

e najwazniejszego instrumentu zarzadzania przedsiebiorstwem,

e  stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele, funkcje FiR_WO03++
oraz powigzania procesow i metod FiR_WO06++

budzetowania, dla realizacji funkcji planowania

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje w procesach planowania finansowego i FiR_U02++
budzetowania odpowiednie metody i techniki FiR_UO5+

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_KO3++
dziatania planistyczne oraz efektywnie
organizuje prace wtasng

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Cele planowania i budzetowania.

2.  Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy, zadania,
funkcje, wady i zalety planowania.

3.  Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje, wady i
zalety budzetowania.

4. Proces budzetowania w przedsiebiorstwie.

Rodzaje budzetéw i metody budzetowania.

6. Zakres budzetowania operacyjnego i finansowego.

b




Budzetowanie i planowanie finansowe — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budgeting and financial planning

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzgdzanie, Rachunkowos¢ finansowa, Rachunek

kosztow, Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania, jako nadrzedng funkcje zarzadzania. Podstawowg
formg planowania jest budzetowanie, ktéremu przypisuje sie z kolei role wspomagania procesu decyzyjnego. W module
zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Zagadnienia teoretyczne
uzupetnione s3 o liczne przyktady praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzadzania budzetow operacyjnych i finansowych.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci zas interpretacji
procesu budzetowania jako elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie zadan, kompetencji i
obowigzkdw poszczegdlnych komadrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako:

. najwazniejszego instrumentu zarzgdzania przedsiebiorstwem,

e  stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote, cele, funkcje FIR_WO03++
oraz powigzania proceséw i metod FiR_WO06++
budzetowania, dla realizacji funkcji planowania

Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje w procesach planowania finansowego i FiR_U02++

budzetowania odpowiednie metody i techniki FiR_U05+

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste FiR_KO3++
dziatania planistyczne oraz efektywnie
organizuje prace wtasna

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Cele planowania i budzetowania.

2.  Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy, zadania,
funkcje, wady i zalety planowania.

3.  Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje, wady i
zalety budzetowania.

4. Proces budzetowania w przedsiebiorstwie.

Rodzaje budzetéw i metody budzetowania.

6. Zakres budzetowania operacyjnego i finansowego.

v




Coaching w rachunkowosci — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Coaching w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Coaching in accounting

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania z zakresu finanséw,
rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych. Wyjsciem jest przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi
ksztattujgcych postawy menadzerskie.

Cele modutu

e Omodwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celdw, kompetencje coachingowe,

e  Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,

e Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,

e  Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w rachunkowosci,

e  Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,

e Rozwdj osobistych zasobdw,

e  Ksztattowanie postaw menadzerskich,

e  Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

e Podnoszenie efektywnosci zarzadzania,

e  Pobudzanie rozwoju twdrczego i zawodowego potencjatu na stanowisku z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz
dyscyplin pokrewnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

W_01 Zna podstawowe pojecia, definicje i narzedzia FiIR_WO03++

z zakresu coachingu FIR_WO07++
FiR_W12+

W_02 Zna podstawowe modele rozmowy FiR_W14++

coachingowej
Umiejetnosci:

U 01 Potrafi stosowac narzedzia coachingu FiR_UO1++
w zakresie finansdw, rachunkowosci oraz FiR_UO02++
dyscyplin pokrewnych FiR_U07+

FiR_U09++

u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowa na FiIR_U11++

dobrym poziomie FiR_U12+
FiR_U13+

U 03 Potrafi zaplanowac proces wtasnego uczenia FiR_U14++
sie i rozwoju oraz stosujac poznane narzedzia
ukierunkowac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Zauwaza przydatnosé narzedzi coachingowych
w biznesie oraz zawodach z zakresu finanséw,
rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych

Jest otwarty na poznawanie nowych narzedzi
wspomagajacych prace na stanowiskach
z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz
dyscyplin pokrewnych

FiR_KO1+
FiR_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.

Nawigzywanie relacji coachingowej.

Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.

Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu. Kontrakt w coachingu.
Pytania w coachingu.

Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.
Mozliwosci i korzysci  wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy na stanowiskach z zakresu
finanséw, rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych.
Test predyspozycji zawodowych. Test samooceny. Rola
predyspozycji zawodowych w wykonywaniu pracy z
zakresu finanséw, rachunkowosci oraz dyscyplin
pokrewnych. Coaching w poszukiwaniu pracy.




Coaching w rachunkowosci — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Coaching w rachunkowosci

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Coaching in accounting

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajacych dziatania z zakresu finanséw,
rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych. Wyjsciem jest przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi
ksztattujacych postawy menadzerskie.

Cele modutu

e Omodwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celdw, kompetencje coachingowe,

e  Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,

e Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,

e  Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w rachunkowosci,

e  Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,

e  Rozwdj osobistych zasobdw,

e  Ksztattowanie postaw menadzerskich,

e  Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

e Podnoszenie efektywnosci zarzadzania,

e  Pobudzanie rozwoju twdrczego i zawodowego potencjatu na stanowisku z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz
dyscyplin pokrewnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna podstawowe pojecia, definicje i narzedzia FiIR_WO03++

z zakresu coachingu FIR_WO07++
FiR_W12+

W_02 Zna podstawowe modele rozmowy FiR_W14++

coachingowej
Umiejetnosci:

U 01 Potrafi stosowac narzedzia coachingu FiR_UO1++
w zakresie finansdw, rachunkowosci oraz FiR_UO02++
dyscyplin pokrewnych FiR_U07+

FiR_U09++

u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowa na FiIR_U11++

dobrym poziomie FiR_U12+
FiR_U13+

U 03 Potrafi zaplanowac proces wtasnego uczenia FiR_U14++
sie i rozwoju oraz stosujac poznane narzedzia
ukierunkowac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Zauwaza przydatnosé narzedzi coachingowych
w biznesie oraz zawodach z zakresu finanséw,
rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych

Jest otwarty na poznawanie nowych narzedzi
wspomagajacych prace na stanowiskach
z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz
dyscyplin pokrewnych

FiR_KO1+
FiR_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.

Nawigzywanie relacji coachingowej.

Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.

Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu. Kontrakt w coachingu.
Pytania w coachingu.

Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.
Mozliwosci i korzysci  wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy na stanowiskach z zakresu
finanséw, rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych.
Test predyspozycji zawodowych. Test samooceny. Rola
predyspozycji zawodowych w wykonywaniu pracy z
zakresu finanséw, rachunkowosci oraz dyscyplin
pokrewnych. Coaching w poszukiwaniu pracy.




Innowacje w sektorze MSP — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Innowacje w sektorze MSP

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Innovations in SME’s

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ogolnouczelniany

ksztattujacy umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

- 40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Organizacja i zarzadzanie

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotdw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikdéw potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak réwniez sposobdw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Cele modutu

innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z FiR_WO05+
innowacyjnoscia przedsiebiorstw. FiIR_W09++
FiIR_W14++
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi zidentyfikowa¢ i analizowac sktadniki FiIR_UO1+++
potencjatu innowacyjnego. FiR_UO3++
u_02 Potrafi ocenié stopien zdolnosci innowacyjnej FiR_U08++
wybranego przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi pracowaé w zespole petnigc w nim FiIR_KO2+++
rozne funkcje.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Innowacje jako Zrédio przewagi konkurencyjnej —
istota, cele, rodzaje.

Potencjat innowacyjny przedsiebiorstw dziatajgcych w
sektorze MSP.

Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.
Systemy innowacyjnosci w Polsce.
Diagnozowanie zdolnosci
przedsiebiorstw — model OZI.
Ochrona wiedzy powstatej
w wyniku tworzenia innowacji.

innowacyjnej

w przedsiebiorstwie




Innowacje w sektorze MSP — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Innowacje w sektorze MSP

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Innovations in SME’s

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotdw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikéw potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak réwniez sposobdw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z FiR_WO05+
innowacyjnoscia przedsiebiorstw. FiIR_W09++
FiIR_W14++
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi zidentyfikowa¢ i analizowac sktadniki FiIR_UO1+++
potencjatu innowacyjnego. FiR_UO3++
u_02 Potrafi ocenié stopien zdolnosci innowacyjnej FiR_U08++
wybranego przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi pracowaé w zespole petnigc w nim FiIR_KO2+++
rézne funkcje.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Innowacje jako Zrddto przewagi konkurencyjnej —
istota, cele, rodzaje.

2. Potencjat innowacyjny przedsiebiorstw dziatajgcych w
sektorze MSP.

3. Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.

4. Systemy innowacyjnosci w Polsce.

5. Diagnozowanie zdolnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw — model OZI.

6. Ochrona wiedzy powstatej w przedsiebiorstwie
w wyniku tworzenia innowacji.




Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy
dyplomowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Tools in Preparation Diploma Worker

Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu V/VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

40
Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych
Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z wiedzg z zakresu metod i srodkédw informatyki stuzgcych do przygotowania prac
dyplomowych. Studenci bedg mogli poznac¢ techniczne zasady tworzenia pracy dyplomowej, z uwzglednieniem
programéw MS Office oraz technologii www.

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie studentom zagadnien dotyczacych technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Studenci
otrzymaja niezbedne informacje dotyczace zasad jej pisania (pisania tekstu pracy, sporzadzania przypisow, odsytaczy do
literatury, tabel, rysunkdéw, wzordw, itp.). Ponadto zostang omoéwione mozliwosci wykorzystania programéw MS Office,
z uwzglednieniem edytora tekstow (MS Word), arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i innych programéw oraz zasady
korzystania z sieci internetowej (w tym wykorzystanie technologii www).

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem FiR_W10+
technologii  informatycznych stuzgcych do FiR_W11+
przygotowania pracy dyplomowej. FiR_W13+++

W_02 Zana strukture pracy dyplomowe;j.

W_03 Rozumie funkcjonowanie globalnej sieci

komputerowej i zna mozliwosci  jej

wykorzystania podczas pisania pracy

dyplomowe;.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi  zredagowa¢ prace dyplomows od FiR_U02+

strony edytorskiej. FiR_U13+++

FiR_U14+

u_02 Potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego przy

pisaniu pracy dyplomowe;j.

u_03 Potrafi korzystac z technologii www
niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i FiR_KO1++
umiejetnosci informatycznych, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie w tej
dziedzinie.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogdlna charakterystyka struktury pracy dyplomowe;j:

struktura pracy: podziat na rozdziaty i
podrozdziaty,

zasady pisania tekstu wfasciwego, wraz z
przypisami,

zasady wstawiania odsytaczy do literatury,
prawidtowe zamieszczanie tablic, rysunkéw,
wzorow (matematycznych, statystycznych,
finansowych, itp.),

zasady poprawnego sporzadzania Bibliografii,
prawidtowe sporzadzanie spisu tresci, spisu tabel i
rysunkéw,

zataczniki (aneks).

2. Adjustacja, przygotowanie pracy do druku.
3. Przygotowanie egzemplarzy archiwalnych pracy.




Narzedzie informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy
dyplomowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Tools in Preparation Diploma Worker

Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu V/VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15
Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llo$ciowych
Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z wiedzg z zakresu metod i srodkédw informatyki stuzgcych do przygotowania prac
dyplomowych. Studenci bedg mogli poznac¢ techniczne zasady tworzenia pracy dyplomowej, z uwzglednieniem
programéw MS Office oraz technologii www.

Cele modutu

Celem zajec jest przyblizenie studentom zagadnien dotyczacych technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Studenci
otrzymaja niezbedne informacje dotyczace zasad jej pisania (pisania tekstu pracy, sporzadzania przypisow, odsytaczy do
literatury, tabel, rysunkdéw, wzordw, itp.). Ponadto zostang omoéwione mozliwosci wykorzystania programéw MS Office,
z uwzglednieniem edytora tekstow (MS Word), arkusza kalkulacyjnego (MS Excel) i innych programéw oraz zasady
korzystania z sieci internetowej (w tym wykorzystanie technologii www).

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem FiR_W10+
technologii  informatycznych stuzgcych do FiR_W11+
przygotowania pracy dyplomowej. FiR_W13+++

W_02 Zana strukture pracy dyplomowe;j.

W_03 Rozumie funkcjonowanie globalnej sieci

komputerowej i zna mozliwosci  jej

wykorzystania podczas pisania pracy

dyplomowe;.

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi  zredagowa¢ prace dyplomows od FiR_U02+

strony edytorskiej. FiR_U13+++

FiR_U14+

u_02 Potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego przy

pisaniu pracy dyplomowe;j.

u_03 Potrafi korzystac z technologii www
niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i FiR_KO1++
umiejetnosci informatycznych, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie w tej
dziedzinie.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogdlna charakterystyka struktury pracy dyplomowe;j:

struktura pracy: podziat na rozdziaty i
podrozdziaty,

zasady pisania tekstu wfasciwego, wraz z
przypisami,

zasady wstawiania odsytaczy do literatury,
prawidtowe zamieszczanie tablic, rysunkéw,
wzorow (matematycznych, statystycznych,
finansowych, itp.),

zasady poprawnego sporzadzania Bibliografii,
prawidtowe sporzadzanie spisu tresci, spisu tabel i
rysunkéw,

zataczniki (aneks).

2. Adjustacja, przygotowanie pracy do druku.
3. Przygotowanie egzemplarzy archiwalnych pracy.




Ochrona danych osobowych — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Ochrona danych osobowych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Protection of personal data

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/I\v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie pojecia danych osobowych i zasad ich wifasciwego przetwarzania przez podmioty publiczne,
przedsiebiorcéw, omdwienie dokumentacji wymaganej przez obowigzujgce przepisy unijne i prawa polskiego.

Cele modutu
Znajomos$¢ zasad wiasciwego przetwarzania danych osobowych z zapewnieniem przestrzegania praw i wolnosci
jednostki.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych FiR_WO05+
obowigzujacych w Polsce i Unii Europejskiej FIR_WO7+++
dotyczacych ochrony danych osobowych FiR_W10+

FIR_W11+++

W_02 Woyjasnia zasady przetwarzania danych FiR_W12+
osobowych, zna i rozumie ograniczenia w ich
przetwarzaniu

u_o1 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa, FiR_U06+++
postuguje sie aktami normatywnymi przy FiR_U07+
ocenie zasadnosci przetwarzania danych FiR_U13+
osobowych

u_02 Stosujac poznane zasady potrafi sporzadzic
wymagang dokumentacje z zakresu ochrony
danych osobowych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest zorientowany na rzetelne i etyczne FiR_KO4+++
rozwigzanie problemu, dyskutuje natemat FiR_KO7++
podejmowanych decyzji

K_02 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy rozumiejgc prawne i finansowe
konsekwencje podejmowanych dziatan




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

hw

Pojecie danych osobowych, administratora danych,
przetwarzania, rodzaje danych osobowych
podlegajacych ochronie

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych o
charakterze ogdlnym oraz danych sensytywnych,
Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane,
Obowigzki administratora danych,

Praktyczna ochrona danych osobowych w budynkach i
pomieszczeniach organizacji,

Ochrona danych osobowych w systemach
informatycznych,

Poznawanie i sporzgdzanie rejestru czynnosci, oceny
ryzyka, rejestru naruszen danych osobowych, klauzuli
informacyjnej, wzoru upowaznien, macierzy
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.




Ochrona danych osobowych — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Ochrona danych osobowych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Protection of personal data
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/I\v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie pojecia danych osobowych i zasad ich wifasciwego przetwarzania przez podmioty publiczne,
przedsiebiorcéw, omdéwienie dokumentacji wymaganej przez obowigzujgce przepisy unijne i prawa polskiego.

I Cele modutu
IZnajomos’c’ zasad wtasciwego przetwarzania danych osobowych z zapewnieniem przestrzegania praw i wolnosci
jednostki.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie podstawy uregulowan prawnych FiR_WO05+
obowigzujacych w Polsce i Unii Europejskiej FIR_WO7+++
dotyczacych ochrony danych osobowych FiR_W10+

FIR_W11+++

W_02 Woyjasnia zasady przetwarzania danych FiR_W12+
osobowych, zna i rozumie ograniczenia w ich
przetwarzaniu

u_o1 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa, FiR_U06+++
postuguje sie aktami normatywnymi przy FiR_U07+
ocenie zasadnosci przetwarzania danych FiR_U13+
osobowych

u_02 Stosujac poznane zasady potrafi sporzadzic
wymagang dokumentacje z zakresu ochrony
danych osobowych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest zorientowany na rzetelne i etyczne FiR_KO4+++
rozwigzanie problemu, dyskutuje natemat FiR_KO7++
podejmowanych decyzji

K_02 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy rozumiejgc prawne i finansowe
konsekwencje podejmowanych dziatan




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

hw

Pojecie danych osobowych, administratora danych,
przetwarzania, rodzaje danych osobowych
podlegajacych ochronie

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych o
charakterze ogdlnym oraz danych sensytywnych,
Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane,
Obowigzki administratora danych,

Praktyczna ochrona danych osobowych w budynkach i
pomieszczeniach organizacji,

Ochrona danych osobowych w systemach
informatycznych,

Poznawanie i sporzgdzanie rejestru czynnosci, oceny
ryzyka, rejestru naruszen danych osobowych, klauzuli
informacyjnej, wzoru upowaznien, macierzy
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.




Ochrona wtasnosci intelektualnej z etykg — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual property protection
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/\wv/v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wtasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programoéow komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wtasnosci intelektualnej; Naruszenie
wiasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wtasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotdw wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozofow podnosi zasob
ogdlnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawa do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem przedmiotu jest wyjasnienie podstawowych regulacji z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej, charakterystyka
jego podstawowych instytucji, rozwigzan prawnych oraz pojec. Uswiadomienie istoty wartosci etycznych przy petnieniu
réznych roél spotecznych w tym zawodowych. W czasie zajec¢ zaprezentowane zostang filozoficzne postulaty gtéwnych
szkoét etycznych poczgwszy od starozytnych, po wspodfczesne. Studenci zapoznajg sie z argumentacjg poszczegdlnych
myslicieli oraz mozliwoscia jej zastosowania do wspotczesnych problemow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
W_01 |Zna podstawy uregulowan prawnych FiR_WO07+
obowigzujacych w Polsce FiIR_WO09++
FIR_W11+++
W_02 |Zna zasady przygotowania i redagowania prac FIR_W12+
zaliczeniowych oraz dyplomowych z FiR_W13++
uwzglednieniem praw autorskich i ochrony
wtasnosci intelektualnej
W_03 |Wyjasnia role kultury, etyki, i rozwoju
technologicznego w ewolucji wspdtczesnych
organizacji i wiezi miedzy nimi
Umiejetnosci:
u_o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu FiR_UO3++
uzasadniania konkretnych dziatan FiR_U06+++
FiR_U07+
U_02 |Wykorzystuje réznorodne Zrédta FIR_U12+
informacji i  potrafi oceni¢ ich
przydatnos¢ w celu rozwiqgzania
U 03 |problemu




Interpretuje literature z zakresu etyki w
kontekscie dziatan pragmatycznych

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie,
zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma swiadomos¢ waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.

FiR_K02+
FiR_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ogodlna charakterystyka praw autorskich i pokrewnych.
Utwor jako przedmiot prawa autorskiego. Podmiot
prawa autorskiego. Rodzaje utworéw.

Autorskie prawa majgtkowe.

Dozwolony uzytek osobisty i publiczny. Ograniczenia
zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub
prawami pokrewnymi.

Umowy prawno-autorskie.

Autorskie prawa osobiste.

Plagiat. Odpowiedzialnos$¢ cywilna i karna z tytutu
naruszenia autorskich praw majatkowych i osobistych.
Ogolna charakterystyka wtasnosci przemystowej.
Prawo patentowe.

Prawo znakdéw towarowych. Prawo wzordéw
przemystowych.




Ochrona wtasnosci intelektualnej z etykg — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Intellectual property protection

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/\wv/v
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wtasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programoéow komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wtasnosci intelektualnej; Naruszenie
wiasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wtasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotdw wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozofow podnosi zasob
ogdlnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawa do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem przedmiotu jest wyjasnienie podstawowych regulacji z zakresu prawa witasnosci intelektualnej, charakterystyka
jego podstawowych instytucji, rozwigzan prawnych oraz pojec. Uswiadomienie istoty wartosci etycznych przy petnieniu
réznych roél spotecznych w tym zawodowych. W czasie zajec¢ zaprezentowane zostang filozoficzne postulaty gtéwnych
szkoét etycznych poczgwszy od starozytnych, po wspodfczesne. Studenci zapoznajg sie z argumentacjg poszczegdlnych
myslicieli oraz mozliwoscia jej zastosowania do wspotczesnych problemow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
W_01 |Zna podstawy uregulowan prawnych FiR_WO07+
obowigzujacych w Polsce FiIR_WO09++
FIR_W11+++
W_02 |Zna zasady przygotowania i redagowania prac FIR_W12+
zaliczeniowych oraz dyplomowych z FiR_W13++
uwzglednieniem praw autorskich i ochrony
wtasnosci intelektualnej
W_03 |Wyjasnia role kultury, etyki, i rozwoju
technologicznego w ewolucji wspdtczesnych
organizacji i wiezi miedzy nimi
Umiejetnosci:
u_o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu FiR_UO3++
uzasadniania konkretnych dziatan FiR_U06+++
FiR_U07+
U_02 |Wykorzystuje réznorodne Zrédta FIR_U12+
informacji i  potrafi oceni¢ ich
przydatnos¢ w celu rozwiqgzania
U 03 |problemu




Interpretuje literature z zakresu etyki w
kontekscie dziatan pragmatycznych

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie,
zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig
gospodarczg, ma swiadomos¢ waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.

FiR_K02+
FiR_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ogodlna charakterystyka praw autorskich i pokrewnych.
Utwor jako przedmiot prawa autorskiego. Podmiot
prawa autorskiego. Rodzaje utworéw.

Autorskie prawa majgtkowe.

Dozwolony uzytek osobisty i publiczny. Ograniczenia
zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub
prawami pokrewnymi.

Umowy prawno-autorskie.

Autorskie prawa osobiste.

Plagiat. Odpowiedzialnos$¢ cywilna i karna z tytutu
naruszenia autorskich praw majatkowych i osobistych.
Ogolna charakterystyka wtasnosci przemystowej.
Prawo patentowe.

Prawo znakdéw towarowych. Prawo wzordéw
przemystowych.




Prawo pracy - studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour law
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego.

Cele modutu

pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasad prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika, umiejetnosci sporzadzania i zawierania umow o prace, tworzenia i interpretacji innych dokumentéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Zna i rozumie uregulowania prawne z zakresu FiR_WO04+++
prawa pracy obowigzujacych w Polsce i na FiR_WO5+++
Swiecie FIR_WO7+++

FIR_W11+++
wW_02 Rozumie, wyjasnia uwarunkowania formalno-
prawne funkcjonowania rynku pracowniczego,
pracodawcow i pracownikow oraz zasady
zawierania uméw o prace i ich wykonywania

W_03 Zna prawa i obowigzki pracodawcy i

pracownika
Umiejetnosci:

u_01 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa pracy FiR_UO3++
przy rozwigzywaniu problemodw z zakresu FiR_UO06+++
zawieranych uméw FiR_U07+

FiR_U13+

U 02 Potrafi zidentyfikowac rodzaj umowy i ocenié
prawa i obowigzki stron

u_03 Potrafi przygotowa¢ dokumenty pracownicze

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Jest zorientowany na rzetelne i etyczne
rozwigzanie problemoéw prawnych, dyskutuje
podejmowane decyzje

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w inicjowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu
réznego rodzaju projektdw, z uwzglednieniem
aspektow prawnych zatrudniania i zarzadzania
personelem

FiR_KO4+++
FiR_KO6+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.
13.

14.

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja stosunku
pracy, i jego odrdznienie od stosunkdw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa pracy,
Rozwigzywanie kazuséw opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umoéw o
prace,
Sporzadzanie projektdw umow o prace,
rozwigzywanie kazusow,
Zasady rozwigzywania umow o prace:
Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
Zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
Rozwigzywanie kazuséw,
Rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
Rozwigzywanie kazusow,
Uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace,
Prezentacje studentow problematyki nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektow swiadectwa pracy,
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialno$é¢ materialna i porzadkowa
pracownikow,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem




Prawo pracy - studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour law
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego.

Cele modutu

pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasad prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika, umiejetnosci sporzadzania i zawierania umow o prace, tworzenia i interpretacji innych dokumentéw

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Zna i rozumie uregulowania prawne z zakresu FiR_WO04+++
prawa pracy obowigzujacych w Polsce i na FiR_WO5+++
Swiecie FIR_WO7+++

FIR_W11+++
wW_02 Rozumie, wyjasnia uwarunkowania formalno-
prawne funkcjonowania rynku pracowniczego,
pracodawcow i pracownikow oraz zasady
zawierania uméw o prace i ich wykonywania

W_03 Zna prawa i obowigzki pracodawcy i

pracownika
Umiejetnosci:

u_01 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa pracy FiR_UO3++
przy rozwigzywaniu problemodw z zakresu FiR_UO06+++
zawieranych uméw FiR_U07+

FiR_U13+

U 02 Potrafi zidentyfikowac rodzaj umowy i ocenié
prawa i obowigzki stron

u_03 Potrafi przygotowa¢ dokumenty pracownicze

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Jest zorientowany na rzetelne i etyczne
rozwigzanie problemoéw prawnych, dyskutuje
podejmowane decyzje

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w inicjowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu
réznego rodzaju projektdw, z uwzglednieniem
aspektow prawnych zatrudniania i zarzadzania
personelem

FiR_KO4+++
FiR_KO6+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.
13.

14.

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja stosunku
pracy, i jego odrdznienie od stosunkdw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa pracy,
Rozwigzywanie kazuséw opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umoéw o
prace,
Sporzadzanie projektdw umow o prace,
rozwigzywanie kazusow,
Zasady rozwigzywania umow o prace:
Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
Zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
Rozwigzywanie kazuséw,
Rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
Rozwigzywanie kazusow,
Uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace,
Prezentacje studentow problematyki nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektow swiadectwa pracy,
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialnos¢ materialna i porzadkowa
pracownikow,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem




Rachunkowos¢ budzetowa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunkowo$¢ budzetowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budget accountancy

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Ekonomia, Rachunkowos¢, Finanse publiczne, Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano specyfike rachunkowosci budzetowej, jej organizacje w jednostkach budzetowych. Ponadto:
plan kont dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i innych jednostek finanséw publicznych, korespondencje
wybranych kont, zasady ewidencji wykonania budzetu oraz zasady sprawozdawczosé¢ budzetowej. Modut uzupetniajg
tresci zwigzane z zasadami gospodarki finansowej oraz zamdwieniami publicznymi, a takze audytu i kontroli wewnetrznej
w jednostkach sektora publicznego.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty i zasad rachunkowosci budzetowej, w tym kategorii zwigzanych z
realizacjg budzetu i plandw finansowych jednostek i zaktadéw budzetowych, nabycie umiejetnosci identyfikacji i
ewidencji operacji zwigzanych z realizacjg budzetu, planéw finansowych tych jednostek. Ponadto opanowanie zasad
sporzadzania i interpretacji podstawowych sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego jednostek
budzetowych finanséw publicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe zasady, normy i koncepcje FiR_WO01++
organizacji budzetu. Ma wiedze o czynnikach FiR_W02+
decydujacych o specyfice (odmiennosci) FiR_WO04+
rachunkowosci budzetowej FIR_W11+++
W_02 Zna regulacje prawne dotyczgce sektora

finanséw publicznych w Polsce i zasady
finansowania z uwzglednieniem srodkow
pozyskiwanych z UE

Umiejetnosci:

u ol Umie identyfikowac i ewidencjonowac FiIR_UO1+++
operacje zwigzane z realizacja budzetu, FiR_U02++
ujeciem majgtku i zrédet finansowania, FiR_U03+
rozliczeniami oraz wynikiem finansowym FiR_U06++

FIR_U10+++

u_02 Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe

U 03 Potrafi analizowac dane w zakresie tworzenia

budzetéw i sprawozdan finansowych wg
klasyfikacji budzetowej i struktury
dysponenckiej

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Posiada kompetencje do podejmowania
decyzji, wyznaczania i rozliczania wykonania
zadan z obszaru rachunkowosci

Akceptuje rézne perspektywy poznawcze
zjawisk finansowych w sektorze publicznym i
formutuje wtasne sady

FiR_KO1+
FiR_K02++
FiR_KO03++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

10.

Funkcje, normy i zasady rachunkowosci budzetowej.
Regulacje normatywne i prawne. Cechy szczegdlne
rachunkowosci budzetowej. Klasyfikacja budzetowa,

zamowienia publiczne.

Zasady gospodarki finansowej wynikajgce z ustawy o

finansach publicznych.
Zasady ewidencji wykonania budzetu.
Dochody, wydatki, zasady ustalania wyniku:
— Realizacja i ewidencja wydatkow
budzetowych,
— Realizacja i ewidencja dochodéow
budzetowych.
Zrédta finansowania.

Majatek trwaty i obrotowy — zasady ewidencji.
Wynik finansowy jednostek sfery budzetowej:
—  Ewidencja kosztow i przychoddw,

—  zasady ustalania wyniku finansowego.
Sprawozdawczo$¢ budzetowa — uktad i tres¢
sprawozdania finansowego.

Kontrola wewnetrzna i audyt w jednostka sektora

finanséw publicznych.




Rachunkowos$¢ budzetowa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Rachunkowo$¢ budzetowa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budget accountancy

Kierunek studidéw Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Ekonomia, Rachunkowosé, Finanse publiczne, Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano specyfike rachunkowosci budzetowej, jej organizacje w jednostkach budzetowych. Ponadto:
plan kont dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i innych jednostek finanséw publicznych, korespondencje
wybranych kont, zasady ewidencji wykonania budzetu oraz zasady sprawozdawczos$¢ budzetowej. Modut uzupetniajg
tresci zwigzane z zasadami gospodarki finansowej oraz zamdwieniami publicznymi, a takze audytu i kontroli wewnetrznej
w jednostkach sektora publicznego.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty i zasad rachunkowosci budzetowej, w tym kategorii zwigzanych z
realizacjg budzetu i plandw finansowych jednostek i zaktadéw budzetowych, nabycie umiejetnosci identyfikacji i
ewidencji operacji zwigzanych z realizacjg budzetu, planéw finansowych tych jednostek. Ponadto opanowanie zasad
sporzadzania i interpretacji podstawowych sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego jednostek
budzetowych finanséw publicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna podstawowe zasady, normy i koncepcje FIR_WO01++
organizacji budzetu. Ma wiedze o czynnikach FiR_WO02+
decydujacych o specyfice (odmiennosci) FiIR_WO04+
rachunkowosci budzetowe;j FIR_W11+++

W_02 Zna regulacje prawne dotyczgce sektora
finanséw publicznych w Polsce i zasady
finansowania z uwzglednieniem srodkdéw
pozyskiwanych z UE

Umiejetnosci:

u_ o1 Umie identyfikowac i ewidencjonowa¢d FiIR_UO1+++
operacje zwigzane z realizacjq budzetu, FiR_U02++
ujeciem majatku i zrédet finansowania, FiR_U03+
rozliczeniami oraz wynikiem finansowym FiR_U06++

FIR_U10+++

u_02 Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe

uU_03 Potrafi analizowaé dane w zakresie tworzenia
budzetéw i sprawozdan finansowych wg
klasyfikacji budzetowej i struktury
dysponenckiej




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Posiada kompetencje do podejmowania
decyzji, wyznaczania i rozliczania wykonania
zadan z obszaru rachunkowosci

Akceptuje rézne perspektywy poznawcze
zjawisk finansowych w sektorze publicznym i
formutuje wtasne sady

FiR_KO1+
FiR_KO2++
FiR_KO3++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

10.

Funkcje, normy i zasady rachunkowosci budzetowe;j.
Regulacje normatywne i prawne. Cechy szczegdlne
rachunkowosci budzetowej. Klasyfikacja budzetowa,
zamowienia publiczne.

Zasady gospodarki finansowej wynikajgce z ustawy o
finansach publicznych.

Zasady ewidencji wykonania budzetu.

Dochody, wydatki, zasady ustalania wyniku:

— Realizacja i ewidencja wydatkow

budzetowych,

— Realizacja i ewidencja dochodéw

budzetowych.
Zrédta finansowania.
Majatek trwaty i obrotowy — zasady ewidencji.
Wynik finansowy jednostek sfery budzetowej:

—  Ewidencja kosztow i przychodow,

—  zasady ustalania wyniku finansowego.
Sprawozdawczo$¢ budzetowa — uktad i tres¢
sprawozdania finansowego.

Kontrola wewnetrzna i audyt w jednostka sektora
finanséw publicznych.




Systemy wynagradzania i czasu pracy — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Remuneration and working time systems

Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu m/iv/v/vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, organizacja i ekonomika przedsiebiorstw

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegélnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikéw w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systeméw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzgdzania czasem. Studenci praktycznie (casestudy) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggaja wnioski i wprowadzaja je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe FIR_WO03++
elementy systemu czasu pracy FiR_WO05+
wW_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu
pracy
Umiejetnosci:
u_ o1 Umie zastosowac wybrane metody zarzgdzania FiR_U02++
czasem pracy oraz czasem wiasnym FiR_UO3+++
U 02 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i
inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen
u_03 Potrafi dokonac identyfikacji elementow
systemu wynagradzania i sktadnikow
wynagrodzen
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest  przygotowany do  samodzielnego FiR_KO1+
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz FiR_K03++

umiejetnosci profesjonalnych i badawczych




Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

WO NV REpWNE

=
o

11.

12.
13.
14.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania i wynagradzania
Doptaty i dodatki

Modele ptac

Czas w procesie wytwdrczym

Normy czasu pracy w $wietle Kodeksu Pracy
Istota i elementy systemu czasu pracy w
przedsiebiorstwie

. Koncepcja analizy i rekonstrukcji czasu pracy w

organizacji

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Zarys koncepcji zarzagdzania skierowanej na czas
Elastyczne formy organizowania czasu pracy
Metody zarzadzania czasem wtasnym




Systemy wynagradzania i czasu pracy — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Remuneration and working time systems

Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu m/iv/v/vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, organizacja i ekonomika przedsiebiorstw

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegélnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzgdzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikdw w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systemdéw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentéw prawidtowych
sposobow zarzgdzania czasem. Studenci praktycznie (casestudy) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggajg wnioski i wprowadzajg je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe FIR_WO03++
elementy systemu czasu pracy FiR_WO05+
wW_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu
pracy
Umiejetnosci:
u_ o1 Umie zastosowac wybrane metody zarzgdzania FiR_U02++
czasem pracy oraz czasem wiasnym FiR_UO3+++
U 02 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i
inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen
u_03 Potrafi dokonac identyfikacji elementow
systemu wynagradzania i sktadnikow
wynagrodzen
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest  przygotowany do  samodzielnego FiR_KO1+
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz FiR_K03++

umiejetnosci profesjonalnych i badawczych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

11.

12.

13.
14.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania i wynagradzania

Dopftaty i dodatki

Modele ptac

Czas w procesie wytwdrczym

Normy czasu pracy w $wietle Kodeksu Pracy
Istota i elementy systemu czasu pracy w
przedsiebiorstwie

Koncepcja analizy i rekonstrukcji czasu pracy w
organizacji

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
Elastyczne formy organizowania czasu pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym




Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztow jakosci — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztéw jakosci
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality management with elements of quality costs
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/I\v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 40
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzgdzania jakosScig w szerokim ujeciu. Obejmuje analize samego pojecia ,jakos¢”
w ujeciu ewolucyjnym do czaséw wspotczesnych i zycia na co dzien, akcentujgc oprdocz teorii z tego zakresu podejscie
pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajacych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.

W centrum uwagi znajdujg sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzadzanie
jakos$cig/zarzadzanie przez jako$¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci
oraz proces wdrazania tych systeméw w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wtasciwej
polityki jakosci. Podczas zaje¢ analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowos¢ audytu. Ponadto przedmiot
pozwala na zapoznanie z podstawowymi modelami kosztow jakosci i samodzielne wdrozenie i prowadzenie rachunku
kosztéw jakosci.

Cele modutu

Umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i probleméw zarzgdzania jakoscia,
a takize przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania problemdéw
dotyczacych jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Nabycie umiejetnosci wdrazania i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy 1SO 9001: 2015.
Identyfikacja kosztow jakosci w organizacji i zaznajomienie z poszczegdlnymi modelami kosztow jakosci .

Stosowanie w praktyce wybranych metod i narzedzi jakosciowych majgcych wptyw zaréwno na procesy decyzyjne jak i
optymalizacje kosztéw jakosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Student rozumie pojecia zwigzane z FiR_WO01++
zarzadzaniem jakoScig i zna zastosowanie FiR_WO02++
poszczegdlnych metod i narzedzi jakosciowych FiR_WO03+

Umiejetnosci:




u_o1

U_02

u_03

Student potrafi oceniaé procesy zachodzgce w
organizacji z perspektywy jakosci produktu
oraz interpretowaé je w ujeciu rachunkowo-
finansowym

Student  umiejetnie i adekwatnie do
zachodzacych zdarze gospodarczych stosuje
metody i narzedzia jakosciowe optymalizujgce
zarzadzanie organizacjg

Student potrafi definiowaé i
koszty jakosci oraz
metody i techniki
kosztow jakosci

klasyfikowa¢
wykorzystywac¢ rdzne
jakosciowe do analizy

FiR_UO1+++
FiR_U02++
FiR_UO03+

Kompetencje spoteczne:

K_01

Student jest przygotowany do aktywnego
ksztattowania i doskonalenia  systemoéw
zarzadzania jakoscig zaréwno indywidualnie,
positkujgc sie wiedzg bardziej doswiadczonych
ekspertow jak i w ramach pracy zespotowej

FiR_KO2++
FiR_KO3+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

Geneza pojec zwigzanych z jakoscig i zmian w
podejsciu do rozwoju jakosci w kontekscie przemian
cywilizacyjno-gospodarczych.

Praktyczne wykorzystanie wybranych koncepcji w
doskonaleniu funkcjonowania organizacji.
Identyfikacja problemdéw zwigzanych z zarzgdzaniem
jakoscig i doskonalenie znajomosci zasad zarzadzania
jakoscia.

Projektowanie systemu zarzadzania jakoscig wedtug
normy ISO 9001:2015 w typowych organizacjach.
Opracowanie dokumentacji SZJ ze szczegélnym
uwzglednienie polityki jakosci.

Etapy certyfikacji SZJ.

Istota i planowanie audytow.

Praktyczne stosowanie metod i narzedzi zarzadzania
jakoscig w kontekscie decyzji zarzadczych.
Identyfikacja kosztow jakosci w przyktadowe;j
organizacji.

Opracowanie przyktadowej analizy kosztéw jakosci z
uwzglednieniem: ewidencji i optymalizacji z
wykorzystaniem réznych metod i technik
jakosciowych.




Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztow jakosci — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Zarzadzanie jakoscig z elementami kosztéw jakosci
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality management with elements of quality costs
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/I\v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 15
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzgdzania jakosScig w szerokim ujeciu. Obejmuje analize samego pojecia ,jakos¢”
w ujeciu ewolucyjnym do czaséw wspotczesnych i zycia na co dzien, akcentujgc oprocz teorii z tego zakresu podejscie
pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajacych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.

W centrum uwagi znajdujg sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzadzanie
jakos$cig/zarzadzanie przez jako$¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci
oraz proces wdrazania tych systeméw w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wtasciwej
polityki jakosci. Podczas zaje¢ analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowos¢ audytu. Ponadto przedmiot
pozwala na zapoznanie z podstawowymi modelami kosztow jakosci i samodzielne wdrozenie i prowadzenie rachunku
kosztéw jakosci.

Cele modutu

Umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i probleméw zarzgdzania jakoscia,
a takize przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania problemdéw
dotyczacych jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Nabycie umiejetnosci wdrazania i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy 1SO 9001: 2015.
Identyfikacja kosztow jakosci w organizacji i zaznajomienie z poszczegdlnymi modelami kosztow jakosci .

Stosowanie w praktyce wybranych metod i narzedzi jakosciowych majgcych wptyw zaréwno na procesy decyzyjne jak i
optymalizacje kosztéw jakosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

Ww_01 Student rozumie pojecia zwigzane z FiR_WO01++
zarzadzaniem jakoScig i zna zastosowanie FiR_WO02++
poszczegdlnych metod i narzedzi jakosciowych FiR_WO03+

Umiejetnosci:




u_o1

U_02

u_03

Student potrafi oceniaé procesy zachodzgce w
organizacji z perspektywy jakosci produktu
oraz interpretowaé je w ujeciu rachunkowo-
finansowym

Student  umiejetnie i adekwatnie do
zachodzacych zdarze gospodarczych stosuje
metody i narzedzia jakosciowe optymalizujgce
zarzadzanie organizacjg

Student potrafi definiowaé i
koszty jakosci oraz
metody i techniki
kosztow jakosci

klasyfikowa¢
wykorzystywac¢ rdzne
jakosciowe do analizy

FiR_UO1+++
FiR_U02++
FiR_UO03+

Kompetencje spoteczne:

K_01

Student jest przygotowany do aktywnego
ksztattowania i doskonalenia  systemoéw
zarzadzania jakoscig zaréwno indywidualnie,
positkujgc sie wiedzg bardziej doswiadczonych
ekspertow jak i w ramach pracy zespotowej

FiR_KO2++
FiR_KO3+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

Geneza pojec zwigzanych z jakoscig i zmian w
podejsciu do rozwoju jakosci w kontekscie przemian
cywilizacyjno-gospodarczych.

Praktyczne wykorzystanie wybranych koncepcji w
doskonaleniu funkcjonowania organizacji.
Identyfikacja problemdéw zwigzanych z zarzgdzaniem
jakoscig i doskonalenie znajomosci zasad zarzadzania
jakoscia.

Projektowanie systemu zarzadzania jakoscig wedtug
normy ISO 9001:2015 w typowych organizacjach.
Opracowanie dokumentacji SZJ ze szczegélnym
uwzglednienie polityki jakosci.

Etapy certyfikacji SZJ.

Istota i planowanie audytow.

Praktyczne stosowanie metod i narzedzi zarzadzania
jakoscig w kontekscie decyzji zarzadczych.
Identyfikacja kosztow jakosci w przyktadowe;j
organizacji.

Opracowanie przyktadowej analizy kosztéw jakosci z
uwzglednieniem: ewidencji i optymalizacji z
wykorzystaniem réznych metod i technik
jakosciowych.




Zarzadzanie kapitatem intelektualnym — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia Zarzadzanie kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual capital management
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,vi
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw,

Podstawy finansow, Finanse przedsiebiorstwa, Finanse publiczne,
Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

pomiaru .

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania kapitatem intelektualnym we wspétczesnych
przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzgdzania kapitatem intelektualnym, a takze metody jego

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania kapitatem intelektualnym oraz zasadami jego
realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Student zna podstawowg terminologie z FiR_WO03++
zakresu zarzadzania kapitatem intelektualnym FIR_WO07++

W_02 Student zna modele oraz standardowe metody FiIR_WO09++
pomiaru kapitatu intelektualnego FIR_W10++

Umiejetnosci:

u_ o1 Student analizuje  zjawiska i  procesy FiIR_UO1+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w FiIR_UO02+++
celu identyfikacji czynnikow ksztattujgcych jej FiR_U04++
kapitat intelektualny FiR_U11++

FIR_U12++

U 02 Student posiada umiejetnos¢ pomiaru kapitatu
intelektualnego  przedsiebiorstwa  poprzez
wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:
LOI Efektywnie organizuje prace wtasna. FiRiKO3++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg pojec:
wartosé przedsiebiorstwa, niematerialna wartos¢
przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne, kapitat ludzki
kapitat intelektualny, wiedza.

2. Kapitat intelektualny a formy i wielkos$¢ organizacji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach organizacji
- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsigbiorstwa a
koncepcja zarzadzania kapitatem intelektualnym

3. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym — Raport
Konrada, Monitor Aktywow Niematerialnych (Intangible
Assets Monitor), Zrownowazone Karty Punktowe,
Nawigator firmy Skandia, Platforma wartosci.

4. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowgq: wskaznik , Q" Tobina,
MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna wartos¢
dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible Value), KCE
(Knowledge Capital Earnings), VAIC (Value Added
Intellectual Coefficiency), HRCA (Human Resources Costing
and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).




Zarzadzanie kapitatem intelektualnym — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia Zarzadzanie kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual capital management
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,vi
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw,
Podstawy finanséw, Finanse przedsiebiorstwa, Finanse publiczne,
Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajacych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania kapitatem intelektualnym we wspétczesnych
przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzgdzania kapitatem intelektualnym, a takze metody jego
pomiaru .

I Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania kapitatem intelektualnym oraz zasadami jego
realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Student zna podstawowg terminologie z FiR_WO03++
zakresu zarzadzania kapitatem intelektualnym FIR_WO07++

W_02 Student zna modele oraz standardowe metody FiIR_WO09++
pomiaru kapitatu intelektualnego FIR_W10++

Umiejetnosci:

u_ o1 Student analizuje  zjawiska i  procesy FiIR_UO1+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w FiIR_UO02+++
celu identyfikacji czynnikow ksztattujgcych jej FiR_U04++
kapitat intelektualny FiR_U11++

FIR_U12++

U 02 Student posiada umiejetnos¢ pomiaru kapitatu

intelektualnego  przedsiebiorstwa  poprzez
wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:
01 Efektywnie organizuje prace wtasna. FiR_K03++

1=




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg pojec:
wartosc przedsiebiorstwa, niematerialna wartosc
przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne, kapitat ludzki
kapitat intelektualny, wiedza.

2. Kapitat intelektualny a formy i wielko$¢ organizacji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach organizacji
- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsigbiorstwa a
koncepcja zarzadzania kapitatem intelektualnym

3. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym — Raport
Konrada, Monitor Aktywow Niematerialnych (Intangible
Assets  Monitor), Zréwnowazone Karty Punktowe,
Nawigator firmy Skandia, Platforma wartosci.

4. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowgq: wskaznik , Q" Tobina,
MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna wartos¢
dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible Value), KCE
(Knowledge Capital Earnings), VAIC (Value Added
Intellectual Coefficiency), HRCA (Human Resources Costing
and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).




Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa — studia stacjonarne

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Managing the company's liquidity

Kierunek studiow

Finanse i Rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

ksztattuje umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

- 40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Finanse przedsiebiorstwa, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzgdzania zapasami, naleznosciami i Srodkami pienieznymi, z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami. Szczegélng uwage poswieca sie narzedziom wykorzystywanym do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko FiR_WO01++
ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego FiR_WO03+++
netto w przedsiebiorstwie FIR_W12++

W_02 Identyfikuje i rozumie pragmatyczne podejscie
w zarzadzaniu ptynnoscia finansowg
przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi wtasciwie dobra¢ Zrdédta informacji i FiR_UO1+
przeprowadzi¢ analize oraz ocene poziomu FiR_U02+++
ptynnosci finansowej w przedsiebiorstwie FiR_UO03++
wybranymi metodami FiR_U07+

FiR_U11l+

u_02 Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w

ramach prac zespotowych
Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi efektywnie zorganizowa¢ prace wtasng FiIR_KO3++

oraz zespotu, krytycznie ocenia siebie i zespot




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

o vk w

Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
— Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;

— Cechy ptynnosci i czynniki ksztattujgce
ptynnos¢;
— Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci

finansowej;
— Zalezno$¢ miedzy rentownoscig i ptynnoscig
finansowa.
Zrédfa informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowe;j.
Badanie ptynnosci finansowej.
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego netto.
Strategie ptynnosci finansowej. Skutki utraty ptynnosci
i sposoby jej poprawy.
Wybrane  instrumenty  zarzadzania ptynnoscig
finansowg przedsiebiorstwa.




Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa — studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstwa

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Managing the company's liquidity

Kierunek studiow

Finanse i Rachunkowos¢

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy ksztattuje umiejetnosci
praktyczne

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/v/v/vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Finanse przedsiebiorstwa, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w

ptynnosci finansowej.

zakresie zarzgdzania zapasami, naleznosciami i Srodkami pienieznymi, z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami. Szczegélng uwage poswieca sie narzedziom wykorzystywanym do analizy i oceny poziomu

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko FiR_WO01++
ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego FiR_WO03+++
netto w przedsiebiorstwie FIR_W12++

W_02 Identyfikuje i rozumie pragmatyczne podejscie
w zarzadzaniu ptynnoscia finansowg
przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

u_o1 Potrafi wtasciwie dobra¢ Zrdédta informacji i FiR_UO1+
przeprowadzi¢ analize oraz ocene poziomu FiR_U02+++
ptynnosci finansowej w przedsiebiorstwie FiR_UO03++
wybranymi metodami FiR_U07+

FiR_U11l+

u_02 Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w

ramach prac zespotowych
Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi efektywnie zorganizowa¢ prace wtasng FiIR_KO3++

oraz zespotu, krytycznie ocenia siebie i zespot




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.

o vk w

Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
— Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;

— Cechy ptynnosci i czynniki ksztattujace
ptynnos¢;
— Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci

finansowej;
— Zalezno$¢ miedzy rentownoscig i ptynnoscig
finansowa.
Zrédfa informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowe;j.
Badanie ptynnosci finansowej.
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego netto.
Strategie ptynnosci finansowej. Skutki utraty ptynnosci
i sposoby jej poprawy.
Wybrane  instrumenty  zarzadzania ptynnoscig
finansowg przedsiebiorstwa.






