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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka (I1)
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu -

Liczba punktow ECTS 4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
4 tyg./4 tyg.

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut Praktyka ma na celu przygotowac studentow do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi
aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub stanowiskach.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w przedsiebiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa
podatkowego, urzedach skarbowych, innych instytucjach finansowych $wiadczacych ustugi klientom indywidualnym i
instytucjonalnym oraz w innych jednostkach w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie umowy zawartejz
MWSE, zgodnej z planem praktyk dla studentéw kierunku. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta rowniez w
ramach programu ERASMUS+.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki zawarte sqg w Regulaminie odbywania praktyk na kierunku Finanse i rachunkowosc¢
— studia I stopnia o profilu praktycznym.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscia za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie wtasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla dla kierunku
modutu

Wiedza:




Umiejetnosci:
U o1 Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu FiR_UO1+++
finanséw i rachunkowosci do rozwigzywania FiR_UO5+++
rzeczywistych probleméw organizacji FiIR_UO7+++
FiR_UQ9+++
u_02 Prawidtowo stosuje techniki informacyjno- FiIR_U10+++
komunikacyjne FiIR_U13+++
u_03 Potrafi wspotpracowac w zespole
u_o4 Umie stosowa¢ metody i techniki organizacji
pracy wiasnej, planuje proces wifasnego
uczenia sie
Kompetencje spoieczne:
Symbol Skala - 0 pkt Skala — 1 pkt do 2 pkt | Skala -3 pkt do 4 pkt Skala - 5 pkt Metody
efelkt” weryfikacji
(1) brak zaliczenia brak zaliczenia zaliczenie zaliczenie efektow
(2)
U 01 Nie wykorzystuje Stabo wykorzystuje Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wiedzy teoretycznej z wiedze teoretyczna z wiedze teoretyczna z wykorzystuje wiedze
zakresu finanséw i zakresu finanséw i zakresu finanséw i teoretyczng z zakresu
rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do finansow i
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rachunkowosci do
rzeczywistych rzeczywistych problemoéw | rzeczywistych problemoéw rozwigzywania
problemdw organizacji organizacji organizacji rzeczywistych
probleméw
organizacji
U 02 Nie potrafi stosowac Stabo stosuje techniki Dobrze stosuje techniki Bardzo dobrze DzP, RSzP
technik informacyjno- informacyjno- informacyjno- stosuje techniki
komunikacyjnych komunikacyjne komunikacyjne informacyjno-
komunikacyjne
U 03 Nie potrafi Stabo wspétpracuje w Dobrze wspétpracuje w Bardzo dobrze DzP, RSzP
- wspotpracowacé w zespole zespole wspotpracuje w
zespole zespole
U 04 Nie umie stosowac Stabo umie stosowac Dobrze umie stosowac Bardzo dobrze umie DzP, RSzP
metod i technik metody i techniki metody i techniki stosowad metody i
organizacji pracy organizacji pracy wiasnej, | organizacji pracy wtasnej, | techniki organizacji
wtasnej, nie planuje stabo planuje proces planuje proces wtasnego pracy wtasnej, w
procesu wtasnego wtasnego uczenia sie uczenia sie przemyslany sposéb
uczenia sie planuje proces
wtasnego uczenia sie

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk, RSzP — Raport Studenta z praktyki

Tresci ksztat

cenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: praktyka

1. Zapoznanie

sie
organizatora praktyk:

z dokumentacja

aktami

prawnymi,

organizacyjng
statutem,

regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia

dokumentacji;

2. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu

dokumentow,

systemem

informatycznym,

jego

strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
3. Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;

4. Wykonywanie

zleconych

zadan

w  komérkach

organizacyjnych organizatora praktyki,

5. Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,

6. Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.




Szczegotowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnym

programie praktyki.
ILiteratura podstawowa Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.
Literatura uzupetniajaca Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawoddéw opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

= profesjonalny instruktaz,

=  coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy

= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach -

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow -

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentac;ji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu -

Inne: analiza dokumentéw organizacji, realizacja przydzielonych zadan, 160-160
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

Suma 160-160 4/4




