Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 34/R/2020 z dnia 7 wrze$nia 2020r.

Regulamin odbywania praktyk na kierunku Pedagogika — studia | stopnia o profilu

praktycznym

Tekst jednolity obowiagzujacy od 1 pazdziernika 2020

I. Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

a.
b.
c.

Uczelnia — Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie,

Praktyka — praktyka dla kierunku Pedagogika

Regulamin — — Regulamin odbywania praktyk na kierunku Pedagogika— studia | stopnia,
profil praktyczny

2. Praktyki sg integralng czgécig programu studiow dla studentow 1 stopnia na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych.

3. Praktyka powinna by¢ zgodna z charakterem kierunku studiéw i specyfika specjalnosci.

4. Czas trwania praktyki i liczb¢ przyznanych punktéw ECTS, okre$la program studiow

zatwierdzony przez Senat.

5. Praktyki pelnia wazng role w praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy i przygotowaniu

przysztych absolwentow kierunku do zawodu.

I1. Cele praktyki

1. Praktyka stanowi integralng cze$¢ programu studiow na kierunku Pedagogika. Gtowne cele

praktyki to:

a.

ksztatcenie kompetencji praktycznych studentdéw w zakresie dzialan pedagogicznych
umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu o§wiaty
i wychowania, specyfika placowek edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych oraz innych placéwek zgodnych z profilem realizowanej specjalnosci,
praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotéw
ksztalcenia podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotow metodycznych ksztalcenia
specjalno$ciowego,

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktdrego przygotowujg studia na
poszczegodlnych specjalnosciach,

poznanie zasad funkcjonowania, struktury oraz specyfiki funkcjonowania placowek
o$wiatowych, instytucji i1 placowek roznych typow 1 szczebli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktore moga stanowi¢ miejsce zatrudniania dla absolwentow,
wchodzenie praktykanta w role zawodowe, m.in.: opickundéw, pedagogow, itp.,

W instytucjach bedacych terenem ich przyszitej pracy zawodowej,
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wykorzystanie praktyk studenckich jako formy umozliwiajacej rozwdj doswiadczenia oraz
przeprowadzenia badan 1 analiz umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowania pracy dyplomowej,

wzmochienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji osobistych
i zawodowych,

ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych,

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.

umiejetnosci organizacyjnych, komunikacyjnych, interpersonalnych, itp.

Szczegdlowe cele praktyk:

2.

Praktyka ma charakter obserwacyjny(hospitacyjny), co oznacza prowadzenie przez studenta

obserwacji catoksztattu dziatalnosci placowki, z mozliwoscia podejmowania prostych zadan pod

nadzorem opiekuna praktyk. Celem praktyki realizowanej przez studentow na I, Il i Il

semestrze studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika jest:

1) zapoznanie sig¢ z:

a.

specyfika placowki, jej struktura organizacyjng, funkcjami oraz obowigzkami kadry
placowki,

podstawowymi przepisami regulujacymi prace placowki,

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

planami pracy placowki w zakresie realizacji podstawowych jej funkcji (edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, pomocowych),

specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych oraz instytucji zajmujacych sig
realizacja funkcji  pedagogicznej, opiekunczej, wychowawczej, terapeutycznej,
pomocowej, w tym: rodzajem $wiadczonych uslug, specyfika osob korzystajacych z

pomocy placowki, potrzebami 0séb korzystajacych z pomocy danej placowki,

2) obserwowanie:

a.

czynno$ci podejmowanych przez opickuna praktyk z ramienia placowki oraz
prowadzonych przez niego zajec,

sposobu integrowania przez opiekuna z ramienia placowki roznej dziatalnosci, w tym
pedagogicznej, opiekunczo-wychowawczej, terapeutycznej, pomocowej,

dynamiki grupy, rdél pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania, postaw dzieci i
miodziezy,

sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania cztonkdéw grupy,

dziatan i czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk z ramienia placowki na rzecz

zapewnienie bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie,

3) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowkach, na podstawie umow

zawartych z przedstawicielami placowek,

4) nawigzywanie kontaktow z osobami korzystajgcymi z pomocy $wiadczonej przez placéwke,
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5) wspotdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb spotecznych przez
osoby wymagajace wsparcia,

6) organizowanie i podejmowanie spontanicznej aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
0s6b z zaburzeniami w rozwoju,

7) wspdldziatanie z opiekunem praktyk w:

a. sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b. podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a. prowadzenie dokumentacji praktyki,

b. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c. ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych,
wychowawczych, terapeutycznych, pomocowych (dostrzeganie swoich mocnych i
stabych stron),

d. ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f. omawianie zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentow.

3. Praktyka specjalnosciowa — asystencka. Cele praktyki realizowanej przez studentow
w semestrach 1V, V i VI pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika - w ramach realizowanej
specjalnosci to:

1) zapoznanie si¢ ze specyfikg funkcjonowania placowek o$wiatowych oraz innych placowek
opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zgodnych ze specjalnoscia studiow, w
ktorych praktyka jest odbywana, w szczego6lnosci poznanie realizowanych przez placéwke
zadan  opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji  pracy,
pracownikéw, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,

2) obserwowanie:

a. czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,

b. toku  metodycznego  zajg¢, metod iform  pracy  stosowanych  przez
nauczyciela/wychowawce oraz wykorzystywanych przez niego pomocy dydaktycznych,

c. roznych form zajeé profilaktycznych, zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie
aktywnosci formalnych i nieformalnych grup wychowankéw, beneficjentéw, procesu
komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych,

d. interakcji dorosty (wychowawca-nauczyciel, opiekun) - nieletni/
wychowanek/podopieczny/osadzony/dorozowany, itp.,

e. proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych,

ich prawidtowosci i zaktocen,
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sposobu integrowania i inicjowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

sposobu oceniania wychowankow/podopiecznych/ osadzonych/ dozorowanych, itp.,
dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i
mlodziezy,

sposobow aktywizowania i dyscyplinowania cztonkéw grupy, podopiecznych,

dziatan i czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk z ramienia placoéwki na rzecz

zapewnienie bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie,

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk z ramienia placowki, petnienie roli (np. profilaktyka), w

szczegoOlnosci:

a.

poznanie podopiecznych placowki, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i
zdolnos$ci, a takze okre§lenie poziomu rozwoju oraz wstgpna diagnoza problemow
spotecznych,

organizacja i prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych pod kontrolg opiekuna z ramienia
placowki w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze,

kierowanie aktywnoscia grupy i wspotdziatanie z jej cztonkami,

podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankiem/podopiecznym pod kontrolg
opiekuna praktyk z ramienia placowki,

podejmowania dziatan wychowawczych w toku pracy z wychowankami/podopiecznymi,
w miare pojawiajacych sie problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad, tamania prawa oraz w
sytuacji wystepowania przemocy rowiesniczej,

konstruowanie pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia placowki scenariuszy zajec,
programéw wychowawczych lub innych,

organizowanie pracy w grupach,

sprawowanie opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowan dysfunkcjonalnych podopiecznych
placowki,

wdrozenie do wykonywania podstawowych czynno$ci o charakterze: wychowawczym,
profilaktycznym, resocjalizacyjnym — typowych dla danej placéwki,

nabycie umiejetnos$ci identyfikacji szeregu prawidtowosci zwigzanych ze specyfika
funkcjonowania osobowego i profesjonalnego pracownikéw merytorycznych danej
placowki  oraz  skuteczno$cia  prowadzonych  dziatan = wychowawczych i
resocjalizacyjnych,

aktywne uczestnictwo w procesie poszukiwania procedur indywidualizacji oddziatywan

korekcyjnych wobec §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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m. podejmowanie wspdtpracy z innymi wychowawcami, opiekunami, pedagogami

szkolnymi, psychologami oraz specjalistami pracujacymi w placowkach,
4) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen

pedagogicznych, w tym:

a. prowadzenie dokumentacji praktyki,

b. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c. ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania =zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d. ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f. omawianie zgromadzonych i nabytych do§wiadczen w grupie studentow.

I11. Nadzoér i zaliczenie praktyki

1. Koordynatorem caloksztaltu spraw zwigzanych z organizacja i1 przebiegiem praktyk jest
Pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

a. nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk,

b. zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk (zaktadow pracy, w ktorych organizowana jest
praktyka),

C. zawieranie umow o praktyke,

d. podejmowanie decyzji w sprawach zwolnieh studentow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych z obowigzku odbywania praktyk

e. zaliczanie odbycia praktyk.

2. Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdow na okres trwania swojej kadencji powotuje
opiekunéw praktyk dla danej specjalnosci w ramach kierunku. Do ich zadan nalezg w
szczegoblnosci:

a. opieka i nadzor nad studentami w trakcie praktyk,

b. akceptacja indywidualnego planu praktyki,

C. ocena osiagnietych efektow na praktyce i zatwierdzenie odbycia praktyki,

d. opiniowanie podan studentbw o zwolnienie/zaliczenie praktyki na podstawie
zatrudnienia/stazu/prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

e. w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie kontroli odbywania praktyk studenckich, z
ramienia Uczelni,

f. przedktadanie Petlnomocnikowi Rektora ds. ksztalcenia i Studentow na koniec roku

akademickiego sprawozdania z nadzorowanych praktyk.



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 34/R/2020 z dnia 7 wrze$nia 2020r.

3. Opiekunem studenta w placowce podczas odbywania praktyki jest osoba wyznaczona przez

organizatora praktyk. Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w ramach odbywanej praktyki

(indywidualny program praktyki studenta MWSE) okres$la organizator praktyki. W pozostalych

kwestiach student podlega okreslonym przepisom prawnym regulujacym dyscypling pracy w danej

placowce. Opiekun potwierdza w dzienniku praktyk realizacje zadan wykonywanych przez studenta

na praktyce, zgodnych z indywidualnym programem praktyki oraz w raporcie studenta z przebiegu

praktyki potwierdza uznanie osiggnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki. Pozostate

zadania opiekuna praktyki reguluja wewnetrzne ustalenia organizatora praktyk.

IV. Organizacja i przebieg praktyki

1.

Praktyke studenci moga odbywaé w: placowkach opiekunczo-wychowawczych, przedszkolach,
szkotach poradniach psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych, miodziezowych  osrodkach  socjoterapii, miodziezowych  osrodkach
wychowawczych, ochotniczych hufcach pracy, osrodkach profilaktyki i terapii uzaleznien,
swietlicach socjoterapeutycznych, $wietlicach srodowiskowych, bursach szkolnych, internatach,
pogotowiu opiekunczym, sadach, kuratorskich osrodkach pracy z mtodzieza, policyjnych izbach
dziecka, schroniskach dla nieletnich, zaktadach poprawczych, zaktadach karnych, domach opieki
spotecznej, osrodkach pomocy spotecznej (GOPS, MOPS), instytucjach zajmujacych si¢
problemem uzaleznien oraz w innych placowkach, ktorych dziatalnos$¢ statutowa obejmuje prace z
osobami niedostosowanymi spotecznie i instytucjach, ktorych zadania obejmujg dziatalno$¢
profilaktyczna, terapeutyczng i resocjalizacyjna.
Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk dostepnych na mocy zawartych porozumien z
lokalnymi placowkami o wspotpracy w zakresie praktyk studenckich. Baza placowek dost¢pna
jest na stronie internetowej Uczelni. Studenci moga takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.
Studenci odbywaja praktyke wedtug nastepujacego porzadku:

a. | etap —4 tygodnie na I semestrze studiow,

b. Il etap — 4 tygodnie na Il semestrze studiow,

c. Il etap — 4 tygodnie na III semestrze studiéw,

d. IV etap — 4 tygodnie na IV semestrze studiow,

e. V etap — 4 tygodnie na V semestrze studiow,

f.  Vletap — 4 tygodnie na VI semestrze studiow .
Punkty ECTS wliczane sg do semestru I, Il, 1lI, IV, V oraz VI.
Dzienny wymiar liczby godzin praktyki winien wynosi¢ 4 godziny zegarowe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia praktyki w jednorazowym pelnym wymiarze 12 tygodni (w
przypadku polaczenia praktyki z I, I1 i III semestru w ramach kursu podstawowego) 12 tygodni (w

przypadku potgczenia praktyki z IV, V i VI semestru w ramach kursu specjalnosciowego), lub w



10.

11.

12.

13.

14.
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innej organizacji czasu praktyki, zaproponowanej przez studenta. Decyzja w tej sprawie jest
wydawana przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia i Studentéw na wniosek studenta.
Organizacja praktyk zajmuje si¢ Dziekanat. Do jego zadan nalezy prowadzenie biezace]
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i zaliczeniem praktyk, sporzadzanie uméw o
organizacj¢ praktyk, skierowan na praktyki — jesli wymaga tego placowka przyjmujaca na
praktyke- wydawanie dziennikéw praktyk oraz pozostalych dokumentéw niezbednych do
realizacji i zaliczenia praktyki.

Dziennik praktyk jest wtasnos$cia studenta.

Podstawa odbywania praktyki jest umowa zawarta z zakladem pracy (zatacznik 1), w ktéorym
praktyka bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w Tarnowie
(zatacznik 2) oraz dziennik praktyk.

Warunkiem otrzymania dziennika praktyk jest zlozenie przez studenta podpisanej umowy
0 organizacj¢ praktyki oraz indywidualnego programu praktyki, zaakceptowanego przez opiekuna
praktyk oraz przedstawiciela miejsca odbywania praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow na podstawie
przedstawionej dokumentacji- raport studenta z przebiegu praktyki (zatacznik 3)- po
zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.

Zaliczenie praktyki jest koniecznym i niezbednym warunkiem zaliczenia studiow, zgodnie
Z obowigzujgcym programem studiow.

Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przez studenta powinny by¢ ztozone w Dziekanacie
14 dni od daty jej zakonczenia. Praktyki powinny by¢ ukonczone i zaliczone do dnia 15 marca
(semestr zimowy) i 15 pazdziernika (semestr letni).

W uzasadnionych przypadkach student moze stara¢ si¢ o indywidualny tryb odbywania praktyki.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i1 Studentow.
Indywidualny tryb odbywania praktyki nie moze by¢ krotszy niz minimum przewidziane dla
kierunku.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na podstawie
umowy zawartej z MWSE (umowa o organizacj¢ praktyki), zgodnej z programem praktyk dla
studentow kierunku. Student jest zwolniony z realizacji praktyki w placowkach na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej. Praktyke zalicza Pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

V. Inne formy zaliczenia praktyki

1. Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow moze uznaé zaliczenie praktyki studenta

i zwolni¢ go z obowiagzku jej odbywania, jezeli udokumentuje on doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie dziatalnosci, ktora odpowiada programowi praktyki przez okres nie krotszy niz

okres praktyki przewidziany programem studiow.
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2. O zaliczenie praktyki w innej formie niz realizacja praktyki moga ubiegac si¢ studenci, ktorzy
w trakcie studidw przez okres odpowiadajacy okreslonemu w regulaminie wymiarowi praktyk
(). 6 miesiecy):

a. sa lub byli zatrudnieni w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

b. prowadza lub prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza

c. wykonuja lub wykonywali prace na zasadzie wolontariatu w organizacji pozarzadowej lub
instytucji publicznej,

d. uczestnicza lub uczestniczyli w stazach.

3. Charakter wykonywanej przez studenta pracy lub dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt. 2, musi by¢
zgodny z kierunkiem studiow i specyfika specjalnosci.

4. Praca, o ktorej mowa w pkt. 2, winna by¢ wykonywana w okresie trwania studiow.

5. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki w innej formie winien ztozy¢ pisemny wniosek w
tej sprawie do Pelnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia i Studentéw wraz z nastepujacymi
dokumentami:

a. studenci pracujacy winni ztozy¢ nastgpujace dokumenty: zaswiadczenie o zatrudnieniu
(zatacznik 4), oraz protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatacznik 5),

b. studenci prowadzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarczg winni zlozyé nastepujace dokumenty:
arkusz oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki w programie
studiéw, tj. w Karcie przedmiotu (zalacznik 6) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, oraz protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatacznik
5),

c. studenci wykonujacy prace na zasadzie wolontariatu winni zlozy¢ nastgpujace dokumenty:
zaswiadczenie o zatrudnieniu/wolontariacie (zatgcznik 4), oraz protokot weryfikacji efektow
uczenia si¢ (zatacznik 5),

d. studenci uczestniczacy w stazach winni ztozy¢ nastepujace dokumenty: za$wiadczenie o
zatrudnieniu/ stazu (zalacznik 4), oraz protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatgcznik
5).

6. Jezeli z przedstawionego dokumentu nie wynika jaki charakter ma lub miata wykonywana przez
studenta praca lub dziatalno$¢, Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdw moze zazadac
przedstawienia dodatkowo innego stosownego dokumentu, stwierdzajacego charakter
wykonywanej przez studenta pracy lub dziatalnoéci (np. potwierdzonego przez pracodawce
zakresu obowigzkéw zatrudnionego studenta) oraz moze zwrdci¢ si¢ o opini¢ do opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni.

7. W zwiazku z mozliwos$cig wystapienia stanu zagrozenia m.in. epidemiologicznego i
zwigzanego z tym ograniczenia funkcjonowania przedsigbiorstw, urzedow

publicznych i samorzadowych oraz innych podmiotéw dopuszcza si¢ w takiej sytuacji
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realizacj¢ praktyki w sposob zdalny (obowigzuja woéwcezas dokumenty jak przy
realizacji praktyki w formie stacjonarnej) . W przypadku gdy praktyki nie mogg by¢
przeprowadzone w sposob zdalny uczelnia moze zaproponowaé inny sposob realizacji
efektow uczenia si¢ (np. zajecia symulowane prowadzone przez kadre akademicka
albo projekty praktyczne realizowane przez studentéw pod nadzorem nauczycieli
akademickich w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk. Student
ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki winien ztozy¢ arkusz oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢ okreslonych dla praktyki w programie studiéw, tj. w Karcie przedmiotu

(zalacznik 6), oraz protokot weryfikacji efektow uczenia si¢ (zatgcznik 5).

V1. Postanowienia koncowe

1. Uczelnia nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyki.

2. Praca studenta odbywajacego praktyke ma charakter nicodptatny.

3. W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomiedzy organizatorem praktyki a studentem, bez posrednictwa Uczelni.

4. Student zobowigzany jest do wykupienia w okresie odbywania praktyki ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez studenta przed terminem, w przypadku:

a. naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego u organizatora
praktyki,

b. braku ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnoéci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres trwania praktyki.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ regulamin studiow MWSE
w Tarnowie.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku.

Rektor MWSE w Tarnowie



