………………………………………………………………

(pieczątka zakładu pracy)


Arkusz oceny osiągniętych efektów uczenia się określonych dla praktyki  w programie studiów, tj. w Karcie przedmiotu –V-VI  semestr 

	Lp.
	Efekty uczenia się dla praktyki z programu studiów dla semestru V-VI
	Wykonywane czynności potwierdzające osiągnięcie danego efektu przez studenta 
	Uznanie efektu przez opiekuna praktyk w zakładzie pracy*/Uwagi i podpis opiekuna praktyk

	1. 
	Stosuje poznaną wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości w  środowisku pracy
	



	

	2. 
	Potrafi dostrzec problem występujący w danym przedsiębiorstwie (instytucji), opisać go oraz przedstawić koncepcję rozwiązania

	



	

	3. 
	Ma świadomość konieczności i zakresu rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych poprzez naukę oraz konsultacje z innymi pracownikami

	



	

	4. 
	Rozumie i stosuje się do zasad etycznych i kulturowych obowiązujących na danym stanowisku czy też w danym zawodzie, rozumie konieczność odpowiedzialnego podejścia do powierzonych zadań w miejscu pracy


	



	

	5. 
	Jest przygotowany do wykonywania różnych ról zawodowych, podczas wykonywania złożonych zadań organizacji (zakładu pracy, instytucji)

	
	




* Ocena stopnia realizacji efektu  w skali 0-5 
0-2 – brak zaliczenia
3-5 – zaliczenie
……………………………………………………………………. 
(data i podpis opiekuna praktyk z ramienia organizatora )

Zatwierdzenie praktyki przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
	 	                  

[bookmark: _GoBack]…………………..					                                                              ...................................       
Tarnów, dnia 							         podpis Opiekuna praktyk z ramienia MWSE w Tarnowie     
