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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia — M34
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktow ECTS 1
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu
Moduty poprzedzajace Ogodlna wiedza dotyczaca zjawisk otaczajgcego Swiata na poziomie

szkoty Sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten ma charakter wprowadzajagcy w stosowanie terminologii psychologicznej. Obok adekwatnego
wykorzystywania poje¢ uczestnicy modutu zapoznaja sie z ogdlng charakterystyka zagadnien zwigzanych z trudnosciami
zycia zawodowego i osobistego. Ugruntowana zostanie swiadomos¢ stresu, postaw, osobowosci, temperamentu,
charakteru i osobowosci. Wprowadzone zostang informacje dotyczgce metod stosowanych w psychologii (m.in. wywiad,
ankieta, eksperyment).

Cele modutu

Opanowanie przez studentéw wybranych pojec z zakresu psychologii ogdlnej i podstawowych pojec z psychologii pracy i
organizacji. Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod psychologicznych i mechanizméw psychologii
komunikacji interpersonalnej w kontekscie aktywnosci zawodowej. Opanowanie wiedzy z zakresu stresu zawodowego,
obcigzenia praca, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Nabycie podstawowych umiejetnosci przetozenia wiedzy
psychologicznej na praktyke zawodowa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka K_WO08++
oraz ujecia teorii motywacji
Umiejetnosci:
U 01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséw
spotecznych przez osoby pochodzace z K_U04++
réznych srodowisk i kultur K_U08++
U 02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji K_U12++

i potrafi ocenic ich przydatnosé¢ w celu
rozwigzania problemu

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci K_KO1+
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
uci:i'i(:usie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna Opisuje wybrang Opisuje koncepcje Interpretuje Interpretuje T
- podstawowych koncepcje cztowieka podstawowe podstawowe
koncepcji cztowieka | cztowieka w sposéb koncepcje koncepcje
niepetny cztowieka oraz cztowieka oraz
wybrane ujecia ujecia teorii
teorii motywacji motywacji w
zakresie
wykraczajgcym
ponad modut
U 01 Nie zna modeli Wymienia sposoby Zna niektére Zna odmienne Rozumie odmienne T
- postrzegania odmiennego wybrane sposoby postrzeganie postrzeganie
spotecznego postrzegania postrzegania proceséw proceséw
proceséw proceséw spotecznych przez | spotecznych przez
spotecznych spotecznych przez | osoby pochodzace | osoby pochodzgce
osoby pochodzace z réznych z roéznych
z réznych Srodowisk i kultur srodowisk i kultur
Srodowisk i kultur
Nie dokonuje Zna roznorodne Korzysta z kilku Wykorzystuje Wykorzystuje T
U 02 oceny przydatnosci zrodta informaciji zrédet informacji wybrane Zrédta réznorodne zrédta
- zrédet informacji i dotyczace informacji informaciji
nie potrafi ich rozwigzania i potrafi ocenic¢ i potrafi ocenié ich
wykorzystaé problemoéw przydatnosé przydatnosé w celu
niektorych w celu rozwigzania
rozwigzania problemu
problemu
K 01 Nie jest Zna sposoby Zna sposoby Zna sposoby i Rozumie potrzebe, T

zainteresowany
wiasnym rozwojem
osobistym i
zawodowym

podnoszenia
kompetencji
zawodowych

ciggtego
doksztatcania sie

mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie
oraz podnoszenia
kompetencji
zawodowych,
osobistych i
spotecznych

zna sposoby i
mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie
oraz podnoszenia
kompetencji
zawodowych,
osobistych i
spotecznych

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Forma modutu: wyktad

1. Psychologia jako nauka: przedmiot, cel, metoda,
aspekt.

2. Procesy poznawcze: wrazenia, spostrzezenia,
myslenie, pamie¢, uwaga.

3. Procesy emocjonalne i motywacyjne.

4. Postawy: komponenty i ksztattowanie.

5. Psychologia pracy: cel, przedmiot i metody.

6. Teoria wyuczonej bezradnosci. Wypalenie
zawodowe.

7. Teoria stresu psychologicznego. Radzenia sobie
ze stresem. Stres zawodowy.

8. Podstawy psychologii spotecznej; teoria atrybucji;
Jak spostrzegamy siebie i innych? Zasady
komunikacji interpersonalnej i aktywnego
stuchania.

9. Koncepcje dojrzatej osobowosci.

10.Jak poznajemy i siebie i innych. Mechanizmy
wptywu spotecznego.

11. Negocjacje.

12.Psychologia pracy z klientem: zachowania
asertywne czy agresywne? Konflikt interpersonalny
i jego rozwigzanie zasady.




Literatura podstawowa

1. Zimbardo Ph. G., Psychologia : kluczowe koncepcje. 1, Podstawy psychologii,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

2. Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca

1. Matusewicz C., Wprowadzenie do psychologii, Vizja Press&IT, Warszawa 2011.

Metody dydaktyczne

Wyktad prowadzony z uzyciem srodkéw audiowizualnych.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

15

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu 20

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

50 2




