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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,vi
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sadowego I

Cele modutu

Znajomos¢ instytucji prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy u pracownika, umiejetnos¢ sporzadzania i zawierania

umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentéw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 rozpoznaje elementy prawa pracy w K_W11++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_W12++

wW_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

w_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U07++
praktyki gospodarczej praca pracy z K_U08++
zastosowaniem litery prawa

U 02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych zrédet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K 01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
uczenia sie
(1) (2)
W 01 nie zna zna zestaw zna definicje, ma biegle wykazuje T
- podstawowych podstawowych rozpoznaje opanowane ponadprzecietna
definicji i relacji definicji, umie sprawnie zestaw definicje, wiedze z
opisaé przedmiotow rozpoznaje rozpoznawania
zastosowanie prawa pracy sprawnie elementéw prawa
prawa pracy do problematyke pracy
elementarnych prawa pracy
przedsiewzieé
gospodarczych
W 02 nie zna wie co to sg rozpoznaje stosuje zdobyta wykazuje T
- podstawowych zobowigzania w zobowigzania w wiedze do ponadprzecietng
zobowigzan w prawie pracy prawie pracy, umie rozwiazywania wiedze z zakresu
prawie pracy je potaczyé z kazuséw zobowigzan w
wybranymi prawie pracy
sytuacjami
gospodarczymi
W 03 nie zna umie wymienic opisuje i sprawnie rozréznia wykazuje T
- podstawowych umowy w prawie rozpoznaje rézne i wypetnia umowy ponadprzecietng
umoéw w prawie pracy typy umdw w w prawie pracy wiedze z uméw w
pracy prawie pracy prawie pracy
U 01 nie umie rozwigzac umiarkowanie potrafi odnies¢ sie | sprawnie wykazuje EP
- podstawowych umie samodzielnie z dang kwestig przyporzadkowuje ponadprzecietne
problemoéw prawa | odnajdywac sie w gospodarczg w problem umiejetnosci
pracy stosownych kodeksie pracy gospodarczy do wykorzystywania
dokumentach stosowanego Zrédet prawa
prawnych Zrodta prawa
U 02 nie umie rozwigza¢ | umie jedynie opisa¢ | dobrze rozwigzuje | wykorzystanie wykazuje EP
- zadnego kazusu z i zdefiniowac nie kazusy stosowanych ponadprzecietne
prawa pracy rozwigzuje dobrze zrodet prawa, umiejetnosci w
kazusow rozwigzuje rozwigzywaniu
sprawnie kazusy kazusow
K 01 nie angazuje sie w | biernie uczestniczy uczestniczy w aktywnie ponadprzecietnie P
- etyczne w podejmowanych podejmowanych uczestniczy w angazuje sie z
rozwigzywanie pracach pracach podejmowanych etyczne i rzetelne
probleméw pracach rozwigzanie
problemu
K 02 nie bierze udziatu | biernie uczestniczy uczestniczy w aktywnie ponadprzecietnie P
- w dyskusjach i nie | w podejmowanych podejmowanych uczestniczy w angazuje sie w
wykazuje pracach pracach podejmowanych dyskusje
zainteresowania pracach

(1) wpisa¢ symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,

2.  Rozwigzywanie kazuséw opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,

3.  Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umow o
prace,

4. Sporzadzanie projektéw umow o prace,

rozwigzywanie kazuséw
5.  Zasady rozwigzywania umow o prace:

porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o

prace,

zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,

rozwigzywanie kazusow,

rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
rozwigzywanie kazusow,




e uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace

6. Prezentacje studentéw problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,

7.  Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

8. Sporzadzania projektow swiadectwa pracy

9. Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,

10. Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,

11. Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,

12. Urlopy pracownicze,

13. Odpowiedzialnos¢ materialna i porzadkowa
pracownikow,

14. Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

Metody dydaktyczne

IWyk’fad, prezentacja, rozwigzywanie kazusow, sporzgdzania wzoréw dokumentow

Literatura podstawowa

Barzycka—Banaszczyk M. Prawo pracy, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2011
Kodeks pracy 2011

Literatura uzupetniajaca

Gersdorf M; Raczka K. Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis
Polska, Warszawa 2011

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach

40

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

15

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

10

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

75 3




