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Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of organization and management

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przed

miotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30 -

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizaciji.

Moduly poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
Syntetyczna charakterystyka modutu I
Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami

zarzqdzanial

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z metodami organizacji i zarzadzania. Po zakonczeniu zaje¢ studenci powinni rozumiec
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umie¢ stosowa¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzadzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 zna podstawowe metody analizy otoczenia K_W10+++
i potencjatu organizacji oraz techniki
organizatorskie

Umiejetnosci:

u_ o1 stosuje odpowiednie metody i narzedzia do K_U03+++
analizy otoczenia oraz problemoéw i obszaréw K_U02+++
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innej K_U13++
organizacji

u_02 postuguje sie podstawowymi technikami
organizatorskimi

U 03 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug
okreslonych wymagan

Kompetencje spoteczne:
K 01 potrafi pracowac w grupie K_KO2++




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

S\kabd na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu . I
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i | Potrafi wymieni¢i AP,D, P
- podstawowych opisaé po jednej opisaé po dwie opisa¢ wszystkie opisa¢ metody i
metody analizy metodzie i technice | metody itechnikiz | metody i techniki z techniki z kazdej
otoczenia z kazdej grupy kazdej kategorii kazdej kategorii kategorii, rowniez
i potencjatu poznane na te, ktére nie byty
organizacji oraz zajeciach omawiane na
technik zajeciach
organizatorskich
U 01 Nie stosuje Potrafi zastosowa¢ | Potrafi zastosowac | Potrafi zastosowa¢ | Potrafi zastosowac AP, PR
- odpowiednich w praktyce jedna w praktyce dwie w praktyce trzy w praktyce kazdg
metod i narzedzi do metode lub metody lub metody lub poznang metode
analizy otoczenia odpowiednie odpowiednie odpowiednie lub odpowiednie
oraz probleméw i | narzedzie badan do | narzedzia badan | narzedzia badan do | narzedzie badan do
obszarow analizy otoczenia do analizy analizy otoczenia analizy otoczenia
dziatalnosci oraz problemoéw i otoczenia oraz oraz problemdéw i oraz problemow i
przedsiebiorstwa obszaréw problemoéw i obszarow obszaréw
lub innej dziatalnosci obszaréw dziatalnosci dziatalnosci
organizacji przedsiebiorstwa dziatalnosci przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
lub innej przedsiebiorstwa lub innej lub innej
organizacji lub innej organizacji organizacji
organizacji
U 02 Nie postuguje sie | Postuguje sie jedng Postuguje sie Postuguje sie Postuguje sie AP
- podstawowymi podstawowa dwoma poznanymi na podstawowymi
technikami technika podstawowymi zajeciach technikami
organizatorskimi organizatorska — technikami podstawowymi organizatorskimi
badanie metod organizatorskimi- technikami
pracy badanie metod organizatorskimi
pracy
I normowanie
pracy
U 03 Nie potrafi Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje Przygotowuje PR
- przygotowad pracy | prace zaliczeniowg | prace zaliczeniowa | prace zaliczeniowg | prace zaliczeniowa
zaliczeniowej wedtug wedtug wedtug wedtug
wedtug okreslonych okreslonych okreslonych okreslonych
okreslonych wymagan — brak wymagan - brak wymagan wymagan — praca
wymagan wnioskow i whnioskéw zawiera rowniez
bibliografii propozycje
usprawnien
K K01 Nie potrafi Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowaé w | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowaé w AP

pracowac w grupie

grupie — jest
bierny, wypetnia
polecenia

grupie — jest
aktywny

grupie — zgtasza
propozycje, kieruje
praca

grupie — zgtasza
propozycje, kieruje
praca

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, itp. AP — analiza przypadku, D- dyskusja,

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1.  Pojecie zarzadzania i funkcje procesu zarzadzania
Klasyfikacja metod zarzadzania
Metody analizy otoczenia organizacji
i potencjatu organizacji- omdwienie , an. przypadku
Badanie metod pracy- omdéwienie, an. przypadku
Mierzenie pracy - omdwienie , an. przypadku
Wartosciowanie pracy - oméwienie, an. przypadku
Koordynowanie procesdw pracy w czasie-

wN

No vk

omowienie, an. przypadku
8.  Organizowanie proceséw pracy

w przestrzeni - oméwienie , an. przypadku
9.  Podejscia organizatorskie — podejscie sytuacyjne

i systemowe; perspektywy badawcze
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Metody dydaktyczne

o wyktad z wykorzystaniem projektora multimedialnego
e dyskusja, analiza przypadkow — do kazdej z kategorii metod

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 20

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji 5

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu 15

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 50 2




