Zatgeznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 11/R/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 1.

Regulamin praktyk
Malopolskiej Wyizszej Szkoly Ekonomicznej w Tarnowie
na kierunku: PEDAGOGIKA
na studiach drugiego stopnia
profil praktyczny

I. Postanowienia ogélne

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

a) Uczelnia — Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie,

b) Praktyka — praktyka studencka

¢) Regulamin — regulamin praktyk

2. Praktyki sg integralng cze$cia planu studidw i programu ksztalcenia dla studentéw I stopnia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

3. Praktyka powinna by¢ zgodna z charakterem kierunku studiow.

4, Czas trwania praktyki, w tym liczbe przyznanych punktéw ECTS, okrela plan studiéw
zatwierdzony przez Senat.

5. Praktyki pelnia wazng role w praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy i przygotowaniu
przysztych absolwentow kierunku do zawodu.

II. Cele praktyki
a) Celem praktyki realizowanej przez studentéw na I semestrze studidow drugiego stopnia na
kierunku ,,Pedagogika”, jest:
1) Ksztattowanie kompetencji opiekunczo - wychowawczych przez:
a) zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola i szkoty podstawowej, Iub innej Placowki w ktérej
praktyka jest odbywana, w szczegdlnos$ci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,
2) Obserwowanie:
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniéow, ‘
'b) aktywnoéci poszczegdlnych ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi w tym
samym i w réznym wieku,
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci
i zakiéeen,
e) czynnoéci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,
f) sposobu integrowania przez opickuna praktyk roéznej dzialalnosci, w tym opiekuficzo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,
g) dynamiki grupy, rdl pelnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw uczniéw,
h) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny w grupie;
3) wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatann wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) petnienie roli opiekuna — wychowawcy, w szczego6lnosci:
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
b) poznawanie uczniéw i wychowank6éw, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowafi
i zdolnoéci, a takze okre$lanie poziomu rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie dysfunkcji
1 zaburzen,
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c¢) samodzielne prowadzenie dzialan  opickunczo-wychowawczych  wobec  grupy

i poszczegodlnych ucznidw i wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i wychowankéow,

e) organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé integrujacych grupe i dziatan

profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej uczestnikdw, organizowanie pracy uczniow

i wychowankéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach

konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych

zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola i szkoty

podstawowe;;

5) analize 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo dos$wiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych

(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji

1 przeprowadzanych dzialan,

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentdéw.
W ramach specjalno$ci: zapoznanie si¢ ze specyfikg dzialalnos$ci diagnostycznej, profilaktycznej i
resocjalizacyjnej wybranej placowki; zapoznanie si¢ z podstawowym zespolem czynnos$ci na
okreSlonym stanowisku pracy; zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowan
dysfunkcjonalnych podopiecznych placéwki; wdrozenie do wykonywania podstawowych czynno$ci o
charakterze: wychowawczym, profilaktycznym, resocjalizacyjnym — typowych dla danej placowki;
nabycie umiejetnoscei identyfikacji szeregu prawidtowosci zwigzanych ze specyfika funkcjonowania
osobowego 1 profesjonalnego pracownikéw merytorycznych danej placéwki oraz skutecznoscia
prowadzonych dziatan wychowawczych i resocjalizacyjnych; aktywne uczestniczenie w procesie
poszukiwania procedur indywidualizacji oddzialywan korekcyjnych wobec $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

b) Celem praktyki realizowanej przez studentéw na II semestrze studiéw drugiego stopnia na

kierunku ,,Pedagogika” jest:

1) Ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:
a) zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola i szkoly podstawowej, lub innej Placéwki w ktoérej
praktyka jest odbywana, w szczegdlnosSci poznanie realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow
procesdOw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) Obserwowanie:
a) czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zaj¢€) oraz aktywnoS$ci uczniow,
b) toku metodycznego lekcji (zajeé), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mtodzieza w toku lekcji (zajec),
d) procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego w klasie, ich prawidtowosci i
zaklécen,
) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegbdlnych uczniow,
f) sposobu oceniania uczniéw,
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g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowe;j,
h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, r6l pelnionych przez uczniéw, zachowania i postaw
uczniow,
i) funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zajeé) poszczegélnych ucznidw,
z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegollnie uzdolnionych,
j) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa
i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);
3) wspoéldzialanie z opiekunem praktyk w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),
b) organizowaniu pracy w grupach,
¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktyczne;j, :
e) kontrolowaniu i ocenianiu ucznioéw,
f) podejmowaniu dzialan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdinie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnos$ci:
a) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz $rodkéw
dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,
¢) organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjne;j,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniéw,
f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspoétdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,
g) organizacj¢ pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwos$ci i ograniczen uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w m1ar¢ pOJaWIaJE}CYCh
si¢ probleméw, w sytuacjach: =zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad, ’
1) podejmowanie wspdlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami; ,
5) analiz¢ i interpretacje zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) oceng wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),
d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celow,
¢) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajed),
f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentow
W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢:
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1) wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych lub innych placéwkach;

2) obserwowanie zajec;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentow).

W ramach specjalnosci: zapoznanie si¢ ze specyfikg dziatalnosci diagnostycznej, profilaktycznej i
resocjalizacyjnej wybranej placowki; zapoznanie sie z podstawowym ' zespolem czynnosci na
okreSlonym stanowisku pracy; zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowan
dysfunkcjonalnych podopiecznych placowki; wdrozenie do wykonywania podstawowych czynnosci o
charakterze: wychowawczym, profilaktycznym, resocjalizacyjnym — typowych dla danej placéwki;
nabycie umiejetnosei identyfikacji szeregu prawidlowoscei zwigzanych ze specyfika funkcjonowania
osobowego i profesjonalnego pracownikéw merytorycznych danej placéwki oraz skutecznoscig
prowadzonych dzialanh wychowawczych i resocjalizacyjnych; aktywne uczestniczenie w procesie
poszukiwania procedur indywidualizacji oddziatywan korekcyjnych wobec $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. '

c¢) Celem praktyki realizowanej przez studentéw na III semestrze studiéw drugiego stopnia na
kierunku ,,Pedagogika” jest:

1) Ksztaltowanie kompetenql dydaktycznych przez:
a) zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola i szkoty podstawowej, lub innej Placowkl w ktorej
praktyka jest odbywana, w szczegélnosci poznanie realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikow
procesOw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) Obserwowanie:
a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zajeé) oraz aktywnoS$ci uczniow,
b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mtodziezg w toku lekcji (zajec),
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidlowosci 1
zaklocen,
e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegblnych uczniow,
f) sposobu oceniania uczniéw,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél pelnionych przez uczniéw, zachowania i postaw
uczniow, L
i) funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zajgé) poszczegdlnych ucznidw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych,
j) dzialah podejmowanych przez opieckuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w Kklasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) wspoéidziatanie z opiekunem praktyk w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajgc),
b) organizowaniu pracy w grupach,
¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu $§rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,
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f) podejmowaniu dzialan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dzialah w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) pelnienie roli nauczyciela, w szczeg6lnosci:
a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celéw, dobér metod i form pracy oraz $rodkow
dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynam1k1 grupy uczniowskiej,
¢) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje€) $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekeji (zajec) do poziomu rozwoju ucznidw,
f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspoldziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,
g) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze spec] alnym1
potrzebami edukacy]nyml
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziata wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarg pojawiajacych
sie¢ probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczefistwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad,
) podejmowanie wspdipracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami,
5) analize i interpretacje¢ zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocene wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),
d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celéw,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajge),
f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentow
W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢:
1) wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych lub innych placéwkach;
2) obserwowanie zajeé;
3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
4) samodzielne prowadzenie zajgc;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw).
W ramach specjalnoéci: zapoznanie si¢ ze specyfika dzialalno$ci diagnostycznej, profilaktycznej i
resocjalizacyjnej wybranej placowki; zapoznanie si¢ z podstawowym zespolem czynnosci na
okre§lonym stanowisku pracy; zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowan
dysfunkcjonalnych podopiecznych placéwki; wdrozenie do wykonywania podstawowych czynnosci o
charakterze: wychowawczym, profilaktycznym, resocjalizacyjnym — typowych dla danej placowki;
nabycie umiejetnosci identyfikacji szeregu prawidtowosci zwigzanych ze specyfika funkcjonowania
osobowego i profesjonalnego pracownikéw merytorycznych danej placéwki oraz skuteczno$cig
prowadzonych dziatan wychowawczych i resocjalizacyjnych; aktywne uczestniczenie w procesie
poszukiwania procedur indywidualizacji oddziatywan korekcyjnych wobec $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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III. Nadzér i zaliczenie praktyki

1. Koordynatorem caloksztattu spraw zwigzanych z organizacjag i przebiegiem praktyk jest
Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk,

b) zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk (zaktadow pracy, w ktorych organizowana jest
praktyka),

c¢) podejmowanie decyzji w sprawach zwolnien studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
z obowigzku odbywania praktyk,

d) podejmowanie decyzji w sprawach zwolnien studentéw studidw niestacjonarnych
z obowigzku odbywania praktyk, :

e) zaliczanie odbycia praktyk.

2. Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw na okres trwania swojej kadencji powotuje
opiekunéw praktyk dla danej specjalno$ci w ramach kierunku. Zakres wykonywanych zadan
opiekundéw to:

a) opieka i nadzor nad studentami w trakcie praktyk,

b) akceptacja indywidualnego planu praktyki,

¢) ocena osiggnietych efektow na praktyce i zatwierdzenie odbycia praktyki,

d) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie kontroli odbywania praktyk studenckich,
z ramienia Uczelni,

e) przedkladanie Pelnomocnikowi Rektora ds. Ksztatcenia i Studentéw na koniec roku
akademickiego sprawozdania z nadzorowanych praktyk.

3. Opiekunem studenta w placéwce podczas odbywania praktyki jest osoba wyznaczona przez
przedstawiciela tej placowki. Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach
odbywane;j praktyki (indywidualny program praktyki studenta MWSE) okre$la opiekun z ramienia
placowki, w ktorej praktyka jest organizowana na podstawie planu praktyki z MWSE.
W pozostatych kwestiach student podlega okre§lonym przepisom prawnym regulujgcym
dyscypling pracy w danej placowce. Opiekun potwierdza w dzienniku praktyk realizacje zadan
wykonywanych przez studenta na praktyce, zgodnych z indywidualnym programem praktyki oraz
po zakonczeniu praktyki wypelnia arkusz uwag i spostrzezen. Pozostate zadania opiekuna praktyki
regulujg wewnetrzne ustalenia placowki.

IV. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyka realizowana jest w trzech etapach:

a) I etap — 4 tygodnie — na I semestrze studiow,

b) II etap — 4 tygodnie — na II semestrze studiow,

c) III etap — 4 tygodnie — na III semestrze studiow.

2. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
odbywaja praktyke w przedszkolu i w szkole podstawowej w klasach I — III lub innych
placéwkach zgodnie z realizowang specjalnoscig, wedlug nastepujacego porzadku:

e w ramach I semestru praktyke w wymiarze 4 tygodni, Pedagogika przedszkolna i
wezesnoszkolna oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna oraz
pozostale specjalnosci: pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe realizujg praktyke w
wymiarze 4 tygodni w dowolnym typie ztobka, przedszkola, szkoly i dowolnym etapie
ksztalcenia; pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika spoteczna z pracg socjalng realizujg
praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybranej placowce zgodnie ze specjalnoscia.

e w ramach II semestru praktyke w wymiarze 4 tygodni, w tym 2 tygodnie w przedszkolu i 2
tygodnie w szkole podstawowej - dotyczy specjalnosci: Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna.
Pozostate specjalnosci: pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe realizujg praktyke w
wymiarze 4 tygodni w dowolnym typie zlobka, przedszkola, szkoty i dowolnym etapie
ksztalcenia; pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika spoleczna z pracg socjalng realizujg
praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybranej placowce zgodnie ze specjalnoscig.

Nt ores
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e w ramach III semestru praktyke w wymiarze 4 tygodni, w tym 2 tygodnie w przedszkolu i 2
tygodnie w szkole podstawowej - dotyczy specjalnodci: pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna.
Pozostate specjalnosci: pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe realizuje praktyke w
wymiarze 4 tygodni, w tym: 2 tygodnie w szkole, w ktdérej zatrudniony jest pedagog szkolny
lub nauczyciel wyznaczony do tych zadan oraz 2 tygodnie w szkole, w ktdrej zatrudniony jest
doradca zawodowy lub inny nauczyciel realizujagcy jego zadania lub w innej placowce
zatrudniajgcej doradce zawodowego; pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika spoteczna z
praca socjalng realizuja praktyke w wymiarze 4 tygodni w wybranej placéwce zgodnie ze
specjalnoscia.

. Laczny wymiar praktyki na II stopniu Pedagogiki wynosi 12 tygodni. Punkty ECTS wliczane sg do

semestru I, IT1 III.

Studenci studiéw drugiego stopnia, ktérzy w MWSE i na innych uczelniach ukonczyli w ramach
pierwszego stopnia studiéw kierunek Pedagogika, w ramach specjalnosci: Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i terapia
pedagogiczna, Pedagogika resocjalizacyjna lub Pedagogika spoteczna z pracg socjalng (ale
rowniez inne specjalnosci), Pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe jesli udokumentuja, iz
zrealizowali praktyke w przedszkolu lub w szkole podstawowej, a takze w placowce zgodnej z
realizowang specjalno$cig) sg zwolnieni z praktyki realizowanej na I semestrze studiow w
wymiarze 4 tygodni i realizujg praktyke w wymiarze 4 tygodni w ramach semestru II oraz 4
tygodni w ramach semestru III. Pozostali studenci realizujg praktyke wyrdwnawczg w trakcie
semestru: pierwszego, drugiego lub trzeciego, w wymiarze 4 tygodni w ramach semestru na
wybranym przez siebie semestrze (w tym 2 tygodnie w przedszkolu i 2 tygodnie w szkole
podstawowej w klasach I —III lub 4 tygodnie w wybranej placowce zgodnie ze specjalnoscia.)
Punkty ECTS za praktyke wyroéwnawczg wliczane sg do semestru, w ktorym praktyka zostata
zrealizowana i zaliczona.

Organizacjg praktyk zajmuje si¢ Dziekanat MWSE w Tarnowie, zwany dalej Dziekanatem. Do
jego zadan nalezy prowadzenie biezgcej dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i zaliczeniem
praktyk, sporzadzanie uméw o organizacj¢ praktyk, skierowan na praktyki - jesli wymaga tego
placowka przyjmujgca na praktyke, wydawanie dziennikéw praktyk oraz arkuszy oceny efektow
ksztalcenia osiggnigtych na praktyce.

Dziennik praktyk jest wlasno$cig studenta.

Podstawg odbywania praktyki jest umowa zawarta z zakladem pracy (zatacznik 1), w ktérym
praktyka bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w Tarnowie
(zatgcznik 2), dziennik praktyk oraz arkusz oceny efektéw ksztatcenia osiggnietych na praktyce
(zatacznik 3) .

Warunkiem otrzymania dziennika praktyk oraz arkusza oceny efektow ksztalcenia jest
przedstawienie przez studenta umowy o organizacj¢ praktyki oraz indywidualnego programu
praktyki studenta MWSE w Tarnowie, uwzgledniajgcego specyfike placowki. Indywidualny
program praktyki studenta MWSE w Tarnowie przygotowuje placdwka, w ktorej student bedzie
odbywat praktyke.

Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach odbywanej praktyki okredla — zgodnie
z przygotowanym indywidualnym programem praktyki studenta MWSE w Tarnowie —
przedstawiciel zaktadu pracy, w ktérym praktyka jest organizowana. W pozostatych kwestiach
student podlega okre§lonym przepisom prawnym regulujagcym dyscypling pracy w danym
zakladzie.

Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw na podstawie
przedstawionej dokumentacji.

Praktyki powinny by¢ zaliczone w ciggu 14 dni od daty ich zakonczenia.

. Zaliczenie praktyki jest koniecznym i niezbgdnym warunkiem zaliczenia studiéw, zgodnie

z obowigzujacym planem studiéw i programem ksztatcenia. Za zaliczenie praktyki przyznawane sg
punkty ECTS.

VYW hai Koot
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V. Inne formy zaliczenia praktyki

1.

Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow moze uznaé zaliczenie praktyki studenta i

zwolnié go z obowigzku jej odbywania, jezeli student udokumentuje do$wiadczenie zawodowe lub

staz, ktore odpowiadajg okres§lonemu w regulaminie wymiarowi praktyki.

O zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk mogag ubiegaé si¢ studenci, ktérzy w trakcie

studiow:

a) sg lub byli zatrudnieni w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej
przez okres odpowiadajgcy okreslonemu w regulaminie wymiarowi praktyk,

b) uczestnicza lub uczestniczyli w stazach przez okres odpowiadajgcy okreslonemu w regulaminie
wymiarowi praktyk.

Charakter wykonywanej przez studenta pracy, o ktérej mowa w pkt. 2, musi byc zgodny

z kierunkiem studidéw oraz wybrang specjalnoscia.

Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki winien ztozy¢ pisemny wniosek

w tej sprawie w Dziekanacie wraz dokumentami potwierdzajacymi rodzaj i charakter

wykonywane] pracy czas jej trwania (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, uwierzytelniong kopig

dokumentu potwierdzajaca odbycie stazu).

Jezeli z przedstawionego dokumentu nie wynika jaki charakter ma lub miata wykonywana przez

studenta praca, Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw moze zazgdaé przedstawienia

dodatkowo innego stosownego dokumentu, stwierdzajacego charakter wykonywanej przez

studenta pracy (np. potwierdzonego przez pracodawce zakresu obowigzkéw zatrudnionego

studenta).

Decyzje w sprawie zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki podejmuje Pelnomocnik

Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

W uzasadnionych przypadkach student moze stara¢ si¢ o indywidualny tryb odbywania praktyki.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentéw. Indywidualny

tryb odbywania praktyki nie moze by¢ krotszy niz minimum przewidziane dla kierunku

Pedagogika.

Praktyka odbyta przez studenta poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (na podstawie umowy

zawarte] z MWSE, zgodna z planem praktyk dla studentéw MWSE) zostaje zaliczona przez

Petnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow. W tym przypadku student jest zwolniony z

realizacji praktyki w placéwkach na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

V1. Postanowienia koncowe

1.
2.
+ 3.

Uczelnia nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyki.

Praca studenta odbywajacego praktyke ma charakter nieodptatny.

W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymama przez studenta
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomiedzy organizatorem praktyki a studentem, bez posrednictwa Uczelni.

Student zobowigzany jest do wykupienia w okresie odbywania praktyki ubezpieczenie od
odpowiedzialnos$ci cywilnej oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez studenta przed terminem, w przypadku:

a) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego u organizatora
praktyki,

b) braku ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilne] i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres trwania praktyki.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ regulamin studiow MWSE

w Tarnowie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Rektor MWSE w Tarnowie

ModkaT bloreeT



