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Modut ksztatcenia Zarzadzanie kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual capital management
Kierunek studiow Finanse i Rachunkowo$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu HnLIv,Vv,vi
Liczba punktéw ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie, Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw,
Podstawy finansow, Finanse przedsiebiorstwa, Finanse publiczne,
Controlling

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos$¢ zyskujgcej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania kapitatem intelektualnym we wspodtczesnych
przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzadzania kapitatem intelektualnym, a takze metody jego
pomiaru .

I Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania kapitatem intelektualnym oraz zasadami jego
realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania kapitatem intelektualnym.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Student zna podstawowg terminologie z FiR_WO03++
zakresu zarzgdzania kapitatem intelektualnym FiR_WO07++

W_02 Student zna modele oraz standardowe metody FiR_WO09++
pomiaru kapitatu intelektualnego FiR_W10++

Umiejetnosci:

U 01 Student analizuje  zjawiska i  procesy FiR_UO1+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w FiR_UO2+++
celu identyfikacji czynnikéw ksztattujgcych jej FiR_U04++
kapitat intelektualny FiR_U11++

FIR_U12++

u_02 Student posiada umiejetno$¢ pomiaru kapitatu

intelektualnego  przedsiebiorstwa  poprzez
wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. FiR_K03++
_




Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji

wtasnej.

zorganizowac prace
wtasng w stabszym
stopniu.

obarczong

procesem
intensywnego
myslenia, zna
zasady i mozliwosci

umiejetnosciami
organizacji pracy
wtasnej.

pracy wtasne;j.

dziatan wiasnych.

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 Student nie zna Student posiada | Student dobrze Student wyjasnia Student posiada EP
- terminologii z odtworcza, opanowat zfozone pojecia wiedze z zakresu
podstawowej wyrywkowgq wiedze | terminologie z wykorzystywane w zarzadzania
terminologii z z zakresu zakresu zarzadzania zarzadzaniu kapitatem
zakresu zarzadzania terminologii kapitatem kapitatem intelektualnym
kapitatem stosowanej w intelektualnym intelektualnym. znacznie
intelektualnym zarzadzaniu Rozumie role wykraczajacg poza
kapitatem kapitatu program modutu.
intelektualnym intelektualnego w
procesie tworzenia
wartosci
przedsigbiorstwa
W 02 Student nie Student posiada | Student dobrze zna Student zna Student posiada EP
- posiada wiedzy podstawowa modele oraz modele oraz wiedze z zakresu
dot. modeli oraz wiedze dot. modeli standardowe standardowe modeli oraz
standardowych oraz metody pomiaru metody pomiaru standardowych
metod pomiaru standardowych kapitatu kapitatu metod pomiaru
kapitatu metod pomiaru intelektualnego intelektualnego kapitatu
intelektualnego. kapitatu Potrafi je intelektualnego
intelektualnego zastosowac przy znacznie
rozwigzywaniu wykraczajaca poza
probleméw program modutu.
praktycznych.
U 01 Student nie Student buduje Student analizuje Student potrafi Umiejetnosci csS
- posiada poprawnie kryteria poszczegdlne analizowac studenta w
umiejetnosci w oceny stanu zjawiska zjawiska i procesy zakresie analizy
zakresie analizy obecnego zachodzace w zachodzace w zjawisk i proceséw
zjawisk i proceséw organizacji i jej organizacji, nie organizacji oraz jej zachodzacych w
zachodzacych w otoczenia bez potrafi jednak otoczeniu, organizacji oraz jej
organizacji oraz jej umiejetnosci wykazaé ich wskazuje otoczeniu znacznie
otoczeniu w celu interpretacji tych powigzania oraz przyczyny, wykraczaja
identyfikacji zjawisk. mozliwych powigzania i skutki poza program
czynnikéw skutkow. tych zjawisk w modutu.
ksztattujacych jej odniesieniu do
kapitat kapitatu
intelektualny. intelektualnego
przedsiebiorstwa
U 02 Student nie Student potrafi Student poprawnie Student potrafi Umiejetnosci CS
- posiada dokona¢ pomiaru wykorzystuje dokona¢ pomiaru studenta w
umiejetnosci w kapitatu metody pomiaru kapitatu zakresie pomiaru
zakresie pomiaru intelektualnego kapitatu intelektualnego i kapitatu
kapitatu przedsiebiorstwa intelektualnego, dokonac¢ intelektualnego i
intelektualnego poprzez Wysuwajac proste interpretacji interpretacji
przedsiebiorstwa zastosowanie whnioski. Przypadki uzyskanych uzyskanych
jednej metody. Nie trudniejsze wynikow. wynikow znacznie
wycigga zadnych wymagaja wykraczaja
whnioskéw z ukierunkowania poza program
uzyskanych przez nauczyciela modutu.
wynikow.
K 01 Student nie zna Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje Student jest w cS
- podstawowych zainteresowanie duze sie w petni petni gotowy i
zasad i mozliwosci wiedzg jedynie zainteresowanie profesjonalna Swiadomy
organizacji pracy odtworczg, potrafi wiedzg w petni wiedzg oraz podejmowanych

(1) wpisac symbol efektu ksztatcenia

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K — kolokwium, CS — Case Study, itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




1. Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg pojec:
wartos¢ przedsiebiorstwa, niematerialna wartos¢
przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne, kapitat ludzki
kapitat intelektualny, wiedza.

2. Kapitat intelektualny a formy i wielko$¢ organizaciji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach organizacji
- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsiebiorstwa a
koncepcja zarzgdzania kapitatem intelektualnym

3. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym — Raport
Konrada, Monitor Aktywdow Niematerialnych (Intangible
Assets Monitor), Zréwnowazone Karty Punktowe,
Nawigator firmy Skandia, Platforma wartosci.

4. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowgq: wskaznik ,Q” Tobina,
MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna wartosc
dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible Value), KCE
(Knowledge Capital Earnings), VAIC (Value Added
Intellectual Coefficiency), HRCA (Human Resources Costing
and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).

Literatura podstawowa 1. Agnieszka Rzepka, Relacje miedzyorganizacyjne i kapitat intelektualny jako
czynniki rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw, Difin, Warszawa 2018.
2. Ksztattowanie kapitatu ludzkiego w organizacji, pod red. Marii Biatasiewicz;
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2013.
3. Jarugowa A, Fijatkowska J., Rachunkowos¢ i zarzqdzanie kapitatem
intelektualnym. Koncepcje i praktyka, ODDK, Gdarsk 2002.
Literatura uzupetniajgca 1. Edvinsson L., Malone M.S. Kapitat intelektualny. Poznaj prawdziwa wartosc¢
swego przedsiebiorstwa odnajdujgc jego ukryte korzenie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2001
2. Fitz-enz J., Rentownosc inwestycji w kapitat ludzki, Oficyna Ekonomiczna, Dom
Wydawniczy ABC, Krakow 2001.
3. Trajer)., Paszek A., lwan S., Zarzqdzanie wiedzq, PWE, Warszawa 2012.
Metody dydaktyczne
Wyktad:

e prezentacja tresciteoretycznych z uzyciem projektora multimedialnego

e Dblended learning (b-learning).

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktéow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 20
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25

Przygotowanie sie do egzaminu




Przygotowanie sie do zaliczenia

35

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne: platforma e-leraningowa

20

Suma

100




