——
L

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Organizacja i ekonomika przedsiebiorstw
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The organization and economics of enterprise
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos$¢

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoélnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Il
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Organizacja i zarzadzanie

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie réznych typow organizacji jako podmiotdéw zarzgdzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzadzaniu organizacja.

Cele modutu

Dostarczenie wiedzy o zasadach, metodach, instrumentach, mechanizmach i warunkach prowadzenia efektywne;j
dziatalnosci gospodarcze] przedsiebiorstwa. Wskazanie na praktyczne zastosowanie metod analizy do oceny réznych
zjawisk dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Szczegdlnie istotna rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji w modelu nowoczesnego zarzadzania
organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarne;j.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:
w_01 Zna istote, cele i funkcje zarzadzania FiR_WO05 ++
FiIR_W10 ++
W_02 Zna metody zarzadzania produkcjg FiR_W12+
FIR_W14 +++
W_03 Zna przestanki innowacyjnosci przedsiebiorstw
Umiejetnosci:
U 01 Umie podac przyktady celow organizacji FiR_U01 +
FiR_U14 ++
u_02 Potrafi podaé formy organizacji produkgc;ji
uU_03 Umie rozpoznawaé formy wtasnosciowe
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do samodzielnego FiR_KO1 +++
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz FiR_KO3 ++

umiejetnosci profesjonalnych i badawczych




Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
ef(el")t“ 2 3 4 5 6 efektow
(2)
W 01 Student nie zna Student w petni Student wymienia | Student wymienia Student EP
- istoty, celow i odtworczo zna cele i funkcje cele i funkcje charakteryzuje
funkcji zarzagdzania istote, cele i zarzadzania zarzadzania, stara cele, funkcjei
funkcje zarzadzania sie podac ich istote zarzadzania,
przyktady podaje wiasne
przyktady
W 02 Student nie zna Student odtwdrczo | Student zna metod Student potrafi Student podaje EP, PR
- metod zarzadzania charakteryzuje zarzadzania wymieni¢ metody wtasne przyktady
produkcja metody produkcja zarzadzania metod zarzadzania
zarzadzania produkcja oraz produkcja
produkcja podac ich przyktady
W 03 Student nie zna Student Student zna Student bardzo Student podaje EP
- przestanek charakteryzuje przestanki dobrze zna wiasne przyktady
innowacyjnosci odtwoérczo innowacyjnosci przestanki przestanek
przedsiebiorstw przestanki przedsiebiorstw innowacyjnosci innowacyjnosci
innowacyjnosci przedsiebiorstw przedsiebiorstw
przedsiebiorstw
U 01 Student nie podaje | Student wymienia Student zna cele Student potrafi Student potrafi EP, P
- przyktadowych odtwérczo cele organizacji wymienic cele wymienic cele
celéw organizacji organizacji organizacji oraz organizacji oraz
poda¢ przyktady podac wtasne
przyktady
U 02 Student nie podaje | Student wymienia | Student wymienia | Student wymienia | Student wymienia ES
- form organizacji odtworczo formy swobodnie formy formy organizacji formy organizacji
produkcji organizacji organizacji produkcji oraz produkcji oraz
produkcji produkcji podaje przyktady podaje wiasne
przyktady
U 03 Student nie Student odtwdrczo | Student rozpoznaje | Student rozpoznaje | Student rozpoznaje EP
- rozpoznaje form wymienia formy swobodnie formy formy formy
wtasnosciowych wtasnosciowe wtasnosciowe wtasnosciowe wtasnosciowe
przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw
oraz podaje oraz podaje wtasne
przyktady przyktady
K 01 Student nie jest Student stara si¢ | Student rozpoznaje Student Student ES
- przygotowany do pracowac swobodnie formy samodzielnie samodzielnie
samodzielnego samodzielnie wtasnosciowe doskonali wiedze i weryfikuje i
zdobywania wiedzy przedsiebiorstw umiejetnosci analizuje
badawcze zagadnienia

przedmiotu w
sposéb znacznie
wykraczajacy poza
zakres modutu

(1) wpisac symbol efektu ksztatcenia
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

WX N R WNR

Istota przedsiebiorstwa, cele i funkcje zarzadzania.
Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw.
Systemy i procesy produkcyjne.
Planowanie i kontrola w zarzadzaniu operacyjnym.
Gospodarka materiatowa.
Cykl zycia organizacji.
Zarzadzanie bezpieczenstwem.
Nadzor korporacyjny.
Wspdtczesne koncepcje organizacji.

10 Procesy innowacyjne w przedsiebiorstwie.

LONOULAEWNPE

Organizacja — istota i cele.
Formy wtasnosciowe.
Otoczenie organizacji.
Cykl zycia organizacji.
Pojecie produkcji i struktura procesu produkcyjnego.

Typy i formy organizacji produkgji.

Standaryzacja produkcji i normowanie czasu pracy.
Klasyfikacja materiatow, gospodarka magazynowa.
Pojecie zasobdw pracy, wydajnosé pracy.

10 Analiza produktywnosci

Literatura podstawowa

1. Debski D., Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw, WSiP, Warszawa 2012 i
wczesniejsze.
2. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, ). Lichtarski (red.), Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007 i wczesniejsze.
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Literatura uzupetniajgca 1. Durajl., Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2000 i nowsze.

2. Ekonomika przedsiebiorstw, J. Englerhardt (red.), CeDeWu, Warszawa 2011 i
nowsze.

3. Michalski E., Zarzqdzanie przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013.

4. Swietlik W., Organizacja przedsiebiorstwa, WSE, Warszawa 2004.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prelekcja, prezentacje multimedialne, slajdy PowerPoint.
Cwiczenia: warsztaty, praca w zespotach, zadania indywidualne i grupowe, prezentacje multimedialne, slajdy Power
Point.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach 20
Udziat w ¢wiczeniach 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju 10
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie referatu
Przygotowanie projektu
Inne (wymienic jakie)
Suma 80 3




