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Modut ksztatcenia Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour law
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IV/V/Vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sadowego.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zasad prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika, umiejetnosci sporzadzania i zawierania umow o prace, tworzenia i interpretacji innych dokumentow
pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna i rozumie uregulowania prawne z zakresu FiR_WO04+++
prawa pracy obowigzujgcych w Polsce i na FiR_WO5+++
Swiecie FIR_WO7+++

FIR_W11+++
wW_02 Rozumie, wyjasnia uwarunkowania formalno-
prawne funkcjonowania rynku pracowniczego,
pracodawcow i pracownikow oraz zasady
zawierania uméw o prace i ich wykonywania

W_03 Zna prawa i obowigzki pracodawcy i

pracownika
Umiejetnosci:

u_ o1 Prawidtowo wykorzystuje przepisy prawa pracy FiR_UO3++
przy rozwigzywaniu problemow z zakresu FiR_U06+++
zawieranych uméw FiR_U07+

FiR_U13+

U 02 Potrafi zidentyfikowac rodzaj umowy i ocenié
prawa i obowigzki stron

uU_03 Potrafi przygotowa¢ dokumenty pracownicze

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest zorientowany na rzetelne i etyczne FiR_KO4+++
rozwigzanie problemoéw prawnych, dyskutuje FiR_KO6+++
podejmowane decyzje
K_02 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w inicjowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu
réznego rodzaju projektow, z uwzglednieniem
aspektow prawnych zatrudniania i zarzadzania
personelem
Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu 2 3 4 5 6 efektow
(1) 2)
W 01 Nie zna Zna zestaw Zna definicje, Ma biegle Wykazuje T,P
- podstawowych podstawowych rozpoznaje opanowane ponadprzecietng
definicji i relacji definicji sprawnie zestaw definicje, wiedze z
instytucji prawa rozpoznaje prezentowanej
pracy sprawnie problematyki
problematyke
prawa pracy
W 02 Nie zna Umie wymienié¢ Opisuje i Sprawnie rozréznia Wykazuje T,P
- podstawowych umowy o prace rozpoznaje rézne | isporzgdza umowy | ponadprzecietng
definicji i relacji, typy umdw prace o prace wiedze z
uwarunkowan prezentowanej
formalno-prawnych problematyki
rynku pracy
W_03 Nie zna praw i Potrafi wymienic¢ Opisuje i Sprawnie Wykazuje TP
obowigzkéw sposoby rozpoznaje rézne identyfikuje ponadprzecietng
pracodawcy i rozwigzywania sposoby problemy prawne wiedze z
pracownika umow o prace rozwigzywania zwigzane ze prezentowanej
umow o prace stosunkiem pracy problematyki
U 01 Nie potrafi Nie potrafi do Potrafi odnies¢ sie z Sprawnie Wykazuje T,P
- zastosowac korica samodzielnie dang kwestig z przyporzadkowuje ponadprzecietng
przepiséw prawa odnajdywac sie w prawa pracy do problem wiedze z
pracy stosownych odpowiedniego pracowniczy do prezentowanej
dokumentach rozdziatu aktu stosowanego problematyki
prawnych prawnego Zrédta prawa
U 02 Nie potrafi Rozpoznaje, ze Potrafi uzupetnic¢ Potrafi sprawnie Wykazuje
- zidentyfikowac okreslona dokumentacje z sporzadzi¢ wzory ponadprzecietng TP
rodzaju umowy i dokumentacja prawa pracy w dokumentéw wiedze z !
oceni¢ prawa i dotyczy ramach stosowanych w prezentowanej
obowigzki stron pracowniczej prezentowanych sprawach problematyki
dziatalnosci WZOorow kadrowych
przedsiebiorstwa
U _03 Nie potrafi Biernie uczestniczy Uczestniczy w Wykorzystuje Ponadprzecietnie T,P
przygotowac w podejmowanych podejmowanych stosowane zrodta angazuje sie w
dokumentéw pracach pracach, potrafi prawa, rozwigzuje prace
pracowniczych, nie przygotowacd sprawnie kazusy
angazuje sie w dokumenty
prace grupy pracownicze
K 01 Nie bierze udziatu | Biernie uczestniczy Uczestniczy w Aktywnie Ponadprzecigtnie T,P
w dyskusjach i nie | w podejmowanych podejmowanych uczestniczy w angazuje sie w
wykazuje pracach pracach podejmowanych prace
zainteresowania pracach
K_02 Nie wykazuje Biernie uczestniczy Uczestniczy w Czynnie uczestniczy | Ponadprzecietnie T,P

zainteresowania
praca w grupie

w podejmowanych
pracach

podejmowanych
pracach

w podejmowanych
pracach

angazuje sie w
prace

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T —test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, KO — kolokwium opisowe, PP — przyktady praktyczne, PE — platforma e-learningowa, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja stosunku

pracy, i jego odrdznienie od stosunkdéw

cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa pracy,

Rozwigzywanie kazuséw opartych na poréwnaniu




stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,

Zasady zawierania uméw o prace, rodzaje umoéw o

prace,

Sporzadzanie projektéw umow o prace,

rozwigzywanie kazusow,

Zasady rozwigzywania umow o prace:
Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,

Zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,

Rozwigzywanie kazuséw,

Rozwigzanie umdw o prace bez wypowiedzenia,
Rozwigzywanie kazuséw,

Uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace,

6. Prezentacje studentow problematyki nawigzywania i
rozwigzywania stosunkdw pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji konfliktowych,

7. Zasady sporzadzania Swiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

8. Sporzadzania projektéw Swiadectwa pracy,

9. Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,

10. Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,

11. Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,

12. Urlopy pracownicze,

13. Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa
pracownikow,

14. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

Literatura podstawowa 1. Kodeks pracy
2. Florek L., Prawo Pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011.
3. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2017.
Literatura uzupetniajaca 1. Stelinal. (red.), Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2018.
2. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
I Metody dydaktyczne

IPrezentacja, dyskusja, kazusy, prezentowanie przyktadéw, sporzgdzanie dokumentéw, odgrywanie rol.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta llo$¢ godzin llo$¢ punktow ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 25
Przygotowanie sie do egzaminu
Przygotowanie sie do zaliczenia 30
Przygotowanie eseju
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie projektu




Inne (wymieni¢ jakie)

Suma

100




