MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Praktyka
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Practice
Kierunek studiéow Finanse i Rachunkowos¢
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu /iv/vi

Liczba punktéw ECTS 4/4/4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: {wiczenia

120 (4 tyg.)/120/120

Jednostka realizujgca modut

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia majg obowigzek odbycia praktyki w trakcie trwania studiow.
Modut Praktyka jest modutem praktycznym, majgcym na celu przygotowac studentéow do pracy zawodowej poprzez
zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej organizacji i na okreslonym stanowisku lub
stanowiskach. Praktyke studenci mogg odbywac¢ w przedsiebiorstwach, instytucjach oraz jednostkach administracji
publicznej i samorzadowej, adekwatnych do realizowanej specjalnosci. W uzasadnionych przypadkach miejscem
odbywania praktyki moga by¢ réwniez jednostki organizacyjne Uczelni.

Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta we wszystkich krajach cztonkowskich UE w ramach programu ERASMUS+.
W trakcie praktyki, w miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetnia¢ materiaty empiryczne
w ramach prowadzonych przez siebie prac badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowej.

Szczegbtowe zasady realizacji praktyki zawarte s3 w Regulaminie praktyk studenckich.

Cele modutu

— Zapoznanie sie z procesem zarzgdzania, funkcjonowania podmiotu w ktérym realizowana jest praktyka,

— Nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktyce z zakresu finanséw
i rachunkowosci, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostek
gospodarczych,

— Nabycie umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrédtowych z zakresu finanséw i rachunkowosci, rozumienia i
poddawania ich analizie,

—  Postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci,

— Zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscig za powierzone zadania, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan
organizacyjnych,

— Poznanie oczekiwan rynku pracy oraz poszerzenie witasnych pozycji na rynku pracy,

— Nawiazanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.




Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dia dla kierunku
modutu
Wiedza:

w_01 Zna wybrane metody i techniki analizowania FiR_WO1+++
zjawisk finansowych, w tym metody FiR_WO02+++
pozyskiwania danych i informacji niezbedne do FiR_WO03+++
poprawnego wykonywania pracy na danym FiR_WO04++
stanowisku, FiIR_WO5+++

W_02 Zna praktyczne mechanizmy funkcjonowania FIR_WO7+++
organizacji, jej otoczenia gospodarczego oraz FiR_WO09++
pozycje rynkowa. FiR_W10+++

FIR_W12++
FIR_W14++
Umiejetnosci:

u_01 Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu FiR_UO1+++
finanséw i rachunkowosci do rozwigzywania FiR_U02+++
rzeczywistych problemdw organizacji, FiR_UO3+++

u_02 Potrafi pozyskiwa¢ oraz analizowac¢ informacje FiR_UO5+++
finansowo — ksiegowe niezbedne do realizacji FiR_UO7+++
powierzonych zadan, FiR_UQ9+++

uU_03 Potrafi w sposéb prawidtowy komunikowac sie FiR_U10+++
na tematy z zakresu finanséw i rachunkowosci FiR_U11++
wykorzystujgc specjalistyczng terminologie z FIR_U12+++
tego zakresu, FiR_U14+++

U _04 Potrafi wspdtpracowac w zespole,

U_05 Umie stosowa¢ metody i techniki organizacji
pracy wifasnej, planuje proces wfasnego
uczenia sie

U_06 Umie rozpoznawac potrzeby rynku pracy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma $wiadomos¢ koniecznosci i zakresu FiR_KO1+++
rozwijania swoich kwalifikacji zawodowych FiR_KO2+++
poprzez nauke oraz konsultacje z innymi FiR_KO3+++
pracownikami, FiR_KO4+++

K_02 Rozumie i stosuje sie do zasad etycznych i FiR_K0O6++
kulturowych  obowigzujgcych na  danym FiR_KO7+
stanowisku czy tez w danym zawodzie

K_03 Podejmuje wspdtprace z innymi cztonkami
organizacji adekwatnie do sytuacji,

K_04 Rozumie koniecznos¢ odpowiedzialnego
podejscia do powierzonych zadan w miejscu
pracy,

K_05 Ma sSwiadomos¢ potrzeby monitorowania

rynku pracy oraz podejmowania aktywnosci w
zakresie swoich szans rynkowych,




Kryteria oceny efektow ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji

Symbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene | Metody weryfikacji
ef(elk)t" brak zaliczenia zaliczenie efektow
(2)
W 01 Nie zna wybranych metod | Zna wybrane metody i DzP
- i techniki analizowania techniki analizowania
zjawisk finansowych, w zjawisk finansowych, w
tym metod pozyskiwania | tym metody pozyskiwania
danych i informacji danych i informacji
niezbednych do niezbedne do
poprawnego poprawnego
wykonywania pracy na wykonywania pracy na
danym stanowisku danym stanowisku
W 02 Nie zna praktycznych Zna praktyczne DzP
- mechanizmow mechanizmy
funkcjonowania funkcjonowania
organizacji, jej otoczenia organizacji, jej otoczenia
gospodarczego oraz gospodarczego oraz
pozycji rynkowej pozycje rynkowg
U o1 Nie potrafi wykorzystac Wykorzystuje wiedze DzP
- wiedzy teoretycznej z teoretyczng z zakresu
zakresu finansow i finanséw i rachunkowosci
rachunkowosci do do rozwigzywania
rozwigzywania rzeczywistych probleméw
rzeczywistych probleméw organizacji
organizacji
U 02 Nie potrafi pozyskiwaé Potrafi pozyskiwac oraz DzP
- oraz analizowa¢ analizowac informacje
informacje finansowo — finansowo — ksiegowe
ksiegowe niezbedne do niezbedne do realizacji
realizacji powierzonych powierzonych zadan
zadan
U 03 Nie potrafi w sposéb Potrafi w sposéb DzP
- prawidtowy komunikowaé prawidtowy
sie na tematy z zakresu komunikowac sie na
finanséw i rachunkowosci tematy z zakresu
wykorzystujac finanséw i rachunkowosci
specjalistyczng wykorzystujac
terminologie z tego specjalistyczng
zakresu terminologie z tego
zakresu
U 04 Nie potrafi Potrafi wspotpracowad w DzP
- wspotpracowac w zespole zespole
U 05 Nie umie stosowac metod | Umie stosowa¢ metody i DzP
- i technik organizacji pracy | techniki organizacji pracy
wiasnej i planowac wtasnej oraz planowac
procesu uczenia sie proces uczenia sie
U 06 Nie umie rozpoznawac Umie rozpoznawac DzP
- potrzeby rynku pracy potrzeby rynku pracy
K 01 Nie ma swiadomosci Ma swiadomos¢ DzP
- koniecznosci i zakresu koniecznosci i zakresu
rozwijania swoich rozwijania swoich
kwalifikacji zawodowych | kwalifikacji zawodowych
poprzez nauke oraz poprzez nauke oraz
konsultacje z innymi konsultacje z innymi
pracownikami pracownikami
K 02 Nie rozumie i nie stosuje | Rozumie i stosuje sie do DzP
- sie do zasad etycznych i zasad etycznych i
kulturowych kulturowych
obowiazujacych na danym obowiazujacych na
stanowisku czy tez w danym stanowisku czy tez
danym zawodzie w danym zawodzie
K 03 Nie podejmuje Podejmuje wspétprace z DzP
- wspotpracy z innymi innymi cztonkami
cztonkami organizacji organizacji adekwatnie do
adekwatnie do sytuacji sytuacji
K 04 Nie rozumie koniecznosci Rozumie koniecznos¢ DzP

odpowiedzialnego
podejscia do
powierzonych zadan w
miejscu pracy

odpowiedzialnego
podejscia do
powierzonych zadan w
miejscu pracy




K_05

Nie ma $wiadomosci
koniecznosci
monitorowania rynku
pracy oraz podejmowania
aktywnosci w zakresie

Ma $wiadomos¢ potrzeby
monitorowania rynku
pracy oraz podejmowania
aktywnosci w zakresie
swoich szans rynkowych

swoich szans rynkowych

DzP

(1) wpisac symbol efektu ksztatcenia

(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —

referat, itp. DzP — Dzienniczek Praktyk

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: praktyka

Zapoznanie sie z dokumentacjg organizacyjna
organizatora praktyk: aktami prawnymi, statutem,
regulaminami, planami pracy, sposobami prowadzenia
dokumentacji;

Zapoznanie sie z metodami i narzedziami przetwarzania
informacji organizacyjnych, w tym schematem obiegu
dokumentéw, systemem informatycznym, jego
strukturg oraz oprogramowaniem specjalistycznym,
Zapoznanie sie z makro- i mikrootoczeniem jednostki,
oferowanymi produktami oraz jej pozycjg na rynku;
Wykonywanie zleconych zadan w komdrkach
organizacyjnych organizatora praktyki,

Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,
Ewentualnie gromadzenie informacji i danych do badan
realizowanych na potrzeby redakcji pracy dyplomowe;.

Szczegdtowy plan praktyki jest zawarty w indywidualnych
programie praktyki.

Literatura podstawowa

Dokumenty i regulaminy organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.

Literatura uzupetniajaca

Statystyki dotyczace rynku pracy, np. barometr zawodéw opracowywany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Metody dydaktyczne

= profesjonalny instruktaz,

= coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym

=  zadania zlecone

=  zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy
= udziat w pracach projektowych

= grupowe formy pracy

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie eseju




Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne: analiza dokumentow organizacji, realizacja przydzielonych zadan,
kontakt z wyktadowcami w ramach dyzuru, kontakt z koordynatorem
praktyki.

100-120

Suma

100-120




