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Malopolska Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Tarnowie

IVIWSE

ALOPOLSKA

PROGRAM STUDIOW
KIERUNEK: ZARZADZANIE
STUDIA Il STOPNIA
PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI

Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta

magister

Dziedzina nauki

nauki spoleczne

Dyscyplina naukowa

Dyscyplina

Procentowy udzial efektow
uczenia si¢ przypisanych do
wskazanej dyscypliny w
lacznej liczbie efektow
uczenia si¢

ST NST
Dyscyplina naukowa wiodgca Nauki o zarzadzaniu 66,25% 67,71%
i jakoSci
Pozostale dyscypliny naukowe Ekonomia i finanse 27,08% 25,00%
Nauki prawne 3,33% 3,75%
Matematyka 3,33% 3,33%

Tarnow, 2019
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FORMA STUDIOW

Studia na kierunku Zarzadzanie o profilu ogolnoakademickim sg studiami drugiego stopnia

i realizowane sg w formie:

1.
2.

studiow stacjonarnych,

studiéw niestacjonarnych

W ramach wyzej wymienionego kierunku oferowane sg nast¢pujace specjalnosci:

1.

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

. Rachunkowos¢ 1 zarzadzanie finansami

2
3.
4

Zarzadzanie 1 administracja publiczna

Logistyka w biznesie

LICZBA SEMESTROW I PUNKTOW ECTS WRAZ Z LACZNA LICZBA
GODZIN

Studia trwaja 4 semestry. Liczba punktow ECTS wynosi 120 punktéw w calym cyklu

ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz na studiach niestacjonarnych. £.aczna liczba godzin

realizowana w ramach studiow stacjonarnych wynosi 1500h, natomiast w ramach studiow

niestacjonarnych 550h.
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I11.  PROFIL KSZTALCENIA

Studia na kierunku Zarzadzanie prowadzone sg w ramach profilu ogolnoakademickiego.
Profil ogolnoakademicki obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong W uczelni dziatalnoscig
naukowa przede wszystkim w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia
1 finanse, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, w wymiarze wigkszym niz 50 % liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studidow na danym poziomie. Uwzglednia takze
udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej

1 udzial w tej dzialalnosci.

IV. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA WRAZ
Z SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie wykazuje si¢ posiadaniem
rozszerzonej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii, rachunkowosci, finansow
i dyscyplin komplementarnych oraz odpowiednig wiedzg specjalistyczng i umiej¢tnosciami
pozwalajacymi uczestniczy¢ w procesie badawczym i prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowas.
Zdobyta w czasie studiow wiedza pozwala kontynuowac¢ ksztalcenie na studiach trzeciego
stopnia.

Absolwent posiada umiejetno$ci menedzerskie niezbedne do kierowania przedsigbiorstwem
I zespotami ludzkimi; jest przygotowany do pracy w charakterze menedzera $redniego
1 wyzszego szczebla zarzadzania w przedsigbiorstwach, organizacjach non profit, jednostkach
administracji publicznej réznych szczebli, a takze do prowadzenia wiasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Posiada rozszerzone umiejetnosci diagnozowania, oceny i rozwigzywania

problemow zachodzacych w przedsiebiorstwie 1 jego otoczeniu.

Sylwetka absolwenta specjalnosSci: Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Zarzadzanie
przedsigbiorstwem posiada kwalifikacje do pracy w dziatach organizacji, dziatach kadr,
biurach obstugi zarzadow firm. Posiada umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji 1 oceny
zjawisk 1 proceséw zarzadzania w roznej skali oraz przygotowania i podejmowania decyzji
zarzadczych, zwlaszcza strategicznych. Absolwent jest przygotowany do pracy na
stanowiskach specjalistycznych w systemie zarzadzania, menadzerow $redniego 1 wyzszego
szczebla, doradcow i konsultantow w organizacjach o charakterze gospodarczym lub

publicznym, a takze do prowadzenia wlasnej dziatalnosci.
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Sylwetka absolwenta specjalnosci: Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Rachunkowos$¢
1 zarzadzanie finansami posiada wiedze¢ teoretyczng 1 praktyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu i nauk pokrewnych, przede wszystkim wiedz¢ z zakresu rachunkowosci
finansowej, rachunkowosci zarzadczej oraz analizy finansowej. Posiada umiejgtnosci,
pozwalajace nie tylko na prowadzenie rachunkowosci w firmie, ale tez sporzadzanie
sprawozdan finansowych, czy ich analize. Ma mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy
w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym oraz projektowaniu nowoczesnych systemow
rachunku kosztow 1 rachunkowosci zarzadczej. Absolwent moze podja¢é prace na
stanowiskach: ksiggowego, kontrolera finansowego, dyrektora finansowego, analityka
finansowego, specjalisty ds. kosztow i rachunkowosci zarzadczej. Moze takze prowadzi¢

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Sylwetka absolwenta specjalnosci: Zarzadzanie i administracja publiczna

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Zarzadzanie i
administracja publiczna posiada kwalifikacje do zarzadzania procesami finansowymi
i gospodarczymi w jednostkach i zaktadach administracji publicznej. Przygotowany jest do
podjecia pracy m.in. w urzedach gmin, zakladach budzetowych (szkoly, zaklady opieki
zdrowotnej), gospodarstwach pomocniczych, zaktadach gospodarki komunalnej. Absolwent
jest przygotowany do pracy na stanowiskach specjalistycznych w systemie zarzadzania,
menadzerow S$redniego 1 wyzszego szczebla, doradcoéw i konsultantow w organizacjach

o charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci.

Sylwetka absolwenta specjalnos$ci: Logistyka w biznesie

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Logistyka
w biznesie posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie identyfikowania, analizowania
i doskonalenia systemow, procesow logistycznych, tancuchow i sieci logistycznych oraz
zarzadzania nimi.

Przygotowany jest do pracy na stanowiskach menedzerow 1 specjalistow w zakresie
zarzadzania procesami 1 projektami logistycznymi w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
handlowych i ustugowych, przedsigbiorstwach transportowo — spedycyjnych, centach ustug
logistycznych, firmach konsultingowych, jednostkach administracji publicznej. Dodatkowo
absolwent przygotowany jest do prowadzenia wilasnego przedsiebiorstwa w zakresie

dystrybucji towarow lub spedycji.
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V. EFEKTY UCZENIA SIE
Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia okreslone
w rozporzadzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Tabele zawierajgce opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie stanowig
zalgcznik nr 1 i 2 Programu studiow kierunku Zarzadzanie studiéw drugiego stopnia o profilu

praktycznym dla studidow rozpoczynajacych si¢ od 1 pazdziernika 2019.

VI. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA

Przyjeta koncepcja ksztalcenia definiuje kluczowe efekty uczenia si¢: w ramach wiedzy —

poznanie i glgbia (dostrzeganie zalezno$ci) faktow, zjawisk, obiektow, pojec, teorii, narzedzi

i technik z zakresu zarzadzania oraz dyscyplin pokrewnych; w ramach umiejetnosci —

stosowanie poznanej wiedzy w praktyce dla formutowania i rozwigzywania problemow,

zdolno$¢ uczenia si¢ oraz komunikowania; W zakresie kompetencji spolecznych gotowos$¢ do
podejmowania profesjonalnych dziatan indywidualnie i w zespole, oceny skutkow swoich
dziatan i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie, §wiadomos$¢ cigglego doskonalenia posiadane;j
wiedzy i zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie oraz podejmowania dziatan
innowacyjnych 1 przedsigbiorczych. Stwierdzenie osiagania przez studenta zatozonych
efektow uczenia si¢ podlega systematycznej 1 wieloaspektowej weryfikacji na kazdym etapie.

Osiggane przez studentow kierunku Zarzadzanie studia II stopnia efekty uczenia si¢ w ramach

prowadzonych przedmiotéw sg weryfikowane 1 dokumentowane w nastgpujacy sposob:

- w zakresie wiedzy - prace egzaminacyjne, prace projektowe, teksty referatow, egzaminy

pisemne i ustne;

- w zakresie umiejg¢tnosci - prace projektowe, analiza przypadkéw Case Study, opracowane

eseje, ktore weryfikujg umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz zastosowania

modeli w praktyce;

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje, prace zespolowe,

dokumentujace indywidualne i grupowe odniesienie studentow do analizowanych zjawisk

oraz procesow spotecznych 1 gospodarczych, uwzgledniajace takze zdolnosci komunikacyjne.

Weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ na poziomie praktyk studenckich i ich oceny,

dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w porozumieniu z opiekunem z ramienia
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przedstawiciela zaktadu, w ktorym jest realizowana praktyka. Weryfikacja osiggnietych
efektow uczenia si¢ nast¢puje w drodze oceny dokumentacji praktyki. Syntetyczng metoda
osiggnigcia efektow uczenia si¢ jest przygotowanie przez studenta pracy magisterskiej oraz

ztozenie egzaminu dyplomowego.

VIl. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia w Matopolskiej Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Tarnowie obejmujg praktyke bedaca
integralng cze$cig procesu ksztalcenia. Cele praktyki, szczegdtowe warunki jej odbywania,
czas realizacji, zasady zaliczania oraz obowigzki studentow odbywajacych praktyke okresla
Regulamin praktyk MWSE w Tarnowie.

Praktyka ma charakter obowigzkowy, wynikajacy z zapisu ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668), Krajowych Ram

Kwalifikacji oraz programu studiow. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy

oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki. Nad prawidtowa realizacjg praktyki czuwa

opiekun praktyk powotany przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

1. Studenci MWSE w Tarnowie, na kierunku Zarzadzanie studia Il stopnia zobowigzani sg
podczas czterosemestralnego toku studiow do odbycia 4 tygodni praktyki na zarowno na
studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Praktyka realizowana jest w semestrze
I studiow. Dzienny wymiar liczby godzin praktyki winien wynosi¢c 8 godzin
zegarowych, za§ w przypadku osob niepetnosprawnych 7 godzin zegarowych. Punkty
ECTS sg wliczane do semestru |. Zaliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym do
uzyskania wpisu na kolejny semestr studiow.

2. Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku Zarzadzanie studia
Il stopnia w ramach praktyk wynosi 4 ECTS w calym cyklu ksztalcenia o profilu
ogoblnoakademickim.

3. Podstawa odbywania praktyki jest umowa zawarta z zakladem pracy, w ktorym praktyka
bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w Tarnowie oraz
dziennik praktyk. Umowe o organizacje praktyki zawiera w imieniu Uczelni
Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow.

4. Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentéw na
podstawie przedstawionej dokumentacji, po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.

5. Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przez studenta powinny by¢ zlozone
W dziekanacie 14 dni od daty jej zakonczenia. Praktyki powinny by¢ ukonczone

i zaliczone do dnia 15 marca (semestr zimowy) i 15 pazdziernika (semestr letni).
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Praktyke studenci mogg odbywa¢ w podmiotach gospodarczych i organizacjach
dowolnego typu, w szczegdlnosci w: przedsigbiorstwach, w ktorych wystepuja m. in.
dzialy: handlowy, sprzedazy, marketingu, kadr, szkolen, finanséw, rachunkowosci,
produkcji; organach administracji samorzadowej i1 panstwowej; bankach, biurach
rachunkowych; biurach doradztwa podatkowego; urzedach skarbowych; placéwkach
sektora handlowego; finansowego; biurach maklerskich; agencjach reklamowych
I konsultingowych; instytucjach szkoleniowych; firmach logistycznych; spedycyjnych;
instytucjach naukowo-badawczych oraz innych podmiotach pod warunkiem, iz zakres
wykonywanych w nich zadan jest zgodny z wybrang specjalnoscia.

Student moze skorzysta¢ z oferty praktyk dost¢pnych na mocy zawartych porozumien
z lokalnymi przedsigbiorstwami i instytucjami o wspotpracy w zakresie praktyk
studenckich. Baza instytucji dostgpna jest na stronie internetowej Uczelni. Student moze
takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.

Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na
podstawie umowy zawartej z MWSE, zgodnej z programem praktyk dla studentow
kierunku. Praktyke zalicza Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow. Student
jest zwolniony z realizacji praktyki w placowkach na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdow moze uznaé zaliczenie praktyki
studenta i zwolni¢ go z obowigzku jej odbywania, jezeli udokumentuje on do§wiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki przez
okres nie krotszy niz okres praktyki przewidziany programem studiow.

O zwolnienie z obowiazku odbywania praktyki moga ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy
w trakcie studiow przez okres odpowiadajacy okreslonemu w regulaminie wymiarowi
praktyk (tj. 4 tygodnie):

sg lub byli zatrudnieni w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

wykonuja lub wykonywali prace na zasadzie wolontariatu w instytucjach zgodnych
z kierunkiem studiow,

uczestniczg lub uczestniczyli w stazach.

Charakter wykonywanej przez studenta pracy lub dzialalnos$ci, o ktérej mowa w pkt. 10,
musi by¢ zgodny z kierunkiem studiow.

Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki winien ztozy¢
pisemny wniosek w tej sprawie do Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia 1 Studentow
wraz dokumentami potwierdzajacymi rodzaj i charakter wykonywanej pracy lub

dziatalno$ci oraz czas jej trwania (odpowiednio: zaswiadczenie o zatrudnieniu, zakres
ouulid 1 £ <1
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czynnosci, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
zaswiadczenie potwierdzajagce  zakres obowigzkow  wykonywanych w  ramach

$wiadczenia wolontariatu).
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Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiow na Kierunku Zarzadzanie, stopien Il profil
ogolnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. wsprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z poézn. zm.) —

studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow 1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

4 semestry/

na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
L.aczna liczba godzin zajgc 1500 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z Dbezposrednim udziatem nauczycieli 60 ECTS
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa 80 ECTS
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 45 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

4 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 4 tygodnie

Tabela 2. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku Zarzadzanie, stopien Il profil
ogolnoakademicki, okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. wsprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) —

studia niestacjonarne

.. Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/L iczba godzin
Liczba semestréw i1 punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 4 semestry/
na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
Laczna liczba godzin zajec 550 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim wudzialem nauczycieli 22 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dzialalnoscig naukowg w 79 ECTS
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgeciom do 39 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

4 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 4 tygodnie
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VIIl. Plan studiéow i tresci programowe przedmiotéow

Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS PODSTAWOWY

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

profil OGOLNOAKADEMICK

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Koncepcje zarzadzania 70 35 35 Z E 5
2. Statystyka matematyczna 65 30 35 Z E 4
3. Prawo cywilne 35 35 P 3
I 4. Przedsigbiorczos¢ i innowacje 70 35 35 Z E 4
5. Seminarium dyplomowe (metodyczne) 45 45 Zal. 3
6. Rachunkowos¢ zarzadcza 70 35 35 ZE 4
7. Jezyk obcy* 40 40 Z 3
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr | 395 30
Ogodlem kurs podstawowy 395 30
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany lub
Zaawansowany)
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KURS SPECJALNOSCIOWY

kierunek: Zarzadzanie

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

specjalnosé: RACHUNKOWOSC I ZARZADZANIE FINANSAMI

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 65 35 30 Z E 4

2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z,E 4

3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 3

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4

I 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 z 3
Razem semestr |1 400 30

1. Rachunkowos¢ podatkowa i strategie 40 20 20 ZE 3

podatkowe

2. Rachunkowos¢ finansowa (1) 50 25 25 Z E 4

3. Rewizja finansowa 45 20 25 Z E 3

1 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4

6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 z 3
Razem semestr 111 355 30

1. Rachunkowos$¢ miedzynarodowa 45 20 25 Z, E 3

2. Sprawozdania skonsolidowane 55 25 30 Z E 4

3. Strategie finansowe przedsi¢biorstw 45 20 25 Z E 3

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6

v 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Nowoczesne metody sprzedazy 25 25 Z 2
Razem semestr 1V 350 30
Ogolem 1105 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru
** Jezyk obey do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpafski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
Kierunek: Zarzadzanie

specjalnosé: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 65 35 30 Z E 4

2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z E 4

3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 3

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4

I 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 Z 3
Razem semestr 11 400 30

1. Rachunkowo$¢ finansowa (II) 50 25 25 Z E 4

2. Restrukturyzacja firmy 40 20 20 Z,E 3

3. Zachowania konsumentow 45 30 15 Z E 3

i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4

6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 z 3
Razem semestr 111 355 30

1. Zarzadzanie migdzynarodowe 55 30 25 ZE 4

2. Nadzor korporacyjny 45 45 P 3

3. Ergonomia 45 25 20 ZE 3

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6

Y 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Nowoczesne metody sprzedazy 25 25 Z 2
Razem semestr 1V 350 30
Ogolem 1105 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru
** Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpafiski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany
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KURS SPECJALNOSCIOWY

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

kierunek: Zarzadzanie

Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

pecjalnosé: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA

S
Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 65 35 30 Z E 4
2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z,E 4
3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 3
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4
I 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4
7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4
8. Jezyk obcy** 40 40 Z E 3
Razem semestr |1 400 30
1. Finanse publiczne (samorzadowe) 55 30 25 Z E 4
2. Rachunkowo$¢ budzetowa 40 20 20 Z E 3
3. BudZet_ jednostek samorzadu 40 20 20 7. E 3
terytorialnego
1 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4
7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4
8. Jezyk obcy** 40 40 z 3
Razem semestr 111 355 30
1. Coaching w dziatalno$ci samorzadowej 40 40 4 3
2. Polityka spolgczno:gospodarczai 60 30 30 ZE 4
system ubezpieczen spotecznych
3. Zagospodarowanie przestrzenne 45 25 20 ZE 3
4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6
v 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4
7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4
8. Adrr_nmstraqa publiczna i stuzba o5 o5 P 2
cywilna
Razem semestr 1V 350 30
Ogolem 1105 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru
**Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpariski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

specjalnos$é: LOGISTYKA W BIZNESIE

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 65 35 30 Z E 4

2. Zarzadzanie strategiczne 65 35 30 Z,E 4

3. Zarzadzanie procesami 50 25 25 Z E 3

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 4

I 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 Z 3
Razem semestr |1 400 30

1. Zarzadzanie produkcja 50 25 25 Z,E 4

2. Systemy logistyczne 45 45 z 3

3. Prawo transportowe 40 40 P 3

i 4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4

6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Jezyk obcy** 40 40 Z 3
Razem semestr 111 355 30

1. Zarzadzanie dystrybucja i fancuchem 45 45 7 3

dostaw

2. Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 40 40 P 3

3. Controlling procesoéw logistycznych 60 30 30 ZE 4

4. Seminarium dyplomowe 45 45 Zal. 6

v 5. Przedmiot do wyboru 1* 45 45 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2* 45 45 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3* 45 45 P 4

8. Wspc'_)lczesny rynek ustug logistycznych, o5 o5 P 2

e-logistyka

Razem semestr IV 350 30
Ogotem 1105 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru
**Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpariski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS PODSTAWOWY

STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

profil OGOLNOAKADEMICK

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Koncepcje zarzadzania 35 20 15 Z E 5
2. Statystyka matematyczna 15 15 Z 4
3. Prawo cywilne 15 15 P 3
| 4. Przedsigbiorczo$¢ i innowacje 20 10 10 Z,E 4
5. Seminarium dyplomowe (metodyczne) 10 10 Zal. 3
6. Rachunkowos¢ zarzadcza 20 10 10 ZE 4
7. Jezyk obcy* 20 20 Z 3
8. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr | 135 30
Ogolem kurs podstawowy 135 30
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany lub
Zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY
STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

specjalnosé: RACHUNKOWOSC I ZARZADZANIE FINANSAMI

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 30 15 15 Z E 5

2. Zarzadzanie strategiczne 20 10 10 ZE 4

3. Zarzadzanie procesami 25 10 15 ZE 3

I 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr |1 155 30

1. Rachunkowos$¢ podatkowa i strategie 20 10 10 7. E 4

podatkowe

2. Rachunkowos¢ finansowa (II) 20 10 10 Z,E 4

" 3. Rewizja finansowa 10 10 Z 3
4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 A 3
Razem semestr |11 130 30

1. le;dzynarocllo.we standardy 15 15 p 3

rachunkowosci

2. Sprawozdania skonsolidowane 20 10 10 Z E 2

3. Strategie finansowe przedsi¢biorstw 20 10 10 Z E 5

v 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 8
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Nowoczesne metody sprzedazy 15 15 Z 2
Razem semestr IV 130 30
Ogotem 415 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

**Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpariski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY

STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

specjalnosé: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Makroekonomia 30 15 15 Z E 5
2. Zarzadzanie strategiczne 20 10 10 Z,E 4
3. Zarzadzanie procesami 25 10 15 Z E 3
I 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5
7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr |1 155 30
1. Rachunkowo$¢ finansowa (II) 20 10 10 Z, E 4
2. Restrukturyzacija firmy 10 10 4 3
3. Zachowania konsumentow 20 20 P 4
Il 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5
7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr 111 130 30
1. Zarzadzanie migdzynarodowe 20 20 P 4
2. Nadzor korporacyjny 15 15 P 3
3. Ergonomia 20 10 10 Z,E 3
IV 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 8
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5
6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5
7. Nowoczesne metody sprzedazy 15 15 Z 2
Razem semestr IV 130 30
Ogélem 415 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

**w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

** Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wtoski, hiszpanski (poziom $rednio zaawansowany lub
zaawansowany
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY

kierunek: Zarzadzanie

STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

pecjalnosé: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 30 15 15 Z E 5

2. Zarzadzanie strategiczne 20 10 10 Z E 4

3. Zarzadzanie procesami 25 10 15 Z E 3

I 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr |1 155 30

1. Finanse publiczne (samorzadowe) 20 10 10 Z,E 4

2. Rachunkowos$¢ budzetowa 10 10 Z 3

3. Budzet_ jednostek samorzadu 20 10 10 7. E 4

" terytorialnego

4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr 111 130 30

1. Coaching w dziatalno$ci samorzadowej 15 15 4 2

2. Polityka spole;czno:gospodarczal 20 10 10 ZE 4

system ubezpieczen spotecznych

3. Zagospodarowanie przestrzenne 20 20 P 3

IV 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 8
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Adrr_nmstraqa publiczna i stuzba 15 15 P 3

cywilna

Razem semestr IV 130 30
Ogotem 415 90

Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru
**Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpariski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany)
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

KURS SPECJALNOSCIOWY

STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
kierunek: Zarzadzanie

specjalnos$é: LOGISTYKA W BIZNESIE

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Makroekonomia 30 15 15 Z,E 5

2. Zarzadzanie strategiczne 20 10 10 Z E 4

3. Zarzadzanie procesami 25 10 15 Z E 3

I 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr |1 155 30

1. Zarzadzanie produkcja 20 10 10 Z, E 4

2. Systemy logistyczne 15 15 4 3

3. Prawo transportowe 15 15 P 4

Il 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Jezyk obcy** 20 20 Z 3
Razem semestr 111 130 30

1. Zarzadzanie dystrybucja i fancuchem 20 20 7 3

dostaw

2. Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 15 15 P 3

3. Controlling procesow logistycznych 20 10 10 Z E 4

IV 4. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 8
5. Przedmiot do wyboru 1* 20 20 P 5

6. Przedmiot do wyboru 2* 20 20 P 5

7. Wsp(_)lczesny rynek ustug logistycznych, 15 15 P 5

e-logistyka
Razem semestr IV 130 30
Ogolem 415 90
Objasnienia:

Zal. — zaliczenie bez oceny; Z — zaliczenie z ocena; P — zaliczenie na prawach egzaminu; E — egzamin

*w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

** Jezyk obcy do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, hiszpaniski (poziom $rednio zaawansowany lub zaawansowany

Strona 19z 21




Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

Tresci ksztalcenia w ramach modulu ,,Przedmiot do wyboru” na kierunku Zarzadzanie

Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Forma zaliczenia

Lp. Przedmioty* przedmiotu
1. Budzetowanie i planowanie finansowe P
2. Budzetowanie w logistyce P
3. Coaching w biznesie P
4. Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu finansami P
5. Gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i samorzadu P
6. Innowacje w sektorze matych i §rednich przedsiebiorstw P
7. Jezyk reklamy P
8. Komunikacja spoleczna P
0. Media spotecznosciowe w kreowaniu wizerunku P
10 Metody kreatywnego zarzadzania projektami innowacyjnymi w p
' przedsigbiorstwie
11. Metody podejmowania decyzji finansowych P
12. | Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej P
13. Negocjacje i mediacje P
14, Nieruchomosci w samorzadzie terytorialnym P
15. | Obstuga klienta P
16. | Prawo konsumenckie P
17. Prawo pracy P
18. Programy komputerowe w rachunkowosci P
19. Psychologia spoleczna P
20. Rachunkowos¢ i podatki malej firmy P
21. | Rachunkowos¢ organizacji non-profit P
22, Rynek pracy i polityka zatrudnienia P
23. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej P
24, Studium wykonalnos$ci projektéw inwestycyjnych P
25. Systemy wynagradzania i czasu pracy P
26. Unijne zrodta finansowania rozwoju przedsigbiorstw P
27, Wspolczesne kierunki filozoficzne P
28. | Woybrane zagadnienia towaroznawstwa P
29. Wybrane zagadnienia wspotczesnej ekonomii P
30. Zarzadzanie finansowe w gospodarstwach domowych P
31. Zarzadzanie optymalizacjg zapaséw P
32. Zarzadzanie ptynnoscig finansowa przedsiebiorstw P
33. Zarzadzanie ryzykiem P
34, Zarzadzanie ustugami publicznymi P
35. Zarzadzanie warto$cig dla klienta P
36. | Zarzadzanie wiedza i kapitatem intelektualnym P

P — zaliczenie na prawach egzaminu
* przedmioty nie moga si¢ powtarzaé w kolejnych semestrach ich realizacji
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przyjetych dla kierunku
Zarzadzanie studidow drugiego stopnia o profilu praktycznym zawiera zatacznik nr 3

Programu studiéw.
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Zalacznik nr 1

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Objasnienie oznaczen
K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P7S - efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, wtasciwym dla studiéw Il stopnia

WG (po podkresiniku) - aspekt w kategorii wiedzy: zakres i gtebia (kompletnos¢
perspektywy poznawczej i zaleznosci)

WK (po podkresiniku) - aspekt w kategorii wiedzy: kontekst (uwarunkowania, skutki)

UW (po podkresiniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy
(rozwigzywane problemy i wykonywane zadania)

UK (po podkresiniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: komunikowanie sie

(odbieranie i tworzenie wypowiedzi, postugiwanie sie
jezykiem obcym)

UO (po podkresiniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: organizacja pracy (planowanie
i praca zespotowa)

UU (po podkresiniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: uczenie sie (planowanie
wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

KK (po podkresiniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: ocena (krytyczne
podejscie)

KO (po podkresiniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: odpowiedzialno$¢

(wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego)

KR (po podkresiniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: rola zawodowa
(niezaleznos$¢ i rozwaj etosu)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie
poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Odniesienie
Efekty uczenia sie dla kierunku studiow Zarzgdzanie. | do efektow uczenia
Po zakonczeniu studiow drugiego stopnia sie dla kwalifikacji
Symbol . , L
na kierunku Zarzqgdzanie absolwent: na poziomie 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA
K_WO01 | Rozpoznaje teorie zarzgdzania jako rozszerzong wiedze P7S_WG
z zakresu analizy i projektowania procesu gospodarowania/
alokowania rzadkich zasobéw, w tym rozpoznaje ztozone




roznice miedzy poszczegdlnymi rynkami

K_WO02

Ma pogtebiong wiedze na temat istoty i instrumentéw nauk
0 zarzadzaniu i o organizacji, ich ewolucje w kontekscie
rozwoju gospodarczego i postepu spotecznego

P7S_WG

K_ W03

Wyjasnia ztozone pojecia wykorzystywane w naukach o
zarzadzaniu i o organizacji, rozumie ich zrédfa oraz
zastosowanie w innych dyscyplinach i obszarach

P7S_WG

K_ W04

Charakteryzuje i wyjasnia ztozone systemy gospodarcze
oraz identyfikuje ich sktadowe i relacje miedzy nimi

P7S_WG

K_WO05

Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy systemodw,
proceséw, funkcji i rél w zarzadzaniu organizacjg/ réznymi
typami organizacji biznesowych i administracyjnych

P7S_WG

K_WO06

Ma rozszerzong wiedze o wplywie kultury, kultury
organizacji na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej oraz
kreatywno$¢ organizacji w otoczeniu rynkowym

P7S_WG
P7S_WK

K_WO07

Zna rozszerzone zasady i metody, wykorzystywane w
roznych  obszarach dziatalnosci organizacji, w tym
projektowania i doskonalenia organizacji (ztozonych
systemow), odpowiednio do studiowanej specjalnosci

P7S_WG

K_WO08

Zna zaawansowane uregulowania prawne dotyczace
funkcjonowania réznych typéw organizacji obowigzujgce w
Polsce i na $wiecie; ma pogtebiong wiedze na temat
wybranych norm i standardéw w dziatalnosci organizacji i
jednostek ludzkich

P7S_WK

K_WO09

Ma poszerzong wiedze w zakresie pragmatyki gospodarczej
w zarzadzaniu organizacja

P7S_WK

K_W10

Zna zasady przygotowania prac pisemnych oraz
dyplomowych z  uwzglednieniem praw  wtasnosci
intelektualne;j

P7S_WK

K_W11

Ma poszerzong wiedze w obszarze przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i procesdéw
zachodzgcych w organizacji oraz jej otoczeniu

P7S_UW

K_U02

Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi adekwatnych do
analizy i opisu zjawisk spofecznych oraz proceséow
(gospodarczych) zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu

P7S_UW




K_U03

Formutuje problemy i hipotezy badawcze oraz potrafi
dobraé zaawansowane metody przydatne
W rozwigzaniu problemu

P7S_UW

K_U04

Wykorzystuje zaawansowane metody i narzedzia, do
prognozowania oraz modelowania ztozonych proceséw
i zjawisk zachodzacych w otoczeniu i wewnatrz organizacji

P7S_UW

K_U05

Wykorzystuje przepisy prawa oraz ztozone znormalizowane
systemy przedsiebiorstwa

P7S_UW

K_U06

Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w dziataniach
praktycznych, potrafi dokonaé pogtebionej oceny
przydatnosci stosowanej wiedzy, rowniez w ramach pracy
zespotowej

P7S_UW
P7S_UO

K_U07

Dokonuje pogtebionej analizy ryzyka wynikajacego
z dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

K_U08

Formutuje pogtebione wnioski i poglady, identyfikuje
zaleznosci miedzy badanymi zjawiskami i wykorzystuje je w
procesie zarzadzania i prognozowania, réwniez w ramach
pracy zespotowej

P7S_UW
P7S_UO

K_U09

Przygotowuje samodzielnie prace zaliczeniowe
i prace dyplomowg z wykorzystaniem wtasciwej metodologii
badawczej

P7S_UW
P7S_UU

K_U10

Potrafi precyzyjnie wypowiadaé sie na tematy z zakresu
zarzadzania, w oparciu o rézne zrédfa informacji, rowniez w
jezyku obcym

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

Potrafi dokonac analizy dziatan wtasnych i innych oséb oraz
wskaza¢ obszary wymagajace modyfikacji w przysztych
dziataniach. Samodzielnie uzupetnia wiedze i umiejetnosci
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny

P7S_KK

K_K02

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole petnigc rdine
role; umie przyjmowaé i wyznaczac¢ zadania, ma szerokie
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych na rzecz organizacji oraz jej interesariuszy

P7S_KO

K_KO3

Samodzielnie podejmuje i inicjuje zaawansowane dziatania
badawcze  oraz efektywnie organizuje prace wiasng
i krytycznie ocenia jej stopient zaawansowania

P7S_KK

K_KO4

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu

P7S_KR




z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscig gospodarczg, ma
Swiadomos¢ waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych
z zasadami etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladdw i kultur

K_KO5 Jest  przygotowany do  aktywnego  uczestnictwa P7S_KK
w opracowywaniu, wdrazaniu i do kierowania rdéinego P7S_KO
rodzaju projektami; potrafi przewidywaé¢ wielokierunkowe
skutki/efekty realizacji projektu

K_K06 Potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposéb innowacyjny P7S_KO
i przedsiebiorczy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8

Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 roku, Dz. U. 2018, poz. 2218.




=——=——== Zalacznik nr 3 Programu studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie profil ogélnoakademicki
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Administracja publiczna i stuzba cywilna - M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Public administration and civil service

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Przedsiebiorczos¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakresu funkcjonowania administracji publicznej. Skoncentrowano sie na
kwestiach mechanizmdéw funkcjonowania administracji publicznej, specyfiki pracy w stuzbie cywilnej

Cele modutu

IZapoznanie Studentdw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami dotyczgcymi dziatania administracji publicznej

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna powigzania podmiotéw gospodarczych z K_WO05++
otoczeniem K_WO02++
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan podmiotéw
gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej
W_03 Zna podstawowe narzedzia analizy
ekonomicznej do pokazania ich zmian oraz
wptywu na struktury gospodarcze
Umiejetnosci:
u_01 Analizuje i interpretuje podstawowe K_U02++
mechanizmy ekonomiczne
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe
zaleznosci ekonomiczne w otaczajgcej
rzeczywistosci
u_o03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet
Kompetencje spoteczne:
K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi K_KO1++
zaleznosciami ekonomicznymi
K_02 Podejmuje proby aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z
analizowang tematyka




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

Zarys problematyki administracji publiczne;j.
Podstawowe pojecia i zagadnienia. Historia
administracji publicznej

Administracja publiczna a tad konstytucyjny
Administracja publiczna w Polsce. Modele
administracji publicznej w innych krajach
Zasady budowania porzadku organizacyjnego a
funkcje administracji publicznej

Organizacja urzedoéw w makrosystemie
administracji publicznej w Polsce. Centralna
administracja rzadowa. Rzgdowa administracja
terenowa. Samorzad terytorialny. Autonomiczne
struktury administracji centralnej. Instytucje
samorzadu gospodarczego i zawodowego.
Administracja publiczna w systemie politycznym
Kadry w administracji publicznej i ich kontrola
Specyfika pracy w AP. Stuzba cywilna. Zbiorowe
stosunki pracy w AP (wynagrodzenia, bodzce,
motywacje). Etyka w AP. Reformy zarzadzania
personelem w AP

Zewnetrzna i wewnetrzna kontrola AP. Warunki
prawidtowego dziatania systemu kontroli AP.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Administracja publiczna i stuzba cywilna - M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Public administration and civil service

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

15 -

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Przedsiebiorczos¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakresu funkcjonowania administracji publicznej. Skoncentrowano sie na
kwestiach mechanizméw funkcjonowania administracji publicznej, specyfiki pracy w stuzbie cywilnej

Cele modutu

IZapoznanie Studentdw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami dotyczacymi dziatania administracji publicznej

Opis efektdw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 Zna powigzania podmiotéw gospodarczych z K_WO05++
otoczeniem K_WO02++
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan podmiotéw
gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej
wW_03 Zna podstawowe narzedzia analizy
ekonomicznej do pokazania ich zmian oraz
wptywu na struktury gospodarcze
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje i interpretuje podstawowe K_U02++
mechanizmy ekonomiczne
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe
zaleznosci ekonomiczne w otaczajacej
rzeczywistosci
u_o03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet
Kompetencje spoteczne:
K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi K_KO1++
zaleznoSciami ekonomicznymi
K_02 Podejmuje proby aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z
analizowang tematyka




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zarys problematyki administracji publiczne;j.
Podstawowe pojecia i zagadnienia. Historia
administracji publicznej

2. Administracja publiczna a tad konstytucyjny

3. Administracja publiczna w Polsce. Modele
administracji publicznej w innych krajach

4. Zasady budowania porzadku
organizacyjnego a funkcje administracji
publicznej

5. Organizacja urzedow w makrosystemie
administracji publicznej w Polsce. Centralna
administracja rzgdowa. Rzagdowa
administracja terenowa. Samorzad
terytorialny. Autonomiczne struktury
administracji centralne;j. Instytucje
samorzadu gospodarczego i zawodowego.

6. Administracja publiczna w systemie
politycznym

7. Kadry w administracji publicznej i ich
kontrola

8. Specyfika pracy w AP. Stuzba cywilna.
Zbiorowe stosunki pracy w AP
(wynagrodzenia, bodzce, motywacje). Etyka
w AP. Reformy zarzadzania personelem w
AP

9. Zewnetrzna i wewnetrzna kontrola AP.
Warunki prawidtowego dziatania systemu
kontroli AP.

10. Podsumowanie wyktaddw




MALOPOLSKA WYZSZA S

ZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego — M2

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

The budget of local governments

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie finansami publicznymi, Rachunkowos¢ budzetowa,
Koncepcje zarzadzania, Finanse publiczne (samorzagdowe)

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono problemom zwigzanym z
terytorialnego, jego struktury, rodzajami, zasadami

catoksztattem zagadnien dotyczacych budzetu jednostek samorzadu

tworzenia, metodami i procedurg budzetows. Ponadto tematyka

modutu porusza kwestie zwigzane wieloptaszczyznowym ujeciem budzetu w kontekscie wymagan stawianych przez

wspofczesne koncepcje zarzadzania finansami publicznymi.

Cele modutu

struktury budzetu,

funkcji budzetu,

zasad budzetowych,

specyfiki zarzgdzania samorzgdem terytorialnym,
rodzajami budzetu i metodami budzetowania.

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Ma pogtebiong wiedze na temat istoty K_WO02++
budzetowania jako koncepcji zarzgdzania JST. K_WO07++
W_02 Zna zasady funkcjonowania budzetu i sposoby
jego konstrukcji w JST
Umiejetnosci:
U 01 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do K_U02++
analizy i opisu budzetu JST. K_U06++
u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
dziataniach praktycznych, potrafi dokonaé
pogtebionej oceny przydatnosci stosowane;j
wiedzy.
Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi wspotdziataé i pracowac w zespole K_KO2++
petnigc rézne role, umie przyjmowac i K_KO6++
wyznaczac zadania, ma szerokie umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych projektowanie budzetu JST

K_02 Potrafi mysleé¢ i dziata¢ w sposdb innowacyjny i
przedsiebiorczy

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, cechy i funkcje budzetu JST 1. Procedura budzetowa w JST.

2. Rodzaje budzetu 2. Klasyfikacja budzetowa

3. Budzetowanie jako koncepcja zarzadzania w JST 3. Sposoby tworzenia budzetu

4. |stota i zadania budzetowania w JST - zrédta informacji,

- struktura budzetu
4. Analiza przypadku konstrukcji budzetu




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego — M2

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

The budget of local governments

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu [l
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Zarzadzanie finansami publicznymi, Rachunkowos¢ budzetowa,
Koncepcje zarzadzania, Finanse publiczne (samorzadowe)

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono problemom zwigzanym z
terytorialnego, jego struktura, rodzajami,

catoksztattem zagadniern dotyczacych budzetu jednostek samorzadu
zasadami tworzenia, metodami i procedurg budzetowga. Ponadto tematyka
modutu porusza kwestie zwigzane wieloptaszczyznowym ujeciem budzetu w kontekscie wymagan stawianych przez
wspotczesne koncepcje zarzadzania finansami publicznymi.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:
e  struktury budzetu,

o funkcji budzetu,

e  zasad budzetowych,

e  specyfiki zarzagdzania samorzadem terytorialnym,
e rodzajami budzetu i metodami budzetowania.

Opis efektow uczenia sie modutu

dziataniach praktycznych, potrafi dokonaé
pogtebionej oceny przydatnosci stosowane;j
wiedzy.

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Ma pogtebiong wiedze na temat istoty K_WO02++
budzetowania jako koncepcji zarzadzania JST. K_WO07++
W_02 Zna zasady funkcjonowania budzetu i sposoby
jego konstrukcji w JST
Umiejetnosci:
u_ o1 Uzywa zaawansowanych metod i narzedzi do K_U02++
analizy i opisu budzetu JST. K_U06++
u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w

Kompetencje spoteczne:




K_01 Potrafi wspotdziataé i pracowac w zespole K_KO2++
petnigc rézne role, umie przyjmowac i K_KO6++
wyznaczac zadania, ma szerokie umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych projektowanie budzetu JST

K_02 Potrafi mysleé¢ i dziata¢ w sposdb innowacyjny i
przedsiebiorczy

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie, cechy i funkcje budzetu JST 1. Procedura budzetowa w JST.
2. Rodzaje budzetu 2. Klasyfikacja budzetowa
3. Budzetowanie jako koncepcja zarzadzania w JST 3. Sposoby tworzenia budzetu
4. |stota i zadania budzetowania w JST - zrédta informacji,

- struktura budzetu
4. Analiza przypadku konstrukcji budzetu




© MALOPOLSKA WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Coaching w dziatalnos$ci samorzadowej

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Coaching in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

samorzadowe.

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajgcych dziatania w zakresie administracji
publicznej. Wyjsciem jest przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy

Cele modutu

coachingowe,
Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowyc
Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coach

Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,
Rozwdj osobistych zasobdw,
Ksztattowanie postaw spotecznych,

Omdéwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celdw, kompetencje

h kompetencji coacha,
ingowej,

Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w dziatalnosci samorzgdowej,

Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,
Podnoszenie efektywnosci zarzagdzania w samorzadzie.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe pojecia, definicje i narzedzia K_WO03++
z zakresu coachingu . K_WO04+
W_02 Zna podstawowe modele rozmowy
coachingowej.
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi  stosowa¢ narzedzia  coachingu K_U02+
wspomagajace pracownika samorzadowego. K_UO03+
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowg na K_U04+
dobrym poziomie. K_U06+
K_U12+




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zauwaza przydatnos$é narzedzi coachingowych
w administracji publicznej.

Jest otwarty na poznawanie nowych narzedzi
wspomagajgcych prace pracownika
samorzadowego.

K_KO1+
K_KO5+
K_KO7+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

5.

Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe pojecia,
definicje, narzedzia.

Nawigzywanie relacji coachingowej.

Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele SMART.
Osiem regut wyznaczania celow.

Rodzaje coachingu. Modele rozméw coachingowych.
Warunki brzegowe coachingu. Kontrakt w coachingu.
Pytania w coachingu.

Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia coachingu.

Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy pracownika samorzgdowego




© MALOPOLSKA WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Coaching w dziatalno$ci samorzadowej
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Coaching in business

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zadaniem modutu jest przedstawienie narzedzi coachingowych wspomagajgcych dziatania w zakresie administracji
publicznej. Wyjsciem jest przedstawienie istoty coachingu, celu i przydatnosci narzedzi ksztattujgcych postawy
samorzadowe.

Cele modutu

e Omodwienie podstawowych poje¢, definicji i narzedzi w coachingu. Wyznaczenie celdw, kompetencje
coachingowe,

e Przedstawienie sylwetki coacha oraz podstawowych kompetencji coacha,

e Przedstawienie zasad przeprowadzenia sesji coachingowej,

e Ukazanie przydatnosci narzedzi coachingowych w dziatalnosci samorzagdowej,

e Przedstawienie modeli rozméw coachingowych,

e Rozwdj osobistych zasobow,

e Ksztattowanie postaw spotecznych,

e Pobudzanie i rozwijanie myslenia poza schematami,

e Podnoszenie efektywnosci zarzadzania w samorzadzie.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe pojecia, definicje i narzedzia K_WO03++
z zakresu coachingu . K_WO04+
W_02 Zna podstawowe modele rozmowy
coachingowej.
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi  stosowa¢ narzedzia  coachingu K_U02+
wspomagajace pracownika samorzadowego. K_UO03+
u_02 Potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowg na K_U04+
dobrym poziomie. K_U06+
K_U12+




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zauwaza przydatnos$é narzedzi coachingowych
w administracji publicznej.

Jest otwarty na poznawanie nowych narzedzi
wspomagajgcych prace pracownika
samorzadowego.

K_KO1+
K_KO5+
K_KO7+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie do coachingu. Podstawowe
pojecia, definicje, narzedzia.

Nawigzywanie relacji coachingowe;j.
Umiejetnos¢ ustalania celu coachingu. Cele
SMART. Osiem regut wyznaczania celéw.
Rodzaje coachingu. Modele rozméw
coachingowych. Warunki brzegowe
coachingu. Kontrakt w coachingu. Pytania w
coachingu.

Trudne sytuacje w trakcie prowadzenia
coachingu.

Mozliwosci i korzysci wykorzystania narzedzi
cochingowych w pracy pracownika
samorzgdowego.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Ergonomia — M3

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Ergonomics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania, Przedsiebiorczos¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

Student zapoznaje sie z zasadami ergonomii, uktadem cztowiek — maszyna oraz poznaje specyficzne warunki jakie

powinny by¢ zapewnione w miejscu pracy.

Cele modutu

Celem jest opanowanie przez studenta praktycznego

zastosowania zasad i wytycznych z zakresu ergonomii.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe definicje ergonomii K_WO03+++
wW_02 Zna sposoby ergonomicznej organizacji K_WO05++
stanowiska pracy
Umiejetnosci:
U 01 Umie stosowac¢ metode ergonomicznej analizy K_UO1++
pracy statycznej i dynamiczne;j K_U06++
u_02 Potrafi przeanalizowaé uktad cztowiek-maszyna
Kompetencje spoteczne:
K_01 Pracuje w zespole K_KO2++
— _




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe definicje ergonomii, tj. nauki
stosowanej zajmujacej sie zasadami i metodami
dostosowywania srodowiska oraz narzedzi, a w tymi
metod zarzgdzania do mozliwosci oraz potrzeb
psychofizycznych cztowieka.

Ergonomiczne ksztattowanie sSrodowiska pracy.
Klasycy metod ergonomii, jako nauki stosowanej w
uktadzie interdyscyplinarnym.

Wptyw ergonomii na ograniczenie ucigzliwosci pracy
statycznej i dynamicznej.

Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.

Zastosowanie wytycznych ergonomii w réznych
obszarach np. w pracy biurowej, na stanowiskach
obstugi komputera, maszyn itp.

Ergonomia w procesie zarzadzania, zwtaszcza w
warunkach zagrazajgcych zdrowiu czy nawet zyciu
pracownikéw.

Ergonomia a BHP. Obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie przestrzegania zalecen
ergonomii.

Stosowanie Metody ergonomicznej analizy pracy
statycznej i dynamiczne;j.

Praktyczne mozliwosci monitorowania ucigzliwosci
pracy oraz jej optymalnego dostosowania do
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych pracownika.
Opanowanie zasad konstruowania ergonomicznej listy
kontrolnej oraz przyktadowe jej opracowanie dla
konkretnego stanowiska pracy produkcyjnej,
ustugowej, czy tez biurowej.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie opracowanego
projektu ergonomicznej listy kontrolnej.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ergonomia — M3
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Ergonomics
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduly poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Przedsiebiorczosé

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Student zapoznaje sie z zasadami ergonomii, uktadem cztowiek — maszyna oraz poznaje specyficzne warunki jakie
powinny by¢ zapewnione w miejscu pracy.

I Cele modutu
Celem jest opanowanie przez studenta praktycznego zastosowania zasad i wytycznych z zakresu ergonomii.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe definicje ergonomii K_WO03+++
W_02 Zna sposoby ergonomicznej organizacji K_WO05++

stanowiska pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 Umie stosowac¢ metode ergonomicznej analizy K_U01++
pracy statycznej i dynamicznej K_U06++
u_02 Potrafi przeanalizowa¢ uktad cztowiek-maszyna

Kompetencje spoteczne:

K_01 Pracuje w zespole K_KO2++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe definicje ergonomii, tj. nauki
stosowanej zajmujacej sie zasadami i metodami
dostosowywania Srodowiska oraz narzedzi, a w tym i
metod zarzgdzania do mozliwosci oraz potrzeb
psychofizycznych cztowieka.

Ergonomiczne ksztattowanie srodowiska pracy.
Klasycy metod ergonomii, jako nauki stosowanej w
ukfadzie interdyscyplinarnym.

Wptyw ergonomii na ograniczenie ucigzliwosci pracy
statycznej i dynamiczne;j.

Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.

Zastosowanie wytycznych ergonomii w réznych
obszarach np. w pracy biurowej, na stanowiskach
obstugi komputera, maszyn itp.

Ergonomia w procesie zarzadzania, zwtaszcza w
warunkach zagrazajgcych zdrowiu czy nawet zyciu
pracownikow.

Ergonomia a BHP. Obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie przestrzegania zalecen
ergonomii.

1. Stosowanie Metody ergonomicznej analizy pracy
statycznej i dynamicznej.

2. Praktyczne mozliwosci monitorowania ucigzliwosci pracy
oraz jej optymalnego dostosowania do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych pracownika.

3. Opanowanie zasad konstruowania ergonomicznej listy
kontrolnej oraz przyktadowe jej opracowanie dla
konkretnego stanowiska pracy produkcyjnej, ustugowej, czy
tez biurowe;j.

4. Zaliczenie ¢wiczen na podstawie opracowanego projektu
ergonomicznej listy kontrolne;j.
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KARTA PRO

GRAMOWA

Modut ksztatcenia

Finanse publiczne (samorzadowe) — M4

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Public Finance (local government)

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu [l
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

10 10

Jednostka realizujaca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajgce

Zarzadzanie finansami publicznymi, Podstawy zarzadzania.
Przydatna znajomos¢ zasad funkcjonowania Jednostek Samorzadu
Terytorialnego (JST) oraz problematyka wspoétczesnych realiow

gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego (funkcje, zadania, sposdb
finansowania, instrumenty polityki finansowej (samorzgdowej), zachodzgacym procesom finansowym na szczeblu
lokalnym. Tematyka modutu porusza takze kwestie dotyczace uregulowan prawnych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i jego budzetu.

Cele

modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:
podstaw funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

proceséw finansowych w JST,
finansowania zadan JST,

instrumentow zarzgdzania finansami JST.
Pogtebiona analiza budzetu JST na przyktadzie aktualnego budzetu Miasta Tarnowa.

Opis efektéw u

czenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:

Ww_01 Zna i charakteryzuje zasady funkcjonowania, K_WO05++
zachodzace procesy oraz stosowane K_WO08++
instrumenty zarzadzania finansami JST.

wW_02 Zna i interpretuje zasady finansowania zadan
JST.

Umiejetnosci:

u_o1 Dokonuje pogtebionej analizy budzetu JST. K_UO01++

u_02 Wykorzystuje poznane zasady i procedury w K_U08++
praktyce tworzac plan budzetu JST.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa K_KO4++
w analizowaniu i podejmowaniu decyzji co do K_KO5++
kwestii zarzgdzania finansami w JST i

Forma modutu: éwiczenia




jednostkach organizacyjnych JST z
zachowaniem postaw etycznych.

K_02 Efektywnie organizuje prace wtasng i zespotu,
wykorzystujgc pragmatyczny sposéb
rozumowania i dziatania.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Omodwienie organizacyjnych i funkcjonalnych 1. Budzetiprocedura budzetowa w JST.
podstaw dziatalnosci samorzadu terytorialnego. | 2. Pragmatyka zarzadzania finansami JST:
2. lIstota, zakres i cechy finanséw JST. —  Praktyczne aspekty procesu zarzgdzania finansami JST:
3. System finansowania zadan JST. - zarzgdzanie majatkiem trwatym i obrotowym,
4. Rodzaje decyzji w zarzgdzaniu finansami JST — - zarzadzanie kapitatem i dtugiem,
omowienie kwestii ryzyka w decyzjach. - zarzadzanie ptynnoscia finansowg
5. Prezentacja instrumentéw zarzgdzania finansami | - zarzgdzanie ryzykiem.
JST. — Rodzaje zasilania budzetu JST.
6. Nowe instrumenty zarzadzania finansami JST. 3. Analiza budzetu JST na przyktadzie materiatow
7. Nadzoridyscyplina w zakresie finanséw JST. sesyjnych.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Finanse publiczne (samorzadowe) — M4
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance (local government)
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogdlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1]

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Zarzadzanie finansami publicznymi, Podstawy zarzadzania.

Przydatna znajomos¢ zasad funkcjonowania Jednostek Samorzadu
Terytorialnego (JST) oraz problematyka wspétczesnych realiéw
gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego (funkcje, zadania, sposéb
finansowania, instrumenty polityki finansowej (samorzgdowej), zachodzgcym procesom finansowym na szczeblu
lokalnym. Tematyka modutu porusza takze kwestie dotyczgce uregulowan prawnych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i jego budzetu.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:
1. podstaw funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
2. proceséw finansowych w JST,
3. finansowania zadan JST,
4. instrumentow zarzadzania finansami JST.
Pogtebiona analiza budzetu JST na przyktadzie aktualnego budzetu Miasta Tarnowa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i charakteryzuje zasady funkcjonowania, K_WO05++
zachodzace procesy oraz stosowane K_WO08++
instrumenty zarzadzania finansami JST.
W_02 Zna i interpretuje zasady finansowania zadan
JST.
Umiejetnosci:
u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy budzetu JST. K_U01++
u_02 Wykorzystuje poznane zasady i procedury w K_U08++

praktyce tworzac plan budzetu JST.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa K_KO4++
w analizowaniu i podejmowaniu decyzji co do K_KO5++
kwestii zarzgdzania finansami w JST i




jednostkach organizacyjnych JST z
zachowaniem postaw etycznych.

K_02 Efektywnie organizuje prace wtasng i zespotu,
wykorzystujgc pragmatyczny sposéb
rozumowania i dziatania.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Omodwienie organizacyjnych i funkcjonalnych 1. Budzetiprocedura budzetowa w JST.
podstaw dziatalnosci samorzadu terytorialnego. 2. Pragmatyka zarzadzania finansami JST:
2. lIstota, zakres i cechy finansow JST. a. Praktyczne aspekty procesu zarzadzania
3. System finansowania zadan JST. finansami JST:
4. Rodzaje decyzji w zarzadzaniu finansami JST — - zarzadzanie majgtkiem trwatym i obrotowym,
omowienie kwestii ryzyka w decyzjach. - zarzadzanie kapitatem i diugiem,
5. Prezentacja instrumentdw zarzadzania finansami | - zarzadzanie ptynnoscia finansowg
JST. - zarzadzanie ryzykiem.
6. Nowe instrumenty zarzgdzania finansami JST. b. Rodzaje zasilania budzetu JST.
7. Nadzoridyscyplina w zakresie finanséw JST. 3. Analiza budzetu JST na przyktadzie materiatéw

sesyjnych.
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Koncepcje Zarzadzania — M7
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Conceptions of management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wspdtczesne procesy zarzadzania wymagaja wyposazenia studentdw w wiedze z zakresu nowoczesnych metod
zarzadzania, takg wiedze daje studentom ten modut. Ponad to studenci w praktyce poznajg wybrane metody i koncepcje
zarzadzania.

I Cele modutu

Zrozumienie klasycznych i wspodtczesnych koncepcji zarzadzania, stosowanie wspodtczesnych koncepcji zarzadzania w
opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi wymienic¢ i omoéwic paradygmaty w K_WO02++
naukach o zarzadzaniu K_WO03++
W_02 Charakteryzuje i wyjasnia wspotczesne
koncepcje zarzadzania
Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi pokazaé konsekwencje stosowania K_U02++
danej koncepcji oraz wskazuje jej wady i zalety K_U06++
Kompetencje spoteczne:
K_01 Wspotpracuje w grupie K_KO2+++
— _




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Paradygmaty w teorii zarzagdzani
Ewolucja nauk o zarzadzaniu
Elastycznos¢ organizacji

Wspodtczesne koncepcje organizacji
Orientacja na wartos¢ organizacji
Koncepcja zasobowa w zarzgdzaniu
Kulturowe uwarunkowania zarzadzania
Orientacja na wiedze

. Zarzadzanie zmiang

10. Zarzadzanie dynamiczne

RN A WNR

Wspotczesne orientacje i koncepcje zarzadzania (ujecie
praktyczne):

orientacja na innowacje

koncepcja organizacji uczace;j sie,

przedsiebiorstwo zorganizowane wedtug proceséw,
orientacja na klienta,

orientacja na wynik finansowy,

Nowoczesne metody zarzadzania (ujecie praktyczne):

reengineering,
lean management,

outsourcing
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Koncepcje Zarzadzania — M7

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Conceptions of management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35 35

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

zarzadzania.

Wspdtczesne procesy zarzadzania wymagaja wyposazenia studentdw w wiedze z zakresu nowoczesnych metod
zarzadzania, takg wiedze daje studentom ten modut. Ponad to studenci w praktyce poznaja wybrane metody i koncepcje

Cele modutu

opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzadzania.

Zrozumienie klasycznych i wspodtczesnych koncepcji zarzadzania, stosowanie wspoétczesnych koncepcji zarzadzania w

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi wymienic¢ i oméwic paradygmaty w K_WO02++
naukach o zarzadzaniu K_WO03++
W_02 Charakteryzuje i wyjasnia wspotczesne
koncepcje zarzadzania
Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi pokazaé konsekwencje stosowania K_U02++
danej koncepcji oraz wskazuje jej wady i zalety K_U06++
Kompetencje spoteczne:
K_01 Wspotpracuje w grupie K_KO2+++
— _




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Paradygmaty w teorii zarzagdzani
Ewolucja nauk o zarzadzaniu
Elastycznos¢ organizacji

Wspotczesne koncepcje organizacji
Orientacja na wartos¢ organizacji
Koncepcja zasobowa w zarzadzaniu
Kulturowe uwarunkowania zarzadzania
Orientacja na wiedze

. Zarzadzanie zmiang

10. Zarzadzanie dynamiczne

RN A WNRE

Wspotczesne orientacje i koncepcje zarzadzania (ujecie
praktyczne):

orientacja na innowacje

koncepcja organizacji uczace;j sie,

przedsiebiorstwo zorganizowane wedtug procesow,
orientacja na klienta,

orientacja na wynik finansowy,

Nowoczesne metody zarzadzania (ujecie praktyczne):

reengineering,
lean management,

outsourcing
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Modut ksztatcenia

Makroekonomia — M9

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Macroeconomics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Przedsiebiorczos¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

skoncentrowana zostaje réwniez
krotkookresowych fluktuacjach gospodarki

Modut ma na celu ukazanie problematyki Zrodet dobrobytu gospodarczego — wzrostu gospodarczego. Uwaga
na kwestiach produktywnosci,

uwarunkowaniach gospodarki otwartej oraz

Cele modutu

Zapoznanie Studentéw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami makroekonomicznymi. Préba zachecenia ich do
wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i gospodarstwa domowego

Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna powigzania miedzy dziataniem podmiotéw K_WQ09++
gospodarczych a otoczeniem K_WO04++
makroekonomicznym — liczenie dochodu K_WO01l++
narodowego
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan jednostek
gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej
wW_03 Zna podstawowe narzedzia analizy
makroekonomicznej do pokazania
elementarnych zmian makroekonomicznych i
ich wptywu na struktury gospodarcze
Umiejetnosci:




U o1 Analizuje i interpretuje podstawowe K_U01++
mechanizmy makroekonomiczne K_U02++
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe
zaleznosci makroekonomiczne w otaczajacej
rzeczywistosci
U 03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet
Kompetencje spoteczne:
K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi K_KO5++
zaleznosciami makroekonomicznymi K_KO1++
K_02 Podejmuje préoby aktywnego uczestniczenia w
rozwigzywaniu zadan zwigzanych z
makroekonomicznymi aspektami dziatalnosci
gospodarczej
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. wprowadzenie do specyfiki 1. Mierzenie dochodu narodowego
makroekonomicznego ujecia problematyki 2. Produkcja i wzrost
gospodarczej 3. Bezrobocie
2. podstawowe pojecia makroekonomiczne 4. Pieniagdz, wzrost i inflacja
3. schemat ruchu okreznego oraz obraz tworzenia 5. Mierzenie kosztéw utrzymania
sie dochodu narodowego 6. Oszczednosci, inwestycje i system finansowy
4. Determinanty dochodu narodowego 7. Podstawowe narzedzia finansow
5. Wzrost gospodarczy 8. System pieniezny
6. Inflacjai bezrobocie 9. Makroekonomia gospodarki otwartej — podstawowe
7. Polityka fiskalna i monetarna pojecia
8. Gospodarka otwarta 10. Makroekonomiczne teorie gospodarki otwarte;j
11. Zagregowany popyt i podaz
12. Wptyw polityki pienieznej i budzetowej na popyt
globalny
13. Wybdr miedzy inflacjg i bezrobociem w krétkim

okresie
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Makroekonomia — M9

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Macroeconomics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35

30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Przedsiebiorczos¢

Syntetyczna charakterystyka modutu

skoncentrowana
krotkookresowych fluktuacjach gospodarki

zostaje

Modut ma na celu ukazanie problematyki Zrodet dobrobytu gospodarczego — wzrostu gospodarczego. Uwaga
rowniez na kwestiach produktywnosci,

uwarunkowaniach gospodarki otwartej oraz

Cele modutu

Zapoznanie Studentéw z najwazniejszymi zjawiskami i mechanizmami makroekonomicznymi. Préba zachecenia ich do
wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej do analizy otoczenia przedsiebiorstwa, jak i gospodarstwa domowego

Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna powigzania miedzy dziataniem podmiotéw K_WQ09++
gospodarczych a otoczeniem K_WO04++
makroekonomicznym — liczenie dochodu K_WO01l++
narodowego
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan jednostek
gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej
wW_03 Zna podstawowe narzedzia analizy
makroekonomicznej do pokazania
elementarnych zmian makroekonomicznych i
ich wptywu na struktury gospodarcze
Umiejetnosci:




U o1 Analizuje i interpretuje podstawowe K_U01++
mechanizmy makroekonomiczne K_U02++
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza podstawowe
zaleznosci makroekonomiczne w otaczajgce;j
rzeczywistosci
U 03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet
Kompetencje spoteczne:
K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z podstawowymi K_KO5++
zaleznosciami makroekonomicznymi K_KO1++
K_02 Podejmuje proby aktywnego uczestniczenia w

rozwigzywaniu zadan zwigzanych z
makroekonomicznymi aspektami dziatalnosci
gospodarczej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

©® N A

wprowadzenie do specyfiki
makroekonomicznego ujecia problematyki
gospodarczej

podstawowe pojecia makroekonomiczne
schemat ruchu okreznego oraz obraz
tworzenia sie dochodu narodowego
Determinanty dochodu narodowego
Wzrost gospodarczy

Inflacja i bezrobocie

Polityka fiskalna i monetarna
Gospodarka otwarta

WO Nk wNR

13.

Mierzenie dochodu narodowego

Produkcja i wzrost

Bezrobocie

Pienigdz, wzrost i inflacja

Mierzenie kosztéw utrzymania

Oszczednosci, inwestycje i system finansowy
Podstawowe narzedzia finanséw

System pieniezny

Makroekonomia gospodarki otwartej — podstawowe
pojecia

. Makroekonomiczne teorie gospodarki otwartej
11.
12.

Zagregowany popyt i podaz

Whptyw polityki pienieznej i budzetowej na popyt
globalny

Wybdr miedzy inflacja i bezrobociem w krétkim
okresie
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Nadzér korporacyjny — M10
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate governance
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

15 -

Jednostka realizujaca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajgce Mikroekonomia, Podstawy zarzgdzania, Podstawy finansow, Koncepcje
zarzadzania, Makroekonomia. Przydatna znajomo$¢  zasad
funkcjonowania wspotczesnych organizacji w procesach
gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujgcym istnienie przedsiebiorstwa we wspdtczesnej gospodarce, z uwzglednieniem
efektywnosci ich funkcjonowania. Szczegdlny nacisk potozono na sprawowanie nadzoru nad przedsiebiorstwem z
uwzglednieniem réznorodnych instytucji i mechanizméw nadzorczych.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych pojec dotyczacych nadzoru korporacyjnego w tym nadzoru
wtascicielskiego, struktury modeli nadzoru korporacyjnego, a takze funkcjonowania wybranych narodowych systemoéw
nadzoru korporacyjnego.

2. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: identyfikacji istotnych probleméw specyficznych dla sektora publicznego

i prywatnego w kontekscie sprawowania nadzoru korporacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem nadzoru
wtascicielskiego oraz wspotczesnej problematyki nadzoru korporacyjnego.

3. Zdobycie podstawowej wiedzy w zakresie metodyki oceny efektywnosci nadzoru korporacyjnego

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
W_01 Zna podstawowe pojecia dotyczgce systemu K_WO03++
nadzoru korporacyjnego K_WO04++

wW_02 Zna i charakteryzuje strukture i modele K_WO05++

systemu nadzoru korporacyjnego

Umiejetnosci:

U o1 Dokonuje identyfikacji i analizy instytucji i K_UO01++
mechanizmdéw nadzorczych i ich oddziatywania K_U07++
na organizacje i otoczenie

u_02 Pracuje w zespole petnigc w nim rézne role,

posiada szerokie umiejetnosci organizacyjne
zwigzane z realizacjg celéw dotyczacych
systemu nadzoru korporacyjnego




Kompetencje spoteczne:

K_01 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i
proceséw zachodzacych w organizacji oraz jej
otoczeniu

K_02 Dokonuje pogtebione;j analizy ryzyka
wynikajacego z dziatalnosci gospodarczej

K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Klasyfikacja teorii przedsiebiorstwa, usytuowanie
koncepcji nadzoru korporacyjnego we wspotczesnych
teoriach przedsiebiorstwa.

2. Nowe wyzwania i zadania nadzoru korporacyjnego.

3. Prezentacja struktury modeli nadzoru
korporacyjnego.

4. Omoéwienie wybranych narodowych systemow
nadzoru korporacyjnego.

5. Charakterystyka sektora przedsiebiorstw publicznych
, omowienie istotnych probleméw specyficznych dla
tego sektora w kontekscie sprawowania nadzoru
korporacyjnego.

6. Omdwienie metodyki oceny efektywnosci nadzoru
korporacyjnego.
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Modut ksztatcenia Nadzér korporacyjny — M10
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate governance
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolno akademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

45 -

Jednostka realizujaca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajgce Mikroekonomia, Podstawy zarzgdzania, Podstawy finansow, Koncepcje
zarzadzania, Makroekonomia. Przydatna  znajomos$¢  zasad
funkcjonowania wspotczesnych organizacji w procesach
gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujgcym istnienie przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem
efektywnosci ich funkcjonowania. Szczegdlny nacisk potozono na sprawowanie nadzoru nad przedsiebiorstwem z
uwzglednieniem réznorodnych instytucji i mechanizméw nadzorczych.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczacych nadzoru korporacyjnego w tym nadzoru
wtascicielskiego, struktury modeli nadzoru korporacyjnego, a takze funkcjonowania wybranych narodowych systemoéw
nadzoru korporacyjnego.

2. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: identyfikacji istotnych probleméw specyficznych dla sektora publicznego

i prywatnego w kontekscie sprawowania nadzoru korporacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem nadzoru
wtascicielskiego oraz wspotczesnej problematyki nadzoru korporacyjnego.

3. Zdobycie podstawowej wiedzy w zakresie metodyki oceny efektywnosci nadzoru korporacyjnego

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
W_01 Zna podstawowe pojecia dotyczgce systemu K_WO03++
nadzoru korporacyjnego K_WO04++

wW_02 Zna i charakteryzuje strukture i modele K_WO05++

systemu nadzoru korporacyjnego

Umiejetnosci:

U o1 Dokonuje identyfikacji i analizy instytucji i K_UO01++
mechanizmdéw nadzorczych i ich oddziatywania K_U07++
na organizacje i otoczenie

u_02 Pracuje w zespole petnigc w nim rézne role,

posiada szerokie umiejetnosci organizacyjne
zwigzane z realizacjg celéw dotyczacych
systemu nadzoru korporacyjnego




Kompetencje spoteczne:

K_01 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i K_KO5++
proceséw zachodzacych w organizacji oraz jej
otoczeniu
K_02 Dokonuje pogtebione;j analizy ryzyka
wynikajacego z dziatalnosci gospodarczej
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Klasyfikacja teorii przedsiebiorstwa, usytuowanie
koncepcji nadzoru korporacyjnego we
wspotczesnych teoriach przedsiebiorstwa.
2.  Nowe wyzwania i zadania nadzoru
korporacyjnego.
3. Prezentacja struktury modeli nadzoru
korporacyjnego.
4. Omodwienie wybranych narodowych systemow
nadzoru korporacyjnego.
5. Charakterystyka sektora przedsiebiorstw
publicznych , omdwienie istotnych problemoéw
specyficznych dla tego sektora w kontekscie
sprawowania nadzoru korporacyjnego.
6. Omodwienie metodyki oceny efektywnosci

nadzoru korporacyjnego.
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nowoczesne metody sprzedazy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Modern koncept of sales

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki i semestr realizacji modutu 1\
Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut (katedra/zaktad)

Katedra Zarzadzania

Kierownik jednostki realizujgcej modut

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Moduty poprzedzajace

Zakres zagadnien ze studiow | stopnia w ramach przedmiotéw: Podstawy teorii
organizacji i zarzadzania oraz Marketing i/lub Badania marketingowe i/lub

Marketing ustug

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw Zrédto wiedzy na temat kreowania wspétczesnych metod sprzedazy. Modut umozliwia poznanie
przebiegu procesow realizowanych podczas sprzedazy, utatwia zrozumienie roli sprzedawcy we wspdtczesnych procesach
gospodarczych, pozwala lepiej zrozumiec klientéw i ich potrzeby oraz wskazuje metody zachowan sprzedawcy stosownie do
zidentyfikowanych potrzeb konsumentéw oraz sytuacji gospodarczych..

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu realizacji petnego procesu
sprzedazowego, z zastosowaniem dostepnych najnowszych metod i technik handlowych z uwzglednieniem inspirowania u klientéw
decyzji o zakupie, budowania wiezi z klientami i znajomosci skutkéw prawnych sprzedazy.

Opis efektédw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
siedla
modutu
Wiedza:
wW_01 Posiada wiedze na temat wyrobdw bedacych
przedmiotem sprzedazy (obiektdw sprzedazy)
oraz przebiegu procesu sprzedazy.
W_02 Zna metody realizacji proceséw sprzedazy w
zaleznosci od rodzaju towardw i nabywcow.
W_03 Zna podstawowe okreslenia stosowane w
normach prawnych dotyczace sprzedazy i zna
skutki prawne zrealizowanej sprzedazy
Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi rozrézni¢ poszczegdlne etapy sprzedazy
i wie jak moderowac ich przebieg.
u_02 Potrafi wykorzysta¢ dostepng wiedze w
poszukiwaniu klientéw
Kompetencje spoteczne:




K_01

Posiada zdolnosci do komunikowania sie z
ludZmi w miejscu pracy i poza nim, oraz
rozumie potrzebe uczenia sie i rozwoju

personalnego.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noubkw A

© ®

10.

Dyskusja nad istotg symulacji biznesowych.
Cwiczenie umiejetnoéci komunikacji wedtug
ustalonego wzorca.

Definiowanie produktu jako obiektu sprzedazy.
Analiza systemdw przekazu.

Opisywanie produktu.

Poznawanie etapow sprzedazy.

Rozréznianie i ¢wiczenie moderowania przebiegu
poszczegolnych etapow sprzedazy.

Utrwalanie w praktyce sekwencji SELL.
Identyfikacja najwazniejszych skutkéw prawnych
sprzedazy.

Zaznajomienie z podstawowym pojeciami i
definicjami prawnym dotyczgcymi sprzedazy
Cwiczenia w zakresie stymulowania sprzedazy




ALOPOLSKA

bt
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nowoczesne metody sprzedazy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Modern koncept of sales

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy/specjalnos$ciowy/
ogolnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Rok akademicki i semestr realizacji modutu \}

Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

25

Jednostka realizujgca modut (katedra/zaktad)

Katedra Zarzadzania

Kierownik jednostki realizujacej modut

Prof. dr hab. Leszek Koziot

Moduty poprzedzajace

Zakres zagadnien ze studidw | stopnia w ramach przedmiotéw: Podstawy teorii
organizacji i zarzgdzania oraz Marketing i/lub Badania marketingowe i/lub
Marketing ustug

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw Zrédto wiedzy na temat kreowania wspoétczesnych metod sprzedazy. Modut umozliwia poznanie
przebiegu proceséw realizowanych podczas sprzedazy, utatwia zrozumienie roli sprzedawcy we wspoétczesnych procesach
gospodarczych, pozwala lepiej zrozumieé klientdw i ich potrzeby oraz wskazuje metody zachowan sprzedawcy stosownie do
zidentyfikowanych potrzeb konsumentéw oraz sytuacji gospodarczych..

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu realizacji petnego procesu
sprzedazowego, z zastosowaniem dostepnych najnowszych metod i technik handlowych z uwzglednieniem inspirowania u klientéw
decyzji o zakupie, budowania wiezi z klientami i znajomosci skutkéw prawnych sprzedazy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia

sie dla

modutu

Wiedza:

oraz przebiegu procesu sprzedazy.

W_01 Posiada wiedze na temat wyrobdéw bedacych
przedmiotem sprzedazy (obiektédw sprzedazy)

W_02 Zna metody realizacji proceséw sprzedazy w
zaleznosci od rodzaju towardw i nabywcéw.
wW_03 Zna podstawowe okreslenia stosowane w

normach prawnych dotyczace sprzedazy i zna
skutki prawne zrealizowanej sprzedazy

Umiejetnosci:

poszukiwaniu klientéw

u ol Potrafi rozrézni¢ poszczegdlne etapy sprzedazy
i wie jak moderowac ich przebieg.
u_02 Potrafi wykorzystac¢ dostepng wiedze w

Kompetencje spoteczne:




K_01

Posiada zdolnosci do komunikowania sie z
ludZmi w miejscu pracy i poza nim, oraz
rozumie potrzebe uczenia sie i rozwoju

personalnego.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noukw A

© o

10.

Dyskusja nad istotg symulacji biznesowych.
Cwiczenie umiejetnoéci komunikacji wedtug
ustalonego wzorca.

Definiowanie produktu jako obiektu sprzedazy.
Analiza systemdw przekazu.

Opisywanie produktu.

Poznawanie etapow sprzedazy.

Rozréznianie i ¢wiczenie moderowania przebiegu
poszczegdlnych etapow sprzedazy.

Utrwalanie w praktyce sekwencji SELL.
Identyfikacja najwazniejszych skutkéw prawnych
sprzedazy.

Zaznajomienie z podstawowym pojeciami i
definicjami prawnym dotyczgcymi sprzedazy
Cwiczenia w zakresie stymulowania sprzedazy




MWSE

ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Polityka spoteczno-gospodarcza i system ubezpieczen
spotecznych — M14

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Socio-economic policy

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakres zaréwno polityki gospodarczej jak i spotecznej. Skoncentrowano sie
na kwestiach polityki budzetowej, monetarnej, rynku pracy oraz zagadnien spotecznych.

I Cele modutu
IZapoznanie studentéow ze zjawiskami i mechanizmami gospodarczymi oraz spofecznymi majacymi zastosowanie
w praktyce

Opis efektéw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zfozone powigzania podmiotéw K_WO05++
gospodarczych z otoczeniem K_WO04++
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan podmiotéw

gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej

w_03 Zna zaawansowane narzedzia analizy
ekonomicznej do pokazania ich zmian oraz
wptywu na struktury gospodarcze

Umiejetnosci:

U 01 Analizuje i interpretuje ztozone mechanizmy K_U01++
ekonomiczne i spoteczne K_U02++
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza ztozone K_U10++

zaleznosci  ekonomiczne w  otaczajacej
rzeczywistosci

U 03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet

Kompetencje spoteczne:

K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z ztozonymi K_K04++
zalezno$ciami ekonomicznymi i spotecznymi K_KO5++
K_02 Podejmuje préoby aktywnego uczestniczenia w




rozwigzywaniu zadan
analizowang tematyka

zwigzanych

z

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego

- definicje — programowanie strategiczne

- stabilizacja makroekonomiczna

- wyzwania strategii spoteczno — gospodarczego rozwoju
Polski

2. Efektywnos¢ ekonomiczna a bezpieczenstwo socjalne —
teoretyczny zarys problemu

3. Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia spotecznego
4. Struktura ubezpieczen spotecznych

5. Funkcjonowanie funduszy emerytalnych

1. Podstawy polityki ekonomicznej

- podstawowe pojecia i dziedziny polityki ekonomicznej
- funkcje panstwa w gospodarce rynkowej

- instrumenty polityki ekonomicznej

2. Polityka pieniezna

- geneza, pojecie i zakres polityki pienieznej

- bank centralny jako podmiot polityki pienieznej

- instrumenty polityki pienigznej

3. Polityka budzetowa

- pojecie polityki budzetowej, jej funkcje i rodzaje

- dochody i wydatki jako narzedzie polityki budzetowej
- deficyt budzet i sposoby jego finansowania

4. Polityka podatkowa

- pojecie podatku i jego funkcje

- cele polityki podatkowej a systemy podatkowe i ich
struktura

5. Polityka cen i dochodéw

- cele polityki cen i jej narzedzia

- formy i sposoby realizowania polityki cen i dochoddéw
6. Polityka zatrudnienia

- istota, funkcje i cele polityki zatrudnienia

- rynek pracy i jego elementy

- dylemat bezrobocia

- instrumenty polityki zatrudnienia w walce z bezrobociem
7. Aktualne zagadnienia ubezpieczen spotecznych — ZUS vs
OFE
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ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Polityka spoteczno-gospodarcza i system ubezpieczen
spotecznych — M14

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Socio-economic policy

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut ma na celu ukazanie problematyki z zakres zaréwno polityki gospodarcze] jak i spotecznej. Skoncentrowano sie
na kwestiach polityki budzetowej, monetarnej, rynku pracy oraz zagadnien spotecznych.

I Cele modutu
IZapoznanie studentéw ze zjawiskami i mechanizmami gospodarczymi oraz spofecznymi majacymi zastosowanie
w praktyce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sig Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zfozone powigzania podmiotéw K_WO05++
gospodarczych z otoczeniem K_WO04++
W_02 Rozpoznaje zmiany zachowan podmiotéw

gospodarczych pod wptywem zmian z zakresu
polityki gospodarczej

w_03 Zna zaawansowane narzedzia analizy
ekonomicznej do pokazania ich zmian oraz
wptywu na struktury gospodarcze

Umiejetnosci:

u_01 Analizuje i interpretuje ztozone mechanizmy K_UO01++
ekonomiczne i spoteczne K_U02++
u_02 Formutuje wnioski oraz zauwaza zitozone K_U10++

zaleznosci  ekonomiczne w  otaczajjcej
rzeczywistosci

U 03 Umie wykorzystywac informacje z
réznorodnych zrodet

Kompetencje spoteczne:

K_01 Podejmuje dyskusje zwigzane z ztozonymi K_KO4++
zalezno$ciami ekonomicznymi i spotecznymi K_KO5++
K_02 Podejmuje préoby aktywnego uczestniczenia w




rozwigzywaniu zadan
analizowang tematyka

zwigzanych

z

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego

- definicje — programowanie strategiczne

- stabilizacja makroekonomiczna

- wyzwania strategii spoteczno — gospodarczego rozwoju
Polski

2. Efektywnos¢ ekonomiczna a bezpieczenstwo socjalne —
teoretyczny zarys problemu

3. Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia spotecznego
4. Struktura ubezpieczen spotecznych

5. Funkcjonowanie funduszy emerytalnych

1. Podstawy polityki ekonomicznej

- podstawowe pojecia i dziedziny polityki ekonomicznej
- funkcje panstwa w gospodarce rynkowej

- instrumenty polityki ekonomicznej

2. Polityka pieniezna

- geneza, pojecie i zakres polityki pienieznej

- bank centralny jako podmiot polityki pienieznej

- instrumenty polityki pienigznej

3. Polityka budzetowa

- pojecie polityki budzetowej, jej funkcje i rodzaje

- dochody i wydatki jako narzedzie polityki budzetowej
- deficyt budzet i sposoby jego finansowania

4. Polityka podatkowa

- pojecie podatku i jego funkcje

- cele polityki podatkowej a systemy podatkowe i ich
struktura

5. Polityka cen i dochodéw

- cele polityki cen i jej narzedzia

- formy i sposoby realizowania polityki cen i dochoddéw
6. Polityka zatrudnienia

- istota, funkcje i cele polityki zatrudnienia

- rynek pracy i jego elementy

- dylemat bezrobocia

- instrumenty polityki zatrudnienia w walce z bezrobociem
7. Aktualne zagadnienia ubezpieczen spotecznych — ZUS vs
OFE
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo cywilne — M15
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Civil law
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie studentowi istoty prawa cywilnego przez pryzmat takich jego elementdéw jak: stosunek i
zdarzenie cywilnoprawny, zasady prawa cywilnego, prawo wfasnosci i prawa rzeczowe, prawo zobowigzan, ochrona
konkurencji i konsumentéw

Cele modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa cywilnego zwigzanymi z
procesem zarzgdzania przedsiebiorstwem i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nabyta przez nich wiedza
pozwoli im na zdobycie umiejetnosci samodzielnego interpretowania i stosowani przepiséw prawa cywilnego oraz
dokonywania podstawowych czynnosci prawnych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna podstawy prawa warunkujgce sprawne K_WO08++
funkcjonowanie w spoteczenstwie
W_02 ma wiedze z zakresu podstawowych zaleznosci

zobowigzaniowych

Umiejetnosci:

u_ o1 umie zastosowaé nabyte wiadomosci w K_U05+++
rozwigzywaniu prostych kazuséw

Kompetencje spoteczne:

K_01 rozréznia etyczne i proefektywnosciowe K_KO1++
podejscie do rozwigzania problemu




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie prawa cywilnego — jego miejsce w
systemie prawa.

2. Prawo cywilne jako czes$¢ prawa prywatnego.

Zrédta prawa cywilnego — historia zrédet prawa.

Zdarzenie cywilnoprawne, stosunek

cywilnoprawny.

Obowigzki menadzerdéw w Swietle prawa.

Prawo podmiotowe, naduzycie prawa.

Zasady prawa cywilnego.

Prawo wtasnosci i charakterystyka praw

rzeczowych.

9. Prawo zobowigzan.

10. Bezpodstawne wzbogacenie, czyny
niedozwolone.

11. Prawna ochrona konkurencji i konsumentow.

Pw

o N w
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA
Modut ksztatcenia Prawo cywilne — M15
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Civil law
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
35 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma na celu ukazanie studentowi istoty prawa cywilnego przez pryzmat takich jego elementéw jak: stosunek i
zdarzenie cywilnoprawny, zasady prawa cywilnego, prawo wfasnosci i prawa rzeczowe, prawo zobowigzan, ochrona
konkurencji i konsumentow

Cele modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa cywilnego zwigzanymi z
procesem zarzgdzania przedsiebiorstwem i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nabyta przez nich wiedza
pozwoli im na zdobycie umiejetnosci samodzielnego interpretowania i stosowani przepisow prawa cywilnego oraz
dokonywania podstawowych czynnosci prawnych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna podstawy prawa warunkujgce sprawne K_WO08++
funkcjonowanie w spoteczenstwie
W_02 ma wiedze z zakresu podstawowych zaleznosci

zobowigzaniowych

Umiejetnosci:

u_ o1 umie zastosowac nabyte wiadomosci w K_U05+++
rozwigzywaniu prostych kazuséw

Kompetencje spoteczne:

K_01 rozrdznia etyczne i proefektywnosciowe K_KO1++
podejscie do rozwigzania problemu




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie prawa cywilnego — jego miejsce w
systemie prawa.

2. Prawo cywilne jako czes¢ prawa prywatnego.

Zrédta prawa cywilnego — historia zrédet prawa.

Zdarzenie cywilnoprawne, stosunek

cywilnoprawny.

Obowiazki menadzeréw w Swietle prawa.

Prawo podmiotowe, naduzycie prawa.

Zasady prawa cywilnego.

Prawo wtasnosci i charakterystyka praw

rzeczowych.

9. Prawo zobowigzan.

10. Bezpodstawne wzbogacenie, czyny
niedozwolone.

11. Prawna ochrona konkurencji i konsumentoéw.

Pw
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Przedsiebiorczos¢ i innowacje
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Entrepreneurship and innovations
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z dziataniami przedsiebiorczymi, gtownie w warunkach gospodarki
konkurencyjnej oraz wyzwaniami, ktére stojg przed wspodtczesnymi przedsiebiorstwami. Wazne jest zrozumienie istoty
przedsiebiorczosci jako cechy dziatalnosci ludzkiej, innowacyjnosci zbiorowej i indywidualnej, poszukiwania i
wykorzystywania réznych form wspierania przedsiebiorczosci.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat znaczenia przedsiebiorczosci w zarzadzaniu. Student nabywa
umiejetnosci formutowania i wdrazania rozwigzan przedsiebiorczych, dziatania na rynku, podejmowania wyzwan i
identyfikacji okazji rynkowych, a takze poznaje dziatania zmierzajgce do zapewnienia racjonalnej i efektywnej
koordynacji zasobdéw przedsiebiorstwa poprzez analize réznych modeli biznesowych.

Opis efektédw uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
siedla
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z K_W10++

przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig
przedsiebiorstw

Umiejetnosci:
u_ o1 Potrafi zidentyfikowa¢ i analizowad sktadniki K_U06+
potencjatu innowacyjnego.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi pracowac w zespole petnigc w nim K_K03+
rozne funkcje.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noukwne

Pojecie i istota przedsiebiorczosci

Rodzaje przedsiebiorczosci

Specyfika sektora MMSP w Polsce

Model biznesu i modele zysku

Istota innowacji

System innowacyjny przedsiebiorstwa
Innowacyjnosé przedsiebiorstwa — potencjat,
zdolnos¢, dziatalnosé innowacyjna

1. Diagnozowanie sytuacji przedsiebiorstwa przy uzyciu
réznych metod

2. Innowacje jako zrédto przedsiebiorczosci

3. Formutowanie strategii ze szczegdlnym
uwzglednieniem  okreSlania  strategii  osiggania
przewagi konkurencyjne;j.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Przedsiebiorczo$¢ i innowacje
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Entrepreneurship and innovations
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z dziataniami przedsiebiorczymi, gtownie w warunkach gospodarki
konkurencyjnej oraz wyzwaniami, ktére stojg przed wspotczesnymi przedsiebiorstwami. Wazne jest zrozumienie istoty
przedsiebiorczosci jako cechy dziatalnosci ludzkiej, innowacyjnosci zbiorowej i indywidualnej, poszukiwania i
wykorzystywania réznych form wspierania przedsiebiorczosci.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat znaczenia przedsiebiorczosci w zarzadzaniu. Student nabywa
umiejetnosci formutowania i wdrazania rozwigzan przedsiebiorczych, dziatania na rynku, podejmowania wyzwan i
identyfikacji okazji rynkowych, a takie poznaje dziatania zmierzajagce do zapewnienia racjonalnej i efektywnej
koordynacji zasobéw przedsiebiorstwa poprzez analize réznych modeli biznesowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
sie dla
modutu
Wiedza:
w_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z K_W10++

przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig
przedsiebiorstw

Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi zidentyfikowaé i analizowac sktadniki K_U06+
potencjatu innowacyjnego.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi pracowac w zespole petnigc w nim K_K03+
rézne funkcje.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Noukwne

Pojecie i istota przedsiebiorczosci

Rodzaje przedsiebiorczosci

Specyfika sektora MMSP w Polsce

Model biznesu i modele zysku

Istota innowacji

System innowacyjny przedsigbiorstwa
Innowacyjnosé przedsiebiorstwa — potencjat,
zdolnosé, dziatalnos$é innowacyjna

1. Diagnozowanie sytuacji przedsiebiorstwa przy

uzyciu réznych metod

2. Innowacje jako zrodto przedsiebiorczosci

3. Formutowanie strategii ze szczegblnym
uwzglednieniem okreslania strategii osiggania
przewagi konkurencyjne;.
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowosé finansowa (1) - M18
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial accountancy (I1)
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1}

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowodci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, MSR, Rachunkowos$¢ podatkowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych w Polsce i sporzadzania
sprawozdan finansowych. Omawiane zagadnienia dotyczg takie wyceny biezgcej i wyceny bilansowej aktywow i
pasywow (przeszacowania, odpisy aktualizujgce). Porusza szczegétowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawczosci
aktywdw trwatych i obrotowych (w aspekcie aktywdw operacyjnych i inwestycyjnych), kapitatéw wtasnych.

I Cele modutu

Przekazanie studentom wiedzy ksiegowej obejmujgcej wybrane zagadnienia rachunkowosci finansowej w sSwietle
obowigzujgcego polskiego prawa bilansowego oraz standardéw miedzynarodowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sig
efektu dla kierunku

uczenia si¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi zdefiniowaé pojecia prawa bilansowego K_WO03++
zawarte w Ustawie o Rachunkowosci i K_WO07++

zakwalifikowac poszczegdlne sktadniki majatku
i kapitatu do odpowiednich kategorii i grup
sprawozdan finansowych.

W_02 Rozréznia system budowy i struktury
podstawowych sprawozdan finansowych jak:
bilans, rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z
przeptywow pienieznych, informacja
dodatkowa oraz zna zasady ewidencji
ksiegowej na kontach gtéwnych i
pomochniczych oraz sposob ujecia operacji
gospodarczych na tych kontach.

Umiejetnosci:

U 01 Ocenia stopien ryzyka, wynikajacy ze zdarzenia K_UO07+++
gospodarczego i ujmuje jego skutki w
odpowiedniej pozycji sprawozdan
finansowych.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest przygotowany do samodzielnego K_KO1++
prowadzenia ksigg rachunkowych w matych i K_KO2++
srednich firmach, po zapoznaniu sie z

jej specyfika i potrafi samodzielnie wykonywac
czynnosci z zakresu prac dotyczacych
poszczegdlnych dziatéw ksiegowosci w duzych
korporacjach.

K_02 Jest w stanie pokierowac zespotem oséb
odpowiedzialnych za czes¢ prowadzenia ksigg
rachunkowych w duzych korporacjach.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do polityki rachunkowosci. 1. Ustalanie réznic kursowych na rozrachunkach w ciggu
—  Zasady wyceny i ewidencji aktywow. roku i na koniec roku obrotowego.
—  Rozrachunki i obrét wierzytelnoéciami w walucie 2. Ewidencja odpiséw aktualizujacych naleznosci.
polskiej i obce;j. 3. Ewidencja zaliczek od kontrahenta.
—  Odpisy aktualizujace rozrachunki. 4. Ewidencja kwot podwyzszajgcych naleznosci.
2. Inwestycje finansowe i niefinansowe. 5. Przyktady wyceny i ewidencji instrumentéw
— Instrumenty finansowe - klasyfikacja i wycena. finansowych zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci i
—  Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu. Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dn. 12.12.2001.
—  Pozyczki udzielone i naleznoéci whasne. 6. Ewidencja zdarzen gospodarczych dotyczacych ruchu
—  Aktywa finansowe utrzymywane do terminu kapitatéw wtasnych oraz tworzenia i wykorzystania
wymagalnosci. rezerw.

— Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy.
3. Kapitaty wtasne i kierunki ich zmian.

— Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania.

— Rodzaje rezerw i zasady ich tworzenia.

— Rozliczenia miedzyokresowe bierne.

— Zobowigzania warunkowe a rezerwy.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowosé finansowa (1) - M18
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial accountancy (I1)
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu ]l

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowodci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, MSR, Rachunkowos$¢ podatkowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych w Polsce i sporzadzania
sprawozdan finansowych. Omawiane zagadnienia dotyczg takie wyceny biezgcej i wyceny bilansowej aktywow i
pasywow (przeszacowania, odpisy aktualizujgce). Porusza szczegdétowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawczosci
aktywow trwatych i obrotowych (w aspekcie aktywdw operacyjnych i inwestycyjnych), kapitatéw wtasnych.

I Cele modutu

Przekazanie studentom wiedzy ksiegowej obejmujgcej wybrane zagadnienia rachunkowosci finansowej w Swietle
obowigzujacego polskiego prawa bilansowego oraz standardéw miedzynarodowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efeldu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi zdefiniowaé pojecia prawa bilansowego K_WO03++
zawarte w Ustawie o Rachunkowosci i K_WO07++

zakwalifikowac poszczegdlne sktadniki majatku
i kapitatu do odpowiednich kategorii i grup
sprawozdan finansowych.

W_02 Rozréznia system budowy i struktury
podstawowych sprawozdan finansowych jak:
bilans, rachunek zyskéw i strat, sprawozdanie z
przeptywow pienieznych, informacja
dodatkowa oraz zna zasady ewidencji
ksiegowej na kontach gtéwnych i
pomochniczych oraz sposob ujecia operacji
gospodarczych na tych kontach.

Umiejetnosci:

U 01 Ocenia stopien ryzyka, wynikajacy ze zdarzenia K_UO07+++
gospodarczego i ujmuje jego skutki w
odpowiedniej pozycji sprawozdan
finansowych.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest przygotowany do samodzielnego K_KO1++
prowadzenia ksigg rachunkowych w matych i
srednich firmach, po zapoznaniu sie z K_KO2++
jej specyfika i potrafi samodzielnie wykonywac
czynnosci z zakresu prac dotyczacych
poszczegdlnych dziatéw ksiegowosci w duzych
korporacjach.

K_02 Jest w stanie pokierowac zespotem oséb
odpowiedzialnych za czes¢ prowadzenia ksigg
rachunkowych w duzych korporacjach.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do polityki rachunkowosci. 1. Ustalanie réznic kursowych na rozrachunkach w ciggu
—  Zasady wyceny i ewidencji aktywow. roku i na koniec roku obrotowego.
—  Rozrachunki i obrét wierzytelnoéciami w walucie 2. Ewidencja odpiséw aktualizujacych naleznosci.
polskiej i obce;j. 3. Ewidencja zaliczek od kontrahenta.
—  Odpisy aktualizujace rozrachunki. 4. Ewidencja kwot podwyzszajacych naleznosci.
2. Inwestycje finansowe i niefinansowe. 5. Przyktady wyceny i ewidencji instrumentéw
— Instrumenty finansowe - klasyfikacja i wycena. finansowych zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci i
—  Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu. Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dn.
12.12.2001.

—  Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne.

— Aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalnosci.

— Aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy.

3. Kapitaty wtasne i kierunki ich zmian.

— Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania.

— Rodzaje rezerw i zasady ich tworzenia.

— Rozliczenia miedzyokresowe bierne.

— Zobowigzania warunkowe a rezerwy.

6. Ewidencja zdarzen gospodarczych dotyczacych
ruchu kapitatéw wtasnych oraz tworzenia i
wykorzystania rezerw.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowos$¢ zarzadcza — M20
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management accounting
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia dotyczgce procesu identyfikacji, pomiaru, gromadzenia, przetwarzania informacji m.in. w
zakresie kosztow, wykorzystywanych do planowania, kontroli i oceny dziatan organizacji.

Cele modutu

Przekazanie stuchaczom podstawowych zagadnien rachunkowosci zarzadczej.
Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci:
— definiowania i klasyfikowania kosztéw powstatych w jednostce organizacyjne;j,
—  przeprowadzania kalkulacji kosztéw,
— wykorzystania modelu rachunku kosztéw,
— podejmowania decyzji krétkookresowych na bazie informacji pochodzgcych z rachunkowosci zarzadczej
(wykorzystanie analizy CVP).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i wyjasnia mechanizmy i zaleznosci K_WO05++
powstajgce w systemie rachunkowosci
zarzadcze;j.
Umiejetnosci:
U 01 Wykorzystuje poznane metody do kalkulacji K_UO1+++
kosztow.
u_02 Dokonuje analizy i interpretuje informacje w K_U02++

kontekscie decyzji krétkookresowych,
wykorzystujgc poznane metody (analiza CVP,
rachunek typu ABC).

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng i zespotu. K_KO01+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej.
Ewolucja rachunkowosci zarzadcze;j:
powigzania miedzy rachunkowoscia finansowsa,
rachunkowoscig zarzadczg a controllingiem.
Rola informacji rachunkowej w procesach
podejmowania decyzji finansowych firmy.
Pojecie, metody kalkulacji i ich charakterystyka.
Ogolne zasady dziatania i wykorzystania
rachunku kosztéw w podejmowaniu decyzji
finansowych i ekonomicznych.

Rola planowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

Rachunkowos¢ zarzadcza jako zrédto informacji
dla sprawozdan finansowych sporzgdzanych wg
MSR/MSSF.

Koncepcja kosztu i jego rodzaje.

Koszty a pojecia bliskoznaczne;

Klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci zarzadczej;
Kalkulacja kosztow.

Istota i metody kalkulacji:

Kalkulacja podziatowa prosta;

Kalkulacja podziatowa ze wspotczynnikami;
Kalkulacja doliczeniowa;

Wykorzystanie informacji pochodzacych
z rachunkowosci zarzadczej do podejmowania
decyzji krétkookresowych.

Analiza CVP (Cost — Volume — Profit)

analiza progu rentownosci dla dziatalnosci
jednoasortymentowej;
analiza progu rentownosci dla dziatalnosci

wieloasortymentowej;

Strefa bezpieczenstwa;

Zmodyfikowane progi rentownosci;

Modele rachunku kosztéw:

rachunek kosztow petnych, rachunek kosztow
zmiennych, rachunek kosztéw dziatan.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowos¢ zarzadcza — M20
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management accounting
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia dotyczgce procesu identyfikacji, pomiaru, gromadzenia, przetwarzania informacji m.in. w
zakresie kosztow, wykorzystywanych do planowania, kontroli i oceny dziatan organizacji.

Cele modutu

Przekazanie stuchaczom podstawowych zagadnien rachunkowosci zarzgdczej.
Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci:
— definiowania i klasyfikowania kosztéw powstatych w jednostce organizacyjnej,
—  przeprowadzania kalkulacji kosztow,
— wykorzystania modelu rachunku kosztéw,
— podejmowania decyzji krétkookresowych na bazie informacji pochodzgcych z rachunkowosci zarzadczej
(wykorzystanie analizy CVP).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i wyjasnia mechanizmy i zaleznosci K_WO05++
powstajgce w systemie rachunkowosci
zarzadcze;j.
Umiejetnosci:
u_ o1 Wykorzystuje poznane metody do kalkulacji K_UO01+++
kosztow. K_U02++
u_02 Dokonuje analizy i interpretuje informacje w

kontekscie decyzji krétkookresowych,
wykorzystujgc poznane metody (analiza CVP,
rachunek typu ABC).

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace witasng i zespotu. K_KO1+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej.
Ewolucja rachunkowosci zarzadczej:
powigzania miedzy rachunkowoscia finansowsa,
rachunkowoscig zarzadczg a controllingiem.
Rola informacji rachunkowej w procesach
podejmowania decyzji finansowych firmy.
Pojecie, metody kalkulacji i ich charakterystyka.
Ogolne zasady dziatania i wykorzystania
rachunku kosztéw w podejmowaniu decyzji
finansowych i ekonomicznych.

Rola planowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

Rachunkowos¢ zarzadcza jako zrédto informacji
dla sprawozdan finansowych sporzadzanych wg
MSR/MSSF.

1.Koncepcja kosztu i jego rodzaje.

— Koszty a pojecia bliskoznaczne;

—  Klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci zarzadczej;

2.Kalkulacja kosztéw.

— Istota i metody kalkulacji:

d) Kalkulacja podziatowa prosta;

e) Kalkulacja podziatowa ze wspdtczynnikami;

f)  Kalkulacja doliczeniowa;

3.Wykorzystanie informacji pochodzgcych

z rachunkowosci zarzadczej do podejmowania decyzji

krotkookresowych.

— Analiza CVP (Cost — Volume — Profit)

— analiza progu rentownosci dla dziatalnosci
jednoasortymentowej;

— analiza progu rentownosci dla dziatalnosci
wieloasortymentowej;

—  Strefa bezpieczenstwa;

—  Zmodyfikowane progi rentownosci;

4.Modele rachunku kosztéw:

— rachunek kosztéw petnych, rachunek kosztow
zmiennych, rachunek kosztéw dziatan.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Restrukturyzacja firmy - M21
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The restructuring of the company
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy

rachunkowosci, Podstawy finanséw, Podstawy marketingu

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut charakteryzuje proces restrukturyzacji, zmiany restrukturyzacyjne w firmie sposoby prowadzenia rozmédw
z réznymi grupami interesariuszy, ale takze diagnoze oraz kierunki usprawnien restrukturyzowanych przedsiebiorstw.

Cele modutu

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania celdw, analizowanie zagadnien z dziedziny
przedsiebiorczosci, konstruowaniu strategii firmy, biznes planéw, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi, szybkie
formutowanie i proponowanie rozwigzan probleméw w oparciu o dane i wtasng wiedze.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna procedure procesu restrukturyzacji K_WO02++
W_02 Zna zasady kontroli i monitoringu procesu K_W10++
restrukturyzacji
Umiejetnosci:
U 01 Umie postugiwaé¢ sie Ustawg Prawo K_U08++
Upadtosciowe i Naprawcze K_U09++
u_02 Potrafi napisac plan restrukturyzacji firmy
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi wspotpracowacd z cztonkami zespotu K_KO2+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

NoukwneR

Plan restrukturyzacji wybranego przedsiebiorstwa
Kryzys i ryzyko dziatalnosci przedsiebiorstwa
Prywatyzacja i komercjalizacja

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

Procedura procesu restrukturyzacji

Plan restrukturyzacji

Kontrola i monitorowanie przebiegu
restrukturyzacji

Restrukturyzacja wg Ustawy Prawo Upadtosciowe i
Naprawcze

Otoczenie przedsiebiorstwa - grupy interesariuszy
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Restrukturyzacja firmy — M21
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim The restructuring of the company
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy

rachunkowosci, Podstawy finanséw, Podstawy marketingu

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje proces restrukturyzacji, zmiany restrukturyzacyjne w firmie sposoby prowadzenia rozmoéw z
réznymi grupami interesariuszy, ale takze diagnoze oraz kierunki usprawnien restrukturyzowanych przedsiebiorstw.

Cele modutu

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania celdw, analizowanie zagadnien z dziedziny
przedsiebiorczosci, konstruowaniu strategii firmy, biznes planéw, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi, szybkie
formutowanie i proponowanie rozwigzan probleméw w oparciu o dane i wiasng wiedze.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
sie dla
modutu
Wiedza:
w_01 Zna procedure procesu restrukturyzacji K_WO02++
wW_02 Zna zasady kontroli i monitoringu procesu K_W10++
restrukturyzacji

Umiejetnosci:

u_ o1 Umie postugiwa¢ sie Ustawg Prawo K_U08++
Upadtosciowe i Naprawcze K_U09++
u_02 Potrafi napisa¢ plan restrukturyzacji firmy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi wspotpracowad z cztonkami zespotu K_KO2+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

NOUA WD

Kryzys i ryzyko dziatalnosci przedsiebiorstwa
Prywatyzacja i komercjalizacja

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

Procedura procesu restrukturyzacji

Plan restrukturyzacji

Kontrola i monitorowanie przebiegu restrukturyzacji
Restrukturyzacja wg Ustawy Prawo Upadfosciowe i
Naprawcze

Otoczenie przedsiebiorstwa - grupy interesariuszy

1. Plan restrukturyzacji wybranego przedsiebiorstwa.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rewizja finansowa — M22

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Book audit

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy/ specjalnosciowy

specjalnosciowy/ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu ]l

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

10

Jednostka realizujaca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstw, Analiza ekonomiczna i finansowa, Podstawy
rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom prezentacji znaczenia rewizji finansowej dla bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.
Szczegdlny nacisk potozono na zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta jako
zawodu zaufania publicznego oraz wykorzystanie miedzynarodowych standardéw rewizji finansowej w normach
wykonywania jego zawodu.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu problematyki wiarygodnosci informacji ekonomicznej, gtéwnie sprawozdan
finansowych generowanych przez podmioty gospodarcze, nie tylko z czysto ekonomicznych wzgleddéw, ale takze z
punktu widzenia dobrze pojetego interesu spotecznego, bowiem rynek wymaga wiarygodnych informacji
ekonomicznych o wtasciwym standardzie i poréwnywalnosci, co znaczgco ogranicza ryzyko inwestoréw oraz innych
interesariuszy.

2. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy przyczynowo - skutkowej w relacjach rachunkowos¢, sprawozdawczosc i rewizja
finansowa.

3. Zapoznanie studentdéw z istotg instytucji rewizji finansowej, czyli fachowej i niezaleznej, potwierdzajgce;j
wiarygodnos¢ sprawozdania finansowego, ktéra stata sie jednym z niezbednych elementdw racjonalnie dziatajacej
gospodarki rynkowej.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_o01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy K_WO05++
przyczynowo - skutkowej w relacjach K_WO08++
rachunkowosé, sprawozdawczosé i rewizja
finansowa.

W_02 Zna zaawansowane uregulowania prawno
ekonomiczne dotyczace funkcjonowania
réznych typdw organizacji obowigzujgce w
Polsce i na $wicie, ma pogtebiong wiedze na
temat norm standardéw rewizji finansowe;j.

Umiejetnosci:

u_o1 Dokonuje identyfikacji i analizy zjawisk i K_UO01++
proceséw zachodzacych w organizacji i jej K_U06++
otoczeniu

u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
dziataniach praktycznych, potrafi dokona¢
pogtebionej oceny przydatnosci stosowane;j
wiedzy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, K_KO1++
wykorzystujgc pragmatyczny sposob K_KO3++
rozumowania i dziatania.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. 1. Zasady prowadzenia ksigg handlowych i

sporzgdzania sprawozdan finansowych.

2. Ogdlne zasady pracy biegtego w zakresie badania
sprawozdania finansowego.

3. Plan badania; pojecie ryzyka i istotnosci.

4. Forma i prezentacja wynikow badania - opinia i
raport z badania.

5. Nieprawidtowosci badania sprawozdan
finansowych.

6. Znaczenia rewizji finansowej w zwiekszaniu
wiarygodnosci obrotu gospodarczego.

7. Istota i znaczenie rewizji finansowej w zarzgdzaniu
gospodarka.

8. Zasady funkcjonowania zawodu biegtego
rewidenta i omdwienie procedur badania
sprawozdan finansowych.

9. Kodeks etyki zawodowej biegtych rewidentow.

10. Instytucja biegtego rewidenta w systemie polskim i

jej powigzania miedzynarodowe. Normy
wykonywania zawodu. Miedzynarodowe
standardy rewizji finansowej




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rewizja finansowa — M22

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Book audit

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiot (podstawowy/ specjalnosciowy

specjalnosciowy/ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu ]l

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 25

Jednostka realizujaca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstw, Analiza ekonomiczna i finansowa, Podstawy
rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom prezentacji znaczenia rewizji finansowej dla bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.
Szczegdlny nacisk potozono na zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta jako
zawodu zaufania publicznego oraz wykorzystanie miedzynarodowych standardéw rewizji finansowej w normach
wykonywania jego zawodu.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu problematyki wiarygodnosci informacji ekonomicznej, gtéwnie sprawozdan
finansowych generowanych przez podmioty gospodarcze, nie tylko z czysto ekonomicznych wzgleddw, ale takze z
punktu widzenia dobrze pojetego interesu spotecznego, bowiem rynek wymaga wiarygodnych informacji
ekonomicznych o wtasciwym standardzie i poréwnywalnosci, co znaczgco ogranicza ryzyko inwestoréw oraz innych
interesariuszy.

2. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy przyczynowo - skutkowej w relacjach rachunkowos¢, sprawozdawczosc i rewizja
finansowa.

3. Zapoznanie studentdéw z istotg instytucji rewizji finansowej, czyli fachowej i niezaleznej, potwierdzajgce;j
wiarygodnos¢ sprawozdania finansowego, ktéra stata sie jednym z niezbednych elementéw racjonalnie dziatajacej
gospodarki rynkowej.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_o01 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy K_WO05++
przyczynowo - skutkowej w relacjach K_W8++
rachunkowosé, sprawozdawczosé i rewizja
finansowa.

W_02 Zna zaawansowane uregulowania prawno
ekonomiczne dotyczace funkcjonowania
réznych typdw organizacji obowigzujgce w
Polsce i na $wicie, ma pogtebiong wiedze na
temat norm standardéw rewizji finansowe;j.

Umiejetnosci:

u_o1 Dokonuje identyfikacji i analizy zjawisk i K_UO01++
proceséw zachodzacych w organizacji i jej K_U06++
otoczeniu

u_02 Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w
dziataniach praktycznych, potrafi dokona¢
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej
wiedzy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, K_KO1++
wykorzystujgc pragmatyczny sposob K_K03++
rozumowania i dziatania.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Znaczenia rewizji finansowej w zwiekszaniu 1.Zasady prowadzenia ksigg handlowych i sporzgdzania
wiarygodnosci obrotu gospodarczego. sprawozdan finansowych.

2. Istota i znaczenie rewizji finansowej w 2.0gdlne zasady pracy biegtego w zakresie badania
zarzgdzaniu gospodarka. sprawozdania finansowego.

3. Zasady funkcjonowania zawodu biegtego 3.Plan badania; pojecie ryzyka i istotnosci.
rewidenta i omdwienie procedur badania 4.Forma i prezentacja wynikow badania - opinia i
sprawozdan finansowych. raport z badania.

4. Kodeks etyki zawodowej biegtych rewidentow. 5.Nieprawidtowosci badania sprawozdan finansowych.

5. Instytucja biegtego rewidenta w systemie
polskim i jej powigzania miedzynarodowe.

Normy wykonywania zawodu. Miedzynarodowe
standardy rewizji finansowej
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Seminarium dyplomowe — M23

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Academic seminar

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Liczba punktéw ECTS 5/6/8

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

- 20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci, Katedra
Nieruchomosci i Ubezpieczen, Samodzielny Zaktad Informatyki i
Metod llosciowych, Katedra Turystyki i Rekreacji

Moduty poprzedzajace

moduty kierunkowe i specjalizacyjne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczynic¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania probleméw
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu réznych probleméw
firm i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnosé pogtebionej krytycznej analizy literatury
przedmiotu oraz diagnozowania systemdw organizacji, jak rowniez zjawisk i proceséw wystepujgcych w organizacji i
jej otoczeniu wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkéw usprawnien.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna zasady redagowania tekstu K_W10+++
o charakterze pracy naukowe;j
Umiejetnosci:
u_ o1 potrafi formutowac problem badawczy oraz K_UO03+++
wtasne definicje badanych zjawisk i procesow K_UO01+++
u_02 potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne K_U09+++
do problemu badawczego K_U10+++
U 03 potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize
zjawisk i proceséw stanowigcych przedmiot
badan oraz wskaza¢ kierunki usprawnien
u_04 wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc
Kompetencje spoteczne:
K_01 potrafi zaplanowad i zorganizowac prace K_KO2+++
wtasng K_KO3+++
LOZ potrafi wspotpracowaé z innymi (np. K=K04+++




promotor pracy, firma, respondenci)

K_03 prowadzi rzetelne badania, zgodnie z zasadami
etyki i przestrzegajgc praw wtasnosci
intelektualnej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

NoOw AN

Organizacja seminarium i procesu przygotowania
pracy dyplomowe;j

Specyfika pracy magisterskiej

Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Egzamin dyplomowy
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Seminarium dyplomowe — M23

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Academic seminar

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/m/iv

Liczba punktéw ECTS 4/5/6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 45

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania, Katedra Finansow i Rachunkowosci, Katedra
Nieruchomosci i Ubezpieczen, Samodzielny Zaktad Informatyki i
Metod llosciowych, Katedra Turystyki i Rekreacji

Moduty poprzedzajace

moduty kierunkowe i specjalizacyjne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczynic¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemdw
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu réznych probleméw
firm i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnos¢ pogtebionej krytycznej analizy literatury
przedmiotu oraz diagnozowania systemdéw organizacji, jak rowniez zjawisk i proceséw wystepujgcych w organizacji i
jej otoczeniu wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkéw usprawnien.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 zna zasady redagowania tekstu K_W10+++
o charakterze pracy naukowej
Umiejetnosci:
u ol potrafi formutowac problem badawczy oraz K_UO3+++
wtasne definicje badanych zjawisk i procesow K_UO1+++
u_02 potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne K_U09+++
do problemu badawczego K_U10+++
u_03 potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize
zjawisk i proceséw stanowigcych przedmiot
badan oraz wskaza¢ kierunki usprawnien
U 04 wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc
Kompetencje spoteczne:
K 01 potrafi zaplanowad i zorganizowac prace K_KO2+++
wtasna KiK03+++




K_02

K_03

potrafi wspotpracowaé z innymi (np.
promotor pracy, firma, respondenci)

prowadzi rzetelne badania, zgodnie z zasadami
etyki i przestrzegajgc praw wtasnosci
intelektualnej

K_KO4+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

NowvAwN

Organizacja seminarium i procesu przygotowania
pracy dyplomowe;j

Specyfika pracy magisterskiej

Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Egzamin dyplomowy
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Sprawozdania skonsolidowane — M24
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Consolidated financial statement
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 2
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10
Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci
Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Analiza finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce zwigzanej z rozliczeniem potaczen spoétek oraz ze sporzgdzaniem skonsolidowanych
sprawozdan finansowych grupy kapitalowej w Swietle rozwigzan przyjetych w ustawodawstwie krajowym,
jak i w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Charakterystyce poddano problemy
funkcjonowania grupy kapitatowej (motywy tworzenia, strategie przejecia itp.).

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej jak i praktycznej z zakresu:

— potaczen prawnych spétek handlowych i ich rozliczenie w rachunkowosci,

— skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej, konsolidacji podmiotéw wspotkontrolowanych
(uwarunkowania i metody sporzgdzania)

— metod wyceny udziatow (akcji).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i interpretuje akty prawne regulujgce K_WO08+++
sprawozdawczosc¢ skonsolidowana.

Umiejetnosci:

u 01 Stosuje poznane metody i techniki organizujac K_U02+++
proces sporzadzania sprawozdania
skonsolidowanego.

Kompetencje spoteczne:

K 01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa K_KO5++
w sporzadzaniu i analizowaniu sprawozdan
skonsolidowanych.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ogodlna charakterystyka problematyki grup
kapitatowych:

Zjawisko akumulacji kapitatu w
przedsiebiorstwach.

Motywy tworzenia grup kapitatowych.
Podstawowe typy grup kapitatowych.
Strategie przejecia kontroli nad innymi
przedsiebiorstwami.

Sposoby i narzedzia przeciwdziatania
przejmowaniu kontroli.

Rola grup kapitatowych w gospodarce.

Ogodlne zasady konsolidacji sprawozdan
finansowych w Swietle ustawy o rachunkowosci i
MSSF.

Istota i cel konsolidacji sprawozdan finansowych.
Zakres podmiotowy konsolidacji sprawozdan
finansowych.

Organizacja rachunkowosci jednostek grupy
kapitatowe] dla celéw konsolidacji sprawozdan
finansowych.

Dokumentacja konsolidacyjna.

1.

Metody i techniki konsolidacji i wyceny udziatéw w
jednostkach podporzgdkowanych.
Organizacja procesu przygotowania sprawozdania
skonsolidowanego. Wzorcowe skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej — studium
przypadku.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotéw
krajowych — metody sporzgdzania sprawozdania.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotéw
zagranicznych — metody sporzadzania sprawozdania.
Wytaczenia od obowigzku sporzgdzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
— Obligatoryjne wytaczenia spod konsolidacji.
—  Fakultatywne wyfaczenia spod konsolidacji.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Sprawozdania skonsolidowane — M24
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Consolidated financial statement
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 30
Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowodci
Moduty poprzedzajace Podstawy rachunkowosci, Rachunkowos¢ finansowa, Analiza finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce zwigzanej z rozliczeniem potaczen spotek oraz ze sporzgdzaniem skonsolidowanych
sprawozdan finansowych grupy kapitalowej w Swietle rozwigzan przyjetych w ustawodawstwie krajowym,
jak i w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Charakterystyce poddano problemy
funkcjonowania grupy kapitatowej (motywy tworzenia, strategie przejecia itp.).

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej jak i praktycznej z zakresu:

— potgczen prawnych spétek handlowych i ich rozliczenie w rachunkowosci,

— skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej, konsolidacji podmiotéw wspétkontrolowanych
(uwarunkowania i metody sporzadzania)

— metod wyceny udziatow (akcji).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i interpretuje akty prawne regulujgce K_WO08+++

sprawozdawczo$¢ skonsolidowana.

Umiejetnosci:

u_ o1 Stosuje poznane metody i techniki organizujgc K_U02+++
proces sporzadzania sprawozdania
skonsolidowanego.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa K_KO5++
w sporzadzaniu i analizowaniu sprawozdan
skonsolidowanych.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Ogodlna charakterystyka problematyki grup
kapitatowych:

Zjawisko akumulacji kapitatu w
przedsiebiorstwach.

Motywy tworzenia grup kapitatowych.
Podstawowe typy grup kapitatowych.
Strategie przejecia kontroli nad innymi
przedsiebiorstwami.

Sposoby i narzedzia przeciwdziatania
przejmowaniu kontroli.

Rola grup kapitatowych w gospodarce.

Ogodlne zasady konsolidacji sprawozdan
finansowych w Swietle ustawy o rachunkowosci i
MSSF.

Istota i cel konsolidacji sprawozdan finansowych.
Zakres podmiotowy konsolidacji sprawozdan
finansowych.

Organizacja rachunkowosci jednostek grupy
kapitatowe] dla celéw konsolidacji sprawozdan
finansowych.

Dokumentacja konsolidacyjna.

1.Metody i techniki konsolidacji i wyceny udziatéw w
jednostkach podporzgdkowanych.
2.0rganizacja procesu przygotowania sprawozdania
skonsolidowanego. Wzorcowe skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej — studium
przypadku.
3.Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotow
krajowych — metody sporzgdzania sprawozdania.
4.Skonsolidowane sprawozdania finansowe podmiotéw
zagranicznych — metody sporzadzania sprawozdania.
5.Wytaczenia od obowigzku sporzadzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
— Obligatoryjne wytaczenia spod konsolidacji.
—  Fakultatywne wyfaczenia spod konsolidacji.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Statystyka matematyczna - M25

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Mathematical statistics

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

15

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace

Matematyka, Statystyka opisowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest poswiecony elementom rachunku prawdopodobienstwa, zmiennym losowym oraz ich rozktadom i
charakterystykom. Omawiana jest problematyka wnioskowania statystycznego oraz weryfikacji hipotez statystycznych.

Cele modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z najczesciej stosowanymi metodami statystyki matematycznej oraz
ksztatcenie umiejetnosci analizowania problemdw z zakresu zarzadzania metodami statystyki matematycznej.

Opis efektow uczenia sie modutu

zaawansowane dziatania badawcze

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 | Zna wybrane rozktady zmiennych losowych
oraz ich charakterystyki liczbowe, zna K_WO07++
wtasnosci funkcji prawdopodobienstwa oraz
dystrybuante i funkcje gestosci zmiennej
losowej
Umiejetnosci:
U _01 Potrafi wyznaczyc i zinterpretowac wybrane K_U02++
parametry rozktadu zmiennej losowej K_U05+++
u_02 Potrafi sformutowac i weryfikowac hipotezy K_U03++
statystyczne oraz dokonac estymacji K_U06+
punktowej i przedziatowej wybranych K_U08++
parametrow
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie uzupetnia wiedze i umiejetnosci K_KO1++
w wymiarze interdyscyplinarnym, podejmuje K_KO3++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Konstrukcja funkcji prawdopodobienstwa i
dystrybuanty zmiennej losowej skokowej.
Charakterystyki liczbowe E(X) i D(X). Wtasnosci funkcji
gestosci zmiennej losowej ciggtej. Obliczanie
prawdopodobienstwa P(a<x<b).

2. Rozktad normalny, odczytywanie wartosci
dystrybuanty i obliczanie prawdopodobienstw.

3. Estymacje punktowe i przedziatowe na przyktadach
(Srednia, wariancja, odchylenie standardowe).

4. Weryfikacja hipotez statystycznych dotyczacych
Sredniej, wariancji i odchylenia standardowego).

5. Weryfikacja hipotezy o typie rozktadu. Test
niezaleznosci — chi - kwadrat.
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KARTA PROGRAMOWA
Modut ksztatcenia Statystyka matematyczna — M25
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematical statistics
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 35

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych
Moduty poprzedzajace Matematyka, Statystyka opisowa

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut jest poswiecony elementom rachunku prawdopodobienstwa, zmiennym losowym oraz ich rozktadom i
charakterystykom. Omawiana jest problematyka wnioskowania statystycznego oraz weryfikacji hipotez statystycznych.

I Cele modutu
Celem modutu jest zapoznanie studentéw z najczesciej stosowanymi metodami statystyki matematycznej oraz
ksztatcenie umiejetnosci analizowania probleméw z zakresu zarzadzania metodami statystyki matematyczne;j.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna wybrane rozktady zmiennych losowych K_WO07++
oraz ich charakterystyki liczbowe, zna
wtasnosci funkcji prawdopodobienstwa oraz
dystrybuante i funkcje gestosci zmiennej
losowej
Umiejetnosci:
u .ol Potrafi wyznaczyc i zinterpretowac wybrane K_U02++
parametry rozktadu zmiennej losowej K_UO05+++
U 02 Potrafi sformutowacd i weryfikowac hipotezy K_UO03++
statystyczne oraz dokonac estymacji K_U06+
punktowej i przedziatowej wybranych K_U08++
parametrow
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie uzupetnia wiedze i umiejetnosci K_KO1++
w wymiarze interdyscyplinarnym, podejmuje K_KO3++
zaawansowane dziatania badawcze




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Elementy rachunku prawdopodobienstwa:
zdarzenie losowe, zmienna losowa, rozktad
zmiennej losowej i jej charakterystyki liczbowe.
Wybrane rozktady zmiennych skokowych:
zerojedynkowy, dwumianowy, Poissona.
Wybrane rozktady zmiennych losowych ciggtych:
rozktad normalny i jego znaczenie, tablice
rozktadu normalnego.

Schemat badan statystycznych (populacja
proba - populacja).

Estymacja punktowa i przedziatowa.
Weryfikacja wybranych hipotez statystycznych.

Konstrukcja funkcji prawdopodobienistwa i
dystrybuanty zmiennej losowej skokowe;j.
Charakterystyki liczbowe E(X) i D(X). Wtasnosci
funkcji gestosci zmiennej losowej ciggtej.
Obliczanie prawdopodobienstwa P(a<x<b).
Rozktad normalny, odczytywanie wartosci
dystrybuanty i obliczanie prawdopodobienstw.
Estymacje punktowe i przedzialowe na
przyktadach (Srednia, wariancja, odchylenie
standardowe).

Weryfikacja hipotez statystycznych dotyczacych
sredniej, wariancji i odchylenia standardowego).
Weryfikacja hipotezy o typie rozktadu. Test
niezaleznosci — chi - kwadrat.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Strategie finansowe przedsiebiorstw — M26
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate financial strategies

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 25
Jednostka realizujaca modut Katedra Rachunkowosci i Finanséw
Moduty poprzedzajace Finanse  przedsiebiorstwa, = Podstawy finanséw, Zarzadzanie
strategiczne. Przydatna znajomos¢ zasad funkcjonowania

wspotczesnych organizacji w procesach gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujgcym istnienie przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem
teorii zrédet finansowania i kapitatu oraz kosztu jego pozyskania. Nacisk potozono na przedstawienie strategii
finansowych

oraz metod usprawniajacych proces decyzyjny (pozyskanie kapitatu).

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z teorig dotyczaca pojec i form finansowania przedsiebiorstwa, form prawnych przedsiebiorstwa
w kontekscie optymalizacji struktury kapitatu oraz praktykg w zakresie poszukiwania zrédet finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Nabycie przez studentéw umiejetnosci:
— Rozumienia podstawowych mechanizmdéw w zakresie ksztattowania struktury kapitatu w przedsiebiorstwie i jej
wptyw na zarzadzanie organizacja.
— Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji w procesie zarzadzania finansami.

Opis efektéw uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

Ww_01 Woyjasnia mechanizmy ksztattujgce strukture K_WO03++
kapitatu w przedsiebiorstwie oraz K_WO07+++
charakteryzuje réznorodne formy K_W09+
finansowania.

wW_02 Zna i charakteryzuje narzedzia, metody
wykorzystywane w procesie ksztattowania
struktury finansowej oraz analizuje i
interpretuje wyniki w celu podjecia
efektywnych decyzji.

Umiejetnosci:

u_o1 Wykorzystuje poznane metody i ocenia K_UO01++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa K_U02++
(kalkuluje koszt kapitatu, ocenia efektywnos¢ K_UO3++




projektow inwestycyjnych). K_UO08++
u_02 Proponuje rozwigzania na podstawie
dokonanych analiz i interpretac;ji dla
przypadkow sytuacyjnych (wybér wariantow
finansowania).

U 03 Rozstrzyga watpliwosci zwigzane z
efektywnoscig zainwestowanego kapitatu.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wfasng, K_K03+
wykorzystujac pragmatyczny sposéb
rozumowania i dziatania.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do przedmiotu: 1. Wewnetrzne i zewnetrzne zrddta finansowania
— Rozwdj przedsigbiorstwa a zapotrzebowanie na przedsiebiorstwa.
kapitat; 2. Zrédfa finansowania a zrédfa kapitatu.
— Forma prawna przedsiebiorstwa a uzyskiwanie 3. Kapitat zainwestowany:
kapitatu wtasnego; —  Proces inwestowania kapitatu w przedsiebiorstwie.
2. Czynniki wptywajace na strukture kapitatu — Metody szacowania kosztu kapitatu.
poszczegdlnych przedsiebiorstw: — Metody szacowania optacalnosci
—  Strategie finansowania aktywdow obrotowych; zainwestowanych kapitatow (metody proste i
—  Koszt i struktura kapitatu; dyskontowe).
3. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie. — Zastosowanie dzwigni finansowej w wyborze
4. Kryteria oceny strategii finansowych wariantu finansowania.
przedsiebiorstwa.
5. Analiza ryzyka w strategiach przedsiebiorstwa.
6. Problematyka efektywnosci przedsiewzie¢
inwestycyjnych.
7. Narzedzia zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa:
koncepcja EVA.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Strategie finansowe przedsiebiorstw — M26
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Corporate financial strategies

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10
Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci
Moduty poprzedzajgce Finanse  przedsiebiorstwa, = Podstawy finanséw, Zarzadzanie
strategiczne. Przydatna znajomosé zasad funkcjonowania

wspotczesnych organizacji w procesach gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujacym istnienie przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem

teorii zZrodet finansowania i kapitatu oraz kosztu jego pozyskania. Nacisk potozono na przedstawienie strategii
finansowych

oraz metod usprawniajgcych proces decyzyjny (pozyskanie kapitatu).

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z teorig dotyczaca pojec i form finansowania przedsiebiorstwa, form prawnych przedsiebiorstwa
w kontekscie optymalizacji struktury kapitatu oraz praktyka w zakresie poszukiwania zrédet finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Nabycie przez studentéw umiejetnosci:
— Rozumienia podstawowych mechanizméw w zakresie ksztattowania struktury kapitatu w przedsiebiorstwie i jej
wptyw na zarzgdzanie organizacja.
— Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji w procesie zarzgdzania finansami.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_o01 Wyjasnia mechanizmy ksztattujace strukture K_WO03++
kapitatu w przedsiebiorstwie oraz K_WO07+++
charakteryzuje réznorodne formy finansowania. K_WQ09+

W_02 Zna i charakteryzuje narzedzia, metody

wykorzystywane w procesie ksztattowania
struktury  finansowej oraz analizuje i
interpretuje wyniki w  celu podjecia
efektywnych decyzji.

Umiejetnosci:

U 01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia K_UO01++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa K_U02++




U_02

U_03

(kalkuluje koszt kapitatu, ocenia efektywnos¢
projektow inwestycyjnych).

Proponuje rozwigzania na podstawie
dokonanych analiz i interpretacji dla
przypadkéw sytuacyjnych (wybdr wariantéw
finansowania).

Rozstrzyga watpliwosci zwigzane
z efektywnoscig zainwestowanego kapitatu.

K_U03++
K_U08++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie

organizuje prace
wykorzystujac pragmatyczny
rozumowania i dziatania.

wtasna,
sposéb

K_KO03+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

w

Wprowadzenie do przedmiotu:

— Rozwdj przedsigbiorstwa a zapotrzebowanie na

kapitat;
— Forma prawna przedsiebiorstwa a uzyskiwanie
kapitatu wtasnego;
Czynniki wptywajace na strukture kapitatu
poszczegdlnych przedsiebiorstw:
—  Strategie finansowania aktywdéw obrotowych;
—  Koszt i struktura kapitatu;
Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie.
Kryteria oceny strategii finansowych
przedsiebiorstwa.
Analiza ryzyka w strategiach przedsiebiorstwa.
Problematyka efektywnosci przedsiewzie¢
inwestycyjnych.

Narzedzia zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa:

— koncepcja EVA.

1.Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta finansowania
przedsiebiorstwa.

2.Zrédta finansowania a zrédta kapitatu.
3.Kapitat zainwestowany:

Proces inwestowania kapitatu w przedsiebiorstwie.
Metody szacowania kosztu kapitatu.

Metody szacowania optacalnosci zainwestowanych
kapitatéw (metody proste i dyskontowe).
Zastosowanie dzwigni finansowej w wyborze
wariantu finansowania.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zachowania konsumentow — M31

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Consumer behavior

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

ogolnoucz

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/

elniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktow ECTS 4

Liczba god

zin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka

realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Zakres zagadnien ze studiow | stopnia w ramach przedmiotow:
Marketing i/lub Badania marketingowe i/lub Marketing ustug

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentdw zrédto wiedzy na temat zachowan konsumentdw na rynku ich potrzeb i uwarunkowan.
Modut wprowadza studenta w metodologie badan zachowan rynkowych konsumentéw prowadzonych w skali mikro
istotnych dla formutowania strategii marketingowej.

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: zachowan konsumentéw i ich uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych, potrzeb konsumentdw, procesu podejmowania decyzji zakupéw oraz zachowan
konsumentéw po dokonaniu zakupow.

Opis efektow uczenia sie modutu

motywowac inne osoby do pogtebiania wiedzy

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Posiada wiedze na temat zachowan K_W04 +++
konsumentéw i ich rodzajow
W_02 Zna  podstawowe czynniki  ksztattujgce K_W04 +++
zachowania konsumentéw na rynku oraz
proces podejmowania decyzji zakupu
produktéw
Umiejetnosci:
u ol Potrafi analizowac wptyw czynnikdw K_UO01+++
wewnetrznych i zewnetrznych na zachowanie
konsumenta
u_02 Potrafi uwzglednia¢ wiedze z zakresu K_U08+++
zachowan konsumentéw w okreslaniu strategii
marketingowe;j
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi K_KO1+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Pojecie, istota i rodzaje zachowan konsumentéw,
Potrzeby konsumenta

Uwarunkowania psychologiczne zachowan
konsumentéw,

Uwarunkowania personalno-demograficzne
zachowan konsumentow,

5.Uwarunkowania ekonomiczne zachowan
konsumentow,

Uwarunkowania spoteczno-kulturowe zachowan
konsumentdw,

Proces podejmowania decyzji zakupu,
Zachowanie konsumentow po dokonaniu
zakupu,

Znajomos¢ zachowan konsumenta jako
podstawa formutowania strategii marketingowej
Modele zachowan konsumentdéw,

Metody badan uwarunkowan psychicznych,
Metody badan uwarunkowan fizyczno-
demograficznych,

Metody badan uwarunkowan ekonomicznych,
Metody badan uwarunkowan spoteczno-
kulturowych,

Metody badan uwarunkowan
makroekonomicznych,

Metody badan uwarunkowan
mikroekonomicznych,

Metody badan uwarunkowan srodowiskowych.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zachowania konsumentow — M31

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Consumer behavior

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

ogolnoucz

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/

elniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba god

zin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30

15

Jednostka

realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Zakres zagadnien ze studiow | stopnia w ramach przedmiotéw:
Marketing i/lub Badania marketingowe i/lub Marketing ustug

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentdw zrédto wiedzy na temat zachowan konsumentéw na rynku ich potrzeb i uwarunkowan.
Modut wprowadza studenta w metodologie badan zachowan rynkowych konsumentéw prowadzonych w skali mikro
istotnych dla formutowania strategii marketingowej.

Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: zachowan konsumentéw i ich uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych, potrzeb konsumentdw, procesu podejmowania decyzji zakupdw oraz zachowan
konsumentéw po dokonaniu zakupow.

Opis efektow uczenia sie modutu

motywowac inne osoby do pogtebiania wiedzy

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Posiada wiedze na temat zachowan K_W04 +++
konsumentéw i ich rodzajow
W_02 Zna  podstawowe czynniki  ksztattujgce K_W04 +++
zachowania konsumentéw na rynku oraz
proces podejmowania decyzji zakupu
produktéw
Umiejetnosci:
u ol Potrafi analizowac wptyw czynnikdw K_UO01+++
wewnetrznych i zewnetrznych na zachowanie
konsumenta
u_02 Potrafi uwzglednia¢ wiedze z zakresu K_U08+++
zachowan konsumentéw w okreslaniu strategii
marketingowe;j
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi K_KO1+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, istota i rodzaje zachowan konsumentow.

2. Potrzeby konsumenta.

3. Uwarunkowania psychologiczne zachowan
konsumentéw.

4. Uwarunkowania personalno-demograficzne zachowan
konsumentéw.

5.Uwarunkowania ekonomiczne zachowan
konsumentow.

6. Uwarunkowania spoteczno-kulturowe zachowan
konsumentow.

7. Proces podejmowania decyzji zakupu.

8. Zachowanie konsumentow po dokonaniu zakupu.

9. Znajomosc¢ zachowan konsumenta jako podstawa
formutowania strategii marketingowe;.

CONO UL S WN K

. Modele zachowan konsumentoéw,

. Metody badan uwarunkowan psychicznych,

. Metody badan uwarunkowan fizyczno-demograficznych,
. Metody badan uwarunkowan ekonomicznych,

. Metody badan uwarunkowan spoteczno-kulturowych,

. Metody badan uwarunkowan makroekonomicznych,

. Metody badan uwarunkowan mikroekonomicznych,

. Metody badan uwarunkowan $rodowiskowych.
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zagospodarowanie przestrzenne — M32
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Spatial development

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Problematyka przedmiotu obejmuje szerokie spektrum zagadnien dotyczacych zagospodarowania przestrzennego
poczgwszy od aspektow prawnych poprzez system planowania przestrzennego w Polsce, system planowania
przestrzennego na poziomie lokalnym (gminnym) razem ze szczegdtowa charakterystyka opracowan planistycznych:
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy i miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego a skonczywszy na wskazaniu zaleznosci pomiedzy zagospodarowaniem przestrzeni a wykonywaniem
prawa wtasnosci i ksztattowaniem wartosci nieruchomosci.

Stowa kluczowe: zagospodarowanie przestrzenne, studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego, miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, prawo wtasnosci, wartos¢ nieruchomosci.

Cele modutu

e Zapoznanie z systemem aktéw prawnych zwigzanych z planowaniem przestrzennym i ich praktycznym
wptywem na sposéb zagospodarowania przestrzennego w Polsce.

e Zaznajomienie z systemem planowania przestrzennego w Polsce i specyfikg opracowan planistycznych z zakresu
zagospodarowania przestrzennego na poszczegdlnych szczeblach administracji publicznej oraz ich zréznicowana
przydatnos¢ do celdw dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

e Zapoznanie ze strukturg i zawartoscia opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym) oraz ich
przydatnoscia dla celdw dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

e Zaznajomienie z procedura sporzadzania opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

i mozliwosciami aktywnego uczestniczenia w procesach zagospodarowania przestrzeni.

e Wskazanie zaleznosci pomiedzy sposobem zagospodarowania przestrzeni a ich potencjalnym wptywem na

wykonanie prawa wtasnosci i ksztattowanie wartosci nieruchomosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Posiada elementarng wiedze o systemie aktow K_WO08+

prawnych zwigzanych z procesami
zagospodarowania przestrzeni i wymienia ich
bezposrednie lub posrednie zwigzki z
zagospodarowaniem przestrzennym a takze
posiada wiedze o procesach zagospodarowania




W_02

W_03

przestrzeni odbywajgcych sie w trybie
procedur administracyjnych przeprowadzanych
na podstawie opracowan planistycznych
sporzgdzanych na poziomie  lokalnym
(gminnym) lub w trybie odrebnych procedur
administracyjnych przeprowadzanych w
przypadku braku tych opracowan oraz opisuje
ich specyfike;

Zna podstawowg strukture i zawartosc
opracowan planistycznych  na  poziomie
lokalnym (gminnym) oraz posiada wiedze o
innych, niezbednych opracowaniach
wykonywanych w trakcie procedury
sporzadzania opracowan planistycznych na
tym poziomie, bedacych podstawg proceséw
zagospodarowania przestrzeni a takie zna
podstawowa strukture i zawartosc
dokumentacji oraz posiada wiedze o innych,
niezbednych opracowaniach wykonywanych w
trakcie procedury uzyskania decyzji
administracyjnych bedacych podstawg
zagospodarowania przestrzeni w przypadku
braku opracowan planistycznych na poziomie
lokalnym (gminnym);

Zna procedury sporzadzania opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza poszczegdlne elementy
tych procedur a takze zna procedury
uzyskiwania decyzji administracyjnych
majgcych  wptyw na  zagospodarowanie
przestrzeni i wylicza poszczegdlne elementy
tych procedur;

K_WO03++

K_WO05+

Umiejetnosci:

U_01

U_02

u_03

Potrafi rdznicowaé przydatno$¢ opracowan
planistycznych sporzadzanych na poziomie
lokalnym (gminnym) do celow
zagospodarowania (dziatalnosci inwestycyjnej)
przestrzeni oraz potrafi czyta¢ i wiasciwie
interpretowad ustalenia opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym);

Potrafi  stosowa¢ ustalenia  opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) do planowania wtasnej dziatalnosci
inwestycyjnej (zagospodarowania przestrzeni);
Potrafi przygotowac niezbedng dokumentacje
dla celdw uzyskania podstawowych decyzji
administracyjne w procesie zagospodarowania
(dziatalnosci inwestycyjnej) przestrzeni;

K_UO01++

K_U08++

K_UO6+++

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

03

1=

Jest przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w publicznych (spotecznych)
czesciach procedury sporzadzania opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym);

Aktywnie wiacza sie w dyskusje publiczng
dotyczagca zmian w  zagospodarowaniu
przestrzennym w najblizszym  otoczeniu
miejsca zamieszkania, na poziomie sotectwa,
na poziomie gminy/miasta;

Dostrzega wptyw zmian w zagospodarowaniu

K_KO5+

K_KO6++

K_KO04+




przestrzeni na zmiany stanu S$rodowiska
przyrodniczego i  spoteczno-ekonomiczne
aspekty wartosci przestrzeni;

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia (zagospodarowanie
przestrzenne, gospodarka przestrzenna, polityka
przestrzenna)

2. Gtéwne zasady zagospodarowania przestrzennego
(tad przestrzenny, zréwnowazony rozwdj, ochrona
interesu publicznego)

3. Podstawowe akty prawne dotyczace
zagospodarowania przestrzennego

4. Uzupetniajace akty prawne zwigzane
z zagospodarowaniem przestrzennym

5. System planowania na poziomie lokalnym (gminnym)

6. Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy
a) uwarunkowania rozwoju
b) cele i kierunki rozwoju
c) polityka rozwoju przestrzennego
d) procedura sporzadzania

7. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
a) zakresiproblematyka ustalen planu
b) procedura sporzadzania
c) renta planistyczna

8. Prognoza skutkéw wptywu ustalen studium/planu na
srodowisko przyrodnicze

9. Prognoza skutkéw finansowych uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego

10. Opracowania wykonywane w trakcie procedury
administracyjnej majgcej na celu zagospodarowania
przestrzeni w przypadku braku opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

11. Elementy procedury administracyjnej majacej na celu
zagospodarowania przestrzeni w przypadku braku
opracowan planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym)

12. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a
wykonywanie prawa wtasnosci

13. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a wartos¢
nieruchomosci
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zagospodarowanie przestrzenne — M32
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Spatial development

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 20

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Problematyka przedmiotu obejmuje spektrum zagadnien dotyczacych zagospodarowania przestrzennego poczawszy od
aspektdw prawnych poprzez system planowania przestrzennego w Polsce, system planowania przestrzennego na
poziomie lokalnym (gminnym) razem ze szczegétowgq charakterystyka opracowan planistycznych: studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy i miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego a
skonczywszy na wskazaniu zaleznos$ci pomiedzy zagospodarowaniem przestrzeni a wykonywaniem prawa wtasnosci i
ksztattowaniem wartosci nieruchomosci.

Stowa kluczowe: zagospodarowanie przestrzenne, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, prawo wtasnosci, wartos¢ nieruchomosci.

Cele modutu

e Zapoznanie z systemem aktdéw prawnych zwigzanych z planowaniem przestrzennym i ich praktycznym
wptywem na sposéb zagospodarowania przestrzennego w Polsce.

e Zaznajomienie z systemem planowania przestrzennego w Polsce i specyfikg opracowan planistycznych z zakresu
zagospodarowania przestrzennego na poszczegdlnych szczeblach administracji publicznej oraz ich zréznicowana
przydatnos¢ do celdw dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

e Zapoznanie ze strukturg i zawartoscig opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym) oraz ich
przydatnoscia dla celdw dziatalnosci inwestycyjnej w przestrzeni.

e Zaznajomienie z procedura sporzadzania opracowan planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

i mozliwosciami aktywnego uczestniczenia w procesach zagospodarowania przestrzeni.

e Wskazanie zaleznosci pomiedzy sposobem zagospodarowania przestrzeni a ich potencjalnym wptywem na

wykonanie prawa wtasnosci i ksztattowanie wartosci nieruchomosci.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Posiada elementarng wiedze o systemie aktow K_WO08+

prawnych zwigzanych z procesami
zagospodarowania przestrzeni i wymienia ich
bezposrednie lub posrednie zwigzki z
zagospodarowaniem przestrzennym a takze
posiada wiedze o procesach zagospodarowania
przestrzeni odbywajacych sie w trybie




W_02

W_03

procedur administracyjnych przeprowadzanych
na podstawie opracowan planistycznych
sporzgdzanych na poziomie  lokalnym
(gminnym) lub w trybie odrebnych procedur
administracyjnych przeprowadzanych w
przypadku braku opracowan planistycznych
oraz opisuje ich specyfike;

Zna podstawowqg strukture i zawarto$é
opracowan planistycznych na  poziomie
lokalnym (gminnym) oraz posiada wiedze o
innych, niezbednych opracowaniach
wykonywanych w trakcie procedury
sporzadzania opracowan planistycznych na
tym poziomie, bedacych podstawg proceséw
zagospodarowania przestrzeni a takze zna
podstawowa strukture i zawartosc
dokumentacji oraz posiada wiedze o innych,
niezbednych opracowaniach wykonywanych w
trakcie procedury uzyskania decyzji
administracyjnych bedacych podstawg
zagospodarowania przestrzeni w przypadku
braku opracowan planistycznych na poziomie
lokalnym (gminnym);

Zna procedury sporzadzania opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) i wylicza poszczegdlne elementy
tych procedur a takze zna procedury
uzyskiwania decyzji administracyjnych
majgcych  wptyw na  zagospodarowanie
przestrzeni i wylicza poszczegdlne elementy
tych procedur;

K_WO03++

K_WO05+

Umiejetnosci:

U_01

U_02

u_03

Potrafi rdinicowaé przydatno$¢ opracowan
planistycznych sporzadzanych na poziomie
lokalnym (gminnym) do celow
zagospodarowania (dziatalnosci inwestycyjnej)
przestrzeni oraz potrafi czyta¢ i wihasciwie

interpretowad ustalenia opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym);

Potrafi  stosowa¢ ustalenia  opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym) do planowania wtasnej dziatalnosci
inwestycyjnej (zagospodarowania przestrzeni);
Potrafi przygotowac niezbedng dokumentacje
dla celdw uzyskania podstawowych decyzji
administracyjne w procesie zagospodarowania
(dziatalnosci inwestycyjnej) przestrzeni;

K_U01+

K_U08++

K_UO6+++

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

K_03

Jest przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w publicznych (spotecznych)
czesciach procedury sporzadzania opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym);

Aktywnie wiacza sie w dyskusje publiczng
dotyczaca zmian w  zagospodarowaniu
przestrzennym w najblizszym  otoczeniu
miejsca zamieszkania, na poziomie sofectwa,
na poziomie gminy/miasta;

Dostrzega wptyw zmian w zagospodarowaniu
przestrzeni na zmiany stanu S$rodowiska

K_KO5+

K_KO6++

K_KO04+




przyrodniczego i  spoteczno-ekonomiczne
aspekty wartosci przestrzeni;

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia (zagospodarowanie
przestrzenne, gospodarka przestrzenna, polityka
przestrzenna)

2. Gtéwne zasady zagospodarowania przestrzennego
(tad przestrzenny, zréwnowazony rozwdj, ochrona
interesu publicznego)

3. Podstawowe akty prawne dotyczace
zagospodarowania przestrzennego

4. Uzupetniajace akty prawne zwigzane
z zagospodarowaniem przestrzennym

5. System planowania na poziomie lokalnym (gminnym)

6. Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy
a) uwarunkowania rozwoju
b) celei kierunki rozwoju
c) polityka rozwoju przestrzennego
d) procedura sporzadzania

7. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
a) zakres i problematyka ustalen planu
b) procedura sporzadzania
c) renta planistyczna

8. Prognoza skutkéw wptywu ustalen studium/planu na
srodowisko przyrodnicze

9. Prognoza skutkéw finansowych uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego

10. Opracowania wykonywane w trakcie procedury
administracyjnej majgcej na celu zagospodarowania
przestrzeni w przypadku braku opracowan
planistycznych na poziomie lokalnym (gminnym)

11. Elementy procedury administracyjnej majacej na celu
zagospodarowania przestrzeni w przypadku braku
opracowan planistycznych na poziomie lokalnym
(gminnym)

12. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a
wykonywanie prawa wtasnosci

13. Sposoby zagospodarowania przestrzeni a wartos¢
nieruchomosci
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe — M33

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Makroekonomia, Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia prowadzone w ramach modutu pozwolg na lepsze zrozumienie proceséw globalizacyjnych iinternacjonalizacji
zarzadzania oraz specyfiki pracy i zarzgdzania w wielokulturowym otoczeniu.

Cele modutu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow ze

specyfika procesu
i jako jej konsekwencji umiedzynarodowienia dziatalnosci organizacji.

zarzadzania w warunkach globalizacji

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Potrafi wyjasni¢ wptyw uwarunkowan K_WO06+++
kulturowych na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa
miedzynarodowego
Umiejetnosci:
u .ol Potrafi analizowac i wyjasnia¢ specyfike K_U10+++
procesu zarzgdzania miedzynarodowego (jego
poszczegdlnych funkcji), w oparciu o rézne
zrédta informacji
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie znaczenie zréznicowania kulturowego K_KO5+++
w dziatalnosci indywidualnej, zespotowej i
przedsiebiorstwa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

b

Istota, przyczyny, korzysci, zagrozenia i zmiany
wynikajace z globalizac;ji .

Istota, cechy i uwarunkowania zarzadzania
miedzynarodowego, zarzgdzanie
miedzykulturowe.

Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstw i
organizacji — strategie umiedzynarodowienia,
formy organizacyjne, specyfika funkcji
zarzadzania.

Handel zagraniczny.

Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa.
Zarzadzanie interfunkcjonalne.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOt

A EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksz

tatcenia

Zarzadzanie miedzynarodowe — M33

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

International Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/

specjalnosciowy

ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 4

Liczba god

zin

Forma modutu: wyktad

30 25

Jednostka

realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Makroekonomia, Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Zajecia prowadzone w ramach modutu pozwolg na lepsze zrozumienie proceséw globalizacyjnych i internacjonalizacji
zarzadzania oraz specyfiki pracy i zarzgdzania w wielokulturowym otoczeniu.

Cele modutu

Celem 1z

jest zapoznanie studentéw ze

ajec

specyfika procesu
i jako jej konsekwencji umiedzynarodowienia dziatalnosci organizacji.

zarzadzania

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Potrafi wyjasni¢ wptyw uwarunkowan K_WO06+++
kulturowych na dziatalno$é przedsiebiorstwa
miedzynarodowego
Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi analizowad i wyjasnia¢ specyfike K_U10+++
procesu zarzadzania miedzynarodowego (jego
poszczegdlnych funkcji), w oparciu o rézne
zrédta informacji
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie znaczenie zréznicowania kulturowego K_KO5+++
w dziatalnosci indywidualnej, zespotowej i
przedsiebiorstwa

Forma modutu: ¢wiczenia

w warunkach globalizacji




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

o

Istota, przyczyny, korzysci, zagrozenia i zmiany
wynikajace z globalizacji .

Istota, cechy i uwarunkowania zarzadzania
miedzynarodowego, zarzgdzanie
miedzykulturowe.

Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstw i
organizacji — strategie umiedzynarodowienia,
formy organizacyjne, specyfika funkcji
zarzadzania.

Handel zagraniczny.

Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa.
Zarzadzanie interfunkcjonalne.

Zarzadzanie miedzykulturowe, an. przypadku
Zarzadzanie procesami interpersonalnymi w KTN,
an. przypadku

Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
an. przypadku

Marketing miedzynarodowy, an. przypadku
Logistyka miedzynarodowa, an. przypadku




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie procesami — M34

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku
angielskim

Process Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy/
specjalnosciowy/ogélnouczelniany)

ogolnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do

obowiazkowy

wyboru)
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu ]
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10 15

Jednostka realizujaca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajgce

Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie projektami. Przydatna
znajomos¢ zasad funkcjonowania wspoétczesnych organizacji w
procesach gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujagcym istnienie przedsiebiorstwa we wspdtczesnej gospodarce, z

uwzglednieniem

efektywnosci ich funkcjonowania. Nacisk potozono szczegdlnie na implementacje orientacji procesowej w
przedsiebiorstwach oraz okreslenie warunkdéw ich funkcjonowania.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczacych podejscia procesowego,
rodzajéw i struktury proceséw, omoéwienie metodyki analizy i projektowania systemdw zarzgdzania
procesowego, a takze sposobow oceny efektywnosci organizacji procesowej.

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: identyfikacji proceséw w organizacji, ich struktury,
nabycie umiejetnosci opracowania architektury proceséw w organizacji z wykorzystaniem mapowania i
modelowania proceséw oraz okreslenie efektywnosci poszczegdlnych proceséw i catej organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sig

dla
modutu
Wiedza:
Ww_01 Dokonuje pogtebionej analizy struktury K_WO05++
proceséw, funkcji i rél w zarzadzaniu K_W10++

organizacjg procesowq

W_02

Zna i charakteryzuje metodyke
projektowania i doskonalenia systemu
zarzadzania organizacjg procesowg

Umiejetnosci:




u_o1

U_02

Dokonuje identyfikacji i analizy zjawisk i
proceséw zachodzacych w organizacji
procesowej i jej oddziatywania na otoczenie
Pracuje w zespole petnigc w nim rézne role,
posiada szerokie umiejetnosci
organizacyjne zwigzane z realizacjg celéw
dotyczacych projektowania i zarzadzania

organizacjg procesowg

K_UO1++
K_U07++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do uczestnictwa

projektami, potrafigc przewidywac ich
skutki i oceni¢ efektywnos¢ projektu
K_02 Stosuje w praktyce istote dziatania
innowacyjnego i przedsiebiorczego

w opracowywaniu, wdrazaniu i kierowaniu

K_KO5++
K_KO6++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu
- oméwienie réznic pomiedzy podejsciem
tradycyjnym a procesowym
- podziat i cechy procesow
2. Metodyka analizy i projektowania systemow
zarzadzania procesowego
3. Sposoby oceny efektywnosci procesow i
organizacji
procesowej

1. Klasyfikacja proceséw
- cele i parametry procesu
- mapowanie i modelowanie proceséw
2. Doskonalenie systemu zarzgdzania procesami
- projekt systemu zarzgdzania procesowego
- projekt instrumentdéw procesu zarzadzania




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie procesami — M34
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku Process Management
angielskim
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu (podstawowy/ ogolnouczelniany
specjalno$ciowy/ogélnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do obowigzkowy
wyboru)
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu ]
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 25
Jednostka realizujaca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajgce Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie projektami. Przydatna
znajomos¢ zasad funkcjonowania wspoétczesnych organizacji w
procesach gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono kwestiom warunkujgcym istnienie przedsiebiorstwa we wspdtczesnej gospodarce, z
uwzglednieniem

efektywnosci ich funkcjonowania. Nacisk potozono szczegdlnie na implementacje orientacji procesowej w

przedsiebiorstwach oraz okreslenie warunkdéw ich funkcjonowania.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczgcych podejscia procesowego,
rodzajéw i struktury procesdow, omdéwienie metodyki analizy i projektowania systemow zarzgdzania
procesowego, a takze sposobow oceny efektywnosci organizacji procesowej.

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: identyfikacji proceséw w organizacji, ich struktury,
nabycie umiejetnosci opracowania architektury proceséw w organizacji z wykorzystaniem mapowania i
modelowania proceséw oraz okreslenie efektywnosci poszczegdlnych proceséw i catej organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sig

dla
modutu
Wiedza:

Ww_01 Dokonuje pogtebionej analizy struktury K_WO05++
proceséw, funkcji i rél w zarzadzaniu K_W10++
organizacjg procesowq

W_02 Zna i charakteryzuje metodyke
projektowania i doskonalenia systemu
zarzadzania organizacjg procesowg

Umiejetnosci:




U 01 Dokonuje identyfikacji i analizy zjawisk i

proceséw zachodzacych w organizacji
procesowej i jej oddziatywania na otoczenie

u_02 Pracuje w zespole petnigc w nim rézne role,

posiada szerokie umiejetnosci
organizacyjne zwigzane z realizacjg celéw
dotyczacych projektowania i zarzadzania

organizacjg procesowg

K_UO1++
K_U07++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest przygotowany do uczestnictwa

projektami, potrafigc przewidywac ich
skutki i oceni¢ efektywnos¢ projektu
K_02 Stosuje w praktyce istote dziatania
innowacyjnego i przedsiebiorczego

w opracowywaniu, wdrazaniu i kierowaniu

K_KO5++
K_KO6++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu
- oméwienie réznic pomiedzy podejsciem
tradycyjnym a procesowym
- podziat i cechy procesow
2. Metodyka analizy i projektowania systemow
zarzadzania procesowego
3. Sposoby oceny efektywnosci procesow i
organizacji
procesowej

1. Klasyfikacja proceséw
- cele i parametry procesu
- mapowanie i modelowanie proceséw
2. Doskonalenie systemu zarzgdzania procesami
- projekt systemu zarzgdzania procesowego
- projekt instrumentdéw procesu zarzadzania




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie strategiczne — M36

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Strategic management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

35 30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego,

rozumienia metod analizy strategicznej i planowania strategicznego, stosowania

metod analizy  strategicznej

planowania strategicznego do rozwigzania problemoéw zarzgdzania.

Cele modutu

Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat roli metod analizy strategicznej i metod planowania strategicznego
oraz ich zastosowanie do rozwigzywania probleméw zarzadzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje pojecia z zakresu zarzadzania K_WO01+++
strategicznego. K_WO7+++
W_02 Identyfikuje rzeczywiste problemy decyzyjne K_WQ09+++
zwigzane z zarzadzaniem strategicznym w
przedsiebiorstwie.
W_03 Woyjasnia zasady zarzgdzania strategicznego.

Umiejetnosci:




U o1 Potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng w K_UO1+++

okreslonym obszarze zarzadzania K_U03+++
strategicznego i dostrzega  koniecznosc K_U08+++
wykorzystania analizy strategiczne;.

U 02 Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk i

procesdw zachodzacych w przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu w kontekscie strategii.

u_03 Postuguje sie metodami badania organizacji i
rynku.
u_04 Potrafi  dokonywa¢ analizy  wybranych

informacji na temat przedsiebiorstwa i jego
otoczenia i podejmowac decyzje w oparciu o
interpretacje otrzymanych informacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Przygotowany do brania odpowiedzialnosci za K_KO1+++
powierzone mu zadania K_KO2+++
K_02 Przygotowany do podejmowania dziatan aby

osiggnac wspdlne cele przedsiebiorstwa.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota strategii i zarzagdzania strategicznego, Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego
model binesu. organizacji — analiza przypadku:
2. Poziomy irodzaje strategii: koncentracji, 1. Metoda scenariuszowa,
dywersyfikacji, przewagi kosztowej i 2. 5sit Portera
wyrdznienia. 3. Analiza SPACE

3. Analiza i planowanie strategiczne (opcje
strategiczne)

4. Implementacja strategii - narzedzia

Kontrola strategiczna i controlling strategiczny

6. System informacyjny dla zarzadzania
strategicznego

o




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie strategiczne — M36

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Strategic management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Koncepcje zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego,

rozumienia metod analizy strategicznej i planowania strategicznego, stosowania

metod analizy  strategicznej

planowania strategicznego do rozwigzania problemdw zarzadzania.

Cele modutu

Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat roli metod analizy strategicznej i metod planowania strategicznego
oraz ich zastosowanie do rozwigzywania probleméw zarzgdzania.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje pojecia z zakresu zarzadzania K_WO01+++
strategicznego. K_WO7+++
W_02 Identyfikuje rzeczywiste problemy decyzyjne K_WO09+++
zwigzane z zarzadzaniem strategicznym w
przedsiebiorstwie.
w_03 Woyjasnia zasady zarzgdzania strategicznego.
Umiejetnosci:




U o1 Potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng w K_UO1+++

okreslonym obszarze zarzadzania K_U03+++
strategicznego i dostrzega  koniecznosc K_U08+++
wykorzystania analizy strategiczne;.

U 02 Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk i

procesdw zachodzacych w przedsiebiorstwie
oraz jego otoczeniu w kontekscie strategii.

u_03 Postuguje sie metodami badania organizacji i
rynku.
u_04 Potrafi  dokonywa¢ analizy  wybranych

informacji na temat przedsiebiorstwa i jego
otoczenia i podejmowac decyzje w oparciu o
interpretacje otrzymanych informacji.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Przygotowany do brania odpowiedzialnosci za K_KO1+++
powierzone mu zadania K_KO2+++
K_02 Przygotowany do podejmowania dziatan aby

osiggnac wspodlne cele przedsiebiorstwa.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Istota strategii i zarzadzania strategicznego, Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego
model binesu. organizacji — analiza przypadku:
2. Poziomy irodzaje strategii: koncentracji, 1. Metoda scenariuszowa,
dywersyfikacji, przewagi kosztowej i 2. 5sit Portera
wyrdznienia. 3. Analiza SPACE

3. Analiza i planowanie strategiczne (opcje
strategiczne)

4. Implementacja strategii - narzedzia

Kontrola strategiczna i controlling strategiczny

6. System informacyjny dla zarzadzania
strategicznego

o




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Budzetowanie i planowanie finansowe
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budgeting and financial planning
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, i, v
Liczba punktéow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

45 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci
Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu I

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote i cele oraz K_WO07++

metody budzetowania

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje w procesach planowania finansowego i K_U04+
budzetowania odpowiednie metody i techniki
uwzgledniajace normy i standardy
rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania K_KO3+
planistyczne oraz efektywnie organizuje prace
wtasng i ocenia jej stopien zaawansowania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

12.
13.

Cele planowania i budzetowania

Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania
Zatozenia planistyczne

Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

Rodzaje budzetu i metody budzetowania

Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Budzetowanie i planowanie finansowe
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Budgeting and financial planning
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, ., v
Liczba punktow ECTS 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

20 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci
Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu I

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote i cele oraz K_WO07++

metody budzetowania

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje w procesach planowania finansowego i K_U04+
budzetowania odpowiednie metody i techniki
uwzgledniajace normy i standardy
rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania K_K03+
planistyczne oraz efektywnie organizuje prace
wtasng i ocenia jej stopien zaawansowania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele planowania i budzetowania

Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania
Zatozenia planistyczne

Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

Rodzaje budzetu i metody budzetowania

Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.




MWSE
ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu
finansami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Principles of financial mathematics in financial management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Wyktad do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia stopien Il
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu -1
Liczba punktéw ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -
Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych
Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sredniej, Matematyka,

Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma dostarczy¢ studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktaddw
oszczednosSciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytow czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzgdzaniu finansami zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i finansami
wiasnymi.

Cele modutu

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajacych, zapoznanie
studentéw z mozliwosciami pomnazania kapitatu wtascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatow,
zarzagdzania srodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg zrodet finansowania inwestycji (kredyty krétko-,
Srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Posiada wiedze na temat zmiany wartosci
W 01 pieniadz.a w cz/a.sife, zna role stopy K W07+
- procentowej, rozréznia stope procentowa K _W09++
nominalng, realng, efektywna, rzeczywista, -
przecietna.
Umiejetnosci:
Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i K_U02+
u_ o1 ma $wiadomosc¢ konsekwenciji, jakie stad K_U03++
wynikaja.




Potrafi za pomoca odpowiednich obliczen
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji
kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty

. . . X K_U06++
kapitatowej. Potrafi wykorzysta¢ w
u_02 . . L . K_U07++
obliczeniach odpowiednio dobrane modele i K UOS++
wzory, potrafi oszacowad i zweryfikowaé -
uzyskane wyniki.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny K_KO03++
oraz dziataé¢ w sposéb uporzadkowany. K_K06+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie; zrodta
zmiany wartosci pienigdza w czasie:

2. Wartos$¢ obecna pienigdza:

3. Wartos¢ przyszta i obecna ptatnosci cyklicznych:

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest

Sptata kredytow krotkoterminowych; rodzaje
kredytéw krétkoterminowych.
Sptata kredytow srednio- i dtugoterminowych:

Renty kapitatowe:

Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowej,

Stopa procentowa; teoria stopy procentowe;j
(nominalna i realna stopa procentowa, stopa
procentowa a inflacja),

Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciggta,
zgodna, niezgodna),

Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w
przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,
Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat,
wybdr optymalnych sposobdéw alokacji kapitatu,
Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,
Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku
dochodowego, realna stopa procentowa,

Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i
handlowe,
Stopa zwrotu inwestycji,

Wktady zgodne,

Wktady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i
kapitalizacji pokrywa sie — inny jest okres
stopy procentowej,

- I model niezgodnosci; wptaty sg czestsze niz
kapitalizacja,

czestsza niz wktady,
Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w
poszczegdlnych modelach, ustalenie czynnikéw
wptywajacych na optymalny zysk,

Sptata kredytu w zadanych ratach tgcznych
(niekoniecznie rownych),

Sptata kredytu w réwnych ratach tgcznych,
Sptata kredytu w réwnych ratach kapitatowych
(raty ,,malejace”),

Kredyt z opdznionym okresem sptat,
Efektywny koszt kredytu.

Renty state zgodne,




Renty niezgodne, renty wieczyste,
Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.




MWSE

ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu
finansami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Principles of financial mathematics in financial
management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlno akademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Wyktad do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia stopien Il
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu -
Liczba punktow ECTS 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 -
Jednostka realizujaca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych
Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty sSredniej, Matematyka,

Podstawy finansow

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma dostarczyé studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktaddéw
oszczednosciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytéw czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzadzaniu finansami zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i finansami
wiasnymi.

Cele modutu

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajgcych, zapoznanie
studentéw z mozliwosciami pomnazania kapitatu witascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatow,
zarzadzania srodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg zrédet finansowania inwestycji (kredyty krotko-,
srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
Posiada wiedze na temat zmiany wartosci
W 01 pienigdza w czasie, zna role stopy K_WO07+
- procentowej, rozréznia stope procentowg K_WO09++
nominalng, realng, efektywna, rzeczywista,
przecietna.
Umiejetnosci:
Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i K_U02+
u ol ma $wiadomos¢ konsekwenciji, jakie stad K_UO03++

wynikaja.




Potrafi za pomoca odpowiednich obliczen
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji

kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty K_U06++
U 02 kapitatowej. Potrafi wykorzysta¢ w K_U07++
- obliczeniach odpowiednio dobrane modele i K_U08++
wzory, potrafi oszacowad i zweryfikowaé
uzyskane wyniki.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny K_KO03++
oraz dziataé¢ w sposéb uporzadkowany. K_K06+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie; zrédta zmiany

wartosci pienigdza w czasie:

e Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowe;j,

e Stopa procentowa; teoria stopy procentowej (nominalna
i realna stopa procentowa, stopa procentowa a inflacja),

e Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciaggta, zgodna,
niezgodna),

e  Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w
przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,

e Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie
atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat, wybor
optymalnych sposobdw alokacji kapitatu,

e Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,

e Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku
dochodowego, realna stopa procentowa,

Wartos¢ obecna pienigdza:

e Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i handlowe,

e  Stopa zwrotu inwestycji,

Wartos$¢ przyszta i obecna ptatnosci cyklicznych:

e  Wkfady zgodne,

e  Wkfady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i kapitalizacji
pokrywa sie — inny jest okres stopy procentowe;j,

- I model niezgodnosci; wptaty s3 czestsze niz
kapitalizacja,

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest czestsza niz
wktady,

e Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w poszczegdlnych
modelach, ustalenie czynnikéw wptywajacych na
optymalny zysk,

Sptata kredytow krotkoterminowych; rodzaje kredytéw

krotkoterminowych.

Sptata kredytéw Srednio- i dlugoterminowych:

e  Spfata kredytu w zadanych ratach facznych
(niekoniecznie rownych),

e  Spfata kredytu w rownych ratach tgcznych,

e  Spfata kredytu w réwnych ratach kapitatowych (raty
,malejace”),

e  Kredyt z opdznionym okresem sptat,

o  Efektywny koszt kredytu.

Renty kapitatowe:

e Renty state zgodne,

e  Renty niezgodne, renty wieczyste,

e  Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat
rentowy.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Komunikacja spoteczna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Social communication
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu

Moduty poprzedzajace Posiadanie elementarnego zasobu wiedzy dotyczacej biezgcych

wydarzen spotecznych. Dysponowanie stownictwem z zakresu podstaw
socjologii i ekonomii. Doswiadczenie wtasne uczestnikéw dotyczace
kontaktéw interpersonalnych i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematu komunikacji spotecznej. Odnosi sie do klasyfikacji réznych modeli procesu komunikacji oraz jej
poziomoéw. Dotyczy barier i blokad w procesie porozumiewania sie. W module zawarte sg zagadnienia zwigzane z
wptywem emocji na komunikacje spoteczng oraz czynniki, ktére wptywajg na prawidtowy proces komunikacji, takie jak
postawa asertywna, czy zdolnosci autoprezentacyjne.

I Cele modutu

Celem zajec jest praktyczne i teoretyczne poznanie i prze¢wiczenie konkretnych umiejetnosci z zakresu funkcjonowania
interpersonalnego (kompetencji spotecznej), kompetencji komunikacyjnej (werbalnej i niewerbalnej).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia ztozone pojecia wykorzystane w K_WO03+++
naukach o zarzadzaniu i organizacji, rozumie K_WO05++
ich Zrédta oraz zastosowania w rdéinych
obszarach.
W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy

systemow, procesow, funkcji, rél w zarzadzaniu
organizacja, réznymi typami organizacji
biznesowych i administracyjnych.

Umiejetnosci:

U 01 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i K_UO1+++
proceséw zachodzgcych w organizacji oraz jej K_U06++
otoczeniu. K_U10++

u_02 Stosuje specjalistyczna wiedze teoretyczna w

dziataniach praktycznych, potrafi dokonac
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej




wiedzy.

uU_03 Potrafi precyzyjnie wypowiadac sie na tematy z
zakresu zarzgdzania w oparciu o rdzne zrédtfa
informacji.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi dokonac¢ analizy dziatan wtasnych i K_KO1++

innych  oséb, oraz wskaza¢ obszary
wymagajace  modyfikacji w  przysztych
dziataniach. Samodzielnie uzupetnia wiedzeg i
umiejetnosci rozszerzone o] wymiar
interdyscyplinarny.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Komunikowanie sie: nawigzywanie relacji
interpersonalnych, umiejetnosci pozyskiwania
informacji.

Czytelne, jasne nadawanie komunikatu, bariery
komunikacyjne, zasady aktywnego stuchania, rola
empatii w relacjach miedzyludzkich, istota sygnatow
niewerbalnych w komunikowaniu sie.

Komunikacja w grupie: budowanie relacji w zespole,
nawigzywanie wspotpracy grupowej, przyjmowanie
rol grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w grupie,
wptyw informacji zwrotnych na doskonalenie
kompetencji komunikacyjnych.

Wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych w
praktyce: nawigzywanie kontaktu z klientem,
wykorzystanie kompetencji komunikacyjnych w pracy
z uczniem, rozwijanie umiejetnosci pracy z grupg
ucznioéw, podopiecznych, przecwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych oraz poznanie swoich mocnych i
stabych stron w tym zakresie




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Komunikacja spoteczna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Social communication
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, i, v
Liczba punktéw ECTS 5
Liczba godzin wyktad
20
Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu
Moduly poprzedzajace Posiadanie elementarnego zasobu wiedzy dotyczacej biezgcych

wydarzen spotecznych. Dysponowanie stownictwem z zakresu podstaw
socjologii i ekonomii. Doswiadczenie wtasne uczestnikéw dotyczace
kontaktow interpersonalnych i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematu komunikacji spotecznej. Odnosi sie do klasyfikacji réznych modeli procesu komunikacji oraz jej
poziomow. Dotyczy barier i blokad w procesie porozumiewania sie. W module zawarte sg zagadnienia zwigzane z
wptywem emocji na komunikacje spoteczng oraz czynniki, ktére wptywajg na prawidtowy proces komunikacji, takie jak
postawa asertywna, czy zdolnosci autoprezentacyjne.

I Cele modutu

Celem zajec jest praktyczne i teoretyczne poznanie i prze¢wiczenie konkretnych umiejetnosci z zakresu funkcjonowania
interpersonalnego (kompetenc;ji spotecznej), kompetencji komunikacyjnej (werbalnej i niewerbalnej).

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia ztozone pojecia wykorzystane w K_WO03+++
naukach o zarzadzaniu i organizacji, rozumie K_WO05++
ich Zrodta oraz zastosowania w réznych
obszarach.

W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy
systemow, procesow, funkcji, rol w zarzagdzaniu
organizacja, réznymi typami organizacji
biznesowych i administracyjnych.

Umiejetnosci:

U 01 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i K_UO1+++
proceséw zachodzgcych w organizacji oraz jej K_U06++
otoczeniu. K_U10++

U _02 Stosuje specjalistyczna wiedze teoretyczna w
dziataniach praktycznych, potrafi dokonac
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej




wiedzy.

uU_03 Potrafi precyzyjnie wypowiadac sie na tematy z
zakresu zarzgdzania w oparciu o rdzne zrédta
informacji.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi dokonac¢ analizy dziatan wtasnych i K_KO1++

innych  oséb, oraz wskaza¢ obszary
wymagajace  modyfikacji w  przysztych
dziataniach. Samodzielnie uzupetnia wiedzeg i
umiejetnosci rozszerzone o] wymiar
interdyscyplinarny.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Komunikowanie sie: nawigzywanie relacji
interpersonalnych, umiejetnosci pozyskiwania
informacji.

Czytelne, jasne nadawanie komunikatu, bariery
komunikacyjne, zasady aktywnego stuchania, rola
empatii w relacjach miedzyludzkich, istota sygnatow
niewerbalnych w komunikowaniu sie.

Komunikacja w grupie: budowanie relacji w zespole,
nawigzywanie wspotpracy grupowej, przyjmowanie
rol grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w grupie,
wptyw informacji zwrotnych na doskonalenie
kompetencji komunikacyjnych.

Wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych w
praktyce: nawigzywanie kontaktu z klientem,
wykorzystanie kompetencji komunikacyjnych w pracy
Z uczniem, rozwijanie umiejetnosci pracy z grupa
ucznidéw, podopiecznych, przeéwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych oraz poznanie swoich mocnych i
stabych stron w tym zakresie




MALOPOLSKA WYZSZA

SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nieruchomosci w samorzadzie terytorialnym

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Real estate in local government

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, ., v
Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

45 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut omawia zadania organéw samorzgdowych i rzgdowych z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
Poza teoretycznym przedstawieniem tematu, modut porusza praktyczne aspekty gospodarowania mieniem
nieruchomosciowym przez administracje samorzgdowg w Polsce.

Cele modutu

e  Wypracowanie ws$rdd studentdw umiejetnosci rozumienia i interpretacji dziatarn administracji publicznej,
zdolnosci oceny celdw i dziatan administracji publicznej oraz specyfiki pracy w organach administracji publicznej w
zakresie gospodarowania mieniem nieruchomosciowym.

e  Przedstawienie podstawowych organéw administracji samorzadowej i rzadowe;j.

e  Omowienie zrédet dochoddéw jednostek samorzadu publicznego pochodzenia nieruchomosciowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowe pojecia i definicje z zakresu K_WO03++
administracji publicznej (samorzadowej). K_WO04+
W_02 Zna irodta dochoddéw gmin pochodzenia K_WO09+
nieruchomosciowego.
Umiejetnosci:
u ol Okres$la  zadania organdw  administracji K_U01+
rzadowej i samorzgdowe;. K_U02++
u_02 Bada i analizuje realizacje zadan gminy w K_U03++
kontekscie gospodarki nieruchomosciami. K_U05+
u_03 Przygotowuje propozycje strategii wybranej K_U06+
gminy, uwzgledniajgc szczegdlnie zasady K_U08+
gospodarowania mieniem.




Kompetencje spoteczne:

K_01 Wykazuje aktywna postawe wobec K_KO5+
analizowanych problemow. K_K06+
K_02 Wykazuje  gotowo$¢ do  formutowania
wtasnych ocen i odwage w ich wyrazaniu.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Definicje i podstawowe pojecia w administracji

10.
11.

publiczne;.

Zasady organizacji i dziatania administracji
publicznej (samorzadowej).

Organy administracji publicznej (samorzadowej) —
rodzaje i zasady wzajemnych relacji.

Zasadniczy trojstopniowy podziat terytorialny
panstwa. Samorzad terytorialny.

Administracja rzadowa w Polsce. Terenowe organy
rzgdowej administracji ogolne;j.

Nieruchomosci jako Zrédto dochodéw gminy (zrodto
lokalnych dochoddéw publicznych).

Gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi
wtasnosé Skarbu Panstwa oraz witasnosc jednostek
samorzadu terytorialnego.

Strategia dziatania gminy — praca w grupach nad
budowa strategii wybranej gminy — case study.
Zarzadzanie jakoscig w urzedzie, system jakosci w
urzedach — case study;

Nabywani enieruchomosci przez cudzoziemcow;
Rewitalizacja miast.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Nieruchomosci w samorzadzie terytorialnym

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Real estate in local government

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, i, v
Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut omawia zadania organdéw samorzadowych i rzgdowych z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
Poza teoretycznym przedstawieniem tematu, modut porusza praktyczne aspekty gospodarowania mieniem
nieruchomosciowym przez administracje samorzgdowg w Polsce.

Cele modutu

Wypracowanie wsrdéd studentéw umiejetnosci rozumienia i interpretacji dziatan administracji publicznej,
zdolnosci oceny celdéw i dziatarh administracji publicznej oraz specyfiki pracy w organach administracji publicznej w
zakresie gospodarowania mieniem nieruchomosciowym.

Przedstawienie podstawowych organéw administracji samorzagdowe;j i rzgdowe;.

Omoéwienie zrodet dochodow jednostek samorzadu publicznego pochodzenia nieruchomosciowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe pojecia i definicje z zakresu K_WO03++
administracji publicznej (samorzgdowej). K_WO04+
W_02 Zna irédta dochodéw gmin pochodzenia K_WO09+
nieruchomosciowego.
Umiejetnosci:
u_ o1 Okresla  zadania organéw  administracji K_U01+
rzgdowej i samorzadowe;j. K_U02++
u_02 Bada i analizuje realizacje zadan gminy w K_U03++
kontekscie gospodarki nieruchomosciami. K_U05+
u_03 Przygotowuje propozycje strategii wybranej K_U06+
gminy, uwzgledniajgc szczegdlnie zasady K_U08+
gospodarowania mieniem.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Wykazuje aktywna postawe wobec K_KO5+
analizowanych problemoéw. K_KO6+
K_02 Wykazuje  gotowo$¢ do  formutowania
wtasnych ocen i odwage w ich wyrazaniu.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

Definicje i podstawowe pojecia w administracji
publiczne;j.

Zasady organizacji i dziatania administracji
publicznej (samorzgdowej).

Organy administracji publicznej (samorzgdowej)
—rodzaje i zasady wzajemnych relacji.

Zasadniczy trdjstopniowy podziat terytorialny
panstwa. Samorzad terytorialny.

Administracja rzadowa w Polsce. Terenowe
organy rzgdowej administracji ogdlne;j.
Nieruchomosci jako zrodto dochoddéw gminy
(zrédto lokalnych dochodéw publicznych).
Gospodarowanie nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnos¢ Skarbu Panstwa oraz
wtasnosé jednostek samorzadu terytorialnego.
Strategia dziatania gminy — praca w grupach nad
budowag strategii wybranej gminy — case study.
Zarzadzanie jakoscig w urzedzie, system jakosci
w urzedach — case study;

Nabywani enieruchomosci przez cudzoziemcow;
Rewitalizacja miast.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo konsumenckie
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Consumer law
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IRITAY
Liczba punktéow ECTS 4
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Moduly poprzedzajace Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedmiot poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z szeroko rozumianym prawem konsumenckim, z uwzglednieniem
projektowanych rozwigzan legislacyjnych oraz relacji B2C.

Cele modutu

Zapoznanie sie z prawami konsumentéw oraz przepisami regulujgcymi kwestie ochrony konsumentow w Polsce.
Zapoznanie sie z procesem dostosowania polskiego prawa konsumenckiego do prawa UE oraz pozasgdowym i sgdowym
rozstrzyganiem sporow konsumenckich oraz z aspektami psychologicznych zachowan konsumenckich.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W08++
obowigzujacych w Polsce i na Swiecie; wyjasnia K_W11l++

uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich (np.
normy pracy, normy moralne, normy jakosci,
normy spotfeczne)

wW_02 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci oraz zna procedure zakfadania
dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i K_U05++
potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w celu rozwigzania K_U06++
problemu K_U07++

U 02 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy

znormalizowane przedsiebiorstwa (rachunkowos¢)
w celu uzasadniania konkretnych dziatan

U 03 Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
gospodarczej i ujmuje jego skutki w odpowiedniej
formie



http://www.mwse.edu.pl/index.php/pol/uczelnia/struktura_organizacyjna/jednostki_naukowo_dydaktyczne/katedra_ekonomii_i_studiow_europejskich

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

w sytuacjach konfliktowych

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
spotecznych

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie, zwtaszcza

K_KO1++
K_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

Pojecie konsumenta i przedsiebiorcy w prawie
polskim oraz ich wzajemne relacje.

Zrédta prawa konsumenckiego w Unii Europejskiej i
w Polsce oraz prawa konsumentow.

Instytucje administracyjne i publiczne chronigce
interesy konsumentéw w prawie Polskim.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz
Urzad Kontroli Elektronicznej jako regulatory
polityki konsumenckiej w Polsce.

Inspekcja Handlowa, jej rola i zadania.

Zadania samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony intereséw konsumentéw oraz rola
Powiatowego (Miejskiego) Rzecznika Konsumentéw
w realizacji tychze zadan.

Organizacje spoteczne (konsumenckie) i ich rola w
systemie ochrony konsumenckiej w Polsce.
Organy Scigania i ich rola w przestrzeganiu praw
konsumenckich w Polsce.

Organizacje arbitrazu branzowego

Inne instytucje.

Edukacja konsumencka jako integralny element
polityki konsumenckiej.

Wybrane zagadnienia polskiego prawa
konsumenckiego.

Umowa i jej znaczenie w obrocie z udziatem
konsumentéw.

Czynnosci prawne.

Zadatek a zaliczka.

Wzorzec umowy.

Niedozwolone postanowienia umowne.

Ochrona débr osobistych jako podstawa ochrony
konsumenta przed naruszeniem jego prywatnosci.
Ochrona danych osobowych.

Umowa sprzedazy i zasady skfadania reklamacji
przez konsumentow.

Gwarancja.

Cena oraz zasady uwidaczniania cen.

Umowa o dzieto.

Umowa zwierana poza lokalem przedsiebiorstwa.
Umowa zawierana na odlegtosc.

Ustugi bankowe i obszary naruszen interesow
konsumentéw.

Ustugi turystyczne.

Konsument w sieci.

Bezpieczenstwo produktu i produkt niebezpieczny
w prawie polskim.

Ochrona jezyka polskiego na terytorium RP i
oddziatywanie tej ochrony na obrét prawny w
naszym kraju.

Konkurencja, nieuczciwa konkurencja i zakazy
konkurencji w prawie polskim




32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.

43,
44,
45,
46.

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
rynkowym.

Ochrona praw konsumenckich w sferze
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.
Zbiorowe praktyki naruszajace interes
konsumentow.

Kwestie zwigzane z nieuczciwg reklama.
Znakowanie zywnosci oraz reklamowanie towaru
Zywnosciowego.

Reklamacje zwierzat

Kosmetyki.

Dziatalno$¢ gospodarcza i jej znaczenie dla ochrony
interesow konsumenckich w Polsce w $wietle
ustawy Prawo dziafalnos$ci gospodarczej oraz
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz
innych ustaw. Ograniczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcji publiczne.

Udostepnianie informacji gospodarczych.
Odpowiedzialno$¢ podmiotédw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Krajowy Rejestr Sagdowy jako Zrddto informacji
przydatnej konsumentowi.

Rozwigzywanie sporéow konsumenckich.
Polubowne sgdownictwo konsumenckie.
Sadownictwo Powszechne.

Przestepstwa i wykroczenia popetniane na szkode
konsumentéw tzw. upadtos¢ konsumencka.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo konsumenckie
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Consumer law
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IRITAY
Liczba punktéw ECTS 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduly poprzedzajace Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedmiot poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z szeroko rozumianym prawem konsumenckim, z uwzglednieniem
projektowanych rozwigzan legislacyjnych oraz relacji B2C.

Cele modutu

Zapoznanie sie z prawami konsumentéw oraz przepisami regulujgcymi kwestie ochrony konsumentéw w Polsce.
Zapoznanie sie z procesem dostosowania polskiego prawa konsumenckiego do prawa UE oraz pozasgdowym i sgdowym
rozstrzyganiem sporow konsumenckich oraz z aspektami psychologicznych zachowan konsumenckich.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W08++
obowigzujgcych w Polsce i na Swiecie; wyjasnia K_W11l++

uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich (np.
normy pracy, normy moralne, normy jakosci,
normy spotfeczne)

wW_02 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci oraz zna procedure zakfadania
dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i K_U05++
potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w celu rozwigzania K_U06++
problemu K_U07++

U 02 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy

znormalizowane przedsiebiorstwa (rachunkowos¢)
w celu uzasadniania konkretnych dziatan

U 03 Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
gospodarczej i ujmuje jego skutki w odpowiedniej
formie



http://www.mwse.edu.pl/index.php/pol/uczelnia/struktura_organizacyjna/jednostki_naukowo_dydaktyczne/katedra_ekonomii_i_studiow_europejskich

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

w sytuacjach konfliktowych

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
spotecznych

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie, zwtaszcza

K_KO1++
K_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

Pojecie konsumenta i przedsiebiorcy w prawie
polskim oraz ich wzajemne relacje.

Zrédta prawa konsumenckiego w Unii Europejskiej i
w Polsce oraz prawa konsumentow.

Instytucje administracyjne i publiczne chronigce
interesy konsumentéw w prawie Polskim.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz
Urzad Kontroli Elektronicznej jako regulatory
polityki konsumenckiej w Polsce.

Inspekcja Handlowa, jej rola i zadania.

Zadania samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony intereséw konsumentéw oraz rola
Powiatowego (Miejskiego) Rzecznika Konsumentéw
w realizacji tychze zadan.

Organizacje spoteczne (konsumenckie) i ich rola w
systemie ochrony konsumenckiej w Polsce.
Organy $cigania i ich rola w przestrzeganiu praw
konsumenckich w Polsce.

Organizacje arbitrazu branzowego

Inne instytucje.

Edukacja konsumencka jako integralny element
polityki konsumenckiej.

Wybrane zagadnienia polskiego prawa
konsumenckiego.

Umowa i jej znaczenie w obrocie z udziatem
konsumentéw.

Czynnosci prawne.

Zadatek a zaliczka.

Wzorzec umowy.

Niedozwolone postanowienia umowne.

Ochrona débr osobistych jako podstawa ochrony
konsumenta przed naruszeniem jego prywatnosci.
Ochrona danych osobowych.

Umowa sprzedazy i zasady sktadania reklamacji
przez konsumentow.

Gwarancja.

Cena oraz zasady uwidaczniania cen.

Umowa o dzieto.

Umowa zwierana poza lokalem przedsiebiorstwa.
Umowa zawierana na odlegtosc.

Ustugi bankowe i obszary naruszen interesow
konsumentéw.

Ustugi turystyczne.

Konsument w sieci.

Bezpieczenstwo produktu i produkt niebezpieczny
w prawie polskim.

Ochrona jezyka polskiego na terytorium RP i
oddziatywanie tej ochrony na obrét prawny w
naszym kraju.

Konkurencja, nieuczciwa konkurencja i zakazy
konkurencji w prawie polskim




32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.

43,
44,
45,
46.

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
rynkowym.

Ochrona praw konsumenckich w sferze
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.
Zbiorowe praktyki naruszajace interes
konsumentow.

Kwestie zwigzane z nieuczciwg reklama.
Znakowanie zywnosci oraz reklamowanie towaru
Zywnosciowego.

Reklamacje zwierzat

Kosmetyki.

Dziatalno$¢ gospodarcza i jej znaczenie dla ochrony
interesow konsumenckich w Polsce w $wietle
ustawy Prawo dziafalnos$ci gospodarczej oraz
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz
innych ustaw. Ograniczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcji publiczne.

Udostepnianie informacji gospodarczych.
Odpowiedzialno$¢ podmiotédw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Krajowy Rejestr Sagdowy jako zrddto informacji
przydatnej konsumentowi.

Rozwigzywanie sporéow konsumenckich.
Polubowne sgdownictwo konsumenckie.
Sadownictwo Powszechne.

Przestepstwa i wykroczenia popetniane na szkode
konsumentéw tzw. upadtos¢ konsumencka.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour law
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduly poprzedzajace Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego

I Cele modutu

Znajomos¢ instytucji prawa pracy, praw i obowigzkow pracodawcy u pracownika, umiejetnos¢ sporzadzania i zawierania
umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentéw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa pracy Ww K_WO08++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_WQ09++

W_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

W_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U05++
praktyki gospodarczej prawa pracy z K_U06++
zastosowaniem litery prawa

u_02 umie przeprowadzaé analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych Zrodet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K 01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.
13.

14,

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkdéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,
Rozwigzywanie kazusow opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umow o
prace,
Sporzadzanie projektéw umoéw o prace,
rozwigzywanie kazusow
Zasady rozwigzywania umow o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
rozwigzywanie kazusow,
rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
rozwigzywanie kazusow,
uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace
Prezentacje studentow problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektow swiadectwa pracy
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa
pracownikéw,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego

I Cele modutu

Znajomosc instytucji prawa pracy, praw i obowigzkdw pracodawcy u pracownika, umiejetnos¢ sporzadzania i zawierania
umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentéw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa pracy Ww K_WO08++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_WQ09++

W_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

W_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U05++
praktyki gospodarczej prawa pracy z K_U06++
zastosowaniem litery prawa

u_02 umie przeprowadzaé analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych Zrodet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K 01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.
13.

14,

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkdéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,
Rozwigzywanie kazusow opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umoéw o
prace,
Sporzadzanie projektéw umow o prace,
rozwigzywanie kazusow
Zasady rozwigzywania umow o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
rozwigzywanie kazusow,
rozwigzanie uméw o prace bez wypowiedzenia,
rozwigzywanie kazusow,
uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace
Prezentacje studentow problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektow swiadectwa pracy
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa
pracownikow,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Rynek pracy i polityka zatrudnienia

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour market and employment policy

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, m, v
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

45 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu

kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazng czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych

I Cele modutu

INabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajacej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikéw

ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Wyjasnia  podstawowe  korzysci  polityki K_WO09++
przeciwdziatania bezrobociu
wW_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
u_01 Analizuje  narzedzia  stuzgce walce z K_UO01++
bezrobociem K_U06++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U08++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
uU_03 Potrafi zarysowal podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokaza¢ mozliwosci
walki z nimi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma swiadomos$¢ mechanizmdéw zachodzacych K_KO1++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac bardziej obiektywnie
w odniesieniu do witasnej sytuacji (faktycznej
lub potencjalnej)




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.

13.

14.

Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie. Podstawy
teoretyczne.

Zrédta informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Teorie bezrobocia. Znaczenie i skutki bezrobocia.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznos¢ i deregulacja rynku
pracy.

Aktywna i pasywna polityka panistwa na rynku pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.

Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.

Regulacje prawne dotyczace bezrobocia w Polsce.
Organizacja stuzb zatrudnienia i dziatanie funduszy
celowych w polityce spotecznej: Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Programy rzadowe majace na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkéw (w Polsce).
Popyt na prace w Polsce — tendencje i perspektywy.
Prognozy popytu na prace.

Procesy dostosowania polskiego rynku pracy do Unii
Europejskiej

Specyfika bezrobocia miodziezy. Programy
przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy w Polsce i w
wybranych krajach.

Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w
wybranych krajach




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy i polityka zatrudnienia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo cywilne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazng czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

I Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajacej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikéw
ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Wyjasnia  podstawowe  korzysci  polityki K_WO09++
przeciwdziatania bezrobociu
wW_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
u_01 Analizuje  narzedzia  stuzgce walce z K_UO01++
bezrobociem K_U06++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U08++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
uU_03 Potrafi zarysowal podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokaza¢ mozliwosci
walki z nimi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma swiadomos$¢ mechanizmdéw zachodzacych K_KO1++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac bardziej obiektywnie
w odniesieniu do witasnej sytuacji (faktycznej
lub potencjalnej)




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.

13.

14.

Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie. Podstawy
teoretyczne.

Zrédta informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Teorie bezrobocia. Znaczenie i skutki bezrobocia.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznosé i deregulacja rynku
pracy.

Aktywna i pasywna polityka panistwa na rynku pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.

Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.

Regulacje prawne dotyczace bezrobocia w Polsce.
Organizacja stuzb zatrudnienia i dziatanie funduszy
celowych w polityce spotecznej: Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Programy rzagdowe majace na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkéw (w Polsce).
Popyt na prace w Polsce — tendencje i perspektywy.
Prognozy popytu na prace.

Procesy dostosowania polskiego rynku pracy do Unii
Europejskiej

Specyfika bezrobocia miodziezy. Programy
przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy w Polsce i w
wybranych krajach.

Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w
wybranych krajach




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Rynek pracy w Polsce i UE

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour market and employment policy

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, i, v
Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

45

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazng czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajgcej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikow
ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Woyjasnia podstawowe korzysci polityki K_WO08++
przeciwdziatania bezrobociu
W_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
u_01 Analizuje narzedzia stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U08++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
U _03 Potrafi zarysowac¢ podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokazaé mozliwosci
walki z nimi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma $swiadomos$¢é mechanizmow zachodzgcych
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich K_KO6++

konsekwencje traktowac obiektywnie




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Teoretyczny zarys funkcjonowania rynku pracy
Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie.

Zrédfa informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w

Polsce.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznos¢ i deregulacja

rynku pracy.
Aktywna i pasywna polityka panstwa na rynku

pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach

miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy w Polsce i UE
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazing czescia modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajacej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikéw
ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Woyjasnia podstawowe korzysci polityki K_WO08++
przeciwdziatania bezrobociu
W_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
u_01 Analizuje narzedzia stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U08++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
U _03 Potrafi zarysowac¢ podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokaza¢ mozliwosci
walki z nimi

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma $swiadomos$¢é mechanizmoéw zachodzgcych K_KO6++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac obiektywnie




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Teoretyczny zarys funkcjonowania rynku pracy
Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie.

Zrédfa informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w

Polsce.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznos¢ i deregulacja

rynku pracy.
Aktywna i pasywna polityka panstwa na rynku

pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach

miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Studium wykonalnosci projektéw inwestycyjnych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Feasibility studies for investment projects
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom zarzadzania projektami inwestycyjnymi, przede wszystkim w zakresie ich
wykonalnosci i optacalnosci. Szczegdlnej uwadze poddano studium wykonalnosci proceséw inwestycyjnych, ktére oprécz
teoretycznej interpretacji poddano takze analizie praktycznej na przyktadach wiekszych projektéw inwestycji
przemystowych i komunalnych oraz ztozonych inwestycji liniowych.

Stowa kluczowe: inwestycje, dziatalnos¢ inwestycyjna, proces inwestycyjny, klasyfikacja inwestycji, projekt inwestycyjny

Cele modutu

Przedstawienie problematyki programowania i zarzgdzania dziataniami inwestycyjnymi w przemysle i gospodarce.
Przyblizenie podstawowych definicji z zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. Wskazanie aktualnych
uwarunkowan prawnych zamierzen inwestycyjnych. Okredlenie cech duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Student definiuje pojecia z zakresu inwestycji i K_WO05++
procesu inwestycyjnego.
W_02 Rozumie ztozonos$¢ dziatan objetych procesem
inwestycyjnym i potrafi scharakteryzowac jego
sktadowe.
wW_03 Identyfikuje problemy decyzyjne w zwigzku z

realizacjg inwestycji.

Umiejetnosci:

u ol Posiada umiejetno$¢ okreslenia aktualnych K_UO01++
uwarunkowan prawnych zamierzen K_U02++
inwestycyjnych.

u_02 Wymienia cechy duzych projektow inwestycji
przemystowych i komunalnych.

U _03 Potrafi dokona¢ analizy obszaréw krytycznych,

wptywajacych na ryzyko optacalnosci i
efektywnosci inwestycji.




Kompetencje spoteczne:

K_01

Dostrzega koniecznos¢  przygotowywania
kompletu informacji i materiatéw wyjsciowych
dla opracowania i zaplanowania
poszczegdlnych faz i etapéw procesu
inwestycyjnego danego przedsiewziecia.

K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Bl o

10.

Podstawowe pojecia z zakresu inwestycji
Klasyfikacja inwestycji

Uwarunkowania prawne zamierzen inwestycyjnych.
Proces inwestycyjny - jego struktura i
charakterystyka

Studium wykonalnosci inwestycji

Efektywnosé procesu inwestycyjnego (analiza
poszczegolnych faz w kontekscie ich dtugosci i
wptywu na optacalnos¢ inwestycji)

Zarzadzanie procesem, w tym organizacja
wykonawstwa

Cechy duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Wydzielone zagadnienia procesu inwestycyjnego
duzych inwestycji liniowych.

Ryzyko przedsiewzie¢ inwestycyjnych (w
odniesieniu do przyktadéw duzych inwestycji w
kraju i na Swiecie).




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Studium wykonalnosci projektéw inwestycyjnych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Feasibility studies for investment projects
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia Studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom zarzadzania projektami inwestycyjnymi, przede wszystkim w zakresie ich
wykonalnosci i optacalnosci. Szczegdlnej uwadze poddano studium wykonalnosci proceséw inwestycyjnych, ktére oprécz
teoretycznej interpretacji poddano takze analizie praktycznej na przyktadach wiekszych projektow inwestycji
przemystowych i komunalnych oraz ztozonych inwestycji liniowych.

Stowa kluczowe: inwestycje, dziatalnos¢ inwestycyjna, proces inwestycyjny, klasyfikacja inwestycji, projekt inwestycyjny

Cele modutu

Przedstawienie problematyki programowania i zarzgdzania dziataniami inwestycyjnymi w przemysle i gospodarce.
Przyblizenie podstawowych definicji z zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. Wskazanie aktualnych
uwarunkowan prawnych zamierzen inwestycyjnych. Okreslenie cech duzych projektédw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Student definiuje pojecia z zakresu inwestycji i K_WO05++
procesu inwestycyjnego.
W_02 Rozumie ztozonos$¢ dziatan objetych procesem
inwestycyjnym i potrafi scharakteryzowac jego
sktadowe.
wW_03 Identyfikuje problemy decyzyjne w zwigzku z

realizacjg inwestycji.

Umiejetnosci:

u ol Posiada umiejetno$¢ okreslenia aktualnych K_UO01++
uwarunkowan prawnych zamierzen K_U02++
inwestycyjnych.

u_02 Wymienia cechy duzych projektow inwestycji
przemystowych i komunalnych.

U _03 Potrafi dokona¢ analizy obszaréw krytycznych,

wptywajacych na ryzyko optacalnosci i
efektywnosci inwestycji.




Kompetencje spoteczne:

K_01

Dostrzega koniecznos¢  przygotowywania
kompletu informacji i materiatéw wyjsciowych
dla opracowania i zaplanowania
poszczegdlnych faz i etapow procesu
inwestycyjnego danego przedsiewziecia.

K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Bl o

10.

Podstawowe pojecia z zakresu inwestycji
Klasyfikacja inwestycji

Uwarunkowania prawne zamierzen inwestycyjnych.
Proces inwestycyjny - jego struktura i
charakterystyka

Studium wykonalnosci inwestycji

Efektywnosé procesu inwestycyjnego (analiza
poszczegolnych faz w kontekscie ich dtugosci i
wptywu na optacalnos¢ inwestycji)

Zarzadzanie procesem, w tym organizacja
wykonawstwa

Cechy duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Wydzielone zagadnienia procesu inwestycyjnego
duzych inwestycji liniowych.

Ryzyko przedsiewzie¢ inwestycyjnych (w
odniesieniu do przyktadéw duzych inwestycji w
kraju i na Swiecie).




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Systems of compensation and working time arrangements
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Negocjacje w biznesie

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzadzania nim w organizacji. W szczegélnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikéw w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systeméw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzadzania czasem. Studenci praktycznie (case study) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggaja wnioski i wprowadzaja je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe K_WO05+++
elementy systemu czasu pracy K_WO7+++
W_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu K_WO09++
pracy
W_03 Identyfikuje elementy systemu wynagradzania

i sktadniki wynagrodzen

Umiejetnosci:

U 01 Umie zastosowac wybrane metody zarzadzania K_U02++
czasem pracy oraz czasem wtasnym K_U04++

u_02 Potrafi poréwnaé tradycyjne i nowoczesne K_UO06++
metody zarzgdzania czasem

u_03 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i

inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen




Kompetencje spoteczne:

I K_01

Wykorzystuje pragmatyczny sposéb K_KO6++
rozumowania i dziatania. K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

O NV WN R

10.
11.

12.

13.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania

Czas w procesie wytwoérczym

Normy czasu pracy w Swietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Metodyka strategii konkurowania czasem

Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane
czasem

Nowoczesne koncepcje zarzgdzania produkcjg
uwzgledniajace kompresje czasu

Elastyczne formy organizowania czasu pracy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Systems of compensation and working time arrangements
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Koncepcje zarzadzania, Negocjacje w biznesie

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegélnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikéw w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systeméw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzadzania czasem. Studenci praktycznie (case study) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggaja wnioski i wprowadzaja je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe K_WO05+++
elementy systemu czasu pracy K_WO7+++
W_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu K_WO09++
pracy
W_03 Identyfikuje elementy systemu wynagradzania

i sktadniki wynagrodzen

Umiejetnosci:

U 01 Umie zastosowac wybrane metody zarzadzania K_U02++
czasem pracy oraz czasem wtasnym K_U04++

u_02 Potrafi poréwnaé tradycyjne i nowoczesne K_UO06++
metody zarzgdzania czasem

u_03 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i

inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen




Kompetencje spoteczne:

I K_01

Wykorzystuje pragmatyczny sposéb K_KO6++
rozumowania i dziatania. K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

O NV WN R

10.
11.

12.

13.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania

Czas w procesie wytwoérczym

Normy czasu pracy w Swietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Metodyka strategii konkurowania czasem

Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane
czasem

Nowoczesne koncepcje zarzgdzania produkcjg
uwzgledniajace kompresje czasu

Elastyczne formy organizowania czasu pracy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wybrane zagadnienia wspoétczesnej ekonomii
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Problems of the economy — selected issues
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest zebraniem prezentacji zagadnien dotyczacych dylematu efektywnos¢ a sprawiedliwosé¢. Uwarunkowania
ewoluujacej gospodarki rynkowej zostajg przedstawione w kontrascie wprowadzonego dylematu.

Cele modutu

Zachecenie studentéw do samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych zachodzacych gospodarkach kapitalistycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dylematu efektywnosc a sprawiedliwosc¢ na tle problemu bezrobocia technologicznego,
przemian strukturalnych oraz globalizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do K_WO02++
omawiania tematyki przedmiotu K_WO03++
W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_W04+
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
W_03 Identyfikuje i wyjasnia relacje miedzy
przedsiebiorstwem a roznymi  typami

organizacji i instytucji

Umiejetnosci:

u_01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséow K_U04++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_UO01++
srodowisk

u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy

zachodzagce w organizacji oraz otoczeniu
organizacji stosujgc podstawowe ujecia i
pojecia teoretyczne

u_03 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi, do
opisu i analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz otoczenia
przedsiebiorstwa




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektédw, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych

K_KO1++
K_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Metodyka analiz tresci wyktaddéw — efektywnosc vs
sprawiedliwos¢

Bezrobocie technologiczne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwos¢

Przemiany strukturalne — efektywnosé vs
sprawiedliwos¢

Nowe Reguty Gry — Konflikt Idei — efektywnos¢ a
sprawiedliwos¢




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Wybrane zagadnienia wspoétczesnej ekonomii
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Problems of the economy — selected issues
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Makroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest zebraniem prezentacji zagadnien dotyczacych dylematu efektywnos¢ a sprawiedliwosé. Uwarunkowania
ewoluujacej gospodarki rynkowej zostajg przedstawione w kontrascie wprowadzonego dylematu.

Cele modutu

Zachecenie studentéw do samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych zachodzgcych gospodarkach kapitalistycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dylematu efektywnos¢ a sprawiedliwosc na tle problemu bezrobocia technologicznego,
przemian strukturalnych oraz globalizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do K_WO02++
omawiania tematyki przedmiotu K_WO03++
W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_W04+
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
W_03 Identyfikuje i wyjasnia relacje miedzy

przedsiebiorstwem a réznymi  typami
organizacji i instytucji

Umiejetnosci:

u_01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséow K_U04++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_UO01++
srodowisk

u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy

zachodzagce w organizacji oraz otoczeniu
organizacji stosujagc podstawowe ujecia i
pojecia teoretyczne

u_03 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi, do
opisu i analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz otoczenia
przedsiebiorstwa




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektédw, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych

K_KO1++
K_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Metodyka analiz tresci wyktadow — efektywnosc vs
sprawiedliwos¢

Bezrobocie technologiczne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwos¢

Przemiany strukturalne — efektywnosé vs
sprawiedliwos¢

Nowe Reguty Gry — Konflikt Idei — efektywnos¢ a
sprawiedliwos¢




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie finansowe w gospodarstwach domowych

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial management In households

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

45

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw Zrédto wiedzy na temat zarzadzania finansami w gospodarstwie domowym. Modut
wprowadza studenta w metodologie badan finansdw osobistych.

Cele modutu

Gospodarowania srodkami pienieznymi, oszczedzania, inwestowania, zarzgdzania dtugiem oraz zarzadzania ryzykiem.

ICeIem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: gospodarstwa domowego i jego budzetu,

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Posiada wiedze na temat zarzadzania K_WO01 +++
finansami w gospodarstwie domowym. K_WO04 +++

W_02 Zna podstawowe elementy sktadowe
gospodarki finansowe;j gospodarstwa
domowego.

Umiejetnosci:

u ol Potrafi rozpozna¢ i interpretowa¢ zmiany K_UO01+++
zachodzace w  finansach  gospodarstwa K_U08+++
domowego.

u_02 Potrafi uwzglednia¢é wiedze z zakresu
zarzadzania finansami osobistymi w okreslaniu
strategii finansowej gospodarstwa domowego.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi K_KO1+++

motywowac inne osoby do pogtebiania wiedzy




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, funkcje i klasyfikacja gospodarstw
domowych,

Zachowania ekonomiczne gospodarstw domowych,
Determinanty zachowan gospodarstw domowych,
Budzet gospodarstwa domowego,

Zarzadzanie finansami w gospodarstwie domowym,
Dochody i wydatki gospodarstw domowych,
Oszczedzanie,

Pozyczanie

. Inwestowanie,

10. Zarzadzanie dtugiem,

11. Zarzadzanie ryzykiem,

12. Ubezpieczanie

©® NV A WN




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie finansowe w gospodarstwach domowych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial management In households

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi dla studentéw Zrdodto wiedzy na temat zarzadzania finansami w gospodarstwie domowym. Modut
wprowadza studenta w metodologie badan finansdw osobistych.

I Cele modutu

Celem dydaktycznym jest przekazanie studentom wiedzy na temat: gospodarstwa domowego i jego budzetu,
Gospodarowania srodkami pienieznymi, oszczedzania, inwestowania, zarzgdzania dfugiem oraz zarzgdzania ryzykiem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

wW_01 Posiada wiedze na temat zarzadzania K_WO01 +++
finansami w gospodarstwie domowym. K_W04 +++

W_02 Zna  podstawowe elementy  skfadowe
gospodarki finansowe;j gospodarstwa
domowego.

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi rozpozna¢ i interpretowa¢ zmiany K_UO01+++
zachodzace w  finansach  gospodarstwa K_U08+++
domowego.

u_02 Potrafi uwzglednia¢ wiedze z zakresu

zarzadzania finansami osobistymi w okreslaniu
strategii finansowej gospodarstwa domowego.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi K_KO1+++
motywowac inne osoby do pogtebiania wiedzy




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie, funkcje i klasyfikacja gospodarstw
domowych,

Zachowania ekonomiczne gospodarstw domowych,
Determinanty zachowan gospodarstw domowych,
Budzet gospodarstwa domowego,

Zarzadzanie finansami w gospodarstwie domowym,
Dochody i wydatki gospodarstw domowych,
Oszczedzanie,

Pozyczanie

. Inwestowanie,

10. Zarzadzanie dtugiem,

11. Zarzadzanie ryzykiem,

12. Ubezpieczanie

©oNOU AWM




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business liquidity management

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, i, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzgdzania kapitatem obrotowym, ktédry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzgdzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko K_W03+

ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi zbadaé poziom ptynnosci finansowej w K_U02++
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi efektywnie zorganizowac prace witasna. K_K03+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

sw

Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;
Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci finansowej;

Zaleznos¢ miedzy rentownoscia i ptynnoscig
finansowa.
Zrédfa informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowe;j.

Badanie ptynnosci finansowej;

Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego
netto.

Strategie ptynnosci finansowej.

Faktoring jako instrument zarzadzania ptynnoscig
finansowa.

Cash pooling jako metoda zarzadzania ptynnoscig
finansowa.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ptynnoscia finansowgq przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business liquidity management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktdra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzadzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko K_W03+

ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:
u o1 Potrafi zbadac¢ poziom ptynnosci finansowej w K_U02++
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi efektywnie zorganizowac prace wtasna. K_KO3+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

W

Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;
Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci finansowej;

Zaleznos¢ miedzy rentownoscia i ptynnoscig
finansowa.
Zrédfa informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowe;j.

Badanie ptynnosci finansowej;

Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego
netto.

Strategie ptynnosci finansowej.

Faktoring jako instrument zarzadzania ptynnoscig
finansowa.

Cash pooling jako metoda zarzadzania ptynnoscig
finansowa.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ryzykiem
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie np. specjalisci z zakresu
nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy ryzyko w ujeciu majatkowym i materialnym, specjalisci z branzy
bankowo-finansowej, oceniajgcy i monitorujgcy poziom zwtaszcza pewnych, okreslonych w tej dziatalnosci rodzajow
ryzyka, zarzadzajacy firmami jak tez inne podmioty dziatajgce na rynku oraz klienci, borykajacy sie dodatkowo z ryzykiem
osobowym, dotyczagcym kazdego cztowieka (zawody obstugujagce nieruchomosci, pracujgcy w finansach i
ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzgdzania ryzykiem moze by¢ poruszona na
wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach,
stanowigc dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Stowa kluczowe: ryzyko, ryzyko w nieruchomosciach, ryzyko na rynku nieruchomosci, zarzadzanie ryzykiem

Cele modutu

e Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Przedstawienie istoty, specyfiki, klasyfikacji i skutkéw ryzyka

e Risk management — metody i techniki zarzadzania ryzykiem

e |dentyfikacja zagrozen w réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Analiza ryzyka na wybranych przyktadach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan minimalizujgcych skutki realizacji ryzyka w analizowanych
przypadkach.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna istote i specyfike ryzyka. K_WO03+
W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego K_WO01+
powstania i nastepstwa realizacji.
Umiejetnosci:
U o1 Charakteryzuje metody zarzadzania ryzykiem K_U02+
w tym ubezpieczenia. K_U07+
u_02 Wymienia ze zrozumieniem metody K_U01+
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci K_U07+
gospodarczej.
uU_03 Bada ryzyko i zagrozenia w organizacjach w
ujeciu analitycznym.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w K_KO5++
opracowywaniu analiz ryzyka . K_K06+

K_02 Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka

bazujagc na faktach rzeczywistych rynku
gospodarczego

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

Ryzyko i jego elementy sktadowe.

Przyczyny i skutki realizacji ryzyka.

Pojecia wigzane z ryzykiem (zdarzenie losowe, strata,
wypadek losowy, zagrozenie, niebezpieczenstwo).
Ubezpieczeniowa teoria ryzyka (pojecia hazardu i
niebezpieczenstwa).

Klasyfikacja ryzyka.

Metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) —
fazy i etapy.

Istota i specyfika RM (zestawienie/poréwnanie RM
wg réznych ujed).

Analiza ryzyka w dziatalnosci gospodarczej — case
study




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ryzykiem
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki
Forma ksztatcenia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu I, m, v

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie np. specjaliSci z zakresu
nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy ryzyko w ujeciu majgtkowym i materialnym, specjalisci z branzy
bankowo-finansowej, oceniajgcy i monitorujgcy poziom zwtaszcza pewnych, okreslonych w tej dziatalnosci rodzajow
ryzyka, zarzagdzajacy firmami jak tez inne podmioty dziatajgce na rynku oraz klienci, borykajacy sie dodatkowo z ryzykiem
osobowym, dotyczagcym kazdego cztowieka (zawody obstugujace nieruchomosci, pracujgcy w finansach i
ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢ poruszona na
wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach,
stanowigc dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Stowa kluczowe: ryzyko, ryzyko w nieruchomosciach, ryzyko na rynku nieruchomosci, zarzadzanie ryzykiem

Cele modutu

e Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Przedstawienie istoty, specyfiki, klasyfikacji i skutkéw ryzyka

e Risk management — metody i techniki zarzagdzania ryzykiem

e |dentyfikacja zagrozen w réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Analiza ryzyka na wybranych przyktadach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan minimalizujgcych skutki realizacji ryzyka w analizowanych
przypadkach.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna istote i specyfike ryzyka. K_WO03+
W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego K_WO01+
powstania i nastepstwa realizacji.
Umiejetnosci:
U o1 Charakteryzuje metody zarzgdzania ryzykiem K_U02+
w tym ubezpieczenia. K_U07+
u_02 Wymienia ze zrozumieniem metody K_U01+
zarzadzania ryzykiem w dziafalnosci
gospodarczej.
uU_03 Bada ryzyko i zagrozenia w organizacjach w
ujeciu analitycznym.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w K_KO5++
opracowywaniu analiz ryzyka . K_K06+

K_02 Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka

bazujagc na faktach rzeczywistych rynku
gospodarczego

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

N

Ryzyko i jego elementy sktadowe.

Przyczyny i skutki realizacji ryzyka.

Pojecia wigzane z ryzykiem (zdarzenie losowe, strata,
wypadek losowy, zagrozenie, niebezpieczenstwo).
Ubezpieczeniowa teoria ryzyka (pojecia hazardu i
niebezpieczenstwa).

Klasyfikacja ryzyka.

Metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) —
fazy i etapy.

Istota i specyfika RM (zestawienie/poréwnanie RM
wg réznych ujed).

Analiza ryzyka w dziatalnosci gospodarczej — case
study




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ustugami publicznymi
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management of public services
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1,1,V

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
45 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczacych zarzadzania ustugami publicznymi, w tym
zdefiniowanie podstawowych pojeé opisujgcych problematyke ustug publicznych. Porusza takze kwestie funkcjonowania
sektora ustug publicznych, zarzadzania jednostkami tego sektora oraz ich efektywnosc.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczgcych finanséw publicznych, struktury
sektora finanséw publicznych w Polsce, omdéwienie form i elementdw, prezentacja sektora publicznego w
Europie i na Swiecie, teorii przedsiebiorstwa adekwatnych dla tego sektora, zarzagdzania przedsiebiorstwem w
sektorze publicznym, technik zarzadzania w sektorze publicznym,

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: analizy ekonomicznej przedsiebiorstw sektora publicznego,
metod oceny projektdw gospodarczych charakterystycznych dla tego sektora.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna istote i zasady funkcjonowania ustug K_WO04++
publicznych w szeroko pojetym sektorze K_WO05++
publicznym. K_WO07++
W_02 Zna i definiuje pojecia zwigzane z ustugami
publicznymi.
W_03 Stosuje metody oceny projektow
gospodarczych i posiada wiedze z analizy
ekonomicznej jednostek sektora publicznego.
Umiejetnosci:




U o1 Stosuje wiedze teoretyczng dotyczaca K_U01++

funkcjonowania jednostki $wiadczacej rézne K_U04++
rodzaje ustug publicznych. K_U08++
u_02 Potrafi przewidzie¢ skutki polityki finansowe;j

panstwa i samorzadu (analizuje deficyt
budzetowy, zadtuzenie, system podatkowy).

Kompetencje spoteczne:

K_01 Zachowuje etyczne postawy w realizowanych K_KO1++
zadaniach, a w szczegdlnosci w sytuacjach K_K04++
konfliktowych.

K_02 Potrafi w efektywny sposéb organizowacd

wtasng prace wykorzystujgc myslenie
przedsiebiorcze.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe
pojecia. Struktura sektora finanséw publicznych w
Polsce — oméwienie form i elementéw, przyktady.
Sektor publiczny w Europie i na $wiecie.

2. Reformy sektora publicznego w aspekcie
optymalizacji zarzadzania organizacjami tego
sektora. Omowienie  koncepcji  zarzadzania
przedsiebiorstwem publicznym.

3. Charakterystyka sektora przedsiebiorstw
publicznych, omdwienie istotnych problemdéw
specyficznych  dla  tego  sektora  (nadzér
korporacyjny, problemy agencji, finansowanie
inwestycji).




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ustugami publicznymi
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management of public services
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1L,V

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczacych zarzadzania ustugami publicznymi, w tym
zdefiniowanie podstawowych pojec opisujacych problematyke ustug publicznych. Porusza takze kwestie funkcjonowania
sektora ustug publicznych, zarzadzania jednostkami tego sektora oraz ich efektywnos¢.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych poje¢ dotyczacych finanséw publicznych, struktury
sektora finansdw publicznych w Polsce, omdwienie form i elementdw, prezentacja sektora publicznego w
Europie i na Swiecie, teorii przedsiebiorstwa adekwatnych dla tego sektora, zarzadzania przedsiebiorstwem w
sektorze publicznym, technik zarzadzania w sektorze publicznym,

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: analizy ekonomicznej przedsiebiorstw sektora publicznego,
metod oceny projektdw gospodarczych charakterystycznych dla tego sektora.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna istote i zasady funkcjonowania ustug K_WO04++
publicznych w szeroko pojetym sektorze K_WO05++
publicznym. K_WO07++

W_02 Zna i definiuje pojecia zwigzane z ustugami
publicznymi.

W_03 Stosuje metody oceny projektow
gospodarczych i posiada wiedze z analizy
ekonomicznej jednostek sektora publicznego.

Umiejetnosci:




U o1 Stosuje wiedze teoretyczng dotyczaca K_U01++

funkcjonowania jednostki $wiadczacej rézne K_U04++
rodzaje ustug publicznych. K_U08++
u_02 Potrafi przewidzie¢ skutki polityki finansowe;j

panstwa i samorzadu (analizuje deficyt
budzetowy, zadtuzenie, system podatkowy).

Kompetencje spoteczne:

K_01 Zachowuje etyczne postawy w realizowanych K_KO1++
zadaniach, a w szczegdlnosci w sytuacjach K_K04++
konfliktowych.

K_02 Potrafi w efektywny sposéb organizowac

wtasng prace wykorzystujgc myslenie
przedsiebiorcze.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe
pojecia. Struktura sektora finanséw publicznych w
Polsce — omdwienie form i elementdéw, przyktady.
Sektor publiczny w Europie i na $wiecie.

2. Reformy sektora publicznego w aspekcie
optymalizacji zarzadzania organizacjami tego
sektora. Omowienie  koncepcji  zarzadzania
przedsiebiorstwem publicznym.

3. Charakterystyka sektora przedsiebiorstw
publicznych, omdwienie istotnych problemdéw
specyficznych  dla  tego  sektora  (nadzér
korporacyjny, problemy agencji, finansowanie
inwestycji).




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie wiedz3 i kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Knowledge management and intellectual capital
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1,11,V

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
45

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke oparta na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym we
wspotczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzgdzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym, a takze metody ich pomiaru .

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym oraz
zasadami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 student zna podstawowa terminologie z K_WO03++
zakresu zarzadzania wiedzg i kapitatem K_WO05++
intelektualnym

W_02 student zna modele oraz standardowe metody K_WO07++
pomiaru wiedzy i kapitatu intelektualnego K_WQ09++

Umiejetnosci:

u_ o1 student analizuje zjawiska i  procesy K_UO01++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w K_U02++
celu identyfikacji czynnikow ksztattujgcych jej K_U05++
wiedze i kapitat intelektualny K_U08++

u_02 student posiada umiejetnos¢ pomiaru wiedzy i

kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa
poprzez wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. K_KO3++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg
poje¢: wartos¢ przedsiebiorstwa, niematerialna
wartos¢ przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne,
kapitat ludzki kapitat intelektualny, wiedza,
zarzadzanie wiedza.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — podejscia,
modele, rodzaje wiedzy, zarzadzanie wiedzg a
wartos¢ organizacji

Kapitat intelektualny a formy i wielkos$¢ organizaciji:
- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach

organizacji
- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji
- specyfika funkcjonowania matego

przedsiebiorstwa a koncepcja zarzgdzania kapitatem
intelektualnym

Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym -
Raport Konrada, Monitor Aktywéw Niematerialnych
(Intangible Assets Monitor), Zrownowazone Karty
Punktowe, Nawigator firmy Skandia, Platforma
wartosci.

Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik ,Q”"
Tobina, MV/BV.

oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna
warto$¢ dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible
Value), KCE (Knowledge Capital Earnings), VAIC
(Value Added Intellectual Coefficiency), HRCA
(Human Resources Costing and Accounting).
bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego
IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).




MWSE
ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Knowledge management and intellectual capital
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1L,V

Liczba punktéw ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke opartg na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscig, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym we
wspofczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzadzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym, a takze metody ich pomiaru .

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzgdzania wiedzg i kapitatem intelektualnym oraz
zasadami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzgdzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 student zna podstawowa terminologie z K_WO03++
zakresu zarzadzania wiedzg i kapitatem K_WO05++
intelektualnym K_WO07++

W_02 student zna modele oraz standardowe metody K_WO09++
pomiaru wiedzy i kapitatu intelektualnego

Umiejetnosci:

u_ o1 student analizuje zjawiska i  procesy K_UO01++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w K_U02++
celu identyfikacji czynnikow ksztattujgcych jej K_U05++
wiedze i kapitat intelektualny K_U08++

U 02 student posiada umiejetno$¢ pomiaru wiedzy i
kapitatu intelektualnego  przedsiebiorstwa
poprzez wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. K_KO3++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istotg
poje¢: wartos¢ przedsiebiorstwa, niematerialna
wartos¢ przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne,
kapitat ludzki kapitat intelektualny, wiedza,
zarzadzanie wiedza.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — podejscia,
modele, rodzaje wiedzy, zarzadzanie wiedzg a
wartosc¢ organizacji

Kapitat intelektualny a formy i wielko$¢ organizacji:
- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach

organizacji
- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji
- specyfika funkcjonowania matego

przedsiebiorstwa a koncepcja zarzgdzania kapitatem
intelektualnym

Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym -
Raport Konrada, Monitor Aktywow Niematerialnych
(Intangible Assets Monitor), Zréwnowazone Karty
Punktowe, Nawigator firmy Skandia, Platforma
wartosci.

Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik , Q"
Tobina, MV/BV.

oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna
wartos¢ dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible
Value), KCE (Knowledge Capital Earnings), VAIC
(Value Added Intellectual Coefficiency), HRCA
(Human Resources Costing and Accounting).
bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego
IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).




