Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Malopolska Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Tarnowie

VI WSE

ALOPOLSKA

PROGRAM STUDIOW
KIERUNEK: ZARZADZANIE
STUDIA | STOPNIA
PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI

Forma studiow Stacjonarne/Niestacjonarne
Tytul zawodowy uzyskiwany Licencjat
przez absolwenta
Dziedzina nauki nauki spoleczne
Dyscyplina naukowa Dyscyplina Procentowy udzial efektow
uczenia si¢ przypisanych do
wskazanej dyscypliny
w lacznej liczbie efektow
uczenia si¢
ST NST
Dyscyplina naukowa wiodaca Nauki o zarzadzaniu 57,50% 58,61%
i jakos$ci
Pozostale dyscypliny naukowe Ekonomia i finanse 29,31% 28,61%
Nauki prawne 4,03% 3,61%
Matematyka 5,00% 5,00%
Informatyka 2,64% 3,75%
Inne 1,11% 0,56%
Tarnow 2019
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I. FORMA STUDIOW
Studia na kierunku Zarzadzanie o profilu ogdlnoakademickim sg studiami pierwszego stopnia
i realizowane s3 w formie:

1. studiow stacjonarnych,

2. studidw niestacjonarnych.
W ramach wyzej wymienionego kierunku oferowane sg nast¢pujace specjalnosci:

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie i administracja publiczna
3. Rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami
4

Logistyka w biznesie

1. LICZBA SEMESTROW I PUNKTOW ECTS WRAZ Z LACZNA LICZBA
GODZIN

Studia trwaja 6 semestrow. Liczba punktow ECTS wynosi 180 punktow w calym cyklu

ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz studiach niestacjonarnych. Laczna liczba godzin

realizowana w ramach studiow stacjonarnych wynosi 2325h, natomiast w ramach studiow

niestacjonarnych 1030h.

I11.  PROFIL KSZTALCENIA

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie prowadzone sg w ramach profilu
ogo6lnoakademickiego. Profil ogdlnoakademicki obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong
w uczelni dzialalno$cia naukowa przede wszystkim w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu
1 jakoS$ci oraz ekonomia 1 finanse, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, w wymiarze
wigkszym niz 50 % liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na danym
poziomie. Uwzglednia takze udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dziatalnosci naukowej 1 udziat w tej dzialalnosci.
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IV. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA WRAZ Z
SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent kierunku Zarzadzanie posiada tytut zawodowy licencjata. W trakcie trwania
studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie uzyskuje, zgodnie z charakterystykami drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie m. in.: zasad rzadzacych gospodarka i zasad
dotyczacych funkcjonowania podmiotéw gospodarczych; podstawowych metod i1 narzedzi
wykorzystywanych w roznych obszarach dzialalnoSci organizacji, rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych ze specyfika ukonczonej specjalnosci; pracy zespotowe;j
i komunikacji wewnatrz organizacji oraz z otoczeniem; kreatywnego i analitycznego myslenia

oraz przygotowania do prowadzenia badan naukowych.

Sylwetka absolwenta specjalnosci: Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Zarzadzanie
przedsiebiorstwem posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu
i nauk pokrewnych dotyczacg istoty, prawidtowosci 1 problemoéw funkcjonowania organizacji
—  przedsigbiorstw, instytucji publicznych. Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania,
diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest przygotowany do pracy w charakterze
specjalisty organizacji i zarzgdzania oraz menadzera/kierownika nizszego 1 Sredniego szczebla
zarzadzania w przedsigbiorstwach lub kierownika/dowddcy zespotu, a takze do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac si¢ jezykiem

specjalistycznym z zakresu zarzadzania.

Sylwetka absolwenta specjalnosci: Zarzadzanie i administracja publiczna

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Zarzadzanie
1 administracja publiczna  posiada wiedzg teoretyczng 1 praktyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu 1 nauk pokrewnych dotyczaca istoty, prawidlowosci 1 probleméw
funkcjonowania organizacji — instytucji publicznych. Posiada umiej¢tno$¢ rozpoznawania,
diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi,

rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest przygotowany do pracy w charakterze
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specjalisty organizacji i zarzgdzania oraz menadzera/kierownika nizszego i1 $redniego szczebla
zarzadzania w instytucjach administracji rzadowej i samorzadowej. Absolwent zna jezyk obcy
na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady

Europy oraz umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.

Sylwetka absolwenta specjalnosci: Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalno$ci
Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych, przede wszystkim wiedz¢ z zakresu rachunkowosci
finansowej, finansOw oraz analizy finansowej. Posiada praktyczne umiejetnosci, pozwalajace
nie tylko na prowadzenie rachunkowo$ci w firmie, ale tez sporzadzanie sprawozdan
finansowych, czy ich analiz¢. Ma mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w zarzadzaniu
operacyjnym i strategicznym oraz projektowaniu nowoczesnych systemow rachunku kosztow
1 rachunkowosci zarzadczej. Absolwent moze podja¢ prace na stanowiskach: kontrolera
finansowego, dyrektora finansowego, analityka finansowego, specjalisty ds. kosztow
i rachunkowo$ci zarzadczej. Moze roéwniez podjaé wiasng dziatalno$§¢ gospodarcza.
Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym

z zakresu zarzadzania.

Sylwetka absolwenta specjalnosci: Logistyka w biznesie

Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie na specjalnosci Logistyka
w biznesie posiada wiedze¢ teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych, przede wszystkim wiedze z zakresu funkcjonowania nowoczesnych systemow
logistycznych. Potrafi rozwigzywac¢ problemy logistyczne w zakresie: projektowania
systemow oraz procesow logistycznych, zarzadzania kosztami 1 finansami w logistyce a takze
poslugiwania si¢ systemami informatycznego wspomagania zarzadzania logistycznego.
Absolwent moze podja¢ prace w przedsiebiorstwach logistycznych, przedsigbiorstwach
produkcyjnych oraz jednostkach administracyjnych i gospodarczych na stanowisku
wymagajacym wiedzy z zakresu logistyki. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie bieglosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie

postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.
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V. EFEKTY UCZENIA SIE
Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia okreslone

w rozporzadzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tabele zawierajace opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie stanowia
zatacznik nr 1 i 2 Programu studiéw kierunku Zarzadzanie studiow pierwszego stopnia

o profilu ogbélnoakademickim dla studiow rozpoczynajacych si¢ od 1 pazdziernika 2019 r.

VI. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA

Przyjeta koncepcja ksztatcenia definiuje kluczowe efekty uczenia si¢: w ramach wiedzy —

poznanie i glgbia (dostrzeganie zaleznoS$ci) faktow, zjawisk, obiektéw, pojec, teorii, narzedzi

1 technik z zakresu zarzadzania oraz dyscyplin pokrewnych; w ramach umiejetnosci —

stosowanie poznanej wiedzy w praktyce dla formulowania i rozwigzywania problemow,

planowac i1 organizowaé prace wlasng i w zespole (takze interdyscyplinarnym), zdolnos¢
uczenia si¢ 1 komunikowania oraz w zakresie kompetencji spotecznych: ocena skutkow
swoich dziatan i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nie, $wiadomo$¢ cigglego doskonalenia
posiadanej wiedzy 1 zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, myslenia 1 dziatania
przedsiebiorczego, a takze odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych. Stwierdzenie
osiggnigcia przez studenta zatozonych efektow uczenia si¢ podlega systematycznej

1 wieloaspektowe] weryfikacji na kazdym etapie. Osiggane przez studentéw kierunku

Zarzadzanie studia I stopnia efekty uczenia si¢ w ramach prowadzonych przedmiotéw sg

weryfikowane i dokumentowane w nastepujacy sposob:

- W zakresie wiedzy - prace egzaminacyjne, prace projektowe, teksty referatow, egzaminy

pisemne i ustne;

- w zakresie umiejg¢tnosci - prace projektowe, analiza przypadkéw Case Study, opracowane

eseje, weryfikowaly one umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, zastosowania

modeli w praktyce;

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje, prace zespolowe,

dokumentujace indywidualne jak i grupowe odniesienie studentéw do analizowanych zjawisk

1 procesow spotecznych oraz gospodarczych, uwzgledniajace takze zdolnos$ci komunikacyjne.
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Weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ na poziomie praktyk studenckich i ich oceny,
dokonuje kierunkowy opiekun praktyk w porozumieniu z opiekunem z ramienia
przedstawiciela zaktadu, w ktérym jest realizowana praktyka. Weryfikacja osiggnigtych
efektow uczenia si¢ nastepuje w drodze oceny dokumentacji praktyki.

Syntetyczng metodg weryfikacji osiggnig¢cia efektow uczenia si¢ jest przygotowanie przez

studenta pracy licencjackiej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego.

VIl. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia w Matopolskiej Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Tarnowie obejmuja praktyke bedaca
integralng cze$cig procesu ksztalcenia. Cele praktyki, szczegdtowe warunki jej odbywania,
czas realizacji, zasady zaliczania oraz obowigzki studentow odbywajacych praktyke okresla
Regulamin praktyk MWSE w Tarnowie.

Praktyka ma charakter obowigzkowy, wynikajacy z zapisu ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668), Krajowych Ram

Kwalifikacji oraz programu studiéw. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy

oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki. Nad prawidtowa realizacjg praktyki czuwa

opiekun praktyk powotany przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

1. Praktyke studenci moga odbywa¢ w podmiotach gospodarczych i organizacjach
dowolnego typu, w szczegdlnosci w: przedsigbiorstwach, w ktorych wystepuja m. in.
dziaty: handlowy, sprzedazy, marketingu, kadr, szkolen, finansoéw, rachunkowosci,
produkcji; bankach, biurach rachunkowych; biurach doradztwa podatkowego; urzedach
skarbowych; organach administracji samorzadowej 1 panstwowej, placoéwkach sektora
handlowego; finansowego; biurach  maklerskich; agencjach reklamowych i
konsultingowych; instytucjach szkoleniowych; firmach logistycznych; spedycyjnych;
instytucjach naukowo-badawczych oraz innych podmiotach pod warunkiem, iz zakres
wykonywanych w nich zadan jest zgodny z obrang specjalnoscia.

2. Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk dostepnych na mocy zawartych przez
Uczelnig¢ porozumien z lokalnymi przedsigbiorstwami 1 instytucjami o wspolpracy w
zakresie praktyk studenckich. Baza instytucji dostgpna jest na stronie internetowej
Uczelni. Studenci moga takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.

3. Studenci odbywaja praktyke wedtug nastepujacego porzadku — 4 tygodnie na | semestrze
studidow. Studenci studiow stacjonarnych I stopnia odbywajg praktyke w trakcie trwania

| semestru, w wymiarze 4 tygodni. Punkty wliczane sg do semestru I. Studenci studiow
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niestacjonarnych 1 stopnia odbywajg praktyke w trakcie trwania semestru I,

w wymiarze 4 tygodni. Punkty wliczane sg do semestru 1.

4. Dzienny wymiar liczby godzin praktyki winien wynosi¢ 8 godzin zegarowych,
w przypadku oséb niepelnosprawnych 7 godzin zegarowych.

5. Podstawg odbywania praktyki jest umowa zawarta z zakladem pracy, w ktérym
praktyka bedzie organizowana, indywidualny program praktyki studenta MWSE w
Tarnowie oraz dziennik praktyk. Umowe o organizacj¢ praktyki zawiera w imieniu
Uczelni Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia 1 Studentow.

6. Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow na
podstawie przedstawionej dokumentacji, po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.

7. Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przez studenta powinny by¢ zlozone
w Dziekanacie 14 dni od daty jej zakonczenia. Praktyki powinny by¢ ukonczone
1 zaliczone do dnia 15 marca (semestr zimowy) i1 15 pazdziernika (semestr letni).

8. W uzasadnionych przypadkach student moze stara¢ si¢ o indywidualny tryb
odbywania praktyki. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds.
Ksztalcenia
1 Studentéw. Indywidualny tryb odbywania praktyki nie moze by¢ krotszy niz
minimum przewidziane dla kierunku.

9. Student moze odby¢ praktyke poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie na
podstawie umowy zawartej z MWSE, zgodnej z programem praktyk dla studentow
kierunku. Praktyke zalicza Pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow. Student
jest zwolniony z realizacji praktyki w placowkach na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

13. Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia i Studentdow moze uznaé zaliczenie praktyki
studenta 1 zwolni¢ go z obowiazku jej odbywania, jezeli udokumentuje do$wiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziatalno$ci, ktora odpowiada programowi praktyki przez
okres nie krotszy niz okres praktyki przewidziany programem studiow.

14. O zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki moga ubiega si¢ studenci, ktorzy
w trakcie studiow przez okres odpowiadajacy okreslonemu w regulaminie wymiarowi
praktyk (tj. 4 tygodni):

a. s3 lub byli zatrudnieni w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

b. prowadza lub prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza,
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wykonuja lub wykonywali prace na zasadzie wolontariatu w organizacji pozarzagdowej
lub instytucji publicznej,

uczestniczg lub uczestniczyli w stazach.

Charakter wykonywanej przez studenta pracy lub dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt. 14,
musi by¢ zgodny z kierunkiem studiow.

Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki winien ztozy¢
pisemny wniosek w tej sprawie do Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia i Studentow
wraz dokumentami potwierdzajgcymi rodzaj i charakter wykonywanej pracy lub
dziatalnosci oraz czas jej trwania (odpowiednio: zaswiadczenie o zatrudnieniu, zakres
czynno$ci, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub
zaswiadczenie potwierdzajagce  zakres obowigzkow  wykonywanych w  ramach

$wiadczenia wolontariatu).
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Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Zarzgdzanie, stopien I profil
ogoblnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. wsprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z podézn. zm.) —

studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw

6 semestrow/

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
Laczna liczba godzin zajec 2325 godzin
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z Dbezposrednim udziatem nauczycieli 93 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa 94 ECTS
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 63 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

4 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 4 tygodnie
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godzin

Tabela 2. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku Zarzadzanie, stopien I profil
ogolnoakademicki, okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. wsprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) —

studia niestacjonarne

. Liczba punktow
Nazwa wskaznika ECTS/Lic[;ba godzin
Liczba semestrow 1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 6 semestrow/
na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
Laczna liczba godzin zajgé 1030 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 41 ECTS
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w 98 ECTS
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 68 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

4 ECTS

zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 4 tygodnie
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VIIl. Plan studiow i tresci programowe przedmiotow
kierunek: Zarzadzanie
profil OGOLNOAKADEMICKI
Kurs podstawowy
STUDIA | STOPNIA STACIJONARNE
Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy II** 30 30 Z 2
3. Mikroekonomia 75 40 35 Z,E 5
4. Matematyka 75 35 40 Z E 4
| 5. Encyklopedia prawa 40 40 P 3
6. Podstawy zarzadzania 75 40 35 ZE 5
7. Technologia informacyjna 40 40 Z 3
8. Wychowanie fizyczne 30 30 Zal. 0
9. Praktyka 4 tyg. Zal 4
Razem semestr | 425 30
1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy IT** 30 30 z 2
3. Marketing 50 30 20 Z E 4
4. Teoria organizacji 65 35 30 Z E 5
1 5. Statystyka opisowa 65 35 30 Z E 5
6. Podstawy finansow 50 30 20 Z E 4
7. Podstawy rachunkowosci 50 30 20 Z E 4
8. Systemy informatyczne w zarzadzaniu 30 30 2
9. Wychowanie fizyczne 30 30 Zal 0
Razem semestr Il 430 30
1. Jezyk obcy I* 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy IT** 30 30 Z 2
3. Badania marketingowe 50 25 25 Z E 4
4. Rachunkowos$¢ finansowa 50 25 25 Z E 4
5. Finanse przedsigbiorstwa 40 20 20 Z E 3
i 6. Prawo gospodarcze 25 25 P 2
7. Psychologia 25 25 P 2
8. Przedmiot do wyborul*** 40 40 P 3
9. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
10.Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
Razem semestr 111 400 30
Razem kurs podstawowy 1255 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, $rednio-
zaawansowany i zaawansowany);.
*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie
STUDIA I STOPNIA STACJONARNE
specjalnosé: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obcy I * 60 60 Z 4
2. Jezyk obcy II ** 30 30 ZE 2
3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 4
4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z, E 4
IV 5. Zarzadzanie jakoscia 40 25 15 Z E 3
6. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 25 25 P 2
7. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
8. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
9. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
10.Metody organizacji i zarzadzania 30 30 P 2
Razem semestr 1V 395 30
1. Jezyk obcy I — warsztaty 45 45 Z E 3
2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 5
3. Firma symulacyjna — warsztaty 40 40 Z 3
4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
v 5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
7. Biznes plan 40 40 Z 3
8. Anallzg ekonom_lczna w 40 20 20 Z.E 3
przedsigbiorstwie
9. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z E 4
Razem semestr V 375 30
1. Zarzqd;arpe 1nf9rmaqam1w 50 o5 o5 7 E 5
przedsigbiorstwie
2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 6
3. Firma symulacyjna — warsztaty 50 50 Z 6
Vi 4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
7. Logistyka i zarzgdzanie produkcja 40 20 20 P 4
Razem semestr VI 300 30
Razem kurs specjalnosciowy 1070 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, $rednio-
zaawansowany i zaawansowany);

*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie

STUDIA | STOPNIA STACJONARNE

specjalnosé: RACHUNKOWOSC I ZARZADZANIE FINANSAMI

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obey I * 60 60 z 4

2. Jezyk obcy II ** 30 30 ZE 2

3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 4

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z E 4

5. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 25 25 P 2

v 6. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
7. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3

8. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3

9. le;dzynarocrlo.we standardy 30 30 p 5

rachunkowosci

10.Rachunkowos¢ i podatki matej firmy 40 20 20 Z E 3

Razem semestr 1V 395 30

1. Jezyk obcy I — warsztaty 45 45 Z E 3

2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 5

3. Firma symulacyjna — warsztaty 40 40 Z 3

4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3

V 5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3

7. Analiza finansowa 40 20 20 Z,E 3

8. Rachunek kosztow i wynikoéw 40 20 20 Z E 3

9. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z E 4
Razem semestr V 375 30

1. Rachunkowo$¢ budzetowa 50 25 25 Z 4

2. Rachunkowo$¢ organizacji non-profit 40 20 20 Z,E 4

3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 6

4. Firma symulacyjna — warsztaty 25 25 Z 3

5. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3

Vi 6. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
7. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3

8. Programy komputerowe w o5 o5 7 4

rachunkowosci

Razem semestr VI 300 30
Razem kurs specjalnosciowy 1070 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, srednio-

Zaawan

sowany i zaawansowany);

*** w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE

specjalno$é: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS
1. Jezyk obey I * 60 60 z 4
2. Jezyk obcy II ** 30 30 ZE 2
3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 4
4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z E 4
5. Zarzadzanie jakoscig 40 25 15 Z,E 3
v 6. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 25 25 P 2
7. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
8. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
9. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
10.Prawo administracyjne i systemy 30 30 P 9
administracji publicznej w Polsce
Razem semestr 1V 395 30
1. Jezyk obcy I — warsztaty 45 45 Z E 3
2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 5
3. Firma symulacyjna — warsztaty 40 40 Z 3
4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
v 5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
7. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z,E 4
8. Biznes plan 40 40 Z 3
9. Zarzadzanie finansami publicznymi 40 20 20 Z E 3
Razem semestr V 375 30
1. Ekoqomlka i organizacja sektora 50 o5 o5 ZE 5
publicznego
2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 6
3. Firma symulacyjna — warsztaty 25 25 Z 3
VI 4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3
5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
7. Zarzadzanie rozwojem regionalnym 40 20 20 Z E 4
8. Instytucje Unii Europejskiej 25 25 P 3
Razem semestr VI 300 30
Razem kurs specjalnosciowy 1070 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, $rednio-
zaawansowany i zaawansowany);
***% w ramach przedmiotow do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE
specjalnosé: LOGISTYKA W BIZNESIE

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obey I * 60 60 z 4

2. Jezyk obcy II ** 30 30 Z E 2

3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal 4

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 25 25 Z E 4

5. Zarzadzanie jakoscia 40 25 15 Z E 3

v 6. Wprowadzenie do logistyki 30 15 15 ZE 2
7. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 25 25 P 2

8. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3

9. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3
10.Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3

Razem semestr 1V 395 30

1. Jezyk obcy I — warsztaty 45 45 Z E 3

2. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 5

3. Firma symulacyjna — warsztaty 30 30 Z 2

4. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3

5. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3

\Y 6. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3
7. Ekonomlka produkq.l z elementami 40 20 20 ZE 4

zarzadzania produkcja
8. Zarzadzanie projektami 50 20 30 Z E 4
9. Wpro_wadzeme do rachunku kosztéw o5 o5 7 3
w logistyce

Razem semestr V 350 30

1. Logistyka w produkcji i ustugach 50 25 25 Z 4

2. Transport i spedycja 50 20 30 Z E 5

3. Seminarium dyplomowe 40 40 Zal. 6

VI 4. Firma symulacyjna - warsztaty 40 40 Z 4
5. Przedmiot do wyboru 1*** 40 40 P 3

6. Przedmiot do wyboru 2*** 40 40 P 3

7. Przedmiot do wyboru 3*** 40 40 P 3

8. Systemy IT w logistyce 25 25 Z. 2
Razem semestr VI 325 30
Razem kurs specjalnosciowy 1070 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego (poziomy: §rednio-zaawansowany i zaawansowany)

** Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego (poziomy: poczatkujacy, $rednio-

zaawansowany i zaawansowany);

*#% w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotéw do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs podstawowy
kierunek: Zarzadzanie

STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty godzin zaliczenia | punktéw
Razem W C ECTS
1. Jezyk obey™ 30 30 Z 4
2. Mikroekonomia 40 20 20 Z E 5
3. Matematyka 30 15 15 Z E 4
| 4. Encyklopedia prawa 15 15 P 4
5. Podstawy zarzadzania 40 20 20 Z E 5
6. Technologia informacyjna 20 20 Z 4
7. Praktyka 4 tyg. Zal. 4
Razem semestr | 175 30
1. Jezyk obcy™ 30 30 Z 4
2. Marketing 15 15 Z 4
3. Teoria organizacji 30 15 15 Z E 5
1 4. Statystyka opisowa 30 15 15 ZE 5
5. Podstawy finanséw 30 15 15 Z E 5
6. Podstawy rachunkowosci 20 10 10 Z E 4
7. Systemy informatyczne w zarzadzaniu 20 20 3
Razem semestr Il 175 30
1. Jezyk obcy™ 30 30 Z 4
2. Badania marketingowe 15 15 4 4
3. Rachunkowos¢ finansowa 25 10 15 Z E 4
4. Finanse przedsigbiorstwa 25 10 15 Z E 4
i 5. Prawo gospodarcze 15 15 P 1
6. Psychologia 10 10 P 1
7. Przedmiot do wyborul** 20 20 P 4
8. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4
9. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4
Razem semestr 111 180 30
Razem kurs podstawowy 530 90

* Jezyk obcy do wyboru spo$rod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany
i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA NIESTACJONARNE
specjalnosé: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy* 30 30 Z 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z, E 3

4. Zarzadzanie jakoS$cia 20 10 10 Z E 3

v 5. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 10 10 P 1
6. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

7. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

8. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

9. Metody organizacji i zarzadzania 20 20 P 3
Razem semestr 1V 180 30

1. Jezyk obcy* 30 30 Z E 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5

3. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

4. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

Vv 5. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4
6. Biznes plan 20 20 4 3

7. Anallzg ekonomlczna w 25 10 15 ZE 3

przedsicbiorstwie

8. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3
Razem semestr V 185 30

1. Zarzqdzagie infqrmacjami W 20 20 7 4

przedsicbiorstwie

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

3. Firma symulacyjna — warsztaty 15 15 4 4

Vi 4. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4
5. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

6. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

7. Logistyka i zarzadzanie produkcja 20 20 P 4
Razem semestr VI 135 30
Razem Kurs specjalnosciowy 500 90

* Jezyk obcy do wyboru sposrod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany
i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA I STOPI\!IA NIESTACJONARNE
specjalnosé: RACHUNKOWOSC 1 ZARZADZANIE FINANSAMI

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy* 30 30 Z 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z E 3

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 10 10 P 1

IV 5. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

8. M1qdzynarOQOyve standardy 20 20 P 9

rachunkowosci

9. Rachunkowo$¢ i podatki matej firmy 20 10 10 Z E 4
Razem semestr 1V 180 30

1. Jezyk obcy* 30 30 Z E 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5

3. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

v 4. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4
5. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

6. Analiza finansowa 20 10 10 Z E 3

7. Rachunek kosztow i wynikoéw 20 10 10 Z, E 3

8. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z E 3
Razem semestr V 180 30

1. Rachunkowo$¢ budzetowa 20 10 10 Z 4

2. Rachunkowos¢ organizacji non-profit 20 10 10 Z,E 4

3. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

VI 4. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4
5. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

6. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

7. Programy komputerowe w 20 20 7 4

rachunkowosci

Razem semestr VI 140 30
Razem Kurs specjalnosciowy 500 90

* Jezyk obcy do wyboru spo$rod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany
i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy

kierunek: Zarzadzanie
STUDIA | STOPNIA NIESTACJONARNE
specjalnosé: ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy* 30 30 Z 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z, E 3

4. Zarzadzanie jakoScia 20 10 10 Z E 3

IV 5. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 10 10 P 1
6. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

7. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

8. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

9. PraV\_/o_adml_r_nstrac_ane | systemy 20 20 p 3

administracji publicznej w Polsce

Razem semestr 1V 180 30

1. Jezyk obcy* 30 30 Z E 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5

3. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

4. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

\ 5. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4
6. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3

7. Biznes plan 20 20 Z 3

8. Zarzadzanie finansami publicznymi 25 10 15 Z E 3
Razem semestr V 185 30

1. Ekor]omlka i organizacja sektora 20 10 10 ZE 4

publicznego

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

3. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

VI 4. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 p 4
5. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

6. Zarzadzanie rozwojem regionalnym 25 15 10 Z,E 4

7. Instytucje Unii Europejskiej 10 10 P 4
Razem semestr VI 135 30
Razem kurs specjalnosciowy 500 90

* Jezyk obcy do wyboru spo$rod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany
i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Kurs specjalnosciowy
kierunek: Zarzadzanie

STUDIA I STOPNIA NIESTACJONARNE

specjalnosé: LOGISTYKA W BIZNESIE

Liczba Forma Liczba
Semestr Przedmioty odzin zaliczenia | punktow
Razem W C ECTS

1. Jezyk obcy* 30 30 Z 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 4

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 10 10 Z, E 3

4. Zarzadzanie jakoS$cia 20 10 10 Z E 3

\Y 5. Wprowadzenie do logistyki 20 10 10 Z E 3
6. Ochrona wlasnosci intelektualnej z etyka 10 10 P 1

7. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

8. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

9. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

Razem semestr 1V 180 30

1. Jezyk obcy* 30 30 Z E 4

2. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 5

3. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4

4. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

vV 5. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4
6. Ekonomlka produkCJ_l z elementami 20 10 10 ZE 3

zarzadzania produkcja
7. Zarzadzanie projektami 30 15 15 Z,E 3
8. Wpro_wadzeme do rachunku kosztoéw 15 15 7 3
w logistyce

Razem semestr V 175 30

1. Logistyka w produkcji i ustugach 15 15 Z 4

2. Transport i spedycja 25 10 15 Z E 4

3. Seminarium dyplomowe 20 20 Zal. 6

4. Firma symulacyjna - warsztaty 15 15 Z 3

Vi 5. Przedmiot do wyboru 1** 20 20 P 4
6. Przedmiot do wyboru 2** 20 20 P 4

7. Przedmiot do wyboru 3** 20 20 P 4

9. Systemy IT w logistyce 10 10 Z 1
Razem semestr VI 145 30

Razem Kkurs specjalnosciowy 500 90

* Jezyk obcy do wyboru spo$rod: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego (poziomy: $rednio-zaawansowany
i zaawansowany)
** w ramach przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja przedmioty z listy przedmiotow do wyboru

Objasnienia: Z — zaliczenie z ocena; E — egzamin; P — zaliczenie na prawach egzaminu z ocena: Zal. — zaliczenie bez oceny
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

Tresci ksztalcenia w ramach modulu ,,Przedmiot do wyboru” na kierunku Zarzadzanie

Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne

Forma zaliczenia

Lp. Przedmioty* przedmiotu
1. Budzetowanie i planowanie finansowe P
2. Budzetowanie w logistyce P
3. Coaching w biznesie P
4. Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu finansami P
5. Etykieta w biznesie P
6. Gospodarowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i samorzadu P
7. Innowacje w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw P
8. Jezyk reklamy P
0. Komunikacja spoteczna P
10. Media spotecznosciowe w kreowaniu wizerunku P
11. Metody kreatywnego zarzadzania projektami innowacyjnymi w p
przedsigbiorstwie
12. Metody podejmowania decyzji finansowych P
13. Narzedzia informatyczne w przygotowaniu pracy dyplomowej P
14. Negocjacje i mediacje P
15. Nieruchomosci w samorzadzie terytorialnym P
16. Obstuga klienta P
17. Prawo konsumenckie P
18. Prawo pracy P
19. Psychologia spoteczna P
20. Rynek pracy i polityka zatrudnienia P
21. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej P
22. Studium wykonalno$ci projektow inwestycyjnych P
23. Systemy wynagradzania i czasu pracy P
24. Unijne zrodta finansowania rozwoju przedsicbiorstw P
25, Wspotczesne kierunki filozoficzne P
26. Wybrane zagadnienia towaroznawstwa P
27. Wybrane zagadnienia wspotczesnej ekonomii P
28. Zachowania organizacyjne P
29. Zarzadzanie optymalizacja zapasow P
30. Zarzadzanie ptynnoS$cig finansowa przedsigbiorstw P
31. Zarzadzanie ryzykiem P
32. Zarzadzanie ustugami publicznymi P
33. Zarzadzanie wartoscia dla klienta P
34, Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym P

P — zaliczenie na prawach egzaminu; * przedmioty nie moga si¢ powtarza¢ w kolejnych semestrach ich realizacji
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Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 11/S/2019 z dnia 07 czerwca 2019 r.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ przyjetych dla kierunku
Zarzadzanie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim zawiera zatgcznik nr 3

Programu studiéw.
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Zatacznik nr 1 Programu studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie profil ogélnoakademicki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Objasnienie oznaczen
K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P7S - efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, wtasciwym dla studidow I stopnia

WG (po podkreslniku) - aspekt w kategorii wiedzy: zakres 1 gtebia (kompletnos¢
perspektywy poznawczej i zaleznosci)

WK (po podkreslniku) - aspekt w kategorii wiedzy: kontekst (uwarunkowania, skutki)

UW (po podkreslniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy
(rozwigzywane problemy i wykonywane zadania)

UK (po podkreslniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: komunikowanie si¢ (odbieranie
1 tworzenie wypowiedzi, postugiwanie si¢ jezykiem obcym)

UO (po podkreslniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: organizacja pracy (planowanie
1 praca zespotowa)

UU (po podkresiniku) - aspekt w kategorii umiejetnosci: uczenie si¢ (planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob)

KK (po podkreslniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: ocena (krytyczne
podejscie)

KO (po podkreslniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: odpowiedzialnosé¢

(wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego)

KR (po podkreslniku) - aspekt w kategorii kompetencji spotecznych: rola zawodowa
(niezaleznos$¢ 1 rozwoj etosu)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia si¢

Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Zarzgdzanie. Odm,ESIeme .
, . R . do efektow uczenia
Po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia . . e
Symbol : . 3 sie dla kwalifikacji na
na kierunku Zarzgdzanie absolwent: o -
poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
K_WO01 | Rozpoznaje teori¢ zarzadzania jako wiedze¢ z zakresu analizy P6S_WG
procesu gospodarowania/ alokowania Zasobow,
w tym  rozpoznaje modelowe roznice  miedzy
poszczegdlnymi rynkami
K_W02 | Wyjasnia geneze¢ nauk o zarzadzaniu i o organizacji, ich P6S WG




Zatacznik nr 1 Programu studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie profil ogélnoakademicki

ewolucje¢ w kontekScie rozwoju gospodarczego 1 postepu
spolecznego

K_WO03 | Wyjasnia podstawowe pojecia wykorzystywane w naukach o P6S_WG
zarzadzaniu 1 o organizacji, rozumie ich zrédla oraz
zastosowanie w pokrewnych dyscyplinach i obszarach

K_WO04 | Charakteryzuje i wyjasnia podstawowe systemy gospodarcze P6S_WK
oraz identyfikuje ich sktadowe
K_WO05 | Definiuje podstawowe atrybuty przedsigbiorstwa P6S_WK

1 organizacji spolecznych, ich kluczowe elementy oraz
charakteryzuje = poszczegolne obszary dziatalnosci
przedsi¢cbiorstwa/ obszary funkcjonalne organizacji i relacje
miedzy nimi, a takze r6znymi typami organizacji i instytucji
tworzacych  jego  otoczenie ~w  skali  krajowej

I migdzynarodowej,  wyjasnia  wplyw  otoczenia
zewnetrznego na organizacje
K_WO06 | Charakteryzuje i wyjasnia systemy, procesy, funkcje i role P6S WG

w zarzadzaniu organizacja/ réznymi typami organizacji
biznesowych i administracyjnych

K_WO07 | Wyjasnia istot¢ i uwarunkowania zachowan jednostek P6S_WK
ludzkich oraz na poziomie zespotow 1 systemoOw
organizacyjnych

K_WO08 | Wyjasnia pojecie kultury, kultury organizacji i ilustruje jej P6S_WG
wplyw na sprawnos$¢ dzialalnosci zespotowej/ efektywnosé
organizacji

K_WO09 | Charakteryzuje i wyjasnia proces/funkcje zarzadzania P6S WG
zasobami ludzkimi i materialnymi w organizacji oraz jej P6S WK

uwarunkowania  organizacyjne,  prawne,  kulturowe
1 spoleczne w organizacji

K_W10 | Zna podstawowe podejsScia badawcze oraz typowe metody i P6S_ WG
narzgdzia, w tym statystyczne, matematyczne oOraz
informatyczne, wykorzystywane w roznych obszarach
dziatalnos$ci organizacji odpowiednio do studiowanej
specjalnosci

K_WI11 |Zna podstawy uregulowan prawnych obowigzujacych P6S_WK
w Polsce 1 na §wiecie; wyjasnia uwarunkowania formalno-
prawne funkcjonowania réznych typoéw organizacji oraz
Znaczenie okreslonych norm 1 standardow
w dziatalno$ci organizacji 1 jednostek ludzkich (np. normy
pracy, normy moralne, normy jakosci, normy spoleczne)

K_W12 | Charakteryzuje i wyjasnia istot¢ oraz zna znaczenie P6S_WK
pragmatyki gospodarczej w zarzadzaniu organizacja
K W13 |Zna zasady przygotowania i redagowania prac P6S_ WG

zaliczeniowych oraz dyplomowych z uwzglgdnieniem praw
wlasnosci intelektualne;j

K_W14 | Zna istote przedsiebiorczo$ci i rozumie proces tworzenia P6S_WK
warto$ci przedsigbiorstwa oraz zna procedure zaktadania
dziatalnosci gospodarczej

UMIEJETNOSCI

K_UO1 | Analizuje i interpretuje zjawiska i1 procesy zachodzace P6S_UW
W organizacji oraz otoczeniu organizacji  stosujac
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podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

K_U02 | Uzywa podstawowych metod i narzedzi do opisu i analizy P6S_UW
problemoéw 1 obszaréw dziatalno$ci przedsigbiorstwa/innej P6S_UK
organizacji oraz otoczenia przedsigbiorstwa/instytucii,
a takze zjawisk 1 procesdw w nim zachodzacych

K_U03 | Formutuje 1 analizuje problemy badawcze w celu P6S_UW
rozwigzywania podstawowych problemow organizacji P6S_UK

I podejmowania wlasciwych decyzji
K_U04 | Rozumie odmienne postrzeganie procesOw spotecznych P6S_UW
przez osoby pochodzace z r6znych srodowisk 1 kultur P6S_UK
P6S_UO
K_UO05 | Prognozuje 1 analizuyje poziom oraz dynamike P6S_UW

podstawowych  miernikow 1 wskaznikdbw  stanu
przedsigbiorstwa oraz proceséw wewnetrznych

K _UO6 | Stosuje w procesach planowania, organizowania, P6S_UW
motywowania i kontroli (np. pracy, jakosci, finansoéw)
odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy

K_UO07 | Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane P6S UW
przedsigbiorstwa (rachunkowo$¢) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan

K_UO08 | Stosuje specjalistyczng wiedze teoretyczng w dzialaniach P6S_UW
praktycznych  zwigzanych ze specyfika ukonczonej P6S_UK
specjalnosci, wykorzystujac réznorodne zrodta informacji

K_U09 | Analizuje ryzyko wynikajace z dziatalnos$ci gospodarczej P6S_UW
I ujmuje jego skutki w odpowiedniej formie

K_U10 | Formutuje wnioski i poglady, rowniez w jezyku obcym, P6S_UK

zauwaza podstawowe zaleznosci miedzy badanymi
zjawiskami i wykorzystuje je w procesie zarzadzania

K_U1l | Potrafi za pomoca jezyka rachunkowos$ci dokonaé zapisu P6S_UW
operacji gospodarczej i analizuje jej wplyw na sytuacje P6S_UK
ekonomiczng organizacji

K_U12 | Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkdéw organizacji, P6S_UW
ich motywy 1 umie wptywac na nie w okre§lonym zakresie P6S_UO

K_U13 | Przygotowuje samodzielnie prace zaliczeniowe P6S_UK
i dyplomowe, w  jezyku  polskim lub  obcym, P6S_UU
z uwzglednieniem cech stylu naukowego

K_U14 | Potrafi w sposob klarowny i spojny wypowiadaé si¢ na P6S_UK

tematy dotyczace wybranych zagadnien =z zakresu
zarzadzania, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, w oparciu o rozne zrodta informacji

K_U15 | Ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, P6S_UK
w tym jezyka biznesowego, zgodne =z wymogami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 | Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatah 1 wskazaé P6S_KK
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym
dziataniu

K_KO02 | Potrafi pracowaé¢ w zespole pelniac rézne role; umie P6S_KR
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przyjmowa¢ 1 wyznacza¢ zadania, ma elementarne
umieje¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem i1 podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_KO03 | Samodzielnie podejmuje 1 inicjuje proste dziatania badawcze P6S_ KK
oraz efektywnie organizuje prac¢ wlasng i krytycznie ocenia
jej stopien zaawansowania

K_KO04 | Rozumie  problematyk¢  etyczna ~w  powigzaniu P6S_KR
z realizowanymi zadaniami i dziatalnos$cig gospodarcza, ma
swiadomos$¢ wazno$ci dzialan profesjonalnych, zgodnych
z zasadami etyki zawodowej 1 poszanowania réznorodnosci

pogladow i kultur

K_KO05 | Wykorzystuje  pragmatyczny  sposéb  rozumowania P6S_KO
i dziatania

K KO6 |Jest przygotowany do  aktywnego  uczestnictwa P6S_KR

w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju projektow,
z uwzglednieniem ich aspektow prawnych, ekonomicznych
i politycznych

K_KO07 | Potrafi mys$le¢ 1 dziala¢ w sposdb przedsiebiorczy, P6S_KO
przyjmuje postawe innowacyjng

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 roku, Dz. U. 2018, poz.
2218.




TRESCI PROGRAMOWE:

WSE
Zatacznik nr 3 Programu studidéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie profil ogélnoakademicki

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk angielski — M13
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - English
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy angielski

Semestr realizacji modutu L1, m/Iiv/iv

Liczba punktéw ECTS 4/4/3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
60/60/45

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspotczesng tematyka
oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na s$rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkow jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajéw anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczeg6lnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie swobodnie w
europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++




U_02

U_03

konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania

Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie

Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej

K_KOL+++
K_KOA4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

w

o w

10.
11.
12.

Zagadnienia semantyczne:

Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole,
rynki pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).

Jak zaméwic¢ positek w restauracji , poprosic o
rachunek, zachowad sie w czasie spotkania
businessowego.

Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku
pracy.

Public Relations, wizerunek.

Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe

Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.
Handel, techniki i metody sprzedazy.

Produkty i ustugi.

Ubezpieczenia.

Kreatywnosc¢ i motywacja.

Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdznic
kulturowych.

Korespondencja: pisanie e-mail, listéw, raportow,
materiatéw reklamowych.

Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie
opinii, prezentacje, prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

Czasy terazniejsze (Present Simple, Present
Continuous, Present Perfect).

Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past
Perfect).

Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
iloci.

Przedimki.

Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i
poréownywanie.

Zaimki wzgledne.

Czasowniki Modalne.

Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,,going to”,
Future Simple, Future Continuous, Future Perfect).
Imperatyw.

Okresy warunkowe.

Strona bierna.

Mowa zalezna.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk angielski — M13
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - English
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy angielski

Semestr realizacji modutu (N IIR\YAY

Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka angielskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspotczesng tematyka
oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: méwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na $rodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach anglojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie srodkow jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg komunikatu; Nabycie
umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z zakresu kultury i
cywilizacji krajow anglojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu. Wzbogacanie stownictwa,
ze szczegblnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien umie¢ poruszac sie swobodnie w
europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania
u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na




okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1+++
oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z K_K04++

zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.
12.

Zagadnienia semantyczne:

Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole,
rynki pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna).

Jak zaméwic¢ positek w restauracji, poprosic o
rachunek, zachowad sie w czasie spotkania
businessowego.

Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku
pracy.

Public Relations, wizerunek.

Witasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe

Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.
Handel, techniki i metody sprzedazy.

Produkty i ustugi.

Ubezpieczenia.

Kreatywnosc¢ i motywacja.

Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdznic
kulturowych.

Korespondencja: pisanie e-mail, listéw, raportow,
materiatéw reklamowych.

Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie
opinii, prezentacje, prowadzenie spotkania.

Zagadnienia gramatyczne

Czasy terazniejsze (Present Simple, Present
Continuous, Present Perfect).

Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past
Perfect).

Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci.

Przedimki.

Przymiotniki przystéwki. Stopniowanie i
poréownywanie.

Zaimki wzgledne.

Czasowniki Modalne.

Wyrazanie przysztosci (czasy terazniejsze, ,,going to”,
Future Simple, Future Continuous, Future Perfect).
Imperatyw.

Okresy warunkowe.

Strona bierna.

Mowa zalezna.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk francuski — M14
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - French
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy francuski

Semestr realizacji modutu L, mav/iv

Liczba punktéw ECTS 4/4/3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60/60/45

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspétczesng
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: mdwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na srodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacja komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wifasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z
zakresu kultury i cywilizacji krajow francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu.
Wzbogacanie stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien
umiec poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u_ o1 Rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania
u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na




okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1+++
oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z K_K04++

zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

o

10.
11.
12.

Zagadnienia semantyczne:

Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole,

rynki pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list

motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna), umowa o

prace.

Jak zamoéwic positek w restauracji , poprosic¢ o

rachunek, zachowad sie w czasie spotkania

businessowego.

Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa

specjalistycznego.

Technologia Informacyjna, Internet, komputery.

Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku

pracy Public Relations, wizerunek.

Whtasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,

konkurencja, sukces, ryzyko finansowe

Rynek — rodzaje rynkéw, rynki zagraniczne.

Handel, techniki i metody sprzedazy.

Produkty i ustugi.

Ubezpieczenia.

Kreatywnos¢ i motywacja.

Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia rdéznic

kulturowych.

Korespondencja: pisanie, e-mail, listéw, raportow,

materiatéw reklamowych.

Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie

opinii, prezentacje, prowadzenie spotkania.
Zagadnienia gramatyczne

Czas terazniejszy + konstrukcja « étre en train » de
faire qqc (Présent progressif).

Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP,
Passé récent), okreslenia czasu.

Czasowniki bezosobowe.

Subjonctif présent.

Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci+rodz.czastkowy.

Tryb gérondif.

Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i
poréwnywanie.

Zaimki wzgledne.

Wyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple,
Futur antérieur).

Impératif.

Okresy warunkowe.

Strona bierna.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk francuski - M14
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - French
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy francuski

Semestr realizacji modutu L0, m/v/v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka francuskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspétczesng
tematyke oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywaja umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Doskonalenie
czterech sprawnosci jezykowych: mdwienie, stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie. Wykorzystanie jezyka
obcego jako narzedzia komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego, ze szczegdlnym
naciskiem na srodowisko pracy i biznesu oraz z uwzglednieniem pobytu w krajach francuskojezycznych. Rozwijanie
umiejetnosci komunikacji jezykowej poprzez dostosowanie $rodkéw jezykowych do osoby interlokutora, tematu,
sytuacji, sposobu przekazywania informacji; Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z interpretacja komunikatu;
Nabycie umiejetnosci wyrazania wifasnego zdania na temat poznanych zagadnien. Wzbogacanie wiadomosci z
zakresu kultury i cywilizacji krajow francuskojezycznych, ze szczegdlnym naciskiem na srodowisko pracy i biznesu.
Wzbogacanie stownictwa, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo z zakresu jezyka biznesu. Absolwent powinien
umiec poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Powinien znaé jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u_ o1 Rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania
u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na




okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1+++
oraz ma $wiadomosé dziatan zgodnych z K_K04++

zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

o

10.
11.
12.

Zagadnienia semantyczne:
Praca, zakres odpowiedzialnosci, praca w zespole,
rynki pracy, rekrutacja, ubieganie sie o prace (CV, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna), umowa o
prace.
Jak zaméwic positek w restauracji , poprosic o
rachunek, zachowac sie w czasie spotkania
businessowego.
Dialogi w banku z wykorzystaniem stownictwa
specjalistycznego.
Technologia Informacyjna, Internet, komputery.
Kultura korporacyjna, zachowanie w srodowisku
pracy Public Relations, wizerunek.
Whtasna firma- zaktadanie firmy, biznes plan, finanse,
konkurencja, sukces, ryzyko finansowe
Rynek — rodzaje rynkdw, rynki zagraniczne.
Handel, techniki i metody sprzedazy.
Produkty i ustugi.
Ubezpieczenia.
Kreatywnos¢ i motywacja.
Unia Europejska, globalizacja, zagadnienia réznic
kulturowych.
Korespondencja: pisanie, e-mail, listéw, raportow,
materiatéw reklamowych.
Negocjacje, aktywny udziat w dyskusji, wyrazanie
opinii, prezentacje, prowadzenie spotkania.
Zagadnienia gramatyczne
Czas terazniejszy + konstrukcja « étre en train » de
faire qqc (Présent progressif).
Czasy przeszte (Passé composé, Imparfait, PQP,
Passé récent), okreslenia czasu.
Czasowniki bezosobowe.
Subjonctif présent.
Rzeczownik (policzalne i niepoliczalne) okreslenia
ilosci+rodz.czastkowy.
Tryb gérondif.
Przymiotniki, przystéwki. Stopniowanie i
poréwnywanie.
Zaimki wzgledne.
Wyrazanie przysztosci (Futur proche, Futur simple,
Futur antérieur).
Impératif.
Okresy warunkowe.
Strona bierna.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk niemiecki — M15
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - German
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy niemiecki

Semestr realizacji modutu L0, vV

Liczba punktéw ECTS 4/4/3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60/60/45

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka niemieckiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspétczesna
tematyka oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu probleméw czy prowadzeniu prezentacji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, modwienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w rdéinych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych z kregu krajéw niemieckojezycznych, problemoéw wielokulturowosci oraz komunikacji interkulturowe;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u ol Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie
uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe

wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan.




Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej

K_KOL+++
K_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne,
gramatyczne oraz kulturoznawcze poczawszy od
poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka
po maturze) lub od poziomu Al (w przypadku grup
poczatkujgcych dla drugiego jezyka obcego) az do
poziomu B2 (jezyk pierwszy) lub B1 (jezyk drugi). Po
zakonczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci
jezykowe zgodne 1z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez
przygotowany do zdawania egzaminow certyfikatowych
Goethe Institut.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk niemiecki — M15
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - German
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy niemiecki

Semestr realizacji modutu LIL LIV, v

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka niemieckiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspétczesna
tematyka oraz zagadnienia z dziedziny biznesu. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych
materiatéw. Nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii
komunikacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu
umow, rozwigzywaniu konfliktdw czy prowadzeniu prezentaciji.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, mowienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w rdznych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych z kregu krajéw niemieckojezycznych, problemdéw wielokulturowosci oraz komunikacji interkulturowej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efeldu dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo z dziedziny biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u ol Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu K_U13+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U15+++
konkretne i abstrakcyjne, z uzyciem jezyka
specjalistyczne z obszaru zarzadzania

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie
U _03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe

wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i




zalety réznych rozwigzan.

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z
zasadami etyki zawodowej

K_KOL+++
K_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne,
gramatyczne oraz kulturoznawcze poczawszy od
poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka
po maturze) lub od poziomu Al (w przypadku grup
poczatkujgcych dla drugiego jezyka obcego) az do
poziomu B2 (jezyk pierwszy) lub B1 (jezyk drugi). Po
zakonczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci
jezykowe zgodne 1z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez
przygotowany do zdawania egzaminow certyfikatowych
Goethe Institut.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk rosyjski — M17
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - Russian
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy rosyjski

Semestr realizacji modutu L0, vV

Liczba punktéw ECTS 4/4/3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
60/60/45

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka rosyjskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspdtczesna
tematyke oraz zagadnienia ze sfery biznesu od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka po maturze) do
poziomu B2. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych istrategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu uméw, rozwigzywaniu problemow czy
prowadzeniu prezentacji.

Po zakonczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania egzaminéw certyfikatowych TRKI i
TELC.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, mowienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych oraz komunikacji interkulturowe;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W20+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo ze sfery biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u_ o1 Rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu K_U23+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U25+++
konkretne i abstrakcyjne (praca, szkota, czas
wolny, podréze, kulinaria, mieszkanie, reklama,
negocjacje, handel, firma itp.)

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na




okreslonym poziomie

uU_03 Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1++
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z K_KO05+
zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Przedstawienie siebie.

2. Rodzina i miejsce zamieszkania.

3. Pojecia relacji czasowych, czas zegarowy i historyczny.

4., Narodowosci.

5. Opis wygladu zewnetrznego i cech charakteru.

6. Czas wolny. Hobby. Sport.

7. Edukacja i podwyzszanie kwalifikacji.

8. Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele, podréze stuzbowe.

9. Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie spotkan.

10. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja produktu.

11. Negocjacje.

12. Reklama.

13.  Firma: zaktadanie wtasnej firmy, opisywanie dziatalnosci, sukces w biznesie.

14.  Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy, pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.
15. Korespondencja osobista i biznesowa. Rozmowy telefoniczne.

16.  Krotkie prezentacje, prowadzenie spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.
17.  Tradycje, zwyczaje i Swieta w Rosji — podobienstwa i réznice do kultury polskiej.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk rosyjski — M17
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language - Russian
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy rosyjski

Semestr realizacji modutu 1-V

Liczba punktéw ECTS 4-4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30

Moduty poprzedzajace Podstawa programowa nauczania jezyka obcego

na poziomie szkoty sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje nauke jezyka rosyjskiego w obrebie czterech sprawnosci jezykowych i w oparciu o wspodfczesng
tematyke oraz zagadnienia ze sfery biznesu od poziomu A2/B1 (w przypadku kontynuacji nauki jezyka po maturze) do
poziomu B2. Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy, szczegdlnie pomocne przy zawieraniu uméw, rozwigzywaniu probleméw czy
prowadzeniu prezentacji.

Po zakonczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu, jest tez przygotowany do zdawania egzamindw certyfikatowych TRKI i
TELC.

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscig materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania; rozwiniecie czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie, méwienie, stuchanie, pisanie; wykorzystanie jezyka obcego jako narzedzia
komunikowania sie i poznawania w réznych sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego; poznanie zagadnien
kulturoznawczych oraz komunikacji interkulturowej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W20+++

sylabusem ze szczegdlnym naciskiem na
zagadnienia i stownictwo ze sfery biznesu.
W_02 Zna zagadnienia gramatyczne objete
sylabusem na poziomie B2.

Umiejetnosci:

u ol Rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu K_U23+++
zawartego w ztozonych tekstach na tematy K_U25+++
konkretne i abstrakcyjne (praca, szkota, czas
wolny, podréze, kulinaria, mieszkanie, reklama,
negocjacje, handel, firma itp.)

u_02 Potrafi komunikowac sie w jezyku na
okreslonym poziomie




U_03

Potrafi formutowac jasne i szczegétowe
wypowiedzi ustne lub pisemne wyrazi¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajgc wady i
zalety réznych rozwigzan

Kompetencje spoteczne:

K_01

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1++
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z K_KO05+
zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

RN EWNR
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Przedstawienie siebie.

Rodzina i miejsce zamieszkania.

Pojecia relacji czasowych, czas zegarowy i historyczny.

Narodowosci.

Opis wygladu zewnetrznego i cech charakteru.

Czas wolny. Hobby. Sport.

Edukacja i podwyzszanie kwalifikacji.

Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele, podréze stuzbowe.
Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie spotkan.

. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja produktu.

. Negocjacje.

. Reklama.

. Firma: zaktadanie wtasnej firmy, opisywanie dziatalnosci, sukces w biznesie.

. Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy, pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.
. Korespondencja osobista i biznesowa. Rozmowy telefoniczne.

. Krotkie prezentacje, prowadzenie spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.

. Tradycje, zwyczaje i Swieta w Rosji — podobienstwa i réznice do kultury polskiej.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Jezyk obcy Il - M16
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Foreign language Il
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy jezyk obcy

Semestr realizacji modutu LAL L, IV

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Program zaje¢ obejmuje zagadnienie leksykalne, gramatyczne oraz kulturoznawcze poczawszy od poziomu Al do B1.
Po zakoniczeniu catosci kursu student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla danego poziomu.

Modut obejmuje nauke jezyka obcego w obrebie czterech sprawnosci jezykowe i w oparciu o wspoétczesng tematyke.
Studenci uczg sie jezyka obcego na podstawie autentycznych i aktualnych materiatéw. Nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez uzycie funkcji jezykowych i strategii komunikacyjnych. Studenci nabywajg
umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu i w Srodowisku pracy

Cele modutu

Opanowanie i wykazanie sie znajomoscia materiatu jezykowego zawartego w programie nauczania. Nabycie
sprawnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym ogdélnym (A1), opanowanie podstawowych
wyrazen z dziedziny ekonomii i biznesu, umiejetnos¢ wykorzystania nabytych sprawnosci w komunikacji w réznych
sytuacjach zycia codziennego oraz w srodowisku pracy. Doskonalenie czterech sprawnosci jezykowych: méwienie,
stuchanie, rozumienie tekstu czytanego, pisanie.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zagadnienia semantyczne objete K_W13+++

sylabusem na poziomie B1

Umiejetnosci:

U 01 Potrafi zrozumieé zasadnicze punkty rozmowy, K_U13+++
gdy uzywany jest jezyk jasny i standardowy, a K_U15+++
rozmowa dotyczy spraw znanych zwigzanych z
pracg, szkotg, czasem wolnym, etc.

u_02 Potrafi wypowiedzie¢ sie ustnie i pisemnie w
SposoOb prosty i zwiezty na tematy z zycia
codziennego i dotyczgce witasnych
zainteresowan




Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie K_KO1+++
oraz ma $wiadomos¢ dziatan zgodnych z K_KO4++
zasadami etyki zawodowej

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Przedstawianie sie: zawody, narodowosci, rodzina.

Pojecia czasu: dni tygodnia, miesigce, daty.

Praca i czas wolny.

Rozmowy telefoniczne.

Podréze, informacje turystyczne, rezerwacje, hotele,

podréze stuzbowe.

6. Jedzenie i rozrywka — w restauracji, aranzowanie
spotkan.

7. Handel - kupowanie i sprzedawanie, prezentacja
produktu.

8. Ludzie — opisywanie ludzi, wspotpracownikow.

9. Negocjowanie.

10. Rynki krajowe i zagraniczne.

11.  Firma —zakfadanie wtasnej firmy, opisywanie
dziatalnosci, sukces w biznesie.

12. Internet.

13.  Zagadnienia rdznic kulturowych, kultura
korporacyjna.

14. Praca: ubieganie sie o prace, poszukiwanie pracy,
pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna.

15.  Pisanie prostych listow, e-mail’y, faxdw, list,
wiadomosci tekstowych, notatek.

16. Negocjowanie, krotkie prezentacje, prowadzenie

spotkan, branie udziatu w dyskusji, telefonowanie.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Mikroekonomia — M23
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Microeconomics
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z tematyki mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podazy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Szczegdlny nacisk ktadziony jest przy tym na aplikacyjnos¢ modelu popytu-podazy oraz wskaznikéw
elastycznosci do formutowania zrédet zaistnienia zjawisk w otaczajgcej rzeczywistosci gospodarcze;.

Cele modutu

Opanowanie przez studenta podstawowych zagadnien wspodtczesnej mikroekonomii; nabycie umiejetnosci
poprawnej analizy decyzji podejmowanych przez poszczegdlne podmioty gospodarcze.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowg terminologie dotyczacg K_WO03++
mikroekonomicznej sfery gospodarowania K_WO04++
wW_02 Rozpoznaje czynniki zmian popytu i podazy
W_03 Woyjasnia zastosowanie wskaznikow
elastycznosci popytu i podazy
W_04 Identyfikuje role przedsiebiorstwa w systemie
gospodarczym

W_05 Charakteryzuje przedsiebiorstwo jako
organizacje poprzez znajomos¢ funkcji
produkcji, kosztoéw przedsiebiorstwa

W_06 Woyjasnia istote zysku w réznych strukturach

rynkowych
Umiejetnosci:
u_ o1 Analizuje i interpretuje mechanizm K_UO01+++
ksztattowania sie cen w gospodarce rynkowe;j K_U05+
u_02 Potrafi wykorzystac¢ wskazniki elastycznosci

popytu i podazy
U _03 Umie obliczac¢ koszty w krétkim okresie czasu




U_04

Formutuje wnioski ptyngce z
maksymalizowania zysku w réznych
strukturach rynkowych

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zna potrzebe znajomosci podstawowych
zagadnien mikroekonomicznych do
studiowania innych przedmiotéw
ekonomicznych

Wykorzystuje pragmatyczny sposdb
rozumowania (esej nt zysku)

K_KO6++
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —
rynek, ceny, konkurencja, podmioty gospodarcze.
Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy,
optymalizacja decyzji gospodarczych.

Teorie zachowania sie konsumenta.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu
fizycznego i ludzkiego, ziemi.

Nieefektywnosé rynku — asymetria informacyjna,
efekty zewnetrzne, dobra publiczne.

Podmioty gospodarcze i ich rola w gospodarce —
model ruchu okreznego gospodarki.
Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.
Elastycznosci popytu i podazy.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu fizycznego

i ludzkiego, ziemi.
Nieefektywnosé rynku —asymetria informacyjna,
efekty zewnetrzne, dobra publiczne.
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MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Mikroekonomia — M23
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Microeconomics
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 20

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z tematyki mikroanalizy rynku, w tym elastycznosci popytu i podazy oraz teorii zachowan
przedsiebiorstwa. Szczegdlny nacisk ktadziony jest przy tym na aplikacyjnos¢ modelu popytu-podazy oraz wskaznikéw
elastycznosci do formutowania zrédet zaistnienia zjawisk w otaczajgcej rzeczywistosci gospodarcze;.

Cele modutu

Opanowanie przez studenta podstawowych zagadnien wspotczesnej mikroekonomii; nabycie umiejetnosci
poprawnej analizy decyzji podejmowanych przez poszczegdlne podmioty gospodarcze.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna podstawowg terminologie dotyczaca K_WO03++
mikroekonomicznej sfery gospodarowania K_WO04++
wW_02 Rozpoznaje czynniki zmian popytu i podazy
W_03 Woyjasnia zastosowanie wskaznikow
elastycznosci popytu i podazy
W_04 Identyfikuje role przedsiebiorstwa w systemie
gospodarczym
W_05 Charakteryzuje przedsiebiorstwo jako
organizacje poprzez znajomos¢ funkcji
produkcji, kosztéw przedsiebiorstwa
W_06 Woyjasnia istote zysku w réznych strukturach
rynkowych
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje i interpretuje mechanizm K_UO1+++
ksztattowania sie cen w gospodarce rynkowej K_U05+
u_02 Potrafi wykorzystac¢ wskazniki elastycznosci
popytu i podazy
uU_03 Umie oblicza¢ koszty w krétkim okresie czasu




U_04

Formutuje wnioski ptyngce z
maksymalizowania zysku w réznych
strukturach rynkowych

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zna potrzebe znajomosci podstawowych
zagadnien mikroekonomicznych do
studiowania innych przedmiotéw
ekonomicznych

Wykorzystuje pragmatyczny sposdb
rozumowania (esej nt zysku)

K_KO6++
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej —
rynek, ceny, konkurencja, podmioty gospodarcze.
Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy,
optymalizacja decyzji gospodarczych.

Teorie zachowania sie konsumenta.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonafta.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu
fizycznego i ludzkiego, ziemi.

Nieefektywnosé rynku — asymetria informacyjna,
efekty zewnetrzne, dobra publiczne.

Podmioty gospodarcze i ich rola w gospodarce —
model ruchu okreznego gospodarki.
Mikroanaliza rynku — popyt i podaz.
Elastycznosci popytu i podazy.

Producent — funkcje produkcji, koszty produkgji,
optimum producenta.

Konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
niedoskonata.

Rynek czynnikéw produkcji: pracy, kapitatu fizycznego

i ludzkiego, ziemi.
Nieefektywnosé rynku —asymetria informacyjna,
efekty zewnetrzne, dobra publiczne.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Matematyka — M20
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 40

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty Sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi zaséb podstawowych tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotéw kierunkowych wraz z przyktadami zastosowan poznanych pojeé
matematycznych w ekonomii (w mikroekonomii i zarzadzaniu).

Cele modutu

Ksztatcenie umiejetnosci:
- w zakresie rozumowan matematycznych,
- rozwigzywania zadan i problemow,
- korzystania z réznych opracowan.
Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania innych przedmiotow.
Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci do opisu modeli ekonomicznych, oraz wykorzystania
matematyki w zarzadzaniu.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe pojecia z zakresu algebry K_W10+++
liniowej oraz metody rozwigzywania K_WO03+
problemdw i zadan z tego zakresu;
wW_02 Zna podstawowe pojecia, wzory i algorytmy z

zakresu rachunku rézniczkowego i catkowego
funkcji jednej zmiennej oraz potrafi wyznaczac
pochodne czgstkowe funkcji dwadch
zmiennych;

Umiejetnosci:

u_ o1 Postuguje sie rachunkiem macierzowym, K_U08++
stosuje wiedze teoretyczng w problemach K_U10++
praktycznych, zauwaza podstawowe zaleznosci K_U06+
miedzy badanymi zjawiskami

u_02 Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej w

rachunku marginalnym, przy interpretacji
elastycznosci  funkcji oraz w procesach




optymalizacyjnych, oraz wykorzystuje
pochodne czastkowe funkcji dwdch zmiennych
w interpretacji elastycznosci czastkowej oraz
ekstremum lokalnego;

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie,

potrafi zaréwno samodzielnie, jak i w grupie

sposob uporzagdkowany;

organizowa¢ prace wiasng oraz dziata¢ w

K_KO1++
K_KO03+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Rachunek wektorowy i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan w
zarzadzaniu,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu wyznaczania
macierzy odwrotnej),

rzad macierzy,

2) Uktady réwnan liniowych:

uktad Cramera — zastosowanie wzoréw Cramera
uktad réwnan liniowych w postaci ogdlnej — tw.
Kroneckera — Capellego i jego zastosowanie

w rozwigzywaniu uktadéw réwnan.

3) Przyktady ciggow liczbowych i ich granic;

definicja liczby e (stata Eulera, podstawa logarytmu

naturalnego).

4) Funkcje jednej zmiennej:

przypomnienie podstawowych typow funkcji
elementarnych i ich wtasnosci,

dziedzina funkji,

przyktady granic funkcji w nieskorficzonosci i w punkcie.
5) Pochodna funkcji:

geometryczna,

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatéw
monotonicznosci i ekstremdéw funkcji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku marginalnym
— wskazanie na mozliwos¢ stosowania rachunku
rézniczkowego w tworzeniu modeli ekonomicznych.

6) Pochodne rzedow wyiszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do wyznaczania
przedziatdéw wypuktosci i punktéw przegiecia,
wskazanie na role wypuktosci funkcji przy okreslaniu jej
tempa wzrostu.

7) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na catkowanie
funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi,

przyktady zastosowania catki oznaczonej w ekonomii

8) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czastkowe funkcji dwdch zmiennych

(I'i Il rzedu),

elastycznos¢ czgstkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwdch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwdéch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
zarzadzaniu.

1) Rachunek wektorowy i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan w
zarzadzaniu,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu wyznaczania
macierzy odwrotnej),

rownania macierzowe i wykorzystanie macierzy odwrotnej w
ich rozwigzywaniu,

2) Uktady réwnan liniowych:

rozwigzywanie uktadow réwnan liniowych (Cramera i w
postaci ogdlnej)

3) Funkcje jednej zmiennej:

wyznaczanie dziedziny funkcji, przyrosty funkcji,

granica funkgji,

asymptoty funkcji.

4) Pochodna funkgji:

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatéw
monotonicznosci i ekstremdéw funkcji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku marginalnym —
wskazanie na mozliwos¢ stosowania rachunku rézniczkowego
w tworzeniu modeli ekonomicznych.

5) Pochodne rzedéw wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do wyznaczania
przedziatéw wypuktosci i punktow przegiecia,

interpretacja wypuktosci funkcji wykorzystywanych w
mikroekonomii i zarzagdzaniu

6) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na catkowanie
funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola obszaru
zawartego miedzy krzywymi oraz w ekonomii,

przyktady catki niewtasciwej

7) Funkcje dwoch i wielu zmiennych:

pochodne czastkowe funkcji dwdch zmiennych (1 Il rzedu),
elastycznos¢ czastkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwdch zmiennych.
wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwdch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
zarzadzaniu.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Matematyka — M20
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Mathematics
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 6

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty Sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten stanowi zaséb podstawowych tresci i metod matematycznych z zakresu analizy matematycznej oraz algebry
liniowej, niezbednych w studiowaniu przedmiotéw kierunkowych wraz z przyktadami zastosowan poznanych pojec
matematycznych w ekonomii (w mikroekonomii i zarzadzaniu).

Cele modutu

Ksztatcenie umiejetnosci:
- w zakresie rozumowan matematycznych,
- rozwigzywania zadan i problemow,
- korzystania z réznych opracowan.
Przekazanie studentom zasobu wiadomosci koniecznych do studiowania innych przedmiotow.
Wskazanie na mozliwosci zastosowania poznanych wiadomosci do opisu modeli ekonomicznych, oraz wykorzystania
matematyki w zarzadzaniu.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sig
efektu dla kierunku

uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

w_01 Zna podstawowe pojecia z zakresu algebry K_W10+++
liniowej oraz metody rozwigzywania K_WO03+
problemdw i zadan z tego zakresu;

wW_02 Zna podstawowe pojecia, wzory i algorytmy z

zakresu rachunku rézniczkowego i catkowego
funkcji jednej zmiennej oraz potrafi wyznaczac
pochodne czgstkowe funkcji dwadch
zmiennych;

Umiejetnosci:

u_ o1 Postuguje sie rachunkiem macierzowym, K_U08++
stosuje wiedze teoretyczng w problemach K_U10++
praktycznych, zauwaza podstawowe zaleznosci K_U06+
miedzy badanymi zjawiskami

u_02 Stosuje pochodne funkcji jednej zmiennej w

rachunku marginalnym, przy interpretacji
elastycznosci  funkcji oraz w procesach




optymalizacyjnych, oraz wykorzystuje
pochodne czastkowe funkcji dwdch zmiennych
w interpretacji elastycznosci czastkowej oraz
ekstremum lokalnego;

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie,
potrafi zaréwno samodzielnie, jak i w grupie
organizowa¢ prace wiasng oraz dziata¢ w

sposob uporzagdkowany;

K_KO1++
K_KO03+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1) Rachunek wektorowy i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan w
zarzadzaniu,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu wyznaczania
macierzy odwrotnej),

rzad macierzy,

2) Uktady réwnan liniowych:

ukfad Cramera — zastosowanie wzoréw Cramera

uktad réwnan liniowych w postaci ogdlnej — tw.
Kroneckera — Capellego i jego zastosowanie

w rozwigzywaniu uktadéw réwnan.

3) Przyktady ciggéw liczbowych i ich granic;
definicja liczby e (stata Eulera, podstawa logarytmu

naturalnego).

4) Funkcje jednej zmiennej:

przypomnienie podstawowych typow funkcji
elementarnych i ich wtasnosci,

dziedzina funkcji,

przyktady granic funkcji w nieskorficzonosci i w punkcie.
5) Pochodna funkgiji:

geometryczna,

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatéw
monotonicznosci i ekstremdw funkcji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku marginalnym
— wskazanie na mozliwos$¢ stosowania rachunku
rézniczkowego w tworzeniu modeli ekonomicznych.

6) Pochodne rzedéw wyiszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do wyznaczania
przedziatdéw wypuktosci i punktéw przegiecia,
wskazanie na role wypuktosci funkcji przy okreslaniu jej
tempa wzrostu.

7) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na catkowanie
funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola
obszaru zawartego miedzy krzywymi,

przyktady zastosowania catki oznaczonej w ekonomii

9) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych

(I'i Il rzedu),

elastycznos¢ czastkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwoch
zmiennych.

wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwdch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
zarzadzaniu.

1) Rachunek wektorowy i macierzowy:

macierze i dziatania na nich — przyktady zastosowan w
zarzadzaniu,

wyznaczniki,

macierz odwrotna (wskazanie algorytmu wyznaczania
macierzy odwrotnej),

rownania macierzowe i wykorzystanie macierzy odwrotnej w
ich rozwigzywaniu,

2) Uktady réwnan liniowych:

rozwigzywanie uktadow réwnan liniowych (Cramera i w
postaci ogdlnej)

3) Funkcje jednej zmiennej:

wyznaczanie dziedziny funkcji, przyrosty funkcji,

granica funkgji,

asymptoty funkcji.

4) Pochodna funkcji:

pochodne funkcji elementarnych i funkcji ztozonych,
wykorzystanie pochodnej do wyznaczania przedziatéw
monotonicznosci i ekstremdw funkgji,

zastosowanie pochodnej funkcji w rachunku marginalnym —
wskazanie na mozliwos¢ stosowania rachunku rézniczkowego
w tworzeniu modeli ekonomicznych.

5) Pochodne rzedéw wyzszych:

zastosowanie pochodnej rzedu drugiego do wyznaczania
przedziatow wypuktosci i punktdw przegiecia,

interpretacja wypuktosci funkcji wykorzystywanych w
mikroekonomii i zarzagdzaniu

6) Catka nieoznaczona i oznaczona:

catka nieoznaczona (wykorzystanie wzoréw na catkowanie
funkcji elementarnych)

catka oznaczona — jej zastosowanie w obliczaniu pola obszaru
zawartego miedzy krzywymi oraz w ekonomii,

przyktady catki niewtasciwej

7) Funkcje dwdch i wielu zmiennych:

pochodne czgstkowe funkcji dwdch zmiennych (1 1l rzedu),
elastycznos¢ czastkowa i jej interpretacja ekonomiczna,
wyznaczanie ekstremum lokalnego funkcji dwdch zmiennych.
wyznaczanie ekstremum warunkowego funkcji dwdch
zmiennych,

przyktady wykorzystania funkcji wielu zmiennych w
zarzadzaniu.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Encyklopedia prawa — M8
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Law
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu (podstawowy podstawowy
/specjalnosciowy/ogélnouczelniany)
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace -
Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu prawa: definicje, systematyke, wybrane elementy z zakresu
poszczegdlnych gatezi prawa

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej
wiedzy student winien wyksztatci¢ umiejetnosé rozumienia natury prawa i jego zrédet, a takze umiejetnosc
samodzielnego interpretowania i stosowania prawa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Definiuje podstawowe pojecia prawnicze K_WO09++

W_02 Rozpoznaje gatezie prawa

Zna zrodta prawa polskiego

W_03 Identyfikuje poszczegdlne problemy w podziale
na rdzne gatezie prawa

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa stosowanych zrédet prawa do K_U07+
zdobywania pozadanej wiedzy prawniczej K_U08+
u_02 Umie odnosi¢ poszczegdlne problemy prawne

do danej gatezi prawa

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozpoznaje trudnosci zwigzane z obstugg K_KO1+
prawng osoby fizycznej i prawnej
K_02 Rozumie swoje prawa i obowigzki wyptywajace

z réznych gatezi prawa




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: ¢wiczenia

ounppwNE

%

10.
11.
12.
13.

Elementy prawoznawstwa.

Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.

Zrédta polskiego prawa.

Stosunek prawny.

Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo
zewnetrzne, prawo materialne i formalne.
Gaftezie prawa i ich charakterystyka.
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
Wybrane elementy prawa cywilnego i
handlowego.

Wybrane elementy prawa administracyjnego.
Wybrane elementy prawa pracy.

Wybrane elementy prawa finansowego.
Podstawy prawa Unii Europejskie;j.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Encyklopedia prawa — M8

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy/
specjalnosciowy/ogélnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zarysowuje elementarne zagadnienia z zakresu prawa: definicje, systematyke, wybrane elementy z zakresu
poszczegdlnych gatezi prawa

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstaw systemu prawnego RP. Dzieki nabytej
wiedzy student winien wyksztatci¢ umiejetno$¢ rozumienia natury prawa i jego zrddet, a takie umiejetnosc
samodzielnego interpretowania i stosowania prawa.

Opis efektow sie modutu

z réznych gatezi prawa

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu sig dla kierunku
dla modutu
Wiedza:

w_01 Definiuje podstawowe pojecia prawnicze K_WO09++
wW_02 Rozpoznaje gatezie prawa

Zna zrodta prawa polskiego
W_03 Identyfikuje poszczegdlne problemy w podziale

na rézne gatezie prawa

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa stosowanych zrédet prawa do K_U07+

zdobywania pozadanej wiedzy prawniczej K_U08+
u_02 Umie odnosi¢ poszczegdlne problemy prawne

do danej gatezi prawa

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozpoznaje trudnosci zwigzane z obstuga K_KO01+

prawng osoby fizycznej i prawnej
K_02 Rozumie swoje prawa i obowigzki wyptywajace




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykiad

Forma modutu: éwiczenia

oA wWNRE

o N

10.
11.
12.
13.

Elementy prawoznawstwa.

Istota i pojecie prawa.

Funkcje prawa i jego tworzenie.

Zrédta polskiego prawa.

Stosunek prawny.

Systematyka prawa. Prawo publiczne, prawo
prywatne, prawo wewnetrzne, prawo
zewnetrzne, prawo materialne i formalne.
Gaftezie prawa i ich charakterystyka.
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego.
Wybrane elementy prawa cywilnego i
handlowego.

Wybrane elementy prawa administracyjnego.

Wybrane elementy prawa pracy.
Wybrane elementy prawa finansowego.
Podstawy prawa Unii Europejskiej.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy zarzadzania — M28
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 35

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzagdzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zarzadzania, procesu podejmowania decyzji, budowy zespotu i przywddztwa. Nadto prezentuje
on geneze i systematyzacje nauk o zarzadzaniu, prawa naukowej organizacji pracy, klasyfikacje metod i charakterystyke
wybranych technik zarzadzania.

Cele modutu

Celem zajec jest zaprezentowanie stuchaczom problematyki zarzadzania przedsiebiorstwem. Stuchacze bedg mogli
zapoznac sie z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zarzadzania. Stuchacze zapoznajg sie z genezg, ewolucjg
i obecnymi kierunkami rozwoju teorii zarzadzania. W tym zakresie student powinien opanowac przyktadowe
umiejetnosci: tworzenia i hierarchizowania celéw, analizy otoczenia zewnetrznego i jego oddziatywania, metodologii
podziatu pracy, organizowania stanowisk pracy oraz tworzenia struktur organizacyjnych, rozmieszczenia uprawnien
decyzyjnych, planowania, tworzenia strategii, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian, a takze doskonalenia
kompetencji interpersonalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe definicje i funkcje organizacji K_WO01++
i zarzadzania K_WO02++
W_02 Potrafi scharakteryzowa¢ wybrane struktury K_WO03++
organizacyjne K_WO05+
W_03 Wie na czym polega zarzadzanie strategiczne, K_W10+

operacyjne i zarzagdzanie zmiang

Umiejetnosci:

U 01 Umie zastosowal wybrane prawa i zasady K_U01+
organizacji i zarzadzania w praktyce K_U02+

u_02 Umiejetnie analizuje style kierowania i modele K_U07+
decyzyjne

uU_03 Umiejetnie analizuje czynniki wydajnosci pracy
zespotowej

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest  przygotowany do  samodzielnego K_KO07+
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz K_K06+
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych
K_02 Rozumie znaczenie pragmatyki w praktyce
zarzadzania
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Geneza i systematyzacja nauk o zarzadzaniu. Ujecia| 1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie — case study
organizacji oraz funkcje zarzadzania. 2. Prawa i zasady organizacji i zarzgdzania — case study
2. Istota oraz znaczenie zarzadzania - przeglad| 3. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania
gtéwnych nurtéw i teorii. 4. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy
3. Organizacja jako system oraz podsystemy organizacji. | 5. Przeglad struktur organizacyjnych — Case study
Charakterystyka procesu zarzadzania. Obszary i| 6. Celeifunkcje zarzadzania
dziedziny organizacyjne, domeny. 7. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki
4. Struktura otoczenia organizacji. Otoczenie organizacji ewolucji — Case study
i metodologia jej badania. 8. Proces decyzyjny — Case study
5. Planowanie — istota i zasady. Wymiary oraz etapy | 9. Metody zarzadzania — Case study
procesu. Kryteria klasyfikowania planow. | 10. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role
Hierarchizacja celdw organizacyjnych. kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
6. Proces podejmowania decyzji. Struktura oraz fazy kierownicze — Case study
procesu klasycznego, ograniczonej racjonalnosci i
sady heurystyczne.
7. Zarzadzanie strategiczne - definicje oraz typy
strategii.
8. Organizowanie — system ksztattowania organizacji.
Struktury, hierarchia. Procesy organizacyjne.
9. Struktury organizacyjne — modele typdéw struktur.
Funkcje strukturalizacji. Linie podporzadkowania.
Rozmieszczenie uprawnien, komunikacja.
10. Kierowanie organizacjg — delegowanie uprawnien,
szczeble kierowania, role i umiejetnosci kierownicze,
teoria wtadzy organizacyjnej i akceptacja autorytetu
formalnego.
11. Kierownicze wywieranie wptywu — style kierowania,
kierowanie poprzez kulture organizacyjna.
12. Kontrolowanie — rodzaje, zadania oraz funkcje.
Controlling produkcji, marketingu, finansow.
13. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi i rozwojem

organizacji — koncepcje i modele zmian oraz adaptacji
organizacji do nich.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy zarzadzania — M28
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera podstawowe merytoryczne i metodyczne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zarzadzania, procesu podejmowania decyzji, budowy zespotu i przywddztwa. Nadto prezentuje
on geneze i systematyzacje nauk o zarzadzaniu, prawa naukowej organizacji pracy, klasyfikacje metod i charakterystyke
wybranych technik zarzadzania.

Cele modutu

Celem zajec jest zaprezentowanie stuchaczom problematyki zarzadzania przedsiebiorstwem. Stuchacze bedg mogli
zapoznac sie z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zarzadzania. Stuchacze zapoznajg sie z genezg, ewolucjg
i obecnymi kierunkami rozwoju teorii zarzadzania. W tym zakresie student powinien opanowac przyktadowe
umiejetnosci: tworzenia i hierarchizowania celéw, analizy otoczenia zewnetrznego i jego oddziatywania, metodologii
podziatu pracy, organizowania stanowisk pracy oraz tworzenia struktur organizacyjnych, rozmieszczenia uprawnien
decyzyjnych, planowania, tworzenia strategii, podejmowania decyzji i wprowadzania zmian, a takze doskonalenia
kompetencji interpersonalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia
sie dla
modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawowe definicje i funkcje organizacji K_WO01++
i zarzadzania K_WO02++
W_02 Potrafi scharakteryzowa¢ wybrane struktury K_WO03++
organizacyjne K_WO05+
w_03 Wie na czym polega zarzadzanie strategiczne, K_W10+

operacyjne i zarzadzanie zmiang

Umiejetnosci:

U 01 Umie zastosowal wybrane prawa i zasady K_U01+
organizacji i zarzadzania w praktyce K_U02+

u_02 Umiejetnie analizuje style kierowania i modele K_U07+
decyzyjne

uU_03 Umiejetnie analizuje czynniki wydajnosci pracy
zespotowej

Kompetencje spoteczne:




K_01 Jest  przygotowany do  samodzielnego K_KO07+
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz K_K06+
umiejetnosci profesjonalnych i badawczych
K_02 Rozumie znaczenie pragmatyki w praktyce
zarzadzania
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Geneza i systematyzacja nauk o zarzadzaniu. Ujecia| 1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie — case study
organizacji oraz funkcje zarzadzania. 2. Prawa i zasady organizacji i zarzgdzania — case study
2. lIstota oraz znaczenie zarzadzania — przeglad| 3. Organizacja w otoczeniu jako obiekt Zarzadzania
gtéwnych nurtéw i teorii. 4. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy
3. Organizacja jako system oraz podsystemy organizacji. | 5. Przeglad struktur organizacyjnych — Case study
Charakterystyka procesu zarzadzania. Obszary i| 6. Celeifunkcje Zarzadzania
dziedziny organizacyjne, domeny. 7. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki
4. Struktura otoczenia organizacji. Otoczenie organizacji ewolucji — Case study
i metodologia jej badania. 8. Proces decyzyjny — Case study
5. Planowanie — istota i zasady. Wymiary oraz etapy | 9. Metody zarzadzania — Case study
procesu. Kryteria klasyfikowania planéw. | 10. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role
Hierarchizacja celdw organizacyjnych. kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
6. Proces podejmowania decyzji. Struktura oraz fazy kierownicze — Case study
procesu klasycznego, ograniczonej racjonalnosci i
sady heurystyczne.
7. Zarzadzanie strategiczne - definicje oraz typy
strategii.
8. Organizowanie — system ksztattowania organizacji.
Struktury, hierarchia. Procesy organizacyjne.
9. Struktury organizacyjne — modele typdw struktur.
Funkcje strukturalizacji. Linie podporzadkowania.
Rozmieszczenie uprawnien, komunikacja.
10. Kierowanie organizacja — delegowanie uprawnien,
szczeble kierowania, role i umiejetnosci kierownicze,
teoria wtadzy organizacyjnej i akceptacja autorytetu
formalnego.
11. Kierownicze wywieranie wptywu — style kierowania,
kierowanie poprzez kulture organizacyjna.
12. Kontrolowanie — rodzaje, zadania oraz funkcje.
Controlling produkcji, marketingu, finanséw.
13. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi i rozwojem

organizacji — koncepcje i modele zmian oraz adaptacji
organizacji do nich.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Technologia informacyjna — M44

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Information technology

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolno akademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu metod i srodkéw informatyki z uwzglednieniem
programéw biurowych i wspomagajacych zarzgdzanie réznymi dziedzinami dziatalnosci uzytkownika. Studenci w ramach
zaje¢ laboratoryjnych nabywajg praktycznej umiejetnosci z zakresu postugiwania sie sprzetem komputerowym,
systemem operacyjnym oraz standardowym oprogramowaniem

Cele modutu

zapoznanie z technologiami www, wykorzystanie technologii sieci rozlegtej w pozyskiwaniu informacji i komunikacji
interpersonalnej, zaawansowane przetwarzanie tekstow, wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w opracowywaniu
statystycznym wynikow badan

Praktyczny: nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji w sieci rozlegtej, tworzenia ztozonych dokumentéw za
pomocy edytorow tekstéw, tworzenie prezentacji

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efe|_<tu_ dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem systemow K_W10+
informacyjnych: K_W11+
o edycji tekstow K_W13++
e arkuszy kalkulacyjnych
o grafiki menedzersko prezentacyjnej
W_02 rozumie funkcjonowanie globalnej sieci
komputerowej i zna mozliwosci jej wykorzystania oraz
zagrozenia ptyngce ze sposobu jej organizacji posiada
W_03 zna podstawowe zasady tworzenia multimedialnego
przekazu w komunikacji publicznej
Umiejetnosci:
u_ o1 potrafi przygotowa¢ dokument o charakterze K_U02+
naukowym K_U06+
u_02 ma umiejetnosci wykorzystania narzedzi K_U08+
informatycznych w przygotowaniu przekazu K_U13++
komunikacyjnego K_U14+
U 03 potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego
Kompetencje spoteczne:




K_01 ma $wiadomos¢ poziomu wiasnej wiedzy i K_KO1++
umiejetnosci informatycznych oraz rozumie potrzebe
ustawicznego ksztatcenia sie w tej dziedzinie

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zawansowane przetwarzanie tekstow 8h
a. Elementy ztozonego dokumentu, typografia
b. Generowanie spisdw tresci, indekséw, przypiséw
c. Elementy sktadu typograficznego
d. Korekta i metody szybkiego przeredagowywania ztozonych dokumentéw
2. Grafika prezentacyjna i menedzerska
a. Elementy prezentacji:
- wzorzec slajdu tytutowego i slajdu podstawowego definiowanie wzorcéow
b. przygotowanie konspektu, tworzenie prezentacji na podstawie konspektu zaawansowane elementy
prezentacji: animacje, chronometraz
3. Gromadzenie i opracowanie wynikdéw badan za pomocg arkusza kalkulacyjnego
a. gromadzenie danych w formie tabelarycznej: sortowanie, wyszukiwanie, selekcja
b. graficzna prezentacja wynikdéw




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Technologia informacyjna — M44
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information technology
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolno akademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 20

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot zapoznaje studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu metod i $rodkow informatyki z uwzglednieniem
programéw biurowych i wspomagajacych zarzgdzanie réznymi dziedzinami dziatalnosci uzytkownika. Studenci w ramach
zaje¢ laboratoryjnych nabywajg praktycznej umiejetnosci z zakresu postugiwania sie sprzetem komputerowym,
systemem operacyjnym oraz standardowym oprogramowaniem

Cele modutu

zapoznanie z technologiami www, wykorzystanie technologii sieci rozlegtej w pozyskiwaniu informacji i komunikacji
interpersonalnej, zaawansowane przetwarzanie tekstéw, wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w opracowywaniu
statystycznym wynikow badan

Praktyczny: nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji w sieci rozlegtej, tworzenia ztozonych dokumentéw za
pomocy edytorow tekstdw, tworzenie prezentacji

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem systemow K_W10+
informacyjnych: K_W11+
o edycji tekstow K_W13++

e arkuszy kalkulacyjnych

o grafiki menedzersko prezentacyjnej

W_02 rozumie funkcjonowanie globalnej sieci
komputerowej i zna mozliwosci jej wykorzystania oraz
zagrozenia ptyngce ze sposobu jej organizacji posiada
W_03 zna podstawowe zasady tworzenia multimedialnego
przekazu w komunikacji publicznej

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi przygotowa¢ dokument o charakterze K_U02+
naukowym K_U06+
u_02 ma umiejetnosci wykorzystania narzedzi K_U08+
informatycznych w przygotowaniu przekazu K_U13++
komunikacyjnego K_U14+
U 03 potrafi korzystac z arkusza kalkulacyjnego

Kompetencje spoteczne:




K_01 ma $wiadomos¢ poziomu wiasnej wiedzy i K_KO1++
umiejetnosci informatycznych oraz rozumie potrzebe
ustawicznego ksztatcenia sie w tej dziedzinie

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zawansowane przetwarzanie tekstéw 8h
c. Elementy ztozonego dokumentu, typografia
d. Generowanie spisdw tresci, indeksow, przypisdow
e. Elementy sktadu typograficznego
f.  Korekta i metody szybkiego przeredagowywania ztozonych dokumentéw
2. Grafika prezentacyjna i menedzerska
g. Elementy prezentacji:
- wzorzec slajdu tytutowego i slajdu podstawowego definiowanie wzorcéow
h. przygotowanie konspektu, tworzenie prezentacji na podstawie konspektu zaawansowane elementy
prezentacji: animacje, chronometraz
3. Gromadzenie i opracowanie wynikéw badan za pomoca arkusza kalkulacyjnego
i. gromadzenie danych w formie tabelarycznej: sortowanie, wyszukiwanie, selekcja
j.  graficzna prezentacja wynikow




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Marketing — M18
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu kierunkowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
Ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
30 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z problematykg podejmowania decyzji marketingowych dotyczacych
produktu, ceny, dystrybucji i dziatan promocyjnych organizacji.
W module wskazuje sie na uzytecznos¢ znajomosci mechanizméw marketingowych w celu zidentyfikowania potrzeb
i oczekiwan konsumenta oraz dostosowania dziatan organizacji do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Wprowadzenie w podstawowg problematyke marketingu. Zapoznanie sie z istotg marketingu. OkresSlenie przestanek i
kryteriow segmentacji rynku. Zaznajomienie sie z produktem i jego strukturg oraz wprowadzaniem
na rynek nowych produktéw. Zapoznanie z teoretycznymi modelami cyklu Zzycia produktéw oraz technika
pozycjonowania. Poznanie rodzajow dystrybucji, a takze prdéba projektowania skutecznych dziatan promocyjnych.
Zaznajomienie z istotg analizy portfelowej Bostonskiej Grupy Consultingowej BCG.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 rozumie podstawowe pojecia dotyczace rynku i K_WO03++
jego funkcjonowania K_WO04++
W_02 identyfikuje i objasnia podstawowe pojecia K_WO05++
z zakresu marketingu
w_03 zna etapy formutowania i rodzaje strategii

marketingowych.

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi dokona¢ segmentacji rynku i wybrac K_UO01++
rynek docelowy K_U02++
U 02 posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji K_U10++
decyzji zwigzanych z produktem
U 03 posiada umiejetno$¢ wykorzystywania réznych
metod dla stanowienia cen produktéw,
u_04 posiada umiejetnos¢ projektowania kanatéw
dystrybucji
U _05 posiada umiejetnos¢ projektowania kampanii
promocyjnych.

Kompetencje spoteczne:




K_01 przygotowany do pracy w zespole K_KO2+++
K_02 przygotowany do uczestniczenia w budowaniu K_KO7+++
projektow oraz prezentacji wynikow wtasnej
pracy
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Pojecie i znaczenie marketingu. 1. Segmentacja rynku - przyktady.
2. Rynek przedsiebiorstwa. 2. Produktijego struktura — studium przypadku.
3. Otoczenie przedsiebiorstwa 3. Przeprowadzenie pozycjonowania produktu jako
4. Zachowanie konsumentéw i nabywcow metody tworzenia  wizerunku  produktu i
instytucjonalnych. przedsiebiorstwa.
5. Segmentacja rynku. 4. Prezentacja przyktadowych cyklédw zycia produktu.
6. Produkt jako instrument marketingu. 5. Wprowadzanie na rynek nowego produktu na
7. Wprowadzenie nowych produktéw na rynek. przyktadach.
8. Cena jako instrument marketingu. 6. Analiza portfelowa — studium przypadku.
9. Strategie cen. 7. Cena produktu — przyktady strategii cenowych.
10. Dystrybucja produktow. 8. Dystrybucja produktu — projektowanie kanatéow
11. Posrednicy w kanale dystrybucji. dystrybucji.
12. Kampanie promocyjne. 9. Promocja jako element marketingu-mix -
13. Planowanie marketingu. omowienie zasad opracowania projektu kampanii
14. Organizacja i kontrola marketingu. reklamowej dla wybranego produktu.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Marketing — M18
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu kierunkowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
Ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z problematykg podejmowania decyzji marketingowych dotyczacych
produktu, ceny, dystrybucji i dziatan promocyjnych organizacji.

W module wskazuje sie na uzytecznos¢ znajomosci mechanizméw marketingowych w celu zidentyfikowania potrzeb
i oczekiwan konsumenta oraz dostosowania dziatan organizacji do potrzeb rynkowych.

Cele modutu

Wprowadzenie w podstawowg problematyke marketingu. Zapoznanie sie z istotg marketingu. OkresSlenie przestanek i
kryteriow segmentacji rynku. Zaznajomienie sie z produktem i jego strukturg oraz wprowadzaniem
na rynek nowych produktéw. Zapoznanie z teoretycznymi modelami cyklu Zzycia produktéw oraz technika
pozycjonowania. Poznanie rodzajow dystrybucji, a takze prdéba projektowania skutecznych dziatan promocyjnych.
Zaznajomienie z istotg analizy portfelowej Bostonskiej Grupy Consultingowej BCG.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 rozumie podstawowe pojecia dotyczace rynku i K_WO03++
jego funkcjonowania K_WO04++
W_02 identyfikuje i objasnia podstawowe pojecia K_WO05++
z zakresu marketingu
w_03 zna etapy formutowania i rodzaje strategii

marketingowych.

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi dokona¢ segmentacji rynku i wybrac K_UO01++
rynek docelowy K_U02++
U 02 posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji K_U10++
decyzji zwigzanych z produktem
U 03 posiada umiejetno$¢ wykorzystywania réznych
metod dla stanowienia cen produktéw,
u_04 posiada umiejetnos¢ projektowania kanatéw
dystrybucji
U _05 posiada umiejetnos¢ projektowania kampanii
promocyjnych.

Kompetencje spoteczne:




K_01
K_02

przygotowany do pracy w zespole
przygotowany do uczestniczenia w budowaniu
projektow oraz prezentacji wynikow wtasnej

pracy

K_KO2+++
K_KO7+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Pojecie i znaczenie marketingu.

Rynek przedsiebiorstwa.

Otoczenie przedsiebiorstwa

Zachowanie konsumentdow i nabywcéw
instytucjonalnych.

Segmentacja rynku.

Produkt jako instrument marketingu.
Wprowadzenie nowych produktdw na rynek.
Cena jako instrument marketingu.

Strategie cen.

. Dystrybucja produktéw.

. Posrednicy w kanale dystrybucji.
. Kampanie promocyjne.

. Planowanie marketingu.

Organizacja i kontrola marketingu.

. Segmentacja rynku przyktady.
. Produkt i jego struktura — studium przypadku.
. Przeprowadzenie pozycjonowania produktu jako

metody tworzenia  wizerunku  produktu i
przedsiebiorstwa.

Prezentacja przyktadowych cykldw zycia produktu.
Wprowadzanie na rynek nowego produktu na
przyktadach.

Analiza portfelowa — studium przypadku.

Cena produktu — przyktady strategii cenowych.
Dystrybucja produktu — projektowanie kanatéow
dystrybucji.

Promocja jako element marketingu-mix -
omowienie zasad opracowania projektu kampanii
reklamowej dla wybranego produktu.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Teoria organizacji — M45
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of organization
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 5
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
35 30

Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie réznych typdw organizacji jako podmiotdw zarzadzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacjg.

Cele modutu
Celem dydaktycznym przedmiotu jest prezentacja nowoczesnych koncepcji organizacji. Studenci majg okazje poznac
rozmaite ujecia organizacji, co pozwala na lepsze zrozumienie rzeczywistosci organizacyjnej oraz procesoéw jakie
wystepujg zaréwno w organizacji, jak tez poza nig. Szczegdlnie istotng rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji i etyki w holistycznym modelu nowoczesnego
zarzadzania organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarnej. Celem poznawczym staje sie
przedstawienie cech waznych w rozwigzaniach praktycznych i w pracy koncepcyjne;j.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla
modutu
Wiedza:

W_01 Zna prawno-organizacyjne i wtasnoSciowe K_WO02++

formy organizacji oraz ich konsekwencje K_W03++

spoteczne i ekonomiczne K_WO05++
W_02 zna tradycyjne i wspodtczesne koncepcje K_WO06++

organizacji K_W1l++
W_03 zna i charakteryzuje sktadniki i procesy w

organizacji

Umiejetnosci:

u_01 rozpoznaje rodzaje i typy organizacji K_U02+
U _02 opisuje, analizuje i interpretuje zjawiska i K_U03+

procesy w organizacji stosujgc podstawowe K_U07+

ujecia i pojecia teoretyczne

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zespotowo rozwigzywaé problemy K_KO1++

zwigzane z wewnetrzna dziatalnoscig K_KO2++

organizacji K_KO7+
LOZ samodzielnego zdobywania i doskonalenia




wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i

badawczych
K_03 rozumie kwestie etyczne w dziatalnosci
zawodowej
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Ewolucja nauk i teorii organizacji Organizacja —istota i cele.
2. Rodzaje i typy organizacji Formy witasnosciowe- konsekwencje ekonomiczne i
3. Cykl zycia organizacji — przeglad koncepcji, zmiany spoteczne.
W organizacji i rozwoj organizacji Otoczenie organizacji.
4. Sktadniki organizacji. Architektura systemu Tendencje rozwojowe organizacji.
zarzadzania organizacji Problemy teorii organizacji w praktyce.
5. System funkcji, procesow i przedsiewziec
W organizacji
6. Spotfeczna odpowiedzialnosé organizacji
7. Nadzér korporacyjny
8. Wspodtczesne koncepcje organizacji




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Teoria organizacji — M45

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics of organization

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

15 15

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Przedstawienie réznych typdw organizacji jako podmiotow zarzadzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacja.

Cele modutu
Celem dydaktycznym przedmiotu jest prezentacja nowoczesnych koncepcji organizacji. Studenci majg okazje poznac
rozmaite ujecia organizacji, co pozwala na lepsze zrozumienie rzeczywistosci organizacyjnej oraz proceséw jakie
wystepujg zaréwno w organizacji, jak tez poza nig. Szczegdlnie istotng rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji i etyki w holistycznym modelu nowoczesnego
zarzadzania organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarnej. Celem poznawczym staje sie
przedstawienie cech waznych w rozwigzaniach praktycznych i w pracy koncepcyjne;j.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla
modutu
Wiedza:

W_01 Zna prawno-organizacyjne i wtasnoSciowe K_WO02++

formy organizacji oraz  ich konsekwencje K_WO03++

spoteczne i ekonomiczne K_WO05++
W_02 zna tradycyjne i wspodtczesne koncepcje K_WO06++

organizacji K_W11++
W_03 zna i charakteryzuje sktadniki i procesy w

organizacji

Umiejetnosci:

u_01 rozpoznaje rodzaje i typy organizacji K_U02+
U _02 opisuje, analizuje i interpretuje zjawiska i K_U03+

procesy w organizacji stosujgc podstawowe K_U07+

ujecia i pojecia teoretyczne

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zespotowo rozwigzywaé problemy K_KO1++

zwigzane z wewnetrzna dziatalnoscig K_KO2++

organizacji K_KO7+
LOZ samodzielnego zdobywania i doskonalenia




wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i

badawczych
K_03 rozumie kwestie etyczne w dziatalnosci
zawodowej
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Ewolucja nauk i teorii organizacji Organizacja —istota i cele.
2. Rodzaje i typy organizacji Formy witasnosciowe- konsekwencje ekonomiczne i
3. Cykl zycia organizacji — przeglad koncepcji, zmiany spoteczne.
W organizacji i rozwoj organizacji Otoczenie organizacji.
4. Sktadniki organizacji. Architektura systemu Tendencje rozwojowe organizacji.
zarzadzania organizacji Problemy teorii organizacji w praktyce.
5. System funkcji, procesdw i przedsiewziec
w organizacji
6. Spofeczna odpowiedzialnosé organizacji
7. Nadzér korporacyjny
8. Wspodtczesne koncepcje organizacji




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Statystyka opisowa — M41
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Descriptive statistics
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
35 30

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest analizie i interpretacji danych statystycznych oraz sposobom ich prezentacji, charakterystykom
opisowym zbiorowosci jednowymiarowej, analizie wspotzaleznosci dwéch cech oraz dynamiki zjawisk.

Cele modutu

Cel poznawczy:
- zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami statystycznymi i metodami stosowanymi w statystyce,
- zapoznanie studentdéw z opracowaniem, analizg i interpretacjg danych statystycznych oraz sposobami ich
prezentacji,
Cel praktyczny:
- nabycie przez studentéw umiejetnosci przeprowadzania prostych badan statystycznych, prezentowania i
interpretowania uzyskanych wynikéw,
- ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskdw i poglagdéw, dobierania metod statystyki opisowej
adekwatnej do badanego problemu,
- ksztattowanie umiejetnosci zauwazania zaleznosci pomiedzy badanymi zjawiskami

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
Po ukonczeniu modutu student:
W_01 | Definiuje i interpretuje podstawowe K_W10+++
charakterystyki opisowe zbiorowosci

jednowymiarowej oraz zna sposoby prezentacji
danych statystycznych;

W_02 | Definiuje i charakteryzuje miary
wspotzaleznosci dwoch cech, wyznacza i
interpretuje indeksy dynamiki, wyznacza
funkcje trendu;

Umiejetnosci:




u_01 Przeprowadza proste badania statystyczne, K_U01+
prezentuje dane statystyczne i interpretuje K_U02++
uzyskane wyniki; K_UO05+++

U 02 Rozpoznaje tendencje rozwojowg i potrafi K_U06++
dokonaé prognozy poziomu badanych zjawisk
na podstawie danych empirycznych, dokonuje
analizy dynamiki zjawisk;

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny K_KO3++
oraz dziata¢ w sposdb uporzadkowany K=K05+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Przedmiot i zakres badan statystycznych:

podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowosc

generalna, proba statystyczna, cecha statystyczna,

procesy masowe).

2. Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,

rodzaje szeregdw statystycznych (szereg

szczegotowy, wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i

diagram).

3. Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (Srednia, mediana, modalna,

kwartyle) dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

miary zmiennosci (odchylenie przecietne,

standardowe, ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci)

oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji.

4. Analiza wspétzaleznosci dwdch cech:

miary wspotzaleznosci dwdch cech (kowariancja

i wspdtczynnik korelacji); interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu

zaleznosci dwdch cech, graficzna prezentacja

whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i

regresji,

korelacja cech jakosciowych.

5. Analiza dynamiki zjawisk:

analiza szeregdw czasowych i metody ich opisu,

indeksy dynamiki,

tendencja rozwojowa (funkcja trendu i

prognozowanie na jej podstawie),

analiza wahan okresowych (sezonowych).

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregow statystycznych (szereg szczegotowy,
wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregdw (histogram i diagram).
Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowe;j:

miary potozenia (srednia, mediana, modalna, kwartyle)
dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji,

przeprowadzenie badania statystycznego oraz
wykorzystanie wynikéw badan statystycznych.
Analiza wspétzaleznosci dwéch cech:

Wspodtczynnik korelacji i jego interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwoch cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

metody badania doktadnosci oszacowanej funkcji
regresji (wspdtczynnik zbieznosci i determinacji),
badanie korelacji cech jakosciowych.

Analiza dynamiki zjawisk:

analiza szeregdow czasowych,

indeksy dynamiki,

tendencja rozwojowa (funkcja trendu i prognozowanie
na jej podstawie),




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Statystyka opisowa — M41
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Descriptive statistics
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujgca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest analizie i interpretacji danych statystycznych oraz sposobom ich prezentacji, charakterystykom
opisowym zbiorowosci jednowymiarowej, analizie wspotzaleznosci dwéch cech oraz dynamiki zjawisk.

Cele modutu

Cel poznawczy:
- zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami statystycznymi i metodami stosowanymi w statystyce,
- zapoznanie studentdéw z opracowaniem, analizg i interpretacjg danych statystycznych oraz sposobami ich
prezentacji,
Cel praktyczny:
- nabycie przez studentéw umiejetnosci przeprowadzania prostych badan statystycznych, prezentowania i
interpretowania uzyskanych wynikéw,
- ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskdw i poglagdéw, dobierania metod statystyki opisowej
adekwatnej do badanego problemu,
- ksztattowanie umiejetnosci zauwazania zaleznosci pomiedzy badanymi zjawiskami

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu

Wiedza:
Po ukonczeniu modutu student:
W_01 | Definiuje i interpretuje podstawowe K_W10+++
charakterystyki opisowe zbiorowosci

jednowymiarowej oraz zna sposoby prezentacji
danych statystycznych;

W_02 | Definiuje i charakteryzuje miary
wspotzaleznosci dwoch cech, wyznacza i
interpretuje indeksy dynamiki, wyznacza
funkcje trendu;

Umiejetnosci:




u_01 Przeprowadza proste badania statystyczne, K_U01+
prezentuje dane statystyczne i interpretuje K_U02++
uzyskane wyniki; K_UO05+++

U 02 Rozpoznaje tendencje rozwojowg i potrafi K_U06++
dokonaé prognozy poziomu badanych zjawisk
na podstawie danych empirycznych, dokonuje
analizy dynamiki zjawisk;

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny K_KO3++
oraz dziata¢ w sposdb uporzadkowany K=K05+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Przedmiot i zakres badan statystycznych:
podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowosc
generalna, proba statystyczna, cecha statystyczna,
procesy masowe).

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregdw statystycznych (szereg
szczegotowy, wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregéw (histogram i
diagram).

Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (Srednia, mediana, modalna,
kwartyle) dla szeregu wazonego i rozdzielczego,
miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji.

Analiza wspétzaleznosci dwéch cech:

miary wspotzaleznosci dwdch cech (kowariancja

i wspoétczynnik korelacji); interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwdch cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

korelacja cech jakosciowych.

Analiza dynamiki zjawisk:

analiza szeregdw czasowych i metody ich opisu,
indeksy dynamiki,

tendencja rozwojowa (funkcja trendu i
prognozowanie na jej podstawie),

analiza wahan okresowych (sezonowych).

Organizacja badania statystycznego:

zadania badawcze i etapy badania statystycznego,
rodzaje szeregow statystycznych (szereg szczegotowy,
wazony, rozdzielczy),

prezentacja graficzna szeregdw (histogram i diagram).
Charakterystyki opisowe zbiorowosci
jednowymiarowej:

miary potozenia (srednia, mediana, modalna, kwartyle)
dla szeregu wazonego i rozdzielczego,

miary zmiennosci (odchylenie przecietne,
standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci)
oraz ich interpretacja,

miary asymetrii i koncentracji,

przeprowadzenie badania statystycznego oraz
wykorzystanie wynikéw badan statystycznych.
Analiza wspoétzaleznosci dwadch cech:

Wspodtczynnik korelacji i jego interpretacja,

liniowa funkcja regresji i jej wykorzystanie w badaniu
zaleznosci dwaoch cech, graficzna prezentacja
whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i
regresji,

metody badania doktadnosci oszacowanej funkcji
regresji (wspdtczynnik zbieznosci i determinacji),
badanie korelacji cech jakosciowych.

Analiza dynamiki zjawisk:

analiza szeregdw czasowych,

indeksy dynamiki,

tendencja rozwojowa (funkcja trendu i prognozowanie
na jej podstawie),




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Podstawy finansow — M26

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Basics of finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu |
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Brak wymagan wstepnych

Syntetyczna charakterystyka modutu

dtug publiczny, podatki).

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczgcych systemu finansowego oraz jego podsystemow.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektéw polityki panstwa (deficyt budzetowy,

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:

zarzadzanie organizacja.

— dokonywania analizy struktury budzetu.

— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.
— analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.

—  korzystania z ustug systemu bankowego oraz funduszy inwestycyjnych.

— analizy podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i jego wptyw na

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_WO03+++
systemem finansowym i jego podsystemami.
Umiejetnosci:
u ol Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy K_U08++
teoretycznej w zakresie funkcjonowania
rynkow finansowych (np. Gietda Papieréw
Wartosciowych).
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_KO3++
dziatania badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i funkcje finanséw.

Polityka finansowa i jej funkcje.

Finanse publiczne.

Budzet, struktura dochodoéw i wydatkow.

Deficyt budzetowy i dtug publiczny.

Podatki, systemy podatkowe, instrumenty

parapodatkowe.

7. Rola instytucji finansowych w finansowaniu deficytu
budzetowego.

8. Struktura rynkéw finansowych.

9. System bankowy.

10. Gietda i jej znaczenie w gospodarce.

S e

Finanse i kategorie finansowe.

Pienigdz jako komponent zjawisk finansowych (pojecie

i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza).

Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki

publiczne. Budzet i instrumenty.

Struktura rynkéw finansowych:

— pojecie i podziat rynku finansowego.

— charakterystyka poszczegdélnych segmentéw rynku
finansowego.

—  Gietda Papieréw Wartosciowych.

System bankowy, czynnosci bankowe, kredyty i

gwarancje bankowe, system gwarantowania kredytow.

Podatki — podziat, cel istnienia.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy finanséw — M26
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of finance
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczacych systemu finansowego oraz jego podsystemow.
Porusza takze kwestie funkcjonowania systemu finansowego panstwa, aspektow polityki panstwa (deficyt budzetowy,
dtug publiczny, podatki).

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci:
— analizy podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie i jego wptyw na
zarzadzanie organizacja.
— dokonywania analizy struktury budzetu.
— rozumienia zagrozen nadmiernego deficytu budzetowego.
— analizy relacji miedzy finansami publicznymi a rynkami finansowymi.
—  korzystania z ustug systemu bankowego oraz funduszy inwestycyjnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_WO03+++

systemem finansowym i jego podsystemami.

Umiejetnosci:

u ol Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy K_U08++
teoretycznej w zakresie funkcjonowania
rynkow finansowych (np. Gietda Papieréw
Wartosciowych).

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_KO3++
dziatania badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ounewNR

8.
9.

Istota i funkcje finanséw.

Polityka finansowa i jej funkcje.

Finanse publiczne.

Budzet, struktura dochodoéw i wydatkow.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
Podatki, systemy podatkowe, instrumenty
parapodatkowe.

Rola instytucji finansowych w finansowaniu
deficytu budzetowego.

Struktura rynkéw finansowych.

System bankowy.

10. Gietda i jej znaczenie w gospodarce.

Finanse i kategorie finansowe.

Pienigdz jako komponent zjawisk finansowych
(pojecie i rodzaje pienigdza, funkcje pienigdza).
Struktura sektora publicznego — dochody i wydatki
publiczne. Budzet i instrumenty.

Struktura rynkéw finansowych:

pojecie i podziat rynku finansowego.
charakterystyka poszczegdlnych segmentow rynku
finansowego.

Gietda Papieréw Wartosciowych.

System bankowy, czynnosci bankowe, kredyty i
gwarancje bankowe, system gwarantowania
kredytéw.

Podatki — podziat, cel istnienia.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy rachunkowosci — M27
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of accountancy
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia , Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktdra dotyczy ogdlnych zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci, skupia sie na
podstawowych elementach sprawozdania finansowego oraz gtéwnym narzedziu ewidencyjnym.

Cele modutu

Nabycie przez studentdw umiejetnosci stosowania zasad rachunkowosci, ksiegowania i sporzadzania sprawozdan
finansowych. Wykorzystywanie wiedzy rachunkowej w podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych
przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Rozrdznia i klasyfikuje sktadniki bilansu oraz K_WO05++

operacje gospodarcze K_W11+
W_02 Zna zasady ewidencji ksiegowej na kontach

Umiejetnosci:

u .ol Potrafi dokonac ewidencji zdarzen K_Ul1++

gospodarczych i analizuje ich wptyw na
sytuacje jednostki gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma sSwiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace K_K03+
wtasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. System rachunkowosci i jego funkcje.
2. Zasady i techniki rachunkowosci.
3. Dynamiczny rachunek aktywow i pasywow:
— Operacje gospodarcze, zasady funkcjonowania
kont, plan kont.
—  Zestawienie obrotdéw i sald.
4. Ewidencja analityczna i syntetyczna.
5. Metoda bilansowa.
6. Rachunek majatku i kapitatu przedsiebiorstwa.
7. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
8. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe.
9. Budowa rachunku kosztéw i wynikéw:
Uktady ewidencyjne.
— Rachunek kalkulacyjny.
Przychody i koszty uzyskania przychodow.
Ustalanie i podziat wyniku finansowego.
10. Sprawozdawczos¢ finansowa.
— Rodzaje sprawozdan.
—  Cel sprawozdawczosci finansowe;j.
—  Struktura rocznego sprawozdania finansowego.

Noubkwnek

Operacje gospodarcze.

Konto — zasady funkcjonowania.

Ewidencja chronologiczna i systematyczna.

Konta wynikowe.

Zestawienie obrotéw i sald.

Bilans i rachunek zyskéw i strat.

Wycena aktywdw i pasywow oraz zasady ewidencji.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Podstawy rachunkowosci — M27
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of accountancy
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia , Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktdra dotyczy ogdlnych zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci, skupia sie na
podstawowych elementach sprawozdania finansowego oraz gtéwnym narzedziu ewidencyjnym.

Cele modutu

Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania zasad rachunkowosci, ksiegowania i sporzadzania sprawozdan
finansowych. Wykorzystywanie wiedzy rachunkowej w podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych
przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Rozrdznia i klasyfikuje sktadniki bilansu oraz K_WO05++

operacje gospodarcze K_W11+
W_02 Zna zasady ewidencji ksiegowej na kontach

Umiejetnosci:

u .ol Potrafi dokonac ewidencji zdarzen K_Ul1++

gospodarczych i analizuje ich wptyw na
sytuacje jednostki gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma sSwiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace K_K03+
wtasng




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. System rachunkowosci i jego funkcje.
2. Zasady i techniki rachunkowosci.
3. Dynamiczny rachunek aktywdw i pasywow:
— Operacje gospodarcze, zasady funkcjonowania
kont, plan kont.
—  Zestawienie obrotdéw i sald.
4. Ewidencja analityczna i syntetyczna.
5. Metoda bilansowa.
6. Rachunek majgtku i kapitatu przedsiebiorstwa.
7. Klasyfikacja aktywow i pasywow.
8. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe.

9. Budowa rachunku kosztow i wynikéw:

—  Uktady ewidencyjne.

— Rachunek kalkulacyjny.

—  Przychody i koszty uzyskania przychodow.

— Ustalanie i podziat wyniku finansowego.
10. Sprawozdawczos¢ finansowa.

— Rodzaje sprawozdan.
—  Cel sprawozdawczosci finansowe;j.
—  Struktura rocznego sprawozdania finansowego.

Noubkwnek

Operacje gospodarcze.

Konto — zasady funkcjonowania.

Ewidencja chronologiczna i systematyczna.

Konta wynikowe.

Zestawienie obrotéw i sald.

Bilans i rachunek zyskéw i strat.

Wycena aktywdw i pasywow oraz zasady ewidencji.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy informatyczne w zarzadzaniu - M43
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Systems in Management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 30

Jednostka realizujagca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje problematyke z obszaru nowoczesnych systemdw informatycznych stosowanych w zarzgdzaniu
organizacjami, ktora prezentowana jest zarowno z perspektywy zastosowan systemow i aplikacji komputerowych
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw, jak i od strony informatycznego podioza technologicznego (sieciowego,
bazodanowego) niezbednego do zapewnienia odpowiedniej funkcjonalnosci tego rodzaju systemow.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z metodami i technikami wykorzystania ogdlnodostepnych aplikacji komputerowych
w zarzadzaniu. Zapoznanie z budowg, przeznaczeniem oraz technikami zarzadzania bazami danych oraz sieciami
informatycznymi. Analiza typowych potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie informatyzacji. Przeglad metod doboru
i wdrazania systemdéw informatycznych w przedsiebiorstwie. Prezentacja funkcjonowania komercyjnego systemu
wspomagania dziatalnosci gospodarcze;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem arkuszy K_WO06+,
kalkulacyjnych i systemoéw baz danych K_WO010++
W_02 posiada wiedze na temat: mozliwosci obliczeniowych K_W011+

arkusza kalkulacyjnego oraz organizacji i zakresu
wykorzystania baz danych

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi zidentyfikowac problem obliczeniowy i dobra¢ K_U02+++
wtasciwe  narzedzia  informatyczne do  jego K_U03+
rozwigzania K_UQ7++

u_02 potrafi opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badan K_U08+
wtasnych za pomocg arkusza kalkulacyjnego

U 03 ma umiejetnosci wykorzystania systemow baz danych

do gromadzenia, wyszukiwania i analizy informacji

Kompetencje spoteczne:




K_01 Rozumie zasady wykorzystywania tresci chronionych K_K04+
prawami autorskimi i licencjami K_K05+
K_02 Ma $wiadomos¢ znaczenia technologii informacyjnej K_KO6++
w przedsiebiorczosci

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Wykorzystanie w zarzgdzaniu podstawowych aplikacji komputerowych takich jak arkusze kalkulacyjne:
- arkusz kalkulacyjny i matematyka finansowa

- symulacje proceséw gospodarczych za pomoca arkusza kalkulacyjnego

- wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w zarzgdzaniu zasobami magazynowymi i sprzedaza.
Wprowadzenie do problematyki gromadzenia i przetwarzania informacji za pomoca baz danych

- rodzaje baz danych

- elementy podstaw teorii baz danych

- tworzenie prostego systemu bazy danych modelujacego wybrany fragment zarzadzanej rzeczywistosci

Prezentacja wybranego komercyjnego systemu .wspomagania zarzgdzania prowadzona dziatalnoscig gospodarczg (np.
Comarch Optima)




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy informatyczne w zarzadzaniu - M43
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Information Systems in Management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
- 20

Jednostka realizujagca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduty poprzedzajace Technologia informacyjna

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot obejmuje problematyke z obszaru nowoczesnych systemdw informatycznych stosowanych w zarzgdzaniu
organizacjami, ktora prezentowana jest zarowno z perspektywy zastosowan systemow i aplikacji komputerowych
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw, jak i od strony informatycznego podtoza technologicznego (sieciowego,
bazodanowego) niezbednego do zapewnienia odpowiedniej funkcjonalnosci tego rodzaju systemow.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z metodami i technikami wykorzystania ogdlnodostepnych aplikacji komputerowych
w zarzadzaniu. Zapoznanie z budowg, przeznaczeniem oraz technikami zarzadzania bazami danych oraz sieciami
informatycznymi. Analiza typowych potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie informatyzacji. Przeglad metod doboru
i wdrazania systemdéw informatycznych w przedsiebiorstwie. Prezentacja funkcjonowania komercyjnego systemu
wspomagania dziatalnosci gospodarcze;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna terminologie zwigzang z uzytkowaniem arkuszy K_WO06+,
kalkulacyjnych i systemoéw baz danych K_WO010++
W_02 posiada wiedze na temat: mozliwosci obliczeniowych K_W011+

arkusza kalkulacyjnego oraz organizacji i zakresu
wykorzystania baz danych

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi zidentyfikowac problem obliczeniowy i dobra¢ K_U02+++
wtasciwe  narzedzia  informatyczne do  jego K_U03+
rozwigzania K_UQ7++

u_02 potrafi opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badan K_U08+
wtasnych za pomocg arkusza kalkulacyjnego

U 03 ma umiejetnosci wykorzystania systemow baz danych

do gromadzenia, wyszukiwania i analizy informacji

Kompetencje spoteczne:




K_01 Rozumie zasady wykorzystywania tresci chronionych K_K04+
prawami autorskimi i licencjami K_K05+
K_02 Ma swiadomos¢ znaczenia technologii informacyjnej K_KO6++
w przedsiebiorczosci

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: ¢wiczenia

Wykorzystanie w zarzgdzaniu podstawowych aplikacji komputerowych takich jak arkusze kalkulacyjne:
- arkusz kalkulacyjny i matematyka finansowa

- symulacje proceséw gospodarczych za pomoca arkusza kalkulacyjnego

- wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w zarzgdzaniu zasobami magazynowymi i sprzedaza.
Wprowadzenie do problematyki gromadzenia i przetwarzania informacji za pomocg baz danych

- rodzaje baz danych

- elementy podstaw teorii baz danych

- tworzenie prostego systemu bazy danych modelujacego wybrany fragment zarzadzanej rzeczywistosci

Prezentacja wybranego komercyjnego systemu .wspomagania zarzgdzania prowadzona dziatalnoscig gospodarczg (np.
Comarch Optima)




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Badania marketingowe — M3
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing Research
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Marketing, Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z procesem gromadzenia obiektywnych informacji oraz ich
przetwarzania przy zastosowaniu rdéznorodnych metod marketingowych. Proces ten podejmowany jest w celu
zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych. W module wskazuje sie na uzytecznos¢ badan
marketingowych dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta.

Cele modutu

Celem dydaktycznym modutu jest przekazanie studentom wiedzy na temat: metod badan rynku, badan zachowan
konsumentéw na rynku, wyznaczenie segmentow rynku, badan produktu, cen, dystrybucji oraz skutecznosci
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
w_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu K_WO03++
badan rynkowych

W_02 Posiada wiedze na temat zasad prowadzenia K_W10++

badan marketingowych

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi gromadzi¢ informacje rynkowe K_UO01+++
u_02 Potrafi formutowac problemy badawcze K_U03++
pozwalajace podejmowac wtasciwe decyzje
W organizacji

U 03 Postuguje sie metodami badania organizacji K_U02++
i rynku

Kompetencje spoteczne:
K_01 Przygotowany do pracy w zespole badawczym K_KO2+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

Pojecie i znaczenie badan marketingowych
Etapy badan marketingowych

Metody gromadzenia danych

Badania zachowan konsumentéw
Wyznaczanie segmentacji rynku

Badania produktu

Badania cen

Badania systemu dystrybucji

Badania skutecznosci systemu komunikacji
Organizacja badan marketingowych

Etapy procesu badawczego.

Metody doboru préby wykorzystywane

w badaniach marketingowych.

Zasady konstrukcji narzedzi pomiarowych —
przyktady.

Zastosowanie technik projekcyjnych w badaniach
marketingowych.

Analiza i interpretacja danych — studium
przypadku.

Opracowanie raportu z badan — prezentacja zasad
konstrukcji raportu na wybranych przyktadach.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Badania marketingowe — M3
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Marketing Research
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Marketing, Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z procesem gromadzenia obiektywnych informacji oraz ich
przetwarzania przy zastosowaniu réznorodnych metod marketingowych. Proces ten podejmowany jest w celu
zmniejszenia ryzyka podejmowanych decyzji marketingowych. W module wskazuje sie na uzytecznos¢ badan
marketingowych dla zidentyfikowania szans na sukces rynkowy oraz zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan konsumenta.

Cele modutu

Celem dydaktycznym modutu jest przekazanie studentom wiedzy na temat: metod badan rynku, badan zachowan
konsumentéw na rynku, wyznaczenie segmentow rynku, badan produktu, cen, dystrybucji oraz skutecznosci
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
w_01 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu K_WO03++
badan rynkowych

W_02 Posiada wiedze na temat zasad prowadzenia K_W10++

badan marketingowych

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi gromadzi¢ informacje rynkowe K_UO01+++
u_02 Potrafi formutowac problemy badawcze K_U03++
pozwalajace podejmowac wtasciwe decyzje
W organizacji

U 03 Postuguje sie metodami badania organizacji K_U02++
i rynku

Kompetencje spoteczne:
K_01 Przygotowany do pracy w zespole badawczym K_KO2+++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Lo N EWNRE

B e
N R O

[
w

14.

15.
16.

Pojecie i znaczenie badan marketingowych
Etapy badan marketingowych

Metody gromadzenia danych

Badania zachowan konsumentéw
Wyznaczanie segmentacji rynku

Badania produktu

Badania cen

Badania systemu dystrybucji

Badania skutecznosci systemu komunikacji

. Organizacja badan marketingowych
. Etapy procesu badawczego.
. Metody doboru préby wykorzystywane

w badaniach marketingowych.

. Zasady konstrukcji narzedzi pomiarowych —

przykfady.

Zastosowanie technik projekcyjnych w badaniach
marketingowych.

Analiza i interpretacja danych — studium przypadku.
Opracowanie raportu z badan — prezentacja zasad
konstrukcji raportu na wybranych przyktadach.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Rachunkowos¢ finansowa — M36

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim
Kierunek studiow
Profil ksztatcenia

Financial accountancy
Zarzadzanie
ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

podstawowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu [l
Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

25 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy rachunkowosci

Forma modutu: ¢wiczenia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktéra dotyczy zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci w przedsiebiorstwie, skupia sie
na elementach sprawozdania finansowego oraz ewidencji i wyceny zasobow przedsiebiorstwa. Charakteryzuje strumienie
w rachunkowosci i zasady funkcjonowania kont wynikowych, metody ustalania wyniku finansowego.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z istotg rachunkowosci jako systemem informacyjno-kontrolnym. Przedstawienie podstawowych
zasad i metod rachunkowosci w kontekscie prawa ,bilansowego” oraz zapoznanie studentow z ewidencjg i wyceng
oraz prezentacjg w sprawozdaniu finansowym zasobow i strumieni.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Zna podstawowe przepisy prawa bilansowego. K_W11++
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi sporzgdzi¢ wymagane przepisami K_UO1++
prawa sprawozdanie finansowe. K_UQ7++
u_02 Analizuje i interpretuje wyniki finansowe
przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, K_K03+
wykorzystujgc pragmatyczny sposob K_KO05+
rozumowania i dziatania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Podstawowe informacje o systemie rachunkowosci
Istota i przedmiot rachunkowosci jako systemu
ewidencyjnego

Nadrzedne zasady rachunkowosci

Mozliwe formy prowadzenia ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

Specyfika rachunkowosci bankdéw i ubezpieczalni
Sprawozdawczos¢ finansowa

Bilans

Rachunek zyskdw i strat

Rachunek przeptywdéw pienieznych

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym

Informacje dodatkowe

Majatek i kapitat w jednostkach gospodarczych
Struktura i podstawowe informacje o aktywach
jednostki

Koncepcje grupowania aktywow

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Struktura i podstawowe informacje o pasywach
jednostki

Koncepcje grupowania pasywow

Kapitaty wtasne

Rezerwy

Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow i przychody
przysztych okreséw

Metoda bilansowa oraz sporzadzanie bilansow

Ewidencja podstawowych zasobdw i kapitatow w

rachunkowosci

. Wprowadzenie do ewidencji podatkdw posrednich

. Rzeczowe sktadniki aktywow trwatych

. Wartosci niematerialne i prawne

. Lokaty finansowe

. Zapasy (metody wyceny LiFo, FiFo, Srednia cena
wazona)

. Kapitaty wtasne

. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

. Zobowigzania publiczno-prawne

. Kredyty bankowe i pozyczki

o Rezerwy na zobowigzania

Strumienie w rachunkowosci oraz zasady

funkcjonowania kont wynikowych

. Istota i rodzaje kont wynikowych

. Ewidencja i rozliczanie kosztow (uktad rodzajowy
i/lub funkcjonalny)

. Ewidencja przychodéw

. Ewidencja wynikow nadzwyczajnych

° Sposoby ustalania wyniku finansowego




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunkowos$¢ finansowa — M36
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Financial accountancy
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 15

Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajgce Podstawy rachunkowosci,

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematyke, ktdra dotyczy zasad i norm funkcjonowania rachunkowosci w przedsiebiorstwie, skupia sie na
elementach sprawozdania finansowego oraz ewidencji i wyceny zasobdw przedsiebiorstwa. Charakteryzuje strumienie w
rachunkowosci i zasady funkcjonowania kont wynikowych, metody ustalania wyniku finansowego.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z istotg rachunkowosci jako systemem informacyjno-kontrolnym. Przedstawienie
podstawowych zasad i metod rachunkowosci w kontekscie prawa ,bilansowego” oraz zapoznanie studentéw z
ewidencjg i wyceng oraz prezentacjg w sprawozdaniu finansowym zasobdw i strumieni.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
Ww_01 Zna podstawowe przepisy prawa bilansowego. K_W11++

Umiejetnosci:

u_01 Potrafi sporzgdzi¢ wymagane przepisami K_UO1++
prawa sprawozdanie finansowe. K_UQ07++
u_02 Analizuje i interpretuje wyniki finansowe

przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Efektywnie organizuje prace wtasng, K_K03+
wykorzystujgc pragmatyczny sposob K_KO05+
rozumowania i dziatania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawowe informacje o systemie rachunkowosci

1.1. Istota i przedmiot rachunkowosci jako systemu
ewidencyjnego

1.2. Nadrzedne zasady rachunkowosci

1.3. Mozliwe formy prowadzenia ewidencji
dziatalnosci gospodarczej
1.4. Specyfika rachunkowosci bankéw i

ubezpieczalni
Sprawozdawczos¢ finansowa
2.1. Bilans
2.2. Rachunek zyskdw i strat
2.3. Rachunek przeptywoéw pienieznych
2.4. Zestawienie zmian w kapitale wfasnym
2.5. Informacje dodatkowe
Majatek i kapitat w jednostkach gospodarczych
3.1. Struktura i podstawowe informacje o aktywach
jednostki
3.1.1. Koncepcje grupowania aktywow
3.1.2. Aktywa trwate
3.1.3. Aktywa obrotowe
3.2. Struktura i podstawowe informacje o pasywach
jednostki
3.2.1. Koncepcje grupowania pasywow
3.2.2. Kapitaty wtasne
3.2.3. Rezerwy
3.2.4. Zobowiazania krétkoterminowe
3.2.5. Zobowigzania dtugoterminowe
3.2.6. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow i
przychody przysztych okreséw

Metoda bilansowa oraz sporzgdzanie bilansow

Ewidencja podstawowych zasobdw i kapitatow w

rachunkowosci

2.1. Wprowadzenie do ewidencji podatkéw posrednich

2.2. Rzeczowe sktadniki aktywow trwatych

2.3. Wartosci niematerialne i prawne

2.4. Lokaty finansowe

2.5. Zapasy (metody wyceny LiFo, FiFo, Srednia cena
wazona)

2.6. Kapitaty wtasne

2.7. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

2.8. Zobowigzania publiczno-prawne

2.9. Kredyty bankowe i pozyczki

2.10. Rezerwy na zobowigzania

Strumienie w rachunkowosci oraz zasady

funkcjonowania kont wynikowych

3.1. Istota i rodzaje kont wynikowych

3.2. Ewidencja i rozliczanie kosztow (uktad rodzajowy
i/lub funkcjonalny)

3.3. Ewidencja przychoddéw

3.4. Ewidencja wynikdw nadzwyczajnych

3.5. Sposoby ustalania wyniku finansowego




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Finanse przedsiebiorstwa — M9

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/

ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Finanse, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektéw pozyskiwania
zrédet finansowania, zarzagdzania majatkiem oraz strukturg kapitatéw, a takze podejmowania decyzji krétko i
dtugoterminowych.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z teorig i praktyka zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:
Zrozumienie istoty i zasad finansow przedsiebiorstwa.

Nabycie umiejetnosci analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie.

Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych,
zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i narzedzi.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_WO03++
finansami przedsiebiorstw. K_WO05+

W_02 Zna rézne zrédta finansowania: kredyt, leasing,
emisja papieréw wartosciowych i inne.

Umiejetnosci:

u_01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia K_UO01+++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, K_U02++
proponuje rozwigzania dla przypadkéw K_U05++
sytuacyjnych (analiza progéw rentownosci,
wybdr wariantéw finansowania, ocena
efektywnosci inwestycji).

Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. K_KO3+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie finanséw przedsiebiorstwa

1.1. obszary decyzji finansowych w firmie

1.2. znaczenie zarzadzania finansami

Zmiana wartosci pienigdza w czasie

2.1. metody procentu zwyktego i sktadanego

2.2. dyskontowanie

Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych

3.1. klasyfikacja metod, metody statyczne i
dynamiczne badania efektywnosci

3.2. okres zwrotu, NPV, IRR

Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

4.1. kredyt

4.2. leasing

4.3. faktoring

Zarzadzanie majgtkiem obrotowym

5.1. pojecie kapitatu obrotowego

5.2. struktura i Zzrédta finansowania majatku
obrotowego

5.3. cele zarzadzania kapitatem obrotowym

5.4. ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat

5.5. zarzadzanie zapasami

Analiza finansowa

6.1. wartosci informacyjne sprawozdan finansowych

6.2. wskazniki struktury

6.3. wskazniki rentownosci

6.4. wskazniki ptynnosci

Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
procesy, obszary decyzyjne.

Kalkulacja ceny pienigdza:

zmienna wartos$¢ pienigdza w czasie,
kapitalizacja odsetek,

dyskonto.

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa:
znaczenie i cele analizy finansowej,

analiza wstepna sprawozdan finansowych
analiza wskaznikowa (ptynnos¢, rentownosc,
zadtuzenie, sprawnos$¢ dziatania).

Pozyskiwanie kapitatow i ksztattowanie ich
struktury:

zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
reguty ksztattowania struktury kapitatu.

koszt kapitatu.

Istota dZzwigni w finansach przedsiebiorstw:
zastosowanie dzwigni finansowej.

Inwestycje — podstawa programu rozwojowego
firmy.

ocena finansowa projektow inwestycyjnych.
Koncepcja i zastosowanie analizy progu
rentownosci.

llosciowy i wartosciowy prog rentownosci;




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Finanse przedsiebiorstwa — M9

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Finance

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/

ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Finanse, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa, aspektéw pozyskiwania
zrédet finansowania, zarzagdzania majgtkiem oraz strukturg kapitatéw, a takze podejmowania decyzji krétko i
dtugoterminowych.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z teorig i praktyka zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:
Zrozumienie istoty i zasad finansow przedsiebiorstwa.

Nabycie umiejetnosci analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie.

Wypracowanie umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych,
zarzadzania majatkiem oraz strukturg kapitatu, przy wykorzystaniu poznanych metod i narzedzi.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_WO03++
finansami przedsiebiorstw. K_WO05+

W_02 Zna rézne zrédta finansowania: kredyt, leasing,
emisja papieréw wartosciowych i inne.

Umiejetnosci:

u_01 Wykorzystuje poznane metody i ocenia K_UO01+++
mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa, K_U02++
proponuje rozwigzania dla przypadkdéw K_U05++
sytuacyjnych (analiza progéw rentownosci,
wybdr wariantéw finansowania, ocena
efektywnosci inwestycji).

Kompetencje spoteczne:
K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna. K_KO3+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie finanséw przedsiebiorstwa

1.1. obszary decyzji finansowych w firmie

1.2. znaczenie zarzadzania finansami

Zmiana wartosci pienigdza w czasie

2.1. metody procentu zwyktego i sktadanego

2.2. dyskontowanie

Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych

3.1. klasyfikacja metod, metody statyczne i
dynamiczne badania efektywnosci

3.2. okres zwrotu, NPV, IRR

Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

4.1. kredyt

4.2. leasing

4.3. faktoring

Zarzadzanie majgtkiem obrotowym

5.1. pojecie kapitatu obrotowego

5.2. struktura i Zzrédta finansowania majatku
obrotowego

5.3. cele zarzadzania kapitatem obrotowym

5.4. ksztattowanie zapotrzebowania na kapitat

5.5. zarzadzanie zapasami

Analiza finansowa

6.1. wartosci informacyjne sprawozdan finansowych

6.2. wskazniki struktury

6.3. wskazniki rentownosci

6.4. wskazniki ptynnosci

Finanse przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia,
procesy, obszary decyzyjne.

Kalkulacja ceny pienigdza:

zmienna wartos$¢ pienigdza w czasie,
kapitalizacja odsetek,

dyskonto.

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa:
znaczenie i cele analizy finansowej,

analiza wstepna sprawozdan finansowych
analiza wskaznikowa (ptynnos¢, rentownosc,
zadtuzenie, sprawnos$¢ dziatania).

Pozyskiwanie kapitatow i ksztattowanie ich
struktury:

zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
reguty ksztattowania struktury kapitatu.

koszt kapitatu.

Istota dZzwigni w finansach przedsiebiorstw:
zastosowanie dzwigni finansowej.

Inwestycje — podstawa programu rozwojowego
firmy.

ocena finansowa projektow inwestycyjnych.
Koncepcja i zastosowanie analizy progu
rentownosci.

llosciowy i wartosciowy prog rentownosci;




=
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo gospodarcze — M32
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business law
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie podstawowych zasad prawa zobowigzan, najczesciej zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajow
uméw oraz form prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
spotki prawa handlowego, spdtka cywilna)

I Cele modutu

Znajomos$¢ podstawowych instytucji prawa zobowigzan, rodzajéw umodw, konstrukcji odpowiedzialnosci cywilnej,
znajomos¢ specyfiki form wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa gospodarczego w K_W14++

odniesieniu do procesu gospodarowania
W_02 ma wybrana wiedze z zakresu zawigzywania

zobowigzan w prawie gospodarczym K_W11++
w_03 rozréznia podstawowe umowy prawne

Umiejetnosci:

U 01 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U08++

praktyki gospodarczej z zastosowaniem litery

prawa K_UO07++
u_02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa

gospodarczego z wykorzystaniem stosowanych

zrédet prawa

Kompetencje spoteczne:

K_01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO5+

rozwigzanie problemu
K_02 dyskutuje podejmowane decyzje K_KO1+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie prawa gospodarczego i jego podmioty-
definicja przedsiebiorcy (spotki, spétdzielnie, inne
formy organizacyjne)

Krajowy Rejestr Sqdowy i Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej,

. Zasady rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

. Zasady prowadzenia dziatalnosci w UE- zasada
swobodnego przeptywu ustug

. Zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwigzywania
spotek prawa handlowego,




=
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Prawo gospodarcze — M32
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business law
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu [l

Liczba punktow ECTS 1

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie podstawowych zasad prawa zobowigzan, najczesciej zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajow
uméw oraz form prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa dziatalnos$é gospodarcza,
spotki prawa handlowego, spdtka cywilna)

I Cele modutu

Znajomos$¢ podstawowych instytucji prawa zobowigzan, rodzajéw umodw, konstrukcji odpowiedzialnosci cywilnej,
znajomos¢ specyfiki form wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa gospodarczego w K_W14++

odniesieniu do procesu gospodarowania
W_02 ma wybrana wiedze z zakresu zawigzywania

zobowigzan w prawie gospodarczym K_W11++
w_03 rozréznia podstawowe umowy prawne

Umiejetnosci:

U 01 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U08++

praktyki gospodarczej z zastosowaniem litery

prawa K_UO07++
u_02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa

gospodarczego z wykorzystaniem stosowanych

zrédet prawa

Kompetencje spoteczne:

K_01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO5+

rozwigzanie problemu
K_02 dyskutuje podejmowane decyzje K_KO1+




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie prawa gospodarczego i jego podmioty-
definicja przedsiebiorcy (spotki, spétdzielnie, inne
formy organizacyjne)

Krajowy Rejestr Sqdowy i Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej,

. Zasady rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

. Zasady prowadzenia dziatalnosci w UE- zasada
swobodnego przeptywu ustug

. Zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwigzywania
spotek prawa handlowego,




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia — M34
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu [l
Liczba punktow ECTS 2
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu
Moduty poprzedzajace Ogodlna wiedza dotyczaca zjawisk otaczajgcego Swiata na poziomie

szkoty Sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten ma charakter wprowadzajagcy w stosowanie terminologii psychologicznej. Obok adekwatnego
wykorzystywania poje¢ uczestnicy modutu zapoznaja sie z ogdlng charakterystyka zagadnien zwigzanych z trudnos$ciami
zycia zawodowego i osobistego. Ugruntowana zostanie swiadomosé stresu, postaw, osobowosci, temperamentu,
charakteru i osobowosci. Wprowadzone zostang informacje dotyczace metod stosowanych w psychologii (m.in. wywiad,
ankieta, eksperyment).

Cele modutu

Opanowanie przez studentéw wybranych pojec z zakresu psychologii ogdélnej i podstawowych pojec z psychologii pracy i
organizacji. Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod psychologicznych i mechanizméw psychologii
komunikacji interpersonalnej w kontekscie aktywnosci zawodowej. Opanowanie wiedzy z zakresu stresu zawodowego,
obcigzenia praca, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Nabycie podstawowych umiejetnosci przetozenia wiedzy
psychologicznej na praktyke zawodowa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka K_WO08++

oraz ujecia teorii motywacji

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie odmienne postrzeganie procesow
spotecznych przez osoby pochodzace z K_U04++
réznych srodowisk i kultur K_U08++
u_02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji K_U12++

i potrafi ocenic ich przydatnosé¢ w celu
rozwigzania problemu

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci K_KO1+
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.
12.

Psychologia jako nauka: przedmiot, cel, metoda,
aspekt.

Procesy poznawcze: wrazenia, spostrzezenia,
myslenie, pamig¢, uwaga.

Procesy emocjonalne i motywacyjne.

Postawy: komponenty i ksztattowanie.

Psychologia pracy: cel, przedmiot i metody.

Teoria  wyuczonej bezradnosci.  Wypalenie
zawodowe.

Teoria stresu psychologicznego. Radzenie sobie
ze stresem. Stres zawodowy.

Podstawy psychologii spotecznej; teoria atrybucji;

Jak spostrzegamy siebie i innych? Zasady
komunikacji  interpersonalnej i  aktywnego
stuchania.

Koncepcje dojrzatej osobowosci.

Jak poznajemy i siebie i innych. Mechanizmy
wptywu spotecznego.

Negocjacje.

Psychologia pracy =z klientem: zachowania
asertywne czy agresywne? Konflikt interpersonalny
i zasady jego rozwigzania.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia — M34
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1}
Liczba punktéw ECTS 1
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu
Moduty poprzedzajace Ogodlna wiedza dotyczaca zjawisk otaczajacego Swiata na poziomie

szkoty Sredniej

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ten ma charakter wprowadzajagcy w stosowanie terminologii psychologicznej. Obok adekwatnego
wykorzystywania poje¢ uczestnicy modutu zapoznajg sie z ogdlng charakterystyky zagadnien zwigzanych z trudnosciami
zycia zawodowego i osobistego. Ugruntowana zostanie Swiadomos¢ stresu, postaw, osobowosci, temperamentu,
charakteru i osobowosci. Wprowadzone zostang informacje dotyczgce metod stosowanych w psychologii (m.in. wywiad,
ankieta, eksperyment).

Cele modutu

Opanowanie przez studentéw wybranych pojec¢ z zakresu psychologii ogélnej i podstawowych pojec z psychologii pracy i
organizacji. Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod psychologicznych i mechanizméw psychologii
komunikacji interpersonalnej w kontekscie aktywnosci zawodowej. Opanowanie wiedzy z zakresu stresu zawodowego,
obcigzenia pracy, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Nabycie podstawowych umiejetnosci przetozenia wiedzy
psychologicznej na praktyke zawodowa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka K_WO08++
oraz ujecia teorii motywacji
Umiejetnosci:
U 01 Rozumie odmienne postrzeganie procesow
spotecznych przez osoby pochodzace z K_U04++
réznych srodowisk i kultur K_U08++
U 02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji K_U12++
i potrafi ocenic ich przydatnosé¢ w celu
rozwigzania problemu
Kompetencje spoteczne:




K_01

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

K_KO1+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.
12.

Psychologia jako nauka: przedmiot, cel, metoda,
aspekt.

Procesy poznawcze: wrazenia, spostrzezenia,
myslenie, pamig¢, uwaga.

Procesy emocjonalne i motywacyjne.

Postawy: komponenty i ksztattowanie.

Psychologia pracy: cel, przedmiot i metody.

Teoria wyuczonej bezradnosci. Wypalenie
zawodowe.

Teoria stresu psychologicznego. Radzenia sobie

ze stresem. Stres zawodowy.

Podstawy psychologii spotecznej; teoria atrybucji;
Jak spostrzegamy siebie i innych? Zasady
komunikacji interpersonalnej i aktywnego
stuchania.

Koncepcje dojrzatej osobowosci.

Jak poznajemy i siebie i innych. Mechanizmy
wptywu spotecznego.

Negocjacje.

Psychologia pracy 1z klientem: zachowania

asertywne czy agresywne? Konflikt interpersonalny
i jego rozwigzanie zasady.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Seminarium dyplomowe — M40
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Academic seminar
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi
Liczba punktéw ECTS 4/5/6
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci i Finanséw, Katedra
Nieruchomosci, Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych
Moduty poprzedzajace moduty kierunkowe i specjalizacyjne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczynic¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemow
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemoéw firm
i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz
diagnozowania systemdw organizacji, jak réwniez zjawisk i procesdow wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu
wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkéw usprawnien.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna zasady redagowania tekstu o K_W13+++

charakterze pracy naukowej

Umiejetnosci:

u o1 potrafi formutowac problem badawczy, K_UO3+++
u_02 potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne K U02+++

do problemu badawczego K_U08+++
U 03 potrafi przeprowadzi¢ analize zjawisk -

i procesow stanowigcych przedmiot badan
oraz wskazac kierunki usprawnien

u_04 wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zaplanowad i zorganizowac prace K_KO1+++
wtasng K_KO2+++
K_02 potrafi wspotpracowaé z innymi (np. K_KO3+++

promotor pracy, firma, respondenci) K_KO6+++
_




K_03 jest przygotowany do permanentnego
podnoszenia kwalifikacji

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ok wnN

Organizacja seminarium i procesu przygotowania
pracy dyplomowe;j

Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Praktyka zawodowa i egzamin dyplomowy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Seminarium dyplomowe — M40
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Academic seminar
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi
Liczba punktéw ECTS 4/5/6
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci i Finanséw, Katedra
Nieruchomosci, Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych
Moduty poprzedzajace moduty kierunkowe i specjalizacyjne

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter praktyczny, ma przyczynic¢ sie do podwyzszenia poziomu umiejetnosci rozwigzywania problemow
organizacji z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.

Cele modutu

Celem modutu jest weryfikacja umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemoéw firm
i instytucji. Studenci w ramach seminarium majg naby¢ umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz
diagnozowania systemdw organizacji, jak réwniez zjawisk i proceséw wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu
wraz ze wskazaniem mozliwych kierunkdéw usprawnien.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 zna zasady redagowania tekstu o K_W13+++

charakterze pracy naukowej

Umiejetnosci:

u o1 potrafi formutowac problem badawczy, K_UO3+++
u_02 potrafi dobra¢ metody badawcze adekwatne K U02+++

do problemu badawczego K_U08+++
U 03 potrafi przeprowadzi¢ analize zjawisk -

i procesow stanowigcych przedmiot badan
oraz wskazac kierunki usprawnien

u_04 wykorzystuje rézne zrédta informacji i potrafi
ocenic ich przydatnosc

Kompetencje spoteczne:




K_01
K_02

K_03

potrafi zaplanowad i zorganizowac prace
wtasng

potrafi wspotpracowaé z innymi (np.
promotor pracy, firma, respondenci)

jest przygotowany do permanentnego
podnoszenia kwalifikacji

K_KO1+++
K_KO2+++
K_KO3+++
K_KO6+++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

ounkwnN

Organizacja seminarium i procesu
przygotowania pracy dyplomowej
Opracowanie koncepcji pracy dyplomowej
Metodologia i metodyka badan

Zasady techniki redakcyjnej

Korekta

Praktyka zawodowa i egzamin dyplomowy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie zasobami ludzkimi — M52
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Human Resource Management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Liczba punktéow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 25

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Psychologia, Socjologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje strukture i tres¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego - planowania kadr, pozyskiwania
pracownikéw, doskonalenia i rozwoju, kierowania ludZzmi, oceniania, wynagradzania, odejscia pracownikéw.

Cele modutu

Ukazanie znaczenia zasobow ludzkich we wspodtczesnej organizacji. Zapoznanie studentow z elementami procesu
kadrowego i jego rozwigzaniami organizacyjnymi w przedsiebiorstwie. Przedstawienie instrumentéw realizacji celow w
sferze zarzadzania kadrami w przedsiebiorstwie oraz nabycie umiejetnosci ich stosowania w praktyce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna role i znaczenie zasobdéw ludzkich w K_WO03++,
organizacji K_WO07++,
W_02 Charakteryzuje elementy procesu kadrowego K_W11++,
w kontekscie uwarunkowan organizacyjnych i K_W12+

kulturowych

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi w celu K_U02+,
sprawnej realizacji procesu kadrowego K_U01++,

K_U03++,

K _U12++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi pracowac w grupie K_KO2++,




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Pojecie, organizacja i proces zarzadzania kadrami
Geneza zarzadzania kadrami; cele zarzadzania

kadrami; proces i instrumentarium zarzadzania
kadrami; organizacja zarzadzania kadrami,
uwarunkowania organizacyjne i kulturowe

Analiza, planowanie i rekrutacja zasobow ludzkich
Istota i znaczenie analizy pracy; planowanie i

prognozowanie zasobdw ludzkich; rekrutacja
personelu - etapy, zrédfa i sposoby.

Derekrutacja personelu.
Istota, przyczyny, metody i skutki

outplacement i

zwolnienia
pracownikow; rekonwersja

zawodowa.

Ocenianie pracownikow.
Cele, zasady, kryteria, metody i btedy oceniania

pracownikow

Rozwéj pracownikow
Rozwdj personelu -cele, strategie i instrumenty;

szkolenie zawodowe pracownikow,

przemieszczenia pracownicze.

Wynagradzanie
Wynagradzanie pracownikéw - funkcje, zasady,

formy i systemy; pakiety menedzerskie; koszty
pracy -
pozaptacowe

pojecie i struktura; Swiadczenia

1.

4.

Analiza pracy i opis stanowiska pracy
— schemat opisu stanowiska pracy,
— sporzadzenie opisu stanowiska pracy — case
study
Dobor kadr do organizacji
—  zakres czynnosci na stanowisku pracy jako
podstawa rekrutacji — case study
Ocenianie pracownikow
—  Konstrukcja kwestionariuszy ocen pracowniczych
na wybranych stanowiskach pracy — case study
Rozwaj personelu
—  konstruowanie indywidualnych plandw kariery
zawodowej, test mozliwosci rozwoju — case study
Wynagradzanie pracownikow
— Analiza struktury wewnetrznej ptac oraz czynnikéw
jg determinujgcych, dobdr formy wynagrodzenia
do charakteru pracy — case study




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — M52

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Human Resource Management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji, Psychologia, Socjologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje Strukture i tres¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego - planowania kadr, pozyskiwania
pracownikéw, doskonalenia i rozwoju, kierowania ludzmi, oceniania, wynagradzania, odejscia pracownikow.

Cele modutu

Ukazanie znaczenia zasobow ludzkich we wspdfczesnej organizacji. Zapoznanie studentdéw z elementami procesu
kadrowego i jego rozwigzaniami organizacyjnymi w przedsiebiorstwie. Przedstawienie instrumentdow realizacji celéw w
sferze zarzadzania kadrami w przedsiebiorstwie oraz nabycie umiejetnosci ich stosowania w praktyce.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna role i znaczenie zasobdédw ludzkich w K_WO03++,
organizacji K_WO07++,
W_02 Charakteryzuje elementy procesu kadrowego K_W11++,
w kontekscie uwarunkowan organizacyjnych i K_ W12+
kulturowych
Umiejetnosci:
U 01 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi w celu K_U02+,
sprawnej realizacji procesu kadrowego K_U01++,
K_U03++,
K_U12++
Kompetencje spoteczne:
LOI Potrafi pracowac w grupie KiK02++,




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.
12.

Pojecie, organizacja i proces zarzadzania kadrami
Geneza zarzadzania kadrami; cele zarzadzania
kadrami; proces i instrumentarium zarzadzania
kadrami; organizacja zarzgdzania kadrami,
uwarunkowania organizacyjne i kulturowe.
Analiza, planowanie i rekrutacja zasobdéw ludzkich
Istota i znaczenie analizy pracy; planowanie i
prognozowanie zasobow ludzkich; rekrutacja
personelu - etapy, zrédta i sposoby.

Derekrutacja personelu.

Istota, przyczyny, metody i skutki zwolnienia
pracownikéow;  outplacement i  rekonwersja
zawodowa.

Ocenianie pracownikow.

Cele, zasady, kryteria, metody i btedy oceniania
pracownikow

Rozwdj pracownikow

Rozwdj personelu -cele, strategie i instrumenty;
szkolenie zawodowe pracownikow,
przemieszczenia pracownicze.

Wynagradzanie

Wynagradzanie pracownikéw - funkcje, zasady,
formy i systemy; pakiety menedzerskie; koszty
pracy - pojecie i struktura; $wiadczenia
pozaptacowe

1.

Analiza pracy i opis stanowiska pracy
schemat opisu stanowiska pracy,
sporzgdzenie opisu stanowiska pracy — case
study
Dobor kadr do organizacji
zakres czynnosci na stanowisku pracy jako
podstawa rekrutacji — case study
Ocenianie pracownikow
Konstrukcja kwestionariuszy ocen pracowniczych
na wybranych stanowiskach pracy — case study
Rozwdj personelu
konstruowanie indywidualnych planéw kariery
zawodowej, test mozliwosci rozwoju — case study
Wynagradzanie pracownikow
Analiza struktury wewnetrznej ptac oraz czynnikéw
jg determinujgcych, dobdr formy wynagrodzenia
do charakteru pracy — case study




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie jakoscig — M48
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzgdzania jakoscig w szerokim ujeciu. Obejmuje analize samego pojecia ,jakos¢”
w ujeciu ewolucyjnym do czaséw wspodtczesnych i zycia na co dzien, akcentujgc oprocz teorii z tego zakresu podejscie
pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajacych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.

W centrum uwagi znajdujg sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzadzanie
jakos$cig/zarzadzanie przez jako$¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci
oraz proces wdrazania tych systemow w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wtasciwe;j
polityki jakosci. Podczas zajec analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowo$¢ audytu oraz szereg istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej kwestii takich jak czynniki determinujgce jakos¢ produktow i ustug i koszty
jakosci, kultura zarzadzania, standaryzacja i normalizacja w skali miedzynarodowej czy integracja systemow zarzgdzania
jakoscig z systemami dot. srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa informacji.

Cele modutu

Umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i problemoéw zarzadzania jakoscia,
a takze przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania problemoéw
dotyczacych jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Szczegdlny nacisk potozony zostat na przyktady praktyczne z uwzglednieniem problematyki wdrazania norm
z serii 1ISO 9000, a takze analizy i kontroli punktow krytycznych HACCP.

Studenci poznajg praktyczne aspekty prowadzenia dokumentacji systemu zarzadzania, wdrazania systemu
w organizacji, zasady i reguty dotyczgce odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikow za spetnianie wymagan klienta.
Biorac udziat w dyskusjach i pracach w grupach, studenci rozwijajg takze potrzebe ciggtego doskonalenia zaréwno w
wymiarze indywidualnym jak i zespotowym ksztattujgc wspdtodpowiedzialno$¢ za grupe.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student definiuje i rozumie pojecie jakosci oraz K_WO03+
potrafi przedstawi¢ gtéwne koncepcje i K_W12++
ewolucje podejscia do tego zagadnienia. K_W14++
wW_02 Rozpoznaje najwazniejsze systemy zarzgdzania
jakoscig i wyjasnia kluczowe tezy gtoszone
przez najznamienitszych myslicieli tej nauki i
wiedzy o zarzadzaniu, w szczegolnosci z
zakresu systemow zarzgdzania jakoscig.




W_03 Zna i potrafi zinterpretowaé¢ narzedzia
pomocne w doskonaleniu jakosci.
Umiejetnosci:
u_ o1 Wykorzystuje podstawowe metody i narzedzia K_UO07+++
statystyczne i matematyczne, a takze normy K_Ul4++
ISO 9000, HACCP K_U12++
u_02 Rozréznia produkt jakosciowy i wskazuje jego
zalety. Analizuje i ocenia polityke jakosci.
u_03 Obserwuje i interpretuje zjawiska zachodzace
w organizacjach, ich kulturze organizacyjnej i
podejsciu do spraw jakosci.
u_04 Potrafi dostrzec  konieczno$¢ zmian i
zadecydowac o wyborze witasciwego kierunku
dziatania oraz metod w celu usprawnienia
zarzadzania jakoscig w danym podmiocie.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Student jest przygotowany do aktywnego K_KO4++
ksztattowania i doskonalenia  systemodw K_K02++
zarzadzania jakoscia. K_KO03++
K_02 Samodzielnie zdobywa wiedze i informacje
oraz przetwarza je dla potrzeb
przeprowadzenia stosownych badan z zakresu
zarzadzania jakoscia.
K_03 Pracuje w grupie, dzieli sie zadaniami oraz
odpowiedzialnodcia za ich realizacje i
przedstawia je szerszemu gronu.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do definicji pojecia ,jakos¢” 1. Dokumentacja systemu jakosSci — zasady budowy
2. Geneza zarzadzania jakosci (Ewolucja podejs¢ do| 2. Wdrazanie systemu jakosci. Certyfikacja i akredytacja.
problematyki jakosci) 3. Narzedzia zarzadzania jakoscia.
3. Kontrola jakosci 4. Sporzadzanie dokumentacji wg wymagan normy I1SO
4. Zmiany w podejsciu do zarzadzania jakoscig 9000
5. Koncepcje zarzadzania jakoscig 5. Narzedzia modelowania przebiegu procesow
6. Total Quality Management (TQM) organizacyjnych
7. Instrumentarium w procesie doskonalenia jakosci 6. Procedura opracowywania polityki jakosci organizacji
8. Jakos$¢ z punktu widzenia: klienta/konsumenta oraz
producenta
9. Analiza zalet i korzysci produktu jakosciowego
10. Kultura zarzadzania
11. Standaryzacja i normalizacja miedzynarodowa
System I1SO 9000
12. Ksiega i polityka jakosci w systemie zarzadzania
jakoscig (SZJ)
13. Audit —jego istota i rodzaje
14. Proces certyfikacji i jego zalety
15. Analiza Zagrozen i Kontrola Punktéw Krytycznych —
HACCP
16. Definicja jakosci: zestawienie aspektow
teoretycznych z praktycznymi




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie jakoscig — M48
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Quality Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zarzgdzania jakosScig w szerokim ujeciu. Obejmuje analize samego pojecia ,jakos¢”
w ujeciu ewolucyjnym do czaséw wspotczesnych i zycia na co dzien, akcentujgc oprdcz teorii z tego zakresu podejscie
pragmatyczne, pozwalajgce na szereg rozwijajacych i ciekawych dyskusji w trakcie zajec.

W centrum uwagi znajdujg sie systemy zarzadzania jakoscig, w szczegdlnosci kompleksowe zarzadzanie
jakoscig/zarzadzanie przez jakos¢ (Total Quality Management — TQM), metody i narzedzia doskonalenia jakosci
oraz proces wdrazania tych systeméw w organizacjach/przedsiebiorstwach wraz z ksztattowaniem przez nich wtasciwej
polityki jakosci. Podczas zajec analizowany jest takze proces certyfikacji, przebieg i celowo$¢ audytu oraz szereg istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej kwestii takich jak czynniki determinujgce jakos¢ produktow i ustug i koszty
jakosci, kultura zarzadzania, standaryzacja i normalizacja w skali miedzynarodowej czy integracja systemdéw zarzadzania
jakoscig z systemami dot. srodowiska, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa informacji.

Cele modutu

Umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i problemoéw zarzadzania jakoscia,
a takze przekazanie umiejetnosci wykorzystania metod i technik do samodzielnego rozwigzywania problemoéw
dotyczacych jakosci w przedsiebiorstwie/organizacji.

Szczegdlny nacisk potozony zostat na przyktady praktyczne z uwzglednieniem problematyki wdrazania norm
z serii 1ISO 9000, a takze analizy i kontroli punktow krytycznych HACCP.

Studenci poznajg praktyczne aspekty prowadzenia dokumentacji systemu zarzadzania, wdrazania systemu
w organizacji, zasady i reguty dotyczace odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikéw za spetnianie wymagan klienta.
Biorac udziat w dyskusjach i pracach w grupach, studenci rozwijajg takze potrzebe ciggtego doskonalenia zaréwno w
wymiarze indywidualnym jak i zespotowym ksztattujgc wspotodpowiedzialno$¢ za grupe.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Student definiuje i rozumie pojecie jakosci oraz K_WO03+
potrafi przedstawi¢ gtéwne koncepcje i K_W12++
ewolucje podejscia do tego zagadnienia. K_W14++
wW_02 Rozpoznaje najwazniejsze systemy zarzgdzania

jakoscig i wyjasnia kluczowe tezy gtoszone
przez najznamienitszych myslicieli tej nauki i
wiedzy o zarzadzaniu, w szczegdlnosci z
zakresu systemow zarzgdzania jakoscia.




W_03 Zna i potrafi zinterpretowaé¢ narzedzia
pomocne w doskonaleniu jakosci.
Umiejetnosci:
u_ o1 Wykorzystuje podstawowe metody i narzedzia K_UO07+++
statystyczne i matematyczne, a takze normy K_Ul4++
ISO 9000, HACCP K_U12++
u_02 Rozréznia produkt jakosciowy i wskazuje jego
zalety. Analizuje i ocenia polityke jakosci.
u_03 Obserwuje i interpretuje zjawiska zachodzace
w organizacjach, ich kulturze organizacyjnej i
podejsciu do spraw jakosci.
u_04 Potrafi dostrzec  konieczno$¢ zmian i
zadecydowac o wyborze witasciwego kierunku
dziatania oraz metod w celu usprawnienia
zarzadzania jakoscig w danym podmiocie.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Student jest przygotowany do aktywnego K_KO4++
ksztattowania i doskonalenia  systemodw K_K02++
zarzadzania jakoscia. K_KO03++
K_02 Samodzielnie zdobywa wiedze i informacje
oraz przetwarza je dla potrzeb
przeprowadzenia stosownych badan z zakresu
zarzadzania jakoscia.
K_03 Pracuje w grupie, dzieli sie zadaniami oraz
odpowiedzialnodcia za ich realizacje i
przedstawia je szerszemu gronu.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktfad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do definicji pojecia , jakos¢” 1. Dokumentacja systemu jakosci — zasady budowy
2. Geneza zarzadzania jakosci (Ewolucja podejs¢ do | 2. Wdrazanie systemu jakosci. Certyfikacja i akredytacja.
problematyki jakosci) 3. Narzedzia zarzadzania jakoscia.
3. Kontrola jakosci 4. Sporzadzanie dokumentacji wg wymagan normy I1SO
4. Zmiany w podejsciu do zarzadzania jakoscig 9000
5. Koncepcje zarzgdzania jakosScig 5. Narzedzia modelowania przebiegu procesow
6. Total Quality Management (TQM) organizacyjnych
7. Instrumentarium w procesie doskonalenia jakosci 6. Procedura opracowywania polityki jakosci organizacji
8. Jakos$¢ z punktu widzenia: klienta/konsumenta oraz
producenta
9. Analiza zalet i korzysci produktu jakosciowego
10. Kultura zarzadzania
11. Standaryzacja i normalizacja miedzynarodowa
System ISO 9000
12. Ksiega i polityka jakosci w systemie zarzadzania
jakoscig (SZJ)
13. Audit —jego istota i rodzaje
14. Proces certyfikacji i jego zalety
15. Analiza Zagrozen i Kontrola Punktéw Krytycznych —
HACCP
16. Definicja jakosci: zestawienie aspektow

teoretycznych z praktycznymi




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka — M24
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual property protection
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogdlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 2
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
25 -
Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wtasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programow komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wiasnosci intelektualnej; Naruszenie
wtasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wiasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotdw wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozoféw podnosi zasob
ogdblnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawa do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem przedmiotu jest wyjasnienie podstawowych regulacji z zakresu prawa witasnosci intelektualnej, charakterystyka
jego podstawowych instytucji, rozwigzan prawnych oraz pojec. Uswiadomienie istoty wartosci etycznych przy petnieniu
roéznych rol spotecznych w tym zawodowych. W czasie wyktadu zaprezentowane zostang filozoficzne postulaty gtéwnych
szkoét etycznych poczgwszy od starozytnych, po wspodtczesne. Studenci zapoznajg sie z argumentacjg poszczegdlnych
myslicieli oraz mozliwoscig jej zastosowania do wspdtczesnych problemoéow. Wyktad ukazywat bedzie praktyczne
znaczenie wysitkdw zmierzajacych do racjonalnego uzasadnienia konkretnych wyboréw decydujacych o ksztatcie
ludzkiego zycia.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W11++
obowigzujacych w Polsce; K_WO09+
wW_02 Zna zasady przygotowania i redagowania prac K_WO07+
zaliczeniowych oraz dyplomowych z K_ W12+

uwzglednieniem praw autorskich i ochrony
wtasnosci intelektualnej.

W_03 Woyjasnia role kultury, etyki, i rozwoju
technologicznego w ewolucji wspotczesnych
organizacji i wiezi miedzy nimi.

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu K_U08++
uzasadniania konkretnych dziatan; K_U07++
u_02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i K_U14+




U_03

potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w celu
rozwigzania problemu.

Interpretuje literature z zakresu etyki w
kontekscie dziatan pragmatycznych.

K_U13+

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie,
zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscia
gospodarczg, ma $wiadomosé waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.

K_KO1++
K_KO5++
K_KO04++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

Ogodlna charakterystyka praw autorskich i
pokrewnych.

Utwor jako przedmiot prawa autorskiego.
Podmiot prawa autorskiego. Rodzaje utwordw.
Autorskie prawa majgtkowe.

Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Ograniczenia zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi.

Umowy prawnoautorskie.

Autorskie prawa osobiste.

Plagiat. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna z tytutu
naruszenia autorskich praw majatkowych i
osobistych.

Ogodlna charakterystyka wtasnosci przemystowej.
Prawo patentowe.

Prawo znakéw towarowych.

Prawo wzordw przemystowych




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ochrona wtasnosci intelektualnej z etyka — M24
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Intellectual property protection
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogdlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktéw ECTS 1
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 -
Jednostka realizujagca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Pojecie wtasnosci intelektualnej; Prawo autorskie w tym ochrona prawna programow komputerowych; Ochrona baz
danych; Problemy prawne zwigzane z uzywaniem Internetu; Plagiat. Przeniesienie wiasnosci intelektualnej; Naruszenie
wtasnosci intelektualnej; Cywilnoprawna ochrona przedmiotéw wiasnosci intelektualnej; Karnoprawna ochrona
przedmiotdw wtasnosci intelektualnej. Podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci na aspekty etyki w interpretowaniu i
analizowaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych. Poznanie rozwoju mysli etycznej w pogladach filozoféw podnosi zasob
ogdblnej wiedzy, ale réwniez staje sie podstawa do rozwijania myslenia.

Cele modutu

Celem przedmiotu jest wyjasnienie podstawowych regulacji z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, charakterystyka
jego podstawowych instytucji, rozwigzan prawnych oraz pojec. Uswiadomienie istoty wartosci etycznych przy petnieniu
roznych rol spotecznych w tym zawodowych. W czasie wyktadu zaprezentowane zostang filozoficzne postulaty gtdwnych
szkoét etycznych poczgwszy od starozytnych, po wspodtczesne. Studenci zapoznajg sie z argumentacjg poszczegdlnych
myslicieli oraz mozliwoscig jej zastosowania do wspdtczesnych problemoéw. Wyktad ukazywat bedzie praktyczne
znaczenie wysitkdw zmierzajacych do racjonalnego uzasadnienia konkretnych wyboréw decydujacych o ksztatcie
ludzkiego zycia.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W11++
obowigzujacych w Polsce; K_WO09+
wW_02 Zna zasady przygotowania i redagowania prac K_WO07+
zaliczeniowych oraz dyplomowych z K_ W12+

uwzglednieniem praw autorskich i ochrony
wtasnosci intelektualnej.

W_03 Woyjasnia role kultury, etyki, i rozwoju
technologicznego w ewolucji wspotczesnych
organizacji i wiezi miedzy nimi.

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu K_U08++
uzasadniania konkretnych dziatan; K_U07++
u_02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i K_U14+




U_03

potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w celu
rozwigzania problemu.

Interpretuje literature z zakresu etyki w
kontekscie dziatan pragmatycznych.

K_U13+

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie,
zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu
z realizowanymi zadaniami i dziatalnoscia
gospodarczg, ma swiadomos¢ waznosci dziatan
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladow i kultur.

K_KO1++
K_KO5++
K_KO04++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

Ogodlna charakterystyka praw autorskich i
pokrewnych.

Utwor jako przedmiot prawa autorskiego.
Podmiot prawa autorskiego. Rodzaje utwordw.
Autorskie prawa majgtkowe.

Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Ograniczenia zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi.

Umowy prawnoautorskie.

Autorskie prawa osobiste.

Plagiat. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna z tytutu
naruszenia autorskich praw majatkowych i
osobistych.

Ogodlna charakterystyka wtasnosci przemystowej.
Prawo patentowe.

Prawo znakéw towarowych.

Prawo wzordw przemystowych




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Metody organizacji i zarzagdzania - M21

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of organization and management

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przed

miotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

30 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalno$ci organizacji.

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
Syntetyczna charakterystyka modutu I
Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami

zarzqdzanial

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzadzania. Po zakonczeniu zajeé studenci powinni rozumiec
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umie¢ stosowaé¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzadzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 zna podstawowe metody analizy otoczenia K_W10+++
i potencjatu organizacji oraz techniki
organizatorskie

Umiejetnosci:

U 01 stosuje odpowiednie metody i narzedzia do K_U03+++
analizy otoczenia oraz problemoéw i obszaréw K_U02+++
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innej K_U13++
organizacji

u_02 postuguje sie podstawowymi technikami
organizatorskimi

u_03 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug
okreslonych wymagan

Kompetencje spoteczne:
K_01 potrafi pracowac w grupie K_KO2++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

wnN

Nouks

Pojecie zarzadzania i funkcje procesu zarzadzania
Klasyfikacja metod zarzadzania

Metody analizy otoczenia organizacji

i potencjatu organizacji- oméwienie , an. przypadku
Badanie metod pracy- omoéwienie, an. przypadku
Mierzenie pracy - oméwienie , an. przypadku
Wartosciowanie pracy - oméwienie, an. przypadku
Koordynowanie procesdéw pracy w czasie-
omoéwienie, an. przypadku

Organizowanie procesow pracy

w przestrzeni - oméwienie , an. przypadku
Podejscia organizatorskie — podejscie sytuacyjne

i systemowe; perspektywy badawcze




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Metody organizacji i zarzagdzania - M21

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of organization and management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przed

miotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

20 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalno$ci organizacji.

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
Syntetyczna charakterystyka modutu I
Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami

zarzqdzanial

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzadzania. Po zakonczeniu zajeé studenci powinni rozumiec
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umie¢ stosowaé¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzadzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 zna podstawowe metody analizy otoczenia K_W10+++
i potencjatu organizacji oraz techniki
organizatorskie

Umiejetnosci:

U 01 stosuje odpowiednie metody i narzedzia do K_U03+++
analizy otoczenia oraz problemoéw i obszaréw K_U02+++
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innej K_U13++
organizacji

u_02 postuguje sie podstawowymi technikami
organizatorskimi

u_03 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug
okreslonych wymagan

Kompetencje spoteczne:
K_01 potrafi pracowac w grupie K_KO2++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

w N

No vk~

Pojecie zarzadzania i funkcje procesu zarzadzania
Klasyfikacja metod zarzadzania

Metody analizy otoczenia organizacji

i potencjatu organizacji- oméwienie , an. przypadku
Badanie metod pracy- omoéwienie, an. przypadku
Mierzenie pracy - oméwienie , an. przypadku
Wartosciowanie pracy - omowienie, an. przypadku
Koordynowanie proceséw pracy w czasie-
omoéwienie, an. przypadku

Organizowanie procesow pracy

w przestrzeni - oméwienie , an. przypadku
Podejscia organizatorskie — podejscie sytuacyjne

i systemowe; perspektywy badawcze




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Firma symulacyjna — warsztaty — M10
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Company simulation— workshop
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu V/VI
Liczba punktéw ECTS 3/6 — spec. ZP

3/3 - spec. RiZF, ZiAP
2/4 - spec. LwB

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

- 40/50 — spec. ZP
40/25 - spec. RiZF, ZiAP
30/40 - spec. LwB

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduly poprzedzajace Prawo gospodarcze, Rachunkowos¢ finansowa,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Informatyka w zarzadzaniu

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wprowadzenie w symulacyjne i faktyczne prowadzenie firm i ich funkcjonowania. Podstawowe etapy i formy rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Tworzenie nowej firmy, tworzenie uniwersalnej procedury tworzenia firmy, zakup firmy
istniejgcej na rynku, wydzierzawienie firmy, przystgpienie do istniejacej sieci biznesowej, zawieszenie dziatalnosci,

zakonczenie dziatalnosci.

I Cele modutu
Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyskania Srodkdéw finansowych
na jej rozwdj, tworzenie organizacji wewnetrznej firmy i jej systemu informacyjnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Charakteryzuje podstawowe cechy K_WO05++
przedsiebiorstwa, jego kluczowe elementy K_WO04+++
oraz obszary dziatalnosci K_W11+++

W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_W12+++
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe K_W14+++

W_03 Charakteryzuje proces zarzadzania zasobami
organizacji

W_04 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci przez przedsiebiorstwo

W_05 Zna procedure zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

W_06 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w dziataniach organizacji

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje poznane metody, techniki, narzedzia K_U05+++

oraz procedury w procesie planowania i K_UO06+++




organizowania dziatalnosci gospodarczej K_U08+++
u_02 Wykorzystuje poznane przepisy prawa K_UQ9+++

obowigzujace normy, standardy K_U10+++

do organizowania dziatalnosci firmy K Ull+++
U 03 Analizuje ryzyko wynikajace z dziatalnosci

gospodarczej i potrafi przedstawi¢ wptyw

operacji gospodarczej na sytuacje

przedsiebiorstwa
u_04 Potrafi dokonac zapisu dziatalnosci

gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie K_KO1+++
K_02 Potrafi wspodtdziatad i pracowaé w grupie K_KO2+++
K_03 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb K_KO7+++

przedsiebiorczy
K_04 Potrafi wykorzystywac informatyczne

narzedzia wspomagania procesu zarzgdzania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wybdr formy prawnej i przestanki podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

2. Biznes plan (wariantowe rozwigzania),

3. Procedura dokumentacyjna i instytucjonalna
zatozenia firmy,

4. Procedura zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,

5. Praktyczne problemy prowadzenia wtasnej firmy,

organizacja wewnetrzna firmy i jej system

informacyjny,
- ksiegowosc i finanse w przedsiebiorstwie,

- kontrola wtascicielska (w réinych segmentach
dziatalnosci przedsiebiorstwa),

- wykorzystanie nowych technologii i systemoéw
komputerowych (innowacyjnych) do zwiekszania
efektywnosci zarzadzania firmg,

- analiza biezgcych wynikdw przedsiebiorstwa
(w tym analiza sprawozdawcza).




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Firma symulacyjna — warsztaty - M10
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Company simulation— workshop
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu VI
Liczba punktéw ECTS 4-2P
3-LwB
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
- 15-2P, LwB
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Prawo gospodarcze, Rachunkowos¢ finansowa,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Informatyka w zarzadzaniu

Syntetyczna charakterystyka modutu

Wprowadzenie w symulacyjne i faktyczne prowadzenie firm i ich funkcjonowania. Podstawowe etapy i formy rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Tworzenie nowej firmy, tworzenie uniwersalnej procedury tworzenia firmy, zakup firmy
istniejgcej na rynku, wydzierzawienie firmy, przystgpienie do istniejacej sieci biznesowej, zawieszenie dziatalnosci,

zakonczenie dziatalnosci.

I Cele modutu
Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyskania Srodkéw finansowych
na jej rozwdj, tworzenie organizacji wewnetrznej firmy i jej systemu informacyjnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sig¢

dla modutu

Wiedza:

w_01 Charakteryzuje podstawowe cechy K_WO05++
przedsiebiorstwa, jego kluczowe elementy K_WO04+++
oraz obszary dziatalnosci K_W11+++

W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_W12+++
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe K_W14+++

wW_03 Charakteryzuje proces zarzadzania zasobami
organizacji

W_04 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci przez przedsiebiorstwo

W_05 Zna procedure zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

W_06 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w dziataniach organizacji

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje poznane metody, techniki, narzedzia K_U05+++
oraz procedury w procesie planowania i K_UO06+++
organizowania dziatalnosci gospodarczej K_U08+++

U_02 Wykorzystuje poznane przepisy prawa K_UQ09+++
obowigzujace normy, standardy K_U10+++
do organizowania dziatalnosci firmy K_U11l+++




uU_03 Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci

gospodarczej i potrafi przedstawi¢ wptyw

operacji gospodarczej na sytuacje

przedsiebiorstwa
U 04 Potrafi dokona¢ zapisu dziatalnosci

gospodarczej

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie K_KO1+++
K_02 Potrafi wspotdziatad i pracowac w grupie K_KO2+++
K_03 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb K_KO7+++

przedsiebiorczy
K_04 Potrafi wykorzystywac informatyczne

narzedzia wspomagania procesu zarzadzania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wybdr formy prawnej i przestanki podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

2. Biznes plan (wariantowe rozwigzania),

3. Procedura dokumentacyjna i instytucjonalna
zatozenia firmy,

4. Procedura zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
5. Praktyczne problemy prowadzenia wtasnej firmy,

- organizacja wewnetrzna firmy i jej system
informacyjny,

- ksiegowosc i finanse w przedsiebiorstwie,

- kontrola wiascicielska (w rdéznych segmentach
dziatalnosci przedsiebiorstwa),

- wykorzystanie nowych technologii i systemoéw
komputerowych (innowacyjnych) do zwiekszania
efektywnosci zarzgdzania firmg,

- analiza biezagcych wynikéw przedsiebiorstwa
(w tym analiza sprawozdawcza).




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Biznes plan — M4

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Business Plan

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, Zarzadzanie
finansami, Marketing, Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie

Syntetyczna charakterystyka modutu

planowanego przedsiewzigcia.

Modut ma za zadanie dostarczyé studentowi informacji niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji dotyczacej realizacji
Sporzadzony biznesplan powinien uporzadkowaé wiedze i
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

przedstawié: cechy

Cele modutu

Szybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci
w budowie biznes plandw oraz opracowanie strategii dla firmy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje podstawowe cechy i elementy K_WO05+++
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci K_W12+++
W_02 Wyjasnia istote biznes planu i charakteryzuje K_W13+++
jego strukture
wW_03 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w tworzeniu biznes planu
Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje poznang wiedze, metody i techniki K_U07++
W procesie tworzenia biznes planu K_U05+++
U 02 Prognozuje i analizuje poziom i zmiane K Ull+++
miernikow i wskaznikow stanu
przedsiebiorstwa oraz otoczenia
Kompetencje spoteczne:
K 01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO1+++
K_02 Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze K_KO4++
i dokonuje ich oceny
K_03 Potrafi mysle¢ i dziata¢é w  sposéb
przedsiebiorczy




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoretyczne podstawy biznes planu, jego istota,
klasyfikacje, cechy, rodzaje, zawartos¢, uwarunkowania

prawne, zywotnosé
i odpowiedzialnos¢ za dane, sporzadzenie i realizacje;
2. Metodologia i struktura budowy biznes planu

z wykorzystaniem metod strategicznych (SWOT, PEST,
Sit Potera, metod macierzowych;

3. Monitoring realizacji zadan biznes planu, aktualizacja
biznes plandéw

4. Przeznaczenie biznes planéw wedtug rdéinych
oczekiwan;

5. Biznes plany nowotworzonego przedsiebiorstwa,
juz istniejacego, matego i duzego.

6. Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug
podanych zatozen dla przedsiebiorstwa produkcyjno —
handlowego z wykorzystaniem metod graficznych, baz
danych, Internetu;

7. Préoba interpretacji wynikbw wraz z budowa
harmonogramu  zadan rzeczowo - finansowo
czasowych;

8. Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes planu.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Biznes plan - M4
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business Plan
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Podstawy rachunkowosci, Zarzadzanie

finansami, Marketing, Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma za zadanie dostarczy¢ studentowi informacji niezbednych do podjecia wiasciwej decyzji dotyczacej realizacji
planowanego przedsiewziecia. Sporzadzony biznesplan powinien uporzadkowaé¢ wiedze i przedstawi¢: cechy
przedsiewziecia, jego elementy sktadowe i ich wzajemne powigzania, cechy produktu, potencjat rynku, informacje
potencjalnych klientach i konkurencji, szanse i zagrozenia projektu.

Cele modutu I

Szybkie opracowanie zadan w oparciu o wiedze z przedsiebiorczosci, organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci w
budowie biznes plandw oraz opracowanie strategii dla firmy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol efektu Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
uczenia sie dla dla kierunku
modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje podstawowe cechy i elementy K_WO05+++
przedsiebiorstwa oraz obszary dziatalnosci K_W12+++
W_02 Woyjasnia istote biznes planu i charakteryzuje K_W13+++
jego strukture
wW_03 Zna metody i narzedzia wykorzystywane
w tworzeniu biznes planu
Umiejetnosci:
u_01 Stosuje poznang wiedze, metody i techniki K_UQ07++
w procesie tworzenia biznes planu K_UO5+++
u_02 Prognozuje i analizuje poziom i zmiane K_U11+++
miernikéw i wskaznikow stanu K_U12+++
przedsiebiorstwa oraz otoczenia K_U09+++
U 03 Organizuje prace witasng i zespotu
Kompetencje spoteczne:
K 01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO1+++
K_02 Samodzielnie podejmuje dziatania badawcze K_KO4++
i dokonuje ich oceny
K_03 Potrafi mysle¢ i dziataé w  sposéb
przedsiebiorczy




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Teoretyczne podstawy biznes planu, jego istota,
klasyfikacje, cechy, rodzaje, zawartos¢, uwarunkowania

prawne, zywotnos¢
i odpowiedzialnos¢ za dane, sporzadzenie i realizacje;
2. Metodologia i struktura budowy biznes planu

z wykorzystaniem metod strategicznych (SWOT, PEST,
Sit Potera, metod macierzowych;

3. Monitoring realizacji zadan biznes planu, aktualizacja
biznes plandéw

4. Przeznaczenie biznes planéw wedtug rdéinych
oczekiwan;

5. Biznes plany nowotworzonego przedsiebiorstwa,
juz istniejacego, matego i duzego.

6. Opracowanie biznes planu krok po kroku wedtug
podanych zatozen dla przedsiebiorstwa produkcyjno —
handlowego z wykorzystaniem metod graficznych, baz
danych, Internetu;

7. Proba interpretacji wynikbw wraz z budowa
harmonogramu  zadan rzeczowo -  finansowo
czasowych;

8. Opracowanie dokumentacji wynikowej biznes planu.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie — M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Economics analysis

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy specjalnosciowy

/specjalnosciowy/ogélnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Postawy rachunkowosci, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z podstawowymi analizami przedsiebiorstwa - operacyjnymi, taktycznymi i
strategicznymi. Poruszana tematyka dotyczy metod analizy, w tym analizy dziatalnosci i wynikéw finansowych, rachunku
przychodow, kosztéw i zyskdéw jak i rentownosci. Waznym elementem modutu jest analiza skali produkcji i efektéw
produkcji

I Cele modutu

Celem modutu jest pogtebianie wiedzy z ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw; wyrobienie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z prowadzeniem réznego typu analiz ekonomicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne K_WO03++
do prowadzenia réznego typu analiz K_W10++
ekonomicznych
W_02 Charakteryzuje podstawowe zasady

przeprowadzania elementarnej analizy
wynikow finansowych oraz rachunku
przychoddw, kosztéw, zyskéw i rentownosci

Umiejetnosci:

U 01 Formutuje problem i rozpoznaje materiaty K_U03+++
zrédtowe do przeprowadzenia analizy K_UO01+++
przedsiebiorstwa K_U05+++

u_02 Rozumie réznice miedzy rachunkami
przychodow, kosztéw, zyskow i rentownosci

u_03 Prognozuje potencjalny rozwdj

przedsiebiorstwa na podstawie wybranej
metody analizy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje dziatania w kierunku K_KO6++
rozwikfania danego problemu K_KO3++
_




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele i zadania zwigzane z prowadzeniem réznego
typu analiz ekonomicznych w przedsiebiorstwie.
Podstawowe typy analiz: operacyjne, taktyczne i
strategiczne.

Materiaty zrodtowe i ich przygotowanie i
weryfikacja.

Metody stosowane w analizie — poréwnanie
analiz typu zbilansowanego i funkcyjnego.
Analiza dziatalnosci i wynikéw finansowych.
Rachunek przychodéw, kosztow, zyskéw

i rentownosci.

Analiza dziatalnosci i wynikdw w zakresie
sprzedazy i produkgji.

Zasoby produkcyjne, eksploatacyjne i ich
wykorzystanie.

Analiza skali produkcji i efektow z nig
zwigzanych.

bl

Analiza bilansu oraz rachunku zyskow i strat.
Analiza rachunku przeptywéw pienieznych.
Wskazniki ptynnosci finansowej.

Analiza ptynnosci finansowej w ujeciu
dynamicznym.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie — M1

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Economics analysis

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu (podstawowy specjalnosciowy

/specjalnosciowy/ogélnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \'

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Postawy rachunkowosci, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z podstawowymi analizami przedsiebiorstwa - operacyjnymi, taktycznymi i
strategicznymi. Poruszana tematyka dotyczy metod analizy, w tym analizy dziatalnosci i wynikéw finansowych, rachunku
przychodow, kosztéw i zyskdéw jak i rentownosci. Waznym elementem modutu jest analiza skali produkcji i efektow
produkcji

I Cele modutu

Celem modutu jest pogtebianie wiedzy z ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw; wyrobienie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z prowadzeniem réznego typu analiz ekonomicznych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne K_WO03++
do prowadzenia réznego typu analiz K_W10++
ekonomicznych
W_02 Charakteryzuje podstawowe zasady

przeprowadzania elementarnej analizy
wynikow finansowych oraz rachunku
przychoddw, kosztéw, zyskéw i rentownosci

Umiejetnosci:

U 01 Formutuje problem i rozpoznaje materiaty K_U03+++
zrédtowe do przeprowadzenia analizy K_UO01+++
przedsiebiorstwa K_U05+++

u_02 Rozumie réznice miedzy rachunkami
przychodow, kosztéw, zyskow i rentownosci

u_03 Prognozuje potencjalny rozwdj

przedsiebiorstwa na podstawie wybranej
metody analizy

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje dziatania w kierunku K_KO6++
rozwikfania danego problemu K_KO3++
_




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele i zadania zwigzane z prowadzeniem réznego
typu analiz ekonomicznych w przedsiebiorstwie.
Podstawowe typy analiz: operacyjne, taktyczne i
strategiczne.

Materiaty zrédtowe i ich przygotowanie i
weryfikacja.

Metody stosowane w analizie — poréwnanie analiz
typu zbilansowanego i funkcyjnego.

Analiza dziatalnosci i wynikéw finansowych.
Rachunek przychodéw, kosztéw, zyskdw

i rentownosci.

Analiza dziatalnosci i wynikéw w zakresie sprzedazy
i produkgji.

Zasoby produkcyjne, eksploatacyjne i ich
wykorzystanie.

Analiza skali produkcji i efektéw z nig zwigzanych.

PwNR

Analiza bilansu oraz rachunku zyskow i strat.
Analiza rachunku przeptywéw pienieznych.
Wskazniki ptynnosci finansowej.

Analiza ptynnosci finansowej w ujeciu
dynamicznym.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie projektami — M50
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Project Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 30

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Podstawy rachunkowosci,

Zachowania organizacyjne, Badania marketingowe, Finanse
przedsiebiorstwa, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Duza zmiennos$¢ warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw powoduje, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecia, zwane projektami, ktédre wymagaja odmiennego podejscia do zarzgdzania nimi.
W module wskazuje sie na role zarzadzania projektami, prezentuje sie terminologie oraz metody zarzadzania projektami.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zarzadzania projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi oraz
zasadami ich realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania projektami.
Przekazanie umiejetnosci definiowania celéw i zatozen projektowych, opracowania dokumentacji projektowe;j,
harmonogramu oraz systemu kontroli realizacji projektow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 student zna podstawowg terminologie z K_WO03+++
zakresu zarzadzania projektami K_WO06+++
ekonomicznymi i organizacyjnymi K_W10+++

W_02 student zna zasady oraz standardowe metody
planowania przedsiewzieé¢ projektowych

Umiejetnosci:

u_ o1 student analizuje zjawiska i  procesy K_UO01+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w K_UO03+++
celu identyfikacji mozliwosci usprawnienia lub K_U08+++
doskonalenia istniejgcego systemu K_U09++

U 02 student posiada umiejetnos¢ definiowania K_U10++
projektu, formutowania zatozen i zadan
projektowych

uU_03 student potrafi opracowa¢ wariantowanie
rozwigzan oraz dokona¢ wyboru wariantu
optymalnego

Kompetencje spoteczne:




K_01 przygotowanie do pracy zespotowej w zwigzku
z projektowaniem w dziedzinie przedsiewziec¢
ekonomicznych i organizacyjnych.

K_02 rozwiniecie  zdolnosci do  generowania
wielowariantowych rozwigzan projektowych

K_KO2+++
K_KO6++
K_KO7++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne

- pojecie i zakres projektow ekonomicznych
i organizacyjnych,

- istota i rodzaje projektéw,

- rola projektéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

- przyczyny realizacji projektéw w przedsiebiorstwach,

- zasady planowania przedsiewzie¢ projektowych,

- ramowe ujecie organizacji systemu zarzadzania
projektami,

- cykl zycia projektu wedtug metodologii UNIDO.

2. Praktyczne aspekty zarzgdzania projektami

- inicjowanie i definiowanie projektéw

- formy organizacyjne zespotow projektowych,

- rola i kompetencje kierownika projektu,

- praktyczne aspekty zarzadzania projektem,

- identyfikacja problemu i zbieranie informacji,

- diagnoza przyczyn problemow,

- budzetowanie,

- znaczenie ryzyka w planowaniu projektu,

- metody oceny i wyboru wariantow,

- metody harmonogramowania (wykresy Gantta, metody
sieciowe),

- metody prognozowania dla potrzeb zarzadzania
projektami.

Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego:
1. Identyfikacja i diagnoza stanu faktycznego organizacji.

2. Definiowanie projektu.

3. Sformutowanie zatozen i zadan projektowych.
4. Dobér kryteridw wyboru rozwigzan projektowych.
5. Planowanie przebiegu i zasobdw projektu.

6. Opracowanie projektu wstepnego
rozwigzan.
7. Wybdr wariantu racjonalnego.

i wariantowanie




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie projektami — M50
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Project Management
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Podstawy rachunkowosci,

Badania marketingowe, Finanse przedsiebiorstwa, Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Duza zmiennos¢ warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw powoduje, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecia, zwane projektami, ktédre wymagaja odmiennego podejscia do zarzgdzania nimi.
W module wskazuje sie na role zarzadzania projektami, prezentuje sie terminologie oraz metody zarzgdzania projektami.

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zarzadzania projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi oraz
zasadami ich realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzgdzania projektami.
Przekazanie umiejetnosci definiowania celéw i zatozen projektowych, opracowania dokumentacji projektowe;j,
harmonogramu oraz systemu kontroli realizacji projektow.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 student zna podstawowg terminologie z K_WO03+++
zakresu zarzadzania projektami K_WO06+++
ekonomicznymi i organizacyjnymi K_W10+++
W_02 student zna zasady oraz standardowe metody

planowania przedsiewzieé¢ projektowych

Umiejetnosci:

u_ o1 student analizuje zjawiska i  procesy K_UO01+++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w K_UO03+++
celu identyfikacji mozliwosci usprawnienia lub K_U08+++
doskonalenia istniejgcego systemu K_U09++

U 02 student posiada umiejetnos¢ definiowania K_U10++
projektu, formutowania zatozen i zadan
projektowych

uU_03 student potrafi opracowa¢ wariantowanie

rozwigzan oraz dokona¢ wyboru wariantu
optymalnego

Kompetencje spoteczne:




K_01 przygotowanie do pracy zespotowej w zwigzku
z projektowaniem w dziedzinie przedsiewziec¢
ekonomicznych i organizacyjnych.

K_02 rozwiniecie  zdolnosci do  generowania
wielowariantowych rozwigzan projektowych

K_KO2+++
K_KO6++
K_KO7++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne

- pojecie i zakres projektow ekonomicznych
i organizacyjnych,

- istota i rodzaje projektéw,

- rola projektéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

- przyczyny realizacji projektéw w przedsiebiorstwach,

- zasady planowania przedsiewzie¢ projektowych,

- ramowe ujecie organizacji systemu zarzadzania
projektami,

- cykl zycia projektu wedtug metodologii UNIDO.

2. Praktyczne aspekty zarzadzania projektami

- inicjowanie i definiowanie projektéw

- formy organizacyjne zespotow projektowych,

- rola i kompetencje kierownika projektu,

- praktyczne aspekty zarzadzania projektem,

- identyfikacja problemu i zbieranie informacji,

- diagnoza przyczyn problemow,

- budzetowanie,

- znaczenie ryzyka w planowaniu projektu,

- metody oceny i wyboru wariantow,

- metody harmonogramowania (wykresy Gantta, metody
sieciowe),

- metody prognozowania dla potrzeb zarzadzania
projektami.

Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego:
1. Identyfikacja i diagnoza stanu faktycznego organizacji.

2. Definiowanie projektu.

3. Sformutowanie zatozen i zadan projektowych.
4. Dobor kryteridéw wyboru rozwigzan projektowych.
5. Planowanie przebiegu i zasobdw projektu.

6. Opracowanie projektu wstepnego
rozwigzan.
7. Wybdr wariantu racjonalnego.

i wariantowanie




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci — M22
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim International standards of accountancy

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy problematyki krajowych i miedzynarodowych uregulowan rachunkowosci.

Cele modutu

Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci na tle
obowigzujacych krajowych przepiséw o rachunkowosci. Ponadto studenci powinni umieé¢ wyjasni¢ w szczegdlnosci
potrzebe i cel sporzadzania sprawozdan finansowych wedtug MSR/MSSF przez jednostki prowadzgce dziatalno$é¢ w
réznych obszarach dziatalnosci i w réznych formach prawnych jak réowniez wskazaé¢ uzytkownikow tych sprawozdan i
uzasadnic ich zainteresowanie informacjami prezentowanymi w tych sprawozdaniach finansowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Definiuje zwigzki i réznice miedzy krajowymi a K_W1l+++
miedzynarodowymi przepisami o]
rachunkowosci.

Umiejetnosci:

u_01 Wskazuje uzytkownikéw sprawozdan K_UQ07++
finansowych.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_KO3++
dziatania badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Zasady stosowania prawa wspdlnotowego w Polsce (
prawo pierwotne i prawo wtdrne UE).
2. Publikacja MSR/MSSF w dziennikach urzedowych Unii

Europejskiej serii L w jezyku polskim - zasady
korzystania z tych publikacji.
3. Podstawy prawne wprowadzania i stosowania

MSR/MSSF — procedura ich przyjmowania w UE.

4. Konsekwencje wdrozenia MSR/MSSF do polskiego
prawa gospodarczego.

5. Wptyw MSR/MSSF na rachunkowo$é¢ w jednostkach
gospodarczych.

6. Podstawowe (nadrzedne) zasady rachunkowosci
stosowane w MSR/MSSF.

7. Zagadnienia rachunkowosci nie uregulowane w
MSR/MSSF  wynikajace z polskich przepiséw o

rachunkowosci.

8. Wewnetrzna struktura (budowa) poszczegdlnych
MSR/MSSF — punkty wspdlne dla wszystkich
standardodw.

9. Pojecie wartosci godziwej w poszczegdlnych
MSR/MSSF — przyktady jej ustalania.

10. Podstawowe réznice miedzy rozwigzaniami
MSR/MSSF a polskimi przepisami o rachunkowosci.
11. Rachunkowos$¢ miedzynarodowa — czy mozliwy jest
jeden globalny system rachunkowosci na swiecie
(mozliwosci zblizenia US GAAP, UK GAAP, MSR/MSSF,

krajowych standardéw rachunkowosci).

12. Omodwienie projektu Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczoéci Finansowej dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw - podstawowe rdznice miedzy
MSR/MSSF a projektem standardu dla MSP.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci — M22
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim International standards of accountancy

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogodlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu \}

Liczba punktow ECTS 2

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy problematyki krajowych i miedzynarodowych uregulowan rachunkowosci.

Cele modutu

Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci na tle
obowigzujacych krajowych przepiséw o rachunkowosci. Ponadto studenci powinni umie¢ wyjasni¢ w szczegdlnosci
potrzebe i cel sporzadzania sprawozdan finansowych wedtug MSR/MSSF przez jednostki prowadzace dziatalnos¢ w
réznych obszarach dziatalnosci i w réznych formach prawnych jak rowniez wskaza¢ uzytkownikow tych sprawozdan i
uzasadnic ich zainteresowanie informacjami prezentowanymi w tych sprawozdaniach finansowych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Definiuje zwigzki i réznice miedzy krajowymi a K_W1l+++
miedzynarodowymi przepisami o
rachunkowosci.

Umiejetnosci:

u_01 Wskazuje uzytkownikéw sprawozdan K_UQ07++
finansowych.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_KO3++
dziatania badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.

Zasady stosowania prawa wspdlnotowego w
Polsce ( prawo pierwotne i prawo wtérne UE).
Publikacja MSR/MSSF w dziennikach urzedowych
Unii Europejskiej serii L w jezyku polskim — zasady
korzystania z tych publikacji.

Podstawy prawne wprowadzania i stosowania
MSR/MSSF — procedura ich przyjmowania w UE.
Konsekwencje wdrozenia MSR/MSSF do polskiego
prawa gospodarczego.

Wptyw  MSR/MSSF  na  rachunkowo$¢ w
jednostkach gospodarczych.

Podstawowe (nadrzedne) zasady rachunkowosci
stosowane w MSR/MSSF.

Zagadnienia rachunkowosci nie uregulowane w
MSR/MSSF wynikajace z polskich przepiséw o
rachunkowosci.

Wewnetrzna struktura (budowa) poszczegdlnych
MSR/MSSF — punkty wspdlne dla wszystkich
standardodw.

Pojecie wartosci godziwej w poszczegdlnych
MSR/MSSF — przyktady jej ustalania.

Podstawowe rdéznice miedzy rozwigzaniami
MSR/MSSF a polskimi przepisami o rachunkowosci.
Rachunkowos$é miedzynarodowa — czy mozliwy jest
jeden globalny system rachunkowosci na swiecie
(mozliwosci  zblizenia US GAAP, UK GAAP,

MSR/MSSF, krajowych standardéw
rachunkowosci).
Omoéwienie projektu Miedzynarodowego

Standardu Sprawozdawczosci Finansowej dla
Matych i Srednich Przedsiebiorstw - podstawowe
réznice miedzy MSR/MSSF a projektem standardu
dla MSP.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Analiza finansowa — M2

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial analysis

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos¢ finansowa, Miedzynarodowe standardy rachunkowosci,

Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut porusza zagadnienia sprawozdawczosci
Skoncentrowany jest wokdét metod, procedur i narzedzi wykorzystywanych w analizie finansowej.

finansowej w kontekscie obowigzujgcych norm prawnych.

Cele modutu

Zastosowanie w praktyce zasad rachunkowosci odnoszacych sie do sprawozdan finansowych przeznaczonych do analizy
finansowej, poznanie elementéw analizy finansowej i majgtkowej. Wypracowanie umiejetnosci przetwarzania informacji
analitycznych, umozliwiajacych ocene danej jednostki.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 Wyjasnia cel i zasady sporzadzania analizy. K_W10++
Umiejetnosci:
u_01 Stosuje poznane narzedzia i procedury w K_U02+++
analizie finansowe;j. K_U03++
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania K_K03+
badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota analizy rocznych sprawozdan finansowych w

Polsce i na swiecie:

— cele analizy finansowej jako elementu dziatania
zorganizowanego w sensie prakseologicznym,

—  praktyczna ocena przydatnosci analizy
finansowe;j.

Analiza finansowa i jej rola w systemie analizy

ekonomicznej — podstawowe rdznice.

Metodologia i zakres analizy finansowe;j

Procedura wnioskowania — interpretacja uzyskanych

wynikow.

Analiza wstepna sprawozdania finansowego,

Dobdr wskaznikow finansowych do analizy

wskaznikowej,

Wskazniki rynku kapitatowego,

Badanie zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatania,

Analiza finansowa w warunkach rachunkowosci

informatycznej.

1.

Zastosowanie analizy wstepnej:

Analiza pionowa,
Analiza pozioma,
Analiza pionowo — pozioma.

Analiza wskaznikowa — studium przypadku:

Analiza ptynnosci,

Analiza rentownosci,

Analiza wspomagania finansowego,
Analiza obrotowosci,

Analiza wskaznikéw rynku kapitatowego

Dobor bazy poréwnawczej oraz interpretacja
uzyskanych wynikow,
Analiza ryzyka upadtosci




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Analiza finansowa — M2

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Financial analysis

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Rachunkowos¢ finansowa, Miedzynarodowe standardy rachunkowosci,
Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut porusza zagadnienia sprawozdawczosci finansowej w kontekscie obowigzujgcych norm prawnych.
Skoncentrowany jest wokdét metod, procedur i narzedzi wykorzystywanych w analizie finansowej.

Cele modutu

Zastosowanie w praktyce zasad rachunkowosci odnoszacych sie do sprawozdan finansowych przeznaczonych do analizy
finansowej, poznanie elementdw analizy finansowej i majatkowej. Wypracowanie umiejetnosci przetwarzania informacji
analitycznych, umozliwiajacych ocene danej jednostki.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
W_01 Wyjasnia cel i zasady sporzadzania analizy. K_W10++
Umiejetnosci:
U 01 Stosuje poznane narzedzia i procedury w K_U02+++
analizie finansowe;j. K_U03++
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania K_K03+
badawcze.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Istota analizy rocznych sprawozdan finansowych
w Polsce i na Swiecie:

— cele analizy finansowej jako elementu dziatania
zorganizowanego w sensie prakseologicznym,

—  praktyczna ocena przydatnosci analizy
finansowe;j.

Analiza finansowa i jej rola w systemie analizy

ekonomicznej — podstawowe rdznice.

Metodologia i zakres analizy finansowe;j

Procedura wnioskowania — interpretacja uzyskanych

wynikow.

Analiza wstepna sprawozdania finansowego,

Dobdr wskaznikow finansowych do analizy

wskaznikowej,

Wskazniki rynku kapitatowego,

Badanie zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatania,

Analiza finansowa w warunkach rachunkowosci

informatycznej.

1. Zastosowanie analizy wstepne;j:
— Analiza pionowa,
— Analiza pozioma,
— Analiza pionowo — pozioma.
2. Analiza wskaznikowa — studium przypadku:
— Analiza ptynnosci,
— Analiza rentownosci,
— Analiza wspomagania finansowego,
— Analiza obrotowosci,
— Analiza wskaznikow rynku kapitatowego
3. Dobdr bazy poréwnawczej oraz interpretacja uzyskanych
wynikéw,
4. Analiza ryzyka upadtosci




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunek kosztéw i wynikéw — M35
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Cost — benefit accounting
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalno$ciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos$¢ podatkowa i strategie podatkowe, Rachunkowos¢

finansowa, MSR

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematyki kosztéw, ich klasyfikacji, ewidencji oraz rozliczen, wedtug rachunku kosztéw petnych i
zmiennych, a takze charakteryzuje metody ustalania wyniku finansowego.

Cele modutu

Opanowanie  wiedzy teoretycznej i umiejetnosci  praktycznych w  zakresie  pojecia, ewidencji
i rozliczania kosztéw w wariantach rachunku kosztéw dziatalnosci operacyjnej oraz metod ustalania wyniku
finansowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efelftu' dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
w_o01 Zna uregulowania prawne dotyczgce podziatu K_WO05+
kosztéw na bilansowe i podatkowe. K_ W11+

wW_02 Zna i charakteryzuje wptyw kosztow na efekty

finansowe organizacji.

Umiejetnosci:

U 01 Prognozuje i analizuje poziom oraz dynamike K_U01++
wzrostu kosztéw. K_U02+
u_02 Posiada umiejetnos¢ sporzgdzania rachunku K_U05++
zyskéw i strat, w co najmniej jednym
wariancie.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_K03+
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje

prace wtasng i krytycznie ocenia jej stopien

zaawansowania




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: éwiczenia

1. Ogdlne zasady ewidencji kosztow

1) Pojecie kosztow i ich klasyfikacja

2) Warianty rachunku kosztéw dziatalnosci operacyjnej i
odpowiadajgce im modele rachunku wynikéw

- wariant uproszczony rachunku kosztow — zespét ,4” i
wariant uproszczony zespot ,,5”

- wariant rozwiniety rachunku kosztow — zespét ,4” i ,,5”
3) Model poréwnawczy i kalkulacyjny RZiS

2. Etapy rozliczania i kalkulacji kosztow (wycena
produktéow)

1) Rozliczanie kosztéw w czasie

2) Rozliczanie kosztow zakupu

3) Koszty wydziatowe a koszt wytworzenia

4) Finalna kalkulacja kosztow jednostkowych produktu

3. Krag kosztow

1) Zmiana stanu produktow

2) Konta zamknietego kregu kosztow

3) Obroty wewnetrzne i koszt obrotéw wewnetrznych

4. Rachunek kosztow petnych i zmiennych

1) Klasyfikacja kosztow dla celéw decyzyjnych

2) Metody szacowania kosztow statych i zmiennych

3) Wynik finansowy metoda rachunku kosztéw petnych i
zmiennych

5. Rachunek kosztow a decyzje cenowe
1) Kosztowe formuty ustalania cen

- metoda marzy brutto

- metoda marzy netto

- metoda koszt + zysk od kapitatu

- metoda marzy na pokrycie

2) Optymalna cena sprzedazy

1. Ewidencja kosztéw tylko w zespole ,,4” i odmiany tego
wariantu. Ewidencja tylko w zespole ,5” i odpowiadajgcy im
wariant RZiS. Ewidencja kosztéw w wariancie rozwinietym
rachunku kosztow: ,4” i ,5”

2. Przyktady ewidencji ksiegowej rozliczania kosztow w
czasie i kosztow zakupu — rozliczenia miedzyokresowe
czynne. Rezerwa na zobowigzania (koszty) jako rozliczenia
miedzyokresowe bierne. Zmiany w U. o R. od 2010 r.

3. Ustalanie kosztu wytworzenia produktu.

Sposoby wyliczania nieuzasadnionych kosztéw posrednich
produkcji. Przyktady kalkulacji kosztow metodg podziatows i
doliczeniowa.

4. Ewidencja produktéw pracy (wyrobow gotowych, ustug i
produktow niezakoriczonych) na podstawie rzeczywistych i
planowanych kosztéw wytworzenia. Odchylenia od cen
ewidencyjnych produktow.

5. Petna ewidencja kosztow z zastosowaniem zmiany stanu
produktéw, zamknietego kregu kosztéw oraz obrotow
wewnetrznych.

6. Ustalanie wyniku finansowego w wariancie
poréwnawczym i kalkulacyjnym oraz metodg rachunku
kosztéw petnych i zmiennych.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rachunek kosztéw i wynikéw — M35
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Cost — benefit accounting
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalno$ciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogolnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Vv

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujaca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Rachunkowos$¢ podatkowa i strategie podatkowe, Rachunkowos¢

finansowa, MSR

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematyki kosztéw, ich klasyfikacji, ewidencji oraz rozlicze,, wedtug rachunku kosztéw petnych i
zmiennych, a takze charakteryzuje metody ustalania wyniku finansowego.

Cele modutu

Opanowanie  wiedzy teoretycznej i umiejetnosci  praktycznych w  zakresie  pojecia, ewidencji
i rozliczania kosztow w wariantach rachunku kosztéw dziatalnosci operacyjnej oraz metod ustalania wyniku
finansowego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efelftu' dla kierunku
uczenia sig
dla modutu

Wiedza:
w_o01 Zna uregulowania prawne dotyczgce podziatu K_WO05+
kosztéw na bilansowe i podatkowe. K_ W11+

wW_02 Zna i charakteryzuje wptyw kosztow na efekty

finansowe organizacji.

Umiejetnosci:

U 01 Prognozuje i analizuje poziom oraz dynamike K_U01++
wzrostu kosztéw. K_U02+
u_02 Posiada umiejetnos¢ sporzgdzania rachunku K_U05++
zyskéw i strat, w co najmniej jednym
wariancie.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_K03+
dziatania badawcze oraz efektywnie organizuje

prace wtasng i krytycznie ocenia jej stopien

zaawansowania




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ogdlne zasady ewidencji kosztow

1) Pojecie kosztow i ich klasyfikacja

2) Warianty rachunku kosztéw dziatalnosci operacyjnej i
odpowiadajgce im modele rachunku wynikéw

- wariant uproszczony rachunku kosztow — zespét ,4” i
wariant uproszczony zespot ,,5”

- wariant rozwiniety rachunku kosztow — zespét ,4” i ,,5”
3) Model poréwnawczy i kalkulacyjny RZiS

2. Etapy rozliczania i kalkulacji kosztow (wycena
produktéow)

1) Rozliczanie kosztéw w czasie

2) Rozliczanie kosztow zakupu

3) Koszty wydziatowe a koszt wytworzenia

4) Finalna kalkulacja kosztow jednostkowych produktu

3. Krag kosztow

1) Zmiana stanu produktow

2) Konta zamknietego kregu kosztow

3) Obroty wewnetrzne i koszt obrotéw wewnetrznych

4. Rachunek kosztow petnych i zmiennych

1) Klasyfikacja kosztow dla celéw decyzyjnych

2) Metody szacowania kosztow statych i zmiennych

3) Wynik finansowy metoda rachunku kosztéw petnych i
zmiennych

5. Rachunek kosztow a decyzje cenowe
1) Kosztowe formuty ustalania cen

- metoda marzy brutto

- metoda marzy netto

- metoda koszt + zysk od kapitatu

- metoda marzy na pokrycie

2) Optymalna cena sprzedazy

1. Ewidencja kosztéw tylko w zespole ,,4” i odmiany tego
wariantu. Ewidencja tylko w zespole ,5” i odpowiadajgcy im
wariant RZiS. Ewidencja kosztéw w wariancie rozwinietym
rachunku kosztow: ,4” i ,5”

2. Przyktady ewidencji ksiegowej rozliczania kosztow w
czasie i kosztow zakupu — rozliczenia miedzyokresowe
czynne. Rezerwa na zobowigzania (koszty) jako rozliczenia
miedzyokresowe bierne. Zmiany w U. o R. od 2010 r.

3. Ustalanie kosztu wytworzenia produktu.

Sposoby wyliczania nieuzasadnionych kosztéw posrednich
produkcji. Przyktady kalkulacji kosztow metodg podziatows i
doliczeniowa.

4. Ewidencja produktéw pracy (wyrobow gotowych, ustug i
produktow niezakoriczonych) na podstawie rzeczywistych i
planowanych kosztéw wytworzenia. Odchylenia od cen
ewidencyjnych produktow.

5. Petna ewidencja kosztow z zastosowaniem zmiany stanu
produktéw, zamknietego kregu kosztéw oraz obrotow
wewnetrznych.

6. Ustalanie wyniku finansowego w wariancie
poréwnawczym i kalkulacyjnym oraz metodg rachunku
kosztéw petnych i zmiennych.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie finansami publicznymi — M47
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktow ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20
Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Podstawy rachunkowosci, Podstawy finansow,

Teoria organizacji. Przydatna znajomosc zasad funkcjonowania sektora
publicznego oraz problematyka wspétczesnych realiéw gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych, gtéwnie w aspekcie
procesow finansowych w nim zachodzacych.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:

—  istoty zarzadzania procesami finansowymi

—  specyfiki zarzadzania finansami publicznymi,

—  obszardow zarzgdzania finansami publicznymi,

— zarzadzanie deficytem i dtugiem publicznym na szczeblu centralnym.

Zrealizowanie ¢wiczen praktycznych w w/w zakresie. Dokonanie pogtebionej analizy budzetu na przyktadzie budzetu
centralnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zasady organizacji sektora finanséw K_WO03+
publicznych. K_WO06+
W_02 Zna modele zarzgdzania dtugiem publicznym.
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje konstrukcje budzetu. K_UO01++
u_02 Potrafi dokonac klasyfikacji budzetowe;j.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie i ma K_KO4+
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace
wiasna.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota zarzgdzania procesami finansowymi, specyfika

finanséw publicznych.

Organizacja sektora finansdw publicznych (SFP) w
Polsce i na $wiecie.

Deficyt budzetowy i dtug Skarbu Panstwa jako
elementy SFP.

Dtug Skarbu Panstwa jako podstawowe Zrédto
finansowania deficytu budzetowego.

Ryzyko w zarzadzaniu dtugiem Skarbu Paristwa.
Modele zarzgdzania dtugiem publicznym szczebla
centralnego.

N

Metody konstrukcji budzetu — przyktady.
Klasyfikacja budzetowa.

Budzet ujeciu miedzynarodowym — rdznice
interpretacyjne i terminologiczne.

Struktura dochodow i wydatkéw budzetu — analiza
przypadku na podstawie aktualnego budzetu kraju




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie finansami publicznymi — M47
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Public Finance Management

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu Vv
Liczba punktow ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 15
Jednostka realizujgca modut Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Podstawy rachunkowosci, Podstawy finansow,

Teoria organizacji. Przydatna znajomosc zasad funkcjonowania sektora
publicznego oraz problematyka wspoétczesnych realiéw gospodarczych.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut zawiera tematy dotyczace istoty i zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych, gtéwnie w aspekcie
procesow finansowych w nim zachodzacych.

Cele modutu

Zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie:

—  istoty zarzadzania procesami finansowymi

—  specyfiki zarzadzania finansami publicznymi,

—  obszardow zarzgdzania finansami publicznymi,

— zarzadzanie deficytem i dtugiem publicznym na szczeblu centralnym.

Zrealizowanie ¢wiczen praktycznych w w/w zakresie. Dokonanie pogtebionej analizy budzetu na przyktadzie budzetu
centralnego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna zasady organizacji sektora finanséw K_WO03+
publicznych. K_WO06+
W_02 Zna modele zarzgdzania dtugiem publicznym.
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje konstrukcje budzetu. K_UO01++
u_02 Potrafi dokonac klasyfikacji budzetowe;j.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie i ma K_KO4+
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace
wiasna.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Istota zarzgdzania procesami finansowymi, specyfika

finanséw publicznych.

Organizacja sektora finansdw publicznych (SFP) w
Polsce i na $wiecie.

Deficyt budzetowy i dtug Skarbu Panstwa jako
elementy SFP.

Dtug Skarbu Panstwa jako podstawowe Zrédto
finansowania deficytu budzetowego.

Ryzyko w zarzadzaniu dtugiem Skarbu Panstwa.
Modele zarzgdzania dtugiem publicznym szczebla
centralnego.

N

Metody konstrukcji budzetu — przyktady.
Klasyfikacja budzetowa.

Budzet ujeciu miedzynarodowym — rdznice
interpretacyjne i terminologiczne.

4. Struktura dochoddw i wydatkédw budzetu — analiza

przypadku na podstawie aktualnego budzetu kraju




ALOPOLSKA

ES

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Ekonomika i organizacja sektora publicznego — M6

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Economics of the Public Sector

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu VI
Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

25 25

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia, Matematyka

Syntetyczna charakterystyka modutu

Tematyka modutu obejmuje zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii odnoszacg sie do funkcjonowania sektora
publicznego, problematyki podatkow oraz wydatkéw z budzetu panstwa.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z teorig dziatania sektora publicznego i wypracowanie u nich umiejetnosci formutowania
wtasnych opinii na temat podejmowanych aktywnosci w ramach funkcjonowania sektora publicznego

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna pojecia zwigzane z ekonomicznymi K_WO04++
aspektami funkcjonowania sektora K_WO07++
publicznego

W_02 rozpoznaje ograniczenia rynku (w tym, struktur
rynkowych) i uzasadnia potrzebe istnienia
panstwa

W_03 identyfikuje réznorodne podejscia alokowania
zasobdw sektora publicznego i ich wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke

Umiejetnosci:

U 01 potrafi wyjasni¢ wptyw sektora publicznego na K_U02+
zycie ogdlnogospodarcze kraju

u_02 potrafi zidentyfikowa¢ wedtug wzoru wptyw
konkretnych wydatkéw na otoczenie
gospodarcze

uU_03 umie sie wypowiedzie¢ co do kwestii
zwigzanych z podatkami i wydatkami paristwa
w Swietle liberalizmu i paternalizmu

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

dostrzega potrzebe i koniecznos¢ ciggtego
doksztatcania w warunkach silnej i pozgdane;j
konkurencji

jest w stanie organizowac¢ samodzielnie prostg
prace badawcza

K_KOl++
K_KO4++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy ekonomii dobrobytu:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

skutecznos¢ i zawodnos¢ rynku i panstwa
(efektywnos¢ rynku, zawodnos¢ rynku,
efektywnos¢ a sprawiedliwosc)

monopol naturalny

asymetria informacji

dobra publiczne

efekty zewnetrzne

niekompletne rynki

niestabilno$¢ makroekonomiczna

programy wydatkow publicznych w wybranych
sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
i technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne,
pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddéw):
rynki regulowane

Projekt wydatkéw publicznych

- wnikliwe oméwienie struktury

- samodzielne przygotowanie projektu wydatkéw przez
studentow




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Ekonomika i organizacja sektora publicznego — M6
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Economics of the Public Sector

Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Ekonomii i Studiow Europejskich

Moduty poprzedzajace Mikroekonomia, makroekonomia, elementy matematyki

Syntetyczna charakterystyka modutu

Tematyka modutu obejmuje zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii odnoszacg sie do funkcjonowania sektora
publicznego, problematyki podatkow oraz wydatkdow z budzetu panstwa.

Cele modutu

Zapoznanie studentow z teorig dziatania sektora publicznego i wypracowanie u nich umiejetnosci formutowania
wtasnych opinii na temat podejmowanych aktywnosci w ramach funkcjonowania sektora publicznego.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia si
dla modutu
Wiedza:

Ww_01 zna pojecia zwigzane z ekonomicznymi K_WO01l++
aspektami funkcjonowania sektora K_WO04++
publicznego K_WO06++

wW_02 rozpoznaje ograniczenia rynku (w tym, struktur K_WO07++
rynkowych) i uzasadnia potrzebe istnienia
panstwa

wW_03 identyfikuje réznorodne podejscia alokowania

zasobdw sektora publicznego i ich wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi wyjasni¢ wptyw sektora publicznego na K_UO01++
zycie ogdlnogospodarcze kraju K_U02+

u_02 potrafi zidentyfikowa¢ wedtug wzoru wptyw K_U15++
konkretnych wydatkéw na otoczenie
gospodarcze

U 03 umie sie wypowiedzie¢ co do kwestii

zwigzanych z podatkami i wydatkami paristwa
w Swietle liberalizmu i paternalizmu

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

dostrzega potrzebe i koniecznos¢ ciggtego
doksztatcania w warunkach silnej i pozadane;j
konkurencji

jest w stanie organizowac¢ samodzielnie prostg
prace badawcza

K_KO1+
K_K04+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy ekonomii dobrobytu:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

skutecznos¢ i zawodnos¢ rynku i panstwa
(efektywnos¢ rynku, zawodnos¢ rynku,
efektywnos¢ a sprawiedliwosc)

monopol naturalny

asymetria informacji

dobra publiczne

efekty zewnetrzne

niekompletne rynki

niestabilnos¢ makroekonomiczna

programy wydatkow publicznych w wybranych
sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa
i technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne,
pomoc spoteczna i redystrybucja dochoddéw):
rynki regulowane

Projekt wydatkéw publicznych

- wnikliwe oméwienie struktury

- samodzielne przygotowanie projektu wydatkéw przez
studentow




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Instytucje Unii Europejskiej — M12
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Institiuton of European Union
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
25 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduly poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot wyjasnia wprowadza studenta w zagadnienia zwigzane z prawem stosowanym w Unii Europejskiej oraz
charakteryzuje instytucje Unii Europejskiej. Zapoznaje z podstawowymi etapami w rozwoju historycznym Unii
Europejskiej. ldentyfikuje zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski oraz charakteryzuje zasady dziatania Unii
Europejskiej. Zapoznaje ze zrodtami prawa Unii Europejskiej oraz z jego podziatem na prawo pierwotne i wtérne.

Cele modutu

W wyniku ksztatcenia z powyzszego przedmiotu student powinien: okresla¢ podstawowe etapy w rozwoju historycznym
Unii Europejskiej, identyfikowac zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski, charakteryzowac¢ zasady dziatania U.E.,
identyfikowac¢ instytucje Unii Europejskiej ich sktad, pozycje oraz funkcje, charakteryzowac¢ zrédta prawa Unii
Europejskiej z uwzglednieniem podziatu na prawo pierwotne i prawo wtorne, identyfikowac zasady dziatania prawa Unii
Europejskiej, okresla¢ procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
w_01 Posiada podstawowa wiedze o cztowieku, w K_WOo06+

szczegoblnosci w odniesieniu do
funkcjonowania w strukturach spotecznych;

W_02 Zna podstawy uregulowan prawnych
obowigzujgcych w Unii Europejskiej;
w_03 Rozumie proces tworzenia Unii Europejskiej

oraz okresla podstawowe etapy w jej rozwoju
historycznym

Umiejetnosci:

U 01 Wykorzystuje przepisy prawa w celu K_U07+
uzasadniania konkretnych dziatan; K_U12+
u_02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i

potrafi oceni¢ ich przydatnos¢ w celu
rozwigzania problemu.




Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu z
realizowanymi zadaniami i ma swiadomos¢
waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladdw i kultur;

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych.

K_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

b)
c)
a)
b)

c)

b)

c)

Historia Integracji,
podstawowe traktaty,

Traktat Lizbonski i wprowadzone przez niego
zmiany,
cztonkostwo w Unii Europejskiej.

Instytucje i Organy Unii Europejskiej,
Parlament Europejski, Komisja, Rada Unii
Europejskiej, Rada, Trybunat Obrachunkowy,
sktad, pozycja oraz funkcje organéw Unii
Europejskiej,
inne instytucje, organy doradcze i agencje Unii
Europejskiej

Prawo Unii Europejskiej
zasady dziatania prawa UE
zrédfa prawa Unii Europejskiej prawo pierwotne
i prawo wtoérne,
procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej,




MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Instytucje Unii Europejskiej — M12
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Institiuton of European Union
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
10 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduly poprzedzajace Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot wyjasnia wprowadza studenta w zagadnienia zwigzane z prawem stosowanym w Unii Europejskiej oraz
charakteryzuje instytucje Unii Europejskiej. Zapoznaje z podstawowymi etapami w rozwoju historycznym Unii
Europejskiej. ldentyfikuje zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski oraz charakteryzuje zasady dziatania Unii
Europejskiej. Zapoznaje ze Zrédtami prawa Unii Europejskiej oraz z jego podziatem na prawo pierwotne i wtérne.

Cele modutu

W wyniku ksztatcenia z powyzszego przedmiotu student powinien: okresla¢ podstawowe etapy w rozwoju historycznym
Unii Europejskiej, identyfikowac zmiany wprowadzone przez Traktat Lizbonski, charakteryzowac¢ zasady dziatania U.E.,
identyfikowac¢ instytucje Unii Europejskiej ich sktad, pozycje oraz funkcje, charakteryzowac¢ zrédta prawa Unii
Europejskiej z uwzglednieniem podziatu na prawo pierwotne i prawo wtdrne, identyfikowac zasady dziatania prawa Unii
Europejskiej, okresla¢ procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie

efel.(tu _ dla kierunku
uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Posiada podstawowa wiedze o cztowieku, w K_WO06+
szczegoblnosci w odniesieniu do
funkcjonowania w strukturach spotecznych;

W_02 Zna podstawy uregulowan prawnych
obowigzujgcych w Unii Europejskiej;
wW_03 Rozumie proces tworzenia Unii Europejskiej

oraz okresla podstawowe etapy w jej rozwoju
historycznym

Umiejetnosci:

u_ o1 Wykorzystuje przepisy prawa w celu K_U07+
uzasadniania konkretnych dziatan; K_U12+
u_02 Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji i

potrafi ocenié¢ ich przydatnos¢ w celu
rozwigzania problemu.

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Rozumie problematyke etyczng w powigzaniu z
realizowanymi zadaniami i ma Sswiadomos¢
waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z
zasadami etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladdw i kultur;

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych.

K_KO5+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

d)

f)
Il
d)

e)

f)

d)

f)

Historia Integracji,
podstawowe traktaty,

Traktat Lizbonski i wprowadzone przez niego
zmiany,
cztonkostwo w Unii Europejskiej.

Instytucje i Organy Unii Europejskiej,
Parlament Europejski, Komisja, Rada Unii
Europejskiej, Rada, Trybunat Obrachunkowy,
sktad, pozycja oraz funkcje organéw Unii
Europejskiej,
inne instytucje, organy doradcze i agencje Unii
Europejskiej

Prawo Unii Europejskiej
zasady dziatania prawa UE
zrédfa prawa Unii Europejskiej prawo pierwotne
i prawo wtoérne,
procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej,




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting and financial planning

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v,V,Vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40 -

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$s
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkdow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresdleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote i cele oraz K_W10++
metody budzetowania
Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje w procesach planowania finansowego i K_U06+
budzetowania odpowiednie metody i techniki
uwzgledniajace normy i standardy
rachunkowosci.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_K03+
dziatania planistyczne oraz efektywnie
organizuje prace wtasng i ocenia jej stopien
zaawansowania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele planowania i budzetowania

Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania
Zatozenia planistyczne

Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

Rodzaje budzetu i metody budzetowania

Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Budzetowanie i planowanie finansowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Budgeting and financial planning

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia | stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v,V,Vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40 -

Jednostka realizujagca modut

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji, Rachunkowos¢ finansowa

Syntetyczna charakterystyka modutu

W module zaprezentowano istote, cele, funkcje budzetowania, metody budzetowania oraz ich wady i zalety. Ponadto w
tym kontekscie charakteryzowano pojecie, elementy, zadania, metody i funkcje planowania.

Cele modutu

Celem modutu jest poznanie i zrozumienie istoty, zasad budzetowania i planowania finansowego, w szczegdlnosci za$s
interpretacji procesu budzetowania elementu planowania organizacyjnego i finansowego przez wartosciowe okreslenie
zadan, kompetencji i obowigzkdow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. Ponadto, przedstawienie budzetu jako
instrumentu stuzgcego okresdleniu wptywu, jaki majg podejmowane decyzje na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i wyjasnia istote i cele oraz K_W10++
metody budzetowania
Umiejetnosci:
u_ o1 Stosuje w procesach planowania finansowego i K_U06+
budzetowania odpowiednie metody i techniki
uwzgledniajace normy i standardy
rachunkowosci.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste K_K03+
dziatania planistyczne oraz efektywnie
organizuje prace wtasng i ocenia jej stopien
zaawansowania.




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Cele planowania i budzetowania

Wprowadzenie do planowania — pojecie, elementy,
zadania, funkcje, wady i zalety planowania
Zatozenia planistyczne

Wprowadzenie do budzetowania — istota, funkcje,
wady i zalety budzetowania

Rodzaje budzetu i metody budzetowania

Etapy procesu budzetowania, ustalenie polityki
budzetowej.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu
finansami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Principles of financial mathematics in financial management

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Stopien |

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v, V, Vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -

Jednostka realizujagca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduly poprzedzajace Matematyka, Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma dostarczyé studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktaddéw
oszczednosciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytéw czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzadzaniu finansami zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i finansami
wtasnymi.

Cele modutu

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajacych, zapoznanie
studentéw z mozliwosciami pomnazania kapitatu wtascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatéw,
zarzadzania srodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg Zzrédet finansowania inwestycji (kredyty krétko-,
srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Posiada wiedze na temat zmiany wartosci K_WO01+
pienigdza w czasie, zna role stopy K_W09+
procentowej, rozrdznia stope procentowg K_W10+++
nominalng, realng, efektywng, rzeczywistg,
przecietna.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i K_UO01+
ma $wiadomos¢ konsekwenciji, jakie stad K_U06++
wynikaja. K_U08++

u_02 Potrafi za pomoca odpowiednich obliczen K_U09+
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji K_U10++
kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty
kapitatowej. Potrafi wykorzystaé¢ w
obliczeniach odpowiednio dobrane modele i
wzory, potrafi oszacowac i zweryfikowaé
uzyskane wyniki.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany

K_KO03+
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie;
zrddta zmiany wartosci pienigdza w czasie:
Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowe;j,

Stopa procentowa; teoria stopy procentowe;j

(nominalna i realna stopa procentowa, stopa

procentowa a inflacja),

Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciggta,

zgodna, niezgodna),

Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w

przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,

Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie

atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat,

wybdr optymalnych sposobdéw alokacji kapitatu,

Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,

Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku

dochodowego, realna stopa procentowa,

Wartosc obecna pieniagdza:

Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i

handlowe,

Stopa zwrotu inwestycji,

Wartos¢ przyszia i obecna ptatnosci cyklicznych:

Wktady zgodne,

Wktady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i
kapitalizacji pokrywa sie — inny jest okres
stopy procentowej,

- Il model niezgodnosci; wptaty sg czestsze niz
kapitalizacja,

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest
czestsza niz wktady,

Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w

poszczegdlnych modelach, ustalenie czynnikéw

wptywajacych na optymalny zysk,

Sptata kredytow krétkoterminowych; rodzaje

kredytow krétkoterminowych.

Sptata kredytow srednio- i dlugoterminowych:

Sptfata kredytu w zadanych ratach tgcznych

(niekoniecznie rownych),

Sptata kredytu w réwnych ratach tgcznych,

Sptata kredytu w réwnych ratach kapitatowych

(raty ,malejgce”),

Kredyt z opdznionym okresem sptat,

Efektywny koszt kredytu.

Renty kapitatowe:

Renty state zgodne,

Renty niezgodne, renty wieczyste,

Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat

rentowy.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Elementy matematyki finansowej w zarzadzaniu
finansami

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Principles of financial mathematics in financial management

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Stopien |

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v, V, Vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -

Jednostka realizujagca modut Samodzielny Zaktad Informatyki i Metod llosciowych

Moduly poprzedzajace Matematyka, Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma dostarczyé studentom niezbednej wiedzy z zakresu takich zagadnien, jak: oprocentowanie lokat, wktaddéw
oszczednosciowych (ptatnosci cyklicznych), sptata kredytéw czy renta kapitatowa, czyli wiedzy wykorzystywanej w
obrocie pienigdzem. Wiedza ta jest niezbedna w zarzadzaniu finansami zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i finansami
wtasnymi.

Cele modutu

Uswiadomienie studentom zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz konsekwencji stad wynikajacych, zapoznanie
studentéw z mozliwosciami pomnazania kapitatu wtascicieli (przedsiebiorstwa), doborem optymalnej alokacji kapitatéw,
zarzadzania srodkami pienieznymi, stopg zwrotu inwestycji oraz analizg Zzrédet finansowania inwestycji (kredyty krétko-,
srednio- i dtugoterminowe). Przyblizenie znaczenia renty kapitatowe;.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Posiada wiedze na temat zmiany wartosci K_WO01+
pienigdza w czasie, zna role stopy K_W09+
procentowej, rozrdznia stope procentowg K_W10+++
nominalng, realng, efektywng, rzeczywistg,
przecietna.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie zmiane wartosci pienigdza w czasie i K_UO01+
ma $wiadomos¢ konsekwenciji, jakie stad K_U06++
wynikaja. K_U08++

u_02 Potrafi za pomoca odpowiednich obliczen K_U09+
wybrac najkorzystniejszy wariant alokacji K_U10++
kapitatu, sptaty kredytu lub ustalenia renty
kapitatowej. Potrafi wykorzystaé¢ w
obliczeniach odpowiednio dobrane modele i
wzory, potrafi oszacowac i zweryfikowaé
uzyskane wyniki.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Potrafi mysle¢ w sposdb logiczny i precyzyjny
oraz dziata¢ w sposéb uporzadkowany

K_KO03+
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Podstawy teorii wartosci pienigdza w czasie;
zrddta zmiany wartosci pienigdza w czasie:
Podstawowe terminy i oznaczenia stosowane w
matematyce finansowe;j,

Stopa procentowa; teoria stopy procentowe;j

(nominalna i realna stopa procentowa, stopa

procentowa a inflacja),

Kapitalizacja odsetek (prosta, ztozona, ciggta,

zgodna, niezgodna),

Motywy utrzymywania wolnej gotéwki w

przedsiebiorstwie i sposoby jej alokacji,

Efektywna stopa procentowa, poréwnywanie

atrakcyjnosci ofert bankowych w zakresie lokat,

wybdr optymalnych sposobdéw alokacji kapitatu,

Kapitalizacja przy zmiennej stopie procentowej,

Kapitalizacja z uwzglednieniem inflacji i podatku

dochodowego, realna stopa procentowa,

Wartosc obecna pienigdza:

Dyskontowanie; dyskonto matematyczne i

handlowe,

Stopa zwrotu inwestycji,

Wartos¢ przyszia i obecna ptatnosci cyklicznych:

Wktady zgodne,

Wktady niezgodne:

- I model niezgodnosci; okres wptat i
kapitalizacji pokrywa sie — inny jest okres
stopy procentowej,

- I model niezgodnosci; wptaty sg czestsze niz
kapitalizacja,

- Il model niezgodnosci; kapitalizacja jest
czestsza niz wktady,

Poréwnywanie zyskownosci kapitatu w

poszczegdlnych modelach, ustalenie czynnikéw

wptywajacych na optymalny zysk,

Sptata kredytow krétkoterminowych; rodzaje

kredytow krétkoterminowych.

Sptata kredytéw srednio- i dlugoterminowych:

Sptfata kredytu w zadanych ratach tgcznych

(niekoniecznie rownych),

Sptata kredytu w réwnych ratach tgcznych,

Sptata kredytu w réwnych ratach kapitatowych

(raty ,,malejace”),

Kredyt z opdznionym okresem sptat,

Efektywny koszt kredytu.

Renty kapitatowe:

Renty state zgodne,

Renty niezgodne, renty wieczyste,

Emerytury oparte o fundusz emerytalny; kapitat

rentowy.




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Etykieta w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Diplomatic protocol in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Psychologia, Socjologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest teoretycznym i
we wspotpracy

gospodarcze;j.

praktycznym potraktowaniem tematyki zwigzanej z podstawami dobrych manier
Etykieta zostanie zaprezentowana w ujeciu zachowan towarzyskich,
telefonicznych jak i korespondencji. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na aplikacyjng strone powyzszej problematyki.

rozmow

Cele modutu

ICeIem modutu jest wdrozenie zasad dobrych manier w Zzyciu codziennym oraz w prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Wyjasnia elementarne formuty dobrego K_WO07++
zachowania w biznesie K_W09+

W_02 Identyfikuje réznice w etykiecie kontaktow K_W12+
osobistych, pisemnych, telefonicznych, jak
i specyfike spotkan zagranicznych

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa zdobyta wiedze teoretyczng K_U04+
do zastosowania w wybranych sytuacjach K_U08++
hipotetycznych K_U12++

u_02 Zna podstawowe zasady stosowanie w trakcie
rozmow wstepnych, zebran, positkow
stuzbowych, okazji towarzyskich, imprez
okolicznosciowych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe dziatania zespotowego oraz K_KO2+++
koniecznosci podejmowania samodzielnych K_KO4++
dziatan




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe zasady dobrych manier — formuta
IMPACT.
2. Bezposrednie spotkanie z drugim cztowiekiem
—  poraz pierwszy
— recepcja
— powitanie
—  wizytowki
— nawigzywanie blizszych kontaktow
— przechodzenie do interesow
—  palenie tytoniu, notowanie
—  zakonczenie spotkania
3. Rodine okazje
- rozmowa wstepna
- zebrania
- positki stuzbowe
- okazje towarzyskie
- imprezy okolicznosciowe
- Sluby, pogrzeby
4. Etykieta stowa pisanego i rozméw
telefonicznych
5. Kontakty zagraniczne — firma wobec firmy




MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Etykieta w biznesie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Diplomatic protocol in business

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujagca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzadzania, Psychologia, Socjologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest teoretycznym i
we wspotpracy

gospodarcze;j.

praktycznym potraktowaniem tematyki zwigzanej z podstawami dobrych manier
Etykieta zostanie zaprezentowana w ujeciu zachowan towarzyskich,
telefonicznych jak i korespondencji. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na aplikacyjng strone powyzszej problematyki.

rozmow

Cele modutu

ICeIem modutu jest wdrozenie zasad dobrych manier w Zzyciu codziennym oraz w prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig¢
dla modutu
Wiedza:

wW_01 Wyjasnia elementarne formuty dobrego K_WO07++
zachowania w biznesie K_W09+

W_02 Identyfikuje réznice w etykiecie kontaktow K_W12+
osobistych, pisemnych, telefonicznych, jak
i specyfike spotkan zagranicznych

Umiejetnosci:

u_ o1 Uzywa zdobyta wiedze teoretyczng K_U04+
do zastosowania w wybranych sytuacjach K_U08++
hipotetycznych K_U12++

u_02 Zna podstawowe zasady stosowanie w trakcie
rozmow wstepnych, zebran, positkow
stuzbowych, okazji towarzyskich, imprez
okolicznosciowych

Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe dziatania zespotowego oraz K_KO2+++
koniecznosci podejmowania samodzielnych K_KO4++
dziatan




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Podstawowe zasady dobrych manier — formuta
IMPACT.
2. Bezposrednie spotkanie z drugim cztowiekiem
—  poraz pierwszy
— recepcja
— powitanie
—  wizytowki
— nawigzywanie blizszych kontaktow
— przechodzenie do interesow
—  palenie tytoniu, notowanie
—  zakonczenie spotkania
3. Rodine okazje
- rozmowa wstepna
- zebrania
- positki stuzbowe
- okazje towarzyskie
- imprezy okolicznosciowe
- Sluby, pogrzeby
4. Etykieta stowa pisanego i rozméw
telefonicznych
5. Kontakty zagraniczne — firma wobec firmy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Komunikacja spoteczna

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Social communication

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Forma ksztatcenia

Studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Nauk o Wychowaniu

Moduty poprzedzajace

Posiadanie elementarnego zasobu wiedzy dotyczacej biezgcych
wydarzen spotecznych. Dysponowanie stownictwem z zakresu podstaw
socjologii i ekonomii. Doswiadczenie wtasne uczestnikéw dotyczace
kontaktéw interpersonalnych i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematu komunikacji spotecznej. Odnosi sie do klasyfikacji réznych modeli procesu komunikacji oraz jej
poziomow. Dotyczy barier i blokad w procesie porozumiewania sie. W module zawarte sg zagadnienia zwigzane z
wptywem emocji na komunikacje spoteczng oraz czynniki, ktdre wptywajg na prawidtowy proces komunikacji, takie jak
postawa asertywna, czy zdolnosci autoprezentacyjne.

Cele modutu

interpersonalnego (kompetencji spotecznej), kompetencji komunikacyjnej (werbalnej i niewerbalnej).

ICeIem zajec jest praktyczne i teoretyczne poznanie i przeéwiczenie konkretnych umiejetnosci z zakresu funkcjonowania

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efel.(tu. dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Woyjasnia podstawowe pojecia wykorzystane w K_WO03+++
naukach o zarzadzaniu, rozumie ich zrédta oraz K_WO07++
zastosowanie w  pokrewnych obszarach
i dyscyplinach.

W_02 Woyjasnia istote i uwarunkowania zachowan
jednostek ludzkich oraz na poziomie zespotow
i systemdw organizacyjnych.

Umiejetnosci:

U 01 Rozumie odmienne postrzeganie procesow K_UO04+++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_U08++
Srodowisk i kultur. K_U12++

u_02 Stosuje specjalistyczna wiedze teoretyczng w
dziataniach  praktycznych  zwigzanych ze
specyfika ukonczone;j specjalnosci,
wykorzystujgc réznorodne zrddta informacji.

U 03 Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkéw
organizacji ich motywy i umie wptywac na nie
w okreslonym zakresie.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Potrafi dokonac¢ analizy witasnych dziatan i
wskaza¢ ewentualne obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dziataniu.

K_KO1++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Komunikowanie sie: nawigzywanie relacji
interpersonalnych, umiejetnosci pozyskiwania
informacji.

Czytelne, jasne nadawanie komunikatu, bariery
komunikacyjne, zasady aktywnego stuchania, rola
empatii w relacjach miedzyludzkich, istota sygnatéw
niewerbalnych w komunikowaniu sie.

Komunikacja w grupie: budowanie relacji w zespole,
nawigzywanie wspotpracy grupowej, przyjmowanie
rél grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w
grupie, wptyw informacji zwrotnych na
doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.
Wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych w
praktyce: nawigzywanie kontaktu z klientem,
wykorzystanie kompetencji komunikacyjnych w
pracy z uczniem, rozwijanie umiejetnosci pracy z
grupg uczniéw, podopiecznych, przeéwiczenie
umiejetnosci komunikacyjnych oraz poznanie
swoich mocnych i stabych stron w tym zakresie




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Komunikacja spoteczna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Social communication
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu I, i, v
Liczba punktéw ECTS 5
Liczba godzin wyktad
20
Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu
Moduty poprzedzajace Posiadanie elementarnego zasobu wiedzy dotyczacej biezgcych

wydarzen spotecznych. Dysponowanie stownictwem z zakresu podstaw
socjologii i ekonomii. Doswiadczenie wtasne uczestnikéw dotyczace
kontaktow interpersonalnych i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut dotyczy tematu komunikacji spotecznej. Odnosi sie do klasyfikacji réznych modeli procesu komunikacji oraz jej
poziomow. Dotyczy barier i blokad w procesie porozumiewania sie. W module zawarte sg zagadnienia zwigzane z
wptywem emocji na komunikacje spoteczng oraz czynniki, ktére wptywajq na prawidtowy proces komunikacji, takie jak
postawa asertywna, czy zdolnosci autoprezentacyjne.

I Cele modutu

Celem zaje¢ jest praktyczne i teoretyczne poznanie i przeéwiczenie konkretnych umiejetnosci z zakresu funkcjonowania
interpersonalnego (kompetencji spotecznej), kompetencji komunikacyjnej (werbalnej i niewerbalnej).

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia ztozone pojecia wykorzystane w K_WO03+++
naukach o zarzadzaniu i organizacji, rozumie K_WO05++
ich Zrodta oraz zastosowania w réznych
obszarach.

W_02 Identyfikuje i dokonuje pogtebionej analizy
systemow, procesow, funkcji, rol w zarzagdzaniu
organizacja, réznymi typami organizacji
biznesowych i administracyjnych.

Umiejetnosci:

u_ o1 Dokonuje pogtebionej analizy zjawisk i K_UO01+++
proceséw zachodzgcych w organizacji oraz jej K_U06++
otoczeniu. K_U10++

U _02 Stosuje specjalistyczna wiedze teoretyczna w
dziataniach praktycznych, potrafi dokonaé
pogtebionej oceny przydatnosci stosowanej
wiedzy.

uU_03 Potrafi precyzyjnie wypowiadac sie na tematy z
zakresu zarzgdzania w oparciu o rdzne zrédtfa




informacji.

Komy

petencje spoteczne:

K_01

Potrafi dokonac¢ analizy dziatan wtasnych i
innych  oséb, oraz wskaza¢ obszary
wymagajace  modyfikacji w  przysztych
dziataniach. Samodzielnie uzupetnia wiedze i
umiejetnosci rozszerzone o] wymiar
interdyscyplinarny.

K_KO1++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Komunikowanie sie: nawigzywanie relacji
interpersonalnych,  umiejetnosci  pozyskiwania
informacji.

Czytelne, jasne nadawanie komunikatu, bariery
komunikacyjne, zasady aktywnego stuchania, rola
empatii w relacjach miedzyludzkich, istota sygnatow
niewerbalnych w komunikowaniu sie.

Komunikacja w grupie: budowanie relacji w zespole,
nawigzywanie wspdtpracy grupowej, przyjmowanie
rél grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w
grupie, wpltyw informacji  zwrotnych na
doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.
Wykorzystanie umiejetnosci komunikacyjnych w
praktyce: nawigzywanie kontaktu z klientem,
wykorzystanie kompetencji komunikacyjnych w
pracy z uczniem, rozwijanie umiejetnosci pracy z
grupg ucznidw, podopiecznych, przecéwiczenie
umiejetnosci  komunikacyjnych oraz poznanie
swoich mocnych i stabych stron w tym zakresie




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo konsumenckie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Consumer law

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu H/I\v/v/vi

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

projektowanych rozwigzan legislacyjnych oraz relacji B2C.

Przedmiot poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z szeroko rozumianym prawem konsumenckim, z uwzglednieniem

Cele modutu

Zapoznanie sie z prawami konsumentéw oraz przepisami regulujagcymi kwestie ochrony konsumentéw w Polsce.
Zapoznanie sie z procesem dostosowania polskiego prawa konsumenckiego do prawa UE oraz pozasadowym i
sadowym rozstrzyganiem sporéw konsumenckich oraz z aspektami psychologicznych zachowan konsumenckich.

Opis efektow uczenia sie modutu

znormalizowane przedsiebiorstwa
(rachunkowosc¢) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

U 03 Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
gospodarczej i uimuje jego skutki w odpowiedniej
formie

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W11++
obowigzujacych w Polsce i na $wiecie; wyjasnia K_W14++
uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdéw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich (np.
normy pracy, normy moralne, normy jakosci,
normy spoteczne)

W_02 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci oraz zna procedure zakfadania
dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci:

u ol Wykorzystuje réinorodne zZrédta informacji i K_UQ07++
potrafi ocenic¢ ich przydatno$é w celu rozwigzania K_UO08++
problemu K_U09++

u_02 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy



http://www.mwse.edu.pl/index.php/pol/uczelnia/struktura_organizacyjna/jednostki_naukowo_dydaktyczne/katedra_ekonomii_i_studiow_europejskich

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

kompetencji zawodowych, osobistych
spotecznych

w sytuacjach konfliktowych

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie, zwtaszcza

K_KOA4++
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Pojecie konsumenta i przedsiebiorcy w prawie
polskim oraz ich wzajemne relacje.

Zrédta prawa konsumenckiego w Unii Europejskiej i
w Polsce oraz prawa konsumentow.

Instytucje administracyjne i publiczne chronigce
interesy konsumentéw w prawie Polskim.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz
Urzad Kontroli Elektronicznej jako regulatory
polityki konsumenckiej w Polsce.

Inspekcja Handlowa, jej rola i zadania.

Zadania samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony intereséw konsumentéw oraz rola
Powiatowego (Miejskiego) Rzecznika Konsumentéw
w realizacji tychze zadan.

Organizacje spoteczne (konsumenckie) i ich rola w
systemie ochrony konsumenckiej w Polsce.
Organy Scigania i ich rola w przestrzeganiu praw
konsumenckich w Polsce.

Organizacje arbitrazu branzowego

Inne instytucje.

Edukacja konsumencka jako integralny element
polityki konsumenckiej.

Wybrane zagadnienia polskiego prawa
konsumenckiego.

Umowa i jej znaczenie w obrocie z udziatem
konsumentéw.

Czynnosci prawne.

Zadatek a zaliczka.

Wzorzec umowy.

Niedozwolone postanowienia umowne.

Ochrona débr osobistych jako podstawa ochrony
konsumenta przed naruszeniem jego prywatnosci.
Ochrona danych osobowych.

Umowa sprzedazy i zasady sktadania reklamacji
przez konsumentow.

Gwarancja.

Cena oraz zasady uwidaczniania cen.

Umowa o dzieto.

Umowa zwierana poza lokalem przedsiebiorstwa.
Umowa zawierana na odlegtosc.

Ustugi bankowe i obszary naruszen interesow
konsumentéw.

Ustugi turystyczne.

Konsument w sieci.

Bezpieczenstwo produktu i produkt niebezpieczny
w prawie polskim.

Ochrona jezyka polskiego na terytorium RP i
oddziatywanie tej ochrony na obrét prawny w
naszym kraju.

Konkurencja, nieuczciwa konkurencja i zakazy
konkurencji w prawie polskim

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
rynkowym.

Ochrona praw konsumenckich w sferze




34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.

przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.
Zbiorowe praktyki naruszajgce interes
konsumentow.

Kwestie zwigzane z nieuczciwg reklama.
Znakowanie zywnosci oraz reklamowanie towaru
Zywnosciowego.

Reklamacje zwierzat

Kosmetyki.

Dziatalno$¢ gospodarcza i jej znaczenie dla ochrony
interesow konsumenckich w Polsce w $wietle
ustawy Prawo dziafalnos$ci gospodarczej oraz
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz
innych ustaw. Ograniczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcji publiczne.

Udostepnianie informacji gospodarczych.
Odpowiedzialno$¢ podmiotdow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Krajowy Rejestr Sagdowy jako Zrédto informacji
przydatnej konsumentowi.

Rozwigzywanie sporéw konsumenckich.
Polubowne sgdownictwo konsumenckie.
Sadownictwo Powszechne.

Przestepstwa i wykroczenia popetniane na szkode
konsumentéw tzw. upadtos¢ konsumencka.







M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo konsumenckie

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Consumer law

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu H/I\v/v/vi

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

projektowanych rozwigzan legislacyjnych oraz relacji B2C.

Przedmiot poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z szeroko rozumianym prawem konsumenckim, z uwzglednieniem

Cele modutu

Zapoznanie sie z prawami konsumentéw oraz przepisami regulujagcymi kwestie ochrony konsumentéw w Polsce.
Zapoznanie sie z procesem dostosowania polskiego prawa konsumenckiego do prawa UE oraz pozasadowym i
sadowym rozstrzyganiem sporéw konsumenckich oraz z aspektami psychologicznych zachowan konsumenckich.

Opis efektow uczenia sie modutu

znormalizowane przedsiebiorstwa
(rachunkowosc¢) w celu uzasadniania konkretnych
dziatan

U 03 Analizuje ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
gospodarczej i uimuje jego skutki w odpowiedniej
formie

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna podstawy uregulowan prawnych K_W11++
obowigzujacych w Polsce i na $wiecie; wyjasnia K_W14++
uwarunkowania formalno-prawne
funkcjonowania réznych typdéw organizacji oraz
znaczenie okreslonych norm i standardéw w
dziatalnosci organizacji i jednostek ludzkich (np.
normy pracy, normy moralne, normy jakosci,
normy spoteczne)

W_02 Zna istote przedsiebiorczosci i rozumie proces
tworzenia wartosci oraz zna procedure zakfadania
dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci:

u ol Wykorzystuje réinorodne zZrédta informacji i K_UQ07++
potrafi ocenic¢ ich przydatno$é w celu rozwigzania K_UO08++
problemu K_U09++

u_02 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy



http://www.mwse.edu.pl/index.php/pol/uczelnia/struktura_organizacyjna/jednostki_naukowo_dydaktyczne/katedra_ekonomii_i_studiow_europejskich

Kompetencje spoteczne:

K_01

K_02

kompetencji zawodowych, osobistych
spotecznych

w sytuacjach konfliktowych

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia

Zachowuje sie profesjonalnie i etycznie, zwtaszcza

K_KOA4++
K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Pojecie konsumenta i przedsiebiorcy w prawie
polskim oraz ich wzajemne relacje.

Zrédta prawa konsumenckiego w Unii Europejskiej i
w Polsce oraz prawa konsumentow.

Instytucje administracyjne i publiczne chronigce
interesy konsumentéw w prawie Polskim.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz
Urzad Kontroli Elektronicznej jako regulatory
polityki konsumenckiej w Polsce.

Inspekcja Handlowa, jej rola i zadania.

Zadania samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony intereséw konsumentéw oraz rola
Powiatowego (Miejskiego) Rzecznika Konsumentéw
w realizacji tychze zadan.

Organizacje spoteczne (konsumenckie) i ich rola w
systemie ochrony konsumenckiej w Polsce.
Organy Scigania i ich rola w przestrzeganiu praw
konsumenckich w Polsce.

Organizacje arbitrazu branzowego

Inne instytucje.

Edukacja konsumencka jako integralny element
polityki konsumenckiej.

Wybrane zagadnienia polskiego prawa
konsumenckiego.

Umowa i jej znaczenie w obrocie z udziatem
konsumentéw.

Czynnosci prawne.

Zadatek a zaliczka.

Wzorzec umowy.

Niedozwolone postanowienia umowne.

Ochrona débr osobistych jako podstawa ochrony
konsumenta przed naruszeniem jego prywatnosci.
Ochrona danych osobowych.

Umowa sprzedazy i zasady sktadania reklamacji
przez konsumentow.

Gwarancja.

Cena oraz zasady uwidaczniania cen.

Umowa o dzieto.

Umowa zwierana poza lokalem przedsiebiorstwa.
Umowa zawierana na odlegtosc.

Ustugi bankowe i obszary naruszen interesow
konsumentéw.

Ustugi turystyczne.

Konsument w sieci.

Bezpieczenstwo produktu i produkt niebezpieczny
w prawie polskim.

Ochrona jezyka polskiego na terytorium RP i
oddziatywanie tej ochrony na obrét prawny w
naszym kraju.

Konkurencja, nieuczciwa konkurencja i zakazy
konkurencji w prawie polskim

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
rynkowym.

Ochrona praw konsumenckich w sferze




34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.

przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.
Zbiorowe praktyki naruszajgce interes
konsumentow.

Kwestie zwigzane z nieuczciwg reklama.
Znakowanie zywnosci oraz reklamowanie towaru
Zywnosciowego.

Reklamacje zwierzat

Kosmetyki.

Dziatalnos¢ gospodarcza i jej znaczenie dla ochrony
interesow konsumenckich w Polsce w $wietle
ustawy Prawo dziafalnos$ci gospodarczej oraz
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz
innych ustaw. Ograniczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcji publiczne.

Udostepnianie informacji gospodarczych.
Odpowiedzialno$¢ podmiotdow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Krajowy Rejestr Sagdowy jako Zrédto informacji
przydatnej konsumentowi.

Rozwigzywanie sporéw konsumenckich.
Polubowne sgdownictwo konsumenckie.
Sadownictwo Powszechne.

Przestepstwa i wykroczenia popetniane na szkode
konsumentéw tzw. upadtos¢ konsumencka.







M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,Vi
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego I

Cele modutu

IZnajomoéé instytucji prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy u pracownika, umiejetnos¢ sporzadzania i zawierania

umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentéw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa pracy w K_W11++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_W12++

wW_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

W_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U07++
praktyki  gospodarczej praca pracy z K_U08++
zastosowaniem litery prawa

U 02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych zrédet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K 01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




10.

11.

12.
13.

14.

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkdéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,
Rozwigzywanie kazusow opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umow o
prace,
Sporzadzanie projektéw umow o prace,
rozwigzywanie kazusow
Zasady rozwigzywania umow o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
rozwigzywanie kazusow,
rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
rozwigzywanie kazusow,
uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace
Prezentacje studentdéw problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektéw Swiadectwa pracy
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa
pracownikow,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,Vi
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego I

Cele modutu

IZnajomoéé instytucji prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy u pracownika, umiejetnosc sporzgdzania i zawierania

umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentdw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sig

dla modutu

Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa pracy w K_W11++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_W12++

wW_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

W_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_ o1 potrafi rozwikta¢ podstawowe problemy z K_U07++
praktyki  gospodarczej praca pracy z K_U08++
zastosowaniem litery prawa

U 02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych zrédet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K 01 jest zorientowany na rzetelne i etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia




10.

11.

12.
13.

14.

Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkdéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,
Rozwigzywanie kazusow opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,
Zasady zawierania umow o prace, rodzaje umoéw o
prace,
Sporzadzanie projektéw umow o prace,
rozwigzywanie kazusow
Zasady rozwigzywania umow o prace:
porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,
zakazy wypowiadania i rozwigzywania umow o
prace,
rozwigzywanie kazusow,
rozwigzanie umow o prace bez wypowiedzenia,
rozwigzywanie kazusow,
uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace
Prezentacje studentdéw problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,
Zasady sporzadzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
Sporzadzania projektéw Swiadectwa pracy
Pojecie i rodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,
Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,
Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,
Urlopy pracownicze,
Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa
pracownikow,
Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia spoteczna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology Science
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogoblnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu

Moduty poprzedzajace Psychologia, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut  realizuje istotne w  systemie ksztalcenia  rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci  zwigzanych
z relacjami spotecznymi, rozwigzywaniem sytuacji trudnych wystepujacych w spoteczenstwie. Dotyczy to zaréwno sytuacji
kierowania zespotem jak rowniez wzmacniania kompetencji osobistych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
traumatycznych, rozwigzywania konfliktow i kontrolowania emocji.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z problematykg - w obszarze psychologii spotecznej, z uwzglednieniem praktyki
- z naciskiem na ksztatcenie zdolnosci rozumienia, dostrzegania, internalizowania tresci i wigzania teoretycznych i
praktycznych aspektéw, takze z obszaru dyscyplin pokrewnych. Budowanie kompetencji interpersonalnych i ich aplikacja
w praktyce. Kreowanie zdolnosci do analizy/syntezy zjawisk spotecznych i zachowan spotecznych cztowieka, ich
uwarunkowan i dynamiki ,odpowiedzialnego wspdtuczestnictwa”  w relacjach komunikacyjnych, sytuacjach:
kryzysowych, obcych kulturowo, w obliczu nowych form/aspektow patologii spotecznej. Ksztattowanie adekwatnej
samowiedzy i postaw prospotecznych. Internalizacjia nowych zjawisk (na poziomie teoretycznym
i praktycznym).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia istote i uwarunkowania zachowan K_WO7+++
jednostek ludzkich zaréwno na poziomie
zespotdw jak tez systemow organizacyjnych
W_02 Woyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje
jej  wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi organizowac prace i podejmowac trafne K_U04++
decyzje w warunkach ryzyka K_U12++
Potrafi planowac i zarzagdza¢ czasem wtasnym
oraz w trakcie przedsiewzie¢ zespotowych
U 02 Potrafi w sposdb klarowny i spdjny
wypowiada¢ sie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z zakresu zarzadzania, z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, w oparciu o rdine zrddia




informacji i wiedzy psychologicznej

Kompetencje spoteczne:

K_01

Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace K_KO2+++
wtasng oraz gotowos$¢ do podporzadkowania K_KO4++
sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

Strategie nawigzywania relacji (indywidualne-
grupowe) i skutecznego komunikowania sie.
Mechanizm ,Ja” w  Swiecie spotecznym.
Spostrzeganie i ocenianie samego  siebie.
Samoocena - perspektywa rozwojowa.
Norma/patologia.  Relacje interpersonalne -
klasyfikacja. Problem autoprezentacji. Wptyw
spoteczny a dyfuzja odpowiedzialnosci.
Identyfikowanie wptywu spotecznego.

Dysonans poznawczy a zachowania ludzkie (stres).
Sytuacje  trudne/kryzysowe. Agresja/Przemoc.
Btedy procesu atrybucji
i ich konsekwencje. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i
jej spoteczne konsekwencje, korelaty,
uwarunkowania. Percepcja spoteczna. Mechanizmy
spostrzegania spofecznego. Odmiennosé. Wrogosé
wobec ,,obcego”. Strategie i style komunikacyjne.
Grupa i procesy, role, mechanizmy grupowe.
Procesy decyzyjne. Myslenie grupowe. Facylitacja
spoteczna. ,Totalitaryzm”. Przywddztwo. Style
kierowania grupa. Cechy przywddcy — typologia.
Podstawy memetyki. Wzory zachowan. ,,Epidemie”.
Internet.

Stereotypy spoteczne. Geneza, mechanizmy,
granice adaptacji spoteczno-kulturowe;j.
Uprzedzenia. Dyskryminacja. Wrogos¢ wobec
odmiennosci. Wiek i pte¢ a zachowania spoteczne.
Autoprezentacja. Atrakcyjnos$¢ interpersonalna.
»Ego realne” i ,,ego idealne”. Inteligencja spoteczna.
Inteligencja moralna. Inteligencja zbiorowa.

Rodzina - style komunikacji, nowe
jakosci/typy/aspekty wiezi. Nowe modele rodziny a
wplywy kulturowe. Rodzina
a koncepcja ,zasobéw”. Planowanie zycia.
Kreatywnos¢ interpersonalna.

»Odmowa spoteczna” — walka czy ucieczka. Kryzys.
Alienacja. Samobdjstwo.  Wpltyw  spoteczny.
Konformizm. Asertywnos$¢. Autorytet. Wiadza,
zwierzchnictwo/konflikt. Strategie, techniki,
wptywu spotecznego.

Postawy (indywidualne, grupowe, masowe).
Perswazja i propaganda. Podatnosé
na sugestie. Manipulacja, makiawelizm
i ingracjacja.

Komunikacja interpersonalna. Werbalna
i niewerbalna i ,formy trzecie”. Mowa ciafa.
Uwarunkowania kulturowe. Modyfikatory -
facylitacja - inhibitory. Kompetencje
interpersonalne. Zachowania prospoteczne.

Agresja i przemoc (fizyczna, psychiczna, mentalna,
religijna, indywidualna, grupowa, zbiorowa,
masowa, medialna, technologiczna). Inwersja
psychopedagogiczna. Mobbing. Mobning. Fala.




12.

13.

Terroryzm. Uraz traumatyczny — konsekwencje.
PTSD. Terytorium osobiste.

Spoteczna psychologia kliniczna. Stres: fizjologiczny,
psychologiczny, spoteczny. Norma a patologia
spoteczna. Psychologia spoteczna a zdrowie.
Uzaleznienia: Alkoholizm, narkomania, "nowej
generacji'. Konsumeryzm - hedonizm.
Roszczeniowos$¢. Sterowanie medialne — warunki.
Podatnos$¢ na wptyw spoteczny - uwarunkowania.
Uzaleznienia a przestepczosé. Preferencje seksualne
— ,horma i patologia”. Nowe zjawiska - formy ,zycia
rodzinnego”.

Przekaz medialny — cechy, mechanizmy, strategie.
Media - Internet - Tel. Komdrkowy. Film/video i jego
funkcje.  Zagrozenia.  Psychologia  spoteczna
a zachowania konsumenta. Ukryte postawy
konsumenckie. Negocjacje. Mechanizmy reklamy.
Wywieranie  wptywu. Zarzadzenie zasobami
ludzkimi (rodzina - szkota - praca - kadry -
spoteczenstwo). PR ”biaty” i ,czarny”. Propaganda.
Psychologia polityczna.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Psychologia spoteczna
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Psychology Science
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogoblnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nauk o Wychowaniu

Moduty poprzedzajace Psychologia, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut  realizuje istotne w  systemie ksztalcenia  rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci  zwigzanych
z relacjami spotecznymi, rozwigzywaniem sytuacji trudnych wystepujacych w spoteczenstwie. Dotyczy to zaréwno sytuacji
kierowania zespotem jak rowniez wzmacniania kompetencji osobistych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
traumatycznych, rozwigzywania konfliktow i kontrolowania emocji.

Cele modutu

Zapoznanie studentdw z problematykg - w obszarze psychologii spotecznej, z uwzglednieniem praktyki
- z naciskiem na ksztatcenie zdolnosci rozumienia, dostrzegania, internalizowania tresci i wigzania teoretycznych i
praktycznych aspektéw, takze z obszaru dyscyplin pokrewnych. Budowanie kompetencji interpersonalnych i ich aplikacja
w praktyce. Kreowanie zdolnosci do analizy/syntezy zjawisk spotecznych i zachowan spotecznych cztowieka, ich
uwarunkowan i dynamiki ,odpowiedzialnego wspdtuczestnictwa”  w relacjach komunikacyjnych, sytuacjach:
kryzysowych, obcych kulturowo, w obliczu nowych form/aspektow patologii spotecznej. Ksztattowanie adekwatnej
samowiedzy i postaw prospotecznych. Internalizacjia nowych zjawisk (na poziomie teoretycznym
i praktycznym).

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Wyjasnia istote i uwarunkowania zachowan K_WO7+++
jednostek ludzkich zaréwno na poziomie
zespotdw jak tez systemow organizacyjnych
W_02 Woyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje
jej  wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej
Umiejetnosci:
U 01 Potrafi organizowac prace i podejmowac trafne K_U04++
decyzje w warunkach ryzyka K_U12++
Potrafi planowac i zarzagdza¢ czasem wtasnym
oraz w trakcie przedsiewzie¢ zespotowych
U 02 Potrafi w sposdb klarowny i spdjny
wypowiada¢ sie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z zakresu zarzadzania, z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, w oparciu o rdine zrddia




informacji i wiedzy psychologicznej

Kompetencje spoteczne:

K_01

Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace K_KO2+++
wtasng oraz gotowos$¢ do podporzadkowania K_KO4++
sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

Strategie nawigzywania relacji (indywidualne-
grupowe) i skutecznego komunikowania sie.
Mechanizm  ,Ja” w  S$wiecie  spotecznym.
Spostrzeganie i  ocenianie samego  siebie.
Samoocena - perspektywa rozwojowa.
Norma/patologia.  Relacje interpersonalne -
klasyfikacja. Problem autoprezentacji. Wptyw
spoteczny a dyfuzja odpowiedzialnosci.

Identyfikowanie wptywu spotecznego.

Dysonans poznawczy a zachowania ludzkie (stres).
Sytuacje  trudne/kryzysowe. Agresja/Przemoc.

Btedy procesu atrybucji
i ich konsekwencje. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i
jej spoteczne konsekwencje, korelaty,

uwarunkowania. Percepcja spoteczna. Mechanizmy
spostrzegania spofecznego. Odmiennosé. Wrogosé
wobec ,,obcego”. Strategie i style komunikacyjne.

Grupa i procesy, role, mechanizmy grupowe.
Procesy decyzyjne. Myslenie grupowe. Facylitacja
spoteczna. ,Totalitaryzm”. Przywddztwo. Style
kierowania grupa. Cechy przywddcy — typologia.
Podstawy memetyki. Wzory zachowan. ,,Epidemie”.

Internet.
Stereotypy spoteczne. Geneza, mechanizmy,
granice adaptacji spoteczno-kulturowe;j.

Uprzedzenia. Dyskryminacja. Wrogos¢ wobec
odmiennosci. Wiek i pte¢ a zachowania spoteczne.
Autoprezentacja. Atrakcyjnos$¢ interpersonalna.
»Ego realne” i ,,ego idealne”. Inteligencja spoteczna.
Inteligencja moralna. Inteligencja zbiorowa.

Rodzina - style komunikacji, nowe
jakosci/typy/aspekty wiezi. Nowe modele rodziny a
wplywy kulturowe. Rodzina

a koncepcja ,zasobéw”. Planowanie zycia.
Kreatywnos¢ interpersonalna.

»Odmowa spoteczna” — walka czy ucieczka. Kryzys.
Alienacja. Samobdjstwo.  Wpltyw  spoteczny.
Konformizm. Asertywnos$¢. Autorytet. Wiadza,
zwierzchnictwo/konflikt. Strategie, techniki,
wptywu spotecznego.

Postawy (indywidualne, grupowe, masowe).

Perswazja i propaganda. Podatnosé
na sugestie. Manipulacja, makiawelizm
i ingracjacja.

Komunikacja interpersonalna. Werbalna
i niewerbalna i ,formy trzecie”. Mowa ciafa.
Uwarunkowania kulturowe. Modyfikatory -
facylitacja - inhibitory. Kompetencje

interpersonalne. Zachowania prospoteczne.

Agresja i przemoc (fizyczna, psychiczna, mentalna,
religijna, indywidualna, grupowa, zbiorowa,
masowa, medialna, technologiczna). Inwersja
psychopedagogiczna. Mobbing. Mobning. Fala.




12.

13.

Terroryzm. Uraz traumatyczny — konsekwencje.
PTSD. Terytorium osobiste.

Spoteczna psychologia kliniczna. Stres: fizjologiczny,
psychologiczny, spoteczny. Norma a patologia
spoteczna. Psychologia spoteczna a zdrowie.
Uzaleznienia: Alkoholizm, narkomania, "nowej
generacji'. Konsumeryzm - hedonizm.
Roszczeniowos$¢. Sterowanie medialne — warunki.
Podatnos$¢ na wptyw spoteczny - uwarunkowania.
Uzaleznienia a przestepczosé. Preferencje seksualne
— ,horma i patologia”. Nowe zjawiska - formy ,zycia
rodzinnego”.

Przekaz medialny — cechy, mechanizmy, strategie.
Media - Internet - Tel. Komdrkowy. Film/video i jego
funkcje.  Zagrozenia.  Psychologia  spoteczna
a zachowania konsumenta. Ukryte postawy
konsumenckie. Negocjacje. Mechanizmy reklamy.
Wywieranie  wptywu. Zarzadzenie zasobami
ludzkimi (rodzina - szkota - praca - kadry -
spoteczenstwo). PR ”biaty” i ,czarny”. Propaganda.
Psychologia polityczna.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy i polityka zatrudnienia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu H/I\v/v/vi

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo — Encyklopedia prawa, Badania marketingowe, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazng czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyziszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy.

I Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajacej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikéw
ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Wyjasnia  podstawowe  korzysci  polityki K_WO07++
przeciwdziatania bezrobociu
wW_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje  narzedzia  stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U10++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
u_03 Potrafi zarysowa¢ podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokaza¢ mozliwosci
walki z nimi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma swiadomos$¢ mechanizmdéw zachodzacych K_KO5++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac bardziej obiektywnie
w odniesieniu do wtasnej sytuacji (faktycznej
lub potencjalnej)




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.

13.

14.

Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie. Podstawy
teoretyczne.

Zrédta informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Teorie bezrobocia. Znaczenie i skutki bezrobocia.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznos¢ i deregulacja rynku
pracy.

Aktywna i pasywna polityka panistwa na rynku pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.

Regulacje prawne dotyczace bezrobocia w Polsce.
Organizacja stuzb zatrudnienia i dziatanie funduszy
celowych w polityce spotecznej: Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Programy rzgdowe majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkow (w Polsce).
Popyt na prace w Polsce — tendencje i perspektywy.
Prognozy popytu na prace.

Procesy dostosowania polskiego rynku pracy do Unii
Europejskiej

Specyfika bezrobocia mtodziezy. Programy
przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy w Polsce i w
wybranych krajach.

Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w
wybranych krajach.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy i polityka zatrudnienia
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu H/I\v/v/vi

Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Prawo — Encyklopedia prawa, Badania marketingowe, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Wazng czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy.

I Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajacej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do czynnikéw
ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
W_02 Wyjasnia  podstawowe  korzysci  polityki K_WO07++
przeciwdziatania bezrobociu
wW_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje  narzedzia  stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U10++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
u_03 Potrafi zarysowal podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokaza¢ mozliwosci
walki z nimi
Kompetencje spoteczne:
K_01 Ma swiadomos$¢ mechanizmdéw zachodzacych K_KO5++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac bardziej obiektywnie
w odniesieniu do wtasnej sytuacji (faktycznej
lub potencjalnej)




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wykfad

Forma modutu: ¢wiczenia

10.

11.

12.

13.

14.

Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie. Podstawy
teoretyczne.

Zrédta informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Teorie bezrobocia. Znaczenie i skutki bezrobocia.
Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznos¢ i deregulacja rynku
pracy.

Aktywna i pasywna polityka panistwa na rynku pracy.
Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.

Regulacje prawne dotyczace bezrobocia w Polsce.
Organizacja stuzb zatrudnienia i dziatanie funduszy
celowych w polityce spotecznej: Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Programy rzgdowe majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkéw (w Polsce).
Popyt na prace w Polsce — tendencje i perspektywy.
Prognozy popytu na prace.

Procesy dostosowania polskiego rynku pracy do Unii
Europejskiej

Specyfika bezrobocia mtodziezy. Programy
przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy w Polsce i w
wybranych krajach.

Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w
wybranych krajach.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy w Polsce i UE
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1-vi
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduly poprzedzajace Prawo — Encyklopedia prawa, Badania marketingowe, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Waing czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajgcej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do
czynnikéw ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
wW_02 Woyjasnia podstawowe korzysci polityki K_WO08++
przeciwdziatania bezrobociu
W_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje narzedzia stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U12++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
U _03 Potrafi zarysowac¢ podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokazaé mozliwosci
walki z nimi

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma $swiadomos$¢é mechanizmow zachodzgcych K_KO6++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac obiektywnie




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Teoretyczny zarys funkcjonowania rynku pracy
Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie.

Zrédfa informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastyczno$¢ i deregulacja
rynku pracy.

Aktywna i pasywna polityka panstwa na rynku
pracy.

Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Rynek pracy w Polsce i UE
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Labour market and employment policy
Kierunek studiéw zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu 1-vi
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduly poprzedzajace Prawo — Encyklopedia prawa, Badania marketingowe, Zarzadzanie

zasobami ludzkimi

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje zagadnienia z teorii funkcjonowania rynku pracy oraz polityki zatrudnienia, jak réwniez z zakresu
problematyki ekonomicznego wymiaru bezrobocia. Waing czescig modutu bedzie odniesienie sie w powyzszych
kwestiach do uwarunkowan lokalnego rynku pracy

Cele modutu

Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny otaczajgcej nas rzeczywistosci gospodarczej w odniesieniu do
czynnikéw ksztattujacych rynek pracy.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
W_01 Rozpoznaje teorie funkcjonowania rynku pracy K_WO03++
wW_02 Woyjasnia podstawowe korzysci polityki K_WO08++
przeciwdziatania bezrobociu
W_03 Zna uwarunkowania lokalnego rynku pracy
Umiejetnosci:
U 01 Analizuje narzedzia stuzgce walce z K_U01++
bezrobociem K_U03++
u_02 Interpretuje skutki zmian na rynku pracy w K_U12++
odniesieniu do zmian poziomu zatrudnienia
U _03 Potrafi zarysowac¢ podstawowe tendencje
lokalnego rynku pracy i pokazaé mozliwosci
walki z nimi

Kompetencje spoteczne:

K_01 Ma $swiadomos$¢é mechanizmow zachodzgcych K_KO6++
na rynku pracy i potrafi wynikajgce z nich
konsekwencje traktowac obiektywnie




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Teoretyczny zarys funkcjonowania rynku pracy
Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie.

Zrédfa informacji statystycznych o zatrudnieniu i
bezrobociu — dane gromadzone przez GUS, urzedy
pracy, Eurostat, ILO. Podstawowe mierniki.

Stan, struktura, dynamika zmian na rynku pracy w
Polsce.

Polityka panstwa wobec bezrobocia. Polityka
makroekonomiczna. Elastycznosé¢ i deregulacja
rynku pracy.

Aktywna i pasywna polityka panstwa na rynku
pracy.

Problemy pracy w perspektywie XXI wieku.
Strategie zatrudnienia w organizacjach
miedzynarodowych: UE, MOP, OECD. Programy
przeciwdziatania bezrobociu.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Studium wykonalnosci projektow inwestycyjnych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Feasibility studies for investment projects
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IV/V/VI
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Zarzadzanie projektami, Finanse przedsiebiorstwa, Prawo gospodarcze

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom zarzadzania projektami inwestycyjnymi, przede wszystkim w zakresie ich
wykonalnosci i optacalnosci. Szczegdlnej uwadze poddano studium wykonalnosci proceséw inwestycyjnych, ktére oprécz
teoretycznej interpretacji poddano takze analizie praktycznej na przyktadach wiekszych projektow inwestycji
przemystowych i komunalnych oraz ztozonych inwestycji liniowych.

Stowa kluczowe: inwestycje, dziatalnos¢ inwestycyjna, proces inwestycyjny, klasyfikacja inwestycji, projekt inwestycyjny

Cele modutu

Przedstawienie problematyki programowania i zarzgdzania dziataniami inwestycyjnymi w przemysle i gospodarce.
Przyblizenie podstawowych definicji z zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. Wskazanie aktualnych
uwarunkowan prawnych zamierzen inwestycyjnych. Okreslenie cech duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student definiuje podstawowe pojecia z K_WO03++
zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. K_WO09++

W_02 Rozumie ztozonos$¢ dziatan objetych procesem K_W10++
inwestycyjnym i potrafi scharakteryzowac jego
sktadowe.

wW_03 Identyfikuje podstawowe problemy decyzyjne
w zwigzku z realizacjg inwestycji.

Umiejetnosci:

u_ o1 Posiada umiejetnos¢ okreslenia aktualnych K_U06++
uwarunkowan prawnych zamierzen K_U07++
inwestycyjnych. K_U09++

u_02 Wymienia cechy duzych projektow inwestycji K_U10++
przemystowych i komunalnych.

U _03 Potrafi dokona¢ analizy obszaréw krytycznych,
wptywajacych na ryzyko optacalnosci i
efektywnosci inwestycji.

Kompetencje spoteczne:




K_01

Dostrzega  koniecznos¢  przygotowywania
kompletu informacji i materiatéw wyjsciowych
dla opracowania i zaplanowania
poszczegdlnych faz i etapédw procesu

inwestycyjnego danego przedsiewziecia.

K_KO5++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

i

10.

Podstawowe pojecia z zakresu inwestycji
Klasyfikacja inwestycji

Uwarunkowania prawne zamierzen inwestycyjnych.
Proces inwestycyjny - jego struktura i
charakterystyka

Studium wykonalnosci inwestycji

Efektywnosé procesu inwestycyjnego (analiza
poszczegdlnych faz w kontekscie ich dtugosci i
wptywu na optacalnosé inwestycji)

Zarzadzanie procesem, w tym organizacja
wykonawstwa

Cechy duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Wydzielone zagadnienia procesu inwestycyjnego
duzych inwestycji liniowych.

Ryzyko przedsiewzie¢ inwestycyjnych (w
odniesieniu do przyktadow duzych inwestycji w
kraju i na Swiecie).




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Studium wykonalnosci projektow inwestycyjnych
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Feasibility studies for investment projects
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu IV/V/VI
Liczba punktéw ECTS 3
Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -
Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania
Moduty poprzedzajace Zarzadzanie projektami, Finanse przedsiebiorstwa, Prawo gospodarcze

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom zarzadzania projektami inwestycyjnymi, przede wszystkim w zakresie ich
wykonalnosci i optacalnosci. Szczegdlnej uwadze poddano studium wykonalnosci proceséw inwestycyjnych, ktére oprécz
teoretycznej interpretacji poddano takze analizie praktycznej na przyktadach wiekszych projektéow inwestycji
przemystowych i komunalnych oraz ztozonych inwestycji liniowych.

Stowa kluczowe: inwestycje, dziatalnos¢ inwestycyjna, proces inwestycyjny, klasyfikacja inwestycji, projekt inwestycyjny

Cele modutu

Przedstawienie problematyki programowania i zarzgdzania dziataniami inwestycyjnymi w przemysle i gospodarce.
Przyblizenie podstawowych definicji z zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. Wskazanie aktualnych
uwarunkowan prawnych zamierzeri inwestycyjnych. Okredlenie cech duzych projektéw inwestycji przemystowych i
komunalnych.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

w_01 Student definiuje podstawowe pojecia z K_WO03++
zakresu inwestycji i procesu inwestycyjnego. K_WO09++

W_02 Rozumie ztozonos$¢ dziatan objetych procesem K_W10++
inwestycyjnym i potrafi scharakteryzowac jego
sktadowe.

wW_03 Identyfikuje podstawowe problemy decyzyjne
w zwigzku z realizacjg inwestycji.

Umiejetnosci:

u_ o1 Posiada umiejetnos¢ okreslenia aktualnych K_U06++
uwarunkowan prawnych zamierzen K_U07++
inwestycyjnych. K_U09++

u_02 Wymienia cechy duzych projektow inwestycji K_U10++
przemystowych i komunalnych.

U _03 Potrafi dokona¢ analizy obszaréw krytycznych,
wptywajacych na ryzyko optacalnosci i
efektywnosci inwestycji.

Kompetencje spoteczne:




K_01 Dostrzega  koniecznos¢  przygotowywania K_KO5++
kompletu informacji i materiatéw wyjsciowych
dla opracowania i zaplanowania
poszczegdlnych faz i etapédw procesu
inwestycyjnego danego przedsiewziecia.
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Podstawowe pojecia z zakresu inwestycji
2. Klasyfikacja inwestycji
3. Uwarunkowania prawne zamierzen
inwestycyjnych.
4. Proces inwestycyjny - jego struktura i
charakterystyka
5. Studium wykonalnosci inwestycji
6. Efektywnosc¢ procesu inwestycyjnego (analiza
poszczegolnych faz w kontekscie ich dtugosci i
wptywu na optacalnosé inwestycji)
7. Zarzadzanie procesem, w tym organizacja
wykonawstwa
8. Cechy duzych projektow inwestycji
przemystowych i komunalnych.
9. Woydzielone zagadnienia procesu inwestycyjnego
duzych inwestycji liniowych.
10. Ryzyko przedsiewzie¢ inwestycyjnych (w

odniesieniu do przyktadéw duzych inwestycji w
kraju i na $wiecie).




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Systems of compensation and working time arrangements
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v, Vv, Vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzgdzania nim w organizacji. W szczegdlnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikow w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systemdéw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzadzania czasem. Studenci praktycznie (case study) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggajg wnioski i wprowadzajg je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe K_WO06+++
elementy systemu czasu pracy K_W10++
W_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu K_W11++
pracy
Ww_03 Identyfikuje elementy systemu wynagradzania
i sktadniki wynagrodzen
Umiejetnosci:
U 01 Umie zastosowac wybrane metody zarzadzania K_U06++
czasem pracy oraz czasem wtasnym K_UO7+++
u_02 Potrafi porownaé tradycyjne i nowoczesne K_UO08+++
metody zarzgdzania czasem
u_03 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i
inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen
Kompetencje spoteczne:




I K_01

Wykorzystuje pragmatyczny sposéb
rozumowania i dziatania.

K_KO6++
K_KO5++
_

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

O NUAWN R

10.
11.

12.

13.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania

Czas w procesie wytwoérczym

Normy czasu pracy w Swietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Metodyka strategii konkurowania czasem

Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane
czasem

Nowoczesne koncepcje zarzgdzania produkcjg
uwzgledniajace kompresje czasu

Elastyczne formy organizowania czasu pracy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Systemy wynagradzania i czasu pracy
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Systems of compensation and working time arrangements
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu v, Vv, Vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest realizowany czesciowo w formie konwersatorium, co pozwala na wprowadzenie elementéw zwigzanych z
umiejetnosciami. Modut zawiera podstawowe zagadnienia czasu pracy i zarzadzania nim w organizacji. W szczegdlnosci
prezentuje nature czasu, elementy systemu czasu pracy, formy czasu pracy i ich odmiany, metody zarzadzania czasem
pracy. Zawiera rowniez zagadnienia ptacy i systemu wynagradzania, a wiec pojecie ptacy i sktadniki wynagrodzenia,
funkcje i formy ptac, narzedzia i zasady analizy i doskonalenia systemu wynagradzania pracownikow w organizacji.

Cele modutu

Celem modutu jest przedstawienie tradycyjnych i nowoczesnych systemdéw wynagradzania, a takze ukazanie czasu jako
zasobu strategicznego, jego roli w konkurowaniu. Istotg modutu jest zapoznanie i nauczenie studentow prawidtowych
sposobow zarzadzania czasem. Studenci praktycznie (case study) poznajg zasady i metody organizacji czasu pracy.
Analizujg pozeracze czasu, indywidualny styl pracy, tracony czas a nastepnie wyciggajg wnioski i wprowadzajg je w zycie
zawodowe i prywatne.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Rozumie znaczenie czasu i zna podstawowe K_WO06+++
elementy systemu czasu pracy K_W10++
W_02 Zna tradycyjne i elastyczne systemy czasu K_W11++
pracy
Ww_03 Identyfikuje elementy systemu wynagradzania
i sktadniki wynagrodzen
Umiejetnosci:
U 01 Umie zastosowac wybrane metody zarzadzania K_U06++
czasem pracy oraz czasem wtasnym K_UO7+++
u_02 Potrafi porownaé tradycyjne i nowoczesne K_UO08+++
metody zarzgdzania czasem
u_03 Potrafi wykorzystac¢ wartosciowanie pracy i
inne metody doskonalenia systemu
wynagrodzen
Kompetencje spoteczne:




I K_01

Wykorzystuje pragmatyczny sposéb
rozumowania i dziatania.

K_KO6++
K_KO5++
_

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

O N WD

10.
11.

12.

13.

System wynagradzania

Pojecie ptacy

Funkcje i formy ptac

System premiowania

Czas w procesie wytwoérczym

Normy czasu pracy w $wietle Kodeksu Pracy
Metody zarzgdzania czasem wtasnym

Time Based Management. Strategia konkurowania
czasem

Metodyka strategii konkurowania czasem

Zarys koncepcji zarzadzania skierowanej na czas
Tradycyjne systemy wytwarzania determinowane
czasem

Nowoczesne koncepcje zarzadzania produkcjg
uwzgledniajace kompresje czasu

Elastyczne formy organizowania czasu pracy




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Wybrane zagadnienia wspétczesnej ekonomii

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Problems of the economy - selected issues

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/v/v/vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest zebraniem prezentacji zagadnien dotyczacych dylematu efektywnosc a sprawiedliwosé. Uwarunkowania
ewoluujacej gospodarki rynkowej zostajg przedstawione w kontrascie wprowadzonego dylematu.

Cele modutu

przemian strukturalnych oraz globalizacji.

Zachecenie studentéw do samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych zachodzacych gospodarkach kapitalistycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dylematu efektywnosc a sprawiedliwos¢ na tle problemu bezrobocia technologicznego,

Opis efektow uczenia sie modutu

pojecia teoretyczne
opisu i analizy probleméw i obszaréw

przedsiebiorstwa

organizacji stosujagc podstawowe ujecia i
u_03 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi, do

dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz otoczenia

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do K_WO03++
omawiania tematyki przedmiotu K_WO04++
W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_WO06+
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
W_03 Identyfikuje i wyjasnia relacje miedzy
przedsiebiorstwem a roznymi  typami
organizacji i instytucji
Umiejetnosci:
u_01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséow K_U04++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_UO01++
Srodowisk K_U02++
u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzagce w organizacji oraz otoczeniu

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
W opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych

K_KO1++
K_KO6+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Metodyka analiz tresci wyktaddw — efektywnos¢
vs sprawiedliwosé

Bezrobocie technologiczne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwosé

Przemiany strukturalne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwosc

Nowe Reguty Gry — Konflikt Idei — efektywnosc¢ a
sprawiedliwosc




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Wybrane zagadnienia wspétczesnej ekonomii

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Problems of the economy - selected issues

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru)

do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia

studia Il stopnia

Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/v/v/vi
Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

40

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest zebraniem prezentacji zagadnien dotyczacych dylematu efektywnosc a sprawiedliwosé. Uwarunkowania
ewoluujacej gospodarki rynkowej zostajg przedstawione w kontrascie wprowadzonego dylematu.

Cele modutu

przemian strukturalnych oraz globalizacji.

Zachecenie studentéw do samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych zachodzacych gospodarkach kapitalistycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dylematu efektywnosc a sprawiedliwos¢ na tle problemu bezrobocia technologicznego,

Opis efektow uczenia sie modutu

pojecia teoretyczne
opisu i analizy probleméw i obszaréw

przedsiebiorstwa

organizacji stosujagc podstawowe ujecia i
u_03 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi, do

dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz otoczenia

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do K_WO03++
omawiania tematyki przedmiotu K_WO04++
W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_WO06+
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
W_03 Identyfikuje i wyjasnia relacje miedzy
przedsiebiorstwem a roznymi  typami
organizacji i instytucji
Umiejetnosci:
u_01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséow K_U04++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_UO01++
Srodowisk K_U02++
u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzagce w organizacji oraz otoczeniu

Kompetencje spoteczne:




K_01

K_02

Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
W opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektow, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych

K_KO1++
K_KO6+

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

Metodyka analiz tresci wyktadéw — efektywnos¢
vs sprawiedliwosé

Bezrobocie technologiczne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwosé

Przemiany strukturalne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwosc

Nowe Reguty Gry — Konflikt Idei — efektywnosc¢ a
sprawiedliwosc




MWSE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zachowania organizacyjne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Organisational behaviour

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Psychologia, Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut ma charakter teoretyczno-praktyczny. Przekazywane tresci majg za zadanie ukazanie, w jaki sposéb zachowania
ludzi wptywaja na organizacje, jej sposéb dziatania i powodzenie na rynku.

Cele modutu
Formowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystania aspektéw behawioralnych
w motywowaniu pracownikow, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, w podejmowaniu decyzji, formowaniu
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Interpretuje podstawowe teorie motywacji K_WO07++
K_WO08++
wW_02 Woyjasnia istote i uwarunkowania zachowan na K_WO09++
réznych poziomach zorganizowania
W_03 Wyjasnia pojecie kultury, kultury organizacji
i jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej
Umiejetnosci:
u_ o1 Analizuje zachowania cztonkdw organizacji, ich K_U03++
motywy i wptywa na nie w okreslonym zakresie K_U04++
K_U06++
u_02 Przeprowadza proste badania K_U10++
K_U12+
Kompetencje spoteczne:
K 01 rozwijania i skutecznego wykorzystywania K_KO2++
umiejetnosci interpersonalnych KiKO4++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i cele zachowan organizacyjnych

Podstawy zachowan jednostki (praktyczne
zastosowanie pojec wartosci, postawy,
postrzeganie, uczenie sie).

Zespoty i grupy w organizacji, zachowanie ludzi w
grupach, praktyczne uwagi na temat zwiekszenia
efektywnosci zespotu, problemy przywddztwa,
zaufania, wtadzy, taktyki konfliktu i negocjacji.
Komunikacja w organizacji

Przywddztwo i wtadza W organizacji.
Menadzeryzm

Konflikty w organizacji.

Istota i koncepcje kultury organizacyjnej




MWSE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Zachowania organizacyjne

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Organisational behaviour

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia

stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogodlnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1, v, v, vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

40 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Psychologia, Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu I

Modut ma charakter teoretyczno-praktyczny. Przekazywane tresci majg za zadanie ukazanie, w jaki sposéb zachowania
ludzi wptywaja na organizacje, jej sposéb dziatania i powodzenie na rynku.

Cele modutu
Formowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystania aspektéw behawioralnych
w motywowaniu pracownikow, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, w podejmowaniu decyzji, formowaniu
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.
Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Interpretuje podstawowe teorie motywacji K_WO07++
K_WO08++
wW_02 Woyjasnia istote i uwarunkowania zachowan na K_WO09++
réznych poziomach zorganizowania
W_03 Wyjasnia pojecie kultury, kultury organizacji
i jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej
Umiejetnosci:
u_ o1 Analizuje zachowania cztonkdw organizacji, ich K_U03++
motywy i wptywa na nie w okreslonym zakresie K_U04++
K_U06++
u_02 Przeprowadza proste badania K_U10++
K_U12+
Kompetencje spoteczne:
K 01 rozwijania i skutecznego wykorzystywania K_KO2++
umiejetnosci interpersonalnych KiKO4++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

Istota i cele zachowan organizacyjnych

Podstawy zachowan jednostki (praktyczne
zastosowanie pojec wartosci, postawy,
postrzeganie, uczenie sie).

Zespoty i grupy w organizacji, zachowanie ludzi w
grupach, praktyczne uwagi na temat zwiekszenia
efektywnosci zespotu, problemy przywddztwa,
zaufania, wtadzy, taktyki konfliktu i negocjacji.
Komunikacja w organizacji

Przywddztwo i wtadza W organizacji.
Menadzeryzm

Konflikty w organizacji.

Istota i koncepcje kultury organizacyjnej




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ptynnoscia finansowgq przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business liquidity management

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/VI

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzgdzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczgcych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko K_WO05++

ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi zbadaé poziom ptynnosci finansowej w K_U02++
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi efektywnie zorganizowac prace wtasna. K_KO3+

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
— Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;
— Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci
finansowej;
— Zalezno$¢ miedzy rentownoscig i ptynnoscig




W

finansowa.
Zrédta informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowej.
Badanie ptynnosci finansowej;
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego
netto.
Strategie ptynnosci finansowe;j.
Faktoring jako instrument zarzadzania
ptynnoscig finansowa.
Cash pooling jako metoda zarzadzania
ptynnoscig finansowa.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ptynnoscia finansowgq przedsiebiorstwa
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Business liquidity management

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IV/V/VI

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Finansow i Rachunkowosci

Moduty poprzedzajace Finanse przedsiebiorstwa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecono tematyce efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym, ktéry ma wptyw na poziom ptynnosci
finansowej w przedsiebiorstwie, ktéra w krotkim okresie czasu decyduje o istnieniu przedsiebiorstwa na rynku.
Szczegdlng uwage poswieca sie analizie ptynnosci zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra pozwoli im na podejmowanie efektywniejszych decyzji w
zakresie zarzadzania zapasami, Srodkami pienieznymi i naleznosciami z uwzglednieniem finansowych zasad dotyczacych
zarzadzania tymi aktywami biezgcymi, zaprezentowanie im narzedzi wykorzystywanych do analizy i oceny poziomu
ptynnosci finansowej.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sig
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Charakteryzuje i interpretuje  zjawisko K_WO05++

ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego
netto w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:
u_o1 Potrafi zbadaé poziom ptynnosci finansowej w K_U02++
przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi efektywnie zorganizowac prace wtasna. K_KO3+

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wykiad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ptynnos¢ finansowa — wprowadzenie:
— Pojecie ptynnosci finansowej i jej aspekty;
— Statyczne i dynamiczne ujecie ptynnosci
finansowej;
— Zalezno$¢ miedzy rentownoscig i ptynnoscig




W

finansowa.
Zrédta informacji niezbedne do analizy ptynnosci
finansowej.
Badanie ptynnosci finansowej;
Kapitat obrotowy i jego powigzania z ptynnoscia.
Zarzadzanie sktadnikami kapitatu obrotowego
netto.
Strategie ptynnosci finansowe;j.
Faktoring jako instrument zarzadzania
ptynnoscig finansowa.
Cash pooling jako metoda zarzadzania
ptynnoscig finansowa.




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ryzykiem
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/v/v/vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i Swiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie np. specjalisci z zakresu
nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy ryzyko w ujeciu majatkowym i materialnym, specjalisci z branzy
bankowo-finansowej, oceniajgcy i monitorujgcy poziom zwtaszcza pewnych, okreslonych w tej dziatalnosci rodzajéw
ryzyka, zarzagdzajacy firmami jak tez inne podmioty dziatajgce na rynku oraz klienci, borykajacy sie dodatkowo z ryzykiem
osobowym, dotyczacym kazdego cztowieka (zawody obstugujagce nieruchomosci, pracujacy w finansach i
ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢ poruszona na
wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach,
stanowigc dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Stowa kluczowe: ryzyko, ryzyko w nieruchomosciach, ryzyko na rynku nieruchomosci, zarzadzanie ryzykiem

Cele modutu

e  Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Przedstawienie istoty, specyfiki, klasyfikacji i skutkéw ryzyka

e Risk management — metody i techniki zarzagdzania ryzykiem

e Identyfikacja zagrozen w réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Analiza ryzyka na wybranych przyktadach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan minimalizujgcych skutki realizacji ryzyka w analizowanych
przypadkach.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna istote i specyfike ryzyka. K_WO01+
W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego K_WO03+
powstania i nastepstwa realizacji. K_WO05+
Umiejetnosci:
u_o1 Charakteryzuje metody zarzadzania ryzykiem K_U01+,
w tym ubezpieczenia. K_U02+
u_02 Wymienia ze zrozumieniem metody K_U07+
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci K_U03+
gospodarczej. K_U09+
uU_03 Bada ryzyko i zagrozenia w organizacjach w
ujeciu analitycznym.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w K_KO5++
opracowywaniu analiz ryzyka . K_K06+
K_02 Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka

bazujac na faktach rzeczywistych rynku
gospodarczego

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Ryzykoijego elementy sktadowe.

Przyczyny i skutki realizacji ryzyka.

3. Pojecia wigzane z ryzykiem (zdarzenie losowe,
strata, wypadek losowy, zagrozenie,
niebezpieczenstwo).

4. Ubezpieczeniowa teoria ryzyka (pojecia hazardu i
niebezpieczenstwa).

5. Klasyfikacja ryzyka.

6. Metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management)
—fazy i etapy.

7. Istota i specyfika RM (zestawienie/poréwnanie
RM wg réznych ujed).

8. Analiza ryzyka w dziatalnosci gospodarczej — case
study.

N




M ALOPOLSKA

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie ryzykiem
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Risk management
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki
Forma ksztatcenia stacjonarne
Poziom przedmiotu ogodlnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia Studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/v/v/vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Nieruchomosci i Ubezpieczen

Moduty poprzedzajace -

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedmiot poswiecony zagadnieniom szeroko rozumianego ryzyka. Ryzyko dotyczy nie tylko dziatalnosci gospodarczej,
ale i kazdej czynnosci wykonywanej przez cztowieka — jest zatem wszechobecne we wszystkich dziedzinach. W zwigzku z
tym problematyka radzenia sobie z zagrozeniem, podejmowanie decyzji w sytuacji (i $wiadomosci) ryzyka jest istotnym
zagadnieniem stanowigcym przedmiot niniejszego modutu. Z ryzykiem spotykajg sie np. specjalisci z zakresu
nieruchomosci, majatku trwatego i mienia, analizujacy ryzyko w ujeciu majgtkowym i materialnym, specjalisci z branzy
bankowo-finansowej, oceniajgcy i monitorujgcy poziom zwtaszcza pewnych, okreslonych w tej dziatalnosci rodzajow
ryzyka, zarzagdzajacy firmami jak tez inne podmioty dziatajace na rynku oraz klienci, borykajacy sie dodatkowo z ryzykiem
osobowym, dotyczagcym kazdego cztowieka (zawody obstugujace nieruchomosci, pracujgcy w finansach i
ubezpieczeniach, turystyce, medycynie, konsumenci). Stad tematyka zarzadzania ryzykiem moze by¢ poruszona na
wszystkich profilach ksztatcenia — modut obejmuje metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management) w réznych ujeciach,
stanowigc dobre przygotowanie (instrumentalne i analityczne) do zarzgdzania ryzykiem w praktyce.

Stowa kluczowe: ryzyko, ryzyko w nieruchomosciach, ryzyko na rynku nieruchomosci, zarzadzanie ryzykiem

Cele modutu

e Przyblizenie problematyki ryzyka i poje¢ z nim zwigzanych

e Przedstawienie istoty, specyfiki, klasyfikacji i skutkéw ryzyka

e Risk management — metody i techniki zarzagdzania ryzykiem

e Identyfikacja zagrozen w réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Analiza ryzyka na wybranych przyktadach dziatalnosci gospodarczej (case study).

e Zarzadzanie ryzykiem w praktyce - przyktady rozwigzan minimalizujgcych skutki realizacji ryzyka w analizowanych
przypadkach.




Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna istote i specyfike ryzyka. K_WO01+
W_02 Zna klasyfikacje ryzyka oraz przyczyny jego K_WO03+
powstania i nastepstwa realizacji. K_WO05+
Umiejetnosci:
u_o1 Charakteryzuje metody zarzadzania ryzykiem K_U01+,
w tym ubezpieczenia. K_U02+
u_02 Wymienia ze zrozumieniem metody K_U07+
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci K_U03+
gospodarczej. K_U09+
uU_03 Bada ryzyko i zagrozenia w organizacjach w
ujeciu analitycznym.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w K_KO5++
opracowywaniu analiz ryzyka . K_K06+
K_02 Praktycznie podchodzi do analizy ryzyka

bazujac na faktach rzeczywistych rynku
gospodarczego

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

2. Przyczyny i skutki realizacji ryzyka.

3. Pojecia wigzane z ryzykiem (zdarzenie losowe,
strata, wypadek losowy, zagrozenie,
niebezpieczenstwo).

4. Ubezpieczeniowa teoria ryzyka (pojecia hazardu i
niebezpieczenstwa).

5. Klasyfikacja ryzyka.

6. Metody zarzadzania ryzykiem (Risk Management)
—fazy i etapy.

7. Istota i specyfika RM (zestawienie/poréwnanie
RM wg réznych ujed).

8. Analiza ryzyka w dziatalnosci gospodarczej — case
study.

1. Ryzykoijego elementy sktadowe.
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Modut ksztatcenia Zarzadzanie ustugami publicznymi
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Management of public services
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia studia I stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu IvV/Vv/Vi

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Finanse - Podstawy finansow,

Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut obejmuje syntetyczng charakterystyke zagadnien dotyczacych zarzadzania ustugami publicznymi, w tym
zdefiniowanie podstawowych pojeé opisujgcych problematyke ustug publicznych. Porusza takze kwestie funkcjonowania
sektora ustug publicznych, zarzadzania jednostkami tego sektora oraz ich efektywnos¢.

Cele modutu

1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych pojeé¢ dotyczacych finanséw publicznych, struktury
sektora finansdw publicznych w Polsce, omowienie form i elementéw, prezentacja sektor publicznego w Europie
i na Swiecie, teorii przedsiebiorstwa adekwatnych dla tego sektora, zarzadzania przedsiebiorstwem w sektorze
publicznym, technik zarzadzania w sektorze publicznym,

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: analizy ekonomicznej przedsiebiorstw sektora publicznego,
metod oceny projektédw gospodarczych charakterystycznych dla tego sektora.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna istote i zasady funkcjonowania ustug K_WO03++
publicznych w szeroko pojetym sektorze K_WO04++
publicznym. K_WO05++

W_02 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_W10++
ustugami publicznymi.

W_03 Stosuje podstawowe metody oceny projektow

gospodarczych i posiada wiedze z analizy
ekonomicznej jednostek sektora publicznego.

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje wiedze teoretyczng dotyczaca K_UO01++
funkcjonowania jednostki $wiadczacej rézne K_U02++
rodzaje ustug publicznych.

u_02 Potrafi przewidzie¢ skutki polityki finansowe;j

panstwa i samorzadu (analizuje deficyt
budzetowy, zadtuzenie, system podatkowy).

Kompetencje spoteczne:




K_01 Zachowuje etyczne postawy w realizowanych K_KO1++
zadaniach, a w szczegdlnosci w sytuacjach K_KO4++
konfliktowych. K_KO7++

K_02 Potrafi w efektywny sposdb organizowacd
wtasng prace wykorzystujgc myslenie
przedsiebiorcze.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe

pojecia. Struktura sektora finansow publicznych w
Polsce - oméwienie form i elementdw, przyktady.
Sektor publiczny w Europie i na swiecie.

Reformy sektora publicznego w  aspekcie
optymalizacji zarzadzania organizacjami tego
sektora. Omowienie  koncepcji zarzadzania
przedsiebiorstwem publicznym.

Charakterystyka sektora przedsiebiorstw
publicznych, omodwienie istotnych problemoéw
specyficznych  dla  tego sektora  (nadzér
korporacyjny, problemy agencji, finansowanie
inwestycji).
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1. Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie: podstawowych pojeé¢ dotyczacych finanséw publicznych, struktury
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sektorze publicznym, technik zarzadzania w sektorze publicznym,

2. Zdobycie podstaw wiedzy praktycznej w zakresie: analizy ekonomicznej przedsiebiorstw sektora publicznego,
metod oceny projektéow gospodarczych charakterystycznych dla tego sektora.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 Zna istote i zasady funkcjonowania ustug K_WO03++
publicznych w szeroko pojetym sektorze K_WO04++
publicznym. K_WO05++

W_02 Zna i definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_W10++
ustugami publicznymi.

W_03 Stosuje podstawowe metody oceny projektow

gospodarczych i posiada wiedze z analizy
ekonomicznej jednostek sektora publicznego.

Umiejetnosci:

U 01 Stosuje wiedze teoretyczng dotyczaca K_UO01++
funkcjonowania jednostki $wiadczacej rézne K_U02++
rodzaje ustug publicznych.

u_02 Potrafi przewidzie¢ skutki polityki finansowe;j

panstwa i samorzadu (analizuje deficyt
budzetowy, zadtuzenie, system podatkowy).

Kompetencje spoteczne:




K_01 Zachowuje etyczne postawy w realizowanych K_KO1++
zadaniach, a w szczegdlnosci w sytuacjach K_KO4++
konfliktowych. K_KO7++
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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zarzadzanie wiedz3 i kapitatem intelektualnym
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Knowledge management and intellectual capital
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia stacjonarne

Poziom przedmiotu specjalnosciowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu 1,Iv,v,Vi

Liczba punktéw ECTS 3

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
40

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Spodziewana od dtuzszego czasu zmiana tradycyjnej gospodarki na gospodarke oparta na wiedzy, stopniowo staje sie
rzeczywistoscia, stad popularnos¢ zyskujacej na znaczeniu koncepcji zarzadzania kapitatem intelektualnym. Ksztattowanie
kapitatu intelektualnego jest obecnie jednym z podstawowych dziatan wptywajgcych na pozycje konkurencyjng
przedsiebiorstwa na rynku. W module wskazuje sie na role zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym we
wspotczesnych przedsiebiorstwach, prezentuje sie terminologie oraz modele zarzadzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym, a takze metody ich pomiaru .

Cele modutu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami procesu zarzadzania wiedzg i kapitatem intelektualnym oraz
zasadami jego realizacji. Pozyskanie umiejetnosci i wiedzy praktycznej niezbednej do sprawnego zarzadzania wiedzg i
kapitatem intelektualnym.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu. dla kierunku

uczenia sie

dla modutu

Wiedza:

wW_01 student zna podstawowa terminologie z K_WO03++
zakresu zarzadzania wiedzg i kapitatem K_WO06++
intelektualnym

K_WO09++

W_02 student zna modele oraz standardowe metody K_W10++

pomiaru wiedzy i kapitatu intelektualnego
Umiejetnosci:

u_ o1 student analizuje zjawiska i  procesy K_UO01++
zachodzace w organizacji oraz jej otoczeniu w K_U02++
celu identyfikacji czynnikow ksztattujgcych jej K_U05++
wiedze i kapitat intelektualny K_U07++

K_U10++

U 02 student posiada umiejetnos$¢ pomiaru wiedzy i
kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa
poprzez wykorzystanie odpowiednich metod

Kompetencje spoteczne:




K_01 Efektywnie organizuje prace wtasna.

K_KO3++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie teoretyczne — zapoznanie z istota
pojeé: wartos$¢ przedsiebiorstwa, niematerialna wartosé
przedsiebiorstwa, zasoby niematerialne, kapitat ludzki
kapitat intelektualny, wiedza, zarzadzanie wiedza.

2. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — podejscia, modele,
rodzaje wiedzy, zarzadzanie wiedzg a wartos¢ organizacji

3. Kapitat intelektualny a formy i wielko$¢ organizacji:

- kapitat intelektualny w nowoczesnych formach
organizacji

- kapitat intelektualny w tradycyjnej organizacji

- specyfika funkcjonowania matego przedsiebiorstwa a
koncepcja zarzadzania kapitatem intelektualnym

4. Modele zarzadzania kapitatem intelektualnym — Raport
Konrada, Monitor Aktywoéw Niematerialnych (Intangible
Assets Monitor), Zrownowazone Karty Punktowe,
Nawigator firmy Skandia, Platforma wartosci.

5. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego:

- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik ,Q” Tobina,
MV/BV.

- oparte o zwrot na aktywach (ROA): Ekonomiczna
wartos$¢ dodana (EVA), CIV (Calculated Intangible Value),
KCE (Knowledge Capital Earnings), VAIC (Value Added
Intellectual Coefficiency), HRCA (Human Resources
Costing and Accounting).

- bezposredniego pomiaru kapitatu intelektualnego

IAV (Intangible Assets Valuation), TVC (Total Value
Creation), IVM (Inclusive Valuation Methodology).
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- oparte o kapitalizacje rynkowa: wskaznik ,Q” Tobina,
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