Zatacznik do Uchwaty 8/S/2015
Senatu Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Tarnowie z dnia 27
marca 2015 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Matopolskiej Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Tarnowie

Rozdziat |
Postanowienia ogédlne

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) MWSE lub Uczelnia — Matopolska Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Tarnowie, 2) Regulamin - niniejszy
Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Matdpolskiej Wyizszej Szkole
Ekonomicznej w Tarnowie,

3) dobro intelektualne — przedmioty prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, przedmioty praw
wiasnosci przemystowej, bazy danych i know-how,

4) know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne i inne majace
warto$¢ gospodarczg , co do ktérych Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnodci,
5) Twarca — osoba ktdra stworzyta dobro intelektualne,

6) Pracownik — osoba zatrudniona w MWSE na podstawie umowy o prace lub mianowania,

7) Student — osoba ksztatcaca sie w Uczelni na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia, )

8) Stuchacz — uczestnik studiéw podyplomowych,

9) jednostka organizacyjna — wydziat lub inna jednostka organizacyjna MWSE,

10) Kierownik Jednostki — Dziekan Wydziatu lub Kierownik innej jednostki organizacyjnej MWSE,

11) Komisja — Komisja ds. Wtasno$ci Intelektualnej Matopolskiej Wyzsze] Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie,
12) spaétka spin-off — spdtka utworzona przez MWSE w celu rozwijania i komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych ,

13} badania naukowe i prace rozwojowe — prowadzone prace tworcze podjete dla zwiekszenia zasobdw wiedzy
oraz poszukiwanie nowych zastosowan dla tej wiedzy.

14) komercjalizacja — sytuacja, w ktérej dobro intelektualne staje sie przedmiotem obrotu na zasadach
rynkowych a sam proces tworczy podporzgdkowany jest osiggnieciu zysku,

15) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw badar naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how , w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

16) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spdtkach w celu wdrozenia
lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badarn naukowych , prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami.

REKTOR MWSE

%,

prof. MWSE dr hab. Michal Woiznlak




§2

1 .Regulamin stosuje sie do Pracownikéw Uczelni.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie réwniez do débr intelektualnych stworzonych przez
Studentodw i inne osoby nie bedace pracownikami Uczelni, jezeli bedzie to wynikato z uméw zawartych przez
Uczelnie z tymi osobami.

3 Regulamin stosuje sie do débr intelektualnych powstatych w wyniku naukowej, badawcze] , rozwojowej lub
dydaktycznej pracy w MWSE oraz tych , do ktérych MWSE ma prawo na podstawie innych tytutéw.

Rozdziat ll
Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

§3

1. Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do débr intelektualnych stworzonych przez
Pracownikéw Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy,
jezeli zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

- dobro intelektualne zostaje stworzone przez osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy w czasie trwania.
tego stosunku,

- zakres dziata Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze doj$é do stworzenia débr
intelektualnych,

- naktady na powstawanie débr intelektualnych zostaty poniesione przez Uczelnie lub za jej posrednictwem.
3. Dobro intelektualne uznaje sie takze za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych,
jezeli powstato w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego, urlopu naukowego lub
szkoleniowego.

4. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje dobra juz istniejacego, jezeli jest na
tyle istotna, ze prowadzi do powstawania nowego dobra podlegajacego ochronie prawne;j.

5. Pracownicy Uczelni winni zostac zapoznani z trescig Regulaminu. Pracownik potwierdza w pisemnym
oswiadczeniu, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu i akceptuje jego tre$¢. Oswiadczenie to jest sktadane do akt
osobaowych Pracownika.

Rozdziat lll
Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

§4

1. Do ddbr intelektualnych stworzonych przy udziale MWSE przez osoby nie bedace pracownikami Uczelni ma
zastosowanie niniejszy Regulamin jezeli to wynika z zawartych z tymi osobami umow.

2. Do ddbr intelektualnych stworzonych przez Pracownika w wyniku prac nie wchodzacych w zakres jego
obhowigzkéw pracowniczych niniejszy Regulamin ma zastosowanie jezeli wynika to z odrebnej umowy zawartej
pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca. '
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Rozdziat IV /
Obowiazki zwigzane z ochrong débr intelektualnych

§5
1. Pracownik oraz inna osoba, do ktérej znajda zastosowanie postanowienia Regulaminu, ma obowigzek zgtosié
Rektorowi stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia. Ma takze obowigzek
zachowania poufnoéci oraz obowigzek wspétdziatania w przypadku gdy jest ono konieczne w celu uzyskania
ochrony.
2. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z débr intelektualnych, do
ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Kanclerza Uczelni.
3. Pracownik, kt6ry ma dostep do informaciji poufnych.dotyczqcych débr intelektualnych, zobowigzany jest do
zachowania tajemnicy.
4. Przez informacje poufne rozumie sig nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje, ktére moga miec
wartoéé rynkowa, a ich ujawnienie wiazatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub
uniemozliwiatoby uzyskanie ochrony prawnej.
5. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych débr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni,
moze nastapi¢ wylgcznie za uprzednia pisemng zgoda Kanclerza Uczelni.
6. Klauzula o poufnosci w sprawie débr intelektualnych powinna by¢ zamieszczona w tresci uméw zawieranych
przez Uczelnie z Twércami bad# zataczonym do umowy o$wiadczeniu Twdrcy w szczegdlnosci w przypadku,
gdyby ujawnienie wynikéw badar utrudniato uzyskanie ich ochrony prawnej oraz komercjalizacje.
7. Wykonywanie uprawnieri Uczelni w zakresie ddbr intelektualnych odbywa sig we wspotdziataniu z Twércami
j z poszanowaniem ich praw.

Rozdziat vV
Infrastruktura badawcza
§6

1. W zwiazku z komercjalizacjg débr intelektualnych Uczelnia moze zezwoli¢ osobom trzecim na odptatne
korzystanie ze swojej infrastruktury.
2. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni do prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych przez Pracownikéw i Studentéw Uczelni oraz zasady korzystania i wysokos¢ opfat za korzystanie z
infrastruktury badawczej Uczelni do prowadzenia badari haukowych lub prac rozwojowych przez osoby trzecie
okreéla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki Studentéw, Stuchaczy i Stazystéw Uczelni
§7
1. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez Studentéw, Stuchaczy i Stazystow w toku
studiéw bad? opracowywania pracy dyplomowej, naleza co do zasady do Twércow, z zastrzezeniem ust.3.
2. Student, Stuchacz, Stazysta Uczelni zobowigzany jest do poszanowania praw wiasnosci intelektualnej innych
0s6b , w szczeg6lnosci praw promotora pracy.
3. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta. Jezeli Uczelnia nie
opublikowata pracy dyplomowej w ciggu szesciu miesigcy od jej obrony Student, kitdéry ja przygotowat moze ja
opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.
4. Prace dyplomowe moga by¢ opracowywane w ramach prac naukowo-badawczych realizowanych przez
Uczelnie. Prawa do débr niematerialnych jakie mogg wéwczas powstac moga by¢ zastrzezone na rzecz Uczelni
w umowie zawartej pomiedzy MWSE a Studentem, Stuchaczem lub Stazystag.
5. Przed przystapieniem do wyboru tematu pracy dyplomowej Student i Stuchacz jest informowany przez
promotora pracy czy praca ta jest objeta regulacja wymieniong w ust. 4. Studentowi i Stuchaczowi Uczelnia
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powinna zapewni¢ mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej, ktéry nie jest zwigzany z pracami, o ktérych
mowa w ust. 4.

Rozdziat VII
Utwory stworzone w ramach obowigzkéw pracowniczych
§8

1. Autorskie prawa osobiste do utworu stuzg Twércy i obejmuja prawo do:

a) autorstwa utworu,

b} oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo udostepnienta go anonimowo,

¢) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

d) nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Autor w zawartej z Uczelnig umowie moze zobowigzac sie do niewykorzystywania autorskich praw
osobistych wymienionych w ust.1.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmujg prawo do:

a) korzystania z utworu,

b) rozporzadzania utworem,

c) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

4. Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu, niebedacego utworem naukowym, autorskie prawa majgtkowe
w granicach wynikajacych z przedmiotu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

5. Umowa o prace zawarta z pracownikiem moze zawiera¢ uregulowania inne od postanowienia okreslonego
w ust.4.

6. Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia, uwaza sie w szczegdlnosci:

- programy komputerowe,

- bazy danych,

- materialy e-learningowe,

- dzienniki prac badawczych, -
artykuty naukowe, monografie, podreczniki.

7. Komercjalizacji podlegaé¢ mogg wytgcznie prawa autorskie majgtkowe.

Rozdziat VIl
Utwory naukowe

§9

1. Uczelni przystuguje pierwszetistwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwadr
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Nalezne twércy wynagrodzenie okresla zawarta z
Tworca umowa.

2. Pierwszeristwo opublikowania, o ktérym mowa w ust.1, wygasa jezeli w ciggu szesciu miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z twdércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch lat od daty
jego przyjecia utwdr-nie zostat opublikowany.
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3. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworze
wymienionym w ust.1 oraz udostepnia¢ ten utwér osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato postanowiohe w umowie.

4. Uzgodnienie dotyczace przeznaczenia utworu naukowego, o ktérym mowa w ust.3 powinno zosta¢
dokonane w formie pisemnej. Uzgodnienie to powinno w szczegdinodci uprawniac Uczelnig do korzystania z
utworu dia celéw naukowych, badawczych i dydaktycznych.

5. Jezeli uzgodnienie, o ktérym mowa w ust. 3 przewiduje, iz Uczelnia moze udostepniac utwor do korzystania
osobom trzecim za odptatnosécia, Twércy nalezy si¢ wynagrodzenie na zasadach okreslonych w §19 Regulaminu.

Rozdziat IX
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

§10

1. Uczelni przystugujg autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy takze wéweczas, gdy ma on charakter
utworu naukowego.

2. W przypadku gdy Uczelnia wystepuje w charakterze producenta utworu audiowizualnego domniemywa sie,
7e MWSE posiada wylgczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako catosci, takze wtedy, gdy utwor
audiowizualny jest jednocze$nie utworem naukowym.

3. Uczelnia ponoszac ryzyko nakfadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej producentem i MWSE
przystuguje z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze wytgcznym, majgtkowym, bezwzglednym.

Rozdziat X
Materialne przedmioty powstate w wyniku badai naukowych

§11

1. Uczelnia nabywa prawo wiasnosci pfrzedmiotéw bedacych materialnymi noénikami débr intelektualnych lub
innych przedmiotéw, powstatych w wyniku badari naukowych realizowanych przez Pracownika w ramach
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

2. Postanowienie ust.1 stosuje sie odpowiednio do przedmiotéw powstatych w wyniku badar naukowych
prowadzonych przy pomocy Uczelni jezeli pomoc ta przyczynita sie istotnie do powstania tych przedmiotdow.
3. Do zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust.1 i 2 stosuje sig odpowiednio
postanowienia Regutaminu dotyczace débr intelektuainych.
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Rozdziat Xi
Umowy dotyczace débr intelektualnych

§12

1. Uczelnia zawierajac umowy z osobami, ktére maja wykonywaé na rzecz MWSE okreélone czynnoéci na innej
podstawie niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, uwzgledni
w tych umowach postanowienia dotyczace praw do débr intelektualnych jakie moga powstaé w zwigzku jej
wykonywaniem. Strony moga przewidzie¢ w tych sprawach odpowiednie stosowanie niniejszego Regulaminu.
2. Zawierane przez Uczelnie umowy, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga powstaé dobra intelektualne,
powinny przewidywac zapewnienie Uczelni okreslonych praw do débr intelektualnych, w przypadku gdy dobro
intelektualne powstato przy istotnej pomocy Uczelni.

3. W przypadku braku odrebnych postanowier dotyczacych praw do débr intelektualnych w umowach o prace,
obowigzuja w tym zakresie postanowienia Regulaminu.

4. Uczelnia powinna zawrze¢ umowe w sprawie dobr intelektualnych, przyznajaca MWSE odpowiednie prawa
w tym zakresie jezeli osoba , kidra nie jest pracownikiem moze stworzy¢ takie dobro korzystajac z zasob6w
Uczelni jak np. Studenci, Stuchacze, Stazysci.

Rozdziat X1l
Przedmioty praw wilasnosci przemystowej

§13
1. Jezeli Pracownik w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy dokonat wynalazku, stworzyt wzér
uzytkowy, wzdr przemystowy lub topografie uktadu scalonego Uczelni przystuguje prawo do uzyskania :
- patentu na wynalazek,
- prawa ochronnego na wzér uzytkowy,
- prawa z rejestracji wzoru przemystowego,
- prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego.
2. Na zasadach okreslonych w ust. 1 Uczelni przystuguje prawo do know-how.
3. Jezeli Twdrca stworzyt dobro wtasnosci przemystowej przy pomocy MWSE, Uczelnia ma prawo korzystania
z tego dobra we wiasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowita istotny i bezposredni warunek dokonania
wynalazku.
4. Pomoc Uczelni, o ktérej mowa w ust.3 moze w szczegdlnosci polegaé¢ na poniesieniu naktadéw finansowych,
materiatowych , technicznych, marketingowych lub doradztwie merytorycznym.
5. Dochody z wykorzystania débr wiasnosci przemystowej beda dzielone miedzy Uczelnig | Twérce zgodnie
z postanowieniami Regulaminu.
6. Pracownik za zgoda Uczelni moze przeniesé na MWSE prawa do ddbr wtasnosci przemystowej, w stosunku do
ktérych Uczelnia nie nabyta prawa na podstawie ustawy lub umowy. W umowie przenoszgcej te prawa strony
moga postanowié, iz dobra te bedg komercjalizowane na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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Rozdziat Xlil
Komercjalizacja

§14

1. Dobra intelektualne przystugujace Uczelni mogg by¢ komercjalizowane.

2. Uczelnia moze komercjalizowaé dobra intelektualne, do ktérych jest uprawniona w nastepujacy sposéb:

1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczeg6inosci przez udzielenie licencji do
korzystania z dobra intelektualnego,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

3) utworzenie odrebnego podmiotu z udziatem Uczelni {spétki spin-off), ktéry zajmowaé sie bedzie
komercjalizacjg dobra.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uczelnie i moze by¢ zmieniana
stosownie do potrzeb.

4. Decyzje dotyczace komercjalizacji débr intelektualnych podejmowane sg w sposdb zapewniajgcy unikniecie
konfliktu intereséw w szczegdlnosci w podejmowaniu decyzji o komercjalizacji nie mogg uczestniczy¢ osoby
powigzane osohiscie lub kapitatowo z podmiotem zewnetrznym uczeétniczqcym w procesie komercjalizacji.
5. Umowa o komercjalizacji winna uwzgledniaé interes Uczelni, w szczegéInosci przez zapewnienie prawa do
nieodptatnego korzystania z dobra intelektualnego dla celéw naukowych, badawczych i dydaktycznych.

6. Pracownik zobowigzany jest do wspétdziatania z Uczelnig w celu umozliwienia maksymalnie efektywnej
komercjalizacji dobra.

7. Zawierajagc umowe o komercjalizacji, a takze podejmujac decyzje o utworzeniu spétki spi-off Uczelnia moze
przyznaé drugiej stronie lub spétce prawo do postugiwania sig logo Uczelni w ramach dziatalnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem dobra intelektualnego.

Rozdziat XIV
Spoétka spin-off
§15
1. Podejmujac decyzje o utworzeniu spdiki spin-off nalezy wzigé pod uwage interes Uczelni, interes Pracownika
—Twoércy oraz najlepsze mozliwosci komercjalizacji dobra.
2. Uczelnia moze wnie$¢ do sp6tki spin-off tytutem wkiadu przystugujace jej prawo do dobra intelektualnego
lub licencje.
3. Pracownik Uczelni bedacy Tworcg dobra intelektualnego moze by¢ wspélnikiem spétki spin-off, cztonkiem
organdw spotki, konsultantem lub pracownikiem .
4. Uczelnia moze zaoferowac udziaty w spétce Pracownikom MWSE biorac pod uwage ich wkiad w utworzenie
dobra.
5. Pracownik Uczelni moze by¢ zatrudniony w spétce za zgoda Kanclerza MWSE.
6. Jezeli nadzér nad spotkg sprawuje rada nadzorcza Uczelnia desygnuje co najmniej 50% sktadu rady.
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Rozdziat XV
Obowiazki Twércy po ustaniu stosunku pracy

§16

1) Z chwilg ustania stosunku pracy Twérca dobra intelektualnego, do kidrego prawa przystugujq lub moga
przystugiwaé Uczelni jest zobowigzany do :

2) przekazania Kierownikowi Jednostki, w ktérej jest zatrudniony, informacji o wynikach prac lub badar
prowadzonych w Uczelni,

3) niewykorzystywania wynikéw badar , o ktérych mowa w pkt 1 do celéw komercyjnych, chyba Ze nastapi to
za uprzednia pisemng zgoda Kanclerza Uczelni,

4) poszanowania praw i intereséw Uczelni przy wykorzystaniu wynikéw, o ktérych mowa w pkt 1 w dalszej
dziatalno$ci naukowej.

Rozdziat XVI
Postepowanie w sprawie ochrony débr intelektualnych i ich komercjalizacji

§17

1. Pracownik oraz kazda osoba, ktdra stworzyta dobro intelektualne do ktérego prawa nabedzie Uczelnia ma
obowigzek powiadomienia o tym Rektora.

2. Jezeli dobro stworzyto wiecej oséb wszystkie one powinny podpisaé zgtoszenie

3. Zgtoszenie powinno mieé forme pisemng z podpisami twdrcy/éw.

4. Do zgloszenia Pracownik powinien dotgczyé wszelkie dokumenty, informacje i wyjasnienia niezbedne dla
realizacji uprawnien przez Uczelnig w tym podjecia decyzji o ochronie dobra i jego komercjalizacji a takze
o$wiadczenie, iz zgtaszane dobro nie narusza praw oséb trzecich .

5. Po otrzymaniu zgtoszenia Rektor przedstawia je Kanclerzowi.

6. Decyzje o przyjeciu dobra intelektualnego, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nieprzyjeciu
dobra intelektualnego oraz decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszeristwa publikacji podejmuje Kanclerz w
uzgodnieniu z Rektorem, z zastrzezeniem ust.11.

7. Decyzje w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej podejmuje Kanclerz w uzgodnieniu z Rektorem,
z zastrzezeniem ust.11.

8. Decyzje w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego i jej formy podejmuje Kanclerz w uzgodnieniu z
Rektorem, z zastrzezeniem ust.11.

9. Przed wydaniem decyzji, o ktérych mowa w ust. 6, 7 i 8 Kanclerz lub Rektor moga zwrdécic sig o opinig lub
przedstawienie propozycji rozstrzygniecia do Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Tarnowie,

10. Zwrécenie sie o opinie lub propozycje rozstrzygniecia do Komisji nie jest obligatoryjne i zalezy od uznania
Rektora lub Kanclerza, z zastrzezeniem ust. 11.

11. W przypadku, o ktérym mowa w §14 ust.4, jezeli konflikt intereséw dotyczy Rektora decyzje, o ktérych
mowa w ust.6, 7 i 8 podejmuje Kanclerz po zasiegnigciu opinii Komisji; a jezeli konflikt intereséw dotyczy
Kanclerza decyzje te podejmuje Rektor po zasiggnieciu opinii Komisji.

§18

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest Twdrca zobowigzany jest zapewni¢ warunki
niezbedne do ochrony poufnosci informacji stanowigcych know-how Uczelni w tym w szczegélnosci poprzez:
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1) zobowigzanie okreslonych oséb do zachowania poufnosci w formie ztozenia przez nich pisemnego
oswiadczenia,

2) ograniczenie i $cistg kontrolg liczby kopii materiatéw poufnych,

3) ograniczenie, ewidencjonowanie i kontrola kregu 0séb majacych dostep do informacji know-how,

4) zapewnienie przechowywania i korzystania z materiatéw poufnych w sposéb nalezycie zabezpieczajacy
chronione informacje przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

2. Kanclerz Uczelni tworzy | prowadzi rejestry débr intelektualnych :

- rejestr débr wiasnosci przemystowej Uczelni, w ktérym rejestruje sie zgtoszenia débr , decyzje o ochronie
dobra, uzyskanie lub nieuzyskanie ochrony, wygasnigcie ochrony i jego przyczyny, decyzje o komercjalizacji
dobra i jego formie,

- rejestr programéw komputerowych , baz danych, utwordw audiowizualnych oraz innych utworéw , ktére
zgodnie z Regulaminem podiegaja zgtoszeniu. Rejestr ten obejmuje dane dotyczace zgtoszenia danego rodzaju
dobra, uprawnienia Uczelni, decyzje o ochronie dobra, decyzje o komercjalizacji i jego formie.

3. Kanclerz zobowigzany jest zapewni¢ aby wymienione w ust.2 rejestry nie zawleraty informacji stanowigcych
know-how.

Rozdziat XVII
Zasady wynagradzania Tworcow z tytutu komercjalizacji débr intelektualnych
§19

1. Warunki i wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Twércy z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego ustala
Kanclerz Uczelni.

2, Zasada jest, iz zysk z komercjalizacji débr intelektualnych dzielony jest pomiedzy Uczelnie i Twérce

w proporcji: 50% Uczelnia i 50% Tworca, z zastrzezeniem ust.3.

3. Udziat Twérey w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego moze by¢ ustalony odmiennie przez Kanclerza
MWSE jezeli Kanclerz uzna to za wtasciwe ze wzgledu na okolicznosci konkretnego przypadku i interes Uczelni.
4. Zasada okredlona w ust.2 dotyczy débr intelektualnych, do kiérych prawa przystugujg Uczelni i nie dotyczy
débr stworzonych przez Pracownikéw poza wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy oraz débr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej .

5. Twdrcy, kidry stanie sie udziatowcem spdéiki spin-off lub zostanie w niej zatrudniony nie przystuguje co do
zasady prawo do korzysci uzyskanych z komercjalizacji dobra, poza odpowiednio prawem do czesci zysku spétki
lub wynagrodzeniem jakie otrzymuje z tytutu zatrudnienia w spétce.

6.Wynagrodzenie okreslone w niniejszym paragrafie nie przystuguje Twércy za korzystanie z dobra
intelektualnego przez Uczelnig do celdw naukowych, badawczych lub dydaktycznych.

7.Zasady podzialu zysku obowigzuja réwniez po ustaniu stosunku pracy ,chyba ze ze wzgledu na szczegélne
okolicznosci Kanclerz Uczelni postanowi inaczej.

Rozdziat XVill

Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej Matopolskie] Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Tarnowie

§20

1. Komisja sktada sig z pieciu cztonkéw, z kiérych trzech jest statych i zasiada w Komisji z urzedu. Sg to
Dziekan Wydziatu Zarzadzania i Turystyki jako Przewodniczacy Komisji REKTO MW'-'SE
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Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych jako Wiceprzewodniczacy Komisji

Dyrektor Biblioteki jako Sekretarz Komisji

2. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Kanclerz w uzgodnieniu z Rektorem.

3. Stali cztonkowie Komisji powotywani s3 na czteroletnig kadencje, ktéra rozpoczyna sig 1 pazdziernika w roku
powotania a koficzy 30 wrzeénia w ostatnim roku kadenc]i, z zastrzezeniem ust.4.

4, Pierwsza kadencja statych cztonkéw komisji trwa 01.04.2015 r. do 30.09.2018 r.

5. Sktad Komisji jest uzupetniany o pozostatych cztonkéw w zaleznosci od merytorycznego zakresu okreslonych
zgloszert . Kadencja tych cztonkéw trwa od czasu zakoriczenia merytorycznych prac Komisji nad okreslonymi
zgtoszeniami.

6. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za kierowanie praca Komisji i zwotywanie jej posiedzen.
Wiceprzewodniczacy jest zastepca Przewodniczacego.

7. Sekretarz odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca Komisj.

8. Komisja podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosdw.

9. Jezeli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie , w kt6rej cztonek ma interes osobisty lub
majatkowy, cztonek ten nie bierze udziatu w gtosowaniu, a w przypadku czfonkéw zmiennych powinni oni
zostaé¢ odwotani ze sktadu Komisji i w ich miejsce powotani inni cztonkowie. .

10. Cztonek Komisji obowigzany jest powstrzymadé sig od gtosowania gdy wydaje opinie w sprawie, w ktérej
uczestniczyt w podejmowaniu rozstrzygniecia.

§21

1. Komisja jest ciatem opiniodawczym i doradczym Rektora i Kanclerza Uczelni w sprawach zwigzanych

z wtasno$cig intelektualna.

2. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) proponowanie rozstrzygnigé przewidzianych w niniejszym Regulaminie

2) prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uczelni w szczegdinoéci w zakresie badania potencjatu rynkowego
débr intelektualnych,

3) proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktéw intereséw powstatych podczas
zarzadzania wiasnoscia intelektualng Uczelni w tym przy tworzeniu spétki spin-off,

4) dokonywanie przegladu regulacji objgtej Regulaminem { proponowanie zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia nowego Regulaminu.

5) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i komercjalizacja débr
intelektualnych,

6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych ochrony débr intelektualnych i ich komercjalizacji na
whiosek Rektora lub Kanclerza Uczelni.

7) proponowanie powotania ekspertéw.

§22

1. Komisja rozpoznaje okreélone zgtoszenia débr intelektualnych na zlecenie Rektora lub Kanclerza. W zleceniu
Rektor lub Kanclerz okreélaja zakres pracy Komisji i termin jej wykonania.

2. Komisja rozpoznaje zgtoszenia débr intelektualnych w terminie okre$lonym w zleceniu, o ktérym mowa w
ust.1 i wydaje opinig lub przedstawia propozycjg rozstrzygniecia.

3. Pracownicy Uczelni zaangazowani w stworzenie débr intelektualnych majg prawo do spotkania z Komisjg w
celu zaprezentowania dodatkowych materiatéw i informacji dotyczacych zgtoszenia.

4. Komisja sporzadza opinie lub propozycje rozstrzygnigcia na pismie z podaniem stanu faktycznego i

uzasadnieniem. REKTO MWSE
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Rozdziat XIX
Postanowienia koricowe
§23
1. Uczelnia moze wyznaczy¢ osobe prawng do prowadzenia w jej imieniu dziatart przewidzianych

w Regulaminie.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01.04.2015r.
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