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Modut ksztatcenia Praktyka - M53
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Internship
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogblnoakademicki
Forma ksztatcenia studia stacjonarne
Poziom przedmiotu praktyczny

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski/angielski

Semestr realizacji modutu VI

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
120 (3 tyg.)

Jednostka realizujgca modut

Moduty poprzedzajace moduty specjalnosciowe

Syntetyczna charakterystyka modutu

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (licencjackich) majg obowigzek odbycia praktyki w
trakcie trwania studidw. Modut Praktyka zawodowa jest modutem praktycznym, majacym na celu przygotowaé
studentéw do pracy zawodowe] poprzez zapoznanie ich z praktycznymi aspektami realizacji procesu pracy w danej
organizacji i na okresSlonym stanowisku. Praktyke studenci moga odbywac¢ w przedsiebiorstwach, instytucjach oraz
jednostkach  administracji  publicznej i  samorzadowej, adekwatnych do realizowanej specjalnosci.
W uzasadnionych przypadkach miejscem odbywania praktyki moga by¢ réwniez jednostki organizacyjne Uczelni.

W trakcie praktyki, w miare potrzeby i mozliwosci, student moze gromadzi¢ i uzupetnia¢ materiaty empiryczne
w ramach prowadzonych przez siebie prac badawczych z zakresu przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyki zawodowej zawarte sg w Regulaminie praktyk studenckich.

Cele modutu

— zapoznanie sie z procesem zarzgdzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych
umiejetnosci w wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku,

— nabycie umiejetnosci znajdowania materiatéw Zrodtowych z zakresu rdinych obszaréw funkcjonowania
organizacji, rozumienia i poddawania ich analizie;

— postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania;

— zapoznanie sie z aspektami psychosocjologicznymi i etycznymi, zwigzanymi z dyscypling pracy,
odpowiedzialnoscig, ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan organizacyjnych,

— diagnoza wiasnych mozliwosci na rynku pracy;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku
ksztatcenia
dla modutu
Wiedza:
w_01 Charakteryzuje organizacje, w ktorej realizowat K_WO05+++
praktyke zawodowg oraz swoje stanowisko K_W06+++
pracy




Umiejetnosci:

u_o01 Wykonuje czynnosci zwigzane ze specyfikg K_UO1+++
zajmowanego stanowiska K_U02+++

u_02 Postuguje sie odpowiednimi metodami i K_U06+++
narzedziami pracy K_UO7+++

u_03 Postuguje sie specjalistycznym  jezykiem K_U08+++
uzywanym w danej organizacji/ na danym K_U10+++
stanowisku K_Ul4+++

Kompetencje spoteczne:

K_01 Jest Swiadom w jakim zakresie powinien K_KO1+++
ksztattowaé swoje kwalifikacje zawodowe K_KO2+++

K_02 Rozumie i stosuje sie do zasad etycznych i K_KO4+++
kulturowych  obowigzujgcych na  danym K_KO5+++
stanowisku/ w zawodzie K_KO6+++

K_03 Podejmuje wspodtprace z innymi cztonkami

organizacji, jesli wymaga tego sytuacja

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: praktyka

Identyfikacja danej organizacji: przedsiebiorstwa,
instytucji, urzedu,

Poznanie specyfiki pracy danej jednostki/ komorki
organizacyjnej,

Zapoznanie sie z systemem operacyjnym danej
organizacji,

Prowadzenie dokumentacji praktyki zawodowej,
Ewentualnie gromadzenie informacji i danych
przydatnych ~ w  badaniach realizowanych
w zwigzku z pisaniem pracy dyplomowej

Szczegdtowy plan praktyki jest zawarty w planach praktyk
poszczegdlnych specjalnosci.

Literatura podstawowa

Dokumenty danej organizacji, w ktorej student realizuje praktyke.

Literatura uzupetniajaca

Metody dydaktyczne

profesjonalny instruktaz,

coaching/ mentoring/ konsultacje z przetozonym
zadania zlecone

zastepstwa i rotacja na stanowiskach pracy
udziat w pracach projektowych

grupowe formy pracy




