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ZAPROSZENIE 
 

We współczesnych realiach edukacja praktyczna ma bardzo dużą wartość na rynku pracy i w środowisku 
biznesowym. Jednak, pracując dla naszych klientów, dostrzegamy duże braki w kompetencjach menedżerskich u 
osób piastujących stanowiska kierownicze, oraz u tych pracowników, którzy awansują właśnie na nie. Tymczasem 
efektywne zarzadzanie jest kluczem do sukcesu firmy. 

 
Dlatego proponujemy Państwu innowacyjny kierunek studiów podyplomowych: „Kompetencje 

menedżerskie w biznesie” którego program jest tak skonstruowany, by wyposażyć Uczestnika w praktyczne 
umiejętności z zakresu wszystkich podstawowych kompetencji niezbędnych w zarządzaniu zespołami.   
 

Dlaczego akurat ten kierunek? Zajęcia są prowadzone metodami aktywizującymi  (ponad 80% czasu to 
ćwiczenia praktyczne) - a więc bez nudnych wykładów i prezentacji multimedialnych, dzięki czemu Uczestnicy 
efektywnie przyswajają wiedzę. Ponadto zajęcia będą prowadzone przez trenerów – praktyków firmy szkoleniowej 
NERAIDA oraz uznanych wykładowców akademickich, co gwarantuje wysoką jakość kształcenia i praktyczny 
wymiar przekazywanej wiedzy, dzięki czemu uczestnicy będą mogli zastosować ją w swoim życiu zawodowym. 
 

Ponieważ wiemy, że nikt nie lubi „kupować kota w worku”, zapraszamy Państwa na spotkanie, podczas 
którego przedstawimy naszą wizję studiów „Kompetencje menedżerskie w biznesie”, korzyści ze studiowania 
właśnie tego kierunku oraz odpowiemy na Państwa pytania. Chętnie spotkamy się zarówno z tymi osobami, które 
już się zapisały, jak i tymi, które jeszcze zastanawiają się nad wyborem kierunku – mamy nadzieję, że spotkanie 
ułatwi podjęcie decyzji. 

 
Spotkanie odbędzie się 18 października, w siedzibie MWSE (Tarnów, ul. Szeroka 9, sala nr 20, II piętro) o 

16.30. Zapraszamy też pracodawców chcących rozwijać swoich pracowników, osoby rozwijające własne firmy, 
przedstawicieli administracji oraz wszystkich zainteresowanych swoim rozwojem.  

 
Serdecznie zapraszamy i do zobaczenia! 
 
 

Autorzy, Organizatorzy i Prowadzący 
 

 
 
 
 
 
 
 

Poniżej prezentujemy sylwetkę absolwenta, plan studiów oraz sylwetki głównych prowadzących. 
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STUDIA PODYPLOMOWE 
 

„KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE W BIZNESIE” 
 

 
 

 

 s y l w e t k a  a b s o l w e n t a  

Studia podyplomowe „Kompetencje menedżerskie w biznesie” skierowane są w szczególności do 
osób przygotowujących się do pełnienia funkcji kierowniczych oraz osób takie funkcje pełniących, 
pracowników przedsiębiorstw awansowanych na stanowiska kierownicze, właścicieli firm zatrudniających 
pracowników, przedstawicieli organizacji pozarządowych, pracowników administracji, absolwentów 
uczelni planujących swoje życie zawodowe w oparciu o współczesne standardy biznesowe. 

Studia stanowią kompleksowy rozwój kompetencji miękkich z naciskiem na ich uniwersalizm – 
możliwość wykorzystania w szeroko rozumianym aspekcie działalności biznesowej, ale też na gruncie 
administracyjnym, oświatowym, społecznym i samorządowym. Prowadzący zajęcia to w całości kadra 
bardzo doświadczonych trenerów od lat pracujących w branży szkoleniowej dla biznesu i poza nim oraz 
wykładowcy akademiccy z zakresu zarządzania i marketingu. Kadrę stanowią Międzynarodowi Trenerzy 
Zarządzania, właściciele firm, eksperci – praktycy biznesu. Studia zorganizowane są w cyklu około 
piętnastu zjazdów (240 godzin) prowadzonych warsztatowo z maksymalnym naciskiem na praktykę i 
ćwiczenie umiejętności. 

Prowadzący oferują bardzo szeroki wachlarz metod szkoleniowych: ćwiczenia, gry, case study, 
testy, role i scenki, mini-wykłady, dyskusje, prace indywidualne i grupowe, obserwacje i inne. W ramach 
całych studiów wykorzystywanych zostanie około 25 metod dydaktyczno-szkoleniowych! 

Główne atuty oferowanego obszaru tematycznego to: 

 kompleksowość przekazywanej wiedzy – tematyka zajęć jest tak dobrana, że każda osoba pełniąca 
funkcje kierownicze rozwija wszystkie niezbędne kompetencje, 

 ekonomiczność – nabycie takiego zakresu wiedzy jak na omawianym obszarze ale za pomocą 
innych metod, na przykład poprzez kilka różnych kierunków studiów podyplomowych lub cyklach 
szkoleń otwartych byłoby bardziej kosztochłonne, 

 kadra trenerska, wykładowcy – kadrę stanowią trenerzy – praktycy, uznani w środowisku oraz 
nauczyciele akademiccy z dziedziny zarządzania i marketingu, 

 forma zajęć – wszystkie zajęcia prowadzone są metodami aktywizującymi uczestników. 
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 r a m o w y  p l a n  s t u d i ó w  

 

I semestr 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Liczba godzin 

(W/Ć) 
Forma zaliczenia/pkt ECTS 

1. Komunikacja międzyludzka w biznesie 4 16 Zal./3 

2. 
Wystąpienia publiczne i praktyka wystąpień 
publicznych 

4 16 Zal./3 

3. 
Kreowanie profesjonalnego wizerunku i biznesowy 
savoir-vivre 

2 8 Zal./3 

4. Prowadzenie prezentacji biznesowych 2 8 Z/4 

5. 
Grupy i zespoły, role grupowe, metody pracy 
zespołowej 

4 16 Z/4 

6. Zarządzanie zadaniami w czasie 2 8 Zal./2 

7. Zarządzanie zmianą 2 8 Z/3 

8. Negocjacje w biznesie 4 16 Zal./2 

9. Sprzedaż i marketing XXI wieku 4 8 Z/4 

10. Techniki sprzedaży i komunikacja perswazyjna 2 6 Z/4 

 
Razem I semestr (W+Ć) 140 godz. 32 pkt 

II semestr 

11. Rekrutacja i selekcja pracowników 2 8 Z/4 

12. Kreatywność i innowacyjność w biznesie 2 8 Zal./3 

13. Obsługa klienta 2 8 Zal./3 

14. Motywacja w życiu zawodowym 2 8 Z/3 

15. Przywództwo w biznesie 4 6 Z/4 

16. Rozwój pracownika w zespole i organizacji 4 6 Zal./3 

17. Etyka w biznesie 1 4 Zal./2 

18. Najważniejsze aspekty prawne w biznesie 1 4 Zal./2 

19. Społeczna odpowiedzialność biznesu 2 8 Zal./2 

20. Seminarium dyplomowe - 20 Zal./10 

 
Razem II semestr (W+Ć) 100 godz. 36 pkt 

 
Razem I-II semestr (W+Ć) 240 godz.  68 pkt 

 
Panel ekspercki – wystąpienia ekspertów – praktyków 10 - 

 

 
Podsumowanie studiów - 10 

 
 
Cena: 2 000 zł brutto za semestr 
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 s y l w e t k i  g ł ó w n y c h  w y k ł a d o w c ó w  

 

 M a r c i n  K r u k a r  

 

– Ponad 10 lat doświadczenia w prowadzeniu szkoleń, ponad 6000 godzin pracy z 
różnorodnymi grupami 

– Posiadacz Międzynarodowego Certyfikatu Trenera Zarządzania w zakresie treningu, 
uczenia się i rozwoju wydawanego przez MATRIK & Edexcel i BTEC Professional 
Qualifications  

– Właściciel firmy NERAIDA – Szkolenia z Pasją, koordynator zespołu trenerów,  
– Absolwent Szkoły Mentoringu Collegium Wratislaviense, 
– Absolwent Szkoły Managerów Projektów Szkoleniowych Wszechnicy UJ 
– Członek Stowarzyszenia Konsultantów i Trenerów Zarządzania MATRIK,  
– Pracownik dydaktyczny Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Krakowie 
– Dyplomowany Trener Biznesu, posiada uprawnienia Wykładowcy Pozaszkolnych Form 

Nauczania oraz Instruktora Praktycznej Nauki Zawodu. 
 

Dynamiczny w działaniu, wróg nudy i monotonni, uzależniony od wyzwań i potrzeby ciągłego rozwoju. Fascynuje się 
komunikowaniem się w internecie, wciąż zgłębia wiedzę na ten temat. Oprócz tego wielbiciel 
i kolekcjoner win, zasłuchany w klasycznym rocku i poezji śpiewanej. Czas wolny spędza w otoczeniu ludzi lub 
odpoczywając przy dobrym filmie. 
 
Specjalizacje szkoleniowe: komunikacja interpersonalna, zarządzanie zespołem, negocjacje, sprzedaż, obsługa 
klienta. 
 

 P i o t r  W i r o ń s k i  

 

– Ponad 6000 godzin szkoleniowych, także dla trenerów. Prowadził szkolenia m.in. w 
Szkole Trenerów Zarządzania MATRIK  

– Od 2005 r. posiada Międzynarodowy Certyfikat Trenera Zarządzania.  
– Od 2004 r. członek władz Stowarzyszenie Konsultantów i Trenerów Zarządzania 

MATRIK, obecny Wiceprezes.  
– Twórca, założyciel i od początku istnienia (2005 r.) Koordynator Małopolskiego Klubu 

Trenerów Zarządzania.  
– Doktor nauk humanistycznych, specjalizacja: językoznawstwo 
– Prowadzi stałe zajęcia m. in. na Uniwersytecie Pedagogicznym oraz Wyższej Szkole 

Europejskiej 
 

Twórca licznych programów autorskich, autor publikacji, w tym książkowych, z zakresu trenerstwa i edukacji, 
Laureat nagrody „Bene Merenti”. Bardzo aktywny społecznie, zorientowany na rozwój siebie i innych, o rozległych 
zainteresowaniach humanistycznych. Prywatnie wielbiciel muzyki Kaczmarskiego, współtwórca zespołu "Młoda 
Polska", grającego jego utwory. 
 
Specjalizacje szkoleniowe: wystąpienia publiczne, komunikacja interpersonalna, zarządzanie zespołem, język w 
biznesie, obsługa klienta, kampania wyborcza, dokumentacja wewnętrzna firmy 
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 z a p i s y  i  i n f o r m a c j e :   

 
 

 

 

NERAIDA – Szkolenia z pasją! 

 

31-055, Kraków, ul. Miodowa 26 

tel.: 694 35 45 05 

e-mail: biuro@neraida.pl 

 

 

Centrum Edukacji Menedżerskiej 

Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomiczna w 

Tarnowie 

33-100 Tarnów, ul. Szeroka 9, p. 22 (II piętro) 

tel./fax 14 65 65 522 

tel. 14 65 65 545 

e-mail: centrum@mwse.edu.pl 

 
 


