MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Zachowania organizacyjne
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Organisational behaviour
Kierunek studiow zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogblnoakademicki
Forma ksztatcenia stacjonarne

Poziom przedmiotu ogoblnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogoblnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu i, 1v, v, vi

Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
30 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Psychologia, Podstawy zarzadzania, Teoria organizacji

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut ma charakter teoretyczno-praktyczny. Przekazywane tresci majg za zadanie ukazanie, w jaki sposéb zachowania
ludzi wptywaja na organizacje, jej sposob dziatania i powodzenie na rynku.

Cele modutu

Formowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystania aspektow behawioralnych
w motywowaniu pracownikéw, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, w podejmowaniu decyzji, formowaniu
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia

efektu dla kierunku
ksztatcenia
dla modutu

Wiedza:
w_01 Interpretuje podstawowe teorie motywaciji K_WO07++
K_WO08++

W_02 Woyjasnia istote i uwarunkowania zachowan na K_WO09++

réznych poziomach zorganizowania

wW_03 Woyjasnia pojecie kultury, kultury organizacji
i jej wptyw na sprawnosc dziatalnosci

zespotowej
Umiejetnosci:
u_o01 Analizuje zachowania cztonkdw organizacji, ich K_U03++
motywy i wptywa na nie w okreslonym zakresie K_U04++
K_U06++
u_02 Przeprowadza proste badania K_U10++
K_U12+

Kompetencje spoteczne:
K_01 rozwijania i skutecznego wykorzystywania K_KO02++
umiejetnosci interpersonalnych K_KO4++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. lIstota i cele zachowan organizacyjnych

2. Podstawy zachowan jednostki (praktyczne
zastosowanie  poje¢  wartosci, postawy,
postrzeganie, uczenie sie).

3. Zespoty i grupy w organizacji, zachowanie ludzi
w grupach, praktyczne uwagi na temat
zwiekszenia efektywnosci zespotu, problemy
przywoddztwa, zaufania, wtadzy, taktyki konfliktu

i negocjacji.

4. Komunikacja w organizacji

5. Przywddztwo i wtadza w  organizacji.
Menadzeryzm

6. Konflikty w organizacji.
7. Istota i koncepcje kultury organizacyjnej
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Metody dydaktyczne

e wyktad z prezentacjg multimedialng.
o  dyskusja problemowa.
o (¢wiczenia z wykorzystaniem case study




