MW=E

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE
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Modut ksztatcenia

Wybrane zagadnienia wspoétczesnej ekonomii

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Problems of the economy - selected issues

Kierunek studiow

zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogélnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

ogoblnouczelniany

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia Il stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu n/Iv/v/vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Mikroekonomia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut jest zebraniem prezentacji zagadnien dotyczacych dylematu efektywnosc a sprawiedliwos¢. Uwarunkowania
ewoluujacej gospodarki rynkowej zostajg przedstawione w kontrascie wprowadzonego dylematu.

Cele modutu

przemian strukturalnych oraz globalizacji.

Zachecenie studentéw do samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych zachodzgcych gospodarkach kapitalistycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dylematu efektywnosc a sprawiedliwosc na tle problemu bezrobocia technologicznego,

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku
ksztatcenia
dla modutu
Wiedza:
w_01 Woyjasnia podstawowe pojecia potrzebne do K_WO03++
omawiania tematyki przedmiotu K_WO04++
W_02 Charakteryzuje podstawowe systemy K_WO06+
gospodarcze oraz identyfikuje ich sktadowe
W_03 Identyfikuje i wyjasnia relacje miedzy
przedsiebiorstwem a roznymi  typami
organizacji i instytucji
Umiejetnosci:
u_01 Rozumie odmienne postrzeganie proceséw K_U04++
spotecznych przez osoby pochodzace z réznych K_UO1++
Srodowisk K_U02++
u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
zachodzace w organizacji oraz otoczeniu
organizacji stosujgc podstawowe ujecia i
pojecia teoretyczne
u_03 Uzywa odpowiednich metod i narzedzi, do
opisu i analizy problemoéw i obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz otoczenia
przedsiebiorstwa




Kompetencje spoteczne:

K_01 Rozumie potrzebe, zna sposoby i mozliwosci K_KO1++
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia K_KO6+
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

K_02 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa

w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju
projektéw, z uwzglednieniem ich aspektow
prawnych, ekonomicznych i politycznych

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

1. Metodyka analiz tresci wyktadéw — efektywnosc
vs sprawiedliwosé

2. Bezrobocie technologiczne — efektywnosé vs
sprawiedliwos$¢

3. Przemiany strukturalne — efektywnos¢ vs
sprawiedliwos$¢

4. Nowe Reguty Gry — Konflikt Idei — efektywnos¢ a
sprawiedliwos$¢

Literatura podstawowa Thurow L., The zero sum society, Basic Books, New York 1980
Rifkin J., Koniec pracy, Wydawnictwo Dolno$lgskie, Wroctaw 2000
Literatura uzupetniajaca Stiglitz J., Globalizacja, PWN, Warszawa 2004
Zakowski J., Zawat: zrozumie¢ kryzys, Polityka Spétdzielnia Pracy, Warszawa 2009

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w tradycyjnej formie wyktadowej, jak réwniez podjeta zostanie préba wprowadzania elementéw
wyktadu interaktywnego. Pierwszy wyktad poswiecony zostaje wprowadzeniu problemu efektywnosci i sprawiedliwosci
oraz mozliwosci wystepowania miedzy nimi dylematu. Tresci te stanowia baze metodyczng do kolejnych wykfaddw.
Kazdy kolejny wyktad rozpoczyna sie réwniez od prezentacji dylematu efektywnos¢ a sprawiedliwosé. Trzy nastepne
wyktady poruszajg problemy wspotczesnych gospodarek rynnowych tj. bezrobocie technologiczne, przemiany
strukturalne, globalizacje na tle dylematu efektywnos¢ a sprawiedliwos¢. Kazdy wyktad konczy sie krotka pracg
Studentdw na postawiony pod koniec zaje¢ problem/pytanie.




