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Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogélnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Il

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
20 20

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie réznych typdéw organizacji jako podmiotéw zarzgdzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkcji,
procesow, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacja.

Cele modutu

Celem dydaktycznym przedmiotu jest prezentacja nowoczesnych koncepcji organizacji. Studenci majg okazje
poznac rozmaite ujecia organizacji, co pozwala na lepsze zrozumienie rzeczywistosci organizacyjnej oraz procesow
jakie wystepujg zaréwno w organizacji, jak tez poza nig. Szczegdlnie istotng rolg przedmiotu staje sie ukazanie
zwigzku pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji i etyki w holistycznym modelu
nowoczesnego zarzadzania organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarnej. Celem
poznawczym staje sie przedstawienie cech waznych w rozwigzaniach praktycznych i w pracy koncepcyjne;j.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 zna prawno-organizacyjne i wilasnosciowe K_WO02++
formy organizacji oraz ich konsekwencje K_WO03++
spoteczne i ekonomiczne K_WO05++

W_02 zna tradycyjne i wspotfczesne koncepcje K_WO06++
organizacji K_W11++

wW_03 zna i charakteryzuje sktadniki i procesy w
organizacji

Umiejetnosci:

u_01 rozpoznaje rodzaje i typy organizacji K_U02+

u_02 opisuje, analizuje i interpretuje zjawiska i K_U03+
procesy w organizacji stosujgc podstawowe K_U07+

ujecia i pojecia teoretyczne

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zespotowo rozwigzywa¢ problemy K_KO1++
zwigzane z  wewnetrzng  dziatalnoscig K_KO02++
organizacji K_KO7+

K_02 samodzielnego zdobywania i doskonalenia




wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i
badawczych
K_03 rozumie kwestie etyczne w dziatalnosci
zawodowe;j
Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
1. Ewolucja nauk i teorii organizacji 1. Organizacja —istotai cele.
2. Rodzaje i typy organizacji 2.  Formy wtasnosciowe- konsekwencje ekonomiczne i
3. Cykl zycia organizacji — przeglad koncepcji, zmiany w spoteczne.
organizacji i rozwdj organizacji 3. Otoczenie organizacji.
4. Sktadniki  organizacji. Architektura systemu| 4. Tendencje rozwojowe organizacji.
zarzgdzania organizacji 5.  Problemy teorii organizacji w praktyce.
5. System  funkcji, proceséw i  przedsiewziec
w organizacji
6. Spofeczna odpowiedzialnos¢ organizacji
7. Nadzoér korporacyjny
8. Wspoiczesne koncepcje organizacji
Literatura podstawowa 1. Kozminski A. K., Rozwdj teorii organizacji, Oficyna a Wolter Kluwer business,

Warszawa 2011
2. Brzezinski M., Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie : praca zbiorowa,
"Difin", Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca 1. Morgan Gareth, Obrazy organizacji. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN,
2008

2. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2007

Metody dydaktyczne

e wyktad z prezentacjg multimedialng.
o dyskusja problemowa.
e ¢wiczenia z wykorzystaniem case study




