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Modut ksztatcenia

Prawo pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Labour law

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogoblnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia stacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu v,v,Vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

30

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Encyklopedia prawa

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie instytucji prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy, uzupetnionych o zasady orzecznictwa sgdowego

Cele modutu

Znajomosé instytucji prawa pracy, praw i obowigzkéw pracodawcy u pracownika, umiejetnos¢ sporzadzania i zawierania
umow o prace, tworzenie i interpretacja innych dokumentéw pracowniczych, dochodzenie roszczen pracowniczych

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu. dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 rozpoznaje elementy prawa pracy w K_W11l++
odniesieniu do procesu gospodarowania K_W12++

W_02 ma wybrang wiedze z zakresu zawigzywania
zobowigzan w prawie pracy

wW_03 rozréznia podstawowe umowy w prawie pracy

Umiejetnosci:

u_01 potrafi rozwikfa¢ podstawowe problemy z K_U07++
praktyki  gospodarczej prawa pracy z K_U08++
zastosowaniem litery prawa

u_02 umie przeprowadzac analize kazuséw z prawa
pracy z wykorzystaniem stosowanych zrédet
prawa

Kompetencje spoteczne:

K_01 jest zorientowany na rzetelne etyczne K_KO4++
rozwigzanie problemu

K_02 dyskutuje podejmowane decyzje




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

1. Pojecie pracodawcy i pracownika, definicja
stosunku pracy, i jego odrdznienie od stosunkéw
cywilnoprawnych, podstawowe zasady prawa
pracy,

2. Rozwigzywanie kazusow opartych na poréwnaniu
stosunku pracy z umowami cywilnoprawnymi,

3.  Zasady zawierania uméw o prace, rodzaje umow o
prace,

4. Sporzadzanie projektdw umow o prace,
rozwigzywanie kazuséw

5.  Zasady rozwigzywania umdw o prace:

e  porozumienie stron i wypowiedzenie umowy o
prace,

e  zakazy wypowiadania i rozwigzywania umoéw o
prace,

e rozwigzywanie kazusow,

e rozwigzanie umoOw o prace bez wypowiedzenia,

e rozwigzywanie kazusow,

e uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie
bezprawnego rozwigzania umowy o prace

6. Prezentacje studentow problematyki nawigzywania
i rozwigzywania stosunkow pracy wraz z
prawidtowymi rozwigzaniami sytuacji
konfliktowych,

7.  Zasady sporzgdzania $wiadectwa pracy i inne
obowigzki pracodawcy, w tym przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

8. Sporzadzania projektéw sSwiadectwa pracy

9. Pojecieirodzaje wynagrodzenia za prace, ochrona
wynagrodzenia za prace i zasady sgdowego
dochodzenia wynagrodzenia,

10. Sporzadzanie wzoru pozwu o wynagrodzenie,
obliczanie naleznych odsetek,

11. Definicja czasu pracy, systemy czasu pracy, zasady
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych,

12. Urlopy pracownicze,

13. Odpowiedzialnosé¢ materialna i porzgdkowa
pracownikow,

14. Uprawnienia pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

Literatura podstawowa 1. Barzycka—Banaszczyk M. Prawo pracy, Wydawnictwo C. H. Beck, Wydawnictwo
C. H. Beck, Warszawa 2011
2. Kodeks pracy 2011

Literatura uzupetniajaca 1. Gersdorf M; Raczka K. Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis
polska, Warszawa 2011

Metody dydaktyczne

Wyktad, prezentacja, rozwigzywanie kazuséw, sporzadzanie wzoréw dokumentéw




