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Modut ksztatcenia

Metody organizacji i zarzadzania — M21

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Methods of organization and management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogélnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia I stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu \}
Liczba punktow ECTS 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

20 -

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji, Badania marketingowe
Syntetyczna charakterystyka modutu
Modut ma charakter praktyczny. Zaznajamia z wykorzystywanymi w praktyce metodami zarzadzania

i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Cele modutu

Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzgdzania. Po zakonczeniu zajec¢ studenci powinni rozumiec
wspotczesne i klasyczne metody organizacji i zarzadzania, powinni umie¢ stosowac¢ odpowiednie metody do opisu
i wyjasnienia zjawisk z zakresu procesu zarzadzania i organizacji procesu pracy oraz analizy uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych dziatalnosci organizacji.

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 zna podstawowe metody analizy otoczenia K_W10+++
i potencjatu organizacji oraz techniki
organizatorskie

Umiejetnosci:

u_o01 stosuje odpowiednie metody i narzedzia do K_U03+++
analizy otoczenia oraz problemoéw i obszarow K_U02+++
dziatalnosci  przedsiebiorstwa lub  innej
organizacji

u_02 postuguje sie podstawowymi technikami
organizatorskimi

K_U13++

u_03 przygotowuje prace zaliczeniowg wedtug K_Ul4++

okreslonych wymagan
Kompetencje spoteczne:
K_01 potrafi pracowaé w grupie K_KO02++




Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia

1.  Pojecie zarzadzania i funkcje procesu zarzadzania
Klasyfikacja metod zarzadzania
Metody analizy otoczenia organizacji
i potencjatu organizacji- oméwienie , an. przypadku
Badanie metod pracy- omdwienie , an. przypadku
Mierzenie pracy - omdéwienie , an. przypadku
Wartos$ciowanie pracy - omdwienie , an. przypadku
Koordynowanie procesow pracy w czasie-
omowienie , an. przypadku
8.  Organizowanie procesow pracy

w przestrzeni - omoOwienie , an. przypadku
9.  Podejscia organizatorskie — podejscie sytuacyjne

i systemowe; perspektywy badawcze

w N

No vk

Literatura podstawowa 1. L. Korzeniowski, Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin, warszawa 2011

J. Czekaj (red.). Metody organizacji i zarzgdzania, Wydaw. AE, Krakéw 2007

3. W. Btaszczyk (red.). Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

4.  Z. Mikofajczyk, Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemoéw
zarzgdzania, PWN, Warszawa 2001

N

Literatura uzupetniajaca 1. ). Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzagdzania, PWE, Warszawa 2002

Metody dydaktyczne

e wyktad z wykorzystaniem projektora multimedialnego
e dyskusja, analiza przypadkéw — do kazdej z kategorii metod




