MWSE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W TARNOWIE

KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia

Humanizacja pracy

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Humanisation of work

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

ogblnoakademicki

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu
(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

specjalnosciowy

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia studia | stopnia
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu i, v, v, vi
Liczba punktow ECTS 4

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

20

Jednostka realizujgca modut

Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace

Podstawy zarzgdzania, Teoria organizacji, Prawo gospodarcze,

Psychologia

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut charakteryzuje pojecie i koncepcje, proces humanizacji pracy, zjawiska dehumanizacji pracy, metody identyfikacji,
badania i eliminacji zjawiska dehumanizacji pracy, metody humanizowania organizacji pracy w przedsiebiorstwie

Cele modutu

miedzyludzkich w zespole pracowniczym.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania celéw, rozumienie tresci pracy, budowa stosunkow

Opis efektow ksztatcenia modutu

Symbol Osiagniete efekty ksztatcenia Odniesienie do efektow ksztatcenia
efektu dla kierunku

ksztatcenia

dla modutu

Wiedza:

w_01 Wyjasnia podstawowe terminy i procesy z K_WO07++
zakresu humanizacji pracy K_WO08++

W_02 Wymienia i wyjasnia zasady humanizacji pracy K_WO09++

Umiejetnosci:

u_o01 Potrafi zastosowac i poprawnie zinterpretowac K_U04++
odpowiednie przepisy prawa z zakresu K_U07++
humanizacji pracy w odniesieniu do
analizowanej sytuacji

Kompetencje spoteczne:
201 Potrafi wspotpracowaé z cztonkami zespotu \ K=K02++

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: éwiczenia

Idea humanizacji organizacji pracy

el

Zagadnienia wprowadzajgce do humanizacji pracy

Typologia zakreséw i metod humanizacji pracy
Zasady i metody humanizowania organizacji pracy
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Metody dydaktyczne

Wykfad:

prelekcja,

prezentacje multimedialne,

slajdy Power Point,

studenci w 3 osobowych grupach rozwigzujg case study.




