Zarzadzenie lI/K/2014
Kanclerza MWSE w Tarnowie
z dnia 16 maja 2014 roku

w sprawie ustalenia wuysokosci oplat w roku akademickim 2014/2015

Dzialajac na podstawie art. 99 ust4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012r. , poz572 z p6zn.zm.), § I2 ust. |, ust. 4 pkt I, pkt
2 i pkt 16 Statutu Malopolskiej Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Tarnowie oraz § |7 pkt
2 Regulaminu kurséw doksztalcajacych | szkolen Malopolskiej Wuyzszej Szkoly
€konomicznej w Tarnowie uchwalonego przez Senat MWSE w Tarhowie uchwala nr
38/S/20I13 z dnia I3 grudnia 20I3 i stanowigcego zalacznik do tej uchwaly, po uzyskaniu
opinii Rektora oraz za zgoda Zalozyciela MWSE zarzadzam co hastepuije:

A W

OPLATY ZA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
&l

Oplata rekrutacyjna: 50 zit

Oplata wpisowa: 300 zi

Z oplaty wpisowej zwolnieni sa absolwenci MWSE studiéw plerwszego Iub
drugiego stopnia.

Czesne za studia stacjonarne i niestacjonarne wynosi:

) semestr pierwszy -5 rat x 370 zi
2) semestr drugi -5 rat x 370 zi
3) semestr trzeci -5 rat x 370 z}
4) semestr czwarty -5 rat x 370 zi
5) semestr piaty -5 rat x 370 z}
6) semestr szésty -5 rat x 370 z}

Czesne platne jest w ratach miesiecznych, tj.

) w semestrze zimowym za miesiace: pazdziernik, listopad, grudzien, styczen, luty,
2) w semestrze letnim za miesiace: marzec, kwiecien. maj, czerwiec, lipiec.

Jesli student w danym roku akademickim podejmuje jednoczesnie nauke na drugim
kierunku studiéw lub drugiej specjalnosci w ramach studiowanego kierunku,
wéwczas oplata czesnego wynosi 50% kwoty czesnego okreslonego w ust. 4.
Oplata czesnego powinna byé wniesiona przez studenta do l-ego dnia kazdego
miesiaca wymienionego w ust. 5 pkt | i 2 z zastrzezeniem ust. 8.

Studenci pierwszego roku studiow, ktérzy podpisza z Uczelnia umowe o
warunkach ksztalcenia i zasadach odplatnosci za studia po | pazdziernika, ale nie
péznie] niz IS pazdziernika lub po | marca, ale nie pézni€j niz 31 marca, czesne za
pierwszy miesigc nauki winni visci¢ odpowiednio do IS pazdziernika i do 31 marca.
W przypadku oplaty czesnego za dwa kolejne semestry (caly rok) z gory
studentowi przystluguje rabat w wysokosci 10%, a w przupadku oplaty za caly
semestr 5%. Wowczas student uiszcza nalezne czesne w wysokosci
pomniejszonej o kwote rabatu.

W przypadkach okreslonych w ust. 8 studenci zachowuja prawo rabatu, o ktérym
mowa w ust. 9, przy czym jest on uwzgledniany przy dochowaniu terminéw
wnoszenia oplat wskazanych w ust. 8.

Optata za zajecia powtarzane z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce: I5
2zt za | godzine zaje¢ kontaktowych ujetych w planie studiéw dia danego kierunku.




» oW

OPLATY ZA STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
§2

Oplata rekrutacyjna: 50 z

Oplata wpisowa: 300 zi

Z oplaty wpisowej zwolnieni sa absolwenci MWSE studiow pierwszego lub
drugiego stopnia.

Czesne za studia stacjonarne i niestacjonarne wynosi:

I) semestr pierwszy -5 rat x 430 zt
2) semestr drugi -5 rat x 430 z!
3) semestr trzeci -5 rat x 430 z}
4) semestr czwarty -5 rat x 430 z!

5. Czesne platne jest w ratach miesiecznuch, tj.

I) w semestrze zimowym za miesigce: pazdziernik, listopad, grudzien, styczen,
luty,
2) w semestrze letnim za miesiace: marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec.
Jesli student w danym roku akademickim podejmuje jednoczesnie nauke na drugim
kierunku studiéw Iub drugiej specjalnosci w ramach studiowanego kierunku,
woéwczas oplata czesnego wynosi 50% kwoty czesnego okreslonego w ust. 4.
Oplata czesnego powinna by¢ wniesiona przez studenta do l-ego dnia kazdego
miesigca wymienionego w ust. 5 pkt 1 i 2 z zastrzezeniem ust. 8.
Studenci pierwszego roku studiow, ktorzy podpisza z Uczelnia umoweé o
warunkach ksztalcenia 1 zasadach odptatnosci za studia po | pazdziernika, ale nie
pozniej niz I5 pazdziernika lub po | marca, ale nie pozniej niz 31 marca, czesne za
pierwszy miesigc nauki winni uisci¢ odpowiednio do IS pazdziernika i do 3|1 marca.
W przypadku oplaty czesnego za dwa kolejne semestry (caly rok) z gory
studentowi przusluguje rabat w wysokosci 10%, a w przypadku optaty za caly
semestr 5%. Wowczas student uiszcza nalezne czesne w wysokosci
pomni€jszonej o kwote rabatu.

. W przypadkach okreslonych w ust. 8 studenci zachowuja prawo do rabatu, o

ktérum mowa w ust. 9, przy czum jest on uwzgledniany przy dochowaniu
terminéw wnoszenia oplat wskazanych w ust. 8.

Oplata za zajecia powtarzane z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce: IS
zt za | godzine zaje¢ kontaktowych ujetych w planie studiow dia danego kierunku.

OPLATY ZA STUDIA PODYPLOMOWE
§3
Optata wpisowa: 250 zi.
Z oplaty wpisowej zwolnieni sa absolwenci MWSE studiéw pierwszego lub

drugiego stopnia.
Czesne za studia podyplomowe wynosi:

Lp.

Obszar tematyczny Oplata za Czesne ogdlem
poszczegolne za obszar
semestry

Asystent rodziny semestr | - I500 zt 3000 z!
semestr Il - 1500 z}

Coaching semestr | - 1400 z} 2800 zi
semestr Il - 1400 z}

Doradztwo zawodowe i personalne semestr | - 100 zt 3000 zi
semestr Il - 1000 zt
semestr Ill - S00 z}

Kompetencje menedzerskie w biznesie semestr | - 1500 zi 3000 z}
semestr Il - 1500 z}

Logopedia semestr 1 - I500 z} 4500 zi
semestr Il - 1200 z}




semestr Il - 1000 z}
semestr IV - 800 z}

6. | Pedagogika medyczna z opieka semestr | - 1IS00 zi 3000 z}
paliatywna semestr 1l - I500 z}

7. | Pedagogika resocjalizacyjna z semestr | - 300 zt 3500 zt
elementami diagnozy i metodyki pracy semestr Il - 100 z}
psychopedagogicznej semestr Il - 1100 z}

8. | Posrednictwo w obrocie semestr | - I350 z} 2700 zi
nieruchomosciami semestr |l - I350 zi

9. | Profesjonalna obstuga klienta semestr | - 1300 zi 2600 zi

semestr Il - 1300 zi

10. | Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami | semestr | - IS00 zi 3000 zi
przedsiebiorstw z elementami semestr Il -~ IS0O0 z}
controllingu

Il. | Wuycena nieruchomosci semestr | - 1350 zi 2700 zi

semestr Il - 1350 zi

I2. | Zarzadzanie bezpieczenistwem i higiena | semestr | - 1400 z} 2800 zi
pracy semestr Il - 1400 z}

I3. | Zarzadzanie finansami publicznymi semestr | - IS00 z} 3000 zi

semestr Il -~ 1500 z}

14. | Zarzadzanie nieruchomosciami semestr | - I350 zi 2700 zi

semestr Il - 1350 zi

Oplaty wskazane w ust. 3 obowiazuja dla educji studiéw podyplomowych
uruchamianych po dacie wejsScia w zycie niniejszego zarzadzenia.

Czesne za studia podyplomowe platne jest za semestr z géry lub w czterech
ratach réwnych w ciggu semestru.

Czesne pltatne za semestr z géry nalezy wnies¢ do IS5 pazdziernika za semestr
zimowy i do IS marca za semestr letni.

W przupadku wnoszenia czesnego w czterech ratach réwnych w ciggu semestru
powinny bué one wnoszone do IS-ego dnia kolejno po sobie nastepujgcych
miesiecy, a to w semestrze zimowym do I5-ego pazdziernika, do I5-ego listopada,
do I5-ego grudnia i do I5-ego stycznia, w semestrze letnim do I5-ego marca, do I5-
€go kwietnia, do I5-ego maja i do I5-ego czerwca.

8. Oplata wpisowa, o ktérej mowa w ust. | podlega zwrotowi w przypadku, gdu:

1) studia podyplomowe w ramach danego obszaru tematycznego nie zostaly
uruchomione z powodu niewystarczajgcej liczby shluchaczy. Zwrot oplaty
nastepuje na konto bankowe wskazane przez sluchacza w podaniu o przyjecie na
studia w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji,

2) kandydat zlozyt pisemna rezygnacje z podjecia studiéw poduplomowych przed
rozpoczeciem zaje¢ duydaktycznych. Zwrot oplaty nastepuje na konto bankowe
wskazane przez sluchacza w podaniu o przyjecie na studia w terminie 14 dni od
dnia wplywu pisemnej rezygnacji kandydata.

N o ow oA

OPLATY ZA KURSY | SZKOLENIA

§4
|. Optaty za kursy:
Rodzaj kursu llos¢ godzin Wuysokosé Wuyusokosé€ oplat dla
lekcyinych oplat dla studentéw lub
uczestnikow absolwentow MWSE
zewnetrznych

Kurs jezykowy 30 godzin 350 z} 300 zt

40 godzin 450 z} 350 zi

60 godzin 550 z} 450 zi

Kursy LCCI 30 godzin 450 z} 350 zi

Kurs masazu 60 godzin 600 zi 500 zt

100 godzin 850 zi 750 z}




Kurs doksztalcajacy 30-45 godzin | 400 z} 400 z}

46-60 godzin | 500 zi 500 zi
6l-75 godzin 550 z} 550 z}
76-90 godzin 650 zi 650 zi
powyzej 90 7 zi/1 h 7 2/l h
godzin

Kurs przygotowawczy dla 38 godzin 130 zt 120 zt

kandydatéw na
wychowawcéw wypoczynku
dzieci i mlodziezy

2. Oplate za kurs uczestnik winien wniesé najpézniej w dniu podpisania umowy o
warunkach ksztalcenia i zasadach odptatnosci za kursy doksztalcajace.

3. W przypadku kursu pedagogicznego dopuszcza si€ mozliwos¢ wniesienia optaty w
dwéch ratach réwnych, pierwsza rata platna najpézniej w dniu podpisania umowy o
warunkach ksztalcenia i zasadach odplatnosci za kursy doksztalcajgce. druga rata
ptatna do IS-ego dnia czwartego miesiaca trwania kursu.

4. Oplaty za szkolenia:

Rodzaj szkolenia llos¢ godzin Wysokosé oplat
lekcyjnych
Jednodniowe 8 godzin 250 z}
Dwudniowe I6 godzin 350 z!
Trzydniowe 24 godziny 450 z}
Czterodniowe 32 godziny 500 zi
Dodatkowe dni (piaty i kolejne) - 50 z

5. Oplate za szkolenie uczestnik winien wnies¢ najpézniej w dniu podpisania umowy o
warunkach ksztalcenia | zasadach odplatnosci za szkolenia.

INNE RODZAJE OPLAT
§5

Oplata za wuydanie legitymacji studenckiej (papierowej) - 5 zt.

Oplata za wydanie dyplomu wraz z dwoma odpisami - 60 zi.

Oplata za wydanie dodatkowego odpisu dyplomu w tlumaczeniu na jezyk obcy - 40zl
Optlata za wydanie swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych - 30 zi

Oplata za wydanie swiadectwa ukonczenia kursu doksztalcajgcego - 30 zt.

Oplata za wydanie certyfikatu ukonczenia szkolenia - 20 zi.

Za wydanie duplikatu dokumentu pobiera sie oplate o polowe wyzszg od oplaty za
wydanie oryginalu.

NOUpAWNT

§6
. Szczegélowe zasady pobierania optat okresla zarzadzenie Kanclerza nr 10/K/2014 z
dnia 16.05.2014 r. w sprawie zasad pobierania optat za uslugi edukacyjne zwigzane z
procesem ksztalcenia swiadczone przez Malopolska Wyzsza Szkole €Ekonomiczng w
Tarnowie.

§7
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.

Kanclerz MWSE
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mgr Zofia Koziot




